@ Tribuna do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

ANALISTA DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO:
4° MARCELO FERREIRA DE BARROS

DOCUMENTOS A ENVIAR-EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso néo conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se nao possuir, fazer declaragdo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votacdo da ultima eleicdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigbes ou ndo possuam o comprovante, deverao apresentar
certiddo de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certidao de Casamento (se for o caso);

= Diploma de conclus&o do curso superior na area de Tecnologia da Informagéo
ou curso superior completo com poés-graduagado em cursos de Tecnologia da
Informagao;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagdo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaracéo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZQ DE ENVIO: a partir da data de publicacéo desta convocagédo até 30/05/2025
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= |r para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdo: ANALISTA DE
INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO.

= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragédo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

= Assinar digitalmente (assinaturaidoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O nado envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos,enviando através dele as
informagdes,solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da

admiss&o, portanto é imprescindivel acompanhar o _andamento do seu

protocolo.
= Ap6s conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado(via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional.O nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n °001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,
conforme instrugdes a seguir:

AUXILIAR DE CLASSE:

6° BARBARA LETICIA RIBEIRO

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso ndo conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaracao
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagcdo/regularidade com o Servico Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da ultima elei¢do (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverao apresentar
certiddo de quitacéo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Certificado de concluséo do curso de Ensino Médio;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagéo;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagdo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaracao
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagéo desta convocagéao até 30/05/2025
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagao: AUXILIAR DE CLASSE.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaracdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinaturatdoc).
= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
= O nado envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos,enviando através dele as
informacgdes,solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissdo, portanto é imprescindivel acompanhar o andamento do_seu

protocolo.
= Apods conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado(via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuigdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional.O nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS:
65° KAUAN VICTOR OLIVEIRA LUSVARDI

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso ndo conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragdo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagédo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigbes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitacéo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagdo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Certificado de concluséo do curso de Ensino Fundamental;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagdo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZQO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocacgao até 30/05/2025

FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba. 1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= |Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocacado: ASSISTENTE DE
SERVICOS GERAIS.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragao de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinaturaidoc).
= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O nédo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagbes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admiss&o, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o andamento do seu

protocolo.
= Apds conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O néao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacédo deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n °001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA ESCOLAR:

128° ALEKSANDER DE AQUINO SILVA

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se n&do possuir, fazer declaragao
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servico Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigbes ou ndo possuam o comprovante, deverao apresentar
certiddo de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — péagina da foto e da
qualificagdo (se possuir);

= Certidao de Casamento (se for o caso);

= Diploma de conclusdo de curso superior de Licenciatura Plena em Educagéao
Fisica;

= Registro no CREF-SP;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagdo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragdo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZOQO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocacéo até 30/05/2025
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= |r para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdao: PROFESSOR DE
EDUCAGAO FiSICA ESCOLAR.

= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragao de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

= Assinar digitalmente (assinaturaidoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a
desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.
= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos,enviando através dele as
informagoes,solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissdo, portanto é imprescindivel acompanhar o _andamento do _seu

rotocolo.
= Apods conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado(via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificagéo deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°® 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

ASSISTENTE SOCIAL:
14° MARIA CAROLINA MORAES DO CARMO

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso néo conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragdo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da ultima eleigado (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou nao possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certiddao de Casamento (se for o caso);

= Diploma de conclusdo do curso superior em Servigo Social;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagdo apds
registro no CRESS;

= Registro no CRESS-SP;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagdo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZQO DE ENVIO: a partir da data de publicagédo desta convocacgéo até 30/05/2025
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagao: ASSISTENTE SOCIAL.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragao de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
= O nédo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admiss&o, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o _andamento do _seu

protocolo.
= Apos conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado(via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O néao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como_tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados no Concurso
Publico n°001/2023 para apresentagdo de documentos, EXCLUSIVAMENTE
ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, conforme instrugdes a

seguir:

OFICIAL DE ADMINISTRAGAO:
53° MICHAEL DOUGLAS DA SILVA

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM_ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso néo conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se nado possuir, fazer declaragéo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servico Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagéo da Ultima eleicdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleicdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagdo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — péagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certiddao de Casamento (se for o caso);

= Diploma de conclusao de curso de Ensino Superior;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area administrativa;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragao
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZQO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocacao até 30/05/2025
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= |r para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdo: OFICIAL DE
ADMINISTRACAO.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragéo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinaturaidoc).
= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a
desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.
= O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagoes,solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissdo, portanto é imprescindivel acompanhar o _andamento do _seu

protocolo.
= Apds conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional .0 _nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO



PINDAMONHANGAEA, 23 DE MAIO DE 2025

@ Tribuna do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Estado de Sao Paulo

EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito Municipal de
Pindamonhangaba, em determinagdo no que dispde a Lei
101/2000, através deste Edital, convida as autoridades e a
populagdo para comparecerem a Camara Municipal de
Pindamonhangaba, sito a Rua Alcides Ramos Nogueira, n°.
860, seguindo as normas de seguranga contra Covid-19, para
realizacdo de Audiéncia Publica em cumprimento a Lei, para
expor as Metas Fiscais do Municipio, do 1° Quadrimestre de
2025, no dia 30 de maio de 2025, as 17 horas.

Pindamonhangaba, 14 de maio de 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

COMUS
Conselho Municipal de Satde

N (o
COMUS

CONSELHO MUNICIPAL

PINDAMONHANGABA
TODOS PELA SAUDE

CONVOCAGAO
842 REUNIAO ORDINARIA

Ficam os Senhores Conselheiros Titulares e Suplentes do Conselho Municipal de
Satide(COMUS), convocados acomparecer e toda a populagdo convidada a participar da “842
Reunido Ordinaria em 2025", a ser realizada em formato Hibrida para interagdo e discussdo
das pautas a seguir:

Pautas

1 - Apresentagdo e Deliberagao do 1° RDQA de 2025

2 - Aprovagdo da Ata 832 reunido ordinaria

3 - Aprovagao da Ata 02/2025 reunido extraordinaria

4 - Apresentagdo do termo de doagao do Mobiliario do Tribunal de Justica para o Conselho

Data: 28/05/2025 (Quarta-Feira)
Horario:Primeira chamada:09:00hs / Segunda chamada:09:30hs
Local : Secretaria da Satde

Endereco: Avenida Nossa Senhora do Bom Sucesso, n° 1.734

Pindamonhangaba, 22 de Maio 2025.

ALEXANDRE SILVADASILVA

Presidente

Y

PORTARIA INTERNA N° 107 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
DE 20 DE MAIO DE 2025.

- iy
P PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
s u} SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Disciplina sobre o procedimento de retirada de estudantes menores de idade das escolas da Rede
Municipal de Ensino e da outras providéncias.

Luciana de Oliveira Ferreira, Secretaria Municipal de Educagéo, no uso de suas atribuicdes legais e,

Considerando os principios da protecao integral da crianca e do adolescente, previstos na Consti-
tuicdo Federal, e no Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA, Lei n° 9.394/1996;

Considerando a competéncia da Secretaria Municipal de Educagdo em administrar a Rede Escolar
do Municipio, de acordo com necessidades e prioridades continuamente, conforme disposto no inc.
Il do art. 85 da Lei Municipal n® 6194/2018 — Estrutura Administrativa,

RESOLVE

Art. 1° Estabelecer procedimentos para a retirada de estudantes menores de idade das unidades
escolares da Rede Municipal de Ensino.

Art. 2° Compete aos pais ou responsaveis legais a retirada dos estudantes menores de idade em
creches (CMEI) e Escolas da Rede Municipal de Ensino, apés o encerramento das aulas, das ativi-
dades escolares, e em casos excepcionais (saidas antecipadas).

Art. 3° Compete aos pais ou responsaveis legais, quando nao puderem buscar o estudante menor
de idade na Escola ou CMEI, escrever, de proprio punho, previamente, um Termo de Autoriza-
cao para Saida de Estudantes junto & direcéo da unidade escolar. Esse termo deve indicar quem
esta autorizado a retirar o aluno e conter dados como nome, RG, CPF, endereco, identificacao
do estudante e assinatura do responsavel legal, bem como anexar copia do documento com foto
do responsavel que assina, do documento com foto da pessoa autorizada e do comprovante de
residéncia da pessoa autorizada.

§1° O registro do Termo de Autorizagdo é condigdo necessaria para que o estudante menor de
idade possa sair das Escolas Municipais, desacompanhado dos pais ou responsaveis, sob o0s cui-
dados de pessoa designada pela familia, inclusive condutores de transporte escolar particular.

§2° O Termo de Autorizagédo sera assinado e arquivado no prontuario do estudante.

§ 3° A pessoa autorizada para retirada do estudante menor de idade das Escolas Municipais, de-
veréa ser maior de 16 anos.

§. 4° As autorizacgGes serdo validas durante o ano letivo, devendo ser renovadas com a apresenta-
Géao completa da documentagéo exigida, a cada inicio do ano letivo;

§ 5° Nos casos de estudantes menores de idade que utilizam o transporte escolar municipal, os
pais ou responsaveis devem estar presentes no ponto de embarque/desembarque no horario pre-
viamente combinado, a fim de recepcionar o estudante apds o encerramento das aulas ou das
atividades escolares.

Art. 4° E vedada a saida de alunos das creches e escolas municipais, apés o encerramento das
aulas e atividades escolares, desacompanhados dos pais ou do responsavel legal ou, em casos
excepcionais (saidas antecipadas), de pessoa autorizada nos termos desta Portaria Interna.

Art. 5° Caso os pais, representantes legais ou a pessoa autorizada, com idade minima de 16 anos,
n@o comparegam para retirar a crianga, apds o encerramento das aulas e atividades escolares, a
diregédo da Escola devera:

| - fazer contato com a familia;

II - acionar o plantdo do Conselho Tutelar;

Il - acionar a Guarda Municipal;

IV - registrar a ocorréncia junto ao Conselho Tutelar para as providéncias cabiveis.

Art. 6° Os casos omissos nesta Portaria serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacéo.
Art. 7° Esta Portaria Interna entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pindamonhangaba, 20 de maio de 2025.

Luciana de Oliveira Ferreira
Secretaria Municipal de Educagao

Secretaria da Seguranga Publica
POLICIA CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO
Departamento de Policia do interior — DEINTER |
Delegacia de Policia Seccional de Taubaté

Central de Policia iaria de Pind b

ba (CPJ)

O Sr. Dr. Garcia Neto, de Pol
Titular do Municij de Pi - SP, na forma da lei, etc...

FAZ SABER QUE, nos termos do artigo 27, inciso lll, do
Decreto n.° 44.448, de 24 de novembro de 1999 e Resolugdo SSP 46, de 21
de dezembro de 1970, que se procedera a Correigdo Ordinaria e Periédica,
pelo Sr. Dr. Fernando Shimidt de Paula, Delegado de Policia
Seccional de Taubaté- SP, referente ao primeiro semestre do ano de 2025,
na Delegacia de Policia do Municipio de Pinda.ba-SP no dia 02/06/2025

as 09h30min, para o qual ficam convocados desde ja& Autoridades,
funcionarios e ao povo em geral, a prestacédo de reclamagdes, sugestdes e
queixas. Proceda-se a transcri¢do para divulgagéo nos respectivos 6rgdos de
imprensa.

Secretaria da Seguranga Publica
POLICIA CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO
Departamento de Policia do interior - DEINTER 1|
Delegacia de Policia Seccional de Taubaté
Central de Policia Judicidria de Pindamonhangaba (CPJ)

O Sr. Dr. Rubens Garcia Neto, Delegado de Policia
Titular do Municipio de F - SP, na forma da lei, etc...

FAZ SABER QUE, nos termos do artigo 27, inciso lll, do
Decreto n.° 44.448, de 24 de novembro de 1999 e Resolugdo SSP 46, de 21
de dezembro de 1970, que se procedera a Correigdo Ordinaria e Periédica,
pelo Sr. Dr. Fernando Shimidt de Paula, Delegado de Policia
Seccional de Taubaté- SP, referente ao primeiro semestre do ano de 2025,
no Primeiro Distrito Policial de Pinda.ba-SP no dia 02/06/2025 as
09h30min, para o qual ficam convocados desde ja Autoridades,
funcionarios e ao povo em geral, a prestagdo de reclamagdes, sugestdes e

queixas. Proceda-se a transcri¢ao para divulgagdo nos respectivos 6rgéos de
imprensa.

CONDEMA

Deliberagdo CONDEMA ne. 001/2025, de 08 de abril de 2025

Revoga a Deliberagio CONDEMA n2. 02/2023, de
11 de maio de 2023 e da outras providéncias.

O Conselho de Defesa do Meio Ambiente do Municipio de Pindamonhangaba - CONDEMA, no
exercicio de sua competéncia legal, e

Considerando a revogagdo da Resolugdo SMA n2 7 de 18 de janeiro de 2017, que dispde sobre os
critérios e parametros para compensagdo ambiental de dreas objeto de pedido de autorizagdo para
supressdo de vegetagdo nativa, corte de arvores isoladas e para intervencbes em Areas de
Preservagdo Permanente no Estado de Sdo Paulo.

Considerando a importancia das vegetagdes nativas e exéticas para a conservagdo dos recursos
hidricos e seguranga hidrica e para a manutengdo e recuperagdo da conectividade entre fragmentos
arbéreos visando a conservagdo da biodiversidade;

Considerando os mananciais de agua prioritdrios para o abastecimento publico e as areas de
vulnerabilidade do aquifero;

Considerando a necessidade de assegurar, no minimo, a equivaléncia em importancia ambiental entre
as dreas de supressdo autorizada de vegetagdo e as areas para a respectiva compensagao,

DELIBERA:

Art. 12 Toda poda ou supressao de individuo arbéreo localizada no municipio de Pindamonhangaba,
carece de emissdo de Autorizagdo pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente, quando se tratar de
propriedade particular, e da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentdvel e Clima,
quando se tratar de propriedade publica.

Pardgrafo Unico. Mediante a supressdo de mais de 05 individuos arbdreos na mesma propriedade,
serd exigido o laudo de caracterizagdo ambiental, elaborado por profissional habilitado, com sua
respectiva Anotagdo de Responsabilidade Técnica - ART.

Art. 22 O quantitativo de mudas para a compensagdo ambiental, devera obedecer a Resolugdo SEMIL
ne 02/2024, de 02 de janeiro de 2024, que dispde sobre critérios e pardmetros de compensagdo
ambiental.

§ 12, A supressdo para cada espécie nativa, a compensagdo de 10 (dez) mudas nativas.
§ 22. A supressio para cada espécie exética, a compensagao de 03 (trés) mudas nativas.
Art. 32, Fica estabelecido a referéncia de tamanho minimo de mudas a serem doadas ao municipio:

| - Para pessoas fisicas, juridicas sem fins lucrativos ou que se enquadrem nas categorias tributarias
(MEI, ME, EPP): 1,5 (um e meio) metro.

Il - Para pessoas juridicas ndo previstas no Inciso I: 2 (dois) metros.

Art. 42, Havendo interesse da parte, a compensagdo ambiental poderd ser realizada, total ou
parcialmente, na prépria propriedade ou de terceiros sediadas no municipio, desde que o imével ndo
possua registro de Auto de Infragdo Ambiental - AIA ou Termo de Compromisso de Recuperagdo
Ambiental - TCRA.

Paragrafo Unico - Quando o plantio for realizado pelo préprio interessado, esse deverd comprovar as
devidas manutengdes e desenvolvimento dos individuos arbdreos, por um periodo de 02 (dois) a 05
(cinco) anos, enviando anualmente relatdrio probatério a Secretaria de Municipal de Meio Ambiente
deste municipio.

Art. 52 Mediante a realizagdo de poda drastica, caberd ao infrator realizar a compensagdo ambiental
nos moldes do artigo 22 e 3.

Pardgrafo Unico - Considera-se poda drastica aquelas que forem realizadas em desacordo com as
normas ABNT NBR 16246-1:2023 ou estejam desprovidas de 100% de sua copa.

Art 62. Mediante a realizagdo de poda ou supressdo sem a devida autorizagdo deste municipio, cabera
ao infrator realizar a compensagdo ambiental nos moldes do artigo 22 e 3.

Art 7°. Esta Deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des em
contrario.

Pindamonhangaba, 08 de abril de 2025.

Larissa Néri
Presidente CONDEMA 2025-2027

Conselho Municipal
de Participagdo e Desenvolvii 0 da Ci idade Negra
Pindi h ba - Gestéo 2025

REGIMENTO INTERNO DA 1?2 CONFERENCIA MUNICIPAL DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL DE PINDAMONHANGABA

Capitulo | — Das Disposigoes Gerais

?n'l':;ﬁ 12 Conferéncia Municipal de Promogéo da Igualdade Racial de Pindamonhangaba tem por
nalidade:

|- promover o debate, a elaboragdo de propostas e o fortalecimento de agdes voltadas a promogao
da igualdade racial, ao combate ao racismo e a valorizag&o da cultura afro-brasileira no ambito do
municipio.

II- fortalecer as agdes relacionadas a garantia de direitos e a promog&o da igualdade de oportunidades
para a populagdo negra e demais segmentos étnico-raciais e étnicoculturais;

Ill- promover estratégias e agdes de reparagéo e justica racial no ambito das politicas publicas para a
populagéo afro descendente;

Art. 2° A 12 Conferéncia sera realizada sob a coordenagdo do Conselho Municipal de Participagéo e
Desenvolvimento da Comunidade Negra de Pindamonhangaba, e contaréa com apoio logistico e estru-
tural da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba através da Secretaria Municipal da Mulher, Familia
e Direitos Humanos, Secretaria Municipal de Comunicagéo e Secretaria

Municipal de Cultura e Turismo.

Art. 3° A participagdo na 12 Conferéncia dar-se-a através de prévia inscrigdo, através de link disponibili-
zado para tal fim e amplamente divulgado, de forma a garantir ampla participagdo social da sociedade
civil, movimentos sociais, comunidades tradicionais e demais interessados.

§ Unico — Havera possibilidade de credenciamento de participantes através de formulario impres-
so e disponibilizado no local da Conferéncia, o qual se encerrard com o inicio dos trabalhos do dia
24/05/2025, impreterivelmente as 09:00 hs.

Capitulo Il - Da Organizagao e Estrutura

Art. 4° A organizacdo da Conferéncia sera conduzida por uma Comissé@o Organizadora, composta

por membros do Conselho Municipal de forma paritaria entre representantes da sociedade civil

e representantes do poder publico

Art. 5° A Comissédo Organizadora sera responsavel por planejar, coordenar e executar todas as etapas
e atividades relacionadas a 12 Conferéncia, incluindo a elaboragdo do regimento, convocagao, organi-
zacao dos grupos de trabalho, eleicdo de delegados e elaboragao do relatério final.

§ Unico — Sera de competéncia da Comissé@o Organizadora aprovar e organizar os pedidos de mani-
festagdo, questdes de ordem e destaques por parte de participantes credenciados para matérias as
serem tratadas na Conferéncia, os quais deverao, para solicitar espago para fala, levantar seu cracha
de identificagdo.

Capitulo Il - Das Etapas da Conferéncia

Art. 6° A Conferéncia sera realizada em etapas, incluindo:

| — Etapa preparatoria: realizagdo de debates, oficinas e reunides para elaboragéo de propostas;
Il — Etapa de realizagdo da Conferéncia: abertura, sessdes plenarias, grupos de trabalho e
plenaria final;

IIl — Etapa de elaboragéao do relatério final: consolidagéo das propostas e encaminhamentos.

Capitulo IV — Dos Temas e Grupos de Trabalho
Art. 7° A 12 Conferéncia tera como tema central “Igualdade e Democracia: Reparagao e Justica Racial”
e 0s seguintes eixos e subeixos:

| - Eixo Democracia:

a) Estratégias de fortalecimento da pauta negra no Legislativo;

b) Desafios da participagdo negra nos espagos de Poder Publico;

c) Fortalecimento do Sistema Nacional de Promog&o da Igualdade Racial;

d) Estratégias para a promogéo da justica climatica e a superagdo do racismo ambiental por meio de
politicas integradas de infraestrutura sustentavel.

II.A - Eixo Justica Racial:

a) Propostas para efetivagéo das Politicas de Saude da Populagéo Negra;

b) Estratégias de execugao e permanéncia das Politicas de Educagao para a populagdo negra;

c) Estratégias para a garantia de direitos culturais da populagéo negra;

d) Estratégias que possam oportunizar trabalho digno, renda justa e igualitaria para a populagédo negra;
11.B - Eixo Justi¢a Racial:

a) Qualificagdo da politica de assisténcia social para o atendimento da populagdo negra, quilombola,
indigena, cigana e de povos e comunidades tradicionais de matriz africana e terreiros;

b) Seguranca publica, sistema de justica e sistema carcerario: desafios no enfrentamento as violéncias;
c) Enfrentamento as violéncias com énfase nas mulheres negras;

d) Estratégias para uma politica de comunicagao antirracista.

Il - Eixo Reparagao:

a) Politica Tributaria e populagdo negra, povos indigenas, quilombolas e povos ciganos;

b) Propostas de politicas para o envelhecimento da populagéo negra, povos indigenas,

quilombolas e povos ciganos;

c) Politicas para a populagdo negra LGBTQIA+ e pessoas negras com deficiéncia; d) Agbes para o
fortalecimento ao enfrentamento do racismo religioso nas politicas;

d) Politicas de reparag@o para Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana e Povos de Ter-
reiro.

Art. 8° Cada tema sera tratado em grupos de trabalho, compostos por participantes devidamente ins-
critos na Conferéncia, os quais terdo direito a voz e voto, e que discutirdo propostas especificas rela-
cionadas ao tema.

Capitulo V — Das Plenarias, Da Elaboracao, Discussao e Aprovacao de Propostas

Art. 9° Os grupos de trabalho seréo dirigidos por membros da Comissao Organizadora, e, apés debate
do tema proposto, elaborardo propostas que serao fielmente consignadas pelos dirigentes e discuti-
das em plenaria por todos os Conferencistas, podendo incluir sugestdes de agdes, politicas publicas,
programas e projetos.

Art. 10 As propostas serdo submetidas a votagdo na plenaria, podendo ser aprovadas por maioria
simples dos presentes com direito a voto.

Art. 11 As propostas aprovadas serdo encaminhadas para andlise e implementagédo pelos 6rgéos
publicos municipais com os quais tenham relagdo, bem como submetidas a etapa seguinte das Confe-
réncias, Regional, Estadual e Nacional.

Das Plenarias

Art. 12. As Plenarias da Conferéncia serdo constituidas pelos participantes credenciados.

Art. 13. A Plenaria inicial tera a competéncia de discutir, apreciar e aprovar o Regimento Interno e a
plenaria final tera a competéncia de discutir, apreciar, aprovar ou rejeitar em parte ou na totalidade as
conclusdes e propostas dos grupos de trabalho; bem como de realizar a eleicdo dos Delegados para a
Etapa Regional, e de votar os encaminhamentos finais.

§1° A manifestacéo e ou intervengdo dos membros da Plenaria ocorrera mediante prévia inscrigdo na
mesa coordenadora.

§2° As decisdes da Plenaria serdo todas por maioria simples.

§3° Cada participante tera direito a 1 (um) voto.

§4° As votagdes na plenaria serdo feitas com a utilizagao do cracha de identificagéo, “vota sim” o cra-
cha sera apresentado acima da cabega, “vota ndo” cracha abaixado.

Art. 14. Na apreciagao das avaliagdes e prioridades dos eixos propostas pelos trabalhos de grupo,

a mesa colocara em discusséo e votacéo sucessivas, sendo possivel nesta apresentagéo, a solicitacdo
de destaques.

Art. 15. Os destaques terdo a intervengédo de até no maximo (02) dois participantes, sendo um para a
defesa e um para o encaminhamento em contrario.

§1° Cada participante tera até dois minutos para sua manifestagao.

§2° Os pontos para os quais nenhum delegado solicitar destaque no momento da votagéao, serdo con-
siderados aprovados por unanimidade pela Plenaria.

Art. 16. Durante a Conferéncia poderao ser apresentadas mogdes, que deverdo conter no minimo 10%
de assinaturas dos participantes presentes, as quais deverdo ser anexadas aos trabalhos conclusivos
dos grupos,

Paragrafo Unico. Somente fardo parte do documento final, as mogdes aprovadas em plenaria.

Capitulo VI — Da Elei¢ao de Delegados

Art. 17 Ao final da conferéncia, sera realizada eleicdo de delegados para representar o municipio

na etapa regional.

Art. 18 Os delegados serao eleitos por votagéo direta, secreta e majoritaria, dentre todos os participan-
tes presentes devidamente inscritos na conferéncia.

Art. 19 Devera ser observado os parametros de delegados estabelecido pela Comissao Organizado-
ra da Conferéncia Nacional, de forma a assegurar a diversidade e a representatividade de todos os
segmentos, a saber:

85% das vagas para a Sociedade Civil

15% das vagas para o Poder Publico

Art. 20 Os delegados eleitos terdo a responsabilidade de representar o municipio nas etapas Regional,
Estadual e Nacional, participando de encontros, debates e contribuindo com as propostas aprovadas
na Conferéncia Municipal.

Art. 21 A eleicdo dos delegados sera realizada na propria conferéncia, por meio de votagéo secreta, e o
resultado sera divulgado imediatamente apés o encerramento do processo eleitoral, a saber:

7 delegados da sociedade civil

2 delegados do poder publico

Art. 22 A Conferéncia Municipal, juntamente com a escolha das pessoas delegadas, devera eleger 30%
(trinta por cento) do total da delegagao para o preenchimento da supléncia, a saber:

2 suplentes da sociedade civil

1 suplente do poder publico

Art. 230s suplentes substituirdo as pessoas delegadas na auséncia destes, obedecendo & ordem
da listagem de suplentes apresentada, respeitando-se a proporcionalidade entre pessoas delegadas
representantes da sociedade civil e do poder publico.

Art. 24 Para a efetivagdo da supléncia, devera ser apresentada carta de substituicdo assinada pela
pessoa responsavel pela Comissdo Organizadora Municipal e pela pessoa delegada impossibilitada
de comparecer a etapa seguinte, na Conferéncia Regional ou Estadual, até o encerramento do creden-
ciamento das pessoas delegadas

Art. 25 Os critérios para elegibilidade dos delegados incluem: estar inscrito na conferéncia e participar
ativamente das discussoes e elaboragdo das propostas da Conferéncia Capitulo VIl — Das Disposi¢oes
Gerais e Transitérias

Art. 26 O relatério da Conferéncia devera obedecer o roteiro e modelo previamente definido pela Co-
missao Organizadora Nacional, apresentado em versdo resumida de, no maximo, dez laudas, e en-
caminhados a Comisséo Organizadora Estadual contendo todas as propostas aprovadas, delegagdo
eleita e informagdes gerais sobre a realizagdo da etapa Municipal.

Art. 27 Devera constar no relatério final da Conferéncia até cinco propostas por eixo, sendo que duas
delas ddeveréo ser priorizadas, ou seja, deverdo ser apontadas como prioritarias dentre as propostas
aprovadas.

Art. 28 As propostas aprovadas na Conferéncia serdo consubstanciadas em Resolugdo do Conselho
Municipal, que as fara publicar, sendo sua validade estendida até que nova Conferéncia seja convoca-
da, podendo ser incorporadas ao Plano Municipal de Promog&o de Igualdade Racial Art. 29 Os casos
omissos neste regimento serdo dirimidos pela Comissdo Organizadora, a qual tera, em situagdo de
divergéncia, a palavra final, em consonancia com os principios da promogéao da igualdade racial e do
combate ao racismo.

Art. 30 As despesas com a organizacgdo e a realizagdo da 1 Conferéncia Municipal bem como os
custos de deslocamento das pessoas delegadas eleitas para participar da Etapa Regional, Estadual ou
Nacional correrdo por conta do Municipio, conforme previsto no §9° do Art. 4° do Regimento da Confe-
réncia Nacional, parte integrante da Portaria n® 81 do Ministério da Igualdade Racial.

Art. 31 Este regimento entra em vigor com a sua aprovagao, devendo ser votado antes do inicio

da Conferencia no dia 24/05/2025, os casos omissos serdo deliberados pela comissdo Organizadora
e Coordenadora dos Trabalhos.

Pindamonhangaba, 24 de maio de 2025.

comunidadenegra@pindamonhangaba.sp.gov.br
Travessa Rui Barbosa, n° 57, Centro, Pindamonhangaba/SP

OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS PESSO-
AS JURIDICAS DA COMARCA DE PINDAMONHANGABA-SP
Av. Albuquerque Lins n° 518, Sdao Benedito, Tel.: (12) 3642-1416, Pindamonhangaba-SP.

EDITAL DE INTIMAGAO
(Lei n° 9.514, de 20 de novembro de 1997)

Faz a presente INTIMACAO por edital de DRIELLY CRISTINA DE CASTRO, em virtude da
mesma nao ter sido encontrada nos enderecos indicados, e atendendo ao requerimento da
credora fiduciaria — CAIXA ECONOMICA FEDERAL — CEF, devera Vossa Senhoria compare-
cer a esta Serventia, no endereco supra, para efetuar o pagamento da importancia em mora,
correspondente & quantia de R$ 12.401,79, além das despesas de intimag&o, publicagdo do
presente edital e emolumentos das quais é devedora em decorréncia de atraso no pagamento
de prestacdes relativas ao contrato de financiamento imobiliario n® 878771494002, firmado em
12 de setembro de 2022, garantido por alienagéo fiduciaria registrada sob n° 06 na matricula
n° 75.751, tendo por objeto o imével situado na RUA GRIGORIO OLIVEIRA PIRES (ANTIGA
RUA SETE) N° 31, RESIDENCIAL TERRA NOVA, NESTA CIDADE, CEP 12.441-240. O prazo
para pagamento da divida é de 15 dias Uteis, a contar da terceira e Ultima publicagcdo deste
edital, sob pena de rescisédo contratual e consolidagdo da propriedade do imdvel na pessoa
da credora/requerente.

Pindamonhangaba, 19 de maio de 2025.

OVIDIO PEDROSA JUNIOR
- Oficial Registrador -

EDITAL DE CONVOCAGAO

O Presidente do SPORT CLUB SABATINAO CNPJ 23.570.239/0001-00, na pessoa de seu
presidente Jodo Roberto de Castro Corréa, no uso de suas atribui¢des Estatutdrias, vem pelo
presente edital, convocar seus associados quites com suas obrigagdes e com direito a voto,
para Assembleia Geral Ordinaria da eleicdo e posse da nova Diretoria do Sport Club
Sabatindo, para o proximo quadriénio 2025/2029, a ser realizada no dia 07 de junho de
2025, das 13h as 15h, na Rua Padre Anchieta, 109 Maria Aurea - Pindamonhangaba, SP.

Os interessados em participar da eleigdo deverdo apresentar sua inscrigdo por chapa
completa (Presidente, Vice-Presidente, Secretdrio, Tesoureiro e Diretor Esportivo), com
nomes e qualificagbes pessoais (nome, nacionalidade, estado civil, profissdo, RG, CPF e
enderego residencial) de todos os candidatos, até o dia 04 de junho de 2025, via e-mail no

seguinte enderego eletronico: joaobiro20@gmail.com

Pindamonhangaba, 22 de maio de 2025.

“b JOAO ROBERTO DE CASTRO CORREA|
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Jodo Roberto de Castro Corréa
Presidente da Diretoria 2022/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITACAO

**AVISO DE LICITAGAO***
Encontram-se abertos no Depto. de Licitagdes e Contratos, sito na Av. N. Sra. Do Bom Sucesso, n°®
144, Bairro Alto do Cardoso:

CONCORRENCIA PUBLICA ELETRONICA 08/2024 (PMP 12376/2024)

Para “Concesséo de uso, de imével pertencente ao municipio de Pindamonhangaba, para fins de
exploragdo de atividade econdémica empresarial” com recebimento das propostas até dia 22/07/2025
as 08h00 e inicio da sessdo as 08h30.

Todos os editais estarao disponiveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também https://licitar.
digital/ para pregdes eletronicos). Maiores informagdes no enderego acima das 8h as 17h ou através
do tel.: (12) 3644-5600.

*** RERRATIFICACAQ ***

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PRECOS 97/2024 (PMP 11.015/2024)

Foi firmada a RERRATIFICACAO, em 22/05/2025, a publicagao do dia 13/05/2025 do Processo supra
mencionado, que cuida de “Aquisicdo de insumos odontoldgicos para uso nas unidades de saude
bucal do Municipio, por um periodo de 12 meses”, para retificagéo, no corpo do documento, onde se
1&: lote 60 — R$ 5,50, leia-se: lote 60 — R$ 5,55.

** HOMOLOGACAO DE DISPENSA/INEXIGIBILIDADE***

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA 63/2025 (PMP 8142/2025)

A Autoridade superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, HOMOLOGOU em
22/05/2025 e ADJUDICOU o processo supra que cuida de “Contratagdo de empresa especializada
em realizagado de exames médicos ocupacionais - admissionais, demissionais e complementares sob
demanda, destinados a esta municipalidade”, expressa no processo em tela em favor da empresa
UNIMED COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO, no valor R$ 42.768,00, nos termos da proposta
apresentada e justificativa pelo SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO e do parecer refe-
rencial da Procuradoria Geral do Municipio, com base na Lei 14.133/2021, Art. 75, II.

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA 82/2025 (PMP 8422/2025)

A Autoridade superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, HOMOLOGOU em
22/05/2025 e ADJUDICOU o processo supra que cuida de “Compra de refeigdo para o City Tour Histo-
rico, Cultural e Gastronémico, nas visitas a atrativos turisticos formatados, turismo gastronémico, rural
e de lazer, com refeigdo na modalidade autoatendimento (self-service) nos formatos: comida no fogdo
alenha e peixe (de agua doce)’, expressa no processo em tela em favor de COLMEIA - RESTAURAN-
TE E EVENTOS MENDONCA FARIA, no valor de R$ 9.882,00, nos termos da proposta apresentada
e justificativa pela SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO e do parecer referencial da
Procuradoria Geral do Municipio, com base na Lei 14.133/2021, Art. 75, II.

***CONTRATOS***
PREGAO ELETRONICO 029/2025 (PMP 3484/2025)
Na licitagdo supra que cuida de “Aquisi¢do de fornecimento e implantagdo de equipamento do tipo
abrigo para ponto de parada de 6nibus, para atender a demanda do municipio de Pindamonhangaba”,
foi firmado o contrato: Contrato n® 80/2025, de 12/05/2025, no valor de R$ 294.499,69, vigente por
12 (doze) meses, assinando pela contratante e como gestor do contrato, o Sr. José Vidal de Souza
Franga Filho, e pela contratada, empresa SR TRADE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, o Sr. Sandro

Ambrésio Rubim. N

- R LICITAGAO DESERTA
PREGAO ELETRONICO 57/2025 (PMP 8310/2025)
A autoridade superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, face a manifestagdo do
pregoeiro, declarou em 22/05/2025 DESERTA, a licitagao supra que cuida de “Aquisicdo de emulsao
asfaltica para a pavimentagdo de ruas do municipio de Pindamonhangaba, atendendo as demandas
da Secretaria de Governo e Servigos Publicos”, com base na Lei Federal n° 14.133/2021 e suas al-
teragdes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITACAO

- _ **NOTIFICAGAO DE DECISAO***

NOTIFICACAO DE DECISAO. INCIDENTE DE RESCISAQ CONTRATUAL UNILATERAL | CON-
TRATO N.° 040/2023 (PA 15.157/2022 - PREGAO ELETRONICO N° 219/2022) - CAP SERVICOS
MEDICOS LTDA. Conforme determinado pela Sra. Secretaria Municipal de Saude, a empresa CAP
SERVICOS MEDICOS LTDA. fica NOTIFICA acerca do Despacho Decisério proferido no &mbito do
Incidente de Rescisdo Contratual Unilateral tramitado no Memorando 22.742/2025, que RESCINDIU
UNILATERALMENTE o Contrato Administrativo n.° 040/2023. Fica igualmente NOTIFICADA e, desde
ja, fica CIENTE da abertura do prazo legal de 05 (cinco) dias Uteis, para, querendo, interpor RECURSO
ADMINISTRATIVO ao Chefe do Poder Executivo Municipal.
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