Tribuna do Norte

PINDAMONHANGABA, 9 DE MAIO DE 2025

poder legislativo

Camara de Pindamonhangaba confirma
aprovacao de projeto que propoe diretrizes
paraacriacao do ‘Bilhete do Desempregado’

Vereadores aprovaram, ainda, os projetos que institui o “Programa de Apoio a
Pessoa |Idosa com deméncia” em Pindamonhangaba e que reajustam os saldrios de funciondrios municipais

Os vereadores e a vereadora de
Pindamonhangaba promoveram na
terca-feira, 06 de maio, no Plenario
“Dr. Francisco Romano de Oliveira’,
a 152 sessao ordinaria do ano. A Or-
dem do Dia da Camara de Pindamo-
nhangaba contou com 3 projetos,1
Substitutivo e mais 3 inclusdes e
todos receberam aprovacao do ple-
no da Casa. Na mesma reuniao pa-
blica, requerimentos, indicacoes e
mocoes também foram apreciados
e aprovados pelos parlamentares.

Apoio a pessoa

idosa com deméncia

O plenario da Camara iniciou
as atividades com a apreciacao do
Projeto de Lei Ordinaria n2 65/2025,
do vereador Professor Felipe Gui-
maraes, que “Institui o Programa de
Apoio a Pessoa Idosa com demén-
cia e aos seus familiares no muni-
cipio de Pindamonhangaba e da ou-
tras providéncias”. O documento foi
aprovado por 10 votos.

Desta forma e de acordo com
o artigo 3°, o Programa instituido
sera desenvolvido com apoio de es-
pecialistas e de representantes de
instituicbes que congregam pes-
soas idosas com deméncia e seus
familiares e terd como objetivo ma-
pear os casos de deménciano Muni-
cipio. O Programa, ora implementa-
do, também visa promover eventos
em locais publicos, campanhas ins-
titucionais, seminarios e palestras,
por meio de elaboracdo de cader-
nos técnicos para profissionais da
rede puUblica de saude, criacdo de
cartilhas e folhetos explicativos
para a populacao em geral, campa-
nhas em locais publicos de grande
circulacdo ou campanhas focadas
em publicos especificos, divulgacao
de locais de apoio e referéncia em
redes publica e privada.

Segundo o autor, vereador Pro-
fessor Felipe Guimaraes, a Orga-
nizagdo Mundial da Saidde (OMS)
estima que cerca de 55 milhoes de
pessoas no mundo sofrem de de-
méncia, sendo que mais de 70%
vivem em paises de média e baixa
renda, como o Brasil.

Bilhete do

Desempregado

O Projeto de Lei Ordinaria n@
89/2025, do vereador Renato No-
gueira Guimaraes - Renato Cebola,
que “Dispoe sobre as diretrizes para
a criacao do Bilhete do Desempre-
gado no ambito do municipio de
Pindamonhangaba e da outras pro-
vidéncias” também foi analisado e
aprovado - por unanimidade - pe-
los parlamentares.

O projeto estabelece diretrizes
para a implantacdo do Bilhete do
Desempregado, beneficio volta-
do ao trabalhador desempregado
para acesso ao transporte publico
municipal, sendo destinado aos
trabalhadores que atenderem aos
seguintes requisitos: comprovacao
de vinculo empregaticio anterior
por, no minimo, 6 (seis) meses con-
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secutivos com carteira assinada;
demissao sem justa causa; residén-
cia comprovada no municipio de
Pindamonhangaba e requerimento
formal do beneficio no prazo maxi-
mo de 30 (trinta) dias apds a demis-
sdo. O projeto também enfatiza que
“o beneficio podera ser concedido
por periodo méaximo de 90 (noven-
ta) dias, nao renovavel”.

O vereador Renato Cebola infor-
mou que o beneficio implantado é
voltado para auxiliar trabalhadores
em situacdo de vulnerabilidade so-
cial, promovendo acesso gratuito
ao transporte publico municipal
enquanto buscam reinsercdo no
mercado de trabalho, sendo que o
‘Bilhete do Desempregado’ surge
como um instrumento social que
respeita a competéncia do Execu-
tivo, sem impor obrigacoes, mas
propondo uma politica publica ali-
nhada aos principios de dignidade
humana e desenvolvimento econd-
mico local.

Programa DAM

O terceiro item da pauta de vo-
tacao foi o Projeto de Lei Ordinaria
n? 128/2025, do vereador Carlos
Moura - Magrao, que “Dispde so-
bre a criacdo do Programa Banco
Municipal de Dispositivos Auxilia-
res de Marcha (DAM)”. O documen-
to recebeu 10 votos favoraveis. Os
Dispositivos Auxiliares de Marcha
(DAM)’ sdo equipamentos destina-
dos a auxiliar na locomocao, preve-
nir quedas e melhorar o equilibrio
de pessoas com limitagoes fisicas,
mas nao se limitando a cadeiras de
rodas, muletas, bengalas, andado-
res e outros dispositivos similares.
O Banco concedera prioridade no
atendimento as pessoas que com-
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provadamente ndo possuam con-
dicoes financeiras para a aquisicao
dos equipamentos.

O objetivo principal, segundo o
vereador Magrao, é promover a in-
clusao e garantir maior qualidade
de vida as pessoas com deficién-
cia, idosos, acidentados e demais
cidaddos que necessitem de apoio
para a sua locomocao, garantindo
a inclusao social, a mobilidade e a
dignidade dos cidadaos que neces-
sitam desses dispositivos.

Educacao aberta

para a Terceira Idade

No final da sessao, a pauta foi fe-
chada com a anélise do Substitutivo
n2 11/2025 ao Projeto de Lei Ordi-
naria n2 110/2025, do vereador Gari
Abencoado que “Autoriza a institui-
¢ao do Programa Educacao Aberta
para a Terceira Idade”. O substitu-
tivo foi aprovado por unanimidade.

Assim, o ‘Programa Educacao
Aberta para a Terceira Idade’ terad
as seguintes diretrizes: garantir
acesso gratuito a todas as ativida-
des do programa; permitir a ade-
sdo das unidades educacionais do
Municipio em integrar o Programa
e utilizda-lo como espaco social,
académico e cultural para favore-
cer o intercambio geracional entre
alunos e integrantes do programa;
proporcionar melhor qualidade de
vida fisica e mental aos idosos re-

ofertar cursos e palestras sobre
saude, cidadania e direito, e outros
temas escolhidos pelo conjunto de
idosos residentes no entorno da
unidade educacional; ofertar pra-
ticas esportivas especificas para a
terceira idade e proporcionar ativi-
dades ludicas e laborais em grupo.

Para o vereador Gari Abenco-
ado, as pessoas com mais de 60
anos estao cada vez mais ativas e
nesse contexto, tornam-se neces-
sarias ndo s6 informacdes sobre a
qualidade de vida na terceira idade,
mas programas coletivos de aten-
cao completa e interdisciplinar que
atuem em varios aspectos do pro-
cesso de envelhecimento.

Inclusoes

Nesta sessao, por decisao sobe-
rana do plenario, foram incluidos 3
Projetos de Lei para andlise e vota-
céo. O Projeto de Lei Ordinéria (PLO)
n2 160/2025, do vereador Professor
Everton, que “Denomina de Casa da
Igualdade Racial ‘Dr. Luiz Gama’' e
Biblioteca do Povo Negro, o prédio
localizado na Travessa Rui Barbosa,
n? 37, Centro” foi o primeiro inclu-
ido na pauta. Apés apreciacao foi
aprovado.

Biografia

Luiz Gonzaga Pinto da Gama
nasceu no dia 21 de junho de 1830,
em Salvador - Bahia. Era filho de
Luiza Mahin e de um portugués
que pertencia a uma das mais im-
portantes familias da Bahia. Aos 10
anos, Luiz Gama foi vendido pelo
proprio pai a um contrabandista do
Rio de Janeiro, para pagar uma di-
vida de jogo. Foi revendido e passou
por diversas cidades de Sao Paulo
até ser levado ao municipio de Lo-
rena. Em 1850, tentou frequentar
o Curso de Direito do Largo do Sao
Francisco. Em Pindamonhangaba,
Luiz Gama comprovou que treze
negros eram de origem africana,
portanto escravizados de forma ile-
gal e que, consequentemente, seus
descendentes, outras cinco pes-
soas, por serem filhos de pessoas
que deveriam estar livres, também
assim deveriam estar. Foi a sua se-
gunda maior agao, libertando 18 es-
cravizados. Além de advogado au-
todidata, orador e abolicionista, foi
jornalista e um grande escritor. Em
2015,a OAB - Ordem dos Advogados
do Brasil confirmou seu titulo de
Advogado. Em 2018, teve seu nome
incluido no Livro dos Heréis da Pa-
tria e, no mesmo ano, foi declarado
o Patrono da Abolicdo da Escravidao
do Brasil. Luiz Gama faleceu em 24
de agosto de 1882, tendo contribu-
ido, antes mesmo da promulgacao
da Lei Aurea, com a liberdade de

mais de 500 escravizados.

Reajuste de salarios

dos servidores municipais

Os outros dois projetos incluidos
- ambos do Poder Executivo - trata-
vam do realinhamento dos salarios
dos servidores municipais. O PLO
n? 169/2025 indicava a majoracgao
de salario dos servidores munici-
pais do Poder Executivo, e o reajus-
te da bolsa-auxilio de estagio. O ou-
tro — PLO n? 170/2025 - apontava o
reajuste dos salarios dos servidores
do Poder Legislativo. Antes da vota-
¢ao, houve o pedido de adiamento
da votacao dos projetos feito pela
vereadora Ana Paula Goffi, mas o
plenario deliberou pela rejeicdo do
pedido por 9 votosal

Nos dois projetos aprovados -
por 9 votos a 1 -, o Prefeito propds
a majoracao dos salarios em 4,77%
(quatro, setenta e sete por cento)
dos servidores municipais do qua-
dro efetivo, cargos em comissao,
funcdes de confianca e gratificadas
dos Poderes Executivo e Legislativo.

O Executivojustificouamedidae
alegou que “o reajuste foi calculado
tomando-se por base o orcamento
do ano, as estimativas financeiras,
as despesas com a folha de paga-
mento e o estudo da inflacdo (INPC)
no intuito de reajustar o salario dos
servidores municipais, sendo que
o indice corresponde a apuracao
inflacionaria do periodo de 12 de
janeiro de 2024 a 12 de janeiro de
2025 do INPC de 4,767940%, sendo
assim proposto o reajuste no per-
centual de 4,77%.

Entrega

de mocoes

Durante a sessdo, a Camara de
Pindamonhangaba promoveu a en-
trega de mocgodes. Por iniciativa do
vereador Professor Everton, a Mo-
cdo de Congratulacdes n2 37/2025
foi entregue a jovem bailarina Va-
nessa de Oliveira Paes Landim, ao
Ballet Bia Santos e a coreografa
Luana Campioli, por terem sido se-
lecionados para representar Pinda-
monhangaba no Festival Interna-
cional “Danzas Del Mercosur 2025”,
que sera realizado em setembro, na
Argentina.

Logo em seguida, o Presidente
da Camara, vereador Marco Mayor,
promoveu a entrega das Mocodes de
Congratulacdes n2 86/2025 a Equi-
pe do Pinda Rugby e a n2 87/2025 a
Comissdao do Centro Comunitario
pela belissima iniciativa e exemplar
organizacdo da Pascoa Solidaria,
realizada no Centro Comunitario do
Bairro Vila Prado, que atendeu com
muito carinho e dedicacgao cerca de

sidentes em Pindamonhangaba; 60 criangas da comunidade.
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Processo de Admissao n° 59/2025

CAMARA DE VEREADORES DE PINDAMONHANGABA, usando as atribuigdes que lhe sdo
conferidas pelo inciso VII, do artigo 23 da Lei Organica Municipal, por esta Portaria RESOLVE:

Art. 1° Nomear o Sr. Elenil José de Souza Junior para o emprego de Assessor Parlamentar do

quadro de pessoal em comiss&o da Camara de Vereadores de Pindamonhangaba, com salario
de R$ 6.432,30 (seis mil, quatrocentos e trinta e dois reais e trinta centavos), a partir de 07 de

Paragrafo unico: O controle da frequéncia sera realizado pelo Gabinete no qual o servidor

Art. 2° O cargo em comissdo & de livre provimento e preenchido com o pressuposto de
temporalidade, ndo adquirindo quem o exerce o direito @ continuidade no cargo, passivel de
demissao ad nutum, conforme artigo 37, inc. Il da Constituigao Federal.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em

PAUTA DA 16° SESSAO ORDINARIA DE 2025

DATA DA SESSAO:
131052025

HORARIO DA SESSAO:
17h

LOCAL DA SESSAO:
Plenério Dr. Francisco Romano de Oliveira
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RESUMO DESTINO

Ver' Ana
Paula
Goffi

PROJETO DE LEI
ORDINARIA N=*
114/2025

Denomina de OSNI ZACARDI a Rua 1
- L csrsnllie

Portal | Discussé .

Unica

no
dos Passaros, bairro Goiabal.

PROJETO DE LEI | Ver Ana
ORDINARIA  N-° | Paula
115/2025 Goffi

Denomina de GERALDO VIEIRA BISSOLI a | . - =
A > .

RU no s
Portal dos Passaros, bairro Goiabal. Unica

Ver* Ana
Paula
Goffi

PROJETO DE LEI
ORDINARIA  N-°
116/2025

Denomina de GERALDO CLARO DE
OLIVEIRA a RUA 2 i
Loteamento  Residencial
Passaros, bairro Goiabal.

no | D
Portal  dos | Unica

PROJETO DE LEI
ORDINARIA  N*°
134/2025

Ver. Felipe
César
Filho - FC

***-82) em 08/05/2025 09:51

Denomina de MARIANA CARNEIRO DE
BARROS a Rua 8 nolL
Residencial Portal dos Passaros, bairo
Goiabal.

- "
Unica

PROJETO DE LEI
ORDINARIA N°
161/2025

Poder
Executivo

Dispde sobre a abertura de crédito adicional
especial.

Discussdo/Votagdo
Unica

SUBSTITUTIVO
N.° 016/2025 AO | Ver* Ana
PROJETO DE LEI | Paula
ORDINARIA  N-° | Goffi
132/2025

Denomina de ANA ROSA DE OLIVEIRA
CARDIAL a RUA 4 nol
Residencial Portal dos
Goiabal.

, bairro o

SUBSTITUTIVO
N.° 018/2025 AO
PROJETO DE LEI
ORDINARIA  N-°
13172025

Ver* Ana
Paula
Goffi

Denomina de Lz STEFANO
VIEIRA a RUA 5 localizada no L ———
Residencial Portal dos Passaros, bairro o

Goiabal.

/

Termo de Referéncia.

Extrato de contrato - 2025

Contratante: CAMARA DE VEREADORES DE PINDAMONHANGABA.

Contratado: MIRUS RASTREAMENTO E INFORMATICA LTDA. - CNPJ/MF n.° 11.952.599/0001-80
Contrato n. 05/2025 - Dispensa de Licitagéo - PDC n°® 28/2025. Lei Federal 14.133/2021.
Objeto: Contratagao de empresa especializada na prestagao de servicos de rastreamento dos
veiculos oficiais, em atendimento ao artigo 13, inciso IV, da Resolugdo n.% 05/2023, conforme

Valor total: RS 2.875,20 (dois mil, oitocentos e setenta e cinco reais e vinte centavos).

\ Prazo: 12 (doze) meses. /

\

VETO N°
005/2025 AO

PROJETO DE LEI | Poder

ORDINARIA N | Executivo

057/2025

Comunica VETO TOTAL AUTOGRAFO N°
21 /2025 que DISPOE SOBRE A CRIACAO
DO PROGRAMA CENSO INCLUSAO E
CADASTRO _ INCLUSAO  PARA
IDENTIFICACAO, MAPEAMENTO
E CADASTRAMENTO DO
PERFIL SOCIOECONGMIQQ DAS
PESSOAS COM DEFICIENCIA  OU
MOBILIDADE REDUZIDA NO MUNICIPIO
DE PINDAMONHANGABA.

Discusséo/Votagdo

Para verificar sua autenticidade, acesse: https://www.pindamonhangaba.sp.leg.br/cer e informe o codigo: 2505071613100613

Documento assinado digitalmente por Marco Aurélio de Souza Mayor (325.***.

Pindamonhangaba, 07 de maio de 2025.

Rua Alcides Ramas Nogueira, 860 - Nossa Senhora do Perpétuo Socorro - 12421-681 - Tel.: (12) 3644-2250
i leg.br

Marco Mayor
Presidente da Cdmara

- SP | Portal: www. P
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PREFEITURA MUNICIPAL DE Anexo Il - Relagdo de Vagas - Maio de 2025 115 |Nutricionista 128 5.347,22| 5.614,59| 5.89532 6.190,08 6.499,58 6.824,56| 7.165,79) 73 |Engenheiro Eletricista 133 6.824,56 2 1
PINDAMONHANGABA - Cargos e Empregos Providos por Concurso 116 |Oficial de Administraci
s Car o 118 328273 344687 3.61921 3.800,18 3.990,18) 4.189,68 4.399,17] . L
ESTADO DE SAO PAULO Publico; ) ] ) 74 |Engenheiro Sanitarista 133 6.824,56 3 1
Anexo Il - Reajuste de Salél_'los - Maio de 2025 117 |Operador de Computador 114 2.700,70| 2.835,74| 2.977,53| 3.126/41| 3.282,73| 3.446,87| 3.619,21 —
LEI N° 6.921, DE 08 DE MAIO DE 2025 - Cargos e Empregos Providos por Concurso 75 |Escriturario 111 2.332,98 110 73
Publico - Magistério; 118 |Operador de Maquinas 114 2.700,70| 2.83574| 2.977,53| 3.12641) 3.282,73| 3.446,87| 3.619,21
Dispbe sobre a majoragédo de salario dos ser- Anexo |V - Reajuste de Salarios - Maio de 2025 119 |Operador de Maquinas Especit 6 yor 53 3az6a1l 328273 344687 361921 380018 399018 76 |Farmacéutico 126 4.850,08| 6 6
vidores municipais, o reajuste da bolsa auxilio - Cargos Comissionados e Fungdes de Con- perador de Maquinas Especials e 120 282 495 -1 500 o
de estagio, e da outras providéncias. fianca e Gratificadas; . . 120 |Operador de Maquinas Leves 110 222189 2.332,98| 244961 2.572,100 270070 283574 2.977,53] 77 |Fiscal Ambiental 116 2.977,53 3 2
) ) o . Anexo V - Reajuste na Bolsa Auxilio de Estagio
Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do - Maio de 2025 - Relag&o de Vagas. 121 |Ouvidor da Satide 135 7.524,08| 7.900,29| 8.29531| 8.710,07 9.145,57| 9.602,84 10.082,98| 78 |Fiscal de Obras 113 2.572,10 10 4
Municipio de Pindamonhangaba, faz saber
que a Camara de Vereadores de Pindamo- Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei 122 |Padeiro 105 1740,90| 1.827,93| 191935 201532 211609 2.221,89 2.332,98 79 |Fiscal de Pedagio 109 2.116,09 20 8
nhangaba aprova e ele sanciona e promulga correréo por conta das dotagbes proprias do 123 |pedres 07 101935 201532 211608 222189 233208 244961 2572.10
a seguinte Lei: orgamento vigente que, se necessario, pode- edreiro 1935 205 271607 222 233258 AR 257e 80 |Fiscal de Posturas 116 2.977,53 14 10
o X réo ser suplementadas mediante Decreto do 124 [Pedreiro de Obras Especiais 108 201532 2.116,09| 2221,89| 2.332,98| 2.449,61 2.572,10| 2.700,70
Art. 1° E majorada em 4,77 (quatro, setenta e Executivo. 81 |Fiscal de Rendas 118 328273 15 2
sete por cento) a remunerag&o dos servidores . . 125 [Pintor 107 191935 2.01532 211609 222189 2332,98| 244961 2.572,10) -
municipais do quadro efetivo, cargos em co- Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua 82 |Fiscal de Servi 109 2.116,09) 15 0
missdo, fungdes de confianga e gratificadas, publicagdo, produzindo seus efeitos a partir de 126 |Professor de Arte 122 399018 4.189,68) 4.399,17| 4.619,13| 4.850,08] 5.092,59 5347,22 scal de servico -116,
constantes dos Anexos | a IV desta Lei. 1° de maio de 2025. — . L
Paragrafo unico. O reajuste abrange, ainda 127 |Professor de Educagio Fisica 122 3.990,18| 4.189,68| 4.399,17| 4.619,13| 4.850,08] 5.092,59 5.347,22| 83 |Fiscal Sanitario 118 3.282,73 22 10
os servidores da Fundagao Dr. Jodo Romeiro, Pindamonhangaba, 08 de maio de 2025. 128 |Professor de Educaggo Fisica Escolar 122 3.900,18 4.189,68| 4.399,17| 4.619,13 4.850,08 5092,59 5.347,22] o4 |Fisioterapeuta 127 5.002.50 10 s
e os aposentados e pensionistas pagos pelo pe -092,
Municipio. Ricardo Alberto Pereira Piorino 129 |Programador de Computador 126 4.850,08| 5.092,59| 5.347,22| 5.614,59 5.895,32| 6.190,08| 6.499,58] ;
i Prefeito Municipal 85 [Fonoauditlogo 124 4.399,17 9 7
Art. 2° E reajustado em 4,77 (quatro, setenta e 130 |Projetista 114 2.700,70| 2.835,74| 2.977,53| 3.126,41| 3.282,73| 3.446,87| 3.619,21
sete por cento) a bolsa auxilio de estagio para Marcelo Ribeiro Martuscelli — 86 |Frentista 105 1.740,90 5 0
os estagiérios na Prefeitura de Pi_ndamonhan- Secretario de Administragéo 131 |Protético 117 3.126,41) 3.282,73| 3.446,87| 3.619,21| 3.800,18/ 3.990,18| 4.189,68]
gaba, conforme Anexo V desta Lei. ) . . 132 [Psicélogo 124 4399,17| 461913 4.850,08 509259 5.347,22| 5.614,50 5.895,32 87 |Funileiro 11 233298 10 1
. Registrada e publicada na Secretaria de Ne-
Ar\t/. 3° Integram esta Lei os Anexos |, II, lIl, IV gocios Juridicos em 08 de maio de 2025. 133 [Recepcionista 109 211600 2221,80 2.332,98] 2.449,61 2.572,10] 2.700,70| 2.835,74 88 [Funileiro Pintor 115 2.835,74 5 2
eV:
Anexo | - Reajuste de Salarios - Maio de 2025 Anderson Plinio da Silva Alves 134 [RelagBes Piblicas 115 2.83574 297753 3.12641| 3.282,73 3.446,87| 3.619,21| 3.800,18| 89 [Guarda 111 2.332,98 140 85
- Cargos e Empregos Providos por Concurso Secretario de Negocios Juridicos 135 |secretaro do £ooor - 70070l 28978 297793 steatl 32073 sewee] semaar
Publico; SNJ/app/ Projeto de Lei n° 169/2025 ectetario de Fscola T ST S BIRAT AT SRR ST 90 |Guarda Ambiental 117 312641 20 2
136 |Serralheiro 108 2.015,32 2.116,09) 2.221,89 2.332,98| 2.449,61 2.572,10| 2.700,70|
91 |Guarda Inspetor 117 3.126,41 5 0
Anexo 1 137 |Servente de Obras 104 1.658,01| 1.740,90| 1.827,93| 1.919,35| 2.01532| 2.116,09] 2.221,89)
Reajuste de Salérios — Maio de 2025 - Cargos e Empregos Providos por Concurso PUblico (Salério + Quinquénio) 138 |Servente Geral 104 165801 174000 1.827,03 191935 201532 211600 2.221,89 92 |Inspetor de Transito 106 1.827,93 2 1
139 [Supervisor de Area de Controle de Vetores 117 312641 3.282,73 3.44687 3.619,21| 3.800,18 3.990,18 4.189,68] 93 |Jardineiro 104 1.658,01 15 3
para Vigilancia Epidemiolégica
ttem Cargos / Empregos Referéncia N . c 5 . . . 140 |Supervisor de Ensino 124 4399,17| 461913 4.850,08 5.092,59 5347,22 561459 589532 94 |Jornalista 120 3.619,21 2 0
141 |Supervisor de Grupo 116 2.977,53| 3.126,41| 3.282,73| 3.446,87| 3.619,21| 3.800,18| 3.990,18 -
1 [Advogado 143 11.116,49| 11.672,31| 12.255,93 12.868,72| 13.512,16 14.187,77| 14.897,15] oo i do Servies de Verfacio 3 95 (Lavador-Lubrificador 106 1.827,93 6 4
142 éictmwd ”:‘ ';" 0 Servigo de Verificagao de 109 2.116,09| 2.221,89 2.332,98| 2.449,61 2.572,10| 2.700,70| 2.835,74]
2 |Agente Comunitério de Satde 118 328273 344687 3.619,21 3.800,18 3.990,18 4.189,68) 4.399,17] |——2bitos de Pinda 96 |Lider de Turma 116 2.977,53 25 4
143 |Técnico de Necrépsia 122 399018 4.189,68| 4.399,17| 4.619,13 4.850,08 509259 5.347,22|
3 |Agente Cultural 111 2.332,98| 2.449,61| 2.572,10| 2.700,70| 2.835,74| 2.977,53| 3.126,41 . .
144 |Tecnico de Raio "X" 13 2572,10] 2.700,70| 2.83574 2.977,53 3.126,41| 3.282,73| 3.446,87) 97 |Linotipista 106 1.827,93 1 0
4 |Agente de Organizagdo Escolar 109 2.116,09| 2.221,89| 2.332,98| 2.449,61| 2.572,10| 2.700,70| 2.835,74|
145 |Técnico de Regulagio 118 3.282,73| 3.446,87| 3.619,21| 3.800,18] 3.990,18| 4.189,68 4.399,17 98 |Marceneiro 108 2.015,32 8 0
5 |Agente de Saude 106 1.827,93| 191935 201532 211609 222189 233298 2.449,61
146 | Técnico de Seguranca do Trabalho 118 328273 344687 3.619.21 3.800,18) 3.990,18| 4.189,68| 4.399,17 99 |Mecanico 111 2.332,98 10 3
6 |Agente de Seguranca 121 3800,18 3.990,18 4.189,68| 4.399,17| 4.619,13 4.850,08 5.092,59| 4
147 |Técnico Desportivo 122 3.990,18| 4.189,68| 4.399,17| 4.619,13| 4.850,08] 5.092,59 5.347,22| . . .
7 |Agente de Transito 121 3.800,18 3.990,18| 4.189,68 4.399,17| 4.619,13 4.850,08 5.092,59) 100 [Mecanico de Equipamentos Especiais 117 3.126,41 5 1
148 [Técnico em Enfermagem 122 3.990,18| 4.189,68| 4.399,17| 4.619,13| 4.850,08| 5.092,59| 5.347,22|
8 [Agente do Controle Vetor 118 328273 344687 3.61921 3.800,18 3.990,18) 4.189,68) 4.399,17] 101 [Mecanico Hidréulico 118 3.282,73 10 3
149 | Técnico em Enfermagem do Trabalho 115 283574 297753 3.12641| 3.282,73 3.446,87 361921 3.800,18]
5 [fudante (Obras/Gerah d LOSOOY 17080 LSmE 191939 20153 211609 22n89 150 |Técnico em Farmacia 115 2.83574| 2.977,53| 3.126,41| 3.282,73| 3.446,87| 3.619,21| 3.800,18| 102 |Medico Ambulatorial em Clinicas Basicas e Especialidades 144 11.672,31 126 68
10 111 233298 244961 257200 270070 2.83574) 297753 3.12641 — -
151 |Técnico em Laboratério de Andlises Clinicas 117 3.126,41| 3.282,73| 3.446,87| 3.619,21| 3.800,18] 3.990,18| 4.189,68 103 [Médico Auditor 142 10.587,14 2 0
11 |Analista Ambiental 128 5347,22] 561459 589532 6.190,08] 6.499,58 6.824,56 7.165,79)
152 |Técnico em Museu 115 2.83574| 297753 3.12641) 3.282,73| 3.446,87| 3.619,21| 3.800,18 104 |Médico Coordenador 140 9.602,84 1 0
12 |Analista Cultural 128 5347,22 5614,59 589532 6.190,08) 6.499,58 6.824,56 7.165,79
153 |Técnico em Nutrigdo 116 2977,53 312641 3.282,73 3.446,87| 361921 3.800,18 3.990,18] . . "
13 |Analista de Gestdo Péblica 128 534722 561459 589532 6.190,08] 6.499,58 6.824,56 7.165,79 105 |Médico do Programa de Satde da Familia (PSF) 154 22.543,84 60 27
- - 154 | Técnico em Patologia Clinica 117 312641 3.282,73 3.44687| 3.619,21| 3.800,18 3.990,18 4.189,68]
14 ;:‘fz':sn::;eomﬁaem“t“m de Tecnologia da 128 5347,22| 5614,59 589532 6.190,08] 6.499,58| 6.824,56 7.165,79 106 |Médico do Trabalho 144 11.672,31 4 3
155 | Técnico em Sautde Bucal 114 2.700,70| 2.835,74| 2.977,53| 3.126,41 3.282,73| 3.446,87| 3.619,21
15 |Analista de Recursos Humanos 128 5.347,22| 5.614,59| 5.89532| 6.190,08 6.499,58 6.824,56| 7.165,79| 107 |Médico Necropsista 135 7.524 08 3 0
156 | Telefonista 112 244961 2572,10( 2.700,70| 2.83574 2.977,53 3.12641 3.282,73] oo
16 |Analista de Seguranca de Informagdo - LGPD | 128 5347,22] 561459 589532 6.190,08] 6.499,58 6.824,56 7.165,79) — -
157 |Terapeuta Ocupacional 127 500259 5.347,22| 5.614,59| 5.89532 6.190,08) 6.499,58| 6.824,56| 108 [Médico Plantonista 147 13.512,16 35 20
17 |Analista de Tecnologia de Informagso 128 5347,22] 561459 589532 6.190,08] 6.499,58 6.824,56 7.165,79)
158 |Tesoureiro 133 6.824,56 7.165,79| 7.524,08] 7.900,29| 8.29531| 8.710,07| 9.145,57, 109 [Médico Regulador 140 9.602,84 6 0
18 |Analista Florestal 128 5347,22| 5614,59 589532 6.190,08] 6.499,58| 6.824,56 7.165,79
159 |Topégrafo 121 3800,18 3.990,18| 4.189,68| 4.399,17| 4.619,13 4.850,08 5.092,59) . L
19 |Analista Juridico 128 5.347,22| 5.614,59| 5.89532[ 6.190,08 6.499,58 6.824,56| 7.165,79| 110 |Médico Veterinario 133 6.824,56 7 6
160 |Turismélogo 120 361921 3.800,18| 3.990,18| 4.189,68| 439,17 4.619,13 4.850,08]
20 |Apontador 104 1.658,01 174090 1.827,93 191935 201532 2.11609 2.221,89 111 [Meio Oficial 105 1.740,90 40 24
161 |Videomaker Fotdgrafo 115 2.835,74| 2.977,53| 3.126,41| 3.282,73| 3.446,87| 3.619,21| 3.800,18
21 |Armador 107 191935 201532 2.116,09) 2221,89 233298 244961 2.572,10 112 [Mestre de Obras Servicos 120 3.619.21 2 9
162 |Web Designer 115 2.835,74| 2.977,53| 3.126,41| 3.282,73| 3.446,87| 3.619,21| 3.800,18 ) !
22 |Arquiteto 133 6.824,56| 7.16579 7.524,08| 7.900,20 829531 8.710,07 9.14557| - -
163 |zelador 105 1.740,90| 1.827,93| 191935 201532 2.11600| 2.221,80 2.332,98 113 [Motorista Especializado 114 2.700,70 140 90
23 |Arquivista 120 361921 3.800,18| 3.990,18 4.189,68| 4.399,17 461913 4.850,08]
114 |Musedlogo 120 3.619,21] 2 0
24 |Assessor de Servigo Técnico 128 5.347,22| 5.614,59| 5.89532| 6.190,08 6.499,58 6.824,56| 7.165,79| 9
Anexo II o
25 |Assistente de Administracio 122 3.990,18 4.189,68| 4.399,17| 4.619,13 4.850,08 502,59 5.347,22] 115 [Nutricionista 128 5.347,22 5 2
Reajuste de Salérios - Relagdo de Vagas — Maio de 2025
26 |Assistente de Servios Gerais 104 1.658,01 1740,90 1.827,93 191935 201532 2.11609 2.221,89 Cargos e Empregos Providos por Concurso Péblico 116 [Oficial de Administragdo 118 3.282,73 115 110
27 |Assistente Social 129 561459 589532 6.190,08| 6.499,58 6.824,56 7.165,79 7.524,08| o Cargos / Empregos Referéncia Satario Vagas providos 117 |Operador de Computador 114 2.700,70 15 6
28 |Atendente 107 1.919,35 2.015,32 2.116,09| 2.221,89| 2.332,98( 2.449,61] 2.572,10| ,
1 |Advogado 143 11.116,49 12 10 118 |Operador de Méquinas 114 2.700,70| 16 8
29 |Auditor do SUS 135 7.524,08) 7.900,29| 8.29531| 8.710,07| 9.145,57| 9.602,84| 10.082,98| 9 o
30 |Auditor Péblico 135 7.524,08| 7.900,29| 8.29531| 8.710,07| 9.145,57| 9.602,84 10.082,98| 2 [Agente Comunitario de Saude 118 3.282,73] 160 159 119 |Operador de Maquinas Especiais 116 297753 34 15
31 |Auxiliar de Administracio 113 2572,10] 2.700,70| 2.83574] 2.977,53 3.12641| 3.282,73 3.446,87] 3 |Agente Cultural 11 2.332,98 6 0 120 |Operador de Maquinas Leves 110 2.221,89 16 8
32 |Auxiliar de Almoxarife 106 1.827,93| 191935 201532 211609 222189 233298 2.449,61 4 |Agente de Organizacio Escolar 109 2.116,09 50 2 121 [Ouvidor da Satde 135 7.524,08 2 0
33 |Auxiliar de Biblioteca 105 174090 1.827,93| 1.919,35 201532 211609 2.221,89 2.332,98 i
5 |Agente de Saude 106 182793 20 0 122 |Padeiro 105 1.740,90 6 !
34 |Auxiliar de Classe 107 1.919,35 2.015,32 2.116,09| 2.221,89| 2.332,98( 2.449,61] 2.572,10| 123 |pedrei 107 1.919.35, 142 63
6 [Agente de Seguranca 121 3.800,18 40 16 edreiro 15,
35 |Auxiliar de Enfermagem 115 2.835,74| 2.977,53| 3.126,41| 3.282,73| 3.446,87| 3.619,21| 3.800,18
36 |Auxiliar de Escritério 107 191935 2.01532 211609 222,80 2332,98] 244961 2.572,10) 7 |Agente de Transito 121 3.800,18 30 29 124 |Pedreiro de Obras Especiais 108 201532 30 4
37 |Auxiliar de Laboratério 111 233298 244961 25720 270070 2.83574| 297753 3.12641 8 [Agente do Controle Vetor 118 3.282,73 52 52 125 [Pintor 107 1.919,35 38 9
38 |Auxiliar de Seguranca 111 2332,98 244961 2572100 270070 2.83574) 2977,53 3.12641 9 |Ajudante (Obras/Geral) 104 1.658,01 184 126 126 [Professor de Arte 122 3.990,18 55 54
39 |Auxiliar de Topografia 107 1.919,35| 2.01532| 2.116,09 2.221,89 233298 2.449,61 2.572,10| 10 |moarife 111 33298 B 3 127 |Professor de Educacio Fisica 122 3.990,18 95 85
40 |Auxiliar de Trabalho Social 113 2.572,10 2.700,70| 2.835,74] 2.977,53| 3.126,41 3.282,73| 3.446,87| L
11 |Analista Ambiental 128 5.347.22 6 2 128 |Professor de Educagdo Fisica Escolar 122 3.990,18| 75 72
41 |Auxiliar em Satde Bucal 113 2572,10] 2.700,70| 2.83574] 2.977,53 3.12641 3.282,73 3.446,87] T
" 129 |Professor de Educag&o Infantil 122 3.990,18, 412 410
42 |Bibliotecério 122 399018 4.189,68| 4.399,17| 4.619,13 4.850,08 502,59 5.347,22] 12 |Analista Cultural 128 5.347,22 4 0
43 [Bidlogo 127 500259 5347,22| 561459 5.89532 6.190,08 649958 6.824,56| 13 |Analista de Gestio Publica 128 5.347,22, 15 1 130 |Professor de Ensino Fundamental 122 399,18 713 606
44 (Biomédico Citologista 129 5.614,59| 5.895,32| 6.190,08] 6.499,58| 6.824,56| 7.165,79| 7.524,08| 14 |Analista de Infraestrutura de Tecnologia da Informacio 128 5347 22, 2 0 131 |Programador de Computador 126 4.850,08 5 1
347,
45 |Borracheiro 106 1.827,93| 1.919,35 2.015,32( 2.116,09| 2.221,89| 2.332,98 2.449,61] ietis
15 |Analista de Recursos Humanos 128 s347,2| 2 1 132 |Projetista 114 2700700 5 °
46 |Carpinteiro 107 191935 201532 2.116,09) 2221,89 233298 244961 2.572,10 "
16 |Analista de Seguranca de Informacio - LGPD 128 5.347,22 2 0 133 |Protético 17 312641 2 !
47 |Chefe de Laboratério de Analises Clinicas 133 6.824,56) 7.16579 7.524,08 7.900,29 829531 8.710,07| 9.14557|
. . - 134 |Psiclogo 124 4.399,17 42 38
48 |Chefe de Servico 128 5347,22] 561459 589532 6.190,08] 6.499,58 6.824,56| 7.165,79) 17 |Analista de Tecnologia de Informagéo 128 5.347,22 2 1 !
49 g;‘:sfza‘fe Servigo Técnico do Servigo de 135 7.524,08| 7.900,29| 829531 8.710,07| 9.14557 9.602,84 10.082,98 18 |Analista Florestal 128 5.347,22) 3 2 135 |Recepcionista 109 216,09 8 3
50 |Comprador 110 2.221,89 2.332,98 2.449,61| 2.572,10| 2.700,70| 2.835,74| 2.977,53 19 |Analista Juridico 128 5.347,22 6 1 136 |Relagdes Plblicas 115 2.835,74 2 0
347,
51 |Contador 135 7.524,08 7.90029| 8.29531| 8710,07 9.14557| 9.602,84 10.082,9| 20 |Apontador 104 Les8.01 5 0 137 |Secretario de Escola 114 2.700,70 30 6
52 |Controlad 126 4.850,08| 500259 5347,22| 561459 589532 6.190,08 6.499,58 _
nirolador i 1 |Armador 0 191935 s 1 138 Serralheiro 108 201532 10 5
53 g’;"’::;‘;ﬁ;:z:gz’fe"fad" do 124 4.399,17| 4.619,13| 4.850,08] 5.092,59| 5347,22| 5.614,59 5.895,32] T
|Departamento de Saude
22 |Arquitets 133 6.824 56 17 14 139 [Servente de Obras 104 1.658,01 120 67
54 |Coordenador de Obras Servigos 123 4.189,68| 4399,17| 461913 485008 509259 5.347,22 5.614,59) rquiteto 824
55 S%?E:C"‘:d"’ de Programa de Salide da 118 3.282,73| 3.446,87| 3.619,21) 3.800,18| 3.990,18| 4.189,68| 4.399,17| 23 |Arquivista 120 3.619,21 3 0 140 [Servente Geral 104 1.658,01 55 12
Supervisor de Area de Controle de Vetores para Vigilancia
56 [Copeiro 105 1.740,90| 1.827,93| 1.919,35| 2.01532( 2.116,09] 2.221,89 2.332,98| 24 |Assessor de Servico Técnico 128 5.347,22 19 2 141 Epidemioldgica 117 3.126,41 4 3
57 |Coveiro 107 191935 201532 2.116,09) 2221,89 233298 244961 2.572,10 — i i %
25 de Administracio 122 3.990,18 37 13 142 [Supervisor de Ensino 124 4.399,17| 2 0
58 |Dentista 133 6.824,56 7.16579) 7.524,08 7.900,29 829531 871007 9.14557 ;
26 |Assistente de Servicos Gerais 104 1.658,01) 537 376 143 |Supervisor de Grupo 116 297753 30 5
59 |Desenhista 112 2.449,61| 2.572,10, 2.700,70| 2.835,74| 2.977,53| 3.126,41| 3.282,73 B
. N 144 |Técnico Auxiliar do Servigo de Verificagdo de Obitos de Pinda 109 2.116,09 2 0
60 |Diretor de Escola 135 7.524,08| 7.900,29| 8.29531| 8.710,07| 9.14557| 9.602,84 10.082,98| 27 |Assistente Social 129 5.614,59 50 43 !
61 |Educador Social 115 2.835,74| 2.977,53| 3.126,41 3.282,73| 3.446,87| 3.619,21| 3.800,18| 28 (Atendente 107 1.919,35 55 30 145 |Técnico de Necrdpsia 122 399,18 3 0
62 |Eletricista 110 2.221,80 2.332,98) 249,61 2.572,10( 2.700,70| 283574 2.977,53 29 |Auditor do SUS 135 7.524,08 2 0 146 | Tecnico de Raio "X" 13 2.572,10 8 5
63 |Eletricista Especializado 112 2.449,61| 2.572,10| 2.700,70| 2.835,74| 2.977,53| 3.126,41| 3.282,73] 30 |Auditor Pablico 135 7.524.08 2 0 147 |Técnico de Regulagdo 118 3.282,73 2 1
64 |Encanador 107 191935 201532 2.116,09) 2221,89 233298 244961 2.572,10 31 |ronior de Admimsracio i~ ot - " 148 |Técnico de Sequranca do Trabalho 18 3282,73 s 3
572,
65 |Encarregado de Setor 124 4399,17| 461913 485008 509259 534722 5614,59 589532
o - 149 |Técnico Desportivo 122 3.990,18 10 4
66 |Enfermeiro 131 | 619008 649958 6.824,56 7.16579 7.524,08] 7.900,29 8.295,31 32 |Auxiliar de Almoxarife 106 1.827,93 0 4
67 (E:;;me‘vm do Programa de Saide da Familia | ;3¢ 7.524,08| 7.900,20| 829531 871007 9.14557] 9.602,84 10.082,98 33 |Auxiliar de Biblioteca 105 1.740,90 5 3 150 | Técnico em Enfermagem 122 3.990,18 10 7
68 |Enfermeiro do Trabalho 131 | 619008 649958 6.824,56 7.16579 7.524,08] 7.900,29| 8.295,31 34 |Auxiliar de Classe 107 1.919,35 75 51 151 |Técnico em Enfermagem do Trabalho 115 2.83574 4 1
69 |Enf Obstetri 131 6.190,08 649958 6.824,56| 7.16579 7.524,08 7.900,29 8.29531 " cni ci .
nfermeiro Obstetriz 35 |Auxiliar de Enfermagem 115 2.835,74 136 105 152 |Técnico em Farmacia 115 2.835,74 4 2
70 |Engenheiro Agrénomo 133 6.824,56| 7.165,79| 7.524,08| 7.900,29| 8.295,31| 8.710,07| 9.145,57, 26 |ruxiior do oo . o192 " o 153 |Técnico em Laboratério de Andlises Clinicas 17 3.126,41 3 1
71 |Engenheiro Civil 133 6.824,56| 7.165,79| 7.524,08) 7.900,29| 8.295,31| 8.710,07| 9.145,57| !
o . 154 |Técnico em Museu 115 2.835,74 2 0
72 |Engenheiro de Seguranga do Trabalho 131 6.190,08 6.499,58 6.824,56| 7.165,79| 7.524,08) 7.900,29| 8.295,31 37 [Awliar de Laboratério 11 2.332,98 9 !
. 155 |Técnico em Nutrigdo 116 2.977,53 13 10
73 |Engenheiro Eletricista 133 6.824,56| 7.165,79| 7.524,08] 7.900,29| 8.295,31| 8.710,07 9.145,57, 38 |Auxiliar de Seguranga 111 2.332,98 11 1 < !
74 |Engenheiro Sanitarista 133 6.824,56 7.16579) 7.524,08 7.900,29| 820531 871007 9.14557 39 |Auxiliar de Topografia 107 1.919,35 9 5 156 |Técnico em Patologia Clinica 117 3.126,41 12 8
75 |Escriturari 111 2.332, 2.449,61| 2.572,1 2.700,7( 2. 74 2.977, .126,41 &cni U
5 |Escriturario 332,98 9,6: 572,10) 00,70) 835, 977,53|  3.126, 40 |Auxiliar de Trabalho Social 13 2.572,10 30 13 157 |Técnico em Saude Bucal 114 2.700,70 5 0
76 |Farmacéutico 126 4.850,08 5.092,59 5.347,22 5.614,59| 5.895,32( 6.190,08| 6.499,58| i
41 |Auxiliar em Satide Bucal 113 257210, 42 32 158 |Telefonista 12 249961 12 5
77 |Fiscal Ambiental 116 2.977,53| 3.126,41| 3.282,73| 3.446,87| 3.619,21 3.800,18| 3.990,18| 150 | o onal 2 5.092.50 . 5
- . ‘erapeuta Ocupacional .092,
78 |Fiscal de Obras 113 2572,10] 2.700,70| 2.83574| 2.977,53 3.12641 3.282,73 3.446,87] 42 |Bibliotecério 122 3.990,18 10 3
» 160 |Tesoureiro 133 6.824,56 4 1
79 |Fiscal de Pedagio 109 2.116,09 2.221,89 2.332,98 2.449,61 2.572,10| 2.700,70| 2.835,74) 43 |Bidlogo 127 5.092,59 15 7 !
80 |Fiscal de Posturas 116 2977,53 3.126,41| 328273 3.446,87 3.61921 380018 3.990,18 44 |Biomédico Citologista 129 5.614,59 3 2 161 |Topdgrafo 121 3.800,18 4 1
81 |Fiscal de Rendas 118 3.282,73| 3.446,87| 3.619,21) 3.800,18| 3.990,18| 4.189,68| 4.399,17| 45 |Borracheiro 106 1827,93 10 4 162 [Turismélogo 120 3.619,21 2 0
82 |Fiscal de Servico 109 211609 222189 233298 2.449,61 2572,10 270070 2.835,74] 2 |Capitero . o107 o N 163 |Videomaker Fotégrafo 115 2.835,74 2 0
83 |Fiscal Sanitério 118 328273 344687 3.61921 3.800,18 3.990,18) 4.189,68) 4.399,17] 164 \Web Desi 15 5 535,74 5 0
- 21 . el esigner .
47 |Chefe t Anall | 1 824 1 4
84 |Fisioterapeuta 127 500259 534722 561459 589532 6.190,08 649958 6.824,56| Chefe de Laboratdrio de Andlises Clinicas 33 682456 3
N 165 |Zelador 105 1.740,90| 14 5
85 |Fonoaudilogo 124 4399,17| 4.619,13| 4.850,08) 5.092,59 5.347,22| 5.614,59| 5.895,32) 48 |Chefe de Servico 128 5.347,22 31 11
86 |Frentista 105 1.740,90| 1.827,93| 191935 201532 2.116,09 2.221,89 2.332,98 49 |Chefe de Servico Técnico do Servigo de Pessoal 135 7.524,08 2 1 Anexo III
87 |Funileiro 111 2.332,98| 2.449,61 2.572,10| 2.700,70| 2.835,74| 2.977,53| 3.126,41 50 |Comprador 110 2.221,89 3 0 . — .
88 |Funileiro Pintor 115 2.83574| 2.977,53 3.12641| 3.282,73| 3.446,87| 3.619,21 3.800,18| Reajuste de Salarios — Maio de 2025
51 (Contador 135 7.524,08 5 4 Cargos e Empregos Providos por Concurso Publico (Salério + Quinquénio) - Magistério
89 |Guarda 111 2332,98 244961 2572100 270070 283574) 2977,53 3.12641
} 52 |Controlador 126 4.850,08| 1 0
90 |Guarda Ambiental 117 312641 3.282,73| 3.44687| 3.619.21 3.800,18| 399018 4.189,68
91 |Guarda Inspetor 117 3.126,41) 3.282,73| 3.446,87| 3.619,21| 3.800,18| 3.990,18| 4.189,68 53 |Coordenador de Almoxarifado do Departamento de Satide 124 4.399,17, 2 0 Ttem Referéncia
92 [Inspetor de Transito 106 1.827,93| 1.919,35| 2.01532( 2.116,09] 2.221,89| 2.332,98| 2.449,61] 54 |Coordenador de Obras Servicos 123 4.189,68 20 6 A B c D E F G
93 |Jardineiro 104 1.658,01 1740,90 1.827,93 191935 201532 2.11609 2.221,89 55 |Coordenador de Programa de Satide da Vigilancia 118 328273 S ) 1 | INFI-FX.01 3.990,18 | 4.189,68| 4.399,17| 4.619,13| 4.850,08| 5.092,59| 5.347,22
Epidemioldgica -
94 [Jornalista 120 3.619,21) 3.800,18) 3.990,18) 4.189,68 4.399,17| 4.619,13| 4.850,08 56 |cope 105 1.740,90 4 o 2 INF I - FX.02 4.109,91| 4.31540| 4.531,17| 4.757,74| 4.995,61| 5.245,39| 5.507,65
opeiro .740,!
95 |Lavador-Lubrificador 106 1.827,93| 1.919,35| 201532 2.116,09| 2.221,89 2.332,98| 2.449,61 3 INFI - FX.03 4.31540( 4.531,17| 4.757,74| 4.995,61| 5.24539| 5.507,65| 5.783,04
3 57 |Coveiro 107 1.919,35 14 13
96 |Lider de Turma 116 2.977,53| 3.126,41| 3.282,73| 3.446,87| 3.619,21 3.800,18 3.990,18| 4 INF I - FX.04 4.617,49| 4.848,37| 5.090,77| 5.34532| 5.612,57| 5.893,23| 6.187,87
97 [Linotpista 106 | 182793 191935 201532 211609 222189 233298 244961 58 |Dentista 133 682456 65 53 5 | INFI-FX.05 | 5.079,25| 5333,22| 5.599,84| 5879,86| 6.173,85| 6.482,54| 6.806,65
98 |Marceneiro 108 201532 2.116,09| 2.221,89 2332,98| 2.449,61f 2.572,10| 2.700,70| 59 |Desenhista 112 2.449,61 9 4 6 INF II - FX.01 4.189,71 4.399,20 4.619,19 4.850,13 5.092,59 5.347,22 5.614,59
99 |Mecanico 111 2.332,98| 2.449,61 2.572,10| 2.700,70| 2.835,74| 2.977,53| 3.126,41 60 |Diretor de Escola 135 7.524 08 70 63 7 INF II - FX.02 4.315,40| 4.531,17| 4.757,74| 4.995,61| 5.245,39| 5.507,65( 5.783,04
100 |Mecanico de Equipamentos Especiais 117 312641 3.282,73 3.44687| 3.619,21| 3.800,18 3.990,18) 4.189,68] o1 |Educador Socat o e . . 8 | INFII-FX.03 | 4.531,17| 4.757,74| 4.99561| 5.24539| 5.507,65| 5.783,04| 6.072,19
ucador Socia 835,
101 |Mecanico Hidraulico 118 328273 344687 3.61921 3.800,18 3.990,18) 4.189,68) 4.399,17] 9 | INFII-FX.04 | 4.848,33| 5.090,75| 5.34531| 5.612,53| 5.893,18| 6.187,84| 6.497,21
&di i i asi 62 |Eletricista 110 2.221,89 17 12
102 |edico Ambulatorial em Clinicas Basicas 144 | 11.672,31] 12.255,93 12.868,72| 13.512,16| 14.187,77| 14.897,15| 15.642,01 10 | INFII-FX.05 | 5.333,17| 5.599,84| 5.879,86| 6.173,85| 6.482,54| 6.806,65| 7.146,97
103 |Médico Auditor 142 10.587,14) 11.116,49) 11.672,31| 12.255,93| 12.868,72| 13.512,16| 14.187,77| 63 |Eletricista Especializado 112 2.449,61 8 1 11 | INFIII - FX.01 4.399,23 4.619,19| 4.850,13| 5.092,59| 5.347,22| 5.614,59| 5.895,31
104 |Médico Coordenador 140 9.602,84| 10.082,98| 10.587,14f 11.116,49| 11.672,31| 12.255,93| 12.868,72| 64 |Encanador 107 1.919,35 12 5 12 | INFIII - FX.02 4.531,17| 4.757,74| 4.995,61| 5.245,39( 5.507,65| 5.783,04| 6.072,19
105 Z',Zi'? do Programa de Salide da Familia 154 | 22.543,84) 23.671,03 24.854,50| 26.007,31| 27.402,17| 28.772,29| 30.210,89| 65 |Encarregado de Setor 124 439917 2 7 13 | INFIII- FX.03 | 4.757,72| 4.995,61| 5.24539| 5.507,65| 5.783,04| 6.072,19| 6.375,81
106 |Médico do Trabalho 144 11.672,31| 12.255,93| 12.868,72| 13.512,16| 14.187,77| 14.897,15 15.642,01] 14 | INFIII - FX.04 5.090,78| 5.345,32| 5.612,57| 5.893,23| 6.187,87| 6.497,26| 6.822,12
66 |Enfermeiro 131 6.190,08 20 18
107 [Médico Necropsista 135 7.524,08) 7.900,29| 8.29531 8.710,07| 9.145,57| 9.602,84| 10.082,98| 15 | INFIII - FX.05 5.599,86( 5.879,86| 6.173,85| 6.482,54| 6.806,65| 7.146,97| 7.504,33
108 |Médico Plantonista 147 13.512,16| 14.187,77| 14.897,15 15.642,01| 16.424,11| 17.245,32| 18.107,59) 67 |Enfermeiro do Programa de Salide da Familia (PSF) 135 7:524,08 60 2 16 | FUNDI - FX.01 3.990,18| 4.189,68| 4.399,17| 4.619,13( 4.850,08| 5.092,59| 5.347,22
109 |Médico Regulador 140 9.602,84| 10.082,98| 10.587,14| 11.116,49| 11.672,31| 12.255,93| 12.868,72) 68 |Enfermeiro do Trabalho 131 6.190,08| 3 2 17 | FUNDI-FX.02 | 4.10991| 4.31540| 4.531,17| 4.757,74| 4.995,61| 5.245,39| 5.507,65
110 |Médico Veterindrio 133 6.824,56| 7.16579 7.524,08| 7.900,29 829531 8.710,07| 9.14557| 69 |Enfermeiro Obstetriz 131 6.190,08 2 1 18 | FUNDI-FX.03 | 4.31540| 4.531,17| 4.757,74| 4.99561| 5.24539| 5.507,65| 5.783,04
111 |Meio Oficial 105 174090 1.827,93 191935 201532 211609 2.221,8| 2.332,98 70 |Engenheiro Agronomo 53 6624 56 s 5 19 | FUNDI-FX.04 | 4.617,49| 4.84837| 5.0%,77| 5.34532| 5.612,57| 5.893,23| 6.187,87
112 |Mestre de Obras Servicos 120 3.619,21| 3.800,18| 3.990,18 4.189,68| 4.399,17| 4.619,13| 4.850,08| 20 | FUNDI - FX.05 5.079,25 5.333,22| 5.599,84| 5.879,86( 6.173,85| 6.482,54| 6.806,65
71 |Engenheiro Civil 133 6.824,56 22 22
113 |Motorista Especializado 114 2.700,70| 2.835,74| 2.977,53| 3.126,41| 3.282,73| 3.446,87| 3.619,21] 21 | FUNDII - FX.01| 4.189,71 4.399,20| 4.619,19| 4.850,13| 5.092,59| 5.347,22 5.614,59
114 [Muse6logo 120 361921 3.800,18) 3.990,18) 4.189,68] 4.399,17| 4.619,13 4.850,08 72 |Engenheiro de Seguranca do Trabalho 131 6.190,08 4 3 Continua na pagina 11
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Presidente de Comissdo de Sindicancia ou de Processo
Anexo III %7 | Administrativo Disciplinar 3 998,91 Anexo V
Reajuste de Salarios — Maio de 2025 28 |Procurador Geral do Municipio 1 19.715,28 Reajuste na Bolsa Auxilio de Estégio - Relagdo de Vagas - Maio de 2025
Cargos e Empregos Providos por Concurso Publico (Salario + Quinquénio) - Magistério
29 |Secretério Adjunto 19 15.461,75 Item Escolaridade Valor da bolsa Vagas
ltem | Referéncia 30 |Subprefeito 2 19.715,28 1 |Nivel Médio e Técnico 646,79 150
A B C D E F G -
31 |Superintendente do FPMP 1 10.057,65 2 |Nivel Superior 913,66 250
22 |FUNDII - FX.02 | 4.315,40| 4.531,17| 4.757,74| 4.995,61| 5.24539| 5.507,65| 5.783,04
23 | FUND II - FX.03 4.531,17| 4.757,74| 4.995,61 5.245,39 5.507,65 5.783,04| 6.072,19
24 | FUNDII - FX.04| 4.848,33| 5.090,75| 5.34531| 5.612,53| 5.893,18( 6.187,84| 6.497,21
_ PREFEITURA MUNICIPAL DE nicipio de Pindamonhangaba, faz saber que a Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua Marcelo Ribeiro Martuscelli
25| FUNDII-FX05| 5333,17] 5599.84) 587986 6.173,85| 6482,54| 680665 7.14697 PINDAMONHANGABA Camara de Vereadores de Pindamonhangaba publicagéo, produzindo seus efeitos a partir de Secretario de Administracao
26 [FUNDIII - FX.01| 4.399,23| 4.619,19| 4.850,13| 5.092,59| 5.347,22| 5.614,59| 5.895,31 ESTADO DE SAO PAULO aprova e ele sanciona e promulga a seguinte 1° de maio de 2025.
Lei: Registrada e publicada na Secretaria de
27 |FUNDIII - FX.02 4.531,17| 4.757,74| 4.995,61| 5.24539| 5.507,65| 5.783,04| 6.072,19 LEI N° 6.922, DE 08 DE MAIO DE 2025. 3 Negdcios Juridicos em 08 de maio de 2025.
Art. 1° E majorado em 4,77 (quatro, setenta e Pindamonhangaba, 08 de maio de 2025.
28 |FUNDIII - FX.03| 4.757,72| 4.99561| 5.24539| 5.507,65| 5.783,04| 6.072,19| 6.37581 Dispbe sobre a majoragédo de salarios para o sete por cento) o salario dos servidores munici-
_ quadro de pessoal da Camara de Vereadores pais do Poder Legislativo. Anderson Plinio da Silva Alves
29 | FUND III - FX.04| 5.090,78( 5.345,32 5.612,57| 5.893,23 6.187,87| 6.497,26| 6.822,12 de Pindamonhangaba. ) Secretario de Negécios Juridicos
30 |FUND III - FX.05| 5.599,86| 5.879,86| 6.173,85| 6.482,54| 6.806,65| 7.146,97| 7.504,33 Art. 2° O Anexo Unico faz parte integrante Ricardo Alberto Pereira Piorino
Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Mu- desta Lei. Prefeito Municipal SNJ/app/ Projeto de Lei n® 170/2025
Anexo IV
GA :
Reajuste de Salarios — Maio de 2025 — Cargos e Fungdes Camara de Vereadores de Plndamonhangaba
Estado de Siao Paulo
Item Cargo/Fungéo Vagas Salario
1 |Agente da Defesa Civil - 2.353,55 A
g ivi 4 TABELA DE SALARIOS - 2025
2 |Assessor 81 6.387,43 ANEXO UNICO
3 |Chefe de Divisdo 71 6.759,70 PESSOAL PERMANENTE - PLANO DE CARREIRA
. " GRUPO 1
4 [Chefe de Gabinete da Subprefeitura 2 15.461,75
5 |chefe de Gabinete do Prefeito 1 19.715,28 1 270443| 283965 2981,63] 313072 3.287.25| 3.45161| 3.62419] 380540 3.99567| 4.19546] 4.40523| 462549 485677 500961 5354,59 5.622,32
Il 2.981,63] 3.130,72] 3.287,25| 3.451,61 3.624,19] 3.80540| 3.99567| 4.19546] 4.40523] 4.62549] 4.856,77| 5.099,61 5.354,59] 5.622,32] 5.903,43] 6.198,60
6 |Comandante da Guarda Civil Metropolitana 1 13.358,69 (1] 3.287,25| 3.451,61 3.624,19] 3.80540] 3.99567| 4.19546] 4.40523] 4.62549] 4.856,77| 5.099,61 5.35459] 5.622,32] 5.903,43] 6.198,60] 6.508,53] 6.833,96
7 |Corregedor da Guarda Civil Metropolitana 1 10.057,65 GRUPO 2
8 |Defensor Dativo em Procedimentos Disciplinares - 2.353,55
| 3.651,00] 3.833,55| 4.025,23] 4.226,49| 4.437,81 4.659,70] 4.892,69] 5.137,32] 5.394,19] 5.663,90] 5.947,09] 6.244,45| 6.556,67] 6.884,51 7.228,73]  7.590,17
9 |[Diretor de Departamento 74 13.358,69 Il 4.02523] 4.226,49] 4.437,81] 4.659,70] 4.892,69] 5.137,32] 5.394,19] 5.663,90] 5.947,09] 6.24445] 6.556,67] 6.884,51 7.228,73] 7.590,17] 7.969,68| 8.368,16
(1] 4.437,81 4.659,70] 4.89269] 5.137,32] 5.394,19] 5.663,90| 5.947,09| 6.244,45| 6.556,67| 6.884,51 7.228,73| 7.590,17] 7.969,68| 8.368,16] 8.786,57| 9.22590
10 |Gestor Cultural 4 5.746,62
GRUPO 3
11 |Gestor de Atividades Esportivas e Lazer 22 6.753,52
12 |Gestor de Bibliotecas 1 5.746,62 1 554408 582128 611235 641797 673886 7.07581] 7.42960 7.801,08] 819113 860069 9.03072] 9.48226| 9.95637 10.454,19] 10.976.90] 11.52574
Il 6.112,35] 6.417,97] 6.738,86] 7.075,81 7.429,60] 7.801,08f 8.191,13] 8.600,69] 9.030,72] 9.482,26] 9.956,37| 10.454,19] 10.976,90| 11.525,74] 12.102,03] 12.707,13
13 |Gestor de Convénios 3 5.746,62 1] 6.738,86| 7.07581 7.429.60] 7.801,08] 8.191,13] 8.600,69] 9.030,72] 9.48226] 9.956,37| 10.454,19| 10.976,90| 11.52574] 12.102,03] 12.707,13| 13.342,49| 14.009,61
14 |Gestor de Parques 6 5.746,62 GRUPO 4
15 |Gestor de Programas Ambientais Sustentaveis 1 5.746,62
| 7.437,20] 7.809,06] 8.199,51 8.609,49] 9.039,96] 9.491,96] 9.966,56| 10.464,89] 10.988,13] 11.537,54| 12.114,42| 12.720,14| 13.356,14] 14.023,95| 14.725,15| 15.461,40
16 |Gestor de Projetos Ambientais Sustentaveis 1 5.746,62 Il 8.199,51 8.609,49] 9.039,96| 9.491,96| 9.966,56] 10.464,89] 10.988,13| 11.537,54| 12.114,42] 12.720,14| 13.356,14] 14.023,95| 14.725,15] 15.461,40] 16.234,47| 17.046,20
111 9.039,96 9.491,96 9.966,56] 10.464,89] 10.988,13| 11.537,54] 12.114,42| 12.720,14] 13.356,14] 14.023,95] 14.725,15] 15.461,40] 16.234,47| 17.046,20] 17.898,51| 18.793,43
17 |Gestor de Unidade (Saude) 25 5.746,62
18 |Gestor de Unidade de Assisténcia Social 6 5.746,62 GRUPO 5
19 [Gestor de Zeladoria 14 5.746,62 | 10.547,30] 11.074,67] 11.628,40] 12.209,82] 12.820,31] 13.461,32] 14.134,39| 14.841,11] 15.583,17] 16.362,32| 17.180,44] 18.039,46| 18.941,44] 19.888,51] 20.882,93] 21.927,08
Il 11.628,40] 12.209,82| 12.820,31| 13.461,32] 14.134,39] 14.841,11] 15.583,17| 16.362,32] 17.180,44] 18.039,46| 18.941,44| 19.888,51| 20.882,93| 21.927,08] 23.023,43| 24.174,60
20 |Gestor Regional de Assisténcia Social 6 8.779,63 [ 12.820,31] 13.461,32] 14.134,39] 14.841,11] 1558317] 16.362,32] 17.180,44| 18.039.46] 18.941,44[ 19.888,51| 20.882,93 21.927,08] 2302343 24.17460] 2538334 26.652,50
21 |Gestor Regional de Educagdo Basica 12 8.779,63 % <
o © PESSOAL EM COMISSAO ESTAGIARIOS
22 |Gestor Regional de Esportes 5 8.779,63 EMPREGO SALARIO NIiVEL BOLSA
23 [Gestor Regional de Fisioterapia 1 8.779,63 Quvidor R$ 10.057,64 Técnico R$ 747,65
54 |Membro de Comissdo de Sindicancia ou de Processo 499,46 Assessor Parlamentar R$ 6.739,12 Universitario R$ 857,46
Administrativo Disciplinar ! Chefe de Gabinete Parlamentar R$ 10.817,77
25 |Ouvidor da Guarda Civil Metropolitana 1 10.057,65 Gerente de Divisao R$ 10.057,64
Diretor de D men R$ 13.358,68
26 |Pregoeiro - 2.944,88 etor de Departamento $
i Género Musical: Rock Nacional/Internacional G Musical: S 0. Sertaneio Uni itario. Country. Forrd
¢ ’# PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA Nome Artistico/ Profissional . ivel Legal Situacdo €nero Musical: Sertanejo, Sertanejo Universitario, Country, Forré
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - — =0 - — Nome Artistico/ Profissional Responsivel Legal Situagio
= 1 Tarantino’s Sérgio Camacho Jursior Habilitado 1° | Deivinho e Leandro e Banda SDA | Star Eventos (Grazielle de Campos) Habilitado
20 Charlote Emile Cristina Mourdo Habilitada 2° Banda Bruno e Hiago Anderson Luis Machado Habilitado
CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2025 o . . . : : P
CREDENCIAMENTO DE ARTISTAS, PROFISSIONAIS DE ARTE E CULTURA DE DIFERENTES - - — ] — Tiedo - Envi 3 Josias Marim Josias Benedito Bertolino Habilitado
- . 3 . . Inabilitado - Enviar documentos o A -
LINGUAGENS E TURISMO Alisson Demétrio Castilho Silva | Alisson Demétrio Castilho Silva | ° . o0 © & v (item 9.6) 4 Banda Dallas Show Silvio César de Souza Habilitado
Conforme previsto no Chamamento Publico n° 03/2025, para o Credenciamento de Artistas e Profissionais de Arte, 5° Rodrigues Neto Antonio Rodrigues Martins Neto Habilitado
p > gl
Cultura e Turismo, segue a relagdo dos inscritos habilitados e inabilitados de acordo com a a o 5 . i
Comissio de Analise Documental do Edital de Chamamento Piblico n® 03/2025, das inscricdes feitas no sistema 6 Banda André e Andresa Andresa Carla Rodrigues Habilitado
1doc, no periodo de 17 de abril de 2025 a 04 de maio de 2025: Género Musical: Infantil Banda Andrea Soltto ¢ Ari Ribeiro Ari Junior Ribeiro Inabilitado - Enviar Portfolio
o o . e . . B N ~ , Inabilitado - Apresentar dados
CATEGORIA - MUSICA Nome Artistico/ Pr Responsivel Legal Situacio Banda fris José Alex Candido dos integrantes da banda; CND:
- i i i i i ili Trabalhista, TCE e CNJ
APRESENTACAO MUSICAL - CANTOR SOLO (INDIVIDUAL) r Diego Danilo ¢ Trio Diego Danilo Alves Habilitado AT, =
Inabilitado - Apresentar Contrato de
Giba Reys ¢ Banda Kapiau Soynaara Maria Faria A. P. Morais Exclusividade e CND Receita
Género M I: Sertanejo Raiz, Moda Viola Federal
‘ Nome Artistico/ Profissional ‘ Responsavel Legal ‘ Situagio Género Musical: Rap, Reggae, Hip Hop
1° ‘ Saturno Gaia ‘ José Hélio Gaia ‘ Habilitado A N - N -
Nome Artistico/ Profissional Responsével Legal Situagdo -
N " - - " = Género Musical: Axé, Frevo, Brega Pop, Brega Funk
1° Diego Danilo e Trio Diego Danilo Alves Habilitado — - - - -
Nome Artistico/ Profissional Responsivel Legal Situagio
Género Musical: Sertanejo, Sertancjo Universitrio, Country, Forré . 1° Banda Andrea Soltto ¢ Ari Ribeiro Ari Junior Ribeiro Inabilitado - Enviar Portfolio
‘ Nome Artistico/ Profissional Responsavel Legal ‘ Situagio APRESENTACAO MUSICAL - BANDA (4 OU MAIS INTEGRANTES)
1° Saturno Gaia José Hélio Gaia ‘ Habilitado
Género Musical: Samba, Samba-enredo,Samba de Roda, Samba de Gafieira e Pagode — - -
— - . - - Género Musical: Rap, Reggae, Hip Hop
Nome Artistico/ Profi 1 Responsavel Legal Situagdo e p 1 2ol . =
Género M 1: MPB, Pop, Pop Rock " - T Nome Artistico/ Prof Resp vel Legal Situacio
Nome Artistico/ Profissional Responsivel Legal Situagio 1 Negra Shi Rosane Santos Rento Habilitada 1° Banda Guerrilha Verbal Djalma Demétrio dos Santos Junior Habilitado
1° Saturno Gaia José Hélio Gaia Habilitado 2° Banda Almirante Negro Djalma Demétrio dos Santos Junior Habilitado
2° Ademar Silva Ribeiro Ademar Silva Ribeiro Habilitado
Alisson Demétrio CaSlilhO SilVa Alisson Demétrio Castilho S|I\/a lnal:!il.ilada - Enviar do.cumentos Género MUSical: Baile’ BOlero’ Anos 60’ SOItinho
solicitados no edital (item 9.6) P B N -
Nome Artistico/ Prof I Responsavel Legal Situagio DJ ou MC
1° | Deivinho e Leandro e Banda SDA | Star Eventos (Grazielle de Campos) Habilitado Nome Artistico/ Profissional Responsavel Legal Situacio
Género Musical: Baile, Bolero, Anos 60, Soltinho 2° Rodrigues Neto Antonio Rodrigues Martins Neto Habilitado 1° DJ Diego Danilo Diego Danilo Alves Habilitado
Nome Artistico/ Profissional Responsavel Legal Situagdo 2° DJ Dihh Marcondez/ Diego Diego Ferreira Marcondes Habilitado
1° Ademar Silva Ribeiro Ademar Silva Ribeiro Habilitado Género Musical: Intrumental, Blues, Jazz . Inabilitado - Enviar RG/CPF, CND CNJ,
" - P - - — - - - — DJ MarceloRatto Carlos Marcelo César Portfdlio, Assinar os Anexos Il e Il
2 Saturno Gaia Jos¢ Hélio Gaia Habilitado Nome Artistico/ Profi 1 Responsivel Legal Situagdo
1° Ana Teberga Ana Livia Teberga da Costa Habilitada i i
Inabilitado - Apresentar dados EVENTOS ESPECIFICOS - FESTIVAIS DE MUSICA
Genero Musical: Chorinho Banda fris José Alex Candido dos integrantes da banda; CND:
‘ Nome Artistico/ Profissional ‘ Responsivel Legal ‘ Situacio Trabalhista, TCE e CNJ Banda Musical - Base de Apoio (5 ou mais integrantes)
1° ‘ Ademar Silva Ribeiro ‘ Ademar Silva Ribeiro ‘ Habilitado Nome Artistico/ Profissional Responsivel Legal Situaciio
1° Rodrigues Neto Antonio Rodrigues Martins Neto Habilitado
Género M I: Samba, Samba-enredo,Samba de Roda, Samba de Gafieira e Pagode Género Musical: MPB, Pop, Pop Rock Banda Andrea Soltto e Ari Ribeiro Ari Junior Ribeiro Inabilitado - Apresentar dados
| Nome Artistico/ Profissional | Responsivel Legal ‘ Situagio Nome Artistico/ Profissional Responsavel Legal Situagdo dos integrantes do grupo
1° ‘ Ademar Silva Ribeiro ‘ Ademar Silva Ribeiro ‘ Habilitado 1 Ana Teberga e Banda Ana Livia Teberga da Costa Habilitada S Inabilitado - Apresentar dados
- — - — Banda Dallas Show Silvio César de Souza dos i P
_ . 2° Banda Procurados Emile Cristina Mourao Habilitada los lmcgmmfs o grupo
APRESENTACAOQ MUSICAL - DUPLATTRIO (2 A 3 INTEGRANTES) ¥ Banda Middie Alfredo Rodrigues Gomes Peixoto Habilitado Banda Eletricall Alisson Demerio Castlho Silva |"Tap240  Enviar documenios
o ) P - o —
Género Musical: Samba, Samba-enredo,Samba de Roda, Samba de Gafieira e Pagode 4 Tarantino’s Seérgio Camacho Junior Habilitado Banda fri José Alex Candid dlnf“‘?‘i“a‘{" t /}l:lYCSCﬂlaf_dég‘g_
Nome Artistico/ Profi 1 Responsavel Legal Situagdio Banda Andrea Soltto e Ari Ribeiro Ari Junior Ribeiro Inabilitado - Enviar Portfolio anda s 0s¢ Alex Landido O Tratathists, TOE s ONJ
1° Negra Shi Rosane Santos Rento Habilitada i i tri i i Inabilitado - Enviar documentos . Inabilitada - A tar dados
g Banda Eletricall Alisson Demétrio Castilho Silva solicitados no edital (item 9.6) Negra Shi Rosane Santos Rento nad(l)sl ;tzgmlﬁzs;g g;upao os
, Inabilitado - Apresentar dados
Banda Iris José Alex Candido dos integrantes da banda; CND:
Género Musical: Sertanejo Raiz, Moda de Viola Trabalhista, TCE e CNJ - —
Nome Artistico/ Profissional Responsavel Legal Situacio Grupo Musical de Concerto (7 ou mais integrantes)
Antonio Rodrigues Martins Nome Artistico/ Profissional Responsavel Legal Situacio
1° Rodrigues Neto Neto Habilitado Inabilitado - Apresentar Portfolio
- - - — Género Musical: Rock Nacional/Internacional Banda Dallas Show Silvio César de Souza da atuagido como grupo musical
2° Saturno Gaia José Hélio Gaia Habilitado T " - " - de concerto
Nome Artistico/ Profissional Responsivel Legal Situacio — -
. . . . . Inabilitado - Enviar documentos
. Banda Eletricall Alisson Demétrio Castilho Silva
o i Alfredo Rodrigues Gomes . solicitados no edital (item 9.6)
1 Banda Middie . Habilitado Inabilitado - Apresentar dados
Género Musical: Sertanejo, Sertanejo Universitario, Country, Forro Peixoto £ . Ay nabilitado - Apresentar dados
— - - - — o T, T " o Banda Iris José Alex Candido dos integrantes do grupo; CND:
Nome Artistico/ Profissional Responsivel Legal Situagio 2 Tarantino’s Sérgio Camacho Junior Habilitado Trabalhista, TCE e CNJ
1° -J(fsias Marim Josias Benedito Bertolino Hab?l%tado 30 Banda Almirante Negro Djalma Demétfio dos Santos Habilitado
2° Deivinho e Leandro Star Eventos (Grazielle de Campos) Habilitado Junior
3° Saturno Gaia José Hélio Gaia Habilitado 4° Banda Procurados Emile Cristina Mourao Habilitada Banda Carnavalesca
4° Diego Danilo e Trio Diego Danilo Alves Habilitado 5° Banda Guerrilha Verbal Djalma Demétrio dos Santos Junior Habilitado Nome Artistico/ Prof 1 Responsavel Legal Situagdo
5° Bruno e Hiago Anderson Luis Machado Habilitado Banda Andrea Soltto e Ari Ribeiro Ari Junior Ribeiro Inabilitado - Enviar Portfolio o Inabilitado - Apresentar dados
6° Rodrigues Neto Antonio Rodrigues Martins Neto Habilitado - Inabilitado - Enviar documentos Banda Dallas Show Silvio César de Souza dos integrantes do grupo e
° llas Sh Silvio César de S Habilitad Banda Eletricall Alisson Demétrio Castilho Silva |~ . o5 5l (item 9 6)‘ comprovar atuagio
7 Dallas Show ilvio César de Souza abilitado s S - Inabilitado - Apresentar dados
R . - Inabilitado - Apresentar dados da ino’ &rai i dos i tes d
San Pio José Alex Candido dupla; CND: Trabalhista, TCE o CNJ Tarantino’s Sérgio Camacho Junior osclgizlg);ixl;sal:agc;po e
Género Musical: Sertanejo Raiz, Moda de Viola
Género Musical: Baile, Bolero, Anos 60, Soltinho Nome Artistico/ Profissional Responsavel Legal Situacio Pindamonhangaba, 07 de maio de 2025.
Nome Artistico/ Profi 1 Responsivel Legal Situagio 1° Rodrigues Neto Antonio Rodrigues Martins Neto Habilitado
1 Rodrigues Neto Antonio Rodrigues Martins Neto Habilitado Giba Reys e Banda Kapiau Soynaara Maria Faria A. P. Morais t':f;’:i"i"“j‘;dt'\t"é??;z5?;‘?33; Comissio Especial de Credenciamento de Artistas, Profissionais de Arte e Cultura
2° Deivinho e Leandro Star Eventos (Grazielle de Campos) Habilitado de Diferentes Linguagens e Turismo
3° Saturno Gaia José Hélio Gaia Habilitado Continua na pagina 12
Género Musical: Instrumental, Jazz, Blues Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba . . _ Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba .
— " o R Edital de Notificagdo de Autuagio por Infragio a Legislagao de Posturas Municipal Edital de Notificagéo de Autuagao por Infragao a Legislagao de Posturas Municipal
Nome Artistico/ Profi 1 Resp vel Legal Situacio o ) .
1 Ana Teberga Ana Livia Teberga da Costa Habilitada Controle 160/25 — LIMPEZA DE TERRENO pela municipalidade e posterior ressarcimento Controle 161/25 - LIMPEZA DE TERRENO pela mt;nncnpa!lglade edpostenlor ressarcimento
aos cofres publicos dos valores correspon- ) . X aos coires publicos dos valores correspon
Inabilitado - Apresentar dados da A Prefeitura Municipal de Pindamonhanga- dentes aos trabalhos realizados . A Prefeitura Municipal de Pindamonhanga- dentes aos trabalhos realizados .
San Pio José Alex Candido dupla; CND: Trabalhista, TCE e ba, em atendimento e conformidade com o ba, em atendimento e conformidade com o N -
CNJ Artigo 215° da Lei Complementar n° 77 de MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade Artigo 215° da Lei Complementar n° 77 de MOTIVO DA PUBLICACAO: Impossibilidade
A - 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). SEBAS- de entrega de correspondéncia via Correios. 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). SEBAS- de entrega de correspondéncia via Correios.
Género Musical: MPB, Pop, Pop Rock TIAO LYDIO DE OLIVEIRA MORAES, res- TIAO’ LYDIO I_:)E’ OLI\_/EIRA ‘MORAES, res- . i .
Nome Artistico/ Profissional Responsivel Legal Situagio ponséavel pelo imével situado 48 RUA GILBER- Salientamos que é de responsabilidade do ponsavel pelo imovel Soltuadg a RUA GILBER- Salientamos que é de responsabilidade do
- - — — TO DOS SANTOS, N° S/N°, Bairro: JARDIM contribuinte realizar a atualizagdo do Cadas- TO DOS SANTOS, N° S/N°, Bairro: JARDIM contribuinte realizar a atualizagéo do Cadas-
1 Saturno Gaia José¢ Hélio Gaia Habilitado REGINA, inscrito nesse Municipio sob a sigla tro do Imével junto a Municipalidade para ga- REGINA, inscrito nesse Municipio sob a sigla tro do Imovel junto a Municipalidade para ga-
20 Charlote Emile Cristina Mourdo Habilitada SE25.03.04.004.000, Quadra 53 , Lote 10, rantir o recebimento de comunicagdes em seu SE25.03.04.003.000, Quadra 53 , Lote 11, rantir o recebimento de comunicagdes em seu
" — — - — para que, no prazo de 07 dias, a contar da correio eletrdnico e/ou endereco residencial. para que, no prazo de 07 dias, a contar da correio eletronico e/ou enderego residencial.
3 Tarantino’s Sérgio Camacho Junior Habilitado data desta publicagéo, efetue a limpeza do ?;friggfé?rg#ghcagao, efetue a limpeza do
o ivi ili referido terreno . . .
4 Ana Teberga Ana Livia Teberga da Costa — Hibllnada — MARIO AUGUSTO DE PAULA FERREIRA MARIO AUGUSTO DE PAULA FERREIRA
nabilitado - Apresentar dados da 5 i 4 i i Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada Fiscal de Posturas
San Pio José Alex Candido dupla; CND: Trabalhista, TCE ¢ Em caso g;oqa;ecggg;'gjsg“&gs,fggg,uﬁagg Fiscal de Posturas multa no Valor de R$ 913,71 (NOVECENTOS _ _
Ny E TREZE REAIS E SETENTA E UM CENTA- Thiago de Castro Casali E TREZE REAIS E SETENTA E UM CENTA- Thiago de Castro Casali

VOS) sem prejuizo da execugdo dos servigos

Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

VOS) sem prejuizo da execugdo dos servigos

Chefe de Divisdo de Posturas Municipais



@ Tribuna do Norte PINDAMONHANGARBA, 9 DE MAIO DE 2025

(continuagéo da pagina 11)

il LITERATURA sy
= Contacio de Historias (Grupo - 2 a 4 integrantes) =
=] PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA Nome Artisfioe Profissional | Revromsavel Lenal Situa<a a= PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
e SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO ome Artistico/ Pr p vel Lega ituacio i) SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
1° Ederson Cleiton Roberto Ederson Cleiton Roberto Habilitado =
CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2025 2° Cia Lipe de Teatro Maria Jos¢ Alves Mejia Habilitada
5 P e CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2025
° P ART P 11 1 P Habilit
CREDENCIAMENTO DE ARTISTAS, PROFISSIONAIS DE ARTE E CULTURA DE DIFERENTES 3 Su rodugdes Suellen de Oliveira Pedro abilitado CREDENCIAMENTO DE ARTISTAS, PROFISSIONAIS DE ARTE E CULTURA DE DIFERENTES
LINGUAGENS E TURISMO 4 Grupo APR de Teatro Ana Paula Ribeiro Habilitada LINGUAGENS E TURISMO
Conforme previsto no Chamamento Puablico n° 03/2025, para o Credenciamento de Artistas e Profissionais de Natalia Mendrot Natalia Mendrot de Godoi cu"ing(i‘:ﬁiz[;ﬂi‘zf:gz“gmpo
Arte, Cultura e Turismo, segue a relagdo dos inscritos habilitados e inabilitados de acordo com a analise — — — Conforme previsto no Chamamento Piblico n® 03/2025, para o Credenciamento de Artistas ¢ Profissionais
realizada pela Comissio de Anilise Documental do Edital de Chamamento Piblico n° 03/2025, das Nessa Mala Tem Histéria FNde Oll‘;i?;{i‘l:smduwes Cuniéﬁi‘&l‘;‘z‘j’;ﬂi\e‘;iegfr o de Arte, Cultura e Turismo, segue a RELACAO GERAL DOS INSCRITOS HABILITADOS E
inscrigdes feitas no sistema 1doc, no periodo de 17 de abril de 2025 a 04 de maio de 2025: - s o erp INABILITADOS (em ordem alfabética) de acordo com a analise realizada pela Comissdo de Anilise
Documental do Edital de Chamamento Piblico n° 03/2025, das inscrigdes feitas no sistema ldoc, no
MULTILINGUAGENS periodo de 17 de abril de 2025 a 04 de maio de 2025:
Cenografia Tematica ARTES VISUAIS
Nome Artistico/ Profi 1 Responsavel Legal Situacio Exposicio de Arte e Acio Formativa :R- po | Protocolo Habilitado _ Inabilitadp :
1° Silveira Eventos José Benedito da Silveira Habilitado Nome Artistico/ Profissional Resp avel Legal Situagio Addo José Santos |24.94412025 i;fg:;ﬁgr?sségsﬁg ::Am?c;oarlmatlva 7
1° Beatriz Mainara Beatriz Mainara Costa Habilitada Ademar Silva 24.085/2025 Apresentagdo  Musical  Solo
: : . o Ribeiro (Samba, Baile, Chorinho, MPB)
2° Klau Cassiano Claudelize Paola Cassiano Habilitada -
Al dre Aparecido|25.172/2025 Apresentar os Anexos Il e Il
Né‘fﬁ‘:ig:g?gﬁf;ﬁis Adio Silvério Adiio José dos Santos Inabilitado - Apresentar Inscrigdo Vilela 26.036/2025| preenchidos e assinados e Certid&o
— — — - - — Municipal da Receita Federal de Pessoa Juridica
Nome Artistico/ Pr Responsavel Legal Situacgio R ) Inabilitada - Enviar CND Receita (foi enviada a de Pessoa Fisica, com
1° Silveira Eventos José Benedito da Silveira Habilitado Fé Cogo Fernanda Cogo Ferreira Federal e Cartio CNPJ CPF)
) . A AAlfredo Peixoto 24.537/2025 Apresentacdo Musical - Banda
Livia A]i/} d; {\lcamara Livia Ali de Alcantara Madeira |Inabilitada - Comprovar atuagdo /Apresentar CND Municipal
adera /Alisson Demétrio  |26.212/2025 /Apresentar todos os documentos do
MULTILINGUAGENS Nathalia Vasconcellos Nathélia Vasconcellos dos Santos |Inabilitada - Comprovar atuagdo Castilho da Silva item 9.6 desse Credenciamento.
Cenografia Natalina /Ana Livia Teberga |24.803/2025/ Apresentagéo Musical - Dupla e
Nome Artistico/ Profissional Responsivel Legal Situacgio da Costa gﬁﬂf:) (MPB, Pop Rock, Jazz e
r Silveira Eventos José Benedito da Silveira Habilitado ARTES VISUAIS Ana Paula Ribeiro  |24.734/2025 (éonta(t;éﬁr detHistérias e Esquete
o e A squete/Teatro
Pesquisa - Meméria ¢ Patrimonio And Luis 25.772/2025| Apresentag&do Musical — Dupla e
MULTILINGUAGENS Nome Artistico/ Profissional Responsavel Legal Situagio Machado Banda
C . ) N Livia Ali de Alcéntara Livia Ali de Alcéntara o (sertanejo, sertanejo universitrio e
“enografia Carnavalesca 1 Madeira Madeira Habilitada country e forrd)
Nome Artistico/ Profi 1 Responsavel Legal Situagio /André Luis 23.676/2025| Apresentar anexo Il
1 Silveira Eventos José Benedito da Silveira Habilitado Andresa Carla 2499472025 Apresentagao Musical - Dupla ou
Rodrigues Trio e Banda (Sertanejo, Sertanejo
ARTES VISUAIS Universitario, Country E Forré)
MULTILINGUAGENS Restauracio de Obras de Artes Antonio Rodrigues |23.904/2025 Apresentagao Musical - Dupla ou
Curadoria de Festivais de Misica Nome Artistico/ Profissional Responsavel Legal Situaciio Martins Neto gzaaenzjaon%aagl’:o&ig: (\j/éo\llaiéjla
Nome Artistico/ Profi 1 Responsavel Legal Situa¢io 1 Felipe Callipo Felipe Callipo Habilitado Raiz)
. . . itada - Ap p Banda Musical - Base de Apoio
Klau Cassiano Claudelize Paola Cassiano |~ .o para curadoria de festivais
: bilitada - i a AAri Junior Ribeiro  |24.055/2025| Apresentagao Musical - Dupla ou Trio
Negra Shi Rosane Santos Rento técnica para curadoria de festivais ARTES VISUAIS ep ¢ P
Palestrante/ Debatedor Banda base de apoio
e e e N A N = Apresentar Anexo Il e Portfélio
Nome Artistico/ Pr Responsdvel Legal Situagio Beatriz Mainara 23.922/2025| Performance Artistica, Exposigao
MULTILINGI_JAGENS . Livia Ali de AlcAntara Madeira | Livia Ali de Alcantara Madeira | Inabilitado - Comprovar atuagdo Costa de Arte e Agéo Formativa e Danga
Jurado de Premiagio de Festivais Carlos Marcelo 25.480/2025 Apresentagéo Musical - DJ
Nome Artistico/ Profi 1 Responsivel Legal Situagio LITERATURA Cesar Apresentar RG/CPF do artista, CND
Negra Shi Rosane Santos Rento Inabilitada - comp Contagdo de Histérias (Grupo - 2 a 4 integrantes) — - (CNJ e Portidlio ¢ assinar os anexos
g de atuagdo como jurada Paola 23.774/12025/ Exposicéo de Arte e Formagéo Curadoria de Festivais de Musica —
Nome Artistico/ Profissional Responsavel Legal Situacio Educativa Apresentar comprovagéo técnica
1° Ederson Cleiton Roberto Ederson Cleiton Roberto Habilitado Diego Danilo Alves |23.834/2025 Apresentagao Musical - DJ - Dupla
MULTILINGUAGENS
Curadoria de Festivais de Teatro 2° Cia Lipe de Teatro Maria José Alves Mejia Habilitada ou Trio (Reggae, Forro, Sertanejo,
Nome Artistico/ Profi 1 Responsavel Legal Situa¢io 3° SUP ART Produgoes Suellen de Oliveira Pedro Habilitado - " Misica Infarjtll) - —
o — — Diego Ferreira 23.831/2025 Apresentagdo Musical — DJ Performance Artistica
_ ) ) Inabilitada - Apresentar 4 Grupo APR de Teatro Ana Paula Ribeiro Habilitada Marcondes Técnico de Som e Luz
Klau Cassiano Claudelize Paola Cassiano | comprovagdo técnica para - - . Inabilitada - Apresentar Informar a modalidade Folclérica
curadoria de festivais Natdlia Mendrot Natalia Mendrot de Godoi |, iculos ¢ documentos do grupo Apresentar comprovagio técnica
Ménica Al Atelic Céni Inabilitada - Apresentar N Mala Tem Histori F N de Oliveira Produgdes Inabilitado - Apresentar Djalma De“‘]étri‘) dos| 24.155/2025 Apresentagéo Musical - Banda _
omea "3“;‘)%3 (, )te 16 ©EMCO | Ménica Regina Cardoso da Silva comprovagdo técnica para essa Mala Tem Historia Artisticas curriculos e documentos do grupo Santos Junior Rock (Nacional, Rap, Reggae, Hip
¢ oanea curadoria de festivais Hop)
— Djalma Demétrio dos|24.252/2025 Apresentagao Musical - Banda
» » ) Inabllltadﬁ:- Aprgsentat Santos Junior Rock (Nacional, Rap, Reggae, Hip
Natalia Mendrot Natélia Mendrot de Godoi comprovagdo técnica para ARTES VISUAIS Hop)
curadoria de festivais Exposigiio de Arte ¢ Agiio Formativa Ederson Cleiton 25.104/2025 Técnicqe Auxilliar'd'e Som e Luz
N A Prof N R | Lecal S Roberto Contag&o de Historias, Esquete e
ome Artistico/ Profissional esponsavel Legal ituacio Circo
MULTILINGUAGENS 1° Beatriz Mainara Beatriz Mainara Costa Habilitada
Mediagéo Cultural 2° Klau Cassiano Claudelize Paola Cassiano Habilitada Emile Cristina 26.273/2025| Apresentagao Musical — Banda,
Nome Artistico/ Profi 1 Responsavel Legal Situagio Adio Silvério Adio José dos Santos Inabilitado - Apresentar Inscrigio Mouréo ﬁup]a oTllTrito (Pop, Plop ;t;% Rock
o AT o e Municipal acionall Internacional e
1 Nathalia Vasconcellos Nathalia Vasconcellos dos Santos Habilitada : Fr—— - Felipe Callipo 2481712025 Pesquisa - Meméria e Patrimonio
- N N - " - - N Inabilitada - Enviar CND Receita
2° | Livia Ali de Alcantara Madeira | Livia Ali de Alcantara Madeira Habilitada Fé Cogo Fernanda Cogo Ferreira Federal ¢ Cartio CNPJ Restauragéo de Obras de Artes
. Monica Alvarenga . . . . AT N Felipe Nobre De 25.447/2025 Performance Artistica e Esquete-  Performance Artistica e Contagéo de
3 (Atelié Cénico de Dganca) Mnica Regina Cardoso da Silva Habilitada Livia Ali de Alcantara Livia Ali de Alcantara Madeira | Inabilitada - Comprovar atuagio Oliveira Individual. Histérias - grupos.
Madeira /Apresentar curriculos e documentos
Nathalia Vasconcellos Nathalia Vasconcellos dos Santos | Inabilitada - Comprovar atuagdo dos integrantes
Fernanda Cogo 24.062/2025) Exposigao de Arte e Agao
MULTILINGUAGENS Ferre.ira T Apresentar CNDs e cadastro dolt?NPJ
Performance Artistica - Individual g;l:srlela Magalhées 26109 1 /2022 é?\lrlgssenlﬁlgI/\rr]\i)):/ot)s(l:loernl;ljlr’osg:gllc?é
P . . . = ARTES VISUAIS : -
Nome Artistico/ Profissional - t}Iltye:ptglsavel L;gal - Situa¢io Pesquisa - Memoria ¢ Patrimonio Sgg:gsfo (0 atual solicita senha para
N - athalia Vasconcellos dos - — " ” —
1 Nathalia Vasconcellos Santos Habilitada Nome Artistico/ Profissional Responsivel Legal Situagdo 'Star Eventos 25.361/2025 Apresentagdo Musical - dupla e
o : ; : : I o Livia Ali de Alcantara Livia Ali de Alcantara - (Grazielle De Banda
2 Beatriz Mainara Beatriz Malmara Costa Habilitada 1 Madeira Madeira Habilitada Campos) Sertanejo, Sertanejo Universitrio
3 Nessa Mala Tem Historia fre Ozilr‘iieslfii:smdugoes Habilitado José Alex Candido |23.847/2025 F County. Ford. Balle Apresentar dados dos integrantes de
Inabilitado - Apresentar ('\“/"I"da_ CTt‘ZgORaSE Duzla/grio € rBlanda
Diego Ferreira Marcondes Diego Ferreira Marcondes comprovante de atuagdo usical, de Apoio e de Concerto
€ € P (portfdlio) ARTES VISUAIS Apresentar comprovagéo de atuagdo
Restauragio de Obras de Artes lcomo Banda de Concerto
Nome Artistico/ Profissional Responsavel Legal Situagio José Benedito Da  |25.468/2025 Criagéo de Cenografia Natalina,
1° Felipe Callipo Felipe Callipo Habilitado Silveira Carnavalesca & em espago
MULTILINGUAGENS tematico
Performance Artistica - Grupo (2 a 4 integrantes) José Hélio Gaia 25.399/2025 Apresentagéo Musical - solo e
Nome Artistico/ Profi 1 Responsivel Legal Situagio Egﬁ_? Sertanejo Raiz, Baile, Mpb
1° Cia Lipe de Teatro Maria José Alves Mejia Habilitada P ;‘RtTE? YLS[;A:% Josias Bendito 25.813/2025 Apresentagao Musical — Dupla e
- - . Inabilitada - Apresentar alestrante/ Debatedor Bertolino Banda
Natalia Mendrot Natalia Mendrot de Godoi | oo entos do erupo Nome Artistico/ Profi " Responsavel Legal Situagdo ’ - . .
o F N de Oliveira Producoes Inabilitado - A . P N - P N - P N Livia Ali de 24.198/2025 Contagéo de Historia, Mediagdo  Palestrante e Exposigéo de Artes e
Nessa Mala Tem Historia Artisticas G Cumc:ﬁ); ; Zozume}:';s:‘;:;mpo Livia Ali de Alcantara Madeira | Livia Ali de Alcantara Madeira | Inabilitado - Comprovar atuagdo O Madeira Cultural, Pesquisa — Meméria e IAcio Educativa
Iy Patriménio Apresentar Comprovag&o Tecnica
ARTES CENICAS
. M,UI.JTILI,NGUAGE.NS . Danga - Individual . o ywn
Performance Artistica - Grupo (mais de 7 integrantes) Luis Claudio Ribeiro | 24.779/2025 Técnico de Som e Luz
o . - " = Nome Artistico/ Profissional Responsavel Legal Situacio Marcia Oliveira 26.276/2025 Esquete/Teatro
Nome Artistico/ Pr Responsavel Legal Situa¢iio I Beatriz Mai Beatriz Mai C Habilitad Danca Circular
Maria Laura Pereira Plentz da | Maria Laura Pereira Plentz |Inabilitado - Enviar do ) catriz Mainara catriz Mainara Costa abilitada Maria José Alves 25.103/2025 Performance Artistica, Contagao
Silva da Silva solicitados no item 9.6 do edita Mejia 25.105/2025 de histéria e Esquete Teatro circo
Maria Laura Pereira |24.676/2025 Performance Artistica
A Plentz da Sliva Grupo Artistico Teatral Natalino
’ ARTES .C_ENICAS ) Apresentar documentos do item 9.6
Téenico de Som e Luz Danca - Grupo (mais de 7 integrantes) ldesse Credenciamento.
Nome Artistico/ Profissional Responsavel Legal Situagdio Nome.Artlstlco/ Pr ' Responsivel Legal Situagdo Maria Luiza Mendes |26.126/2025) (/;\g;:ecn::;:ﬁigrpnzr:gs do item 9.6
1° Bonny Ribeiro Luis Claudio Ribeiro Habilitado 1° Moné;iélvg;eg‘iiégm]e Ménica Reélirll\e]xaCardoso da Habilitada Ménica Regina 25.124/2025 Danga e Mediagéo Cultural. Curadoria
2° Ederson Cleiton Roberto Ederson Cleiton Roberto Habilitado ﬁardrs?\ndads"vad A C AT Qpredsegtar comprovaréte de atue:j(;éo
o . . . . o atalia Mendrot de X ontagdo de Histdria, tividades em grupo: Contagao de
3 Rodrigo de Oliveira Rodrigo de Oliveira Habilitado Godoi Performance, esquete (individuais) Histéria, Performance, esquete e circo
. . . . . . ’ . Inabilitado - Apresentar = Apresentar os dados dos integrantes
Diego Ferreira Marcondes Diego Ferreira Marcondes comprovagio técnica GRUPO? FOLCLO].{I.COS dg orup0s g
Danca Circular - Individual Curadoria de festival em grupo —
Nome Artistico/ Profissional R ivel Legal Situaciio Apresentar comprovagéo
— — - . T Nathalia 26.149/2025|Mediagéo Cultural, Performance Palestra Literaria, Exposigdo de Arte e
Auxiliar de Técnico de Som e Luz 1° Marcia Oliveira Marcia A‘_l’“ »1adora de Habilitada Vasconcellos dos Artistica e Contagao de Historias.  |Ag&o Formativa, Danga Circular
Nome Artistico/ Profissional R ivel Legal Situagio Oliveira Santos. Apresentar comprovagdo da atuagdo.
— ali li ilitada - 3 Informar Categoria Apresentacao
1° Ederson Cleiton Roberto Ederson Cleiton Roberto Habilitado Nathalia Vasconcellos dos Santos |Nathalia Vasconcellos dos Santos| Inabilitada - Comprovar Atuagao i Anegs Cénigas G
Nilza Carla Nogueira | 25.495/2025 Guia de Turismo
Antunes Apresentar n°® do Cadastur, Portfélio,
P Cartao CNPJ, Ficha Cadastral MEI,
Guia de Turismo Danga - G/:l]:];[(‘)ll(fngil;:](\i:(;?nstegrantes) [Todas as Certiddes - PJ
Nome Artistico/ Profissional Responsavel Legal Situacio TS —— — - — Rodrigo de Oliveira |26.240/2025|Técnico de Som e Luz
Inabilitada - Informar n° do Nome Artistico/ Pr Resp vel Legal Situagio Rosane Santos 26.143/2025| Apresentacdo Musical - Dupla e Curadoria de Festivais, Jurado e
. . Nilza Carla Nogueira CadasTur, Enviar Portfolio, o | Ménica Alvarenga (Atelié Cénico |, . . L - e Rento Banda Banda de Apoio
Nilza Carla Nogueira Antunes Antune Sg Cartao CNPJ o fodas a0 contides 1 de Danga) Mbnica Regina Cardoso da Silva Habilitada SAMBA, samba-enredo, samba-  |Apresentar comprovagao
solicitadas no item 9.6 do edital. cangéo, samba de roda, samba de
partido-alto e samba de gafieira
Sérgio Camacho 25.322/2025| Dupla/Trio, Banda — (Rock, pope  [Banda Carnavalesca
ARTES CENICAS Junior 26.463/2025 mpb) o Apresentar comprovagao .
LITERATURA Grupo Artistico Teatral Natalino - Grupo A Contagéo de Histérias Infqrn_war Categoria - Apresentagéo
Palestra Literaria o o 5 . s - Artistica
o e - N = Nome Artistico/ Pr P vel Legal Situagdo Silvio Cezar de 25.065/2025/ Apresentagdo Musical — dupla ou  |Apresentar comprovagao
Nome Artistico/ Pr Responsavel Legal Situac¢io Maria L PPl da Sil Maria L P, Plentz da Sil Inabilitada - Apresentar Souza 25.114/2025| banda Banda musical - base de apoio
Nathalia Vasconcellos Nathalia Vasconcellos dos Santos| Inabilitada - Comprovar atuagdo aria Laura P. Plentz da Silva | Maria Laura P. Plentz da Silva | 40 nicntos do item 9.6 do edital Grupo musical de concerto
Banda Carnavalesca
Soynaara Maria 25.948/2025 Apresentagdo Musical — Banda
Faria A. P. Morais Apresentar Contrato de Exclusividade
LITERATURA ARTES CENICAS - - e OND Receita Federal
Contacio de Historias (Individual) Grupo Artistico Teatral Natalino - Grupo B gll:"e" De Oliveira |25.120/2025 (E:Oma(}é/qrde Historias,
i( t
Nome Artistico/ Profissional Responsivel Legal Situa¢io Nome Artistico/ Profissional R avel Legal Situacio edro G?S:: efieato
1° Sérgio Camacho Junior Sérgio Camacho Junior Habilitado Maria Laura P. Plentz da Silva | Ménica Regina Cardoso da docu::%cl‘l:igslﬂ;; {Lx;czcgfrcdilal
2° Natalia Mendrot Natalia Mendrot de Godoi Habilitada : Pindamonhangaba, 07 de maio de 2025.
3° | Livia Ali de Alcantara Madeira | Livia Ali de Alcantara Madeira Habilitada
N . Pindamonhangaba, 07 de maio de 2025
4° Nathalia Vasconcellos Nathalia Vasconcellos dos Santos Habilitada 5 3 . 5 L. .. . . . Lo
Comissdo Especial de Credenciamento de Artistas, Profissionais de Arte e Cultura Comissao Especial de Credenciamento de Artistas, Profissionais de Arte e Cultura
de Diferentes Linguagens e Turismo de Diferentes Linguagens e Turismo
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA PREFEITURA MUNICIPAL PREFEITURA MUNICIPAL PREFEITURA MUNICIPAL PREFEITURA MUNICIPAL
Edital de Notificagio de Autuagio por Infragio a Legislagio de Posturas Municipal DE PINDAMONHANGABA DE PINDAMONHANGABA DE PINDAMONHANGABA DE PINDAMONHANGABA
_ . . . Edital de Notificagdo de Autuagao por In- Edital de Notificacdo de Autuacdo por In- Edital de Notificagdo de Autuagao por In-
Controle 162/25 — LIMPEZA DE TERRENO Edital de Notificagdo de Autuagéo por In- fragéo a Legislacdo de Posturas Municipal fragio a Legislagégo de Posturag Muﬁicipal fragdo a Legislagao de Posturas Municipal
A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215° da fragdo a Legislagao de Posturas Municipal
Lei Complementar n° 77 de 29/12/2023, NOTIFICA ofa) Sr(a). SEBASTIAO LYDIO DE OLIVEIRA Controle 163/25 — LIMPEZA DE TERRENO Controle 164/25 - LIMPEZA DE TERRENO Controle 165/25 - LIMPEZA DE TERRENO Controle 166/25 - LIMPEZA DE TERRENO
MORAES, responsavel pelo imével situado @ RUA GILBERTO DOS SANTOS, N° S/N°, Bairro: JAR- A Prefeit Municinal de Pind h A Prefeitura Municipal de Pindamonhanga
DIM REGINA, inscrito nesse Municipio sob a sigla SE25.04.01.008.000, Quadra 52, Lote 10, para ; i : ~ refeitura Municipal de Findamonhanga- A Prefeitura Municipal de Pindamonhanga- A - N
que, no prazo de 07 dias, a contar da data desta publicagao, efetue a limpeza do referido terreno . A Prefeitura Municipal de Pindamonhanga ba, em atendimento e conformidade com o ba, em atendimentope conformidade con? ° ba, em atendimento e conformidade com o
E de na imento, sera aplicada multa no Valor de R$ 913,71 (NOVECENTOS E TRE ba, em atendimento & conformidade com o Artigo 215° da Lei Complementar n° 77 de ; o ; o Artigo 215° da Lei Complementar n° 77 de
er%1 I%%%SeEng%‘?En&gRrEeB& %eEr?\l'?'X\IICOaS? sg%appeojuigoozaeexecugéb d<()s servigos pela munici_ Ailigo 215° da Lei Complementar n? 77 de 29/?2/2023 NOTIFICA 0‘()a) Sr(a). ESPOLIO §$$§/2%12% dr\?olrl_?h((::%mplemgntar nSlgL€$ 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). TEREZI-
- , - s o(a) Sr(a). Y
palidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes aos trabalhos ZRQX&%%?_ZBH—‘[\‘A?\EECQ;(;LSS‘,;SZ% Apgg/'\gg DE NEIZI DA SILVA NORONHA, responsavel JOSE DOS SANTOS, reséo)nsa'\(/e% pelo imo- ye':soésl:;ﬁgllz%g)lé ’\iﬂrﬁglzllNiitEaEd%NgR%%SA
ﬁg}ﬁi’,"g%}\ PUBLICACAO: | ibilidade d q déncia via Correi vel situado 4 RUA GERALDO DE FREITAS pelo imdvel situado & RUA CAGAPAVA, N° vel situado & RUA TEOTONIO GOMES CEU, ABEL RODRIGUES AGUIAR, N° S/N°, Bair-
v LICACHO: Impossibilidade de entrega de correspondendia Mia Cormeios. - imvel ANDRADE, N° S/N°, Bairro: JARDIM RE- S/N°, Bairro: CIDADE NOVA, inscrito nesse N° S/N°, Bairro: VISTAALEGRE, inscrito nes- ro: GOIABAL, inscrito nesse Municipio sob a
Salientamos que & de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagéo do Cadastro do Imove GINA, inscrito nesse Municipio sob a sigla Municipio sob a sigla SE23.08.13.001.000, se Municipio sob a sigla SE24.02.08.072.000, sigla SE33.12.15.067.000, Quadra 24 , Lote
Juntog Munlupa_l(l’dade; Fara garantir o recebimento de comunicages em seu correio eletronico e/ SE15.16.13.025.000, Quadra 38 , Lote 06, Quadra G-03 , Lote 18, para que, no prazo Quadra 23 , Lote 588, para que, no prazo de 39, para que, no prazo de 07 dias. a contar
ou endereco residencial. para que, no prazo ~de 07 dias, a contar da de 07 d|a§, a contar da da}ta desta publicagéo, 07 dias, a contar da data desta publicag3o, da data desta publicacao, efetue a limpeza do
MARIO AUGUSTO DE PAULA FERREIRA dafta vge?ta publicagéo, efetue a limpeza do efetue a limpeza do referido terreno . efetue a limpeza do referido terreno . referido terreno .
referido terreno .
Fiscal de Posturas = ) P . .
- ) - Em caso de nao cumprimento, sera aplicada Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada Em caso de nio cumprimento, sera aplicada
Thiago de Castro Casali Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 913,71 (NOVECENTOS multa no Valor de R$ 652,65 (SEICENTOS multa no Valor de R$ 1.174,77 (UM MIL, CEN-
Chefe de Divisio de Posturas Municipais multa no Valor de R$ 913,71 (NOVECENTOS E TREZE REAIS E SETENTA E UM CENTA- E CINQUINTA E DOIS REAIS E SESSEN- TO E SETENTA E QUATRO REAIS E SE-
E TREZE REAIS E SETENTA E UM CENTA- VOS) sem prejuizo da execugao dos servicos TA E CINCO CENTAVOS) sem prejuizo da TENTAE SETE CENTAVOS) sem prejuizo da
VOS) sem prejuizo da execugao dos servicos pela municipalidade e posterior ressarcimento 30 d i | icipalidad execugdo dos servicos pela municipalidade e
pela municipalidade e posterior ressarcimento bli éxecucgao dos servicos pela municipalicade i i abli
205 cofres plblicos dos valores correspon- aos cofres publicos dos valores correspon- e posterior ressarcimento aos cofres publicos postencl)r ressarcimento aos cofres pUb|llﬁOS
EDITAL PARA CONHECIMENTO DE TERCEIROS, EXPEDIDO NOS AUTOS ' dentes aos trabalhos realizados . dos valores correspondentes aos trabalhos dos valores correspondentes aos trabalhos
DE INTERDIC&O DE Sonia Rosali Miguel Vianna, REQUERIDO POR Paulo | | e™es @ rabalhos realizados . realizados realizados .
. . 4 A, - MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade ' "
Sergio Miguel Surur - PROCESSO N°1003280-48.2024.8.26.0445.0(A) MM. MOTIVO DA PUBLICACAO: Impossibilidade st - - - MOTIVO DA PUBLICACAO: | ibilidad
" o . . Anein vl : de entrega de correspondéncia via Correios. MOTIVO DA PUBLICACAO: | ibili C O Impossibilidade
Juiz (a) de Direito da 22 Vara Civel, do Foro de Pindamonhangaba, Estado de de entrega de correspondéncia via Correios. deoemrgga o C‘;rresfm,?déﬂciamvﬁ’g ssiblidade de entrega de correspondéncia via Correios.
Sao Paulo, Dr (a). Patricia Cotrim Valério, na forma da Lei, etc. FAZ SABER Salientamos que é de responsabilidade do Salientamos que ¢ de responsabilidade do Salientamos que é de responsabilidade do Salientamos que é de responsabilidade do
aos que o presente edital virem ou dele conhecimento tiverem que, por senten- contribuinte realizar a atualizagdo do Cadas- fr?)nél:)bllgrg\?eﬁslr:tzs;aMal}giacli%:ﬁggdzopgraadg:_ contribuinte realizar a atualizagdo do Cadas- contribuinte realizar a atualizagio do Cadas-
i i R tro do Imével junto a Municipalidade para ga- - tro do Imével junto a Municipalidade para ga- dvel j icipali -
¢a proferida em 11/03/2025, foi decretada a INTERDICAO de SONIA ROSALI rantir o recebignento de comSnicagéespem ss.;eu rantir o recebimento de comunicagées em seu rantir o recebignento de comSnica(;éespem sgeu ﬁ;"nﬂfolr,*;"cfb'iﬁgﬁﬁoadgﬁgﬁ'ﬁﬁi'éii‘éispgﬁ Sg:u
MIGUEL VIANNA, CPF 549.154.658-53, declarando-a relatlvamegte mcagaz correio eletrnico e/ou endereco residencial. correio eletronico e/ou enderego residencial. correio eletranico e/ou enderego residencial. correio eletronico elou endereco residencial.
de exercer pessoalmente os atos da vida civil e nomeado como CURADOR, . .
em carater DEFINITIVO, o Sr. Paulo Sergio Miguel Surur, RG 15.660.244-1 MARIO AU(;_USTIOdDEPAtULA FERREIRA MARIO Auggillodelf,x«tgi FERREIRA MARIO AUGUSTO DE PAULA FERREIRA MARIO AUGUSTO DE PAULA FERREIRA
. AT A . ? : T : iscal de Posturas i i
O presente edital sera publicado por trés vezes, com intervalo de dez dias, e Fiscal de Posturas Fiscal de Posturas
afixado na forma da lei. NADA MAIS. Dado e passado nesta cidade de Pinda- Thiago de Castro Casali Thiago de Castro Casali Thiago de Castro Casali Thiago de Castro Casali
monhangaba, aos 29 de abril de 2025. Chefe de Diviséo de Posturas Municipais Chefe de Divisao de Posturas Municipais Chefe de Divisao de Posturas Municipais Chefe de Divisao de Posturas Municipais




@ Tribuna do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n °001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,
conforme instrugdes a seguir:

AUXILIAR DE CLASSE:

5° GABRIEL GOMES DA SILVA

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se nao possuir, fazer declaragdo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigbes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagado eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclusdo do curso de Ensino Médio;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuacéo;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagdo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZOQO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocagéo até 16/05/2025
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

= Ir para assunto:

o Concurso Publico 001/2023 - Convocagao: AUXILIAR DE CLASSE.

= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaracgdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

= Assinar digitalmente (assinaturaidoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O nédo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos,enviando através dele as
informagoes,solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admiss&o, portanto é imprescindivel acompanhar o _andamento do _seu

protocolo.
= Apods conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado(via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional.O nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como técita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n° 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,
conforme instrugdes a seguir:

RECEPCIONISTA:

18° BEATRIZ STEPHANIE SILVA DE MELO

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (nédo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso ndo conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se nao possuir, fazer declaragdo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagédo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigbes ou nao possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagdo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certidao de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclus&o do curso de Ensino Médio;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de
atendimento/recepgao;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do coénjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragao
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocagéo até 16/05/2025
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagao: RECEPCIONISTA.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragao de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a
desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.
= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admiss&o, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o _andamento do_seu

protocolo.
= Apods conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado(via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional.0 nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como_tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados no Concurso
Publico n°001/2023 para apresentacdo de documentos, EXCLUSIVAMENTE
ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, conforme instrugdes a

seguir:

OFICIAL DE ADMINISTRAGAO:
51° RUBENS DURVALINO JUNIOR
52° FABIANA ROBERTA ROMAO

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM_ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso néo conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se nado possuir, fazer declaragédo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servico publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da Ultima eleicdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagdo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Diploma de concluséo de curso de Ensino Superior;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area administrativa;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do codnjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragédo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZQO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocacao até 16/05/2025
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdo: OFICIAL DE
ADMINISTRACAO.

= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

= Assinar digitalmente (assinaturaidoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
= O nado envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a
desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.
= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes,solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissdo, portanto é imprescindivel acompanhar o _andamento do _seu

protocolo.
= Apo6s conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional .O nédo
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacédo deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n® 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

RECEPCIONISTA:

19° NEHUEN MATIAS GONZALEZ ALVAREZ

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso ndo conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragédo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleicdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagdo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclus&o do curso de Ensino Médio;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na éarea de
atendimento/recepgéo;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cénjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragédo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocagéo até 16/05/2025

FORMA DE ENVIO (1DOCY):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= |r para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdao: RECEPCIONISTA.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragéo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretarda a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admiss&o, portanto é imprescindivel acompanhar o _andamento do seu

protocolo.
= Apods conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado(via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional.O néo
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos of(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n® 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

SERVENTE DE OBRAS:
2° AGNALDO VITOR DA SILVA ROCHA

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso néo conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragéo
simples constando que nao possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagéo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da Ultima elei¢do (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certidao de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclus&o do curso de Ensino Fundamental;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cdnjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragdo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagao desta convocagao até 16/05/2025
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= |r para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocacado: SERVENTE DE OBRAS.
* Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declarag@o de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinaturatdoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

* O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

* O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissdo, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o andamento do_seu

protocolo.
= Apds conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O _nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como_técita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacéio deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

\ PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

Aviso de Audiéncia Publica para apresentagao do Projeto de Lei que dispoe

sobre a regularizagédo de edificagdes clandestinas e/ou irregulares no Municipio

A Prefeitura do Municipio de Pindamonhangaba divulga para conhecimento publico que
em 21 de maio de 2025 (quarta-feira), s 15h30, no Auditério do Paco Municipal
localizado na Avenida Nossa Senhora do Bom Sucesso, n° 1.400, Alto do Cardoso,
Pindamonhangaba/SP, realizar-se-4 AUDIENCIA PUBLICA para Apresentacdo do
Projeto de Lei que dispde sobre a regularizacédo de edificacdes clandestinas e/ou
irrequlares no Municipio de Pindamonhangaba.

A Minuta do Projeto de Lei, objeto da AUDIENCIA PUBLICA, estara disponivel no site
da Prefeitura a partir de 06/05/2025 (terga-feira):
https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br/ secretarias/obras-e-planejamento

Pindamonhangaba, 30 de abril de 2025

RICARDO ALBERTO PEREIRA PIORINO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO
Regulamentada pela Lei Federal n2 13.019, de 31/07/2014

DADOS DA INSTITUICAO

NOME: CASCA - CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIAL A
CRIANCA E AO ADOLESCENTE

CNPJ: 07.098.359/0001-92

ENDERECO: Rua Bom Jesus, n2 61, Centro — Tremembé, SP -
CEP: 12.120-000

TELEFONE: (12) 36741284

EMAIL: Projetos.casca@gmail.com

REPRESENTANTE LEGAL: Luciano Coelho Alvares

NOME DO TECNICO RESPONSAVEL: Tiago Almeida

OBJETO: Contratagdo de fornecimento de servicos e

materiais para atender criangas de zero a trés anos
e onze meses de idade, na CMEl “Neide Maria
Pereira de Andrade”, realizando servigos
necessarios para o bem-estar e cuidado dos alunos
matriculados.

R$ 120.000,00 (Cento e Vinte Mil Reais)

VALOR DA PARCERIA:

EXTRATO DA JUSTIFICATIVA

Em atendimento as disposi¢des do Art. 32, § 12 da Lei Federal n2 13.019/2014, a Secretaria Municipal
de Educagdo, dd publicidade aos relevantes fundamentos que justificaram a inexigibilidade de chamamento
publico, para a execugdo do repasse de recurso de CUSTEIO por meio de emenda impositiva n® 195.

A contratagdo para o fornecimento de materiais e servicos para a creche é fundamental para
assegurar a continuidade e aprimorar a qualidade do atendimento as criangas. Isso contribui para um
ambiente seguro, acolhedor e propicio ao seu desenvolvimento integral. A compra de materiais educativos
e brinquedos pedagdgicos desempenha um papel essencial no estimulo ao aprendizado, a criatividade e a
socializagdo dos pequenos, favorecendo, assim, seu crescimento cognitivo, motor e emocional. Além disso,
a escolha de méveis e equipamentos de seguranga é crucial para garantir que o espago fisico da creche seja
adequado, seguro e confortavel para as atividades diarias das criangas.

A manutengdo dos equipamentos e das instalagdes exige, igualmente, a contratagdo de servigos
especializados, garantindo, assim, o bom funcionamento da creche e a seguranga de criangas e funciondrios.
Essas aquisigdes estdo alinhadas com os objetivos pedagdgicos da instituigdo e com as diretrizes da educagdo
infantil, sendo, portanto, essenciais para manter um ambiente de ensino de qualidade, saudavel e adaptado
as necessidades das criangas.

Luciana de Oliveira Ferreira
Secretdria Municipal de Educagdo




@ Tribuna do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos ofs) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°® 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

ALMOXARIFE:
3° DEBORA DENISE GODOI CONCEICAO

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se n&o possuir, fazer declaragcao
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagédo da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigbes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitacéo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclusdo do curso de Ensino Médio;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagao;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagdo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZOQO DE ENVIO: a partir da data de publicagéo desta convocacao até 16/05/2025
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= |r para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagédo: ALMOXARIFE.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
= O nado envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a
desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.
= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admiss&o, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o _andamento do _seu

protocolo.
= Ap6s conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacédo deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos  o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n° 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,
conforme instrugdes a seguir:

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I:
256°  FABIANA ANDRESA LEITE MACHADO

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragdo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagédo da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleicdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Diploma de conclusdo do curso superior de Licenciatura Plena em Pedagogia
ou Curso Normal Superior, ou Magistério;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragao
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicacdo desta convocagéo até 16/05/2025
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

= |r para assunto:

o Concurso Publico 001/2023 - Convocagao: PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA.

= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragédo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admisséo, portanto € imprescindivel acompanhar o andamento do _seu
protocolo.

= Apos conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuigdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O néo
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serad considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados no
Concurso Publico n° 001/2023 para apresentagdo de documentos, EXCLUSIVAMENTE
ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, conforme instrugdes a seguir:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — REGIAO PINDAMONHANGABA:

29° ANDRESSA SANTOS ROMAO

DOCUMENTOS A ENVIAR- EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se nao possuir, fazer declaragdo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter tido
emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagao/regularidade com o Servico Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

* Comprovante de votagdo da Ultima elei¢do (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleicdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certidao de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS - pagina da foto e da
qualificagdo (se possuir);

= Certidao de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclus&o do curso de Ensino Médio;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia com trabalhos sociais ou correlatos;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for solteiro ou
do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou dependentes;
Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragdo de Escolaridade dos
filhos de 6 a 14 anos incompletos (serad necessario informar o CPF do dependente
também).

PRAZO DE ENVIO:a partir da data de publicagéo desta convocagao até 16/05/2025
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagido: AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE.

= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado) da
Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinaturaidoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
* O nédo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do Protocolo
aberto para envio dos documentos, enviando através dele as informagdes,
solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da admisséao, portanto
¢é imprescindivel acompanhar o andamento do seu protocolo.

= Apos conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuigdo do Emprego e
encaminhamento para exame médico pré-admissional.0 ndao cumprimento dessa
fase (ndo comparecimento) também seré considerado como tacita desisténcia da
vaga pelo candidato, ocasionando a sua desclassificagdo deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°® 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

DIRETOR DE ESCOLA:
23° FRANCILENE CECILIA DE JESUS REIS

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso ndo conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragéo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da ultima eleicdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleicdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitacéo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagdo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Diploma de concluséo do curso superior de Licenciatura Plena em Pedagogia
ou Pés-graduacdo stricto sensu em Educagéo; ou Pés-graduagéo lato sensu
em Educagdo, de no minimo 800 horas, nos termos da deliberagdo CEE n°
26/02 e deliberagdo CEE n° 53/05;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia no Magistério;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagdo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocagéo até 16/05/2025
EORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= |r para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocacao: DIRETOR DE ESCOLA.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragédo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O nao envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admisséo, portanto & imprescindivel
protocolo.

= Apo6s conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O néao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos  o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n° 001/2023 para apresentacdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,
conforme instrugdes a seguir:

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I:
257°  JESSICA APARECIDA DOS SANTOS

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso néo conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragdo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Diploma de conclusdo do curso superior de Licenciatura Plena em Pedagogia
ou Curso Normal Superior, ou Magistério;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagdo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragdo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicacédo desta convocacéo até 16/05/2025
FORMA DE ENVIO (1DOCY):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdo: PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragédo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissao, portanto & imprescindivel mpanhar
protocolo.

= Apo6s conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS:
64° JULIO VICTOR RAFAEL DOS SANTOS

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se nédo possuir, fazer declaragdo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagéo da ultima elei¢do (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certidao de quitacao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certidao de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclusao do curso de Ensino Fundamental;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cdnjuge, se for casado);

*= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos efou
dependentes; Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocagéo até 16/05/2025

FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba. 1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocacdo: ASSISTENTE DE
SERVICOS GERAIS.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinaturaidoc).
= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
* O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a
desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.
= O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admisséo, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o andamento do _seu

protocolo.
= Apos conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O nédo
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como_tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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