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Dia Especial

No próximo domingo, dia 11 de maio, comemora-
-se o Dia das Mães, uma data tão signifi cativa 

e carinhosa.
O Dia das Mães é uma data muito especial para 

mostrar seu amor e carinho por quem cuida da gen-

te todos os dias. Mãe é quem abraça forte, dá colo e 
ensina com paciência. É o coração da família! Neste 
dia, podemos pintar esse desenho, dar um beijo e 
dizer: “Eu te amo, mamãe!” O mais importante é 
agradecer por todo o amor que ela nos dá.

Para colorir

Projeto ‘Estação Tribuna’ 
recebe alunos do Colégio Anglo
O Projeto ‘Estação Tribuna’ reto-

mou suas atividades no dia 25 
de abril, recebendo os alunos dos 
3ºs anos do Colégio Anglo, de Pinda-
monhangaba. A visita tem início na 
sala do jornal Tribuna do Norte, no 

Museu Histórico e Pedagógico D Pe-
dro I e Dona Leopoldina. Na segunda 
etapa da 'Estação Tribuna', os alunos 

conheceram a sede do jornal Tribu-
na do Norte.

PÁGINA 4

Alunos do Colégio Anglo posam para a foto em frente à sede do jornal

Divulgação

Humanos e pets 
na trilha: pernas 
e patas agitam o 
Parque da Cidade
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A Tribuninha 
conta como 
foi o ‘Treinão 
Canicross’

Pessoa em situação de rua rejeita apoio 
social e Justiça determina reintegração de 
posse embaixo do Viaduto

As ações do Programa Novo 
Rumo, que visa acolher as pes-
soas em situação de rua,, conti-

nuam em ritmo acelerado. Nesta 
semana, uma força tarefa vem 
sendo realizada para a desocu-

pação do espaço público locali-
zado embaixo do viaduto.

PÁG. 3

Diversas pessoas em situação de rua já deixaram a área sob o viaduto; uma última que vinha se 
negando a sair deverá deixar o espaço com a autorização judicial de reintegração de posse

Divulgação

Prefeitura entrega matrículas-
mãe para regularização de 
imóveis do Queiroz no sábado

A Prefeitura de Pinda, por 
meio da Secretaria de Habita-
ção, em parceria com o Governo 
do Estado de São Paulo, vai 
realizar a entrega de títulos de 
legitimação fundiária aos mo-
radores do Loteamento Queiroz, 

dando continuidade ao proces-
so de regularização aguardado 
há anos. A ação faz parte do 
programa Cidade Legal, em 
parceria com a Secretaria de 
Habitação do município.

Ação de regularização faz parte do programa Cidade Legal

Divulgação

Pinda promove Dia D de Vacinação em sete locais no sábado

Prefeitura de Pinda inicia 
reforma e modernização 
da UBS Azeredo no Distrito

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba iniciou na última 
semana as obras de reforma e 
modernização da UBS Azeredo, 
em Moreira César. 

De acordo com a Secretaria 
de Saúde, o objetivo é adequar a 

unidade, remodelando o prédio, 
deixando o espaço mais moder-
no para atendimento, o que vai 
oferecer melhores condições 
de trabalho aos funcionários e 
mais conforto aos usuários. O 
local terá substituição do piso, 

mudança de layout com sub-
divisão de salas, nova pintura e 
outras melhorias. Atualmente 
estão sendo removidos os pisos 
antigos e alguns serviços de al-
venaria.

PÁG. 5

A obra será executada por etapas, para não prejudicar o atendimento da população

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Secreta-
ria de Saúde, realiza o Dia D de 
Vacinação no sábado (10), uma 
mobilização para atualizar as 

cadernetas da população. Serão 
disponibilizadas todas as vaci-
nas de rotina, conforme os ca-
lendários vigentes, para pessoas 
a partir de dois meses de idade. 

Além dos imunizantes regu-
lares, também será oferecida 
a vacina contra a gripe e febre 
amarela.

PÁG. 5

Divulgação

Serão disponibilizadas todas as vacinas de rotina

PÁG. 8
PÁG. 6

Pinda recebe visita 
de Marcio Mendes, 
vocalista do Trio 
Los Angeles

O cantor Marcio Mendes, vo-
calista do Trio Los Angeles, esteve 
em Pinda na última quarta-feira 
(7), em reunião na Secretaria de 
Comunicação e Eventos. O encon-
tro teve como objetivo apresentar 
o projeto do Concurso de Miss e 
Mister Melhor Idade.

Festival de 
Orquídeas 
celebra o Dia 
das Mães com 
destaque para 
a rara Cattleya 
Walkeriana
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 A Força Invisível 
das Mães

Há uma força que não se mede em músculos, mas 
em gestos. Ela acorda antes do sol, dorme depois da 
lua e, mesmo cansada, sorri. É a força das mães — um 
poder silencioso, mas capaz de mover o mundo.

Mãe é quem enfrenta a tempestade com um 
guarda-chuva de coragem. Quem transforma 
lágrimas em conselhos e medo em abraço. É ela quem 
carrega o mundo nas costas enquanto segura a mão 
dos filhos com delicadeza.

Com uma palavra, acalma. Com um olhar, entende. 
Com um gesto, protege. Sua força está no que ninguém 
vê: no prato que ela divide, na roupa que ela conserta, 
no tempo que ela doa mesmo sem sobrar.

Mãe é resistência em tempos difíceis, criatividade 
em tempos escassos, amor em todos os tempos. Está 
nas que criam sozinhas, nas que compartilham, nas 
que aprenderam a ser mães com a vida.

A força das mães não grita — ela sustenta. Não se 
impõe — ela inspira. E mesmo quando pensa que não 
vai aguentar, encontra mais um pouco de força onde 
só mora o amor.

Ser mãe é ser raiz e asa ao mesmo tempo. É ter o 
poder de ensinar o voo sem nunca soltar o coração.
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Editorial

Construindo
Cidadania

Roberto Ravagnani 
é palestrante, jornalista, 

radialista e consultor. 
Voluntário como palhaço 

hospitalar há 17 anos, 
fundador da ONG Canto 

Cidadão, consultor associado para o 
voluntariado da GIA Consultores para 

América Latina e sócio da empresa 
de consultoria Comunidea.

 A União das Religiões em Prol do Próximo 
Em um mundo marcado pela 

diversidade cultural e religiosa, 
há algo que une todas as fés: o 
chamado universal para ajudar 
o próximo. Independentemen-
te das diferenças doutrinárias e 
dos rituais específicos de cada 
crença, o coração de todas as 
tradições espirituais pulsa com 
valores compartilhados de com-
paixão, solidariedade e serviço 
ao outro.

A história nos oferece inúme-
ros exemplos. No cristianismo, o 
ensinamento de “amar ao pró-
ximo como a si mesmo” tornou-
-se a base para muitos projetos 
de caridade, como os esforços 
missionários que fornecem as-
sistência médica e educacional a 
comunidades vulneráveis. O is-
lamismo, por sua vez, tem o con-
ceito de Zakat, uma prática que 
incentiva os fiéis a doarem parte 
de seus bens aos necessitados. Já 

o judaísmo preza pela “Tzedaká”, 
uma forma de justiça social que 
também se traduz em ajudar 
aqueles menos favorecidos. O 
hinduísmo e o budismo, com 
seus princípios de não-violência 
e altruísmo, promovem práticas 
de trabalho voluntário que refor-
çam os laços comunitários.

Esses valores universais re-
velam que a espiritualidade 
pode ser um poderoso agente de 
transformação social, rompen-
do barreiras culturais e criando 
pontes de empatia. Quando gru-
pos religiosos se reúnem para 
organizar campanhas de arreca-
dação, oferecer apoio em desas-
tres naturais ou fornecer refei-
ções a quem precisa, o foco deixa 
de ser as diferenças e passa a ser 
a humanidade em sua essência.

A prática do trabalho voluntá-
rio liderado por instituições reli-
giosas também serve como um 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAÇÃO

***AVISO DE LICITAÇÃO***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitações e Contra-
tos, sito na Av. N. Sra. Do Bom Sucesso, nº 144, Bairro 
Alto do Cardoso:

PREGÃO ELETRÔNICO 057/2025 (PMP 8310/2025)
Para “Aquisição de Emulsão Asfáltica para pavimenta-
ção de ruas do Município de Pindamonhangaba”, com 
recebimento das propostas até dia 22/05/2025 às 07h59 
e início da sessão às 08h00.

Todos os editais estarão disponíveis no site www.pin-
damonhangaba.sp.gov.br (e também https://licitar.digi-
tal/ para pregões eletrônicos). Maiores informações no 
endereço acima das 8h às 17h ou através do tel.: (12) 
3644-5600.

*** HOMOLOGAÇÃO***

PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇO 
006/2025 (PMP 238/2025)
A Autoridade superior, nos termos do Decreto 5.828 
de 21 de julho de 2020, homologou em 06/05/2025 e 
adjudicou o processo supra que cuida de “Aquisição de 
materiais hidráulicos para utilização nas obras e manu-
tenções da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, 
pelo período de 12 meses.”, expressa no processo em 
tela em favor de G2 Materiais Hidráulicos EIRELI ME, 
os seguintes lotes: Lote 13 – R$ 0,31; 25 – R$ 0,65; 38 
– R$ 2,01; 39 – R$ 3,13; 40 – R$ 0,33; 45 – R$ 2,56; 
50 – R$ 3,82; 52 – R$ 3,19; 53 – R$ 3,92; 54 – R$ 1,57; 
56 – R$ 0,73; 58 – R$ 1,55; 68 – R$ 2,31; 69 – R$ 3,60; 
70 – R$ 0,40; 87 – R$ 0,70; 89 – R$ 4,56; 91 – R$ 8,19; 
98 – R$ 0,56; 106 – R$ 6,77; da empresa JOAO VITOR 
FONSECA FERREIRA, os seguintes lotes: 02 – R$ 6,00; 
05 – R$ 24,90; 06 – R$ 0,49; 24 – R$ 0,50; 51 – R$ 
4,42; 112 – R$ 26,50; 116 – R$ 26,50; 117 – R$ 49,50; 
118 – R$ 49,50; 119 – R$ 156,00; da empresa R TECH 
SOLUCOES LTDA, os seguintes lotes: 66 – R$ 385,00; 
67 – R$ 720,00; da empresa RAMOS CASA E CONS-
TRUCAO LTDA, os seguintes lotes: 111 – R$ 15,00; da 
empresa RAUL RABELLO NETO LTDA, os seguintes 
lotes: 34 – R$ 10,20; 77 – R$ 2,29; 81 – R$ 2,58; 108 – 
R$ 7,45; 122 – R$ 8,49; 128 – R$ 136,90; da empresa 
TALENTOS D`ÁGUA REPRESENTAÇÃO PROJETOS 
ASSESSORIA LTDA, os seguintes lotes: 03 – R$ 7,50; 
04 – R$ 9,50; 07 – R$ 0,50; 08 – R$ 2,70; 09 – R$ 3,50; 
10 – R$ 11,00; 11 – R$ 18,90; 12 – R$ 29,80; 14 – R$ 
0,65; 16 – R$ 3,80; 17 – R$ 7,50; 18 – R$ 6,00; 19 – R$ 
11,00; 20 – R$ 6,00; 21 – R$ 65,00; 22 – R$ 5,95; 23 – 
R$ 0,45; 27 – R$ 1,98; 29 – R$ 0,65; 30 – R$ 1,80; 31 
– R$ 3,00; 32 – R$ 4,00; 33 – R$ 33,00; 35 – R$ 3,50; 
36 – R$ 11,00; 37 – R$ 41,00; 41 – R$ 0,90; 42 – R$ 
1,60; 43 – R$ 1,44; 44 – R$ 4,00; 46 – R$ 10,50; 48 – R$ 
17,56; 49 – R$ 16,53; 55 – R$ 1,95; 57 – R$ 0,95; 59 – 
R$ 3,45; 60 – R$ 13,00; 61 – R$ 13,00; 62 – R$ 13,50; 
63 – R$ 10,00; 64 – R$ 10,00; 65 – R$ 95,00; 71 – R$ 
1,35; 73 – R$ 5,50; 74 – R$ 4,00; 75 – R$ 7,16; 76 – R$ 
14,00; 78 – R$ 1,25; 79 – R$ 0,75; 80 – R$ 0,95; 82 – R$ 
3,50; 83 – R$ 10,50; 84 – R$ 3,33; 85 – R$ 6,12; 86 – R$ 
7,25; 88 – R$ 0,55; 90 – R$ 4,43; 92 – R$ 5,00; 93 – R$ 
4,80; 94 – R$ 4,00; 95 – R$ 1,30; 96 – R$ 3,35; 97 – R$ 
4,95; 100 – R$ 5,25; 101 – R$ 16,00; 102 – R$ 3,90; 
104 – R$ 2,80; 107 – R$ 31,50; 110 – R$ 5,49; 115 – R$ 
20,45; 121 – R$ 6,00; 123 – R$ 4,50; 124 – R$ 14,00; 
125 – R$ 21,00; 126 – R$ 80,00; 127 – R$ 95,00; 129 
– R$ 4,50; 130 – R$ 2,50; da empresa VITORIA SCAL-
DELAI JACINTHO LTDA, os seguintes lotes: 114 – R$ 
79,04; lotes fracassados: 01, 15, 26, 28, 47, 72, 99, 103, 
105, 109, 113 e 120;

**HOMOLOGAÇÃO DISPENSAS/INEXIGIBILIDADE **

DISPENSA DE LICITAÇÃO 048/2025 (PMP 5911/2025)
A Autoridade superior, nos termos do Decreto 5.828 de 
21 de julho de 2020, homologou em 07/05/2025 e adjudi-
cou o processo supra que cuida de “Contratação de em-
presa especializada em confecção de figurino completo 
com acessórios- Estilo Maracatu. para atender a equipe 
de Coreografia da Semelp que disputará o JOMI 2.025.”, 
expressa no processo em tela em favor de 53.409.635 
JULIANA ALVES ISHII, o seguinte lote: Lote 01 - R$ 
7.597,80.

DISPENSA DE LICITAÇÃO 065/2025 (PMP 7848/2025)
A Autoridade superior, nos termos do Decreto 5.828 de 
21 de julho de 2020, com base no parecer técnico emi-
tido pela Secretária de Segurança Pública, homologou 
em 08/05/2025 e adjudicou o processo supra que cui-
da de “Contratação de Serviço de Instalação da Rede 
Estruturada com fornecimento de material e mão de 
obra para o Departamento de Defesa Civil de Pinda-
monhangaba.”, expressa no processo em tela em favor 
de MIX TELECOM COMERCIO PRODUTOS DE TELE-
COMUNICACOES LTDA, o seguinte lote: Lote 01 - R$ 
13.000,00.

*** ADITAMENTO ***

PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇOS 
013/2024 (PMP 911/2024)
Foi firmado o aditamento: Aditamento 01/2025, de 
07/05/2025, da Ata de Registro de preços nº 173/2024, 
que cuida de “Aquisição de gêneros alimentícios hortifrú-
tis para o preparo da alimentação escolar”, para prorro-
gação até 10/05/2026, e para reajuste com base no índi-
ce IPC-FIPE de 4,68% passando o valor correspondente 
a 12 meses de R$ 2.068.672,50 para R$ 2.165.486,37, 
assinando pela contratante, a Sra. Luciana de oliveira 
Ferreira, e pela contratada, empresa CAUANA COMER-
CIO DE PRODUTOS ALIMENTÍCIOS LTDA, o Sr. Alan 
Henrique de Souza; e da Ata de Registro de preços nº 
174/2024, que cuida de “Aquisição de gêneros alimentí-
cios hortifrútis para o preparo da alimentação escolar”, 
para prorrogação até 10/05/2026, e para reajuste com 
base no índice IPC-FIPE de 4,68% passando o valor 
correspondente a 12 meses de R$ 780.972,50 para R$ 
817.522,01, assinando pela contratante, a Sra. Luciana 
de oliveira Ferreira, e pela contratada, empresa SOUZA 
E SOUZA COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTÍCIOS 
LTDA, a Sra. Naraiane Carvalho de Souza.

***CONTRATOS***

CONCORRÊNCIA PÚBLICA ELETRONICA 002/2025 
(PMP 970/2025)
Na licitação supra que cuida de “Contratação de empre-
sa especializada na construção do Centro de Atenção 
Psicossocial Infantil – CAPS Infantil - Parque das Pal-
meiras, com fornecimento de material e mão de obra, em 
atenção à proposta n° 12399.1300001/24-003 - portaria 
n° 3.735, de 07/05/2024.” foi firmado o contrato: Contrato 
77/2025, de 05/05/2025, no valor de R$ 2.326.893,00, vi-
gente por 12 (doze) meses, assinando pela contratante, 
o Sr. Mateus Moraes Freitas, e pela contratada, empresa 
E. D. DOS SANTOS, o Sr. Everton Duarte dos Santos.

***DESPACHO DE ANULAÇÃO***

PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇO 
045/2025 (PMP 7412/2025)
A Autoridade Superior, nos termos do decreto municipal 
5.828/2020, considerando a manifestação da Secretaria 
Municipal de Saúde, determinou em 07/05/2025 a ANU-
LAÇÃO do referido pregão, que cuida de “Aquisição de 
MEDICAMENTOS DA LISTA REMUME (Relação Mu-
nicipal de Medicamentos Essenciais) e na Relação de 
Medicamentos Essenciais (RENAME) do Ministério da 
Saúde para atender aos usuários do sistema de saúde 
do município de Pindamonhangaba/SP, a fim de garan-
tir a manutenção dos atendimentos pelo período de 12 
(doze) meses.”, com fulcro no artigo 71, inciso III da Lei 
14.133/2021 e suas alterações, e súmula 473 do Supre-
mo Tribunal Federal.

***COMUNICADO DE SUSPENSÃO***

PREGÃO ELETRÔNICO 007/2025 (PMP 254/2025)
A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba comunicou 
em 08/05/2025, a SUSPENSÃO da licitação supra que 
cuida de “Contratação de empresa especializada para 
prestação de serviços contínuos com dedicação exclusi-
va de mão de obra para prestação de serviço de poda e 
supressão de exemplares arbóreos em vias, logradouros 
e canteiros de vias públicas, prédios públicos e áreas 
verdes nos limites do Município de Pindamonhangaba 
e Distrito de Moreira César. Pelo período inicial de 12 
meses, podendo ser prorrogado sucessivamente, res-
peitada a vigência máxima decenal, conforme artigo 107 
da lei Nº 14.133/2021.” em atendimento à determinação 
de TCE/SP através do TC- (00008222.989.25-3).

exemplo de que o cuidado com o 
próximo não é apenas um ato de 
generosidade, mas uma forma 
de vivenciar os ensinamentos de 
cada fé. Essa união, que trans-
cende as fronteiras religiosas, é 
uma prova de que o altruísmo é 
universal e encontra ressonân-
cia em todos os corações que 
buscam fazer a diferença.

Em tempos de crescente po-
larização e individualismo, a 
colaboração entre diferentes re-
ligiões na promoção do bem co-
mum pode inspirar uma reflexão 
mais profunda sobre os valores 
que nos conectam como socie-
dade. É uma oportunidade de 
reconhecer que, na diversidade, 
encontramos força e na união, 
criamos esperança.

Seja por meio da doação de 
tempo ou habilidades, o traba-
lho voluntário e o cuidado com 
o próximo não apenas transfor-
mam vidas, mas também reno-
vam o sentido de comunidade 
e propósito. Ao celebrar essa 
interseção entre fé e solidarie-
dade, não estamos apenas for-
talecendo os laços humanos; es-
tamos também garantindo que 
cada gesto de empatia ecoe além 
de barreiras e fronteiras.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

DECRETO Nº 6.852, DE 08 DE MAIO DE 2025.

Altera o Decreto nº 6.792, de 20 de dezembro de 2024 
que institui e regulamenta a Declaração Eletrônica de 
Serviços de Instituições Financeiras (DESIF) e a Decla-
ração Mensal de Serviços Tomados eletrônica (DMSTe) 
em atenção ao art. 51 da Lei n. 4111 de 29/12/2003.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Município 
Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições legais, 

DECRETA: 

Art. O Decreto nº 6.792, de 2024 passa a vigorar com as 
seguintes alterações:

“Art. 3º . . .
§1º A Declaração de que trata o caput é estabelecida em 
conformidade com o Modelo Conceitual definido pela As-
sociação Brasileira das Secretarias de Finanças das Ca-
pitais (ABRASF), na versão indicada no Manual DESIF, 
disponível no Portal da DESIF, ficando resguardado ao 
fisco municipal promover as adequações que entender 
necessárias para atendimento das normas e preceitos 
da legislação do Município. (NR)
§2º A DESIF é um documento fiscal, exclusivamente di-
gital, constituída dos seguintes módulos: 
I.   Módulo 1 – Demonstrativo Contábil

. . .
b. prazo de entrega: definido por Instrução Normativa da 
Secretaria de Finanças e Orçamento – SFO (NR)
. . .
II. Módulo 2 – Apuração Mensal do ISSQN
. . .
b. prazo de entrega: definido por Instrução Normativa da 
Secretaria de Finanças e Orçamento – SFO (NR)
. . .
III.     Módulo 3 – Informações Comuns aos Municípios
   . . .
b. prazo de entrega: definido por Instrução Normativa da 
Secretaria de Finanças e Orçamento – SFO (NR)
. . .
§6º Os prazos das declarações e seus módulos poderão 
ser firmados mediante Instrução Normativa expedida 
pelo Secretário de Finanças e Orçamento (SFO), res-
peitando um período mínimo de 30 (trinta) dias para a 
primeira entrega. “

“Art. 8º Fica a Secretaria de Finanças e Orçamento 
(SFO) autorizada a praticar todos os atos necessários à 
perfeita aplicação deste decreto, inclusive quanto à de-
finição dos parâmetros previstos na estrutura de dados 
da Declaração, conforme especificações indicadas no 
Manual DESIF, disponível no Portal da DESIF. 
. . .”

“Art. 9º A entrega das informações dos módulos de que 
trata o presente Decreto deverá ocorrer na forma do ma-
nual aprovado por Instrução Normativa expedida pelo 

Secretário Municipal de Finanças, bem como no prazo 
nela estabelecido. “

“Art. 11. . . .
Parágrafo Único. A Declaração Mensal de Serviços To-
mados eletrônica (DMST-e) terá seu prazo de transição 
definido em  Instrução Normativa expedida pelo Secretá-
rio Municipal de Finanças e Orçamento. “

Art. 2º Os prazos vencidos anteriormente a publicação 
deste decreto, serão desconsiderados, cabendo o aten-
dimento aos termos do art. 9º, com a redação dada por 
este decreto.
Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua pu-
blicação.

Pindamonhangaba, 08 de maio de 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Carlos José Ribeiro
Secretário Adjunto respondendo pela Secretaria de 

Finanças e Orçamento

Registrado e publicado na Secretaria de Negócios 
Jurídicos em 08 de maio de 2025.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

DECRETO Nº  6.850, DE  05 DE MAIO DE 2025.
                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                                                                   
Altera o Decreto nº 6.840, de 10 de abril de 2025 que 
convoca a XII Conferência Municipal de Assistência 
Social.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Município de 
Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições legais, 
em conjunto com a Presidente do Conselho Municipal 
de Assistência Social – CMAS, 

DECRETA: 
Art. 1º Altera o parágrafo único do art. 1º do Decreto nº 

6.840, de 2025, que passa a vigorar com a seguinte re-
dação:
“Parágrafo único. A Conferência Municipal será reali-
zada na UNIFUNVIC de Pindamonhangaba, localizada 
na Estrada Radialista Percy Lacerda, Estrada Municipal 
do Pinhão do Borba nº 1000, Pindamonhangaba, tendo 
como horário de início as 8h e término às 16h.”

Art. 2º Este decreto entra em vigor na data de sua pu-
blicação.

Pindamonhangaba, 05 de maio de 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Flavia Regina Campos Assis
Vice-Presidente no exercício da presidência do Con-

selho Municipal de Assistência Social - CMAS 

Claudia Maria Vieira Domingues
Secretária Adjunta respondendo pela Secretaria de 

Assistência Social

Registrado e publicado na Secretaria de Negócios 
Jurídicos em 05 de maio de 2025.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Defesa 
Civil, e em parceria com o Corpo 
de Bombeiros, lança neste sába-
do (10), às 9 horas, a campanha 
“Queimada é Crime”. A ação ocor-
rerá na Praça Monsenhor Mar-
condes e tem o objetivo de cons-
cientizar a população sobre os 
perigos e as penalidades relacio-
nadas às queimadas irregulares.

Durante o lançamento, serão 
distribuídos materiais informa-
tivos, como folhetos e cartazes, 
além de realizada panfletagem 
nos semáforos, com o apoio de 
agentes da Defesa Civil e dos 
Bombeiros. Cartazes também 
serão afixados em comércios 
e estabelecimentos autoriza-
dos, reforçando a mensagem da 
campanha.

A iniciativa visa a prevenção de 
incêndios e a educação ambiental, 
alertando sobre as sanções pre-
vistas na Lei Federal nº 9.605/1998 
e na Lei Complementar Municipal 
nº 77/2023. De acordo com a legis-
lação, provocar incêndio em ma-
tas ou florestas é crime, com pena 

Defesa Civil lança campanha 
‘Queimada é Crime’ em parceria com 
Corpo de Bombeiros no sábado

de reclusão de dois a quatro anos, 
além de multa.

A campanha contará ainda 
com a instalação de faixas e ban-
ners em pontos estratégicos da 
cidade, e divulgação intensifica-
da nos meios de comunicação.

Ações da Defesa Civil
A Defesa Civil atua opera-

cionalmente no combate aos 

incêndios, assim como o Cor-
po de Bombeiros. Os órgãos 
podem ser acionados pelos 
números de emergência 199 e 
193. Já as denúncias de incên-
dios irregulares podem ser 
feitas pelos telefones da Ouvi-
doria da Prefeitura para fisca-
lização, pelos números 3644-
5651 e 3644-5652.

Campanha visa conscientizar a população sobre os perigos das queimadas
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Divulgação

Habitação faz homenagem para 150 
mães indicadas pelas comunidades 
em empreendimentos sociais

A Secretaria de Habitação de 
Pindamonhangaba promoveu 
durante a semana uma série de 
homenagens especiais em reco-
nhecimento a mulheres que são 
mães e que se destacam dentro 
de suas comunidades. A inicia-
tiva, que faz parte da responsa-
bilidade social da Secretaria de 
Habitação, foi realizada em todos 
os bairros onde existem empre-
endimentos habitacionais de 
interesse social sob a gestão da 
Secretaria.

As homenageadas foram in-
dicadas pelos próprios mora-
dores de seus bairros, que re-
conheceram nelas exemplos de 
dedicação, cuidado, superação e 
compromisso com a coletivida-
de. A ação teve como objetivo va-
lorizar o papel dessas mulheres 
não apenas no ambiente fami-
liar, mas também como agentes 
fundamentais na construção de 
comunidades mais unidas, resi-
lientes e acolhedoras.

“Essas mães representam a 
força que sustenta seus lares em 
todos os nossos territórios. São 
lideranças silenciosas que fazem 
a diferença todos os dias, cui-
dando dos seus e, muitas vezes, 
também dos outros. Reconhecê-
-las é reafirmar o compromisso 
da Prefeitura com a promoção da 
dignidade, do respeito e da valo-
rização social nos espaços onde 
atuamos”, disse a diretora de Ha-
bitação, Monique Dias.

Os momentos foram marca-
dos por falas emocionadas, tro-
cas de experiências e celebração 
da força feminina presente nas 
comunidades.

Para o secretário de Habita-
ção, Francisco César ‘Chicão’, “a 
iniciativa faz parte da agenda 
da Secretaria voltada à pro-
moção do desenvolvimento 
humano e urbano, fortalecen-
do os vínculos comunitários e 
contribuindo para a transfor-
mação social dos loteamentos de 

interesse social do município”.
Para ele, a ação reafirma o 

papel da política habitacional 
como fornecedora de moradia e 
promotora de cidadania e inclusão 
social, construindo laços que forta-
lecem os territórios e elevam a au-
toestima das famílias beneficiadas.

“Realizamos diversas visi-
tas domiciliares humanizadas 
às mães dos loteamentos mu-
nicipais sociais, como Castolira, 
Maricá, Azeredo, Liberdade, Ara-
retama, Nova Esperança, Lago 
Azul-Goiabal, Chacrinha, Fazen-
da Mombaça, casas provisórias 
do Feital e Araretama. E ainda 
atendemos algumas mães em 
seus próprios locais de trabalho”, 
completou Chicão.

Para finalizar a ação, o Bem 
Viver recebeu na quarta-feira (4) 
uma reunião no período notur-
no no centro comunitário Mogno, 
onde 60 mulheres, que são mães, 
foram homenageadas pelos profis-
sionais da Secretaria de Habitação.

Prefeitura de Guararema visita 
Pinda e conhece ações de 
inovação e tecnologia

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba recebeu na manhã 
desta quinta-feira (8) represen-
tantes da Prefeitura de Guarare-
ma para conhecer na prática as 
ações de inovação e tecnologia 
no âmbito dos processos admi-
nistrativos da gestão municipal.

O prefeito Ricardo Piorino 
recebeu a secretária de Gestão 
e Planejamento Estratégico, Da-
niele Tenório, que estava acom-
panhada de profissionais da sua 
equipe: Natalia, Silmara e Mar-
cos. Participaram do encontro 
os secretários Thais do Carmo 
(Gabinete), Alexandre Pió (Co-
municação) e Giovane Machado 
(adjunto de Tecnologia).

Durante a conversa, a Prefei-
tura apresentou os esforços re-
alizados nos últimos anos para 
a certificação e manutenção do 
programa Cidade Inteligente. 
“Guararema pode verificar todo 
o processo de renovação des-
sas certificações e o trabalho 
de avanço dos indicadores, bem 
como relatamos também a im-
portância do envolvimento de 
todas as secretarias na coleta de 
dados, que exige um acompa-

nhamento integral”, ressaltou 
Thais.

Pindamonhangaba desta-
cou ainda o envolvimento dos 17 
Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS), uma tarefa 
desafiadora que atualmente im-
pacta na medição do Índice de 
Efetividade da Gestão Munici-
pal (IEG-M), criado em 2015 pelo 
Tribunal de Contas do Estado de 
São Paulo, para medir a eficiên-
cia das 644 prefeituras paulistas. 

Após a recepção das autori-
dades, os gestores de Guarare-
ma foram verificar na prática o 
funcionamento das ferramen-
tas aplicadas pela Prefeitura de 
Pindamonhangaba, bem como 
os fl uxos dos processos.

“É muito importante essa 
troca de informações e conhe-
cimento entre os municípios. 
Recentemente estive em Gua-
rarema e fomos conhecer o pa-
drão estrutural das unidades de 
educação e saúde, que estamos 
trabalhando para implantar 
aqui. Hoje Guararema visita Pin-
damonhangaba para comparti-
lhar novos conteúdos de gestão”, 
frisou o prefeito Ricardo Piorino.

Divulgação

Divulgação

Pessoa em situação de rua rejeita apoio 
social e Justiça determina reintegração de 
posse embaixo do Viaduto

As ações do Programa Novo 
Rumo, que visa acolher as pes-
soas em situação de rua em 
Pindamonhangaba, continuam 
em ritmo acelerado em diversos 
pontos da cidade. Nesta semana, 
uma força tarefa vem sendo rea-
lizada para a desocupação do es-
paço público localizado embaixo 
do viaduto.

Após dois meses de sucessi-
vas tentativas oferecendo abri-
gamento e inclusão em proje-
tos sociais, diversas pessoas em 
situação de rua deixaram essa 
região, entretanto o último que 
vem resistindo ao trabalho da 
abordagem social deverá deixar 
o espaço com a autorização judi-
cial de reintegração de posse.

A Secretaria de Assistência 
Social provou à Justiça as reite-
radas tentativas de ofertas de 
acolhimento social e todas as 
negativas do morador de rua. No 
último dia 2 de maio, munícipe 
citado foi categórico em recusar 
o aluguel social. Nesta terça-fei-
ra (6), a equipe retornou nova-
mente reiterando o apoio social 
e a questão da reintegração de 
posse e o mesmo está conside-
rando a possibilidade de deixar o 
espaço voluntariamente.

“Nossa equipe da abordagem 
social realizou diversas orien-
tações na tentativa de sensibi-
lizá-lo, mas sem sucesso. Co-
municamos a ele, que diante da 
recusa ele será retirado do espa-
ço mesmo contrariado e que não 

é nossa intenção deixá-lo desa-
brigado de forma alguma”, expli-
cou a secretaria de Assistência 
Social, Andréa Barreto.

A ação integrada será realiza-
da entre as secretarias de Assis-
tência Social, Governo e Servi-
ços Públicos, Saúde e Segurança, 
contando ainda com a participa-
ção da Polícia Militar.

O Programa Novo Rumo teve 
início em janeiro deste ano e 
vem monitorando diversos es-
paços públicos com o objetivo de 
oferecer o atendimento social 
para essas pessoas em situação 
de rua e consequentemente de-
volver os espaços públicos para 
o uso da comunidade.

Diversos pontos seguem em 
acompanhamento:

Barranco próximo ao Espa-
ço Humano (antiga Rodoviária) 
- Neste local, a pessoa em si-
tuação de rua, que estava ali há 
alguns meses, aceitou o enca-
minhamento para uma comu-
nidade terapêutica em Taubaté. 
A Assistência Social ainda o aju-
dou na retirada da segunda via 
da certidão de nascimento e RG, 
e no encaminhamento para exa-
mes médicos.

Praça dos Ferroviários (em 
frente à Estradinha) - O serviço 
de abordagem social realizou 
com insistência diversas abor-
dagens junto aos ocupantes que 
deixaram por livre vontade o 
espaço. Constatou-se até cria-

ção de leitão no local, receben-
do orientação e interferência da 
Defesa Animal. O espaço conti-
nua sendo monitorado e a abor-
dagem social irá intensificar as 

ações para deixarem o espaço.
Em frente à antiga Vita Fiat - 

Bela Vista:- Um casal estava resi-
dindo neste espaço particular e foi 
ofertado ao mesmo os serviços so-

ciais e informado que não podem 
permanecer no local. Deixaram 
espontaneamente o local, que so-
freu vandalismo e agora conta com 
vigilância particular.

O Programa ‘Novo Rumo’ acolhe as pessoas em situação de rua em Pindamonhangaba

As homenageadas foram indicadas pelos próprios moradores de seus bairros

Para o prefeito Ricardo Piorino é muito importante essa troca 
de informações entre os municípios
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Os vereadores e a vereadora de 
Pindamonhangaba promoveram na 
terça-feira, 06 de maio, no Plenário 
“Dr. Francisco Romano de Oliveira”, 
a 15ª sessão ordinária do ano. A Or-
dem do Dia da Câmara de Pindamo-
nhangaba contou com 3 projetos,1 
Substitutivo e mais 3 inclusões e 
todos receberam aprovação do ple-
no da Casa. Na mesma reunião pú-
blica, requerimentos, indicações e 
moções também foram apreciados 
e aprovados pelos parlamentares. 

Apoio à pessoa 
idosa com demência
O plenário da Câmara iniciou 

as atividades com a apreciação do 
Projeto de Lei Ordinária nº 65/2025, 
do vereador Professor Felipe Gui-
marães, que “Institui o Programa de 
Apoio à Pessoa Idosa com demên-
cia e aos seus familiares no muni-
cípio de Pindamonhangaba e dá ou-
tras providências”. O documento foi 
aprovado por 10 votos.

Desta forma e de acordo com 
o artigo 3°, o Programa instituído 
será desenvolvido com apoio de es-
pecialistas e de representantes de 
instituições que congregam pes-
soas idosas com demência e seus 
familiares e terá como objetivo ma-
pear os casos de demência no Muni-
cípio. O Programa, ora implementa-
do, também visa promover eventos 
em locais públicos, campanhas ins-
titucionais, seminários e palestras, 
por meio de elaboração de cader-
nos técnicos para profissionais da 
rede pública de saúde, criação de 
cartilhas e folhetos explicativos 
para a população em geral, campa-
nhas em locais públicos de grande 
circulação ou campanhas focadas 
em públicos específicos, divulgação 
de locais de apoio e referência em 
redes pública e privada.

Segundo o autor, vereador Pro-
fessor Felipe Guimarães, a Orga-
nização Mundial da Saúde (OMS) 
estima que cerca de 55 milhões de 
pessoas no mundo sofrem de de-
mência, sendo que mais de 70% 
vivem em países de média e baixa 
renda, como o Brasil. 

Bilhete do 
Desempregado
O Projeto de Lei Ordinária nº 

89/2025, do vereador Renato No-
gueira Guimarães - Renato Cebola, 
que “Dispõe sobre as diretrizes para 
a criação do Bilhete do Desempre-
gado no âmbito do município de 
Pindamonhangaba e dá outras pro-
vidências” também foi analisado e 
aprovado – por unanimidade – pe-
los parlamentares.

O projeto estabelece diretrizes 
para a implantação do Bilhete do 
Desempregado, benefício volta-
do ao trabalhador desempregado 
para acesso ao transporte público 
municipal, sendo destinado aos 
trabalhadores que atenderem aos 
seguintes requisitos: comprovação 
de vínculo empregatício anterior 
por, no mínimo, 6 (seis) meses con-

Câmara de Pindamonhangaba confirma 
aprovação de projeto que propõe diretrizes 

para a criação do ‘Bilhete do Desempregado’
Vereadores aprovaram, ainda, os projetos que institui o “Programa de Apoio à

Pessoa Idosa com demência” em Pindamonhangaba e que reajustam os salários de funcionários municipais

secutivos com carteira assinada; 
demissão sem justa causa; residên-
cia comprovada no município de 
Pindamonhangaba e requerimento 
formal do benefício no prazo máxi-
mo de 30 (trinta) dias após a demis-
são. O projeto também enfatiza que 
“o benefício poderá ser concedido 
por período máximo de 90 (noven-
ta) dias, não renovável”.

O vereador Renato Cebola infor-
mou que o benefício implantado é 
voltado para auxiliar trabalhadores 
em situação de vulnerabilidade so-
cial, promovendo acesso gratuito 
ao transporte público municipal 
enquanto buscam reinserção no 
mercado de trabalho, sendo que o 
‘Bilhete do Desempregado’ surge 
como um instrumento social que 
respeita a competência do Execu-
tivo, sem impor obrigações, mas 
propondo uma política pública ali-
nhada aos princípios de dignidade 
humana e desenvolvimento econô-
mico local.

Programa DAM
O terceiro item da pauta de vo-

tação foi o Projeto de Lei Ordinária 
nº 128/2025, do vereador Carlos 
Moura – Magrão, que “Dispõe so-
bre a criação do Programa Banco 
Municipal de Dispositivos Auxilia-
res de Marcha (DAM)”. O documen-
to recebeu 10 votos favoráveis. Os 
Dispositivos Auxiliares de Marcha 
(DAM)’ são equipamentos destina-
dos a auxiliar na locomoção, preve-
nir quedas e melhorar o equilíbrio 
de pessoas com limitações físicas, 
mas não se limitando a cadeiras de 
rodas, muletas, bengalas, andado-
res e outros dispositivos similares. 
O Banco concederá prioridade no 
atendimento às pessoas que com-

provadamente não possuam con-
dições financeiras para a aquisição 
dos equipamentos.

O objetivo principal, segundo o 
vereador Magrão, é promover a in-
clusão e garantir maior qualidade 
de vida às pessoas com deficiên-
cia, idosos, acidentados e demais 
cidadãos que necessitem de apoio 
para a sua locomoção, garantindo 
a inclusão social, a mobilidade e a 
dignidade dos cidadãos que neces-
sitam desses dispositivos. 

Educação aberta
para a Terceira Idade
No final da sessão, a pauta foi fe-

chada com a análise do Substitutivo 
nº 11/2025 ao Projeto de Lei Ordi-
nária nº 110/2025, do vereador Gari 
Abençoado que “Autoriza a institui-
ção do Programa Educação Aberta 
para a Terceira Idade”. O substitu-
tivo foi aprovado por unanimidade.

Assim, o ‘Programa Educação 
Aberta para a Terceira Idade’ terá 
as seguintes diretrizes: garantir 
acesso gratuito a todas as ativida-
des do programa; permitir a ade-
são das unidades educacionais do 
Município em integrar o Programa 
e utilizá-lo como espaço social, 
acadêmico e cultural para favore-
cer o intercâmbio geracional entre 
alunos e integrantes do programa; 
proporcionar melhor qualidade de 
vida física e mental aos idosos re-
sidentes em Pindamonhangaba; 

ofertar cursos e palestras sobre 
saúde, cidadania e direito, e outros 
temas escolhidos pelo conjunto de 
idosos residentes no entorno da 
unidade educacional; ofertar prá-
ticas esportivas específicas para a 
terceira idade e proporcionar ativi-
dades lúdicas e laborais em grupo. 

Para o vereador Gari Abenço-
ado, as pessoas com mais de 60 
anos estão cada vez mais ativas e 
nesse contexto, tornam-se neces-
sárias não só informações sobre a 
qualidade de vida na terceira idade, 
mas programas coletivos de aten-
ção completa e interdisciplinar que 
atuem em vários aspectos do pro-
cesso de envelhecimento.

Inclusões
Nesta sessão, por decisão sobe-

rana do plenário, foram incluídos 3 
Projetos de Lei para análise e vota-
ção. O Projeto de Lei Ordinária (PLO) 
nº 160/2025, do vereador Professor 
Everton, que “Denomina de Casa da 
Igualdade Racial ‘Dr. Luiz Gama’ e 
Biblioteca do Povo Negro, o prédio 
localizado na Travessa Rui Barbosa, 
nº 37, Centro” foi o primeiro inclu-
ído na pauta. Após apreciação foi 
aprovado.

Biografia
Luiz Gonzaga Pinto da Gama 

nasceu no dia 21 de junho de 1830, 
em Salvador - Bahia. Era filho de 
Luiza Mahin e de um português 
que pertencia a uma das mais im-
portantes famílias da Bahia. Aos 10 
anos, Luiz Gama foi vendido pelo 
próprio pai a um contrabandista do 
Rio de Janeiro, para pagar uma dí-
vida de jogo. Foi revendido e passou 
por diversas cidades de São Paulo 
até ser levado ao município de Lo-
rena. Em 1850, tentou frequentar 
o Curso de Direito do Largo do São 
Francisco. Em Pindamonhangaba, 
Luiz Gama comprovou que treze 
negros eram de origem africana, 
portanto escravizados de forma ile-
gal e que, consequentemente, seus 
descendentes, outras cinco pes-
soas, por serem filhos de pessoas 
que deveriam estar livres, também 
assim deveriam estar. Foi a sua se-
gunda maior ação, libertando 18 es-
cravizados. Além de advogado au-
todidata, orador e abolicionista, foi 
jornalista e um grande escritor. Em 
2015, a OAB – Ordem dos Advogados 
do Brasil confirmou seu título de 
Advogado. Em 2018, teve seu nome 
incluído no Livro dos Heróis da Pá-
tria e, no mesmo ano, foi declarado 
o Patrono da Abolição da Escravidão 
do Brasil. Luiz Gama faleceu em 24 
de agosto de 1882, tendo contribu-
ído, antes mesmo da promulgação 
da Lei Aurea, com a liberdade de 

mais de 500 escravizados. 
Reajuste de salários
dos servidores municipais
Os outros dois projetos incluídos 

– ambos do Poder Executivo - trata-
vam do realinhamento dos salários 
dos servidores municipais. O PLO 
nº 169/2025 indicava a majoração 
de salário dos servidores munici-
pais do Poder Executivo, e o reajus-
te da bolsa-auxílio de estágio. O ou-
tro – PLO nº 170/2025 – apontava o 
reajuste dos salários dos servidores 
do Poder Legislativo. Antes da vota-
ção, houve o pedido de adiamento 
da votação dos projetos feito pela 
vereadora Ana Paula Goffi, mas o 
plenário deliberou pela rejeição do 
pedido por 9 votos a 1.

Nos dois projetos aprovados – 
por 9 votos a 1 –, o Prefeito propôs 
a majoração dos salários em 4,77% 
(quatro, setenta e sete por cento) 
dos servidores municipais do qua-
dro efetivo, cargos em comissão, 
funções de confiança e gratificadas 
dos Poderes Executivo e Legislativo.

O Executivo justificou a medida e 
alegou que “o reajuste foi calculado 
tomando-se por base o orçamento 
do ano, as estimativas financeiras, 
as despesas com a folha de paga-
mento e o estudo da inflação (INPC) 
no intuito de reajustar o salário dos 
servidores municipais, sendo que 
o índice corresponde à apuração 
inflacionária do período de 1º de 
janeiro de 2024 a 1º de janeiro de 
2025 do INPC de 4,767940%, sendo 
assim proposto o reajuste no per-
centual de 4,77%. 

Entrega
de moções
Durante a sessão, a Câmara de 

Pindamonhangaba promoveu a en-
trega de moções. Por iniciativa do 
vereador Professor Everton, a Mo-
ção de Congratulações nº 37/2025 
foi entregue à jovem bailarina Va-
nessa de Oliveira Paes Landim, ao 
Ballet Bia Santos e à coreografa 
Luana Campioli, por terem sido se-
lecionados para representar Pinda-
monhangaba no Festival Interna-
cional “Danzas Del Mercosur 2025”, 
que será realizado em setembro, na 
Argentina.

Logo em seguida, o Presidente 
da Câmara, vereador Marco Mayor, 
promoveu a entrega das Moções de 
Congratulações nº 86/2025 à Equi-
pe do Pinda Rugby e a nº 87/2025 à 
Comissão do Centro Comunitário 
pela belíssima iniciativa e exemplar 
organização da Páscoa Solidária, 
realizada no Centro Comunitário do 
Bairro Vila Prado, que atendeu com 
muito carinho e dedicação cerca de 
60 crianças da comunidade.

Extrato de contrato - 2025

Contratante: CÂMARA DE VEREADORES DE PINDAMONHANGABA.
Contratado: MIRUS RASTREAMENTO E INFORMÁTICA LTDA. - CNPJ/MF n.º 11.952.599/0001-80
Contrato n.º 05/2025 – Dispensa de Licitação - PDC nº 28/2025. Lei Federal 14.133/2021. 
Objeto: Contratação de empresa especializada na prestação de serviços de rastreamento dos 
veículos oficiais, em atendimento ao artigo 13, inciso IV, da  Resolução n.º 05/2023, conforme 
Termo de Referência.
Valor total: R$ 2.875,20 (dois mil, oitocentos e setenta e cinco reais e vinte centavos).
Prazo: 12 (doze) meses.
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Divulgação

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Secreta-
ria de Saúde, realizou na segun-
da-feira (5) uma ação especial 
no Centro de Atenção Psicosso-
cial Infantil (CAPS Infantil), em 
homenagem ao Dia das Mães. A 
iniciativa proporcionou às mães 
das crianças atendidas na unida-
de um momento de autocuidado, 
valorização e bem-estar.

Durante a atividade, cerca 
de 30 mães puderam usufruir 
de cortes de cabelo e escovas 
gratuitos, oferecidos por pro-
fissionais da área da beleza que 
se voluntariaram para a ação. 
Enquanto acompanhavam seus 
filhos nos atendimentos, elas fo-
ram presenteadas com esse ges-

to de carinho e atenção no mês 
dedicado às mães.

O clima foi de leveza, acolhi-
mento e gratidão, com sorrisos, 
autoestima renovada e momen-
tos de descontração, fortalecen-
do ainda mais o vínculo entre 
a comunidade e os serviços de 
saúde mental infantil ofereci-
dos pela unidade. A diretora de 
Atenção Especializada, Lilian 
Bassanelo, destacou a impor-
tância do momento. “Cuidar da 
saúde mental também é olhar 
com carinho para quem cuida. 
Essa ação foi pensada para aco-
lher essas mães que estão sem-
pre presentes na rotina de trata-
mento dos filhos e que merecem 
esse reconhecimento”, ressaltou.

CAPS Infantil promove 
dia de beleza para 
mães em homenagem 
ao Dia das Mães

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Secreta-
ria de Saúde, realiza o Dia D de 
Vacinação no sábado (10), uma 
mobilização para atualizar as ca-
dernetas da população.

Serão disponibilizadas todas 
as vacinas de rotina, conforme os 
calendários vigentes, para pesso-
as a partir de dois meses de idade. 
Além dos imunizantes regulares, 
também será oferecida a vacina 
contra a gripe e febre amarela.

Os atendimentos ocorrerão 
das 9 às 16 horas no CISAS, CIAF/ 
Saúde da Mulher, PSF Nova Es-
perança, PSF Cidade Nova, PSF 
Bonsucesso, PSF Cruz Grande 
(Anexo Ribeirão Grande – ao 
lado do Centro Comunitário). 
Também haverá vacinação no 
Shopping Pátio Pinda, das 9 às 15 
horas.

A Secretaria de Saúde reforça 
que os moradores devem estar 
munidos de carteira de vacina-
ção, CPF e cartão SUS. O objetivo 
é ampliar a cobertura vacinal e 
garantir a proteção da população 
contra doenças que podem ser 
prevenidas.

A vacina contra febre amare-
la é destinada para pessoas de 
seis meses até 59 anos, não va-
cinadas. Já a vacina contra gripe 
possui público mais específico, 
conforme lista abaixo:
• Crianças de seis meses até 5 

anos, 11 meses e 29 dias;
• Gestantes e puérperas
• Idosos com 60 anos ou mais
• Trabalhadores da saúde e pro-

fessores das escolas públicas e 
privadas
• Trabalhadores dos Correios
• Trabalhadores Portuários
• Povos indígenas e quilombolas

Pinda promove Dia D de 
Vacinação em sete locais 
no sábado

De acordo com a Secretaria 
de Saúde, o objetivo é adequar a 
unidade, remodelando o prédio, 
deixando o espaço mais moder-
no para atendimento, o que vai 
oferecer melhores condições de 
trabalho aos funcionários e mais 
conforto aos usuários. O local terá 
substituição do piso, mudança de 
layout com subdivisão de salas, 
nova pintura e outras melhorias. 
Atualmente estão sendo removi-
dos os pisos antigos e alguns ser-
viços de alvenaria.

A obra será executada por 
etapas, para não prejudicar o 
atendimento da população. Du-
rante as obras, o acesso do pú-
blico acontece pelo portão dos 
fundos da unidade.

A Secretaria de Obras e Plane-

Prefeitura inicia reforma e 
modernização da UBS Azeredo

jamento informou que a reforma 
e a adequação da unidade terão 
investimentos de R$ 351.968,511 
e serão executadas pela empresa 
Multiservice Construções LTDA. 
O recurso é oriundo de emenda 
da ex-vereadora Regininha, atu-
al chefe de gabinete da Subpre-
feitura de Moreira César.

Durante o lançamento da re-
forma, no começo de abril, o pre-
feito Ricardo Piorino afirmou que 
os investimentos em saúde são 
fundamentais para melhorar a 
qualidade de vida da população. 
Na ocasião, ele também assinou 
o contrato para a reforma da UBS 
Vila São Benedito. “Saúde é prio-
ridade no nosso governo. Vamos 
continuar trabalhando para dei-
xar a cidade cada vez melhor em 

A Prefeitura de Pindamonhangaba iniciou 
na última semana as obras de reforma e 

modernização da UBS Azeredo, 
em Moreira César 

todas as áreas, principalmente 
na saúde, educação, área social, 
infraestrutura, geração de em-
prego e segurança”.

Piorino explicou que as obras 
nas unidades de saúde são essen-

ciais para o atendimento à popula-
ção do Azeredo e Vila São Benedi-
to. “São unidades que precisavam 
da reforma para se modernizar e 
acompanhar o crescimento dos 
bairros. Da mesma forma, temos 

outras obras de saúde importan-
tes, como a finalização das uni-
dades do Maricá e Cidade Jardim, 
anexo do Vale das Acácias, e ain-
da vamos construir unidades no 
Santana e Vista Alegre/Feital”.

• Pessoas com comorbidades, 
outras condições especiais e de-
ficiência permanente
• Caminhoneiros e trabalhado-

res do transporte coletivo
• Profissionais das Forças Arma-

das, segurança e salvamento
• Pessoas em situação de rua
• População privada de liberda-

de e Adolescentes e jovens em 
medida socioeducativa e Fun-
cionários do Sistema Prisional

Divulgação

Divulgação

A reforma vai adequar a unidade, deixando o espaço mais moderno para atender a população

Cerca de 30 mães puderam Cerca de 30 mães puderam 
usufruir de cortes de cabelos usufruir de cortes de cabelos 
e escolas gratuitose escolas gratuitos

É importante levar a carteira de vacincação, CPF e o cartão do SUS
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cotidiano
Os serviços do programa Ci-

dadania Itinerante em Pindamo-
nhangaba vão até sábado (10), 
quando o ônibus do programa da 
Secretaria Estadual de Cidadania 
e Justiça fará atendimentos das 8 
às 15 horas na quadra de espor-
tes do Bonsucesso (Estrada do 
Kanegae).

Na sexta-feira (9), o ônibus 
estará na Praça Rodrigo Luis de 
Souza, no Bem Viver, das 9 às 17 
horas.

Esta semana, o programa já 
passou por Moreira César, Alto 
Cardoso e bairro das Campinas. 
Cada bairro teve em média 120 
atendimentos.

De acordo com a Secretaria 
da Mulher, Família e Direitos 
Humanos de Pindamonhanga-
ba, o objetivo é oferecer diversos 
serviços ao cidadão, como emis-
são de segunda via de documen-
tos, certidões de nascimento, de 
casamento, de óbito, de carteira 
de trabalho digital, criar conta 
GOV, dar entrada no seguro de-

Atendimentos do Cidadania Itinerante vão até sábado
semprego, fazer agendamento 
para INSS, dentre outros. 

Confira relação de serviços 
disponíveis:

— Agendamento de 2° via de RG 
(Solicitação- 2ª Vias, levar cópia 
caso tenha)
— 2° via Certidões de Nascimen-
to; (Contaremos com a PARCERIA 
DO CARTÓRIO DO MUNICÍPIO) 
munícipe assinará declaração de 
hipossuficiência.
— 2° via Certidão Casamento; 
(Contamos com a PARCERIA DO 
CARTÓRIO DO MUNICÍPIO)
— 2° via Certidão de Óbito; (NES-
CESSÁRIO PARCERIA - CAR-
TÓRIO DO MUNICÍPIO, caso 
necessite, solicite ofício à coor-
denadora) munícipe assinará 
declaração de hipossuficiência.
— Atestado de antecedentes cri-
minais;
— Baixar Carteira de Trabalho 
Digital no celular;
— Agendamento para renovação 

de CNH – (taxas serão pagas nor-
malmente) Agendamento – Re-
ceita Federal
— Criar conta GOV
— Entrada de Seguro Desemprego;
— Emissão 2°via CPF;
— Emissão de 2ª via de contas:
— 2° via de Título de eleitor;
— 2° via de Título de eleitor;
— 2° via de conta água;
— 2° via de conta luz;
— 2° via de conta telefone;
— Elaboração de Currículo; Vitae.
— Consulta Serasa;
— Atendimentos:
— Boletim de ocorrência;
— INSS
— Agendamento Receita Federal;
— Defensoria Pública; OIM – 
ORIENTAÇÃO MIGRATÓRIA
— Orientações PROCON; entre 
outros...
— Encaminhamentos e acolhi-
mentos de DENUNCIAS dos Pro-
gramas e Coordenadorias da SJC:
— Coordenadorias de:
— Políticas para a Diversidade 
Sexual (CPDS);

— Políticas para a População Ne-
gra e Indígena (CPPNI); 
— Políticas para a Mulher (CPMU-
LHER);
— Núcleo de Enfrentamento ao 
Tráfico de Pessoas (NETP);
— Centro de Referência e Apoio à 
Vítima de Violência (CRAVI);

— Coordenadoria Geral de Apoio 
aos Programas de Defesa da Ci-
dadania (CGAPDC);
— Programa de Proteção às 
Crianças Ameaçadas de Morte.  
(PPCAAM);
— Ouvidoria da Secretaria da Jus-
tiça e Cidadania.

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio das secre-
tarias de Saúde e de Mulher, 
Família e Direitos Humanos, 
realizou na última semana a 
“Ação de Saúde no PPD”, em 
parceria com a CCR Rio/SP e 
com o apoio do Centro de Ensi-
no Técnico Paulista (CEDETEP) 
e da Escola Futura.

A iniciativa ofereceu atendi-
mentos gratuitos aos caminho-
neiros que passaram pelo Pos-
to de Parada e Descanso (PPD), 
com serviços como aferição de 
pressão arterial, teste de glice-
mia capilar, testes rápidos para 
HIV, sífilis e hepatites, além de 
vacinação contra a gripe para 
os grupos prioritários. 

Também houve entrega de 
material de orientação, com 
foco em saúde e bem-estar, re-
forçando a importância do cui-
dado integral.

“Essas ações são fundamen-
tais para aproximar os serviços 
públicos de quem, muitas ve-
zes, tem dificuldade de acesso 
por conta de rotina. A presença 
dos caminhoneiros e a dedi-
cação das equipes envolvidas 
mostram o quanto é possível 

cuidar com acolhimento e efici-
ência, porque isso é o que move 
o Brasil, e é um dever de todos. 
Vacinação em dia é proteção na 
estrada”, destacou a chefe de 
divisão de Campanhas e Evento 
da Saúde, Solange Valério.

Mais de 50 caminhoneiros 
participaram da ação, que con-
tou com o trabalho conjunto de 
profissionais de saúde e repre-
sentantes da gestão pública, 
como a secretária de Saúde, 
Silvia Mendes; a enfermeira de 
Atenção Básica, Débora França; 
a chefe de divisão de Eventos e 
Campanhas de Saúde, Solange 
Valério e o representante de 
Eventos e Campanha da Saúde 
Jonas; representante da UPA 
do Araretama Priscila Santos; 
representante da Vigilância Sa-
nitária Rodrigo Ribeiro; a secre-
tária adjunta de Mulher, Famí-
lia e Direitos Humanos, Magda 
Félix, a diretora da Mulher e Fa-
mília, Luciana Simonetti, além 
de Gustavo; o coordenador de 
Operações da CCR Rio/SP, Ade-
mir Pereira, e a diretora de Co-
municação da CCR Rio/SP, Tha-
ís Santana.

Pinda oferece cuidados 
de saúde para mais de 50 
caminhoneiros

Divulgação

O cantor Marcio Mendes, vo-
calista do Trio Los Angeles, es-
teve em Pindamonhangaba na 
última quarta-feira (7) para uma 
reunião na Secretaria de Comu-
nicação e Eventos. O encontro 
teve como objetivo apresentar 
o projeto do Concurso de Miss 
e Mister Melhor Idade, que vem 
sendo realizado com sucesso em 
diversas cidades do Brasil.

Durante a visita, Marcio Men-
des foi recebido pela presidente 
do Fundo Social de Solidarieda-
de, Patrícia Amadei, e pelo secre-
tário adjunto de Comunicação e 
Eventos, Ricardo Flores. Na oca-
sião, o artista compartilhou sua 
experiência à frente do projeto, 
que promove a valorização da 
terceira idade através de ativida-
des culturais e sociais.

“Hoje me sinto padrinho da 
melhor idade. Comecei minha 
participação como jurado e, a 
partir daí, nasceu este proje-
to que tanto me orgulha. O que 
mais importa para nós é o lado 
social”, destacou.

O Concurso de Miss e Mister 
Melhor Idade conta com mais 
de uma década de história, reu-
nindo participantes em eventos 
que incluem desfiles, ensaios e 
shows musicais. Ao final das eta-
pas municipais, os vencedores 
são convidados a participar da 
edição estadual do concurso.

Além da apresentação do pro-
jeto, Marcio Mendes também falou 

Pinda recebe visita de Marcio 
Mendes, vocalista do Trio Los Angeles

sobre a possibilidade de realizar 
um Show Caribenho, trazendo ao 
público os grandes sucessos dos 
anos 80, ao lado do Trio Los Ange-
les e da Banda Tempero Latino.

O secretário adjunto de Co-
municação e Eventos, Ricardo 
Flores, ressaltou que a Prefeitu-
ra fará um estudo para avaliar a 
possibilidade de implantação do 
concurso no município. “Vamos 
analisar o projeto e buscar par-
cerias com outras secretarias, de 
forma a estruturar uma proposta 
viável e que contemple o público 

da melhor idade”, explicou.
A presidente do Fundo Social, 

Patrícia Amadei, elogiou a pro-
posta. “Projetos que valorizam a 
terceira idade são fundamentais 
para promover inclusão, autoes-
tima e qualidade de vida. Esta-
mos sempre abertos a ideias que 
tragam benefícios para nossa 
população”, afirmou.

A reunião foi marcada pela 
troca de ideias sobre iniciativas 
que valorizam a terceira idade e 
fortalecem a integração social no 
município.

Divulgação

Divulgação

Divulgação

Cada bairro já atendido teve em média 120 atendimentos

No encontro o cantor apresentou o projeto do Concurso de Miss e Mister Melhor Idade

A iniciativa ofereceu atendimentos gratuitos aos 
caminhoneiros que passaram pelo PPD

A reunião foi marcada pela troca de ideias sobre iniciativas 
que valorizam a terceira idade
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Divulgação

Prefeitura entrega matrículas-mãe para 
regularização de imóveis do Queiroz no sábado

A Prefeitura de Pinda-
monhangaba, por meio da 
Secretaria de Habitação, em 
parceria com o Governo do 
Estado de São Paulo, vai re-
alizar a entrega de títulos de 
legitimação fundiária aos 
moradores do Loteamento 
Queiroz, dando continuida-
de ao processo de regulari-
zação aguardado há anos. A 
ação faz parte do programa 
‘Cidade Legal’Z, em parceria 
com a Secretaria de Habita-
ção do município.

A entrega vai aconte-
cer neste sábado (10), às 10 
horas, na rua Otávio Botan, 
na altura do número 15. Na 
ocasião também haverá 
plantão de esclarecimentos 
sobre a regularização dos 
demais imóveis do Lotea-
mento Queiroz.

Regularização
Os documentos de regu-

larização foram oficialmen-
te entregues ao prefeito de 
Pindamonhangaba, Ricardo 
Piorino, no fim de abril, em 
um evento promovido pela 
Secretaria de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitação 
do Estado de São Paulo. Ago-
ra, com a matrícula-mãe 
registrada, que consolida a 
regularização dos imóveis, 
cada morador receberá sua 
matrícula individualizada.

“O Loteamento do Quei-
roz foi um dos grandes com-
promissos que assumi ain-
da quando era vice-prefeito, 
juntamente com o prefeito 
Dr. Isael, e hoje posso di-
zer com orgulho: promessa 
feita, promessa cumprida. 
A matrícula-mãe está em 
nossas mãos e agora vamos 
iniciar a entrega da docu-
mentação individualizada 
a cada família”, destacou o 
prefeito Ricardo Piorino.

A regularização fundiá-
ria no Queiroz é resultado 
de um trabalho técnico, ju-
rídico e social que envolveu 
análise urbanística, avalia-
ção ambiental, diagnósti-
co de infraestrutura e arti-
culações junto ao Cartório 
com os proprietários da 
área, mediado pelo Ministé-
rio Público.

O secretário de Habita-
ção, Francisco César ‘Chi-
cão’, destacou que “a entre-
ga dos títulos representa 
dignidade e segurança jurí-
dica às famílias”. Já o secre-
tário adjunto, Rogério Paiva, 
completou com “é uma con-
quista que reafirma nosso 
compromisso com o desen-
volvimento justo e inclusi-
vo”.

João Paulo Gonçalves é o novo presidente 
da Associação AMOAR no Araretama

NOVA DIRETORIA
A nova diretoria da AMOAR, liderada por João Paulo 

Gonçalves, ficou assim composta:
Vice-Presidente: Aline Peixoto

Secretária: Sonia Oliveira
Tesoureira: Sabrine Novaes

Diretor Social: Miguel Chaveiro
Diretor de Esportes: Vanderlei Moraes

Diretor Cultural: Paulinho Alegria
Conselheira Fiscal 01: Mazé Gois

Conselheira Fiscal 02: Silmara Oliveira
Conselheiro Fiscal 03: Gabriel Santos

Suplente Conselho Fiscal 01: Rildo do Araretama
Suplente Conselho Fiscal 02: Felipe Muniz

A nova gestão assume com o compromisso de ampliar 
o diálogo com a comunidade e implementar ações que 

promovam melhorias concretas no bairro.

No último dia 27 de abril, 
os moradores do bairro 
Araretama, em Pindamo-
nhangaba, participaram 
da eleição que definiu a 
nova diretoria da Associa-
ção de Moradores do Ara-
retama (AMOAR) para os 
próximos anos.

Duas chapas concor-
reram ao pleito: a Chapa 
1, encabeçada pelo então 
presidente Lauro de Oli-
veira, e a Chapa 2, liderada 

por João Paulo Gonçalves. 
Com uma campanha mar-
cada por forte mobilização 
popular e o apelo por reno-
vação, João Paulo conquis-
tou uma vitória expressiva.

Ao todo, 643 morado-
res participaram da vota-
ção. João Paulo Gonçalves 
foi eleito com 500 votos, 
representando 77,77% do 
total. Lauro de Oliveira ob-
teve 143 votos, ficando com 
22,23%.

Divulgação

Pinda capacita pais de pacientes infantis e 
profissionais da enfermagem

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba, por meio da Secretaria de 
Saúde, promoveu duas importan-
tes capacitações voltadas ao forta-
lecimento da rede de cuidados no 
município, uma para os pais das 
crianças atendidas no CAPS Infan-
til com foco em primeiros socorros, 
e outra para os profissionais de en-
fermagem da Atenção Básica, so-
bre boas práticas em curativos.

No dia 28 de abril, o Centro de 
Atenção Psicossocial Infantil (CAPS 
Infantil) realizou um curso de pre-
venção de acidentes domésticos. A 
ação, voltada aos pais e responsá-
veis, aconteceu enquanto aguar-
davam o atendimento das crianças. 
Os participantes receberam orien-
tações sobre manobras de desen-
gasgo e manejo de crise convulsiva, 
ministradas pelo Cabo Renato Ju-
nior, do Corpo de Bombeiros, com 
demonstrações práticas e lingua-
gem acessível.

A diretora de Atenção Especia-
lizada, Lilian Bassanelo, destacou a 
importância da iniciativa. “Capaci-
tar os pais é investir na segurança e 
no bem-estar das nossas crianças. 
A prevenção ainda é a melhor for-
ma de cuidar”.

Já, nesta terça-feira (6), foi reali-
zada uma capacitação técnica para 
enfermeiros, auxiliares e técnicos 
de enfermagem da Atenção Bási-

ca, com o tema Boas Práticas em 
Curativos, conduzido pela coor-
denadora do Centro de Especia-
lidades Médicas, Ana Carla Claro, 
e o encontro teve a participação 
de enfermeiros, auxiliares e téc-
nicos de enfermagem do depar-
tamento de Atenção Básica à 

Saúde.
Foram abordados temas so-

bre avaliação clínica de feridas, 
escolha de coberturas, técnicas 
corretas de curativo e troca de 
experiências entre os profissio-
nais. A assessora de Atenção Bá-
sica, Ticiane Marques, reforçou a 

importância da qualificação so-
bre “capacitações como esta são 
fundamentais para fortalecer a 
prática clínica dos profissionais, 
garantir a qualidade do cuidado 
e promover melhores desfechos 
para os pacientes atendidos na 
Atenção Primária à Saúde”.

A entrega de títulos dá continuidade ao processo aguardado há anos

Novas capacitações são importantes para todos os públicos

O novo presidente
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‘Festival de Orquídeas’ 
celebra o Dia das Mães 
com destaque para a rara 
Cattleya Walkeriana

Uma outra opção de pre-
sentes para as mamães são 
cosméticos, perfumaria, 
produtos de higiene pessoal 
e produtos para casa e ainda 
produtos para cuidados com o 
rosto, corpo e cabelos.

Nessa segunda (5), a Na-
tura inaugurou a mais nova 
unidade no centro de Pinda-
monahngaba, trazendo para 
os clientes uma experiência 
única de compra e celebração. 
Com a proximidade do Dia 
das Mães, a loja está repleta 
de produtos e kits exclusivos, 
pensados especialmente para 
homenagear as mães nesta 
data tão especial.

Entre os destaques da loja, 
estão os kits especiais desen-
volvidos para o Dia das Mães. 
Esses conjuntos combinam 
fragrâncias icônicas da marca 
com embalagens sofisticadas, 
tornando-se presentes ideais 
para expressar carinho e gra-
tidão. Além disso, a loja oferece 
promoções especiais para 
tornar a experiência de compra 
ainda mais agradável.

A gerente Luisiana conta 
que a loja está preparada para 
receber todos que desejam 
presentear e escolher presen-
tes únicos e especiais, além de 
poder usufruir de uma expe-
riência completa e imersiva, 
ponto forte da marca. 

A loja foi projetada para 
proporcionar aos clientes uma 
experiência de compra perso-
nalizada e acolhedora. Com 
um “spa das mãos” no interior, 
a imersão se torna um diferen-
cial e o ambiente ainda mais 
agradável. Com um ambiente 
moderno e atendimento espe-
cializado, os visitantes podem 
explorar os produtos da marca, 

receber dicas de cuidados com 
a pele e fragrâncias, e encon-
trar o presente perfeito para 
suas mães.

Empreendedorismo 
feminino

A responsável por mais este 
espaço voltado para experiên-
cias aos clientes é a empreen-
dedora Amanda Antunes dos 
Santos, à frente também de ou-
tras quatro lojas. Amanda des-
tacou que “assim como todo 
segmento tem seus concorren-
tes, enfrentamos os mesmos  
desafios, porém a Natura é 
uma marca com valores muito 
consistentes, apaixonante ! 
Que acabou trazendo sua força 
pro varejo, uma marca de 55 
anos totalmente brasileira. O 
varejo físico em si passa por 
muitos desafios, mas eu como 
uma verdadeira vendedora 
que sou, acredito fortemente  
no poder da experiência, do 
contato, na força das relações.  
Com excelentes produtos, e um 
ótimo atendimento, a gente 
supera os desafios da internet 
e da concorrência”.

Além disso, em relação 
ao novo empreendimento, 
Amanda destacou que “Essa 
loja é a mais linda de todos os 
projetos, ela é toda adaptada 
para experiências sensoriais, 
iluminação é diferente, temos 
as pias, teste de todos os pro-
dutos, e muitos kits já prontos 
para facilitar a escolha do 
cliente. Temos aqui formas de 
promover os produtos de for-
mas diferentes, o que faz toda 
a diferença”, disse.

A nova loja está localizada 
na Rua Deputado Claro César, 
no Centro de Pinda.

Nova unidade da marca 
Natura é inaugurada 
no centro da cidade

O Dia das Mães é uma das datas mais emocionantes e simbóli-
cas do ano. Muito além das flores e presentes, é um momento para 
reconhecer a importância das mulheres que exercem a maternidade 
em suas mais diversas formas. Mães biológicas, adotivas, avós, tias 
e até pais que assumem esse papel com amor — todos merecem 
ser celebrados.

A data também nos convida a refletir sobre o cuidado, a dedica-
ção e os desafios enfrentados pelas mães em diferentes contextos 

sociais. Em tempos de mudanças, é essencial valorizar a pluralidade 
da maternidade e lutar por mais respeito, apoio e políticas públicas 
voltadas à família.

Além da homenagem pessoal, o Dia das Mães é uma opor-
tunidade de reforçar o papel dessas mulheres na construção da 
sociedade. Sua força, sensibilidade e resistência representam um 
pilar fundamental na vida de milhões de pessoas. Celebrar as mães 
é, acima de tudo, celebrar o amor em sua forma mais generosa.

A nova unidade da Natura é de responsabilidade da 
empreendedora Amanda Antunes dos Santos

Neste sábado (10), o Orqui-
dário Orquídeas Brasil realiza 
a terceira edição do ‘Festival de 
Orquídeas’, em comemoração 
ao Dia das Mães. O evento, que 
acontecerá das 8h às 17h, terá 
como grande destaque a espé-
cie Cattleya Walkeriana, uma 
das mais queridas entre colecio-
nadores por uma beleza única e 
perfume marcante.

Idealizado pelo biólogo e 
proprietário do orquidário, Lu-
cas Morgado, o festival é uma 
oportunidade para quem dese-
ja presentear com delicadeza e 

originalidade. A programação 
contará com exposição de espé-
cies raras, venda de flores flo-
ridas a partir de valores de R$ 
15,00 — com mais de 100 opções 
disponíveis — além de insumos 
e produtos para o cultivo de or-
quídeas.

“A cada ano que passa nos-
so público cresce. É com muito 
orgulho que realizamos a ter-
ceira edição do festival de Dia 
das Mães, reunindo amigos, co-
lecionadores e apaixonados por 
orquídeas. Teremos mais de 70 
plantas em exposição e mais de 

100 à venda, com preços aces-
síveis e variedade para todos os 
gostos”, destaca Lucas.

A paixão de Lucas pelas or-
quídeas começou aos 14 anos, 
quando passou a colecionar 
plantas após se interessar por 
uma planta do pai. Desde então, 
ingressou na Associação Or-
quidófila de Pindamonhangaba 
(ASSOP) e, posteriormente, fun-
dou o Orquídeas Brasil, que con-
solidou seu amor pelas plantas.

Além da beleza das flores, o 
festival também promove orien-
tação sobre o cultivo correto. Lu-
cas explica: “É importante lem-
brar que orquídeas gostam de 
ambientes claros, mas sem luz 
solar direta. O equilíbrio na rega 
é fundamental: nem enchar-
car, nem deixar secar demais. E 
claro, o adubo certo é essencial, 
como alimento para a planta.” 
“Combinando esse conjunto com 
amor, o cuidado com a planta 
será ainda mais prazeroso.’” Des-
tacou Lucas.

O evento será realizado na 
Avenida Dr. Antônio Pinheiro 
Júnior, 2654 – Bairro Bela Vista, 
e promete encantar visitantes 
com uma explosão de cores, aro-
mas e conhecimento. Uma ex-
celente opção para quem busca 
um presente especial neste Dia 
das Mães — ou para os apaixona-
dos por natureza e plantas orna-
mentais.Festival tem como destaque a espécie Cattleya Walkeriana

DIA DAS MÃES: 
ELAS QUE CUIDAM

CAMPANHA DO DIA DAS MÃES 
MOVIMENTA COMÉRCIO LOCAL

Este ano a ACIP (Associação Comercial e 
Industrial de Pindamonhangaba) está com uma 
ótima campanha para movimentar o comércio 
local de Pindamonhangaba.

Comprando a partir de cem reais nas lojas 
participantes do comércio da cidade, você re-
cebe um cupom para participar do sorteio de 
uma bike elétrica e cinco mountain bikes.

É uma excelente oportunidade para pre-
sentear a sua mãe e ainda ter a chance de ga-
nhar um presente para você também.

Expectativa de vendas 

As expectativas para as vendas do comér-
cio de Pindamonhangaba para o Dia das Mães 
deste ano (2025) são bastante positivas, se-
guindo a tendência nacional de crescimento 
para esta importante data comemorativa.

A Confederação Nacional do Comércio 
(CNC) projeta um aumento de 6,5% no índice 
de vendas para o Dia das Mães de 2025 em 
relação ao ano anterior. A expectativa é que o 
setor movimente cerca de R$ 14,2 bilhões em 
todo o país.

Na região do Vale do Paraíba, onde Pin-
damonhangaba está localizada, a expectativa 
é ainda maior, com projeções de crescimento 
de 9% nas vendas em comparação com o ano 
passado.

Antecipação do 13º salário

“Com a injeção de R$21,4 milhões de 
antecipação do 13º pela Prefeitura de Pinda 
e mais de seis milhões de PLR (Participação 
dos Lucros Recebidos) pela Novelis com cer-
teza é uma medida positiva e importante para 
o comércio local, impulsionando as vendas e 
o faturamento dos estabelecimentos comer-
ciais da cidade. Principalmente neste mês das 
Mães”, comentou o presidente da ACIP, Mauro 
Almeida.

Comprando no comércio local 
você concorre a prêmios

Divulgação

Divulgação

Divulgação

Divulgação



Pinda Ferroviária vai em busca 
da vitória Time feminino de Pinda precisa vencer para avançar para próxima fase
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Curso Paralímpico capacita professores e 
estudantes de educação física

A cidade de Pindamonhanga-
ba está recebendo das secreta-
rias dos Direitos da Pessoa com 
Deficiência e de Esportes do Es-
tado de São Paulo um curso Pa-
ralímpico voltado a professores e 
estudantes de educação física. O 
evento teve início na última ter-
ça-feira (6) e termina na sexta-
-feira (9).

As atividades teóricas acon-
tecem no auditório da Secretaria 
de Esportes, localizada na rua 
Antônio Augusto Rodrigues, 167, 
enquanto as aulas práticas são 
realizadas no CE João do Pulo. Ao 
todo, estão sendo oferecidas oito 
modalidades esportivas adapta-

das: atletismo, basquete em ca-
deira de rodas, futebol de cegos, 
tênis de mesa, goalball, vôlei sen-
tado, halterofilismo e natação.

A maior parte dos participan-
tes é formada por professores da 
rede estadual de ensino e das se-
cretarias de Esportes e Lazer e de 
Educação da Prefeitura de Pinda-
monhangaba, mas o convite foi 
aberto também para profissio-
nais e estudantes de instituições 
particulares de toda a região.

Quem ainda quiser participar 
pode se inscrever pelo site Para-
limpico.com ou comparecer dire-
tamente à sede da Secretaria de 
Esportes para garantir sua vaga.

Divulgação

A Secretaria de Esportes e 
Lazer de Pindamonhangaba 
(SEMELP) divulgou a 
programação de competições 
para os dias 9, 10 e 11 de maio. 
As equipes da cidade estarão 
em ação tanto em casa quanto 
em eventos fora do município. 
Confi ra a agenda completa:

PROGRAMAÇÃO INTERNA

09/05 - Sexta-feira
Joguinhos da Juventude — 
Futsal Feminino
Pinda x São José
Local: Ginásio Tabau
Horário: 19h30

10/05 - Sábado
Torneio Regional de Natação
Local: Piscina CE João do Pulo
Horário: 8h

Campeonato Paulista de Futsal 
Masculino Base Sub-7/8/9/10
PS Grêmio União x Pulo FC
Local: Cidade Nova
Horário: 9h

Campeonato Paulista de Futsal 
Masculino Base Sub-12/14/16/18
PS Grêmio União x Lausanne 
Paulista
Local: Cidade Nova 
Horário: 14h

Campeonato Paulista de 
Futebol Masculino Sub-15/Sub-
17
Pinda FC x CA Joseense
Local: CE Zito 
Horário: 9h e 11h

11/05 - Domingo
Campeonato Brasileiro de 

Futebol Feminino A3
Pinda x Pérola Negra (RJ)
Local: Campo AA Ferroviária 
Horário: 15h

PROGRAMAÇÃO EXTERNA

09 e 10/05
Copa Estadual de Ginástica 
Rítmica
Local: Atibaia
Horário: Manhã/Tarde

10/05 - Sábado
Atletismo
Local: São Bernardo 
Horário: Manhã/Tarde

Joguinhos da Juventude — 
Atletismo
Local: São José 
Horário: 13h

Campeonato Brasileiro de 
Basquete Masculino Sub-17
Local: Vila Velha (ES)
Horário:  Manhã/Tarde

JEESP / Jogos Escolares — 
Karatê
Local: São Paulo 
Horário: Manhã/Tarde

11/05 - Domingo
Campeonato Paulista de 
Handebol Masculino Juvenil
Rio Claro x Pinda
Local: Rio Claro 
Horário: 16h

Campeonato Paulista de Futsal 
Feminino Sub-14/16/18
Taubaté x Pinda
Local: Taubaté 
Horário: 9h

Agenda de Competições 
 SEMELP

Futebol de Pinda tem semifinais na 
segunda divisão e nas categorias de base

Categoria de Base
No sábado (10) a molecada do 

Sub 11 entra em campo com força 
máxima para ponta pé inicial da 
primeira partida das semifinais, 
Tipês/Craquenet recebe a for-
te equipe do Ferroviária às 8h15 
o estádio do São Paulinho, logo 
após o Sabatinão/Minicraque 
enfrenta o Cidade Jardim/FFDÉF 
ás 9h30 no mesmo estádio.

Já os jovens do Sub 15 se pre-
param para os primeiros 70 mi-

nutos de jogo, o Santa Luzia/In-
ter JRS recebe o Cidade jardim/
FFDÉF às 8h no estádio do Santa 
Luzia, logo em seguida às 8h30 
o Fluminense/SEMELP encara 
o Gerizim no estádio do Flumi-
nense.

Segunda Divisão
No domingo (11) dia das Mães, 

o futebol amador começa a de-
cidir duas vagas para a final da 
Segundona, o Andrada recebe 

ADC Grêmio às 9h no estádio do 
Fluminense, já o Ramos encara o 
Inter Pinda às 9h15 no estádio do 
Ramos.

O campeonato Sênior 40 fol-
ga este fim de semana e volta 
semana que vem com a rodada 
decisiva das semifinais.

Lembrando que os campeo-
natos são organizados pela Liga 
Pindamonhangabense de Fute-
bol LPMF com o apoio da Secre-
taria de Esporte e Laser.

Seis jogos vázlidos pelos jogos de ida das semifi nais

No domingo (11) dia das mães 
o time feminino do Pinda Fer-
roviária vai em busca de dar um 
presente especial a classificação 
para próxima fase, para isso o 
time do Técnico Marcio Antô-
nio se prepara para enfrentar o 
Perolas Negra do Rio de janeiro 
às 15h no estádio Dr. Antônio Pi-
nheiro Júnior em “campo da Fer-
roviária”, e precisa de uma vitoria 

por dois gols de diferença para se 
classificar sem depender de re-
sultados externos.

Elenco do time 1 - Kailane, 4 - 
Agnes, 5 - Isa Oliveira, 6 - Helen, 7 
- Tainara, 8 - Bruna, 9 - Letícia, 10 
- Raquel, 11 - Evellyn, 17 - Bruna 
Angélica, 18 - Sodré, 12 - Evelyn, 
2 - Bianca Nezo, 14 Katty, 21 - Ani-
nha, 22 Jeniff er, 23 - Raíssa, téc-
nico Marcio Antônio, Auxiliares 

Marcos Daniel e Gabriel de Car-
valho Médica Rafaela Araujo.

Segundo Rodrigo Monteiro 
“trabalhamos muito vamos em 
busca da vitória e dos três pon-
tos no campeonato, sabemos da 
força do outro time, mas nos pre-
paramos para este momento, e o 
quanto é importante esse jogo 
para o futuro do time no campe-
onato.”

Divulgação

DivulgaçãoDivulgação

Vários jogos acontecem neste fim de semana

A equipe feminina

O evento termina nesta sexta-feira com a participação de muitos profissionais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE 

PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

LEI Nº 6.921, DE 08 DE  MAIO DE 2025

Dispõe sobre a majoração de salário dos ser-
vidores municipais, o reajuste da bolsa auxílio 
de estágio, e dá outras providências. 

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do 
Município de Pindamonhangaba, faz saber 
que a Câmara de Vereadores de Pindamo-
nhangaba aprova e ele sanciona e promulga 
a seguinte Lei:

Art. 1º É majorada em 4,77 (quatro, setenta e 
sete por cento) a remuneração dos servidores 
municipais do quadro efetivo, cargos em co-
missão, funções de confiança e gratificadas, 
constantes dos Anexos I a IV desta Lei. 
Parágrafo único. O reajuste abrange, ainda, 
os servidores da Fundação Dr. João Romeiro, 
e os aposentados e pensionistas pagos pelo 
Município. 

Art. 2º É reajustado em 4,77 (quatro, setenta e 
sete por cento) a bolsa auxílio de estágio para 
os estagiários na Prefeitura de Pindamonhan-
gaba, conforme Anexo V desta Lei. 

Art. 3º Integram esta Lei os Anexos I, II, III, IV 
e V: 
Anexo I - Reajuste de Salários - Maio de 2025 
- Cargos e Empregos Providos por Concurso 
Público;

Anexo II - Relação de Vagas - Maio de 2025 
- Cargos e Empregos Providos por Concurso 
Público; 
Anexo III - Reajuste de Salários - Maio de 2025 
- Cargos e Empregos Providos por Concurso 
Público - Magistério; 
Anexo IV - Reajuste de Salários - Maio de 2025 
- Cargos Comissionados e Funções de Con-
fiança e Gratificadas; 
Anexo V - Reajuste na Bolsa Auxílio de Estágio 
- Maio de 2025 - Relação de Vagas.

Art. 4º As despesas decorrentes desta Lei 
correrão por conta das dotações próprias do 
orçamento vigente que, se necessário, pode-
rão ser suplementadas mediante Decreto do 
Executivo. 

Art. 5º Esta Lei entra em vigor na data de sua 
publicação, produzindo seus efeitos a partir de 
1º de maio de 2025.

Pindamonhangaba, 08 de maio de 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino 
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretário de Administração

Registrada e publicada na Secretaria de Ne-
gócios Jurídicos em 08 de maio de 2025.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos

SNJ/app/ Projeto de Lei nº 169/2025

Anexo I

Reajuste de Salários – Maio de 2025 - Cargos e Empregos Providos por Concurso Público (Salário + Quinquênio)

Item Cargos / Empregos Referência
A B C D E F G

1 Advogado 143 11.116,49 11.672,31 12.255,93 12.868,72 13.512,16 14.187,77 14.897,15

2 Agente Comunitário de Saúde 118 3.282,73 3.446,87 3.619,21 3.800,18 3.990,18 4.189,68 4.399,17

3 Agente Cultural 111 2.332,98 2.449,61 2.572,10 2.700,70 2.835,74 2.977,53 3.126,41

4 Agente de Organização Escolar 109 2.116,09 2.221,89 2.332,98 2.449,61 2.572,10 2.700,70 2.835,74

5 Agente de Saúde 106 1.827,93 1.919,35 2.015,32 2.116,09 2.221,89 2.332,98 2.449,61

6 Agente de Segurança 121 3.800,18 3.990,18 4.189,68 4.399,17 4.619,13 4.850,08 5.092,59

7 Agente de Trânsito 121 3.800,18 3.990,18 4.189,68 4.399,17 4.619,13 4.850,08 5.092,59

8 Agente do Controle Vetor 118 3.282,73 3.446,87 3.619,21 3.800,18 3.990,18 4.189,68 4.399,17

9 Ajudante (Obras/Geral) 104 1.658,01 1.740,90 1.827,93 1.919,35 2.015,32 2.116,09 2.221,89

10 Almoxarife 111 2.332,98 2.449,61 2.572,10 2.700,70 2.835,74 2.977,53 3.126,41

11 Analista Ambiental 128 5.347,22 5.614,59 5.895,32 6.190,08 6.499,58 6.824,56 7.165,79

12 Analista Cultural 128 5.347,22 5.614,59 5.895,32 6.190,08 6.499,58 6.824,56 7.165,79

13 Analista de Gestão Pública 128 5.347,22 5.614,59 5.895,32 6.190,08 6.499,58 6.824,56 7.165,79

14 Analista de Infraestrutura de Tecnologia da 
Informação 128 5.347,22 5.614,59 5.895,32 6.190,08 6.499,58 6.824,56 7.165,79

15 Analista de Recursos Humanos 128 5.347,22 5.614,59 5.895,32 6.190,08 6.499,58 6.824,56 7.165,79

16 Analista de Segurança de Informação - LGPD 128 5.347,22 5.614,59 5.895,32 6.190,08 6.499,58 6.824,56 7.165,79

17 Analista de Tecnologia de Informação 128 5.347,22 5.614,59 5.895,32 6.190,08 6.499,58 6.824,56 7.165,79

18 Analista Florestal 128 5.347,22 5.614,59 5.895,32 6.190,08 6.499,58 6.824,56 7.165,79

19 Analista Jurídico 128 5.347,22 5.614,59 5.895,32 6.190,08 6.499,58 6.824,56 7.165,79

20 Apontador 104 1.658,01 1.740,90 1.827,93 1.919,35 2.015,32 2.116,09 2.221,89

21 Armador 107 1.919,35 2.015,32 2.116,09 2.221,89 2.332,98 2.449,61 2.572,10

22 Arquiteto 133 6.824,56 7.165,79 7.524,08 7.900,29 8.295,31 8.710,07 9.145,57

23 Arquivista 120 3.619,21 3.800,18 3.990,18 4.189,68 4.399,17 4.619,13 4.850,08

24 Assessor de Serviço Técnico 128 5.347,22 5.614,59 5.895,32 6.190,08 6.499,58 6.824,56 7.165,79

25 Assistente de Administração 122 3.990,18 4.189,68 4.399,17 4.619,13 4.850,08 5.092,59 5.347,22

26 Assistente de Serviços Gerais 104 1.658,01 1.740,90 1.827,93 1.919,35 2.015,32 2.116,09 2.221,89

27 Assistente Social 129 5.614,59 5.895,32 6.190,08 6.499,58 6.824,56 7.165,79 7.524,08

28 Atendente 107 1.919,35 2.015,32 2.116,09 2.221,89 2.332,98 2.449,61 2.572,10

29 Auditor do SUS 135 7.524,08 7.900,29 8.295,31 8.710,07 9.145,57 9.602,84 10.082,98

30 Auditor Público 135 7.524,08 7.900,29 8.295,31 8.710,07 9.145,57 9.602,84 10.082,98

31 Auxiliar de Administração 113 2.572,10 2.700,70 2.835,74 2.977,53 3.126,41 3.282,73 3.446,87

Anexo I

Reajuste de Salários – Maio de 2025 - Cargos e Empregos Providos por Concurso Público (Salário + Quinquênio)

Item Cargos / Empregos Referência
A B C D E F G

32 Auxiliar de Almoxarife 106 1.827,93 1.919,35 2.015,32 2.116,09 2.221,89 2.332,98 2.449,61

33 Auxiliar de Biblioteca 105 1.740,90 1.827,93 1.919,35 2.015,32 2.116,09 2.221,89 2.332,98

34 Auxiliar de Classe 107 1.919,35 2.015,32 2.116,09 2.221,89 2.332,98 2.449,61 2.572,10

35 Auxiliar de Enfermagem 115 2.835,74 2.977,53 3.126,41 3.282,73 3.446,87 3.619,21 3.800,18

36 Auxiliar de Escritório 107 1.919,35 2.015,32 2.116,09 2.221,89 2.332,98 2.449,61 2.572,10

37 Auxiliar de Laboratório 111 2.332,98 2.449,61 2.572,10 2.700,70 2.835,74 2.977,53 3.126,41

38 Auxiliar de Segurança 111 2.332,98 2.449,61 2.572,10 2.700,70 2.835,74 2.977,53 3.126,41

39 Auxiliar de Topografia 107 1.919,35 2.015,32 2.116,09 2.221,89 2.332,98 2.449,61 2.572,10

40 Auxiliar de Trabalho Social 113 2.572,10 2.700,70 2.835,74 2.977,53 3.126,41 3.282,73 3.446,87

41 Auxiliar em Saúde Bucal 113 2.572,10 2.700,70 2.835,74 2.977,53 3.126,41 3.282,73 3.446,87

42 Bibliotecário 122 3.990,18 4.189,68 4.399,17 4.619,13 4.850,08 5.092,59 5.347,22

43 Biólogo 127 5.092,59 5.347,22 5.614,59 5.895,32 6.190,08 6.499,58 6.824,56

44 Biomédico Citologista 129 5.614,59 5.895,32 6.190,08 6.499,58 6.824,56 7.165,79 7.524,08

45 Borracheiro 106 1.827,93 1.919,35 2.015,32 2.116,09 2.221,89 2.332,98 2.449,61

46 Carpinteiro 107 1.919,35 2.015,32 2.116,09 2.221,89 2.332,98 2.449,61 2.572,10

47 Chefe de Laboratório de Análises Clínicas 133 6.824,56 7.165,79 7.524,08 7.900,29 8.295,31 8.710,07 9.145,57

48 Chefe de Serviço 128 5.347,22 5.614,59 5.895,32 6.190,08 6.499,58 6.824,56 7.165,79

49 Chefe de Serviço Técnico do Serviço de 
Pessoal 135 7.524,08 7.900,29 8.295,31 8.710,07 9.145,57 9.602,84 10.082,98

50 Comprador 110 2.221,89 2.332,98 2.449,61 2.572,10 2.700,70 2.835,74 2.977,53

51 Contador 135 7.524,08 7.900,29 8.295,31 8.710,07 9.145,57 9.602,84 10.082,98

52 Controlador 126 4.850,08 5.092,59 5.347,22 5.614,59 5.895,32 6.190,08 6.499,58

53 Coordenador de Almoxarifado do 
Departamento de Saúde 124 4.399,17 4.619,13 4.850,08 5.092,59 5.347,22 5.614,59 5.895,32

54 Coordenador de Obras Serviços 123 4.189,68 4.399,17 4.619,13 4.850,08 5.092,59 5.347,22 5.614,59

55 Coordenador de Programa de Saúde da 
Vigilância Epidemiológica 118 3.282,73 3.446,87 3.619,21 3.800,18 3.990,18 4.189,68 4.399,17

56 Copeiro 105 1.740,90 1.827,93 1.919,35 2.015,32 2.116,09 2.221,89 2.332,98

57 Coveiro 107 1.919,35 2.015,32 2.116,09 2.221,89 2.332,98 2.449,61 2.572,10

58 Dentista 133 6.824,56 7.165,79 7.524,08 7.900,29 8.295,31 8.710,07 9.145,57

59 Desenhista 112 2.449,61 2.572,10 2.700,70 2.835,74 2.977,53 3.126,41 3.282,73

60 Diretor de Escola 135 7.524,08 7.900,29 8.295,31 8.710,07 9.145,57 9.602,84 10.082,98

61 Educador Social 115 2.835,74 2.977,53 3.126,41 3.282,73 3.446,87 3.619,21 3.800,18

62 Eletricista 110 2.221,89 2.332,98 2.449,61 2.572,10 2.700,70 2.835,74 2.977,53
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Cargos e Empregos Providos por Concurso Público

Item Cargos / Empregos Referência Salário Vagas Providos

1 Advogado 143 11.116,49 12 10

2 Agente Comunitário de Saúde 118 3.282,73 160 159

3 Agente Cultural 111 2.332,98 6 0

4 Agente de Organização Escolar 109 2.116,09 50 22

5 Agente de Saúde 106 1.827,93 20 0

6 Agente de Segurança 121 3.800,18 40 16

7 Agente de Trânsito 121 3.800,18 30 29

8 Agente do Controle Vetor 118 3.282,73 52 52

9 Ajudante (Obras/Geral) 104 1.658,01 184 126

10 Almoxarife 111 2.332,98 7 3

11 Analista Ambiental 128 5.347,22 6 2

12 Analista Cultural 128 5.347,22 4 0

13 Analista de Gestão Pública 128 5.347,22 15 1

14 Analista de Infraestrutura de Tecnologia da Informação 128 5.347,22 2 0

15 Analista de Recursos Humanos 128 5.347,22 2 1

16 Analista de Segurança de Informação - LGPD 128 5.347,22 2 0

17 Analista de Tecnologia de Informação 128 5.347,22 2 1

18 Analista Florestal 128 5.347,22 3 2

19 Analista Jurídico 128 5.347,22 6 1

20 Apontador 104 1.658,01 5 0

21 Armador 107 1.919,35 8 1

22 Arquiteto 133 6.824,56 17 14

23 Arquivista 120 3.619,21 3 0

24 Assessor de Serviço Técnico 128 5.347,22 19 12

25 Assistente de Administração 122 3.990,18 37 13

26 Assistente de Serviços Gerais 104 1.658,01 537 376

27 Assistente Social 129 5.614,59 50 43

28 Atendente 107 1.919,35 55 30
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Cargos e Empregos Providos por Concurso Público

Item Cargos / Empregos Referência Salário Vagas Providos

29 Auditor do SUS 135 7.524,08 2 0

30 Auditor Público 135 7.524,08 2 0

31 Auxiliar de Administração 113 2.572,10 49 19

32 Auxiliar de Almoxarife 106 1.827,93 10 4

33 Auxiliar de Biblioteca 105 1.740,90 5 3

34 Auxiliar de Classe 107 1.919,35 75 51

35 Auxiliar de Enfermagem 115 2.835,74 136 105

36 Auxiliar de Escritório 107 1.919,35 30 10

37 Auxiliar de Laboratório 111 2.332,98 9 1

38 Auxiliar de Segurança 111 2.332,98 11 1

39 Auxiliar de Topografia 107 1.919,35 9 5

40 Auxiliar de Trabalho Social 113 2.572,10 30 13

41 Auxiliar em Saúde Bucal 113 2.572,10 42 32

42 Bibliotecário 122 3.990,18 10 3

43 Biólogo 127 5.092,59 15 7

44 Biomédico Citologista 129 5.614,59 3 2

45 Borracheiro 106 1.827,93 10 4

46 Carpinteiro 107 1.919,35 24 8

47 Chefe de Laboratório de Análises Clínicas 133 6.824,56 3 1

48 Chefe de Serviço 128 5.347,22 31 11

49 Chefe de Serviço Técnico do Serviço de Pessoal 135 7.524,08 2 1

50 Comprador 110 2.221,89 3 0

51 Contador 135 7.524,08 5 4

52 Controlador 126 4.850,08 1 0

53 Coordenador de Almoxarifado do Departamento de Saúde 124 4.399,17 2 0

54 Coordenador de Obras Serviços 123 4.189,68 20 6

55 Coordenador de Programa de Saúde da Vigilância 
Epidemiológica 118 3.282,73 5 2

56 Copeiro 105 1.740,90 4 0

Anexo II
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Cargos e Empregos Providos por Concurso Público

Item Cargos / Empregos Referência Salário Vagas Providos

85 Fonoaudiólogo 124 4.399,17 9 7

86 Frentista 105 1.740,90 5 0

87 Funileiro 111 2.332,98 10 1

88 Funileiro Pintor 115 2.835,74 5 2

89 Guarda 111 2.332,98 140 85

90 Guarda Ambiental 117 3.126,41 20 2

91 Guarda Inspetor 117 3.126,41 5 0

92 Inspetor de Trânsito 106 1.827,93 2 1

93 Jardineiro 104 1.658,01 15 3

94 Jornalista 120 3.619,21 2 0

95 Lavador-Lubrificador 106 1.827,93 6 4

96 Líder de Turma 116 2.977,53 25 4

97 Linotipista 106 1.827,93 1 0

98 Marceneiro 108 2.015,32 8 0

99 Mecânico 111 2.332,98 10 3

100 Mecânico de Equipamentos Especiais 117 3.126,41 5 1

101 Mecânico Hidráulico 118 3.282,73 10 3

102 Médico Ambulatorial em Clínicas Básicas e Especialidades 144 11.672,31 126 68

103 Médico Auditor 142 10.587,14 2 0

104 Médico Coordenador 140 9.602,84 1 0

105 Médico do Programa de Saúde da Família (PSF) 154 22.543,84 60 27

106 Médico do Trabalho 144 11.672,31 4 3

107 Médico Necropsista 135 7.524,08 3 0

108 Médico Plantonista 147 13.512,16 35 20

109 Médico Regulador 140 9.602,84 6 0

110 Médico Veterinário 133 6.824,56 7 6

111 Meio Oficial 105 1.740,90 40 24

112 Mestre de Obras Serviços 120 3.619,21 20 9

Anexo II
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Cargos e Empregos Providos por Concurso Público

Item Cargos / Empregos Referência Salário Vagas Providos

113 Motorista Especializado 114 2.700,70 140 90

114 Museólogo 120 3.619,21 2 0

115 Nutricionista 128 5.347,22 5 2

116 Oficial de Administração 118 3.282,73 115 110

117 Operador de Computador 114 2.700,70 15 6

118 Operador de Máquinas 114 2.700,70 16 8

119 Operador de Máquinas Especiais 116 2.977,53 34 15

120 Operador de Máquinas Leves 110 2.221,89 16 8

121 Ouvidor da Saúde 135 7.524,08 2 0

122 Padeiro 105 1.740,90 6 1

123 Pedreiro 107 1.919,35 142 63

124 Pedreiro de Obras Especiais 108 2.015,32 30 4

125 Pintor 107 1.919,35 38 9

126 Professor de Arte 122 3.990,18 55 54

127 Professor de Educação Física 122 3.990,18 95 85

128 Professor de Educação Física Escolar 122 3.990,18 75 72

129 Professor de Educação Infantil 122 3.990,18 412 410

130 Professor de Ensino Fundamental 122 3.990,18 713 606

131 Programador de Computador 126 4.850,08 5 1

132 Projetista 114 2.700,70 5 0

133 Protético 117 3.126,41 2 1

134 Psicólogo 124 4.399,17 42 38

135 Recepcionista 109 2.116,09 38 35

136 Relações Públicas 115 2.835,74 2 0

137 Secretário de Escola 114 2.700,70 30 6

138 Serralheiro 108 2.015,32 10 5

139 Servente de Obras 104 1.658,01 120 67

140 Servente Geral 104 1.658,01 55 12
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Cargos e Empregos Providos por Concurso Público

Item Cargos / Empregos Referência Salário Vagas Providos

141 Supervisor de Área de Controle de Vetores para Vigilância 
Epidemiológica 117 3.126,41 4 3

142 Supervisor de Ensino 124 4.399,17 2 0

143 Supervisor de Grupo 116 2.977,53 30 5

144 Técnico Auxiliar do Serviço de Verificação de Óbitos de Pinda 109 2.116,09 2 0

145 Técnico de Necrópsia 122 3.990,18 3 0

146 Tecnico de Raio "X" 113 2.572,10 8 5

147 Técnico de Regulação 118 3.282,73 2 1

148 Técnico de Segurança do Trabalho 118 3.282,73 8 3

149 Técnico Desportivo 122 3.990,18 10 4

150 Técnico em Enfermagem 122 3.990,18 10 7

151 Técnico em Enfermagem do Trabalho 115 2.835,74 4 1

152 Técnico em Farmácia 115 2.835,74 4 2

153 Técnico em Laboratório de Análises Clínicas 117 3.126,41 3 1

154 Técnico em Museu 115 2.835,74 2 0

155 Técnico em Nutrição 116 2.977,53 13 10

156 Técnico em Patologia Clínica 117 3.126,41 12 8

157 Técnico em Saúde Bucal 114 2.700,70 5 0

158 Telefonista 112 2.449,61 12 6

159 Terapeuta Ocupacional 127 5.092,59 6 2

160 Tesoureiro 133 6.824,56 4 1

161 Topógrafo 121 3.800,18 4 1

162 Turismólogo 120 3.619,21 2 0

163 Videomaker Fotógrafo 115 2.835,74 2 0

164 Web Designer 115 2.835,74 2 0

165 Zelador 105 1.740,90 14 5

Anexo III

Reajuste de Salários – Maio de 2025
Cargos e Empregos Providos por Concurso Público (Salário + Quinquênio) - Magistério

Item Referência

 A  B  C  D  E  F  G 

1 INF I - FX.01    3.990,18    4.189,68    4.399,17    4.619,13    4.850,08    5.092,59    5.347,22 

2 INF I - FX.02    4.109,91    4.315,40    4.531,17    4.757,74    4.995,61    5.245,39    5.507,65 

3 INF I - FX.03    4.315,40    4.531,17    4.757,74    4.995,61    5.245,39    5.507,65    5.783,04 

4 INF I - FX.04    4.617,49    4.848,37    5.090,77    5.345,32    5.612,57    5.893,23    6.187,87 

5 INF I - FX.05    5.079,25    5.333,22    5.599,84    5.879,86    6.173,85    6.482,54    6.806,65 

6 INF II - FX.01    4.189,71    4.399,20    4.619,19    4.850,13    5.092,59    5.347,22    5.614,59 

7 INF II - FX.02    4.315,40    4.531,17    4.757,74    4.995,61    5.245,39    5.507,65    5.783,04 

8 INF II - FX.03    4.531,17    4.757,74    4.995,61    5.245,39    5.507,65    5.783,04    6.072,19 

9 INF II - FX.04    4.848,33    5.090,75    5.345,31    5.612,53    5.893,18    6.187,84    6.497,21 

10 INF II - FX.05    5.333,17    5.599,84    5.879,86    6.173,85    6.482,54    6.806,65    7.146,97 

11 INF III - FX.01    4.399,23    4.619,19    4.850,13    5.092,59    5.347,22    5.614,59    5.895,31 

12 INF III - FX.02    4.531,17    4.757,74    4.995,61    5.245,39    5.507,65    5.783,04    6.072,19 

13 INF III - FX.03    4.757,72    4.995,61    5.245,39    5.507,65    5.783,04    6.072,19    6.375,81 

14 INF III - FX.04    5.090,78    5.345,32    5.612,57    5.893,23    6.187,87    6.497,26    6.822,12 

15 INF III - FX.05    5.599,86    5.879,86    6.173,85    6.482,54    6.806,65    7.146,97    7.504,33 

16 FUND I - FX.01    3.990,18    4.189,68    4.399,17    4.619,13    4.850,08    5.092,59    5.347,22 

17 FUND I - FX.02    4.109,91    4.315,40    4.531,17    4.757,74    4.995,61    5.245,39    5.507,65 

18 FUND I - FX.03    4.315,40    4.531,17    4.757,74    4.995,61    5.245,39    5.507,65    5.783,04 

19 FUND I - FX.04    4.617,49    4.848,37    5.090,77    5.345,32    5.612,57    5.893,23    6.187,87 

20 FUND I - FX.05    5.079,25    5.333,22    5.599,84    5.879,86    6.173,85    6.482,54    6.806,65 

21 FUND II - FX.01    4.189,71    4.399,20    4.619,19    4.850,13    5.092,59    5.347,22    5.614,59 

22 FUND II - FX.02    4.315,40    4.531,17    4.757,74    4.995,61    5.245,39    5.507,65    5.783,04 

23 FUND II - FX.03    4.531,17    4.757,74    4.995,61    5.245,39    5.507,65    5.783,04    6.072,19 

24 FUND II - FX.04    4.848,33    5.090,75    5.345,31    5.612,53    5.893,18    6.187,84    6.497,21 

25 FUND II - FX.05    5.333,17    5.599,84    5.879,86    6.173,85    6.482,54    6.806,65    7.146,97 

26 FUND III - FX.01    4.399,23    4.619,19    4.850,13    5.092,59    5.347,22    5.614,59    5.895,31 

27 FUND III - FX.02    4.531,17    4.757,74    4.995,61    5.245,39    5.507,65    5.783,04    6.072,19 

28 FUND III - FX.03    4.757,72    4.995,61    5.245,39    5.507,65    5.783,04    6.072,19    6.375,81 

29 FUND III - FX.04    5.090,78    5.345,32    5.612,57    5.893,23    6.187,87    6.497,26    6.822,12 

30 FUND III - FX.05    5.599,86    5.879,86    6.173,85    6.482,54    6.806,65    7.146,97    7.504,33 
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Cargos e Empregos Providos por Concurso Público

Item Cargos / Empregos Referência Salário Vagas Providos

57 Coveiro 107 1.919,35 14 13

58 Dentista 133 6.824,56 65 53

59 Desenhista 112 2.449,61 9 4

60 Diretor de Escola 135 7.524,08 70 63

61 Educador Social 115 2.835,74 8 5

62 Eletricista 110 2.221,89 17 12

63 Eletricista Especializado 112 2.449,61 8 1

64 Encanador 107 1.919,35 12 5

65 Encarregado de Setor 124 4.399,17 40 21

66 Enfermeiro 131 6.190,08 20 18

67 Enfermeiro do Programa de Saúde da Família (PSF) 135 7.524,08 60 22

68 Enfermeiro do Trabalho 131 6.190,08 3 2

69 Enfermeiro Obstetriz 131 6.190,08 2 1

70 Engenheiro Agrônomo 133 6.824,56 5 2

71 Engenheiro Civil 133 6.824,56 22 22

72 Engenheiro de Segurança do Trabalho 131 6.190,08 4 3

73 Engenheiro Eletricista 133 6.824,56 2 1

74 Engenheiro Sanitarista 133 6.824,56 3 1

75 Escriturário 111 2.332,98 110 73

76 Farmacêutico 126 4.850,08 6 6

77 Fiscal Ambiental 116 2.977,53 3 2

78 Fiscal de Obras 113 2.572,10 10 4

79 Fiscal de Pedágio 109 2.116,09 20 8

80 Fiscal de Posturas 116 2.977,53 14 10

81 Fiscal de Rendas 118 3.282,73 15 12

82 Fiscal de Serviço 109 2.116,09 15 0

83 Fiscal Sanitário 118 3.282,73 22 10

84 Fisioterapeuta 127 5.092,59 10 8
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Cargos e Empregos Providos por Concurso Público

Item Cargos / Empregos Referência Salário Vagas Providos

57 Coveiro 107 1.919,35 14 13

58 Dentista 133 6.824,56 65 53

59 Desenhista 112 2.449,61 9 4

60 Diretor de Escola 135 7.524,08 70 63

61 Educador Social 115 2.835,74 8 5

62 Eletricista 110 2.221,89 17 12

63 Eletricista Especializado 112 2.449,61 8 1

64 Encanador 107 1.919,35 12 5

65 Encarregado de Setor 124 4.399,17 40 21

66 Enfermeiro 131 6.190,08 20 18

67 Enfermeiro do Programa de Saúde da Família (PSF) 135 7.524,08 60 22

68 Enfermeiro do Trabalho 131 6.190,08 3 2

69 Enfermeiro Obstetriz 131 6.190,08 2 1

70 Engenheiro Agrônomo 133 6.824,56 5 2

71 Engenheiro Civil 133 6.824,56 22 22

72 Engenheiro de Segurança do Trabalho 131 6.190,08 4 3

73 Engenheiro Eletricista 133 6.824,56 2 1

74 Engenheiro Sanitarista 133 6.824,56 3 1

75 Escriturário 111 2.332,98 110 73

76 Farmacêutico 126 4.850,08 6 6

77 Fiscal Ambiental 116 2.977,53 3 2

78 Fiscal de Obras 113 2.572,10 10 4

79 Fiscal de Pedágio 109 2.116,09 20 8

80 Fiscal de Posturas 116 2.977,53 14 10

81 Fiscal de Rendas 118 3.282,73 15 12

82 Fiscal de Serviço 109 2.116,09 15 0

83 Fiscal Sanitário 118 3.282,73 22 10

84 Fisioterapeuta 127 5.092,59 10 8
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125 Pintor 107 1.919,35 2.015,32 2.116,09 2.221,89 2.332,98 2.449,61 2.572,10

126 Professor de Arte 122 3.990,18 4.189,68 4.399,17 4.619,13 4.850,08 5.092,59 5.347,22

127 Professor de Educação Física 122 3.990,18 4.189,68 4.399,17 4.619,13 4.850,08 5.092,59 5.347,22

128 Professor de Educação Física Escolar 122 3.990,18 4.189,68 4.399,17 4.619,13 4.850,08 5.092,59 5.347,22

129 Programador de Computador 126 4.850,08 5.092,59 5.347,22 5.614,59 5.895,32 6.190,08 6.499,58

130 Projetista 114 2.700,70 2.835,74 2.977,53 3.126,41 3.282,73 3.446,87 3.619,21

131 Protético 117 3.126,41 3.282,73 3.446,87 3.619,21 3.800,18 3.990,18 4.189,68

132 Psicólogo 124 4.399,17 4.619,13 4.850,08 5.092,59 5.347,22 5.614,59 5.895,32

133 Recepcionista 109 2.116,09 2.221,89 2.332,98 2.449,61 2.572,10 2.700,70 2.835,74

134 Relações Públicas 115 2.835,74 2.977,53 3.126,41 3.282,73 3.446,87 3.619,21 3.800,18

135 Secretário de Escola 114 2.700,70 2.835,74 2.977,53 3.126,41 3.282,73 3.446,87 3.619,21

136 Serralheiro 108 2.015,32 2.116,09 2.221,89 2.332,98 2.449,61 2.572,10 2.700,70

137 Servente de Obras 104 1.658,01 1.740,90 1.827,93 1.919,35 2.015,32 2.116,09 2.221,89

138 Servente Geral 104 1.658,01 1.740,90 1.827,93 1.919,35 2.015,32 2.116,09 2.221,89

139 Supervisor de Área de Controle de Vetores 
para Vigilância Epidemiológica 117 3.126,41 3.282,73 3.446,87 3.619,21 3.800,18 3.990,18 4.189,68

140 Supervisor de Ensino 124 4.399,17 4.619,13 4.850,08 5.092,59 5.347,22 5.614,59 5.895,32

141 Supervisor de Grupo 116 2.977,53 3.126,41 3.282,73 3.446,87 3.619,21 3.800,18 3.990,18

142 Técnico Auxiliar do Serviço de Verificação de 
Óbitos de Pinda 109 2.116,09 2.221,89 2.332,98 2.449,61 2.572,10 2.700,70 2.835,74

143 Técnico de Necrópsia 122 3.990,18 4.189,68 4.399,17 4.619,13 4.850,08 5.092,59 5.347,22

144 Tecnico de Raio "X" 113 2.572,10 2.700,70 2.835,74 2.977,53 3.126,41 3.282,73 3.446,87

145 Técnico de Regulação 118 3.282,73 3.446,87 3.619,21 3.800,18 3.990,18 4.189,68 4.399,17

146 Técnico de Segurança do Trabalho 118 3.282,73 3.446,87 3.619,21 3.800,18 3.990,18 4.189,68 4.399,17

147 Técnico Desportivo 122 3.990,18 4.189,68 4.399,17 4.619,13 4.850,08 5.092,59 5.347,22

148 Técnico em Enfermagem 122 3.990,18 4.189,68 4.399,17 4.619,13 4.850,08 5.092,59 5.347,22

149 Técnico em Enfermagem do Trabalho 115 2.835,74 2.977,53 3.126,41 3.282,73 3.446,87 3.619,21 3.800,18

150 Técnico em Farmácia 115 2.835,74 2.977,53 3.126,41 3.282,73 3.446,87 3.619,21 3.800,18

151 Técnico em Laboratório de Análises Clínicas 117 3.126,41 3.282,73 3.446,87 3.619,21 3.800,18 3.990,18 4.189,68

152 Técnico em Museu 115 2.835,74 2.977,53 3.126,41 3.282,73 3.446,87 3.619,21 3.800,18

153 Técnico em Nutrição 116 2.977,53 3.126,41 3.282,73 3.446,87 3.619,21 3.800,18 3.990,18

154 Técnico em Patologia Clínica 117 3.126,41 3.282,73 3.446,87 3.619,21 3.800,18 3.990,18 4.189,68

155 Técnico em Saúde Bucal 114 2.700,70 2.835,74 2.977,53 3.126,41 3.282,73 3.446,87 3.619,21
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156 Telefonista 112 2.449,61 2.572,10 2.700,70 2.835,74 2.977,53 3.126,41 3.282,73

157 Terapeuta Ocupacional 127 5.092,59 5.347,22 5.614,59 5.895,32 6.190,08 6.499,58 6.824,56

158 Tesoureiro 133 6.824,56 7.165,79 7.524,08 7.900,29 8.295,31 8.710,07 9.145,57

159 Topógrafo 121 3.800,18 3.990,18 4.189,68 4.399,17 4.619,13 4.850,08 5.092,59

160 Turismólogo 120 3.619,21 3.800,18 3.990,18 4.189,68 4.399,17 4.619,13 4.850,08

161 Videomaker Fotógrafo 115 2.835,74 2.977,53 3.126,41 3.282,73 3.446,87 3.619,21 3.800,18

162 Web Designer 115 2.835,74 2.977,53 3.126,41 3.282,73 3.446,87 3.619,21 3.800,18

163 Zelador 105 1.740,90 1.827,93 1.919,35 2.015,32 2.116,09 2.221,89 2.332,98
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63 Eletricista Especializado 112 2.449,61 2.572,10 2.700,70 2.835,74 2.977,53 3.126,41 3.282,73

64 Encanador 107 1.919,35 2.015,32 2.116,09 2.221,89 2.332,98 2.449,61 2.572,10

65 Encarregado de Setor 124 4.399,17 4.619,13 4.850,08 5.092,59 5.347,22 5.614,59 5.895,32

66 Enfermeiro 131 6.190,08 6.499,58 6.824,56 7.165,79 7.524,08 7.900,29 8.295,31

67 Enfermeiro do Programa de Saúde da Família 
(PSF) 135 7.524,08 7.900,29 8.295,31 8.710,07 9.145,57 9.602,84 10.082,98

68 Enfermeiro do Trabalho 131 6.190,08 6.499,58 6.824,56 7.165,79 7.524,08 7.900,29 8.295,31

69 Enfermeiro Obstetriz 131 6.190,08 6.499,58 6.824,56 7.165,79 7.524,08 7.900,29 8.295,31

70 Engenheiro Agrônomo 133 6.824,56 7.165,79 7.524,08 7.900,29 8.295,31 8.710,07 9.145,57

71 Engenheiro Civil 133 6.824,56 7.165,79 7.524,08 7.900,29 8.295,31 8.710,07 9.145,57

72 Engenheiro de Segurança do Trabalho 131 6.190,08 6.499,58 6.824,56 7.165,79 7.524,08 7.900,29 8.295,31

73 Engenheiro Eletricista 133 6.824,56 7.165,79 7.524,08 7.900,29 8.295,31 8.710,07 9.145,57

74 Engenheiro Sanitarista 133 6.824,56 7.165,79 7.524,08 7.900,29 8.295,31 8.710,07 9.145,57

75 Escriturário 111 2.332,98 2.449,61 2.572,10 2.700,70 2.835,74 2.977,53 3.126,41

76 Farmacêutico 126 4.850,08 5.092,59 5.347,22 5.614,59 5.895,32 6.190,08 6.499,58

77 Fiscal Ambiental 116 2.977,53 3.126,41 3.282,73 3.446,87 3.619,21 3.800,18 3.990,18

78 Fiscal de Obras 113 2.572,10 2.700,70 2.835,74 2.977,53 3.126,41 3.282,73 3.446,87

79 Fiscal de Pedágio 109 2.116,09 2.221,89 2.332,98 2.449,61 2.572,10 2.700,70 2.835,74

80 Fiscal de Posturas 116 2.977,53 3.126,41 3.282,73 3.446,87 3.619,21 3.800,18 3.990,18

81 Fiscal de Rendas 118 3.282,73 3.446,87 3.619,21 3.800,18 3.990,18 4.189,68 4.399,17

82 Fiscal de Serviço 109 2.116,09 2.221,89 2.332,98 2.449,61 2.572,10 2.700,70 2.835,74

83 Fiscal Sanitário 118 3.282,73 3.446,87 3.619,21 3.800,18 3.990,18 4.189,68 4.399,17

84 Fisioterapeuta 127 5.092,59 5.347,22 5.614,59 5.895,32 6.190,08 6.499,58 6.824,56

85 Fonoaudiólogo 124 4.399,17 4.619,13 4.850,08 5.092,59 5.347,22 5.614,59 5.895,32

86 Frentista 105 1.740,90 1.827,93 1.919,35 2.015,32 2.116,09 2.221,89 2.332,98

87 Funileiro 111 2.332,98 2.449,61 2.572,10 2.700,70 2.835,74 2.977,53 3.126,41

88 Funileiro Pintor 115 2.835,74 2.977,53 3.126,41 3.282,73 3.446,87 3.619,21 3.800,18

89 Guarda 111 2.332,98 2.449,61 2.572,10 2.700,70 2.835,74 2.977,53 3.126,41

90 Guarda Ambiental 117 3.126,41 3.282,73 3.446,87 3.619,21 3.800,18 3.990,18 4.189,68

91 Guarda Inspetor 117 3.126,41 3.282,73 3.446,87 3.619,21 3.800,18 3.990,18 4.189,68

92 Inspetor de Trânsito 106 1.827,93 1.919,35 2.015,32 2.116,09 2.221,89 2.332,98 2.449,61

93 Jardineiro 104 1.658,01 1.740,90 1.827,93 1.919,35 2.015,32 2.116,09 2.221,89
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94 Jornalista 120 3.619,21 3.800,18 3.990,18 4.189,68 4.399,17 4.619,13 4.850,08

95 Lavador-Lubrificador 106 1.827,93 1.919,35 2.015,32 2.116,09 2.221,89 2.332,98 2.449,61

96 Líder de Turma 116 2.977,53 3.126,41 3.282,73 3.446,87 3.619,21 3.800,18 3.990,18

97 Linotipista 106 1.827,93 1.919,35 2.015,32 2.116,09 2.221,89 2.332,98 2.449,61

98 Marceneiro 108 2.015,32 2.116,09 2.221,89 2.332,98 2.449,61 2.572,10 2.700,70

99 Mecânico 111 2.332,98 2.449,61 2.572,10 2.700,70 2.835,74 2.977,53 3.126,41

100 Mecânico de Equipamentos Especiais 117 3.126,41 3.282,73 3.446,87 3.619,21 3.800,18 3.990,18 4.189,68

101 Mecânico Hidráulico 118 3.282,73 3.446,87 3.619,21 3.800,18 3.990,18 4.189,68 4.399,17

102 Médico Ambulatorial em Clínicas Básicas e 
Especialidades 144 11.672,31 12.255,93 12.868,72 13.512,16 14.187,77 14.897,15 15.642,01

103 Médico Auditor 142 10.587,14 11.116,49 11.672,31 12.255,93 12.868,72 13.512,16 14.187,77

104 Médico Coordenador 140 9.602,84 10.082,98 10.587,14 11.116,49 11.672,31 12.255,93 12.868,72

105 Médico do Programa de Saúde da Família 
(PSF) 154 22.543,84 23.671,03 24.854,59 26.097,31 27.402,17 28.772,29 30.210,89

106 Médico do Trabalho 144 11.672,31 12.255,93 12.868,72 13.512,16 14.187,77 14.897,15 15.642,01

107 Médico Necropsista 135 7.524,08 7.900,29 8.295,31 8.710,07 9.145,57 9.602,84 10.082,98

108 Médico Plantonista 147 13.512,16 14.187,77 14.897,15 15.642,01 16.424,11 17.245,32 18.107,59

109 Médico Regulador 140 9.602,84 10.082,98 10.587,14 11.116,49 11.672,31 12.255,93 12.868,72

110 Médico Veterinário 133 6.824,56 7.165,79 7.524,08 7.900,29 8.295,31 8.710,07 9.145,57

111 Meio Oficial 105 1.740,90 1.827,93 1.919,35 2.015,32 2.116,09 2.221,89 2.332,98

112 Mestre de Obras Serviços 120 3.619,21 3.800,18 3.990,18 4.189,68 4.399,17 4.619,13 4.850,08

113 Motorista Especializado 114 2.700,70 2.835,74 2.977,53 3.126,41 3.282,73 3.446,87 3.619,21

114 Museólogo 120 3.619,21 3.800,18 3.990,18 4.189,68 4.399,17 4.619,13 4.850,08

115 Nutricionista 128 5.347,22 5.614,59 5.895,32 6.190,08 6.499,58 6.824,56 7.165,79

116 Oficial de Administração 118 3.282,73 3.446,87 3.619,21 3.800,18 3.990,18 4.189,68 4.399,17

117 Operador de Computador 114 2.700,70 2.835,74 2.977,53 3.126,41 3.282,73 3.446,87 3.619,21

118 Operador de Máquinas 114 2.700,70 2.835,74 2.977,53 3.126,41 3.282,73 3.446,87 3.619,21

119 Operador de Máquinas Especiais 116 2.977,53 3.126,41 3.282,73 3.446,87 3.619,21 3.800,18 3.990,18

120 Operador de Máquinas Leves 110 2.221,89 2.332,98 2.449,61 2.572,10 2.700,70 2.835,74 2.977,53

121 Ouvidor da Saúde 135 7.524,08 7.900,29 8.295,31 8.710,07 9.145,57 9.602,84 10.082,98

122 Padeiro 105 1.740,90 1.827,93 1.919,35 2.015,32 2.116,09 2.221,89 2.332,98

123 Pedreiro 107 1.919,35 2.015,32 2.116,09 2.221,89 2.332,98 2.449,61 2.572,10

124 Pedreiro de Obras Especiais 108 2.015,32 2.116,09 2.221,89 2.332,98 2.449,61 2.572,10 2.700,70
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94 Jornalista 120 3.619,21 3.800,18 3.990,18 4.189,68 4.399,17 4.619,13 4.850,08

95 Lavador-Lubrificador 106 1.827,93 1.919,35 2.015,32 2.116,09 2.221,89 2.332,98 2.449,61

96 Líder de Turma 116 2.977,53 3.126,41 3.282,73 3.446,87 3.619,21 3.800,18 3.990,18

97 Linotipista 106 1.827,93 1.919,35 2.015,32 2.116,09 2.221,89 2.332,98 2.449,61

98 Marceneiro 108 2.015,32 2.116,09 2.221,89 2.332,98 2.449,61 2.572,10 2.700,70

99 Mecânico 111 2.332,98 2.449,61 2.572,10 2.700,70 2.835,74 2.977,53 3.126,41

100 Mecânico de Equipamentos Especiais 117 3.126,41 3.282,73 3.446,87 3.619,21 3.800,18 3.990,18 4.189,68

101 Mecânico Hidráulico 118 3.282,73 3.446,87 3.619,21 3.800,18 3.990,18 4.189,68 4.399,17

102 Médico Ambulatorial em Clínicas Básicas e 
Especialidades 144 11.672,31 12.255,93 12.868,72 13.512,16 14.187,77 14.897,15 15.642,01

103 Médico Auditor 142 10.587,14 11.116,49 11.672,31 12.255,93 12.868,72 13.512,16 14.187,77

104 Médico Coordenador 140 9.602,84 10.082,98 10.587,14 11.116,49 11.672,31 12.255,93 12.868,72

105 Médico do Programa de Saúde da Família 
(PSF) 154 22.543,84 23.671,03 24.854,59 26.097,31 27.402,17 28.772,29 30.210,89

106 Médico do Trabalho 144 11.672,31 12.255,93 12.868,72 13.512,16 14.187,77 14.897,15 15.642,01

107 Médico Necropsista 135 7.524,08 7.900,29 8.295,31 8.710,07 9.145,57 9.602,84 10.082,98

108 Médico Plantonista 147 13.512,16 14.187,77 14.897,15 15.642,01 16.424,11 17.245,32 18.107,59

109 Médico Regulador 140 9.602,84 10.082,98 10.587,14 11.116,49 11.672,31 12.255,93 12.868,72

110 Médico Veterinário 133 6.824,56 7.165,79 7.524,08 7.900,29 8.295,31 8.710,07 9.145,57

111 Meio Oficial 105 1.740,90 1.827,93 1.919,35 2.015,32 2.116,09 2.221,89 2.332,98

112 Mestre de Obras Serviços 120 3.619,21 3.800,18 3.990,18 4.189,68 4.399,17 4.619,13 4.850,08

113 Motorista Especializado 114 2.700,70 2.835,74 2.977,53 3.126,41 3.282,73 3.446,87 3.619,21

114 Museólogo 120 3.619,21 3.800,18 3.990,18 4.189,68 4.399,17 4.619,13 4.850,08

115 Nutricionista 128 5.347,22 5.614,59 5.895,32 6.190,08 6.499,58 6.824,56 7.165,79

116 Oficial de Administração 118 3.282,73 3.446,87 3.619,21 3.800,18 3.990,18 4.189,68 4.399,17

117 Operador de Computador 114 2.700,70 2.835,74 2.977,53 3.126,41 3.282,73 3.446,87 3.619,21

118 Operador de Máquinas 114 2.700,70 2.835,74 2.977,53 3.126,41 3.282,73 3.446,87 3.619,21

119 Operador de Máquinas Especiais 116 2.977,53 3.126,41 3.282,73 3.446,87 3.619,21 3.800,18 3.990,18

120 Operador de Máquinas Leves 110 2.221,89 2.332,98 2.449,61 2.572,10 2.700,70 2.835,74 2.977,53

121 Ouvidor da Saúde 135 7.524,08 7.900,29 8.295,31 8.710,07 9.145,57 9.602,84 10.082,98

122 Padeiro 105 1.740,90 1.827,93 1.919,35 2.015,32 2.116,09 2.221,89 2.332,98

123 Pedreiro 107 1.919,35 2.015,32 2.116,09 2.221,89 2.332,98 2.449,61 2.572,10

124 Pedreiro de Obras Especiais 108 2.015,32 2.116,09 2.221,89 2.332,98 2.449,61 2.572,10 2.700,70

Continua na página 11 
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Anexo III

Reajuste de Salários – Maio de 2025
Cargos e Empregos Providos por Concurso Público (Salário + Quinquênio) - Magistério

Item Referência

 A  B  C  D  E  F  G 

1 INF I - FX.01    3.990,18    4.189,68    4.399,17    4.619,13    4.850,08    5.092,59    5.347,22 

2 INF I - FX.02    4.109,91    4.315,40    4.531,17    4.757,74    4.995,61    5.245,39    5.507,65 

3 INF I - FX.03    4.315,40    4.531,17    4.757,74    4.995,61    5.245,39    5.507,65    5.783,04 

4 INF I - FX.04    4.617,49    4.848,37    5.090,77    5.345,32    5.612,57    5.893,23    6.187,87 

5 INF I - FX.05    5.079,25    5.333,22    5.599,84    5.879,86    6.173,85    6.482,54    6.806,65 

6 INF II - FX.01    4.189,71    4.399,20    4.619,19    4.850,13    5.092,59    5.347,22    5.614,59 

7 INF II - FX.02    4.315,40    4.531,17    4.757,74    4.995,61    5.245,39    5.507,65    5.783,04 

8 INF II - FX.03    4.531,17    4.757,74    4.995,61    5.245,39    5.507,65    5.783,04    6.072,19 

9 INF II - FX.04    4.848,33    5.090,75    5.345,31    5.612,53    5.893,18    6.187,84    6.497,21 

10 INF II - FX.05    5.333,17    5.599,84    5.879,86    6.173,85    6.482,54    6.806,65    7.146,97 

11 INF III - FX.01    4.399,23    4.619,19    4.850,13    5.092,59    5.347,22    5.614,59    5.895,31 

12 INF III - FX.02    4.531,17    4.757,74    4.995,61    5.245,39    5.507,65    5.783,04    6.072,19 

13 INF III - FX.03    4.757,72    4.995,61    5.245,39    5.507,65    5.783,04    6.072,19    6.375,81 

14 INF III - FX.04    5.090,78    5.345,32    5.612,57    5.893,23    6.187,87    6.497,26    6.822,12 

15 INF III - FX.05    5.599,86    5.879,86    6.173,85    6.482,54    6.806,65    7.146,97    7.504,33 

16 FUND I - FX.01    3.990,18    4.189,68    4.399,17    4.619,13    4.850,08    5.092,59    5.347,22 

17 FUND I - FX.02    4.109,91    4.315,40    4.531,17    4.757,74    4.995,61    5.245,39    5.507,65 

18 FUND I - FX.03    4.315,40    4.531,17    4.757,74    4.995,61    5.245,39    5.507,65    5.783,04 

19 FUND I - FX.04    4.617,49    4.848,37    5.090,77    5.345,32    5.612,57    5.893,23    6.187,87 

20 FUND I - FX.05    5.079,25    5.333,22    5.599,84    5.879,86    6.173,85    6.482,54    6.806,65 

21 FUND II - FX.01    4.189,71    4.399,20    4.619,19    4.850,13    5.092,59    5.347,22    5.614,59 

22 FUND II - FX.02    4.315,40    4.531,17    4.757,74    4.995,61    5.245,39    5.507,65    5.783,04 

23 FUND II - FX.03    4.531,17    4.757,74    4.995,61    5.245,39    5.507,65    5.783,04    6.072,19 

24 FUND II - FX.04    4.848,33    5.090,75    5.345,31    5.612,53    5.893,18    6.187,84    6.497,21 

25 FUND II - FX.05    5.333,17    5.599,84    5.879,86    6.173,85    6.482,54    6.806,65    7.146,97 

26 FUND III - FX.01    4.399,23    4.619,19    4.850,13    5.092,59    5.347,22    5.614,59    5.895,31 

27 FUND III - FX.02    4.531,17    4.757,74    4.995,61    5.245,39    5.507,65    5.783,04    6.072,19 

28 FUND III - FX.03    4.757,72    4.995,61    5.245,39    5.507,65    5.783,04    6.072,19    6.375,81 

29 FUND III - FX.04    5.090,78    5.345,32    5.612,57    5.893,23    6.187,87    6.497,26    6.822,12 

30 FUND III - FX.05    5.599,86    5.879,86    6.173,85    6.482,54    6.806,65    7.146,97    7.504,33 

Anexo III

Reajuste de Salários – Maio de 2025
Cargos e Empregos Providos por Concurso Público (Salário + Quinquênio) - Magistério

Item Referência

 A  B  C  D  E  F  G 

1 INF I - FX.01    3.990,18    4.189,68    4.399,17    4.619,13    4.850,08    5.092,59    5.347,22 

2 INF I - FX.02    4.109,91    4.315,40    4.531,17    4.757,74    4.995,61    5.245,39    5.507,65 

3 INF I - FX.03    4.315,40    4.531,17    4.757,74    4.995,61    5.245,39    5.507,65    5.783,04 

4 INF I - FX.04    4.617,49    4.848,37    5.090,77    5.345,32    5.612,57    5.893,23    6.187,87 

5 INF I - FX.05    5.079,25    5.333,22    5.599,84    5.879,86    6.173,85    6.482,54    6.806,65 

6 INF II - FX.01    4.189,71    4.399,20    4.619,19    4.850,13    5.092,59    5.347,22    5.614,59 

7 INF II - FX.02    4.315,40    4.531,17    4.757,74    4.995,61    5.245,39    5.507,65    5.783,04 

8 INF II - FX.03    4.531,17    4.757,74    4.995,61    5.245,39    5.507,65    5.783,04    6.072,19 

9 INF II - FX.04    4.848,33    5.090,75    5.345,31    5.612,53    5.893,18    6.187,84    6.497,21 

10 INF II - FX.05    5.333,17    5.599,84    5.879,86    6.173,85    6.482,54    6.806,65    7.146,97 

11 INF III - FX.01    4.399,23    4.619,19    4.850,13    5.092,59    5.347,22    5.614,59    5.895,31 

12 INF III - FX.02    4.531,17    4.757,74    4.995,61    5.245,39    5.507,65    5.783,04    6.072,19 

13 INF III - FX.03    4.757,72    4.995,61    5.245,39    5.507,65    5.783,04    6.072,19    6.375,81 

14 INF III - FX.04    5.090,78    5.345,32    5.612,57    5.893,23    6.187,87    6.497,26    6.822,12 

15 INF III - FX.05    5.599,86    5.879,86    6.173,85    6.482,54    6.806,65    7.146,97    7.504,33 

16 FUND I - FX.01    3.990,18    4.189,68    4.399,17    4.619,13    4.850,08    5.092,59    5.347,22 

17 FUND I - FX.02    4.109,91    4.315,40    4.531,17    4.757,74    4.995,61    5.245,39    5.507,65 

18 FUND I - FX.03    4.315,40    4.531,17    4.757,74    4.995,61    5.245,39    5.507,65    5.783,04 

19 FUND I - FX.04    4.617,49    4.848,37    5.090,77    5.345,32    5.612,57    5.893,23    6.187,87 

20 FUND I - FX.05    5.079,25    5.333,22    5.599,84    5.879,86    6.173,85    6.482,54    6.806,65 

21 FUND II - FX.01    4.189,71    4.399,20    4.619,19    4.850,13    5.092,59    5.347,22    5.614,59 

22 FUND II - FX.02    4.315,40    4.531,17    4.757,74    4.995,61    5.245,39    5.507,65    5.783,04 

23 FUND II - FX.03    4.531,17    4.757,74    4.995,61    5.245,39    5.507,65    5.783,04    6.072,19 

24 FUND II - FX.04    4.848,33    5.090,75    5.345,31    5.612,53    5.893,18    6.187,84    6.497,21 

25 FUND II - FX.05    5.333,17    5.599,84    5.879,86    6.173,85    6.482,54    6.806,65    7.146,97 

26 FUND III - FX.01    4.399,23    4.619,19    4.850,13    5.092,59    5.347,22    5.614,59    5.895,31 

27 FUND III - FX.02    4.531,17    4.757,74    4.995,61    5.245,39    5.507,65    5.783,04    6.072,19 

28 FUND III - FX.03    4.757,72    4.995,61    5.245,39    5.507,65    5.783,04    6.072,19    6.375,81 

29 FUND III - FX.04    5.090,78    5.345,32    5.612,57    5.893,23    6.187,87    6.497,26    6.822,12 

30 FUND III - FX.05    5.599,86    5.879,86    6.173,85    6.482,54    6.806,65    7.146,97    7.504,33 

Anexo IV

Reajuste de Salários – Maio de 2025 – Cargos e Funções

Item Cargo/Função Vagas Salário

1 Agente da Defesa Civil  -           2.353,55 

2 Assessor 81           6.387,43 

3 Chefe de Divisão 71           6.759,70 

4 Chefe de Gabinete da Subprefeitura 2         15.461,75 

5 Chefe de Gabinete do Prefeito 1         19.715,28 

6 Comandante da Guarda Civil Metropolitana 1         13.358,69 

7 Corregedor da Guarda Civil Metropolitana 1         10.057,65 

8 Defensor Dativo em Procedimentos Disciplinares  -           2.353,55 

9 Diretor de Departamento 74         13.358,69 

10 Gestor Cultural 4           5.746,62 

11 Gestor de Atividades Esportivas e Lazer 22           6.753,52 

12 Gestor de Bibliotecas 1           5.746,62 

13 Gestor de Convênios 3           5.746,62 

14 Gestor de Parques 6           5.746,62 

15 Gestor de Programas Ambientais Sustentáveis 1           5.746,62 

16 Gestor de Projetos Ambientais Sustentáveis 1           5.746,62 

17 Gestor de Unidade (Saúde) 25           5.746,62 

18 Gestor de Unidade de Assistência Social 6           5.746,62 

19 Gestor de Zeladoria 14           5.746,62 

20 Gestor Regional de Assistência Social 6           8.779,63 

21 Gestor Regional de Educação Básica 12           8.779,63 

22 Gestor Regional de Esportes 5           8.779,63 

23 Gestor Regional de Fisioterapia 1           8.779,63 

24 Membro de Comissão de Sindicância ou de Processo 
Administrativo Disciplinar -              499,46 

25 Ouvidor da Guarda Civil Metropolitana 1         10.057,65 

26 Pregoeiro -           2.944,88 

27 Presidente de Comissão de Sindicância ou de Processo 
Administrativo Disciplinar -              998,91 

28 Procurador Geral do Município 1         19.715,28 

29 Secretário Adjunto 19         15.461,75 

30 Subprefeito 2         19.715,28 

31 Superintendente do FPMP 1         10.057,65 
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Anexo V

Reajuste na Bolsa Auxílio de Estágio - Relação de Vagas - Maio de 2025

Item Escolaridade Valor da bolsa Vagas

1 Nível Médio e Técnico 646,79 150

2 Nível Superior 913,66 250

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SÃO PAULO

LEI Nº 6.922, DE 08 DE MAIO DE 2025.

Dispõe sobre a majoração de salários para o 
quadro de pessoal da Câmara de Vereadores 
de Pindamonhangaba. 

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Mu-

nicípio de Pindamonhangaba, faz saber que a 
Câmara de Vereadores de Pindamonhangaba 
aprova e ele sanciona e promulga a seguinte 
Lei:

Art. 1º É majorado em 4,77 (quatro, setenta e 
sete por cento) o salário dos servidores munici-
pais do Poder Legislativo. 

Art. 2º O Anexo Único faz parte integrante 
desta Lei. 

Art. 3º Esta lei entra em vigor na data de sua 
publicação, produzindo seus efeitos a partir de 
1º de maio de 2025.

Pindamonhangaba, 08 de maio de 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino 
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretário de Administração

Registrada e publicada na Secretaria de
Negócios Jurídicos em 08 de maio de 2025.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos

SNJ/app/ Projeto de Lei nº 170/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - DEPARTAMENTO DE CULTURA
Rua Dep. Claro César, 33 – Centro CEP 12400-220 - Pindamonhangaba/SP.
Tel: 3642-1080 3643-2690 E-mail: cultura@pindamonhangaba.sp.gov.br

Gênero Musical: Sertanejo, Sertanejo Universitário, Country, Forró
Nome Artístico/ Profissional Responsável Legal Situação

1º Deivinho e Leandro e Banda SDA Star Eventos (Grazielle de Campos) Habilitado
2º Banda Bruno e Hiago Anderson Luis Machado Habilitado
3º Josias Marim Josias Benedito Bertolino Habilitado
4º Banda Dallas Show Silvio César de Souza Habilitado
5º Rodrigues Neto Antonio Rodrigues Martins Neto Habilitado
6º Banda André e Andresa Andresa Carla Rodrigues Habilitado

Banda Andrea Soltto e Ari Ribeiro Ari Junior Ribeiro Inabilitado - Enviar Portfólio

Banda Íris José Alex Cândido
Inabilitado - Apresentar dados
dos integrantes da banda; CND:

Trabalhista, TCE e CNJ

Giba Reys e Banda Kapiau Soynaara Maria Faria A. P. Morais
Inabilitado - Apresentar Contrato de

Exclusividade e CND Receita
Federal

Gênero Musical: Axé, Frevo, Brega Pop, Brega Funk
Nome Artístico/ Profissional Responsável Legal Situação

1º Banda Andrea Soltto e Ari Ribeiro Ari Junior Ribeiro Inabilitado - Enviar Portfólio

Gênero Musical: Rap, Reggae, Hip Hop
Nome Artístico/ Profissional Responsável Legal Situação

1º Banda Guerrilha Verbal Djalma Demétrio dos Santos Junior Habilitado
2º Banda Almirante Negro Djalma Demétrio dos Santos Junior Habilitado

DJ ou MC
Nome Artístico/ Profissional Responsável Legal Situação

1º DJ Diego Danilo Diego Danilo Alves Habilitado
2º DJ Dihh Marcondez/ Diego Diego Ferreira Marcondes Habilitado

DJ MarceloRatto Carlos Marcelo César Inabilitado - Enviar RG/CPF, CND CNJ,
Portfólio, Assinar os Anexos II e III

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - DEPARTAMENTO DE CULTURA
Rua Dep. Claro César, 33 – Centro CEP 12400-220 - Pindamonhangaba/SP.
Tel: 3642-1080 3643-2690 E-mail: cultura@pindamonhangaba.sp.gov.br

EVENTOS ESPECÍFICOS - FESTIVAIS DE MÚSICA

Pindamonhangaba, 07 de maio de 2025.

Comissão Especial de Credenciamento de Artistas, Profissionais de Arte e Cultura
de Diferentes Linguagens e Turismo

Banda Musical - Base de Apoio (5 ou mais integrantes)
Nome Artístico/ Profissional Responsável Legal Situação

1º Rodrigues Neto Antonio Rodrigues Martins Neto Habilitado

Banda Andrea Soltto e Ari Ribeiro Ari Junior Ribeiro Inabilitado - Apresentar dados
dos integrantes do grupo

Banda Dallas Show Silvio César de Souza Inabilitado - Apresentar dados
dos integrantes do grupo

Banda Eletricall Alisson Demétrio Castilho Silva Inabilitado - Enviar documentos
solicitados no edital (item 9.6)

Banda Íris José Alex Cândido
Inabilitado - Apresentar dados
dos integrantes do grupo; CND:

Trabalhista, TCE e CNJ

Negra Shi Rosane Santos Rento Inabilitada - Apresentar dados
dos integrantes do grupo

Grupo Musical de Concerto (7 ou mais integrantes)
Nome Artístico/ Profissional Responsável Legal Situação

Banda Dallas Show Silvio César de Souza
Inabilitado - Apresentar Portfólio
da atuação como grupo musical

de concerto

Banda Eletricall Alisson Demétrio Castilho Silva Inabilitado - Enviar documentos
solicitados no edital (item 9.6)

Banda Íris José Alex Cândido
Inabilitado - Apresentar dados
dos integrantes do grupo; CND:

Trabalhista, TCE e CNJ

Banda Carnavalesca
Nome Artístico/ Profissional Responsável Legal Situação

Banda Dallas Show Silvio César de Souza
Inabilitado - Apresentar dados
dos integrantes do grupo e

comprovar atuação

Tarantino’s Sérgio Camacho Junior
Inabilitado - Apresentar dados
dos integrantes do grupo e

comprovar atuação

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - DEPARTAMENTO DE CULTURA
Rua Dep. Claro César, 33 – Centro CEP 12400-220 - Pindamonhangaba/SP.
Tel: 3642-1080 3643-2690 E-mail: cultura@pindamonhangaba.sp.gov.br

CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 03/2025
CREDENCIAMENTO DE ARTISTAS, PROFISSIONAIS DE ARTE E CULTURA DE DIFERENTES

LINGUAGENS E TURISMO
Conforme previsto no Chamamento Público nº 03/2025, para o Credenciamento de Artistas e Profissionais de Arte,
Cultura e Turismo, segue a relação dos inscritos habilitados e inabilitados de acordo com a análise realizada pela
Comissão de Análise Documental do Edital de Chamamento Público nº 03/2025, das inscrições feitas no sistema
1doc, no período de 17 de abril de 2025 a 04 de maio de 2025:

CATEGORIA - MÚSICA

APRESENTAÇÃOMUSICAL - CANTOR SOLO (INDIVIDUAL)

Gênero Musical: Sertanejo Raiz, Moda Viola
Nome Artístico/ Profissional Responsável Legal Situação

1º Saturno Gaia José Hélio Gaia Habilitado

Gênero Musical: Sertanejo, Sertanejo Universitário, Country, Forró
Nome Artístico/ Profissional Responsável Legal Situação

1º Saturno Gaia José Hélio Gaia Habilitado

Gênero Musical: MPB, Pop, Pop Rock
Nome Artístico/ Profissional Responsável Legal Situação

1º Saturno Gaia José Hélio Gaia Habilitado
2º Ademar Silva Ribeiro Ademar Silva Ribeiro Habilitado

Alisson Demétrio Castilho Silva Alisson Demétrio Castilho Silva Inabilitado - Enviar documentos
solicitados no edital (item 9.6)

Gênero Musical: Baile, Bolero, Anos 60, Soltinho
Nome Artístico/ Profissional Responsável Legal Situação

1º Ademar Silva Ribeiro Ademar Silva Ribeiro Habilitado
2º Saturno Gaia José Hélio Gaia Habilitado

Gênero Musical: Chorinho
Nome Artístico/ Profissional Responsável Legal Situação

1º Ademar Silva Ribeiro Ademar Silva Ribeiro Habilitado

Gênero Musical: Samba, Samba-enredo,Samba de Roda, Samba de Gafieira e Pagode
Nome Artístico/ Profissional Responsável Legal Situação

1º Ademar Silva Ribeiro Ademar Silva Ribeiro Habilitado

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - DEPARTAMENTO DE CULTURA
Rua Dep. Claro César, 33 – Centro CEP 12400-220 - Pindamonhangaba/SP.
Tel: 3642-1080 3643-2690 E-mail: cultura@pindamonhangaba.sp.gov.br

APRESENTAÇÃOMUSICAL - DUPLA/TRIO (2 A 3 INTEGRANTES)

Gênero Musical: Samba, Samba-enredo,Samba de Roda, Samba de Gafieira e Pagode
Nome Artístico/ Profissional Responsável Legal Situação

1º Negra Shi Rosane Santos Rento Habilitada

Gênero Musical: Sertanejo Raiz, Moda de Viola
Nome Artístico/ Profissional Responsável Legal Situação

1º Rodrigues Neto Antonio Rodrigues Martins
Neto Habilitado

2º Saturno Gaia José Hélio Gaia Habilitado

Gênero Musical: Sertanejo, Sertanejo Universitário, Country, Forró
Nome Artístico/ Profissional Responsável Legal Situação

1º Josias Marim Josias Benedito Bertolino Habilitado
2º Deivinho e Leandro Star Eventos (Grazielle de Campos) Habilitado
3º Saturno Gaia José Hélio Gaia Habilitado
4º Diego Danilo e Trio Diego Danilo Alves Habilitado
5º Bruno e Hiago Anderson Luis Machado Habilitado
6º Rodrigues Neto Antonio Rodrigues Martins Neto Habilitado
7º Dallas Show Silvio César de Souza Habilitado

San Pio José Alex Cândido Inabilitado - Apresentar dados da
dupla; CND: Trabalhista, TCE e CNJ

Gênero Musical: Baile, Bolero, Anos 60, Soltinho
Nome Artístico/ Profissional Responsável Legal Situação

1º Rodrigues Neto Antonio Rodrigues Martins Neto Habilitado
2º Deivinho e Leandro Star Eventos (Grazielle de Campos) Habilitado
3º Saturno Gaia José Hélio Gaia Habilitado

Gênero Musical: Instrumental, Jazz, Blues
Nome Artístico/ Profissional Responsável Legal Situação

1º Ana Teberga Ana Lívia Teberga da Costa Habilitada

San Pio José Alex Cândido
Inabilitado - Apresentar dados da
dupla; CND: Trabalhista, TCE e

CNJ

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - DEPARTAMENTO DE CULTURA
Rua Dep. Claro César, 33 – Centro CEP 12400-220 - Pindamonhangaba/SP.
Tel: 3642-1080 3643-2690 E-mail: cultura@pindamonhangaba.sp.gov.br

APRESENTAÇÃOMUSICAL - BANDA (4 OU MAIS INTEGRANTES)

Gênero Musical: MPB, Pop, Pop Rock
Nome Artístico/ Profissional Responsável Legal Situação

1º Saturno Gaia José Hélio Gaia Habilitado
2º Charlote Emile Cristina Mourão Habilitada
3º Tarantino’s Sérgio Camacho Junior Habilitado
4º Ana Teberga Ana Lívia Teberga da Costa Habilitada

San Pio José Alex Cândido
Inabilitado - Apresentar dados da
dupla; CND: Trabalhista, TCE e

CNJ

Gênero Musical: Rock Nacional/Internacional
Nome Artístico/ Profissional Responsável Legal Situação

1º Tarantino’s Sérgio Camacho Junior Habilitado

2º Charlote Emile Cristina Mourão Habilitada

Alisson Demétrio Castilho Silva Alisson Demétrio Castilho Silva Inabilitado - Enviar documentos
solicitados no edital (item 9.6)

Gênero Musical: Infantil
Nome Artístico/ Profissional Responsável Legal Situação

1º Diego Danilo e Trio Diego Danilo Alves Habilitado

Gênero Musical: Rap, Reggae, Hip Hop
Nome Artístico/ Profissional Responsável Legal Situação

1º Diego Danilo e Trio Diego Danilo Alves Habilitado

Gênero Musical: Samba, Samba-enredo,Samba de Roda, Samba de Gafieira e Pagode
Nome Artístico/ Profissional Responsável Legal Situação

1º Negra Shi Rosane Santos Rento Habilitada

Gênero Musical: Baile, Bolero, Anos 60, Soltinho
Nome Artístico/ Profissional Responsável Legal Situação

1º Deivinho e Leandro e Banda SDA Star Eventos (Grazielle de Campos) Habilitado
2º Rodrigues Neto Antonio Rodrigues Martins Neto Habilitado

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - DEPARTAMENTO DE CULTURA
Rua Dep. Claro César, 33 – Centro CEP 12400-220 - Pindamonhangaba/SP.
Tel: 3642-1080 3643-2690 E-mail: cultura@pindamonhangaba.sp.gov.br

Gênero Musical: Intrumental, Blues, Jazz
Nome Artístico/ Profissional Responsável Legal Situação

1º Ana Teberga Ana Lívia Teberga da Costa Habilitada

Banda Íris José Alex Cândido
Inabilitado - Apresentar dados
dos integrantes da banda; CND:

Trabalhista, TCE e CNJ

Gênero Musical: MPB, Pop, Pop Rock
Nome Artístico/ Profissional Responsável Legal Situação

1º Ana Teberga e Banda Ana Lívia Teberga da Costa Habilitada
2º Banda Procurados Emile Cristina Mourão Habilitada
3º Banda Middie Alfredo Rodrigues Gomes Peixoto Habilitado
4º Tarantino’s Sérgio Camacho Junior Habilitado

Banda Andrea Soltto e Ari Ribeiro Ari Junior Ribeiro Inabilitado - Enviar Portfólio

Banda Eletricall Alisson Demétrio Castilho Silva Inabilitado - Enviar documentos
solicitados no edital (item 9.6)

Banda Íris José Alex Cândido
Inabilitado - Apresentar dados
dos integrantes da banda; CND:

Trabalhista, TCE e CNJ

Gênero Musical: Rock Nacional/Internacional
Nome Artístico/ Profissional Responsável Legal Situação

1º Banda Middie Alfredo Rodrigues Gomes
Peixoto Habilitado

2º Tarantino’s Sérgio Camacho Junior Habilitado

3º Banda Almirante Negro Djalma Demétrio dos Santos
Junior Habilitado

4º Banda Procurados Emile Cristina Mourão Habilitada
5º Banda Guerrilha Verbal Djalma Demétrio dos Santos Junior Habilitado

Banda Andrea Soltto e Ari Ribeiro Ari Junior Ribeiro Inabilitado - Enviar Portfólio

Banda Eletricall Alisson Demétrio Castilho Silva Inabilitado - Enviar documentos
solicitados no edital (item 9.6)

Gênero Musical: Sertanejo Raiz, Moda de Viola
Nome Artístico/ Profissional Responsável Legal Situação

1º Rodrigues Neto Antonio Rodrigues Martins Neto Habilitado
Giba Reys e Banda Kapiau Soynaara Maria Faria A. P. Morais Inabilitado - Apresentar Contrato de

Exclusividade e CND Receita Federal
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APRESENTAÇÃOMUSICAL - BANDA (4 OU MAIS INTEGRANTES)

Gênero Musical: MPB, Pop, Pop Rock
Nome Artístico/ Profissional Responsável Legal Situação

1º Saturno Gaia José Hélio Gaia Habilitado
2º Charlote Emile Cristina Mourão Habilitada
3º Tarantino’s Sérgio Camacho Junior Habilitado
4º Ana Teberga Ana Lívia Teberga da Costa Habilitada

San Pio José Alex Cândido
Inabilitado - Apresentar dados da
dupla; CND: Trabalhista, TCE e

CNJ

Gênero Musical: Rock Nacional/Internacional
Nome Artístico/ Profissional Responsável Legal Situação

1º Tarantino’s Sérgio Camacho Junior Habilitado

2º Charlote Emile Cristina Mourão Habilitada

Alisson Demétrio Castilho Silva Alisson Demétrio Castilho Silva Inabilitado - Enviar documentos
solicitados no edital (item 9.6)

Gênero Musical: Infantil
Nome Artístico/ Profissional Responsável Legal Situação

1º Diego Danilo e Trio Diego Danilo Alves Habilitado

Gênero Musical: Rap, Reggae, Hip Hop
Nome Artístico/ Profissional Responsável Legal Situação

1º Diego Danilo e Trio Diego Danilo Alves Habilitado

Gênero Musical: Samba, Samba-enredo,Samba de Roda, Samba de Gafieira e Pagode
Nome Artístico/ Profissional Responsável Legal Situação

1º Negra Shi Rosane Santos Rento Habilitada

Gênero Musical: Baile, Bolero, Anos 60, Soltinho
Nome Artístico/ Profissional Responsável Legal Situação

1º Deivinho e Leandro e Banda SDA Star Eventos (Grazielle de Campos) Habilitado
2º Rodrigues Neto Antonio Rodrigues Martins Neto Habilitado

Controle 160/25 – LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhanga-
ba, em atendimento e conformidade com o 
Artigo 215º da Lei Complementar nº 77 de 
29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). SEBAS-
TIÃO LYDIO DE OLIVEIRA MORAES, res-
ponsável pelo imóvel situado à RUA GILBER-
TO DOS SANTOS, Nº S/Nº, Bairro: JARDIM 
REGINA, inscrito nesse Município sob a sigla 
SE25.03.04.004.000, Quadra 53 , Lote 10, 
para que, no prazo de 07 dias, a contar da 
data desta publicação, efetue a limpeza do 
referido terreno .

Em caso de não cumprimento, será aplicada 
multa no Valor de R$ 913,71 (NOVECENTOS 
E TREZE REAIS E SETENTA E UM CENTA-
VOS) sem prejuízo da execução dos serviços 

pela municipalidade e posterior ressarcimento 
aos cofres públicos dos valores correspon-
dentes aos trabalhos realizados .

MOTIVO DA PUBLICAÇÃO: Impossibilidade 
de entrega de correspondência via Correios.

Salientamos que é de responsabilidade do 
contribuinte realizar a atualização do Cadas-
tro do Imóvel junto a Municipalidade para ga-
rantir o recebimento de comunicações em seu 
correio eletrônico e/ou endereço residencial.

MÁRIO AUGUSTO DE PAULA FERREIRA
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificação de Autuação por Infração a Legislação de Posturas Municipal

Controle 161/25 – LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhanga-
ba, em atendimento e conformidade com o 
Artigo 215º da Lei Complementar nº 77 de 
29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). SEBAS-
TIÃO LYDIO DE OLIVEIRA MORAES, res-
ponsável pelo imóvel situado à RUA GILBER-
TO DOS SANTOS, Nº S/Nº, Bairro: JARDIM 
REGINA, inscrito nesse Município sob a sigla 
SE25.03.04.003.000, Quadra 53 , Lote 11, 
para que, no prazo de 07 dias, a contar da 
data desta publicação, efetue a limpeza do 
referido terreno .

Em caso de não cumprimento, será aplicada 
multa no Valor de R$ 913,71 (NOVECENTOS 
E TREZE REAIS E SETENTA E UM CENTA-
VOS) sem prejuízo da execução dos serviços 

pela municipalidade e posterior ressarcimento 
aos cofres públicos dos valores correspon-
dentes aos trabalhos realizados .

MOTIVO DA PUBLICAÇÃO: Impossibilidade 
de entrega de correspondência via Correios.

Salientamos que é de responsabilidade do 
contribuinte realizar a atualização do Cadas-
tro do Imóvel junto a Municipalidade para ga-
rantir o recebimento de comunicações em seu 
correio eletrônico e/ou endereço residencial.

MÁRIO AUGUSTO DE PAULA FERREIRA
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificação de Autuação por Infração a Legislação de Posturas Municipal
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CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 03/2025
CREDENCIAMENTO DE ARTISTAS, PROFISSIONAIS DE ARTE E CULTURA DE DIFERENTES

LINGUAGENS E TURISMO

Conforme previsto no Chamamento Público nº 03/2025, para o Credenciamento de Artistas e Profissionais de
Arte, Cultura e Turismo, segue a relação dos inscritos habilitados e inabilitados de acordo com a análise
realizada pela Comissão de Análise Documental do Edital de Chamamento Público nº 03/2025, das
inscrições feitas no sistema 1doc, no período de 17 de abril de 2025 a 04 de maio de 2025:

MULTILINGUAGENS
Cenografia Temática

Nome Artístico/ Profissional Responsável Legal Situação
1º Silveira Eventos José Benedito da Silveira Habilitado

MULTILINGUAGENS
Cenografia em Palcos

Nome Artístico/ Profissional Responsável Legal Situação
1º Silveira Eventos José Benedito da Silveira Habilitado

MULTILINGUAGENS
Cenografia Natalina

Nome Artístico/ Profissional Responsável Legal Situação
1º Silveira Eventos José Benedito da Silveira Habilitado

MULTILINGUAGENS
Cenografia Carnavalesca

Nome Artístico/ Profissional Responsável Legal Situação
1º Silveira Eventos José Benedito da Silveira Habilitado

MULTILINGUAGENS
Curadoria de Festivais de Música

Nome Artístico/ Profissional Responsável Legal Situação

Klau Cassiano Claudelize Paola Cassiano Inabilitada - Apresentar comprovação
técnica para curadoria de festivais

Negra Shi Rosane Santos Rento Inabilitada - Apresentar comprovação
técnica para curadoria de festivais

MULTILINGUAGENS
Jurado de Premiação de Festivais

Nome Artístico/ Profissional Responsável Legal Situação

Negra Shi Rosane Santos Rento Inabilitada - Apresentar comprovação
de atuação como jurada
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MULTILINGUAGENS
Curadoria de Festivais de Teatro

Nome Artístico/ Profissional Responsável Legal Situação

Klau Cassiano Claudelize Paola Cassiano
Inabilitada - Apresentar
comprovação técnica para
curadoria de festivais

Mônica Alvarenga (Ateliê Cênico
de Dança) Mônica Regina Cardoso da Silva

Inabilitada - Apresentar
comprovação técnica para
curadoria de festivais

Natália Mendrot Natália Mendrot de Godoi
Inabilitada - Apresentar
comprovação técnica para
curadoria de festivais

MULTILINGUAGENS
Mediação Cultural

Nome Artístico/ Profissional Responsável Legal Situação
1º Nathália Vasconcellos Nathália Vasconcellos dos Santos Habilitada
2º Lívia Ali de Alcântara Madeira Lívia Ali de Alcântara Madeira Habilitada

3º Mônica Alvarenga
(Ateliê Cênico de Dança) Mônica Regina Cardoso da Silva Habilitada

MULTILINGUAGENS
Performance Artística - Individual

Nome Artístico/ Profissional Responsável Legal Situação

1º Nathália Vasconcellos Nathália Vasconcellos dos
Santos Habilitada

2º Beatriz Mainara Beatriz Mainara Costa Habilitada

3º Nessa Mala Tem História F N de Oliveira Produções
Artísticas Habilitado

Diego Ferreira Marcondes Diego Ferreira Marcondes
Inabilitado - Apresentar
comprovante de atuação

(portfólio)

MULTILINGUAGENS
Performance Artística - Grupo (2 a 4 integrantes)

Nome Artístico/ Profissional Responsável Legal Situação
1º Cia Lipe de Teatro Maria José Alves Mejia Habilitada

Natália Mendrot Natália Mendrot de Godoi Inabilitada - Apresentar
currículos e documentos do grupo

Nessa Mala Tem História F N de Oliveira Produções
Artísticas

Inabilitado - Apresentar
currículos e documentos do grupo
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MULTILINGUAGENS
Performance Artística - Grupo (mais de 7 integrantes)

Nome Artístico/ Profissional Responsável Legal Situação
Maria Laura Pereira Plentz da

Silva
Maria Laura Pereira Plentz

da Silva
Inabilitado - Enviar documentos
solicitados no item 9.6 do edital

Técnico de Som e Luz
Nome Artístico/ Profissional Responsável Legal Situação

1º Bonny Ribeiro Luis Claudio Ribeiro Habilitado
2º Ederson Cleiton Roberto Ederson Cleiton Roberto Habilitado
3º Rodrigo de Oliveira Rodrigo de Oliveira Habilitado

Diego Ferreira Marcondes Diego Ferreira Marcondes Inabilitado - Apresentar
comprovação técnica

Auxiliar de Técnico de Som e Luz
Nome Artístico/ Profissional Responsável Legal Situação

1º Ederson Cleiton Roberto Ederson Cleiton Roberto Habilitado

Guia de Turismo
Nome Artístico/ Profissional Responsável Legal Situação

Nilza Carla Nogueira Antunes Nilza Carla Nogueira
Antunes

Inabilitada - Informar nº do
CadasTur, Enviar Portfólio,

Cartão CNPJ e todas as certidões
solicitadas no item 9.6 do edital.

LITERATURA
Palestra Literária

Nome Artístico/ Profissional Responsável Legal Situação
Nathália Vasconcellos Nathália Vasconcellos dos Santos Inabilitada - Comprovar atuação

LITERATURA
Contação de Histórias (Individual)

Nome Artístico/ Profissional Responsável Legal Situação
1º Sérgio Camacho Junior Sérgio Camacho Junior Habilitado
2º Natália Mendrot Natália Mendrot de Godoi Habilitada
3º Lívia Ali de Alcântara Madeira Lívia Ali de Alcântara Madeira Habilitada
4º Nathália Vasconcellos Nathália Vasconcellos dos Santos Habilitada
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LITERATURA
Contação de Histórias (Grupo - 2 a 4 integrantes)

Nome Artístico/ Profissional Responsável Legal Situação
1º Ederson Cleiton Roberto Ederson Cleiton Roberto Habilitado
2º Cia Lipe de Teatro Maria José Alves Mejia Habilitada
3º SUP ART Produções Suellen de Oliveira Pedro Habilitado
4º Grupo APR de Teatro Ana Paula Ribeiro Habilitada

Natália Mendrot Natália Mendrot de Godoi Inabilitada - Apresentar
currículos e documentos do grupo

Nessa Mala Tem História F N de Oliveira Produções
Artísticas

Inabilitado - Apresentar
currículos e documentos do grupo

ARTES VISUAIS
Exposição de Arte e Ação Formativa

Nome Artístico/ Profissional Responsável Legal Situação
1º Beatriz Mainara Beatriz Mainara Costa Habilitada
2º Klau Cassiano Claudelize Paola Cassiano Habilitada

Adão Silvério Adão José dos Santos Inabilitado - Apresentar Inscrição
Municipal

Fê Cogo Fernanda Cogo Ferreira Inabilitada - Enviar CND Receita
Federal e Cartão CNPJ

Lívia Ali de Alcântara
Madeira Lívia Ali de Alcântara Madeira Inabilitada - Comprovar atuação

Nathália Vasconcellos Nathália Vasconcellos dos Santos Inabilitada - Comprovar atuação

ARTES VISUAIS
Pesquisa - Memória e Patrimônio

Nome Artístico/ Profissional Responsável Legal Situação

1º Lívia Ali de Alcântara
Madeira

Lívia Ali de Alcântara
Madeira Habilitada

ARTES VISUAIS
Restauração de Obras de Artes

Nome Artístico/ Profissional Responsável Legal Situação
1º Felipe Callipo Felipe Callipo Habilitado

ARTES VISUAIS
Palestrante/ Debatedor

Nome Artístico/ Profissional Responsável Legal Situação
Lívia Ali de Alcântara Madeira Lívia Ali de Alcântara Madeira Inabilitado - Comprovar atuação
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LITERATURA
Contação de Histórias (Grupo - 2 a 4 integrantes)

Nome Artístico/ Profissional Responsável Legal Situação
1º Ederson Cleiton Roberto Ederson Cleiton Roberto Habilitado
2º Cia Lipe de Teatro Maria José Alves Mejia Habilitada
3º SUP ART Produções Suellen de Oliveira Pedro Habilitado
4º Grupo APR de Teatro Ana Paula Ribeiro Habilitada

Natália Mendrot Natália Mendrot de Godoi Inabilitada - Apresentar
currículos e documentos do grupo

Nessa Mala Tem História F N de Oliveira Produções
Artísticas

Inabilitado - Apresentar
currículos e documentos do grupo

ARTES VISUAIS
Exposição de Arte e Ação Formativa

Nome Artístico/ Profissional Responsável Legal Situação
1º Beatriz Mainara Beatriz Mainara Costa Habilitada
2º Klau Cassiano Claudelize Paola Cassiano Habilitada

Adão Silvério Adão José dos Santos Inabilitado - Apresentar Inscrição
Municipal

Fê Cogo Fernanda Cogo Ferreira Inabilitada - Enviar CND Receita
Federal e Cartão CNPJ

Lívia Ali de Alcântara
Madeira Lívia Ali de Alcântara Madeira Inabilitada - Comprovar atuação

Nathália Vasconcellos Nathália Vasconcellos dos Santos Inabilitada - Comprovar atuação

ARTES VISUAIS
Pesquisa - Memória e Patrimônio

Nome Artístico/ Profissional Responsável Legal Situação

1º Lívia Ali de Alcântara
Madeira

Lívia Ali de Alcântara
Madeira Habilitada

ARTES VISUAIS
Restauração de Obras de Artes

Nome Artístico/ Profissional Responsável Legal Situação
1º Felipe Callipo Felipe Callipo Habilitado

ARTES VISUAIS
Palestrante/ Debatedor

Nome Artístico/ Profissional Responsável Legal Situação
Lívia Ali de Alcântara Madeira Lívia Ali de Alcântara Madeira Inabilitado - Comprovar atuação
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Pindamonhangaba, 07 de maio de 2025

Comissão Especial de Credenciamento de Artistas, Profissionais de Arte e Cultura
de Diferentes Linguagens e Turismo

ARTES CÊNICAS
Dança - Individual

Nome Artístico/ Profissional Responsável Legal Situação
1º Beatriz Mainara Beatriz Mainara Costa Habilitada

ARTES CÊNICAS
Dança - Grupo (mais de 7 integrantes)

Nome Artístico/ Profissional Responsável Legal Situação

1º Mônica Alvarenga (Ateliê
Cênico de Dança)

Mônica Regina Cardoso da
Silva Habilitada

GRUPOS FOLCLÓRICOS
Dança Circular - Individual

Nome Artístico/ Profissional Responsável Legal Situação

1º Márcia Oliveira Márcia Auxiliadora de
Oliveira Habilitada

Nathália Vasconcellos dos Santos Nathália Vasconcellos dos Santos Inabilitada - Comprovar Atuação

ARTES CÊNICAS
Dança - Grupo (mais de 7 integrantes)

Nome Artístico/ Profissional Responsável Legal Situação

1º Mônica Alvarenga (Ateliê Cênico
de Dança) Mônica Regina Cardoso da Silva Habilitada

ARTES CÊNICAS
Grupo Artístico Teatral Natalino - Grupo A

Nome Artístico/ Profissional Responsável Legal Situação

Maria Laura P. Plentz da Silva Maria Laura P. Plentz da Silva Inabilitada - Apresentar
documentos do item 9.6 do edital

ARTES CÊNICAS
Grupo Artístico Teatral Natalino - Grupo B

Nome Artístico/ Profissional Responsável Legal Situação

Maria Laura P. Plentz da Silva Mônica Regina Cardoso da Inabilitada - Apresentar
documentos do item 9.6 do edital

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - DEPARTAMENTO DE CULTURA
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CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 03/2025
CREDENCIAMENTO DE ARTISTAS, PROFISSIONAIS DE ARTE E CULTURA DE DIFERENTES

LINGUAGENS E TURISMO

Conforme previsto no Chamamento Público nº 03/2025, para o Credenciamento de Artistas e Profissionais
de Arte, Cultura e Turismo, segue a RELAÇÃO GERAL DOS INSCRITOS HABILITADOS E
INABILITADOS (em ordem alfabética) de acordo com a análise realizada pela Comissão de Análise
Documental do Edital de Chamamento Público nº 03/2025, das inscrições feitas no sistema 1doc, no
período de 17 de abril de 2025 a 04 de maio de 2025:

Responsável Protocolo Habilitado Inabilitado
Adão José Santos 24.944/2025 Exposição de Arte e Ação Formativa –

Apresentar inscrição Municipal
Ademar Silva
Ribeiro

24.085/2025 Apresentação Musical Solo
(Samba, Baile, Chorinho, MPB)

Alexandre Aparecido
Vilela

25.172/2025
26.036/2025

Apresentar os Anexos II e III
preenchidos e assinados e Certidão
da Receita Federal de Pessoa Jurídica
(foi enviada a de Pessoa Física, com
CPF)

Alfredo Peixoto 24.537/2025 Apresentação Musical – Banda
Apresentar CND Municipal

Alisson Demétrio
Castilho da Silva

26.212/2025 Apresentar todos os documentos do
item 9.6 desse Credenciamento.

Ana Lívia Teberga
da Costa

24.803/2025 Apresentação Musical - Dupla e
Banda (MPB, Pop Rock, Jazz e
Blues)

Ana Paula Ribeiro 24.734/2025 Contação de Histórias e Esquete
Esquete/Teatro

Anderson Luis
Machado

25.772/2025 Apresentação Musical – Dupla e
Banda
(sertanejo, sertanejo universitário e
country e forró)

André Luis
Alvarenga

23.676/2025 Apresentar anexo II

Andresa Carla
Rodrigues

24.994/2025 Apresentação Musical - Dupla ou
Trio e Banda (Sertanejo, Sertanejo
Universitário, Country E Forró)

Antonio Rodrigues
Martins Neto

23.904/2025 Apresentação Musical - Dupla ou
Trio e Banda (Moda de Viola,
Sertanejo, Baile, Moda de Viola
Raiz)
Banda Musical - Base de Apoio

Ari Junior Ribeiro 24.055/2025 Apresentação Musical - Dupla ou Trio
e
Banda base de apoio
Apresentar Anexo III e Portfólio

Beatriz Mainara
Costa

23.922/2025 Performance Artística, Exposição
de Arte e Ação Formativa e Dança

Carlos Marcelo
Cesar

25.480/2025 Apresentação Musical - DJ
Apresentar RG/CPF do artista, CND
CNJ e Portfólio e assinar os anexos

Claudelize Paola
Cassiano

23.774/2025 Exposição de Arte e Formação
Educativa

Curadoria de Festivais de Música –
Apresentar comprovação técnica

Diego Danilo Alves 23.884/2025 Apresentação Musical – DJ - Dupla
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ou Trio (Reggae, Forró, Sertanejo,
Música Infantil)

Diego Ferreira
Marcondes

23.831/2025 Apresentação Musical – DJ Performance Artística
Técnico de Som e Luz
Informar a modalidade Folclórica
Apresentar comprovação técnica

Djalma Demétrio dos
Santos Junior

24.155/2025 Apresentação Musical - Banda
Rock (Nacional, Rap, Reggae, Hip
Hop)

Djalma Demétrio dos
Santos Junior

24.252/2025 Apresentação Musical - Banda
Rock (Nacional, Rap, Reggae, Hip
Hop)

Ederson Cleiton
Roberto

25.104/2025 Técnico e Auxiliar de Som e Luz
Contação de Histórias, Esquete e
Circo

Emile Cristina
Mourão

26.273/2025 Apresentação Musical – Banda,
Dupla ou Trio (Pop, Pop Rock, Rock
Nacional/ Internacional e MPB)

Felipe Callipo 24.817/2025 Pesquisa - Memória e Patrimônio
Restauração de Obras de Artes

Felipe Nobre De
Oliveira

25.447/2025 Performance Artística e Esquete-
Individual.

Performance Artística e Contação de
Histórias - grupos.
Apresentar currículos e documentos
dos integrantes

Fernanda Cogo
Ferreira

24.062/2025 Exposição de Arte e Ação
Apresentar CNDs e cadastro do CNPJ

Gabriela Magalhães
Dias

26,090/2025
26.091/2025

Apresentar Anexos II e III, Portfólio,
CNDs - MEI, Novo Comprovante de
Endereço (o atual solicita senha para
acesso)

Star Eventos
(Grazielle De
Campos)

25.361/2025 Apresentação Musical - dupla e
Banda
Sertanejo, Sertanejo Universitário
E Country, Forró, Baile

José Alex Candido 23.847/2025 Apresentar dados dos integrantes de
cada categorias: Dupla/Trio e Banda
Musical, de Apoio e de Concerto
Apresentar comprovação de atuação
como Banda de Concerto

José Benedito Da
Silveira

25.468/2025 Criação de Cenografia Natalina,
Carnavalesca e em espaço
temático

José Hélio Gaia 25.399/2025 Apresentação Musical - solo e
Dupla
Forró, Sertanejo Raiz, Baile, Mpb

Josias Bendito
Bertolino

25.813/2025 Apresentação Musical – Dupla e
Banda

Lívia Ali de
Alcântara Madeira

24.198/2025 Contação de História, Mediação
Cultural, Pesquisa – Memória e
Patrimônio

Palestrante e Exposição de Artes e
Ação Educativa
Apresentar Comprovação Tecnica

Luis Claudio Ribeiro 24.779/2025 Técnico de Som e Luz
Márcia Oliveira 26.276/2025 Esquete/Teatro

Dança Circular

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - DEPARTAMENTO DE CULTURA
Rua Dep. Claro César, 33 – Centro CEP 12400-220 - Pindamonhangaba/SP.
Tel: 3642-1080 3643-2690 E-mail: cultura@pindamonhangaba.sp.gov.br

Maria José Alves
Mejia

25.103/2025
25.105/2025

Performance Artística, Contação
de história e Esquete Teatro circo

Maria Laura Pereira
Plentz da SIlva

24.676/2025 Performance Artística
Grupo Artístico Teatral Natalino
Apresentar documentos do item 9.6
desse Credenciamento.

Maria Luiza Mendes 26.126/2025 Apresentar documentos do item 9.6
desse Credenciamento

Mônica Regina
Cardoso da Silva

25.124/2025 Dança e Mediação Cultural. Curadoria
Apresentar comprovante de atuação

Natália Mendrot de
Godoi

23.882/2025 Contação de História,
Performance, esquete (individuais)

Atividades em grupo: Contação de
História, Performance, esquete e circo
Apresentar os dados dos integrantes
do grupos
Curadoria de festival em grupo –
Apresentar comprovação

Nathalia
Vasconcellos dos
Santos.

26.149/2025 Mediação Cultural, Performance
Artística e Contação de Histórias.

Palestra Literária, Exposição de Arte e
Ação Formativa, Dança Circular
Apresentar comprovação da atuação.
Informar Categoria Apresentação
Artística - Artes Cênicas

Nilza Carla Nogueira
Antunes

25.495/2025 Guia de Turismo
Apresentar nº do Cadastur, Portfólio,
Cartão CNPJ, Ficha Cadastral MEI,
Todas as Certidões - PJ

Rodrigo de Oliveira 26.240/2025 Técnico de Som e Luz
Rosane Santos
Rento

26.143/2025 Apresentação Musical - Dupla e
Banda
SAMBA, samba-enredo, samba-
canção, samba de roda, samba de
partido-alto e samba de gafieira

Curadoria de Festivais, Jurado e
Banda de Apoio
Apresentar comprovação

Sérgio Camacho
Junior

25.322/2025
26.463/2025

Dupla/Trio, Banda – (Rock, pop e
mpb)
Contação de Histórias

Banda Carnavalesca
Apresentar comprovação
Informar Categoria - Apresentação
Artística

Silvio Cezar de
Souza

25.065/2025
25.114/2025

Apresentação Musical – dupla ou
banda

Apresentar comprovação
Banda musical - base de apoio
Grupo musical de concerto
Banda Carnavalesca

Soynaara Maria
Faria A. P. Morais

25.948/2025 Apresentação Musical – Banda
Apresentar Contrato de Exclusividade
e CND Receita Federal

Suellen De Oliveira
Pedro

25.120/2025 Contação de Histórias,
Esquete/Teatro
Grupo

Pindamonhangaba, 07 de maio de 2025.

Comissão Especial de Credenciamento de Artistas, Profissionais de Arte e Cultura
de Diferentes Linguagens e Turismo

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

Edital de Notifi cação de Autuação por Infração a Legislação de Posturas Municipal

Controle 162/25 – LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215º da 
Lei Complementar nº 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). SEBASTIÃO LYDIO DE OLIVEIRA 
MORAES, responsável pelo imóvel situado à RUA GILBERTO DOS SANTOS, Nº S/Nº, Bairro: JAR-
DIM REGINA, inscrito nesse Município sob a sigla SE25.04.01.008.000, Quadra 52 , Lote 10, para 
que, no prazo de 07 dias, a contar da data desta publicação, efetue a limpeza do referido terreno .
Em caso de não cumprimento, será aplicada multa no Valor de R$ 913,71 (NOVECENTOS E TRE-
ZE REAIS E SETENTA E UM CENTAVOS) sem prejuízo da execução dos serviços pela munici-
palidade e posterior ressarcimento aos cofres públicos dos valores correspondentes aos trabalhos 
realizados .
MOTIVO DA PUBLICAÇÃO: Impossibilidade de entrega de correspondência via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualização do Cadastro do Imóvel 
junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicações em seu correio eletrônico e/
ou endereço residencial.

MÁRIO AUGUSTO DE PAULA FERREIRA
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas Municipais

EDITAL PARA CONHECIMENTO DE TERCEIROS, EXPEDIDO NOS AUTOS 
DE INTERDIÇãO DE Sonia Rosali Miguel Vianna, REQUERIDO POR Paulo 
Sergio Miguel Surur - PROCESSO Nº1003280-48.2024.8.26.0445.O(A) MM. 
Juiz (a) de Direito da 2ª Vara Cível, do Foro de Pindamonhangaba, Estado de 
São Paulo, Dr (a). Patrícia Cotrim Valério, na forma da Lei, etc. FAZ SABER 
aos que o presente edital virem ou dele conhecimento tiverem que, por senten-
ça proferida em 11/03/2025, foi decretada a INTERDIÇÃO de SONIA ROSALI 
MIGUEL VIANNA, CPF 549.154.658-53, declarando-a relativamente incapaz 
de exercer pessoalmente os atos da vida civil e nomeado como CURADOR, 
em caráter DEFINITIVO, o Sr. Paulo Sergio Miguel Surur, RG 15.660.244-1. 
O presente edital será publicado por três vezes, com intervalo de dez dias, e 
afi xado na forma da lei. NADA MAIS. Dado e passado nesta cidade de Pinda-
monhangaba, aos 29 de abril de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL 
DE PINDAMONHANGABA

Edital de Notifi cação de Autuação por In-
fração a Legislação de Posturas Municipal

Controle 163/25 – LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhanga-
ba, em atendimento e conformidade com o 
Artigo 215º da Lei Complementar nº 77 de 
29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). ACCACIO 
RANGEL FRANÇA, responsável pelo imó-
vel situado à RUA GERALDO DE FREITAS 
ANDRADE, Nº S/Nº, Bairro: JARDIM RE-
GINA, inscrito nesse Município sob a sigla 
SE15.16.13.025.000, Quadra 38 , Lote 06, 
para que, no prazo de 07 dias, a contar da 
data desta publicação, efetue a limpeza do 
referido terreno .

Em caso de não cumprimento, será aplicada 
multa no Valor de R$ 913,71 (NOVECENTOS 
E TREZE REAIS E SETENTA E UM CENTA-
VOS) sem prejuízo da execução dos serviços 
pela municipalidade e posterior ressarcimento 
aos cofres públicos dos valores correspon-
dentes aos trabalhos realizados .

MOTIVO DA PUBLICAÇÃO: Impossibilidade 
de entrega de correspondência via Correios.

Salientamos que é de responsabilidade do 
contribuinte realizar a atualização do Cadas-
tro do Imóvel junto a Municipalidade para ga-
rantir o recebimento de comunicações em seu 
correio eletrônico e/ou endereço residencial.

MÁRIO AUGUSTO DE PAULA FERREIRA
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas Municipais

PREFEITURA MUNICIPAL 
DE PINDAMONHANGABA

Edital de Notifi cação de Autuação por In-
fração a Legislação de Posturas Municipal

Controle 164/25 – LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhanga-
ba, em atendimento e conformidade com o 
Artigo 215º da Lei Complementar nº 77 de 
29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). ESPÓLIO 
DE NEIZI DA SILVA NORONHA, responsável 
pelo imóvel situado à RUA CAÇAPAVA, Nº 
S/Nº, Bairro: CIDADE NOVA, inscrito nesse 
Município sob a sigla SE23.08.13.001.000, 
Quadra G-03 , Lote 18, para que, no prazo 
de 07 dias, a contar da data desta publicação, 
efetue a limpeza do referido terreno .

Em caso de não cumprimento, será aplicada 
multa no Valor de R$ 913,71 (NOVECENTOS 
E TREZE REAIS E SETENTA E UM CENTA-
VOS) sem prejuízo da execução dos serviços 
pela municipalidade e posterior ressarcimento 
aos cofres públicos dos valores correspon-
dentes aos trabalhos realizados .

MOTIVO DA PUBLICAÇÃO: Impossibilidade 
de entrega de correspondência via Correios.

Salientamos que é de responsabilidade do 
contribuinte realizar a atualização do Cadas-
tro do Imóvel junto a Municipalidade para ga-
rantir o recebimento de comunicações em seu 
correio eletrônico e/ou endereço residencial.

MÁRIO AUGUSTO DE PAULA FERREIRA
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas Municipais 

PREFEITURA MUNICIPAL 
DE PINDAMONHANGABA

Edital de Notifi cação de Autuação por In-
fração a Legislação de Posturas Municipal

Controle 165/25 – LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhanga-
ba, em atendimento e conformidade com o 
Artigo 215º da Lei Complementar nº 77 de 
29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). SIDNEY 
JOSÉ DOS SANTOS, responsável pelo imó-
vel situado à RUA TEOTONIO GOMES CEU, 
Nº S/Nº, Bairro: VISTA ALEGRE, inscrito nes-
se Município sob a sigla SE24.02.08.072.000, 
Quadra 23 , Lote 588, para que, no prazo de 
07 dias, a contar da data desta publicação, 
efetue a limpeza do referido terreno .

Em caso de não cumprimento, será aplicada 
multa no Valor de R$ 652,65 (SEICENTOS 
E CINQUINTA E DOIS REAIS E SESSEN-
TA E CINCO CENTAVOS) sem prejuízo da 
execução dos serviços pela municipalidade 
e posterior ressarcimento aos cofres públicos 
dos valores correspondentes aos trabalhos 
realizados .

MOTIVO DA PUBLICAÇÃO: Impossibilidade 
de entrega de correspondência via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do 
contribuinte realizar a atualização do Cadas-
tro do Imóvel junto a Municipalidade para ga-
rantir o recebimento de comunicações em seu 
correio eletrônico e/ou endereço residencial.

MÁRIO AUGUSTO DE PAULA FERREIRA
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas Municipais

PREFEITURA MUNICIPAL 
DE PINDAMONHANGABA

Edital de Notifi cação de Autuação por In-
fração a Legislação de Posturas Municipal

Controle 166/25 – LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhanga-
ba, em atendimento e conformidade com o 
Artigo 215º da Lei Complementar nº 77 de 
29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). TEREZI-
NHA APARECIDA MARTINS BERNARDES, 
responsável pelo imóvel situado à RUA 
ABEL RODRIGUES AGUIAR, Nº S/Nº, Bair-
ro: GOIABAL, inscrito nesse Município sob a 
sigla SE33.12.15.067.000, Quadra 24 , Lote 
39, para que, no prazo de 07 dias, a contar 
da data desta publicação, efetue a limpeza do 
referido terreno .

Em caso de não cumprimento, será aplicada 
multa no Valor de R$ 1.174,77 (UM MIL, CEN-
TO E SETENTA E QUATRO REAIS E SE-
TENTA E SETE CENTAVOS) sem prejuízo da 
execução dos serviços pela municipalidade e 
posterior ressarcimento aos cofres públicos 
dos valores correspondentes aos trabalhos 
realizados .

MOTIVO DA PUBLICAÇÃO: Impossibilidade 
de entrega de correspondência via Correios.

Salientamos que é de responsabilidade do 
contribuinte realizar a atualização do Cadas-
tro do Imóvel junto a Municipalidade para ga-
rantir o recebimento de comunicações em seu 
correio eletrônico e/ou endereço residencial.

MÁRIO AUGUSTO DE PAULA FERREIRA
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas Municipais

(continuação da pagina 11)



PINDAMONHANGABA, 9  DE MAIO DE 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público n º001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

AUXILIAR DE CLASSE:

5º GABRIEL GOMES DA SILVA

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Médio;
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de atuação;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 16/05/2025

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: AUXILIAR DE CLASSE.
 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos,enviando através dele as

informações,solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado(via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional.O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados no Concurso

Público nº001/2023 para apresentação de documentos, EXCLUSIVAMENTE

ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, conforme instruções a

seguir:

OFICIAL DE ADMINISTRAÇÃO:
51º RUBENS DURVALINO JUNIOR

52º FABIANA ROBERTA ROMAO

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Diploma de conclusão de curso de Ensino Superior;
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área administrativa;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 16/05/2025

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: OFICIAL DE
ADMINISTRAÇÃO.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações,solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional .O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

RECEPCIONISTA:

18º BEATRIZ STEPHANIE SILVA DE MELO

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Médio;
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de

atendimento/recepção;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 16/05/2025

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: RECEPCIONISTA.
 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado(via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional.O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

RECEPCIONISTA:

19º NEHUEN MATIAS GONZALEZ ALVAREZ

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Médio;
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de

atendimento/recepção;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 16/05/2025

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: RECEPCIONISTA.
 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado(via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional.O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

SERVENTE DE OBRAS:
2º AGNALDO VITOR DA SILVA ROCHA

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Fundamental;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 16/05/2025

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: SERVENTE DE OBRAS.
 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 

 ESTADO DE SÃO PAULO  
 

 

 

 

 
Aviso de Audiência Pública para apresentação do Projeto de Lei que dispõe 

sobre a regularização de edificações clandestinas e/ou irregulares no Município  
 

 

A Prefeitura do Município de Pindamonhangaba divulga para conhecimento público que 

em 21 de maio de 2025 (quarta-feira), ás 15h30, no Auditório do Paço Municipal, 
localizado na Avenida Nossa Senhora do Bom Sucesso, nº 1.400, Alto do Cardoso, 

Pindamonhangaba/SP, realizar-se-á AUDIÊNCIA PÚBLICA para Apresentação do 
Projeto de Lei que dispõe sobre a regularização de edificações clandestinas e/ou 
irregulares no Município de Pindamonhangaba. 
A Minuta do Projeto de Lei, objeto da AUDIÊNCIA PÚBLICA, estará disponível no site 

da Prefeitura a partir de 06/05/2025 (terça-feira): 
https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br/ secretarias/obras-e-planejamento 

 

 
 
 

Pindamonhangaba, 30 de abril de 2025 
 
 

 
 

RICARDO ALBERTO PEREIRA PIORINO 
Prefeito Municipal 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
 

JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO 
Regulamentada pela Lei Federal nº 13.019, de 31/07/2014 

 
 

DADOS DA INSTITUIÇÃO 
NOME: CASCA - CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIAL À 

CRIANÇA E AO ADOLESCENTE 
CNPJ: 07.098.359/0001-92 
ENDEREÇO: Rua Bom Jesus, nº 61, Centro – Tremembé, SP - 

CEP: 12.120-000 
TELEFONE: (12) 36741284 

EMAIL: Projetos.casca@gmail.com 
REPRESENTANTE LEGAL: Luciano Coelho Alvares 
NOME DO TÉCNICO RESPONSÁVEL: Tiago Almeida 
OBJETO: Contratação de fornecimento de serviços e 

materiais para atender crianças de zero a três anos 
e onze meses de idade, na CMEI “Neide Maria 
Pereira de Andrade”, realizando serviços 
necessários para o bem-estar e cuidado dos alunos 
matriculados.  

VALOR DA PARCERIA: R$ 120.000,00 (Cento e Vinte Mil Reais) 
 

EXTRATO DA JUSTIFICATIVA 
 

 Em atendimento às disposições do Art. 32, § 1º da Lei Federal nº 13.019/2014, a Secretaria Municipal 
de Educação, dá publicidade aos relevantes fundamentos que justificaram a inexigibilidade de chamamento 
público, para a execução do repasse de recurso de CUSTEIO por meio de emenda impositiva nº 195. 

A contratação para o fornecimento de materiais e serviços para a creche é fundamental para 
assegurar a continuidade e aprimorar a qualidade do atendimento às crianças. Isso contribui para um 
ambiente seguro, acolhedor e propício ao seu desenvolvimento integral. A compra de materiais educativos 
e brinquedos pedagógicos desempenha um papel essencial no estímulo ao aprendizado, à criatividade e à 
socialização dos pequenos, favorecendo, assim, seu crescimento cognitivo, motor e emocional. Além disso, 
a escolha de móveis e equipamentos de segurança é crucial para garantir que o espaço físico da creche seja 
adequado, seguro e confortável para as atividades diárias das crianças.  

A manutenção dos equipamentos e das instalações exige, igualmente, a contratação de serviços 
especializados, garantindo, assim, o bom funcionamento da creche e a segurança de crianças e funcionários. 
Essas aquisições estão alinhadas com os objetivos pedagógicos da instituição e com as diretrizes da educação 
infantil, sendo, portanto, essenciais para manter um ambiente de ensino de qualidade, saudável e adaptado 
às necessidades das crianças.  

 
 

Luciana de Oliveira Ferreira 
Secretária Municipal de Educação 

 
 

Rua General Júlio Salgado,996 – Tabaú   –   Pindamonhangaba – SP   –  CEP: 12.403-070  
Tel 12-3644-1566/1575 
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PINDAMONHANGABA, 9  DE MAIO DE 202514
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023
CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

ALMOXARIFE:
3º DEBORA DENISE GODOI CONCEICAO

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Médio;
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de atuação;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 16/05/2025

FORMA DE ENVIO (1DOC): 

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:  

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento 

 Clicar em Protocolo. 

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir. 

 Ir para assunto: 

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: DIRETOR DE ESCOLA. 

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado) 

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos 

digitalizados em arquivo pdf. 

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc). 

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital). 

 

 

IMPORTANTE: 

 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a 

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga. 

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do 

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as 

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da 

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu 
protocolo. 

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será 

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no 

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do 

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não 
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado 

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua 

desclassificação deste concurso público. 

 

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: ALMOXARIFE.
 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.
 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023 

CONVOCAÇÃO 
 

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), 

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos, 

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, 

conforme instruções a seguir: 

 

DIRETOR DE ESCOLA: 
23º FRANCILENE CECILIA DE JESUS REIS 

 

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF 

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH); 
 CPF (caso não conste no RG); 
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração 

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter 
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público); 

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo 
masculino até 45 anos de idade); 

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a 
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar 
certidão de quitação eleitoral); 

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais); 
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da 

qualificação (se possuir); 
 Certidão de Casamento (se for o caso); 
 Diploma de conclusão do curso superior de Licenciatura Plena em Pedagogia 

ou Pós-graduação stricto sensu em Educação; ou Pós-graduação lato sensu 
em Educação, de no mínimo 800 horas, nos termos da deliberação CEE nº 
26/02 e deliberação CEE nº 53/05; 

 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência no Magistério; 
 Atestado de Antecedentes Criminais; 
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for 

solteiro ou do cônjuge, se for casado); 
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou 

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração 
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário 
informar o CPF do dependente também). 

 

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 16/05/2025 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023 

CONVOCAÇÃO 
 

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), 

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos, 

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, 

conforme instruções a seguir: 

 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I: 
256º FABIANA ANDRESA LEITE MACHADO 

 

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF 

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH); 
 CPF (caso não conste no RG); 
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração 

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter 
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público); 

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo 
masculino até 45 anos de idade); 

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a 
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar 
certidão de quitação eleitoral); 

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais); 
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da 

qualificação (se possuir); 
 Certidão de Casamento (se for o caso); 
 Diploma de conclusão do curso superior de Licenciatura Plena em Pedagogia 

ou Curso Normal Superior, ou Magistério; 
 Atestado de Antecedentes Criminais; 
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for 

solteiro ou do cônjuge, se for casado); 
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou 

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração 
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário 
informar o CPF do dependente também). 

 

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 16/05/2025 
 
 

 
FORMA DE ENVIO (1DOC): 

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:  

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento 

 Clicar em Protocolo. 

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir. 

 Ir para assunto: 

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO BÁSICA. 

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado) 

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos 

digitalizados em arquivo pdf. 

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc). 

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital). 

 

IMPORTANTE: 

 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a 

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga. 

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do 

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as 

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da 

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu 
protocolo. 

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será 

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no 

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do 

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não 
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado 

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua 

desclassificação deste concurso público. 

 

 

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023 

CONVOCAÇÃO 
 

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), 

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos, 

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, 

conforme instruções a seguir: 

 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I: 
257º JESSICA APARECIDA DOS SANTOS 

 

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF 

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH); 
 CPF (caso não conste no RG); 
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração 

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter 
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público); 

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo 
masculino até 45 anos de idade); 

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a 
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar 
certidão de quitação eleitoral); 

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais); 
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da 

qualificação (se possuir); 
 Certidão de Casamento (se for o caso); 
 Diploma de conclusão do curso superior de Licenciatura Plena em Pedagogia 

ou Curso Normal Superior, ou Magistério; 
 Atestado de Antecedentes Criminais; 
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for 

solteiro ou do cônjuge, se for casado); 
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou 

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração 
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário 
informar o CPF do dependente também). 

 

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 16/05/2025 
 
 

 
FORMA DE ENVIO (1DOC): 

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:  

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento 

 Clicar em Protocolo. 

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir. 

 Ir para assunto: 

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO BÁSICA. 

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado) 

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos 

digitalizados em arquivo pdf. 

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc). 

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital). 

 

IMPORTANTE: 

 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a 

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga. 

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do 

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as 

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da 

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu 
protocolo. 

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será 

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no 

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do 

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não 
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado 

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua 

desclassificação deste concurso público. 

 

 

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados no
Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos, EXCLUSIVAMENTE
ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, conforme instruções a seguir:

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE – REGIÃO PINDAMONHANGABA:

29 º ANDRESSA SANTOS ROMAO

DOCUMENTOS A ENVIAR– EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter tido
emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Médio;
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência com trabalhos sociais ou correlatos;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for solteiro ou

do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou dependentes;

Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração de Escolaridade dos
filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário informar o CPF do dependente
também).

PRAZO DE ENVIO:a partir da data de publicação desta convocação até 16/05/2025
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: AGENTE COMUNITÁRIO DE
SAÚDE.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado) da
Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do Protocolo

aberto para envio dos documentos, enviando através dele as informações,

solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da admissão, portanto

é imprescindível acompanhar o andamento do seu protocolo.
 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do Emprego e

encaminhamento para exame médico pré-admissional.O não cumprimento dessa

fase (não comparecimento) também será considerado como tácita desistência da

vaga pelo candidato, ocasionando a sua desclassificação deste concurso público.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

ASSISTENTE DE SERVIÇOS GERAIS:
64º JULIO VICTOR RAFAEL DOS SANTOS

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Fundamental;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 16/05/2025

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: ASSISTENTE DE
SERVIÇOS GERAIS.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO
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