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Divulgação

‘Domingo no Bosque’ reúne centenas 
de pessoas com diversas atrações

Com uma programação gra-
tuita que reuniu dança, teatro e 
música para centenas de pesso-
as, o evento “Domingo no Bosque” 
movimentou o Bosque da Prince-
sa no último domingo (4). Orga-

nizado pela Secretaria de Cultura 
e Turismo da Prefeitura, o projeto 
já contou com outras edições no 
local este ano, promovendo lazer 
e cultura aos domingos.

PÁG. 7

No período da tarde, o público assistiu ao espetáculo teatral ‘O 
Rio que Habita em Mim’, apresentado pela Cia O Clã da Dança

Divulgação

Equipe de Pinda 
conquista títulos 
na 4° etapa do 
Circuito Paulista de 
Águas Abertas

A equipe Ferroviária Ac-
qua10/Semelp representou 
Pindamonhangaba com desta-
que na IV Etapa do Circuito 
Paulista de Águas abertas, 
realizada no último dia 27 de 
abril, em Natividade da Ser-
ra. Com 27 atletas, o time foi 
campeão por equipes na prova 
curta máster e conquistou 
diversos pódios individuais.

Pindamonhangaba abre inscrições 
para concurso ‘Rainha do Tropeiro’ 
com novas categorias e premiações

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Secreta-
ria de Comunicação e Eventos, 
está preparando mais uma edi-
ção especial do Festival Tropeiro 

do Vale do Paraíba. Como parte 
das festividades, o aguardado 
concurso para a escolha da ‘Rai-
nha do Tropeiro 2025’, organi-
zado pelo cerimonialista Allan 

Fernandes, da empresa Rógi 
Noivas, trará novidades e ainda 
mais oportunidades de partici-
pação.

PÁG. 6

O regulamento do concurso será publicado nesta terça-feira (6), com inscrições até 30 de maio

Divulgação

Festival BBB de Outono 
reúne centenas de pessoas 
e movimenta bares locais

O Festival BBB de Outono 
estreou com sucesso em Pin-
damonhangaba, reunindo cen-
tenas de pessoas em torno da 
boa gastronomia, música ao 
vivo e da atmosfera acolhedora 
dos bares da cidade. Organiza-

do pelo COMTUR, com apoio da 
Secretaria de Cultura e Turismo 
da Prefeitura, o evento celebra 
os Bares, Botecos e Botequins, 
e promete movimentar o calen-
dário cultural ao longo de todo o 
mês de maio.

A abertura oficial aconteceu 
na quarta-feira (1º), no Éden 
Beer, com destaque para o pas-
tel de feijoada. O prato, servido 
com vinagrete e molho verde, 
conquistou o público presente. 

Evento segue durante o mês de maio, com pratos especiais, 
atrações musicais e experiências únicas nos bares e restaurantes

Festival aquece o Outono da cidade. A programação completa pode ser conferida no site e nas 
redes sociais da Prefeitura de Pindamonhangaba: www.pindamonhangaba.sp.gov.br

Cidadania Itinerante 
começa hoje (6) na 
rodoviária de Moreira 
César e vai até 
sábado na cidade

Pinda vai receber serviços do 
programa Cidadania Itinerante na 
próxima semana. Entre terça-feira (6) 
e sábado (10), cinco pontos da cidade 
(Moreira César, Bairro das Campinas, 
Alto Cardoso, Bem Viver e Bonsuces-
so) serão contemplados com o ônibus 
da Cidadania Itinerante - um programa 
da Secretaria Estadual de Cidadania 
e Justiça, que visa levar diversos 
serviços ao cidadão.

Divulgação

Prefeitura realiza serviços 
finais da revitalização da ‘Nossa 
Senhora do Bom Sucesso’

A Prefeitura de Pinda está 
finalizando os serviços de re-
vitalização da Avenida Nossa 
Senhora do Bom Sucesso, que 
terão as obras inauguradas até 
o final do maio. Dentre os tra-

balhos em fase final estão me-
lhorias na sinalização, como a 
instalação de sinalizadores nas 
rotatórias, pintura na ciclovia, 
calçadas e jardinagem.

PÁG. 3

Monumento ao recordista mundial de salto triplo, João Carlos 
de Oliveira, instalado na rotatória, ganhou letreiro com os 
dizeres ‘Embaixador da Cidade e Herói da Pátria’



Editorial
Promover a equidade é mais do que distribuir 

igualmente — é reconhecer as diferenças e agir com 
justiça. É entender que, para alguns, o ponto de 
partida é mais distante, o caminho mais íngreme, os 
obstáculos mais numerosos. Equidade é dar o que 
cada pessoa precisa para florescer, mesmo que isso 
signifique ofertar mais a quem historicamente recebeu 
menos.

Ela mora nas políticas públicas que olham para 
os invisíveis, nas salas de aula que respeitam ritmos 
e culturas, nos espaços de trabalho que valorizam a 
diversidade. É uma escolha diária, que se revela no 
olhar atento, na escuta ativa, na decisão consciente.

Equidade é ponte entre o que somos e o que 
podemos ser enquanto sociedade. É justiça em 
movimento, não discurso parado. É quando acessos 
se abrem, vozes se levantam e todos — todos — têm a 
chance de alcançar.

Sem equidade, igualdade é miragem. Com ela, o 
futuro é mais possível.
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Equidade em ação

‘O Assunto é...’
Patricia Leme Martins, 

Marketing da GWG
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Desde a segunda-feira (5 de 
maio), os atendimentos dos seto-
res CEJUSC (Centro Judiciário de 
Solução de Conflitos e Cidadania), 
JEC/JECRIM (Juizado Especial Cível 
e Criminal) e Execuções Fiscais fo-
ram transferidos do antigo Fórum, 
localizado na Praça Desembarga-
dor Eduardo de Campos Maia, n° 
99 – Centro, para a sede principal, 
situada na avenida Alcides Ramos 
Nogueira, n° 780 – Socorro, ao 
lado do Shopping Pátio Pinda.

A mudança faz parte do pro-
cesso de unificação das unida-

Desde o último sábado (dia 
3), toda a extensão da rua Dr. 
Campos Sales e um trecho da 
av. Albuquerque Lins e da Dr. 
Frederico Machado passaram 
a ter coleta de lixo diariamente 
(segunda, terça, quarta, quinta, 
sexta-feira e sábado). A coleta 
agora é feita no segundo período 
de trabalho, a partir das 17 horas.

A Dr. Campos Sales já possuía 
coleta diária, mas apenas no tre-
cho entre o cruzamento da linha 
férrea e a chegada até a rua Dr. 
Gustavo de Godoy. O restante da 
rua estava na escala de segunda, 
quarta e sexta-feira.

O trecho da Albuquerque Lins 
com coleta diária é da Praça Sete 
de Setembro até a Major José dos 
Santos Moreira (bar do Pinguim); 
da Dr. Frederico Machado é do 
Centro de Especialidades Médi-
cas até a Praça Sete de Setembro 
(Comevap/Sindicato dos Meta-
lúrgicos). O horário também é o 
segundo período. 

Coleta de lixo: Rua Campos Sales e trechos da 
Albuquerque Lins e Frederico Machado passam a 
ter coleta diária

Utilidade Pública: Atendimentos do Fórum 
antigo são transferidos para o Fórum principal

De acordo com a empresa 
Renovar, contratada pela Pre-
feitura para o serviço, o ajuste 
foi necessário tendo em vista 

o grande volume de lixo da re-
gião.

Mais informações pelo telefo-
ne 3642-6069.

	 Uma das principais fun-
ções da arte, segundo o estudio-
so austríaco Ernst Fischer, é pos-
sibilitar ao indivíduo sua própria 
absorção no mundo, ou seja, o 
discernimento de sua existência 
e de seu papel enquanto cum-
pre seu itinerário pela vida. Ora, 
essa percepção nem sempre é 
possível, pois, devido a inúmeras 
questões que temos de adminis-
trar no  nosso dia a dia, não há 
muito tempo para a reflexão. É 
também por isso que a arte e a 
educação nos importam.

Vejamos como a literatura 
pode nos auxiliar na conquis-
ta de um viver mais consciente. 
José Mauro de Vasconcelos es-
creveu, em seu inesquecível “O 
meu pé de laranja lima”, que “de 
pedaço em pedaço é que se faz 
ternura”. O desafio é reconhecer 
esse bordado na celeridade dos 
dias que correm. Já Fernando Sa-
bino ensinou em “A última crôni-
ca” que é necessário recolher “da 
vida diária algo de seu disperso 
conteúdo humano, fruto da con-
vivência, que a faz mais digna de 
ser vivida”. Temos aí duas orien-
tações: vivamos e sejamos cro-
nistas da nossa história! Como 
se faz isso? No romance “Ensaio 
sobre a cegueira”, José Saramago 
clarifica: “Se podes olhar, vê; se 
podes ver, repara”.

A escola que a vida pede
Fato é que a vida acontece, 

cena a cena, diante de nossos 
olhos tantas vezes distraídos, 
um descuido que gera ausências. 
“Quando lemos outras perspec-
tivas, abrimos janelas que nem 
sabíamos que existiam”, apontou 
a pensadora Djamila Ribeiro em 
recente entrevista ao Estadão. 
É preciso, portanto, olhar para 
todas essas questões, é preciso 
ouvir toda essa gente – e cabe 
à Educação estimular olhares e 
escutas.

Espetáculo imperdível, a vida 
implora – exige até – nossa aten-
ção. Ao momento presente e 
ao passado, recente ou remoto, 
afinal, tudo tem seu lugar e seu 
tempo de existir. Por óbvio, há 
que nos concentrarmos no pre-
sente - nunca a presença foi tão 
importante! Mas nenhum sinal 
pode ser ignorado. Destaco, pois, 
dois episódios que abriram jane-
las impressionantes em minha 
trajetória de educador. 

Numa manhã em que a vida 
pedia muito mais do que lições 
gramaticais, um aluno come-
çou a cantar, repentinamente, 
uns versos de Chico Buarque: 
“Agora eu era o herói, e o meu 
cavalo só falava inglês...”. Sua in-
tenção? “Mistério sempre há de 
pintar por aí”, responde Gil. O 
bonito é que a turma toda se pôs 

a cantar com o menino, “inter-
rompendo” de vez minha aula. 
Foi como entrar num mar cal-
mo, a água fresca acariciando o 
corpo quente, aquela sensação 
preciosa de tão desejado bem-
-estar, uma pausa restauradora. 
Na hora, talvez eu nem tivesse 
a compreensão acerca do que 
acontecia - será que a tenho 
agora? -, mas isso marcou para 
sempre a vida deste professor. 
Obrigado, turma!

Outro episódio: para resolver 
alguns probleminhas pontuais 
de disciplina, propus aos alunos 
o “Julgamento da Aula de Re-
dação”, nomeando juiz, promo-
tor, advogados e testemunhas 
de acusação e de defesa. Ufa: a 
aula foi inocentada e o professor 
também (talvez parcialmente) – 
a culpa seria dos alunos que não 
tinham entendido minha pro-
posta pedagógica. A advogada 
de defesa foi impagável: “O que 
vocês não entendem é que o Ri-
cardo pensa que nem a gente!”. 
Nunca fui tão compreendido em 
toda a minha vida! 

	 Tudo isso a vida vai tra-
zendo para nós. Mas temos de 
estar vigilantes, para que nada 
passe em vão, pelo contrário, 
permaneça, como permanecem 
em mim essas recordações que 
compartilhei.

	  Lição do dia: a escola 
deve ser um palco consagrado à 
vida - para entendermos o outro 
e a nós mesmos, conscientes de 
nossa presença no mundo. Toda 
escola precisa ter essa sen-si-
-bi-li-da-de (muito mais do que 
a rigidez de portas, janelas e... 
mentes fechadas).

Recentemente, no feriado de 
1º de maio, celebramos mais uma 
vez o Dia do Trabalho, e nesta 
matéria destacamos um recur-
so essencial para trabalhadores 
com carteira assinada: a Carteira 
de Trabalho Digital. Desde 2019, o 
modelo físico do documento dei-
xou de ser emitido para a maioria 
dos brasileiros. Agora, o acesso 
é feito de forma rápida e prática 
pelo celular ou navegador, por 
meio do login no sistema Gov.br.

Além de registrar vínculos 
empregatícios, a carteira digi-
tal passou a ser uma ferramenta 
fundamental para acesso a servi-
ços como o empréstimo consig-
nado com garantia do FGTS, que 
já pode ser solicitado diretamente 
pelo aplicativo. O recurso integra 
o programa Crédito do Trabalha-
dor, lançado pelo governo federal.

Como emitir a Carteira de 
Trabalho Digital

Para obter o documento, bas-
ta ter um cadastro ativo no portal 
Gov.br. O procedimento pode ser 
feito pelo site ou pelo app Cartei-
ra de Trabalho Digital, disponível 
para Android e iOS. Durante o re-
gistro, o usuário deverá informar 
dados pessoais como CPF, nome 
completo, data de nascimento, 
nome da mãe e estado de nasci-
mento. Em seguida, é aplicado um 
questionário sobre a vida laboral 
do cidadão, etapa necessária para 
autenticação da identidade.

Concluído o cadastro, a cartei-
ra digital é emitida automatica-
mente. Segundo o Ministério do 
Trabalho e Emprego, todo cidadão 
com CPF válido já possui uma ver-
são digital do documento. Caso o 
trabalhador ainda não tenha re-
gistros formais, a carteira exibirá 
apenas os dados pessoais.

Onde e como acessar a
 CTPS Digital

O acesso à Carteira de Traba-
lho Digital pode ser feito de duas 
formas:
• Pelo aplicativo oficial nas lojas 
da Google Play e App Store;
• Pelo site do Emprega Brasil, man-
tido pelo Ministério do Trabalho.

Para usar o app, basta fazer 
login com CPF e senha Gov.br. 
No navegador, o processo é se-
melhante: o trabalhador entra 
com suas credenciais no site do 
ministério e navega até a seção 
da carteira digital. Com isso, já é 
possível visualizar contratos de 
trabalho, datas de admissão, re-
munerações e demais registros 
vinculados ao CPF.

Como funciona a assinatura e 
registro da carteira

Com a digitalização, o antigo 
processo de entregar a CTPS física 
ao empregador foi abolido. Ago-
ra, o único dado necessário para 
contratação é o número do CPF 
do trabalhador. Todo o processo 
de registro é feito eletronicamen-
te pelo empregador no sistema do 
governo, via eSocial.

O Ministério do Trabalho re-
força que é obrigação do em-
pregador realizar o registro. O 
trabalhador não precisa tomar 
nenhuma ação, exceto fornecer o 
CPF corretamente.

Empréstimo consignado com 
FGTS: como contratar

O aplicativo da Carteira de Tra-
balho Digital também será o único 
meio de solicitação do novo em-
préstimo consignado com garan-
tia do FGTS, lançado oficialmente 
em 21 de abril. A contratação po-
derá ser feita diretamente pelo 
app, que exibirá as ofertas dispo-
níveis de crédito — um modelo 
semelhante a um leilão reverso, 
em que o trabalhador escolhe a 
melhor proposta.

As parcelas serão desconta-
das mensalmente via eSocial, 
com limite de até 35% do salário, 
e o valor poderá ter juros mais 
baixos em relação ao consignado 
tradicional. A partir de 25 de abril, 
também será possível migrar 
contratos antigos de emprésti-
mos para o novo modelo, com a 
possibilidade de usar até 10% do 
saldo do FGTS e 100% da multa 
rescisória como garantia.

Ainda preciso guardar a 
carteira de papel?

Sim. Embora a versão digital 
tenha se tornado padrão, a Car-
teira de Trabalho física continua 
válida como comprovante de vín-
culos anteriores a 2019. O docu-
mento antigo não deve ser des-
cartado, pois pode ser necessário 
em processos de aposentadoria, 
revisão de tempo de serviço e ou-
tras demandas trabalhistas.

E o número do PIS?
Na versão digital, o núme-

ro do PIS deixou de ser exibido, 
como parte da simplificação 
no processo de contratação. O 
trabalhador não precisa mais 
fornecer essa informação ao 
empregador. No entanto, ainda 
é possível consultar o número 
pelo aplicativo Meu INSS, app 
FGTS, site do CadÚnico, ou dire-
tamente nas agências da Caixa 
Econômica Federal.

Como tirar e usar a Carteira de Trabalho Digital

des judiciais, que visa concen-
trar os serviços em um único 
prédio e, assim, oferecer mais 
agilidade, estrutura e conforto 
no atendimento ao público. Com 

a mudança, o prédio do centro 
foi desativado.

Em caso de dúvidas, a popula-
ção pode entrar em contato pelo 
telefone (12) 2126-5215.

A mudança faz parte do A mudança faz parte do 
processo de unificação das processo de unificação das 
duas unidades judiciaisduas unidades judiciais
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A cidade de Pindamonhangaba vai re-
ceber serviços do programa Cidadania Iti-
nerante nesta semana. Entre terça-feira 
(6) e sábado (10), cinco pontos da cidade 
(Moreira César, Bairro das Campinas, Alto 
Cardoso, Bem Viver e Bonsucesso) serão 
contemplados com o ônibus da Cidadania 
Itinerante - um programa da Secretaria 
Estadual de Cidadania e Justiça, que visa 
levar diversos serviços ao cidadão.

Em Pindamonhangaba, que recebe o 
serviço pelo segundo ano consecutivo, o 
programa veio por iniciativa da Secreta-
ria da Mulher, Família e Direitos Huma-
nos, através do departamento de Direitos 
Humanos, por meio do Projeto Vem SER, 
que tem por objetivo dar acesso a todas 
as pessoas em todos os segmentos aos 
seus direitos humanos fundamentais.

Para cada um dos cinco locais, a ex-
pectativa é atender cerca 100 pessoas 
para diversos serviços e as senhas co-
meçarão a ser distribuídas na abertura 
dos serviços e serão entregues até uma 

Cidadania Itinerante começa hoje (6) na rodoviária 
de Moreira César e vai até sábado na cidade

Prefeitura realiza serviços finais da 
revitalização da ‘Nossa Senhora do 
Bom Sucesso’

hora antes do término das atividades.
De acordo com o secretário da Mu-

lher, Família e Direitos Humanos, João 
Carlos Salgado, “o objetivo é oferecer 
serviços gratuitos relacionados à pro-
moção da cidadania e à garantia de di-
reitos a pessoas de várias idades, de 
forma rápida, direta e sem filas. Em um 
único dia a pessoa pode resolver várias 
questões, como emitir documentos, 
certidões e ser encaminhada para pro-
gramas sociais ou de atenção especial”.

A diretora dos Direitos Humanos de 
Pindamonhangaba, Cidinha Pedroso, 
disse que são dezenas de serviços dis-
poníveis, “como emissão de segunda via 
de documentos, certidões de nascimen-
to, de casamento, de óbito, de carteira 
de trabalho digital, criar conta GOV, dar 
entrada no seguro desemprego, fazer 
agendamento para INSS, dentre outros”.

A iniciativa ainda conta com a parce-
ria de outras Secretarias de Estado e do 
Município.

Confira relação de serviços disponíveis:

Coordenadorias de:
Políticas para a Diversidade Sexual 

(CPDS);
Políticas para a População Negra e 

Indígena (CPPNI); 
Políticas para a Mulher (CPMULHER);
Núcleo de Enfrentamento ao Tráfico 

de Pessoas (NETP);
Centro de Referência e Apoio à Vítima 

de Violência (CRAVI);
Coordenadoria Geral de Apoio aos 

Programas de Defesa da Cidadania 
(CGAPDC);

Programa de Proteção às Crianças 
Ameaçadas de Morte.  (PPCAAM);

Ouvidoria da Secretaria da Justiça e 
Cidadania.

Confira locais e horários 
de atendimento:

- Terça-feira (dia 6), das 10 às 18 horas 
Local: Rodoviária de Moreira César 

- Quarta-feira (dia 7), das 9 às 17 horas
Local: Centro Comunitário Campinas/
Goiabal

- Quinta-feira (dia 8), das 9 às 17 horas
Local:  Humano - Espaço de Identidades 
– Alto Cardoso

- Sexta-feira (dia 9), das 9 às 17 horas
Local: Praça Rodrigo Luis de Souza (Rua 
Antônio Fernandes - Bem Viver)

- Sábado (dia 10), das 9h às 15 horas
Local: Quadra de esportes do Bonsuces-
so – Estrada do Kanegae

Agendamento de 2° via de RG (Solici-
tação- 2ª Vias, levar cópia caso tenha)

2° via Certidões de Nascimento; (Con-
taremos com a PARCERIA DO CARTÓ-
RIO DO MUNICÍPIO) munícipe assinará 
declaração de hipossuficiência.

2° via Certidão Casamento; (Contamos 
com a PARCERIA DO CARTÓRIO DO 
MUNICÍPIO)

2° via Certidão de Óbito; (NESCESSÁ-
RIO PARCERIA - CARTÓRIO DO MU-
NICÍPIO, caso necessite, solicite ofício 
à coordenadora) munícipe assinará 
declaração de hipossuficiência.

Atestado de antecedentes criminais;
Baixar Carteira de Trabalho Digital no 

celular; 
Agendamento para renovação de CNH 

– (taxas serão pagas normalmente) 
Agendamento – Receita Federal
Criar conta GOV
Entrada de Seguro Desemprego;
Emissão 2°via CPF;

Emissão de 2ª via de contas:
2° via de Título de eleitor;
2° via de conta água;
2° via de conta luz;
2° via de conta telefone;
Elaboração de Currículo Vitae.
Consulta Serasa;

Atendimentos:
Boletim de ocorrência;
INSS
Agendamento Receita Federal;
Defensoria Pública; OIM – ORIENTA-

ÇÃO MIGRATÓRIA
Orientações PROCON; entre outros...
Encaminhamentos e acolhimentos 

de DENÚNCIAS dos Programas e 
Coordenadorias da SJC:

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba está finalizando os 
serviços de revitalização da Ave-
nida Nossa Senhora do Bom Su-
cesso, que terão as obras inau-
guradas até o final do maio.

Dentre os trabalhos que estão 
em fase de término pela Prefei-
tura estão melhorias na sinali-
zação, inclusive com instalação 
de sinalizadores iluminados nas 
rotatórias, para aumentar a se-
gurança do trânsito, finalização 
da pintura na ciclovia, ajustes na 
iluminação, além de término das 
calçadas e de conclusão da jardi-
nagem.

Outro serviço concluído re-
centemente foi a instalação de 
um letreiro no monumento do 
João do Pulo, que ganhou os di-
zeres ‘Embaixador da Cidade e 
Herói da Pátria’, e ainda haverá 
a instalação de uma placa com 
a bibliografia de João do Pulo, 
inclusive com um QR Code dire-
cionando o usuário a uma pági-
na com a história completa sobre 
o atleta.

Pontos de ônibus ilumina-
dos - Ainda na última semana, a 
Prefeitura instalou 14 postes de 
iluminação em sete abrigos de 
ônibus da Avenida Nossa Senho-
ra do Bom Sucesso – da rotatória 
do João do Pulo até a rotatória 
próxima ao pórtico de entrada. 
A Prefeitura também concluiu 
a instalação das luminárias de 
LED na ciclovia da avenida.

O serviço foi executado pela 
Equipe de Elétrica da Secretaria 
de Governo e Serviços Públicos 
e aumentou significativamente 
a iluminação nos pontos de ôni-
bus e na ciclovia, proporcionan-
do ainda mais a segurança aos 
usuários do transporte público, 
enquanto aguardam a chegada 
dos ônibus, e aos ciclistas e pes-
soas que fazem caminhada ou 
corrida pela avenida.

O prefeito de Pindamonhan-
gaba, Ricardo Piorino, afirmou 
que o objetivo é melhorar de 
forma gradual a maior parte dos 
abrigos de ônibus de Pindamo-
nhangaba, oferecendo mais con-
forto e segurança para a popula-
ção, assim como as condições 
das ciclovias e ciclofaixas.

Ele destacou que a revitali-
zação da avenida ajuda a atrair 
novos investimentos e a gerar 
emprego e renda. “A ‘Nossa Se-
nhora do Bom Sucesso’ é um 
cartão postal da cidade. É nossa 
vitrine. Sua revitalização deixa 
a entrada da cidade mais boni-
ta para a população e também 
para empresários, estimulando 
a expandirem seus negócios ou a 
construírem empreendimentos 
novos. Além disso, a nova entra-
da da cidade faz parte do desen-
volvimento da cidade, e mostra 
que se trata de uma cidade ilu-
minada, segura, planejada, or-
ganizada e com pensamento no 
futuro”.

“A revitalização atrai novos investimentos e gera emprego e renda”, salientou o prefeito Ricardo Piorino

O objetivo é melhorar de forma gradual os abrigos de ônibus, garantindo conforto e segurança

A expectativa é atender cerca de 100 pessoas em cada um dos locais



PINDAMONHANGABA, 6  DE MAIO DE 20254
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 

CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023 
CONVOCAÇÃO 

 

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), 

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos, 

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, 

conforme instruções a seguir: 

 

ARQUITETO: 
2º LUIZA HELENA AMOROSO DE OLIVEIRA 

 

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF 

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH); 
 CPF (caso não conste no RG); 
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração 

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter 
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público); 

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo 
masculino até 45 anos de idade); 

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a 
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar 
certidão de quitação eleitoral); 

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais); 
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da 

qualificação (se possuir); 
 Certidão de Casamento (se for o caso); 
 Diploma de conclusão do curso superior em Arquitetura; 
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de atuação após 

registro no respectivo Conselho Profissional; 
 Registro no CAU-SP; 
 Atestado de Antecedentes Criminais; 
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for 

solteiro ou do cônjuge, se for casado); 
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou 

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração 
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário 
informar o CPF do dependente também). 

 

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 13/05/2025  
FORMA DE ENVIO (1DOC): 

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:  

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento 

 Clicar em Protocolo. 

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir. 

 Ir para assunto: 

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: ARQUITETO. 

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado) 

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos 

digitalizados em arquivo pdf. 

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc). 

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital). 

 

 

IMPORTANTE: 

 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a 

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga. 

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do 

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as 

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da 

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu 
protocolo. 

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será 

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no 

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do 

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não 
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado 

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua 

desclassificação deste concurso público. 

 

 

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023 

CONVOCAÇÃO 
 

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), 

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos, 

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, 

conforme instruções a seguir: 

 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: 

31º TALITA BEATRIZ SANTOS ROSSETTO 
 

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF 

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH); 
 CPF (caso não conste no RG); 
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração 

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter 
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público); 

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo 
masculino até 45 anos de idade); 

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a 
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar 
certidão de quitação eleitoral); 

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais); 
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da 

qualificação (se possuir); 
 Certidão de Casamento (se for o caso); 
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Médio; 
 Certificado de conclusão do curso de Auxiliar de Enfermagem; 
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de atuação após 

registro no COREN; 
 Registro no COREN-SP; 
 Atestado de Antecedentes Criminais; 
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for 

solteiro ou do cônjuge, se for casado); 
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou 

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração 
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário 
informar o CPF do dependente também). 

 

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 13/05/2025 

FORMA DE ENVIO (1DOC): 

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:  

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento 

 Clicar em Protocolo. 

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir. 

 Ir para assunto: 

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM. 

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado) 

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos 

digitalizados em arquivo pdf. 

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc). 

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital). 

 

IMPORTANTE: 

 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a 

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga. 

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do 

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as 

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da 

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu 
protocolo. 

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será 

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no 

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do 

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não 
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado 

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua 

desclassificação deste concurso público. 

 

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023 

CONVOCAÇÃO 
 

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), 

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos, 

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, 

conforme instruções a seguir: 

 

ENGENHEIRO CIVIL: 
11º SAULO HENRIQUE JACOT 
 

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF 

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH); 
 CPF (caso não conste no RG); 
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração 

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter 
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público); 

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo 
masculino até 45 anos de idade); 

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a 
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar 
certidão de quitação eleitoral); 

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais); 
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da 

qualificação (se possuir); 
 Certidão de Casamento (se for o caso); 
 Diploma de conclusão do curso superior em Engenharia Civil; 
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de atuação após 

registro no CREA; 
 Registro no CREA-SP; 
 Atestado de Antecedentes Criminais; 
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for 

solteiro ou do cônjuge, se for casado); 
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou 

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração 
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário 
informar o CPF do dependente também). 

 
PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 13/05/2025 
 
 
FORMA DE ENVIO (1DOC): 

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:  

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento 

 Clicar em Protocolo. 

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir. 

 Ir para assunto: 

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: ENGENHEIRO CIVIL. 

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado) 

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos 

digitalizados em arquivo pdf. 

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc). 

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital). 

 

 

IMPORTANTE: 

 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a 

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga. 

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do 

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as 

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da 

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu 
protocolo. 

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será 

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no 

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do 

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não 
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado 

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua 

desclassificação deste concurso público. 

 

 

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023 

CONVOCAÇÃO 
 

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), 

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos, 

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, 

conforme instruções a seguir: 

 

ENGENHEIRO SANITARISTA: 
1º ERIC AUGUSTO CARAVAGGIO DA COSTA 

 

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF 
 

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH); 
 CPF (caso não conste no RG); 
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração 

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter 
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público); 

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo 
masculino até 45 anos de idade); 

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a 
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar 
certidão de quitação eleitoral); 

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais); 
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da 

qualificação (se possuir); 
 Certidão de Casamento (se for o caso); 
 Diploma de conclusão do curso superior em Engenharia Ambiental e 

Sanitária; 
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de atuação após 

registro no CREA; 
 Registro no CREA-SP; 
 Atestado de Antecedentes Criminais; 
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for 

solteiro ou do cônjuge, se for casado); 
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou 

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração 
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário 
informar o CPF do dependente também). 

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 13/05/2025 
 
FORMA DE ENVIO (1DOC): 

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:  

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento 

 Clicar em Protocolo. 

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir. 

 Ir para assunto: 

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: ENGENHEIRO 
SANITARISTA. 

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado) 

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos 

digitalizados em arquivo pdf. 

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc). 

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital). 

 

IMPORTANTE: 

 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a 

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga. 

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do 

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as 

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da 

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu 
protocolo. 

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será 

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no 

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do 

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não 
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado 

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua 

desclassificação deste concurso público. 

 

 

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

Av.Av. NossaNossa SenhoraSenhora dodo BomBom Sucesso,Sucesso, 17341734 –– AltoAlto dodo CardosoCardoso –– PindamonhangabaPindamonhangaba –– SPSP –– CEP12420-010CEP12420-010
TELTEL (12)(12) 3550-89603550-8960 –– e-mail:e-mail: monitoramento@pindamonhangaba.sp.gov.brmonitoramento@pindamonhangaba.sp.gov.br

Extrato de TERMO DE COLABORAÇÃO nº 04/2025 – firmado entre a APAE - Associação de
Pais e Amigos dos Excepcionais de Pindamonhangaba e a Secretaria Municipal de Saúde

Extrato do
Termo de
Colaboração

TERMODE COLABORAÇÃO Nº 04/2025

Processo
Administrativo 8.683/2025

Celebrantes Município de Pindamonhangaba / Secretaria Municipal de Saúde e APAE -
Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pindamonhangaba

Objeto Habilitação/Reabilitação para pessoa com deficiência intelectual e/ou múltiplas

Data de
Assinatura 28/04/2025

Vigência 05/05/2025 a 05/11/2025
Valor R$ 439.323,89

 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 

 ESTADO DE SÃO PAULO  
 

 

 

 

 
Aviso de Audiência Pública para apresentação do Projeto de Lei que dispõe 

sobre a regularização de edificações clandestinas e/ou irregulares no Município  
 

 

A Prefeitura do Município de Pindamonhangaba divulga para conhecimento público que 

em 21 de maio de 2025 (quarta-feira), ás 15h30, no Auditório do Paço Municipal, 
localizado na Avenida Nossa Senhora do Bom Sucesso, nº 1.400, Alto do Cardoso, 

Pindamonhangaba/SP, realizar-se-á AUDIÊNCIA PÚBLICA para Apresentação do 
Projeto de Lei que dispõe sobre a regularização de edificações clandestinas e/ou 
irregulares no Município de Pindamonhangaba. 
A Minuta do Projeto de Lei, objeto da AUDIÊNCIA PÚBLICA, estará disponível no site 

da Prefeitura a partir de 06/05/2025 (terça-feira): 
https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br/ secretarias/obras-e-planejamento 

 

 
 
 

Pindamonhangaba, 30 de abril de 2025 
 
 

 
 

RICARDO ALBERTO PEREIRA PIORINO 
Prefeito Municipal 



Divulgação Divulgação
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A DEIC de Taubaté, após in-
tenso trabalho de investigação, 
identificou um possível ende-
reço onde estaria localizado 
um foragido do PCC, conhecido 
como “Bodinho”. Na última ter-
ça-feira (30), os policiais civis 
diligenciaram até o local e, ao 
realizarem o cerco, um indiví-
duo tentou empreender fuga 
pelos fundos da residência, mas 
foi rapidamente detido.

Durante a tentativa de fuga, o 
suspeito tentou arremessar uma 
sacola sobre o telhado, contendo 
500 papelotes de cocaína emba-
lados a vácuo. Ele recebeu voz de 
prisão imediata e, em entrevista 
preliminar, confessou ser o res-
ponsável pela chamada “Casa 
Bomba” do PCC.

Durante as buscas no local, 

Em preparação para o Dia das Mães, a Prefeitura de 
Pindamonhangaba, por meio da Secretaria de Governo e 
Serviços Públicos e da administração do Cemitério Municipal, 
está promovendo uma ação para orientar os familiares na 
limpeza e manutenção das sepulturas de seus entes queridos. 
A iniciativa busca valorizar as lembranças e reforçar as 
homenagens em uma data de grande significado para todos.

No cemitério central, a limpeza poderá ser realizada 
todos os dias, das 7h às 17h, sem necessidade de 
agendamento prévio. Não há restrições quanto aos 
materiais utilizados para a limpeza, e o acesso será livre 
durante o período.

O cemitério de Moreira César, por sua vez, funcionará 
das 8h às 12h e das 13h às 17h. Como a estrutura é composta 
por lóculos, não há necessidade de manutenção por parte 
das famílias. A principal orientação é sobre o uso de velas: 
não é permitido acendê-las em frente aos lóculos, sendo o 
cruzeiro o único local destinado a essa prática.

A administração destaca a importância de que dúvidas, 
sugestões ou eventuais problemas sejam comunicados 
antecipadamente ao escritório do Cemitério, para que as 
solicitações possam ser atendidas com agilidade. O contato 
pode ser feito pelo telefone (12) 3642-7090 ou pelo e-mail 
cemiterio@pindamonhangaba.sp.gov.br.

“Reforçamos nosso compromisso com a organização e 
o acolhimento das famílias neste momento de homenagem 
e respeito”, destacou o secretário de Governo e Serviços 
Públicos, Thiago Magrão.

A Subprefeitura de Moreira 
César realizou um café da ma-
nhã e um ciclo de orientações, 
palestras e serviços de saúde 
aos funcionários na quarta-fei-
ra (30). A ação fez parte das co-
memorações do Dia do Traba-
lhador (1º de Maio) e contaram 
com apoio da Secretaria de Saú-
de e da empresa Multifarma, 
que mensalmente encaminhará 
funcionários para aferir a pres-
são arterial e realizar exames de 
glicemia com os servidores lo-
tados na Subprefeitura.

O evento reuniu cerca de 80 
trabalhadores da Subprefeitura, 
tanto os do setor administrativo, 
quando os que atuam em obras 
e serviços nas ruas do distrito. 
Também ocorreu palestra com 
a enfermeira Ana Cristina (PSF 
Vale das Acácias) e com o den-
tista Eduardo Tavares de Freitas 
(CISAS), além da distribuição de 
kits de saúde bucal. 

O prefeito Ricardo Piorino 
participou da ação e parabeni-
zou os funcionários. “Parabéns 
a todos os servidores pelo 1º de 
Maio. Vocês estão fazendo um 
grande trabalho em Moreira Cé-
sar e em toda a cidade, transfor-

DEIC Taubaté localiza ‘Casa Bomba’ e 
prende foragido do PCC no Bem Viver

os policiais localizaram dois to-
néis enterrados sob uma tampa 
de concreto, os quais escondiam 
uma grande quantidade de en-
torpecentes, distribuídos da se-
guinte forma:
• 470 pedras de crack;
• 195 potes de crack;
• 157 papelotes de pó amarelado 
(cocaína);
• 800 pinos de haxixe;
• 1.222 pinos de cocaína;
• 4.480 papelotes a vácuo de co-
caína (além dos 500 apreendi-
dos com o preso);
• 353 porções de maconha;
• 489 pinos de haxixe;
• 01 simulacro de pistola;
• 03 projéteis de arma de fogo.

O indivíduo preso, conheci-
do como “Totó”, foi autuado em 
flagrante delito e permaneceu à 

disposição da Justiça. As inves-
tigações prosseguem com o ob-
jetivo de identificar outros inte-
grantes envolvidos na logística e 
distribuição de entorpecentes da 
facção criminosa.

O prejuízo estimado para o 
PCC, apenas nesta operação, 
*ultrapassa R$ 200 mil, consi-
derando a vasta quantidade de 
drogas apreendidas.

A DEIC de Taubaté segue 
firme em suas ações para de-
sarticular a rede de tráfico do 
PCC no Residencial Bem Viver, 
em Pindamonhangaba. Ressal-
te-se que, há cerca de um mês, 
outra “Casa Bomba” do PCC foi 
descoberta na mesma região, 
resultando também em preju-
ízo superior a R$ 200 mil em 
entorpecentes.

O Secretário Municipal de 
Segurança, Cel. Paulo Henrique 
Pinto, parabenizou a ação que 
resultou na prisão de um procu-
rado e na apreensão de drogas. 
“Pindamonhangaba tem tra-
balho de forma intensiva, com 
ações e apoio conjunto entre 
GCM, Polícia Civil e Polícia Mili-
tar para coibir a criminalidade 
no município. Além das rondas 
intensivas, trabalho de moni-
toramento, o município ainda 
conta com câmeras inteligentes 
espalhadas pela cidade. Não va-
mos medir esforços para deixar 
a cidade segura”, afirmou o Ce. 
Paulo Henrique.

Em comemoração ao Dia do Trabalho, 
Subprefeitura promove ciclo de palestras 
e orientações de saúde aos funcionários

Prefeitura 
orienta famílias 
para cuidados 
nos Cemitérios 
Municipais na 
semana do Dia 
das Mães

mando Pindamonhangaba e a 
deixando cada dia melhor. Agra-
deço também empresa Mutifar-
ma pela parceria, à equipe da 
Secretaria de Saúde, ao subpre-
feito Cal, a Regininha, Mariana, 
Janaína, Lilian, Valéria, Dinha, e a 
todos da Subprefeitura por todo 
o carinho e o zelo que têm com 
os trabalhadores, especialmente 
em questões de saúde”.

Piorino também informou que 
está estudando a realização de 
ações semelhantes na sede da Pre-
feitura e outros pontos com grande 
concentração de funcionários.

Sobre a ação em Moreira Cé-
sar, subprefeito José Carlos Go-
mes ‘Cal’ disse que “o objeto é re-
alizar mensalmente os exames 
aos servidores, promover pales-
tras, orientações 

RUA FRANCISCO GLICÉRIO, 35 JARDIM BOA VISTA, PINDAMONHANGABA/SP 

e ouvir mais o que cada um 
tem a dizer, sua observações so-
bre saúde própria e de como es-
sas ações podem melhorar o dia 
a dia de trabalho”.

Os vereadores Felipinho Cé-
sar e professor Everton Chinaqui 
e o secretário de Comunicação e 
Eventos, Alexandre Pió, também 
estiveram presentes.

As investigações prosseguem com o objetivo de identificar 
outros integrantes envolvidos

O prefeito Ricardo Piorino parabenizou a ação, participando do encontro
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Pinda abre inscrições 
para concurso Rainha 
do Tropeiro com novas 
categorias e premiações

‘Turminha Equidade’ ensina valores e cidadania para crianças e adolescentes
A Secretaria de Assistência 

Social de Pindamonhangaba, por 
meio da coordenação da Casa dos 
Conselhos, lançou o projeto ‘Turmi-
nha Equidade’. A iniciativa edu-
cativa e lúdica tem como objetivo 
dialogar com crianças e adolescen-
tes sobre temas essenciais como 
empatia, inclusão, ética, cidadania, 
deveres e os direitos da criança e do 
adolescente, usando personagens 
diversos e envolventes.

“A ideia de criar a Turminha 
Equidade surgiu da vontade de 
nos comunicarmos com crianças 
e adolescentes de forma mais 
acessível e lúdica, usando perso-
nagens e conteúdos educativos 
que ensinem valores importan-
tes de maneira leve, interativa e 
divertida”, explicou a secretária 
adjunta de Assistência Social, 
Claudia Domingues. 

Sobre o nome da iniciativa, a 
secretária de Assistência Social, 
Andrea Barreto explicou que “o 
nome Equidade foi escolhido por 
representar o princípio de oferecer 
a cada pessoa aquilo de que ela 

realmente precisa para alcançar o 
melhor resultado possível, respei-
tando suas particularidades”.

A Turminha conta com perso-
nagens que representam diferen-
tes vivências e valores: 

• Pedrinho: (10 anos) é um 
menino com autismo, tímido, 
observador e muito criativo

• Matheus: (9 anos) é extro-
vertido e cheio de energia, sempre 
disposto a ajudar os outros

• Rosinha: (10 anos) é uma 
menina negra apaixonada por 
arte e música, confiante e deter-
minada

• Coração Solidário: represen-
ta o amor ao próximo e a empatia

• Mãos Acolhedoras: simboli-
za a ajuda, o cuidado e a proteção 
com quem mais precisa

• Antonieta: a cachorrinha 
resgatada que se tornou a pri-
meira “secretária pet” do Brasil, 
integra a turminha reforçando o 
afeto, a adoção responsável e o 
cuidado com os animais

Além de promover educação 
e valores sociais, o projeto bus-
ca estimular o desenvolvimento 
emocional e cognitivo das crian-
ças por meio da contação de his-
tórias, ilustrações, brincadeiras e 
materiais didáticos. A ‘Turminha 
da Equidade’ se apresenta em es-
colas e eventos promovidos pela 
Prefeitura.A ‘Turminha Equidade’ conta com personagens que comunicam empatia e valorizam a inclusão

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Secreta-
ria de Comunicação e Eventos, 
está preparando mais uma edi-
ção especial do Festival Tropeiro 
do Vale do Paraíba. Como parte 
das festividades, o aguardado 
concurso para a escolha da Rai-
nha do Tropeiro 2025, organiza-
do pelo cerimonialista Allan Fer-
nandes, da empresa Rógi Noivas, 
trará novidades e ainda mais 
oportunidades de participação.

O regulamento do concurso 
será publicado nesta terça-feira 
(6), abrindo oficialmente o perío-
do de inscrições, que seguirá até 
o dia 30 de maio. Neste ano, além 
dos tradicionais títulos de Rai-
nha do Tropeiro, Primeira Prin-
cesa, Segunda Princesa, Musa, 
Garota Simpatia e Madrinha do 
Tropeiro, o evento contará com 
duas novas categorias: Garota 
Country e Garoto Country, am-
pliando ainda mais o alcance e a 
diversidade da festa.

As inscrições serão gratuitas 
e poderão ser realizadas por pes-
soas de 18 a 40 anos que residam 
no Vale do Paraíba. O formulário 
de inscrição estará disponível jun-
tamente com o regulamento e o 
processo de inscrição deverá ser 
feito exclusivamente pelo What-
sApp da Loja Rógi Noivas, envian-
do toda a documentação necessá-
ria (regulamento assinado, ficha 
de inscrição (Anexo I) e termo de 
responsabilidade (Anexo II), devi-
damente preenchidos e assinados 
conforme o RG) para o organiza-

dor Allan Fernandes, no número 
(12) 99116-3666. O regulamento 
completo pode ser consultado em 
https://pindamonhangaba.sp.gov.
br/rainha-do-tropeiro.

Uma seletiva será realizada 
no dia 1º de junho, no Teatro Gal-
pão, onde serão escolhidos os 26 
finalistas, 20 mulheres e 6 ho-
mens, que disputarão os títulos 
nas respectivas categorias.

O corpo de jurados será com-
posto por cinco integrantes, que 
avaliarão os candidatos com 
base nos critérios de simpatia, 
beleza, postura e desenvoltu-
ra na passarela, em três etapas: 
Traje de Abertura, Traje Casual e 
Traje Temático (para a apresen-
tação cultural).

Os finalistas ainda terão uma 
experiência especial no dia 9 de 
julho, participando de um café 
da manhã oferecido pelo Hotel 
Intercity. A grande final acon-
tecerá no dia 10 de julho, às 18h, 
no Parque da Cidade, durante a 
abertura oficial do Festival Tro-
peiro 2025.

Além da tradicional faixa e 
flores, os vencedores serão pre-
miados com placas de honra ao 
mérito e uma premiação em di-
nheiro:

- Rainha do Tropeiro:                           R$ 2.000
- Primeira Princesa:                             R$ 1.000
- Segunda Princesa:                             R$ 1.000
- Musa:                                                  R$ 1.000
- Garota Simpatia:                                R$ 1.000
- Garota Country:                                 R$ 1.000
- Garoto Country:                                 R$ 1.000

Neste ano, quem terá a mis-
são especial de ser a Madrinha 
do Tropeiro é a influencer Jes-
sika Marques, que falou sobre 
o privilégio de participar dessa 
edição.”Estou muito honrada em 
poder representar um evento tão 
grandioso e querido pela nossa 
cidade. Ver tanta gente acredi-
tando nesse sonho, com mais de 
20 parceiros já confirmados, é 
emocionante. E eu tenho certe-
za de que ainda vem muita coi-
sa boa pela frente. Vamos juntos 
fazer dessa festa um momento 
inesquecível!”, ressaltou a ma-
drinha.

O secretário adjunto de Co-
municação e Eventos, Ricardo 
Flores, também destacou a im-
portância do concurso para o 
fortalecimento das tradições 
locais. “Cada edição do Festival 
Tropeiro é uma oportunidade 
de celebrar nossa história e va-
lorizar nossa cultura. Este ano, 
com as novas categorias e ati-
vidades, esperamos envolver 
ainda mais a população e fazer 
deste evento uma referência re-
gional”, afirmou.

Mais informações sobre o con-
curso e o Festival Tropeiro 2025 
serão divulgadas pelas redes sociais 
oficiais da Prefeitura, @prefpin-
da, e pelo perfil oficial da Rainha 
do Tropeiro do Vale do Paraíba em 
Pindamonhangaba, @rainhadotro-
peirovaledoparaiba.

em pauta

Evento é realizado pela Prefeitura, com organização do cerimonalista Allan Fernandes (Rógi Noivas)
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Futebol amador tem menor 
números de gols marcados 
do final de semana
Sênior 40 e Segunda divisão tem 
quatro empates em seis jogos

Categoria de Base

Começando com o Sub 11 que no sábado 
(03) teve seus semifinalistas classificados 
conhecidos. O Ferroviária voltou a golear o 
Tipês agora por 9x0, Sabatinão/Minicraque 
repetiu a vitória de 1x0 sobre o Zona Leste, 
Cidade Jardim venceu por 3x0 o União Res-
saca/MR Sports, e Geizim não conseguiu sair 
do 0x0 contra o Tipês/Craquenet, Ferroviá-
ria, Sabatinão/Minicraque, Cidade Jardim/
FFDÉF e Tipês/Craquenet estão classificados 
para semifinais.

Já o Jovens do Sub 15: o Santa Luzia/Inter 
JRS Perdeu para o Sabatinão/Minicraque por 
1x0 mas se classificou na somas dos resulta-
dos, Cidade Jardim/FFDÉF goleou o Tipês por 
8x2 e também está classificado, Fluminense 
voltou a golear o Santa Cecilia/Paulista por 
5x0, e fechando o rodada Gerizim venceu o 
ETNA por 2x0, Santa Luzia/Inter JRS, Cidade 
Jardim/FFDÉF, Fluminense e Gerizim estão 
classificados para semifinais.

Sênior 40

No domingo (4), o quarentão entrou em 
campo pela partida de ida das semifinais. Ti-
vemos dois empates, o primeiro em um jogo 
sem gols entre Comercial e Vila São José, e 
o segundo empate em Grêmio Tipês 1x1 com 
o Estrela. No próximo fim de semana a volta 
que promete ser eletrizante.

Segunda Divisão

Ainda no domingo a Segundona teve seus 
classificados conhecidos. Na primeira partida 
do dia o Time de melhor campanha da fase 
de classificação não avançou, Cruz Pequena 
venceu o Andrada por 1x0 mas nos pênaltis 
deu Andrada 4x2. ADC Grêmio e Real Mom-
baça empataram em 0x0, outro empate em 
0x0 foi entre o Araretama e o Ramos. 

Fechando a rodada o Bela Vita foi derro-
tado pela Inter Pinda. Andrada, ADC Grêmio, 
Ramos e Inter Pinda estão classificados para 
as semifinais.

Lembrando que os campeonatos são or-
ganizados pela Liga Pindamonhangabense de 
Futebol LPMF com o apoio da Secretaria de 
Esporte e Lazer.

Embora movimentados, 
jogos do último 
final de semana se 
caracterizam por menor 
número de gols

Divulgação
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‘Domingo no Bosque’ reúne 
centenas de pessoas com 
diversas atrações

O evento “Domingo no 
Bosque” movimentou o 
Bosque da Princesa, em 

Pindamonhangaba, no último 
domingo (4), com uma programação 
gratuita que reuniu dança, teatro e 
música para centenas de pessoas. 
Organizado pela Secretaria de 
Cultura e Turismo da Prefeitura, o 
projeto já contou com outras edições 
no local este ano, promovendo lazer e 
cultura aos domingos.

As atividades começaram pela 
manhã, com a Dança Circular, das 
10h30 às 12h30, proporcionando 
integração e bem-estar aos 
participantes. À tarde, o público 
assistiu ao espetáculo teatral ‘O Rio 

que Habita em Mim’, apresentado 
pela Cia O Clã da Dança, 15h às 16h.

O destaque do dia foi a 
apresentação da Orquestra de Cordas 
da Corporação Musical Euterpe, 
das 16h às 17h, em comemoração 
aos 200 anos da banda. O concerto 
especial celebrou a trajetória da Euterpe, 
reconhecida por sua contribuição à música 
e à cultura e agradou muito o público.

A secretária de Cultura e Turismo, 
Rebeca Guaragna, disse que “as 
atrações foram pensadas para 
agradar vários públicos, pessoas 
de todas as idades, que puderam 
vivenciar práticas de lazer, atividades 
culturais e de entretenimento no 
Bosque da Princesa”.

Festival BBB de Outono reúne centenas 
de pessoas e movimenta bares 

O Festival BBB de Outono es-
treou com sucesso em Pinda-
monhangaba, reunindo cente-
nas de pessoas em torno da boa 
gastronomia, música ao vivo e da 
atmosfera acolhedora dos bares 
da cidade. Organizado pelo COM-
TUR, com apoio da Secretaria de 
Cultura e Turismo da Prefeitura, 
o evento celebra os Bares, Bote-
cos e Botequins, e promete mo-
vimentar o calendário cultural 
ao longo de todo o mês de maio.

A abertura oficial aconteceu 
na quarta-feira (1º), no Éden 
Beer, com destaque para o pas-
tel de feijoada. O prato, servido 
com vinagrete e molho verde, 
conquistou o público presente. 
“Foi muito bom reunir os bares e 
restaurantes da cidade para esse 
festival. Estamos há três anos 
em Pindamonhangaba e me 
sinto privilegiado em abrir essa 
primeira edição”, destacou Buiu 
Modanezi, sócio-proprietário do 
Éden Beer. A tarde também con-
tou com uma animada roda de 
samba da cantora Preta Caldas, 
atraindo mais de 200 pessoas 
ao local.

Outros destaques
A movimentação seguiu ao 

longo da semana. Na sexta-feira 
(2), o Baronesas Lounge Bar ofe-
receu um menu degustação com 
seis diferentes sabores da casa, 
acompanhado da apresentação 
do DJ Daniel Fyelooop. O estabe-
lecimento atraiu público jovem e 
famílias em busca de novas ex-
periências gastronômicas.

No sábado (3), o Boteko do 
Nenê apresentou seu carro-
-chefe, o tempurá, em uma tarde 
animada e de muito movimento. 
Ainda no sábado, o Malakeiras, 
na Cruz Pequena, trouxe como 
destaque o tradicional torresmo 
e a apresentação ao vivo da dupla 

Josiel & Toniel, animando a noite 
do público que lotou o espaço.

O domingo (4) manteve o rit-
mo intenso de visitantes. No ho-
rário do almoço, o Posto 12 Sport 
Bar serviu costelas defumadas, 
tanto bovina quanto suína, em 
um evento que reuniu famílias 
e grupos de amigos na Vila Bur-
guese. Já no final da tarde, o Bi-
furks Bar fechou a semana com o 
“Cordão do Mignon” e música ao 
vivo, atraindo os apreciadores de 
carne e boa música.

A professora Daniela Saar 
aprovou a proposta do festival. 
“Adoro prestigiar os festivais 
gastronômicos da região. Já es-
tou organizando um roteiro para 
conhecer os pratos dos outros 
restaurantes”, comentou. Para a 
educadora Manuella Phillbert, o 
evento foi uma novidade bem-
-vinda. “Me senti atraída pelo 
evento do BBB e achei superin-
teressante o carro-chefe da casa, 
pastel de feijoada”, afirmou.

O casal Jaqueline Olímpio, 
analista fiscal, e Marcelo Ribeiro, 
analista de TI, também partici-
pou e já planeja curtir o festival 
nos próximos finais de semana. 
“Gostamos muito de barzinho 
com música ao vivo e boa comi-
da. Aqui encontramos tudo isso 
e está ótimo o evento. Vamos 
nos programar para curtir todos 
os finais de semana do festival”, 
contou Jaqueline.

O Festival BBB de Outono se-
gue durante todo o mês de maio, 
oferecendo pratos especiais, 
atrações musicais e experiên-
cias únicas nos bares e restau-
rantes participantes. A pro-
gramação completa pode ser 
conferida no site e nas redes so-
ciais da Prefeitura de Pindamo-
nhangaba: www.pindamonhan-
gaba.sp.gov.br.
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41ª Feira de Artesanato 
‘Arte da Gente’ impulsiona 
vendas dos expositores

Um público vibrante compareceu em massa, impul-
sionando vendas expressivas e reafirmando o apreço 
da nossa gente pela arte manual e pela originalidade 
neste domingo, dia 4 de maio, em mais uma edição da 
‘Feira de Artesanato’.

Cada estande era uma janela para um universo par-
ticular, onde a habilidade manual se encontrava com a 
imaginação, resultando em peças únicas e carregadas 
de identidade, um testemunho da riqueza do nosso 
artesanato local.

O sucesso de público e vendas é um refl exo direto da 
qualidade e do encanto dessas criações. 

“Que o sucesso desta edição sirva de inspiração e in-
centivo para que a Arte da Gente continue a prosperar, 
oferecendo um espaço vital para a expressão artística, 
o fortalecimento da economia local e a celebração da 
nossa rica cultura. Que venham as próximas edições, 
repletas de ainda mais talento e criatividade”, salientou 
Ana Maria Braz Cavalcante, idealizadora da feira de 
Artesanato.

Divulgação

O Festival BBB de Outono segue durante todo o mês de maio, com pratos especiais e muitas atrações

Muitos artesãos participaram de mais uma edição As atrações agradaram vários públicos com lazer, cultura e entretenimento
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SECRETARIAMUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

EXTRATO DE PARCERIA FIRMADA ENTRE A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA
SOCIAL E A ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL

- VIGÊNCIA 2025/2026 -

1 EXTRATO PARCERIA TERMO DE COLABORAÇÃO 15/2023 Adit. 01/2025
Processo Administrativo: Nº 4943/2023
Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba – Secretaria de Assistência Social /

Lar Irmã Terezinha
Objeto: A OSC executará na Proteção Social Especial de Alta Complexidade Serviço de

Acolhimento Institucional, na modalidade Instituição de Longa Permanência
para Pessoas Idosas com Grau de Dependência III, de ambos os sexos, 20
vagas/mês.

Prazo: 12 meses
Valor: R$ 782.280,00
Vigência: 01/05/2025 a 01/05/2026.
Data da assinatura: 30/04/2025

 
 
ERRATA; RETIFICA RESOLUÇÃO PUBLICADA NA EDIÇÃO DE  16/04/2025 EM RELAÇÃO AO 
AO LOCAL DA CONFERÊNCIA(artigo 2º) 

RESOLUÇÃO CMAS N° 110, DE 15 DE ABRIL DE 2025  

 Dispõe sobre a realização da   XII Conferência Municipal de   

 Assistência Social e dá outras providências.  

O Presidente do Conselho Municipal de Assistência Social, no uso de suas  atribuições legais 

estabelecidas pela Lei Municipal nº 6.043 de 19 de Julho de 2017;  e tendo em vista deliberação 

qualificada do plenário do Conselho, em sua 4ª  Reunião Extraordinária RESOLVE:  

Art. 1º - Definir o mês de julho de 2025 para a realização da XII Conferência  Municipal de 

Assistência Social.  

Art. 2º - A XII Conferência Municipal de Assistência Social acontecerá no dia 02 de  julho de 

2025, nas dependências da UniFUNVIC,na Estrada Radialista Percy Lacerda, Estr. Mun. do 

Pinhão do Borba, Bairro - n° 1000, Pindamonhangaba - SP, 12412-825 das  08:00 às 16:00 

horas;  

Art. 3º - A XII Conferência Municipal de Assistência Social terá como tema central “  20 anos do 

SUAS: construção, proteção social e resistência"os seguintes eixos:  

Eixo 1: Universalização do SUAS: Acesso Integral com Equidade e Respeito às  Diversidades;  

Eixo 2: Aperfeiçoamento Contínuo do SUAS: Inovação, Gestão  

Descentralizada e Valorização Profissional;  

EIXO 3: Integração de Benefícios e Serviços Socioassistenciais:  Fortalecendo 

a Proteção Social, Segurança de Renda e a Inclusão  Social no Sistema Único 

de Assistência Social (SUAS);

de Assistência Social (SUAS); 

 
EIXO 4: Gestão Democrática, informação no SUAS e comunicação  

transparente: fortalecendo a participação social no SUAS;  

Eixo 5: Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do SUAS.  

Art. 4º - Fica instituída, paritariamente, a Comissão de Planejamento e Organização  da XII 

Conferencia Municipal de Assistencia Social, composta pelos Conselheiros e  Conselheiras 

titulares do Conselho Municipal de Assistência Social Claudia Maria  Domingues, Marcus Vinicius 

Faria Carvalho, Simone Souza Lima Braça, Juliana  Monteiro,Simone Duarte, Lana dos 

Santos,Vitoria Menezes, Flavia Regina Campos  Assis.  

Inciso I - A Coordenação Geral da Comissão a que se refere o caput deste artigo  será exercida 

pela Presidência do Conselho Municipal de Assistência Social que se  responsabilizará pelas 

orientações necessárias para viabilização da Conferência  Municipal.  

Inciso II - A comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de publicação  desta 

Resolução, para elaboração do Regimento Interno e das orientações básicas  para a realização 

da XII Conferência Municipal de Assistência Social.  

Parágrafo 4º - Poderão ser convidados especialistas, assessores e consultores de  reconhecida 

competência para contribuir com a Comissão.  

Art. 5º - Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Organizadora da  Conferência.  

Art. 7º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação. 

Pindamonhangaba, 15 de abril de 2025.  

Flavia Regina Campos Assis 
Presidente - 2024/2026 

de Assistência Social (SUAS); 

 
EIXO 4: Gestão Democrática, informação no SUAS e comunicação  

transparente: fortalecendo a participação social no SUAS;  

Eixo 5: Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do SUAS.  

Art. 4º - Fica instituída, paritariamente, a Comissão de Planejamento e Organização  da XII 

Conferencia Municipal de Assistencia Social, composta pelos Conselheiros e  Conselheiras 

titulares do Conselho Municipal de Assistência Social Claudia Maria  Domingues, Marcus Vinicius 

Faria Carvalho, Simone Souza Lima Braça, Juliana  Monteiro,Simone Duarte, Lana dos 

Santos,Vitoria Menezes, Flavia Regina Campos  Assis.  

Inciso I - A Coordenação Geral da Comissão a que se refere o caput deste artigo  será exercida 

pela Presidência do Conselho Municipal de Assistência Social que se  responsabilizará pelas 

orientações necessárias para viabilização da Conferência  Municipal.  

Inciso II - A comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de publicação  desta 

Resolução, para elaboração do Regimento Interno e das orientações básicas  para a realização 

da XII Conferência Municipal de Assistência Social.  

Parágrafo 4º - Poderão ser convidados especialistas, assessores e consultores de  reconhecida 

competência para contribuir com a Comissão.  

Art. 5º - Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Organizadora da  Conferência.  

Art. 7º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação. 

Pindamonhangaba, 15 de abril de 2025.  

Flavia Regina Campos Assis 
Presidente - 2024/2026 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Edital de Notificação de Autuação por Infração a Legislação de Posturas Municipal

Controle 157/25 – LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215º 
da Lei Complementar nº 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). ESPOLIO DE BENEDITO DE 
OLIVEIRA SOUZA, responsável pelo imóvel situado à RUA JOSÉ BENEDICTO ALVES DOS SAN-
TOS, Nº 302, Bairro: JARDIM MORUMBI, inscrito nesse Município sob a sigla NE120809008000, 
Quadra12 , Lote 295, para que, no prazo de 07 dias, a contar da data desta publicação, efetue a 
limpeza do referido terreno .
Em caso de não cumprimento, será aplicada multa no Valor de R$ 652,65 (seiscentos e cinquenta 
e dois reais e sessenta e cinco centavos) sem prejuízo da execução dos serviços pela municipa-
lidade e posterior ressarcimento aos cofres públicos dos valores correspondentes aos trabalhos 
realizados .
MOTIVO DA PUBLICAÇÃO: Impossibilidade de entrega de correspondência via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualização do Cadastro do Imóvel 
junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicações em seu correio eletrônico e/
ou endereço residencial.

Luiz Carlos dos Santos Gomes
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas Municipais

 
           CONSELHO MUNICIPAL DA CIDADE - CONCID 

 
Avenida Nossa Senhora do Bom Sucesso, nº 1.400 – Centro 

Pindamonhangaba – São Paulo CEP 12420-010 – Tel.: (12) 3644-5798 
E mail: concid@pindamonhangaba.sp.gov.br  

 
                        CONSELHO MUNICIPAL DA CIDADE DE PINDAMONHANGABA - CONCID 

 
CONVOCAÇÃO - 1ª REUNIÃO 2025 

 
Ficam as senhoras conselheiras, senhores conselheiros titulares e suplentes, entidades e 

sociedade civil do Conselho Municipal da Cidade de Pindamonhangaba - CONCID convocados 

a comparecer, na data e local abaixo, para realização da 1º Reunião do Conselho, cuja pauta 

vem a seguir: 

Pauta: 

 Apresentação dos novos Conselheiros indicados considerando a alteração da gestão 

municipal (biênio 2023/2025) 

 Apresentação do pedido de Alteração do Plano Diretor (LC 66/2022 e suas alterações) 

 Informações sobre a Eleição CONCID - biênio 2025/2027 

 Apresentação de loteamentos aprovados 
 Dia: 14/05/2025 (quarta-feira) 

Horário: 14h00 (catorze horas) 
Local: Auditório da Prefeitura, localizado na Avenida Nossa Senhora do Bom Sucesso, 
nº 1400, Centro – Pindamonhangaba/ SP 
 

MATEUS MORAES FREITAS 
Presidente do CONCID 

 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

Edital de Notificação de Autuação por Infração a Legislação de Posturas Municipal

Controle 157/25 – LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215º 
da Lei Complementar nº 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). ESPOLIO DE BENEDITO DE 
OLIVEIRA SOUZA, responsável pelo imóvel situado à RUA JOSÉ BENEDICTO ALVES DOS SAN-
TOS, Nº 302, Bairro: JARDIM MORUMBI, inscrito nesse Município sob a sigla NE120809008000, 
Quadra12 , Lote 295, para que, no prazo de 07 dias, a contar da data desta publicação, efetue a 
limpeza do referido terreno .
Em caso de não cumprimento, será aplicada multa no Valor de R$ 652,65 (seiscentos e cinquenta 
e dois reais e sessenta e cinco centavos) sem prejuízo da execução dos serviços pela municipa-
lidade e posterior ressarcimento aos cofres públicos dos valores correspondentes aos trabalhos 
realizados .
MOTIVO DA PUBLICAÇÃO: Impossibilidade de entrega de correspondência via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualização do Cadastro do Imóvel 
junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicações em seu correio eletrônico e/
ou endereço residencial.

Luiz Carlos dos Santos Gomes
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas Municipais

   “ 100 NOME FUTEBOL CLUBE”
                                                          EDITAL DE CONVOCAÇÃO
Eu,VALDIR CORRÊA MARTINS  , portador da R.G  23.240.845-2 , CPF  109.581.208-46 na qua-
lidade de Presidente em exercício  do 100 NOME FUTEBOL CLUBE, obedecendo as normas do  
Artigo 17 e  seu  Paragrafo 1º  do  Estatuto, venho convocar seus membros associados desta asso-
ciação,  para comparecerem à Assembléia Geral Extraordinária a se realizar no dia 22 de Março  de 
2025, às 19:00 (Dezenove) horas em primeira  chamada, e segunda chamada se for necessário às 
19:30 (Dezenove e  trinta) horas  em nossa sede situada à Rua Maria Piedade Ferraz nº 46, Feital,  
Pindamonhangaba, S.P., para seguintes ordens do dia:
1-ELEIÇÃO DE NOVA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL PARA O  Triênio 2025-2028
2-POSSE DA NOVA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL ELEITOS
PINDAMONHANGABA, 05 DE MAIO DE 2025

    _____________________________________________________________
   VALDIR CORRÊA MARTINS  -    R.G  23.240.845-2 -   CPF 109.581.208-46 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

ESPORTE CLUBE MARICÁ

Eu, Lucas Valentim Moura , portador da R.G  47.383.025-5 qualidade de Presidente em exercício  
do Esporte Clube Maricá, obedecendo as normas do  Artigo 26 Letra b  do  Estatuto, venho convo-
car seus membros associados desta associação,  para comparecerem à Assembléia Geral ordiná-
ria a se realizar no dia 21 de Maio de 2025, às 19:00 (Dezenove) horas em primeira  chamada, e 
segunda chamada se for necessário às 19:30 (Dezenove e  trinta) horas  em nossa sede situada 
à Rua  Paraná s\ nº  , Residencial Maricá Pindamonhangaba, S.P., para seguintes ordens do dia:
1-ELEIÇÃO DE NOVA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL PARA O
Biênio 2025-2029
2-POSSE DA NOVA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL ELEITOS
PINDAMONHANGABA,  05 DE MAIO DE 2025

_____________________________________________________
   LUCAS VALENTIM MOURA -  R.G  47.383.025-5 

PINDAMONHANGABA, 6  DE MAIO DE 20258
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

Edital de Notificação de Autuação por Infração a Legislação de Posturas Municipal

Controle 158/25 – LIMPEZA DE LOCAL EDIFICADO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 212º 
da Lei Complementar nº 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). JUDITE DE MOURA, responsável 
pelo imóvel situado à RUA ZUZA DANTAS, Nº130, Bairro: CARDOSO, inscrito nesse Município sob 
a sigla SO111209046000, Quadra - , Lote -, para que, no prazo de 10 dias, a contar da data desta 
publicação, efetue a limpeza/adequação do referido imóvel .

Em caso de não cumprimento, será aplicada multa no Valor de R$ 1.305,30 (MIL TREZENTOS 
E CINCO REAIS E TRINTA CENTAVOS) sem prejuízo da execução dos serviços pela municipa-
lidade e posterior ressarcimento aos cofres públicos dos valores correspondentes aos trabalhos 
realizados .
MOTIVO DA PUBLICAÇÃO: Impossibilidade de entrega de correspondência via Correios. 
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualização do Cadastro do Imó-
vel junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicações em seu correio eletrônico 
e/ou endereço residencial.

Antonio Ulisse da Luz
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas Municipais

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAÇÃO

***AVISO DE LICITAÇÃO***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitações e Contratos, sito na Av. N. Sra. do Bom Sucesso, nº 
144, Bairro Alto do Cardoso:

CHAMAMENTO PÚBLICO 006/2025 (PMP 8124/2025)
Para “Credenciamento de operadoras de planos de assistência à saúde/seguros de saúde, com a 
finalidade de oferecer opções de planos de saúde aos servidores públicos inativos da Prefeitura 
de Pindamonhangaba”, O recebimento da solicitação de credenciamento e da documentação de 
habilitação dos interessados serão realizados pela Comissão Permanente de Contratação desig-
nada pela Portaria Geral nº 5.464, de 08 de janeiro de 2021, a partir de 09 de maio de 2025, por 
intermédio de Protocolo eletrônico através do link: https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendi-
mento , opção PROTOCOLO – assunto: “Credenciamento de Operadoras de Planos de Saúde”, 
permanecendo aberto pelo prazo de 12 meses

Todos os editais estarão disponíveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também https://
licitar.digital/ para pregões eletrônicos). Maiores informações no endereço acima das 8h às 17h ou 
através do tel.: (12) 3644-5600.

CONCURSO CULTURAL 20º FESTIVAL DE INTERPRETAÇÃO DA MÚSICA SERTANEJA “LUIZ 
CARLOS CARDOSO” (PMP 8220/2025)
Para “Edital de Chamamento Público de Concurso Cultural - 20º Festival de Interpretação da Músi-
ca Sertaneja “LUIZ CARLOS CARDOSO”, conforme edital, decreto e leis em anexo” com inscrições 
abertas de 08/05/2025 até dia 22/06/2025 disponíveis no endereço eletrônico da Prefeitura de Pin-
damonhangaba – https://pindamonhangaba.sp.gov.br/festival-sertanejo  e Portal da Transparência.

***AVISO DE DISPENSA ELETRÔNICA***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitações e Contratos, sito na Av. N. Sra. do Bom Sucesso, nº 
144, Bairro Alto do Cardoso:

DISPENSA DE LICITAÇÃO ELETRÔNICA 76/2025 (PMP 8443/2025)
Para “Contratação de empresa especializada em prestação de serviço de cobertura securitária 
para veículo oficial da Secretaria de Saúde com abrangência nacional. O prazo de vigência da 
contratação é de 12 (doze) meses contados da emissão da Apólice de Seguro.” com recebimento 
das propostas até dia 13/05/2025 às 08h00 e início da sessão às 08h01.

DISPENSA DE LICITAÇÃO ELETRÔNICA 063/2025 (PMP 8142/2025)
Para “Contratação de empresa especializada em realização de exames médicos ocupacionais - ad-
missionais, demissionais e complementares sob demanda, destinados a esta municipalidade.” com 
recebimento das propostas até dia 13/05/2025 às 08h00 e início da sessão às 08h01.

Todos os editais estarão disponíveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também https://
licitar.digital/ para pregões eletrônicos). Maiores informações no endereço acima das 8h às 17h ou 
através do tel.: (12) 3644-5600.

*** HOMOLOGAÇÃO***

PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇO 003/2025 (PMP 21970/2024)
A Autoridade superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, homologou em 
05/05/2025 e adjudicou o processo supra que cuida de “Aquisição de materiais destinados aos 
discentes da Rede Municipal de Ensino e materiais de consumo diário destinado à Secretaria Mu-
nicipal de Educação.”, expressa no processo em tela em favor de JM SUPRIMENTOS LTDA, o 
seguinte lote: Lote 04 - R$ 508.996,00, itens: 69 – R$ 88,11; 70 – R$ 3,18; 71 – R$ 6,45; 72 – R$ 
96,71; 73 – R$ 91,58; 74 – R$ 33,85; 75 – R$ 0,60; 76 – R$ 72,15; 77 – R$ 72,15; 78 – R$ 0,60; 
79 – R$ 9,63; 80 – R$ 34,03; 81 – R$ 30,76; 82 – R$ 21,90; 83 – R$ 59,47; 84 – R$ 170,74; 85 – R$ 
28,72; 86 – R$ 6,99; 87 – R$ 4,43; 92 – R$ 14,08.

PREGÃO ELETRÔNICO 035/2025 (PMP 4439/2025)
A Autoridade superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, homologou em 
05/05/2025 e adjudicou o processo supra que cuida de “Contratação de empresa especializada na 
prestação de serviço de arbitragem dos diversos eventos de futebol e coordenação técnica com 
respectivo fornecimento de equipamentos e pessoal para atender ao Campeonato Amador de Pin-
damonhangaba, torneios, amistosos e demais eventos organizados ou apoiados pela SEMELP..”, 
expressa no processo em tela em favor de F. B. COSTA ESPORTES, o seguinte lote: Lote 01 - R$ 
626.150,00.

DISPENSA DE LICITAÇÃO ELETRÔNICA 69/2025 (PMP 8165/2025)
A Autoridade superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, homologou em 
29/04/2025 e adjudicou o processo supra que cuida de “Aquisição de miras topográficas de alumí-
nio com 4 metros, para serem usadas nos levantamentos planialtimétricos do município de Pinda-
monhangaba, seguindo solicitação da Secretaria de Governo e Serviços Públicos.”, expressa no 
processo em tela em favor de CPE COMERCIO DE EQUIPAMENTOS TOPOGRAFICOS LTDA, o 
seguinte lote: 01 – R$ 778,08.

DISPENSA DE LICITAÇÃO ELETRONICA 066/2025 (PMP 7084/2025)
A Autoridade superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, homologou em 
30/04/2025 e adjudicou o processo supra que cuida de “Contratação de empresa para prestação de 
serviço de Certificado Digital para Pessoa Jurídica do Tipo A3 em Token para que o Departamento 
de Atenção ao Servidor (DAT) possa cumprir com todos os compromissos relacionados ao e-social: 
S-2210, S-2220, S-2230 e S-2240.”, expressa no processo em tela em favor de VCS CERTIFICA-
CAO E SERVICOS LTDA, o seguinte lote: 01 - R$ 159,00.

DISPENSA DE LICITAÇÃO 068/2025 (PMP 7943/2025)
A Autoridade superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, homologou em 
30/04/2025 e adjudicou o processo supra que cuida de “Contratação de empresa para serviços 
de reforma no veículo lotado no Departamento de Turismo, Van - PEUGEOT/BOXER F350LH HDI 
(CAR/CAMIN/FURGÃO), Placa - EGI-4351, ano/fabricação 2009, para atender as Emendas Im-
positivas: nº 22 Regina Célia Daniel Santos (Regininha), nº 120 - Carlos Moura ( Magrão), n ° 
21 - Emenda Modificada - Renato Nogueira Guimarães (Cebola).”, expressa no processo em tela 
em favor de PEREZ & BERGONZONI COMERCIO E COMUNICACAO VISUAL LTDA, o seguinte 
lote: 01 - R$ 28.000,00.

***ADIAMENTO COM NOVA DATA***

PREGÃO ELETRÔNICO 031/2025 (PMP 4436/2025)
A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba comunica que o PREGÃO ELETRÔNICO REGIS-
TRO DE PREÇOS que cuida de “Aquisição de materiais elétricos para serem utilizados na ma-
nutenção geral de todas as secretarias municipais, viadutos, pontes, praças, passarelas, quadras 
externas nos bairros e ginásios esportivos, escolas, unidades de saúde, festividades e futuras 
instalações, revitalização de praças e quadras esportivas, ampliações e reformas nas instalações 
dos prédios públicos.”, em virtude da retificação da proposta comercial e Termo de Referência, fica 
ADIADO para ABERTURA E AVALIAÇÃO DE PROPOSTAS do dia 20/05/2025 às 08h00min até o 
dia 28/05/2025 às 07h59min, com início da sessão pública dia 28/05/2025 às 08h00min com início 
da sessão pública às 08h00min.

OFICIAL DE REGISTRO DE IMÓVEIS, TÍTULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS PES-
SOAS JURÍDICAS DA COMARCA DE PINDAMONHANGABA-SP

Av. Albuquerque Lins nº 518, São Benedito, Tel.: (12) 3642-1416, Pindamonhangaba-SP.

EDITAL DE INTIMAÇÃO
(Lei nº 9.514, de 20 de novembro de 1997)

Faz a presente INTIMAÇÃO por edital de LUIS CLÁUDIO DE CARVALHO, em virtude do 
mesmo não ter sido encontrado nos endereços indicados, e atendendo ao requerimento da 
credora fiduciária – BRAZILIAN SECURITIES COMPANHIA DE SECURITIZAÇÃO, suces-
sora de Brazilian Mortgagaes Companhia Hipotecária, deverá Vossa Senhoria comparecer 
a esta Serventia, no endereço supra, para efetuar o pagamento da importância em mora, 
correspondente à quantia de R$ 77.838,80, além das despesas de intimação, publicação 
do presente edital e emolumentos das quais é devedor em decorrência de atraso no pa-
gamento de prestações relativas ao contrato de financiamento imobiliário, firmado em 09 
de junho de 2010, garantido por alienação fiduciária registrada sob nº 10 na matrícula nº 
37.175, tendo por objeto o imóvel situado na RUA JOAQUIM CÉSAR DE ALCÂNTARA N° 
16, MANTIQUEIRA, NESTA CIDADE, CEP 12.446-210. O prazo para pagamento da dívida 
é de 15 dias úteis, a contar da terceira e última publicação deste edital, sob pena de resci-
são contratual e consolidação da propriedade do imóvel na pessoa da credora/requerente.
Pindamonhangaba, 29 de abril de 2025.

OVIDIO PEDROSA JUNIOR
- Oficial Registrador -

                               
    ASSOCIAÇÃO ATLÉTICA SAPOPEMBA

 EDITAL DE CONVOCAÇÃO

Eu, Giovani dos Santos , portador da R.G  42.679.922-7  na qualidade de Presidente em exercício  
da Associação Atlética Sapopemba , obedecendo as normas do  Artigo 15 letra e  do  Estatuto, 
venho convocar seus membros associados desta associação,  para comparecerem à Assembléia 
Geral Ordinária a se realizar no dia 22 de Maio de 2025, às 19:00 (Dezenove) horas em primeira  
chamada, e segunda chamada se for necessário às 19:30 (Dezenove e  trinta) horas  em nossa 
sede situada à Rua  Vicente Pulzi nº 101 , Moreira Cesar,   Pindamonhangaba, S.P., para seguintes 
ordens do dia:

1-ELEIÇÃO DE NOVA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL PARA O
Biênio 2025-2027
2-POSSE DA NOVA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL ELEITOS

PINDAMONHANGABA,  05 DE MAIO  DE 2025

    _______________________________________________________

   GIOVANI DOS SANTOS  
    R.G  42.679.922-7 
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ESTADO DE SÃO PAULO 

 

  
AAVV..  NNOOSSSSAA  SSEENNHHOORRAA  DDOO  BBOOMM  SSUUCCEESSSSOO,,  11..440000      ––    CCPP  5522  ––  CCEEPP  1122442200--001100  ––  PPIINNDDAAMMOONNHHAANNGGAABBAA  ––  SS..PP..  

  TTEELL//FFAAXX::    ((1122))  33664444..55660000  
 

Errata da Lei nº 6.917, de 22 de abril de 2025, publicada na edição de 27 de dezembro de 
2024, página 7, onde se lê Lei nº 6915 leia-se Lei nº 6917: 

 
LEI Nº 6.917, DE 22 DE ABRIL DE 2025. 
 

 
Dispõe sobre a abertura de crédito adicional suplementar 
e especial. 

 
  

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Município Pindamonhangaba, faz saber 
que a Câmara de Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele promulga a seguinte Lei: 
 

Art. 1º  Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir, por Decreto, nos termos do 
art. 42 da Lei 4320/64, um crédito adicional suplementar e especial no valor de R$ 1.679.132,00 
(um milhão, seiscentos e setenta e nove mil, cento e trinta e dois reais), em atendimento ao inc. III 
do §3º do art. 131 da Lei Orgânica Municipal, e adequações necessárias, referente às emendas 
impositivas, a saber: 
 
01.01 GABINETE DO PREFEITO  
01.50 Fundo Social de Solidariedade  
2079 Fundo Social de Solidariedade  
08.244.0021.08 3.3.90.32 Material , Bem ou Serv. para Distribuição Gratuita (33) R$   16.333,00 
   
01.61 Departamento de Obras e Planejamento Distrital  
2030 Manutenção das Atividades da Subprefeitura  
15.452.0009.08 3.3.90.30 Material de Consumo (51) R$ 100.000,00 
   

03.00   SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E SERVIÇOS 
PÚBLICOS  

03.30    Departamento de Manutenção Geral e Logística Operacional  
2029 Manutenção dos Serviços Municipais   
15 452 0009.08 3.3.90.30   Material de Consumo (132) R$ 100.000,00 
15 452 0009.08 4.4.90.52   Equipamentos e Material Permanente (137) R$   10.000,00  
   

05.00   SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
   

05.20    Departamento de Administração  
2007 Manutenção das Atividades Administrativas   
04 122 0004.08 4.4.90.52  Equipamentos e Material Permanente (252) R$    7.000,00 
   

08.00   SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 
   

08.20    Departamento de Meio Ambiente  

1017 Implantação e Construção de Infraestrutura de Parques e 
Unidades de Conservação  

18 541 0005.08 4.4.90.51  Obras e Instalações (366) R$ 100.000,00 
   
09.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO  
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09.40    Departamento de Ação Educativa e Desenvolvimento 
Pedagógico  

2034 Manutenção do Ambiente Escolar de Educação Infantil – 
Creche  

12 365 0010.08 3.3.90.30  Material de Consumo                              R$ 100.000,00 
2036 Manutenção do Ambiente Escolar da Educação Fundamental  
12 361 0010.08 3.3.90.30  Material de Consumo (445)                              R$ 50.000,00 
   
10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  
10.20 Departamento de Atenção Básica à Saúde  
2059 Manutenção da Atenção Básica  
10 301 0014.08 3.3.90.39 Outros Serv. Terceiros P. Jurídica (497)                            R$ 24.333,00 
   

10.30    Departamento de Atenção Especial 
  

1011 Investimento e Modernização da Atenção Especializada  
10 302 0014.08 4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente (513)   R$ 27.000,00 
2057 Manutenção da Atenção Especializada  
10 302 0014.08 3.3.50.39 Outros Serv. Terceiros P. Jurídica (517)   R$ 70.000,00 
10 302 0014.08 3.3.90.30 Material de Consumo   R$ 50.000,00 
10 302 0014.08 3.3.90.32  Material , Bem ou Serv. para Distribuição Gratuita (521) R$  50.000,00 
   
11.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER  
11.10 Gabinete do Secretário  
2007 Manutenção das Atividades Administrativas  
27 812 0006.08 4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente (612) R$ 13.500,00  
   
11.20    Departamento de Esporte  
2018 Manutenção das Atividades Esportivas  
27 812 0006.08 3.3.90.30 Material de Consumo (617) R$ 60.000,00 
27 812 0006.08 3.3.90.48 Outros Auxílios Financeiros a Pessoa Física (624)                    R$ 149.300,00 
   
11.21    Fundo de Apoio ao Desp. Não Profissional  
2019 Fundo Municipal de Apoio Esportivo  
27 812 0006.08 3.3.90.48 Outros Auxílios Financeiros a Pessoa Física (629)                    R$ 30.000,00 
   

13.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E 
PLANEJAMENTO  

13.20    Departamento de Edificações Públicas  
2094 Manutenção das Atividades de Infraestrutura  
04 121 0017.08 3.3.90.39  Outros Serv. Terceiros P. Jurídica (690)  R$ 40.000,00 
   
14.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO  
14.20    Departamento de Cultura   
2048 Oficinas Culturais  
13 392 0013.08 3.3.90.39  Outros Serv. Terceiros P. Jurídica   R$ 20.000,00 
2050 Festivais de Música, Teatro, Dança, Literatura e Folclore   
13 392 0013.08 3.3.90.39  Outros Serv. Terceiros P. Jurídica  R$ 30.000,00 
2054 Manutenção das Atividades Culturais   
13 392 0013.08 4.4.90.52  Equipamentos e Material Permanente  R$ 40.000,00 
15.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL  
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15.20 FMAS – Proteção Social Básica  
2073 Proteção Social Básica  
08 245 0015.08 3.3.50.43 Subvenções Sociais  (856) R$  20.000,00 
08 245 0015.08 4.4.50.42 Auxílios   R$  35.000,00 
   
15.40 FMI – Fundo Municipal do Idoso  
2078 Fundo Municipal do Idoso  
08 241 0015.08 3.3.50.43 Subvenções Sociais  (901) R$  10.000,00 
   
15.50 FMDCA - Fundo Municipal da Criança e do Adolescente  
2077 Fundo Municipal da Criança e do Adolescente  
08 243 0015.08 3.3.50.43 Subvenções Sociais  (913) R$ 526.666,00 
 

Art. 2º  O crédito adicional suplementar e especial aberto pelo art. 1º terá como 
cobertura a ANULAÇÃO das seguintes dotações: 

 

03.00   SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E SERVIÇOS 
PÚBLICOS  

03.30    Departamento de Manutenção Geral e Logística Operacional  
2029 Manutenção dos Serviços Municipais   
15 452 0009.08 3.3.90.30   Material de Consumo (132) R$ 140.000,00 
15 452 0009.08 4.4.90.52   Equipamentos e Material Permanente (137) R$ 100.000,00  
   

05.00   SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
   

05.10    Gabinete do Secretário  
2007 Manutenção das Atividades Administrativas   
04 122 0004.08 3.3.90.30  Material de Consumo (234) R$   7.000,00 
   

08.00   SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 
   

08.40    Departamento de Programas e Projetos Ambientais 
Sustentáveis  

1021 Implantação  e de Pátios de Compostagem e Ecopontos  
18 541 0005.08 4.4.90.51  Obras e Instalações (391) R$ 100.000,00 
   
09.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO  

09.40    Departamento de Ação Educativa e Desenvolvimento 
Pedagógico  

2034 Manutenção do Ambiente Escolar de Educação Infantil – 
Creche  

12 365 0010.08 3.3.90.39  Outros Serv. Terceiros P. Jurídica (469)                            R$ 100.000,00 
2036443 Manutenção do Ambiente Escolar da Educação Fundamental  
12 361 0010.08 3.3.50.39  Outros Serv. Terceiros P. Jurídica (443)                             R$ 60.000,00 
12 361 0010.08 3.3.90.39  Outros Serv. Terceiros P. Jurídica (448)                             R$ 50.000,00 
   
10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  
10.20 Departamento de Atenção Básica à Saúde  
1012 Investimento e Modernização da Atenção Básica  
10 301 0014.08 4.4.90.51 Obras e Instalações (486)   R$ 20.000,00 
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10 301 0014.08 4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente (489)   R$ 47.666,00 
   

10.30    Departamento de Atenção Especial 
  

2057 Manutenção da Atenção Especializada  
10 302 0014.08 3.3.50.39 Outros Serv. Terceiros P. Jurídica (517)   R$ 50.000,00 
10 302 0014.08 3.3.90.39 Outros Serv. Terceiros P. Jurídica (529)   R$ 30.000,00 
10 302 0014.08 3.3.90.45 Subvenções Econômicas (532)   R$ 70.000,00 
10.60 Departamento de Assistência Farmacêutica e Saúde Bucal  
2055 Manutenção da Assistência Farmacêutica  
10 303 0014.08 3.3.90.32 Material , Bem ou Serv. para Distribuição Gratuita (590) R$  50.000,00 
   
11.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER  
11.10 Gabinete do Secretário  
2007 Manutenção das Atividades Administrativas  
27 812 0006.08 4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente  (612) R$  10.000,00  
   
11.20    Departamento de Esporte  
2018 Manutenção das Atividades Esportivas  
27 812 0006.08 3.3.90.30 Material de Consumo (617) R$ 21.800,00 
27 812 0006.08 4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente  (626) R$  50.000,00  
   
11.21    Fundo de Apoio ao Desp. Não Profissional  
2019 Fundo Municipal de Apoio Esportivo  
27 812 0006.08 3.3.90.48 Outros Auxílios Financeiros a Pessoa Física (629)                    R$ 86.000,00 
   

13.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E 
PLANEJAMENTO  

13.10    Gabinete do Secretário  
2007 Manutenção das Atividades Administrativas  
04 122 0017.08 4.4.90.52  Equipamentos e Material Permanente (683)  R$ 40.000,00 
   
15.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL  
15.01 Gabinete do Secretário  
2010 Manutenção das Atividades de Gabinete   
04 122 0015.08 3.3.50.43 Subvenções Sociais  (799) R$  10.000,00 
   
15.30 FMAS – Proteção Social Especial  
2075 Proteção Social Especial de Alta Complexidade  
08 245 0015.08 3.3.50.43 Subvenções Sociais  (890) R$  20.000,00 
   
15.40 FMI – Fundo Municipal do Idoso  
2078 Fundo Municipal do Idoso  
08 241 0015.08 3.3.50.43 Subvenções Sociais  (901) R$  5.000,00 
   
15.50 FMDCA - Fundo Municipal da Criança e do Adolescente  
1013 Auxílio às Organizações da Sociedade Civil  
08 243 0015.08 4.4.50.42 Auxílios  (910) R$ 556.666,00 
2077 Fundo Municipal da Criança e do Adolescente  
08 243 0015.08 3.3.50.43 Subvenções Sociais  (913) R$ 40.000,00 
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19.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 
RURAL SUSTENTÁVEL E CLIMA  

19.20 Departamento de Agropecuária  
2022 Apoio e Inovação ao Produtor Rural  
20 606 0007 08 4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente (1056)  R$ 15.000,00 
 
Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 
 

Pindamonhangaba, 22 de abril de 2025. 

Ricardo Alberto Pereira Piorino 
Prefeito Municipal 

 
Carlos José Ribeiro 

Secretário Adjunto respondendo pela Secretaria de Finanças e Orçamento 
 

Registrada e publicada na Secretaria de Negócios Jurídicos em 22 de abril de 2025. 
 

Anderson Plinio da Silva Alves 
Secretário de Negócios Jurídicos 

 
SNJ/app/ Projeto de Lei nº 145/2025 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

PORTARIA GERAL Nº 6.638 , DE 05 DE MAIO  DE 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no uso da competên-
cia prevista no inc. II do art. 30 da Constituição Federal, bem como das atribuições de que trata a 
Lei Orgânica do Município e para cumprir o disposto no art. 37, inc. XXI, da Constituição Federal, 
com observância do disposto na Lei Federal nº 14.133, de 1º de abril de 2021,

R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º  Alterar a Portaria Geral nº 6.141, de 04 de janeiro de 2024, que designa  Agentes de Con-
tratação, Comissão Permanente de Contratação e Pregoeiros, para cessar a designação de Denis 
de Oliveira da Silva.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 16 de 
abril de 2025.
Pindamonhangaba, 05 de maio de 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretário de Administração

Registrada e publicada na Secretaria de Negócios Jurídicos em 05 de maio de 2025.
Anderson Plínio da Silva Alves

Secretário de Negócios Jurídicos 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

PORTARIA GERAL Nº 6.639, DE 05 DE MAIO  DE 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no uso de suas atri-
buições, Lei nº 6.197, de 20 de dezembro de 2018, RESOLVE DESIGNAR Denis de Oliveira da 
Silva para função de confi ança de Chefe de Divisão de Gestão de Contratos, a partir de 16 de abril 
de 2025.
Esta portaria entra em vigor na data da sua publicação, retroagindo seus efeitos a 16 de abril de 
2025.
Pindamonhangaba, 05 de maio de 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretário de Administração

Registrada e publicada na Secretaria de Negócios Jurídicos em 05 de maio de 2025.
Anderson Plínio da Silva Alves

Secretário de Negócios Jurídicos 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

PORTARIA GERAL Nº 6.640, DE 05 DE MAIO  DE 2025

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no uso de suas atri-
buições, RESOLVE EXONERAR Silvio Adriano Vieira cargo de provimento em comissão de Asses-
sor, a partir de 1º de maio de 2025.
Esta portaria entra em vigor na data da sua publicação, retroagindo seus efeitos a 1º de maio de 
2025.
Pindamonhangaba, 05 de maio de 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretário de Administração

Registrada e publicada na Secretaria de Negócios Jurídicos em 05 de maio de 2025.
Anderson Plínio da Silva Alves

Secretário de Negócios Jurídicos 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

PORTARIA GERAL Nº 6.642, DE 05 DE MAIO  DE 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no uso de suas atribui-
ções, RESOLVE CESSAR a designação de Maria Helena de Melo Resende para a função gratifi ca-
da de Gestora Regional de Educação Básica, a partir de 05 de maio de 2025.
Esta portaria entra em vigor na data da sua publicação, produzindo seus efeitos a partir de 05 de 
maio de 2025.
Pindamonhangaba, 05 de maio de 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretário de Administração

Registrada e publicada na Secretaria de Negócios Jurídicos em 05 de maio de 2025.
Anderson Plínio da Silva Alves

Secretário de Negócios Jurídicos 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

PORTARIA GERAL Nº 6.643, DE 05 DE MAIO  DE 2025.                                                           
Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no uso de suas atri-
buições, RESOLVE EXONERAR Giovane Bruno Machado Vanone cargo de provimento em comis-
são de Secretário Adjunto de Captação de Recursos e Relações Institucionais, a partir de 08 de 
maio de 2025.
Esta portaria entra em vigor na data da sua publicação, produzindo seus efeitos a 08 de maio de 
2025.
Pindamonhangaba, 05 de maio de 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretário de Administração

Registrada e publicada na Secretaria de Negócios Jurídicos em 05 de maio de 2025.
Anderson Plínio da Silva Alves

Secretário de Negócios Jurídicos 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

PORTARIA GERAL Nº 6.644, DE 05 DE MAIO  DE 2025.                                             

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no uso de suas atri-
buições, RESOLVE EXONERAR Sylvio Braz Junior cargo de provimento em comissão de Secretá-
rio Adjunto de Tecnologia, Inovação e Projetos, a partir de 08 de maio de 2025.
Esta portaria entra em vigor na data da sua publicação, produzindo seus efeitos a 08 de maio de 
2025.
Pindamonhangaba, 05 de maio de 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretário de Administração

Registrada e publicada na Secretaria de Negócios Jurídicos em 05 de maio de 2025.
Anderson Plínio da Silva Alves

Secretário de Negócios Jurídicos 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

PORTARIA GERAL Nº 6.645, DE 05 DE MAIO  DE 2025.                                              

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no uso de suas atri-
buições, Lei nº 6.197, de 20 de dezembro de 2018, RESOLVE NOMEAR Giovane Bruno Machado 
Vanone para o cargo de provimento em comissão de Secretário Adjunto de Tecnologia, Inovação e 
Projetos a partir de 08 de maio de 2025.
Esta portaria entra em vigor na data da sua publicação, produzindo seus efeitos a 08 de maio de 
2025.
Pindamonhangaba, 05 de maio de 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretário de Administração

Registrada e publicada na Secretaria de Negócios Jurídicos em 05 de maio de 2025.
Anderson Plínio da Silva Alves

Secretário de Negócios Jurídicos 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

PORTARIA GERAL Nº 6.646, DE 05 DE MAIO  DE 2025.                                                                                                                                                 

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no uso de suas atri-
buições, Lei nº 6.197, de 20 de dezembro de 2018, RESOLVE NOMEAR Sylvio Braz Junior para 
o cargo de provimento em comissão de Secretário Adjunto de Captação de Recursos e Relações 
Institucionais a partir de 08 de maio de 2025.
Esta portaria entra em vigor na data da sua publicação, produzindo seus efeitos a 08 de maio de 
2025.
Pindamonhangaba, 05 de maio de 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretário de Administração

Registrada e publicada na Secretaria de Negócios Jurídicos em 05 de maio de 2025.
Anderson Plínio da Silva Alves

Secretário de Negócios Jurídicos 

geral

A cidade de Pindamo-
nhangaba será palco de 
mais uma etapa do Pro-
grama de Desenvolvi-
mento Paralímpico a par-
tir desta terça-feira (6). A 
capacitação, voltada para 
profissionais de educação 
física, ocorre na Secreta-
ria Municipal de Esportes 
e Lazer, no Parque São 
Domingos, até o dia 9 de 
maio.

A iniciativa, promovida 
pelo Governo de São Pau-
lo, é resultado da parceria 
entre as Secretarias Esta-
duais dos Direitos da Pes-
soa com Deficiência e de 
Esportes. Serão disponi-
bilizadas 200 vagas para 
professores de educação 
física da rede pública e 
privada, estudantes do 
último ano da graduação 
em educação física e pro-
fissionais envolvidos com 
atividades esportivas, 
como clubes, entidades e 
associações.

Os interessados po-
dem se inscrever pelo site 
ou diretamente no local 
do curso, durante o perí-
odo das aulas, conforme a 
disponibilidade de vagas. 
Ao final da qualificação, 
os participantes recebe-
rão certificado.

Pindamonhangaba recebe 
curso gratuito de modalidades 
paralímpicas para professores 
de educação física
Formação do Governo de São Paulo, em parceria com a SEDPcD, 
promoverá prática dos esportes adaptados para a inclusão de 
estudantes com defi ciência

O programa, que pas-
sou por Santa Isabel em 
sua edição anterior, tem 
como objetivo fomentar 
o esporte paralímpico, 
oferecendo capacitação 
técnica com base teórica 
e prática em diversas mo-
dalidades, como atletismo, 
futebol de cegos, haltero-
filismo, natação, tênis de 
mesa, vôlei sentado, bas-

quete em cadeira de rodas 
e goalball.

Programa de 
Desenvolvimento 

Paralímpico
Criado em 2021, por 

meio de parceria entre 
as secretarias estadu-
ais dos Direitos da Pes-
soa com Deficiência e de 
Esportes, o programa já 
capacitou mais de 10 mil 

profissionais de educa-
ção física em mais de 100 
etapas, em 70 municípios 
no estado de São Paulo. 
Em 2024, o Programa re-
alizou 36 etapas em di-
versas cidades no estado, 
com mais de 4,2 mil par-
ticipantes certificados. 
Este ano, Pindamonhan-
gaba será o oitavo destino 
do programa.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

PORTARIA GERAL Nº 6.641, DE 05 DE MAIO  DE 2025.                                                                                                        

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no uso de suas atri-
buições, Lei nº 6.197, de 20 de dezembro de 2018, RESOLVE DESIGNAR Silvio Adriano Vieira 
para função de confi ança de Chefe de Divisão de Agropecuária, a partir de 1º de maio de 2025.
Esta portaria entra em vigor na data da sua publicação, retroagindo seus efeitos a 1º de maio de 
2025.
Pindamonhangaba, 05 de maio de 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretário de Administração

Registrada e publicada na Secretaria de Negócios Jurídicos em 05 de maio de 2025.
Anderson Plínio da Silva Alves

Secretário de Negócios Jurídicos 

Divulgação

O programa visa oferecer capacitação técnica com base teórica e prática, 
fomentando o esporte paralímpico



PINDAMONHANGABA, 6 DE MAIO DE 202510
esportes

Equipe de Pinda conquista títulos na 4° etapa 
do Circuito Paulista de Águas Abertas

A equipe Ferroviária Ac-
qua10/Semelp representou 
Pindamonhangaba com des-
taque na IV Etapa do Circuito 
Paulista de Águas abertas, re-
alizada no dia 27 de abril, em 
Natividade da Serra. Com 27 
atletas, o time foi campeão por 
equipes na prova curta máster 
e conquistou diversos pódios 
individuais.

Na prova curta, Lívia An-
drade Marcondes foi campeã 
geral e da categoria. Thiago 
Calderaro foi vice-campeão 
geral e também venceu na sua 
categoria. Outros destaques 
incluem: João Calderaro, Ana 
Lacaz e Lilian Mariano, cam-
peões em suas categorias; Pe-
dro Antunes, Janaina Roque e 
Adriely Balieiro, vice-campe-
ões em suas categorias; e Wal-
dir dos Santos, Sylvio Macruz e 
Julia Souza Santana, que con-
quistaram o terceiro lugar em 
suas categorias.

Na prova média-longa, mais 
conquistas: Ângelo José da Sil-
va, Sylvia Petrella e Rosangela 
Cordeiro foram campeões em 
suas categorias. Ricardo Sou-
za e Valéria Bicudo ficaram 
em segundo lugar, enquanto 
Adilson Cunha terminou em 
terceiro.

Com mais de 600 atletas 
participantes, o evento integra 
o calendário estadual de com-
petições. A equipe agradeceu o 

Divulgação

Pinda abre inscrições 
para Treinão Fitness

A Prefeitura de Pindamonhangaba, por meio 
da Secretaria de Esportes e Lazer (SEMELP), vai 
promover no dia 14 de maio o ‘Treinão Fitness’, um 
evento gratuito destinado a pessoas a partir de 
18 anos. A atividade será realizada na Praça do 
Quartel, às 19 horas, com o objetivo de incentivar a 
prática de exercícios físicos e promover qualidade 
de vida à população.

As inscrições acontecem na terça-feira (6) e na 
quarta-feira (7), de forma presencial, nos Centros 
Esportivos João do Pulo, Araretama e Zito, das 8 
às 11 horas e das 13h30 às 17 horas. Os primeiros 
inscritos terão direito a uma camiseta exclusiva 
do evento.

O secretário de Esportes e Lazer, Alcides Bar-
bosa Junior ‘Ju’, destacou a importância da ação. 
“Queremos proporcionar um momento de lazer e 
saúde para a população, incentivando a prática 
esportiva de forma acessível e divertida”, afirmou.

apoio do técnico Digiorgio, da 
Secretaria de Esportes e La-
zer da Prefeitura, especial-
mente ao prefeito Ricardo 
Piorino, ao secretário Alci-
des Barbosa ‘Ju’, ao adjunto 
Beto Vieira e toda equipe, 
além da Ferroviária e de seu 
presidente, Júlio Piorino.

Equipe de Futsal Feminino  conquista 
vitórias no Campeonato Paulista

A equipe de futsal feminino de Pindamo-
nhangaba brilhou nas quadras neste final 
de semana pelo Campeonato Paulista de 
Futsal Feminino. Em importantes partidas 
contra Hortolândia, as atletas demonstra-
ram talento, garra e muita determinação.

Os resultados foram expressivos em 
todas as categorias:

- Sub-14: Pinda 5 x 2 Hortolândia

- Sub-16: Pinda 6 x 1 Hortolândia
- Sub-18: Pinda 9 x 0 Hortolândia
“As vitórias reforçam o excelente traba-

lho que vem sendo desenvolvido com as 
categorias de base do futsal feminino da 
cidade. Além de celebrarem os bons resul-
tados, as equipes seguem focadas e moti-
vadas para as próximas fases da compe-
tição”, destacou o secretário de Esportes e 
Lazer, Alcides Barbosa Júnior ‘Jú’.

Divulgação

Natação PCD de Pinda 
conquista sete medalhas 
no Paulista de Inverno

A equipe de Natação PCD de Pindamonhangaba teve uma participação his-
tórica no Campeonato Paulista de Paranatação de Inverno 2025, que aconte-
ceu no Centro Paralímpico Brasileiro, na cidade de São Paulo, transformando 
superação e dedicação em conquistas.

Em uma competição marcada pela garra e união, os atletas trouxeram para 
casa sete medalhas, sendo um ouro, duas pratas e quatro bronzes. De acordo a 
responsável pela Natação, Maristela Guerrero, cada pódio representa mais que 
um desempenho esportivo, simboliza a superação de desafios físicos, emocio-
nais e pessoais enfrentados diariamente com muita coragem e determinação.

Para o secretário de Esportes e Lazer, Alcides Barbosa Júnior, o Jú, “o resul-
tado é fruto de um trabalho sério, comprometido e cheio de amor pelo esporte. 
Seguimos em frente, com muito orgulho de nossa equipe”.

Divulgação

A equipe, com 27 atletas, foi campeã por equipes, conquistando diversos pódios individuais

A equipe de futsal feminino brilhou nas quadras neste final de semana

Os atletas trouxeram para casa sete medalhas, representando a superação de de 
muitos desafios
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