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Divulgação

Alunos da 'Milad' 
são premiados 
no Concurso de 
Redação

Secretaria da Mulher, Família e Direitos Humanos orienta 
população sobre preenchimento de Imposto de Renda

A Secretaria da Mulher, Fa-
mília e Direitos Humanos, em 
parceria com o Projeto Vem SER 
e o Departamento Jurídico da Fa-
culdade Anhanguera, oferecerá 
plantões de orientação sobre o 
preenchimento do Imposto de 
Renda. 

As ações ocorrerão todas as 
sextas-feiras, de 11 de abril a 2 
de maio, das 15 às 17 horas, com 
participação de alunos do último 
ano do curso de Direito, sob co-
ordenação do professor Dr. An-
derson Magalhães.

PÁG. 5
Divulgação

População terá plantões de orientação sobre Imposto de Renda

Projeto “Quinta de 
Histórias” chega 
à Biblioteca de 
Moreira César

Cidade abre novas inscrições 
para castração de cães e 
gatos a partir do dia 14

PÁG. 10

Boletim da 
dengue: Pinda 
chega a 261 
casos em 2025

Aulas de capoeira 
gratuitas 
movimentam 
Espaço HumanoEspaço Humano

Reunião confirmou a continuidade do convênio entre  a 
Prefeitura de Pindamonhangaba e a APAE

Divulgação

Pinda entra em nova etapa 
de desenvolvimento e 
cuidado com a população

A Prefeitura de Pinda tem criado e ampliado ações em todas as 
áreas nos 100 primeiros dias de governo do prefeito Ricardo 
Piorino. Dentre as principais ações estão serviços na área da 
saúde, da educação, da infraestrutura, social, mobilidade 
urbana, esporte, geração de empregos e outras áreas

Divulgação

A Prefeitura de Pinda, por 
meio do Centro de Proteção e 
Atendimento aos Animais (CE-
PATAS), realizará uma ação de 

castração de cães e gatos no 
bairro Castolira e no Parque da 
Cidade. As inscrições poderão 
ser feitas nos dias 14 e 15 (próxi-

ma segunda-feira e terça-feira). 
As inscrições devem ser feitas 
presencialmente no CEPATAS

PÁG. 5
Divulgação

Prefeitura confirma Convênio 
com a APAE e atendimento 
não será interrompido

Em reunião realizada com 
o prefeito Ricardo Piorino, na 
tarde dessa quarta-feira (9), a 
Prefeitura de Pindamonhanga-
ba confirmou a continuidade 
do convênio e a permanência 
dos serviços de saúde para 126 

crianças e adolescente na APAE 
de Pindamonhangaba.

O prefeito recebeu o diretor 
da entidade, Igor Santos Aguiar, 
que estava acompanhado dos 
técnicos Ailton e Erica. 

PÁG. 3
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Numa cidade desenvolvida, as portas não têm trancas — têm 
horizontes. Cada esquina guarda uma chance, cada rua é um 
convite ao possível. O asfalto não é só caminho: é ligação entre 
sonhos e realidades. As luzes que acendem à noite iluminam mais 
que vias, iluminam futuros.

Na escola do bairro, a criança encontra mais que livros — descobre 
asas. No posto de saúde, o cuidado é ponte entre a dor e a dignidade. 
O transporte não é um sacrifício: é mobilidade, liberdade de ir e vir. As 
praças não são só enfeites — são respiros da alma urbana.

Quando a cidade cresce com consciência, ela se abre como flor 
no jardim. Emprego não é privilégio, é direito — e o trabalho dignifica 
com respeito. A tecnologia não exclui: inclui, conecta, empodera. A 
cultura pulsa nos muros, nos teatros, nas feiras de domingo.

Numa cidade desenvolvida, o tempo corre, mas não atropela. 
As vozes são ouvidas, os passos têm direção, e os sonhos ganham 
endereço. A rua é de todos, o futuro é de quem caminha junto. 
Portas se abrem quando há equidade nas chaves.

E cada porta aberta é um voto de confiança na vida em coletivo. 
Porque cidade que se desenvolve de verdade não cresce para 
poucos — ela floresce para todos.

E convida cada um a atravessar suas portas com coragem e 
esperança.

O Dia do Beijo, comemorado 
no Brasil no dia 13 de abril, é uma 
data especial para celebrar o ca-
rinho e o afeto entre as pessoas, 
seja com um beijo de amor, ami-
zade ou afeto familiar.  Ele nos 
convida a refletir sobre a com-
plexidade de um gesto que pa-
rece tão simples. Mas você sabia 
que este ato envolve muito mais 
do que romance e cultura?  

O Dia do Beijo foi popularizado 
como uma maneira de promover 
afeto, carinho e conexão entre as 
pessoas, mas não tem uma data de 
origem. A data funciona como um 
lembrete da importância de de-
monstrarmos nossos sentimentos 
por meio desse gesto simbólico. No 
entanto o ato de beijar pode signi-
ficar desde uma demonstração de 
afeto, como um gesto de selar um 
acordo, faz parte de um ritual reli-
gioso ou uma simples saudação.

Por mais breve que seja, um 
beijo amoroso utiliza cerca de 34 
músculos da nossa face e em tor-
no de112 músculos posturais,e 
neste sentido é como um treino 
leve para o rosto. O protagonis-
ta do ato, é o músculo orbicular 
da boca, que é responsável por 
movimentar os lábios. Um beijo 
apaixonado pode queimar cerca 
de 2 a 3 calorias por minuto. Essa 
coreografia muscular revela o 
quão complexo o beijo é do pon-
to de vista fisiológico.  

Além disso, o beijo desenca-
deia uma cascata de sensações 
pelo corpo e emoções. Ele ati-
va receptores nervosos na pele, 
especialmente nos lábios, que 
são altamente inervados, en-
viando sinais de prazer ao cére-
bro. Beijar libera uma mistura 
de hormônios que nos fazem 
sentir bem, como a dopamina, 
oxitocina e endorfina, que au-
mentam a felicidade, fortalecem 
os laços emocionais e até mes-
mo aliviam o estresse. Em beijos 
mais intensos ou emocionantes, 
a adrenalina pode ser liberada, 
acelerando o batimento cardíaco 
e proporcionando aquela sensa-
ção de “frio no estômago”. 

Psicologicamente, o beijo cria 
e estimula conexões emocio-
nais, podendo aumentar a inti-
midade entre as pessoas. Trás a 
tona memórias, ativa o sistema de 

recompensa do cérebro e reforça 
sentimentos positivos. Um beijo 
apaixonado também pode redu-
zir os níveis de cortisol, o hormô-
nio do estresse, promovendo uma 
sensação geral de bem-estar.

Na Medicina Tradicional Chi-
nesa (MTC) o ato de beijar pode 
ser interpretado como uma 
expressão de emoções e ener-
gia vital. A MTC acredita que as 
emoções estão profundamen-
te conectadas aos órgãos e ao 
equilíbrio energético do corpo. 
Cada emoção está associada a 
um órgão e elemento específico, 
e o excesso ou repressão emo-
cional pode levar ao desequilí-
brio energético, contribuindo 
para doenças físicas e mentais. 
Por exemplo, a alegria, frequen-
temente associada ao beijo, está 
ligada ao elemento Fogo e ao 
meridiano do coração. Quando 
equilibrada, essa emoção pro-
move entusiasmo e estabilidade 
emocional. Além disso, o beijo 
pode ser visto como uma prática 
que estimula o fluxo de energia 
(Qi), promovendo bem-estar e 
conexão emocional.

O beijo na boca é um gesto 
maravilhoso, mas também re-
quer atenção para garantir que 
seja saudável e seguro. Doenças 
como herpes labial, mononucle-
ose (conhecida como “doença do 
beijo”), candidíase oral, infecções 
causadas pelo HPV, em casos ra-
ros até cáries, podem ser trans-
mitidas pelo contato direto da 
saliva. Dentistas frequentemen-
te alertam sobre a importância 
de manter uma boa higiene bu-
cal, realizar check-ups regulares 
e evitar compartilhar utensí-
lios para prevenir problemas de 
saúde relacionados ao beijo. Por 
isso, cuidar da higiene bucal e 
evitar beijos em situações de in-
fecção ativa é essencial.  

Mais do que um gesto de 
amor ou amizade, o beijo é uma 
fusão de emoção, ciência e co-
nexão humana. Adotar alguns 
cuidados pode garantir que você 
aproveite plenamente os pra-
zeres e as conexões emocionais 
que o beijo proporciona, sem 
preocupações desnecessárias. 
Saúde e romance podem andar 
juntos, concorda?

saúde
Dr. José Carlos Nogueira Junior,  é 

Fisioterapeuta formado há 20 anos, 
possui  especialização em Ortopedia 

e traumatologia, Osteopatia e 
Acupuntura. É sócio da Azzera 

Clínica, Clínica multidisciplinar em 
Pindamonhangaba

‘O Assunto é...’
Prof. Dr. Filipe Wiltgen – Pesquisador, Professor e Coordenador 

na FATEC de Pindamonhangaba.

Ela chegou inaugurando a 
madrugada, esgueirando-se 
pelos corredores, e espiando os 
apartamentos. Em alguns, a luz 
curativa havia cumprido a mis-
são, e autorizava o preparo das 
malas para o retorno ao lar. Nou-
tros, o sofrimento asfixiava a es-
perança. 

A fé é um ingrediente neces-
sário, embora, no calendário de 
Deus, as sentenças estão mar-
cadas com precisão, e são ine-
gociáveis. 

Ela continuou caminhando 
em silêncio, deixando um ras-
tro gélido, com a fragrância do 
adeus. Estabeleceu-se no fim do 
corredor, próxima ao quarto 94. 

Ainda faltava um mísero tem-
po. Atrasos e adiamentos não 
lhe eram permitidos. Enquanto 
aguardava o momento estabe-
lecido, ouviu a voz fragilizada e 
plangente:

— Meu filho... eu vivo o dia... a 
noite... a madrugada... pensando 
em seu rostinho angelical.

Se pudesse sentir dores 
alheias, se seu coração não fos-
se um bloco de gelo inderretível, 
se possuísse artérias e sangue, 
indubitavelmente, desistiria da 
missão.

— Meu filho... sem você eu não 
sou nada..., e a vida tem um chei-
ro sepulcral...

Pela porta entreaberta, viu o 

relógio pendurado na parede do 
quarto: 1h18. Em doze minutos 
entraria em ação.

— Preciso... de você aqui co-
migo..., até que Deus decrete... o 
meu final.

1h22. Surgem passos no cor-
redor. Era a enfermeira que vi-
nha aferir a pressão e medicar o 
paciente.  

1h28. Estava chegando a hora. 
Finalmente, ela se introduz 

no quarto e espia a cena. Dos 
olhos do velho em pele e osso, o 
último fio de lágrima escorre. 

Procurou pelo filho, com 
quem o homem dialogava, e 
constatou que se tratava de um 
monólogo.  

Placidamente, ela se aproxima 
do leito, curva-se, e beija a fronte 
do sentenciado. O velho cerra as 
pálpebras pela última vez.

A enfermeira, ao constatar a 
morte, delicadamente, tira das 
mãos do velho pai abandonado, 
o desbotado e único retrato.

PONTO FINAL

Pros
eando

Maurício Cavalheiro 
ocupa a cadeira nº 30 

da APL - Academia 
Pindamonhangabense 

de Letra

Dia do Beijo

Quando as máquinas evoluem, 
elas acabam por se tornar mais 
automáticas, na verdade “mais 
espertas” conseguem fazer coi-
sas pré-programadas, e isso induz 
sempre a uma noção deturbada 
de que estão vivas, mas não estão, 
e também não morrem, apenas 
deixam de funcionar. Estas má-
quinas que conseguem realizar 
estas tarefas de forma contínua, 
sem esforço e com precisão são 
chamadas de Robôs.

Existem milhares de tipos 
de robôs, neste caso vamos nos 
concentrar nas máquinas in-
dustriais, ou como é chamada 
na ciência, a Robótica Industrial. 
Esta classe de robôs industriais, 
são caros, são fortes, quase sem-
pre destinados a construções 
de precisão repetitivas e contí-
nuas, operando na fabricação 
de veículos, eletrodomésticos, 

“Robótica Industrial – Revolução na 
Indústria e nas Profissões”

sistemas eletrônicos, e mesmo 
na construção de outros robôs. 
Quando os primeiros robôs in-
dustriais surgiram foi um alvo-
roço, as pessoas acreditavam 
que estas máquinas substitui-
riam todas as pessoas e profis-
sões. Com o tempo ficou claro 
que com o surgimento de novas 
tecnologias, sempre abrem ca-
minho para novas profissões. 

Surgiram com os robôs, téc-
nicos especialistas em sua ma-
nutenção, em sua programação 
e principalmente em seu de-
senvolvimento contínuo. Estas 
profissões não existiam antes 
do surgimento da automação 
e da robótica, e passaram a ser 
importantes no meio industrial, 
abrindo novas oportunidades e 
novas profissões na área técnica. 
Atualmente, estes robôs indus-
triais operam em três formas: 

pré-programação, pós-progra-
mação ou em tempo real. Seja 
qual for a forma de operação do 
robô industrial ele envolve sem-
pre um operador humano. Fato é 
que uma máquina industrial, de-
vido a sua operação contínua, é 
possível amortizar rapidamente 
o investimento, ou seja, conse-
gue se pagar devido ao longo pe-
ríodo de funcionamento. Robôs 
são máquinas automatizadas 
destinadas a realizar tarefas as 
quais nós humanos nos cansa-
ríamos muito, tanto pelo esforço 
físico, quanto mental.

Máquinas são construídas 
com o único intuito de auxiliar o 
dia-a-dia de seres humanos, re-
alizando tarefas que quase sem-
pre os seres humanos não con-
seguem realizar, ou conseguem 
com um esforço sobre humano, 
o que eventualmente pode levar 
a doenças por esforço repetitivo, 
impondo uma vida de dores e de 
tratamentos médicos. As esco-
las técnicas e tecnológicas têm 
se preparado para ensinar estas 
novas profissões com processos 
de automação, eletrônica indus-
trial, controle de máquinas, além 
é claro da própria robótica.

Padre Kleber Rodrigues, pá-
roco e reitor do Santuário Nossa 
Senhora do Bom Sucesso, expli-
cou um pouco sobre a tradição 
da Semana Santa e a programa-
ção da paróquia envolvendo  essa 
data tão importante para os fiéis, 

que aguardam por esse momen-
to tão significativo e simbólico “A 
Semana Santa traz para nós os úl-
timos momentos da vida de Jesus 
através da sua entrega e entrada 
triunfal na cidade de Jerusalém” 
Em seguida, Padre Kleber ressalta 

os três maiores dias da fé católica, 
celebradas na programação, que 
se inicia na quinta-feira santa (17) 
e se encerra com o ponto alto da 
Data, a Vigília Pascal, que acontece 
no sábado, dia 19, finalizando com 
o domingo, 20, de Páscoa.

Semana Santa: 
Paróquia Nossa Senhora do Bom 

Sucesso traz sua programação 
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A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio do setor de 
Controle de Vetores da Secre-
taria de Saúde, está realizan-

Pinda realiza ações de combate à dengue nos 
bairros Araretama, Cidade Nova, 

Parque das Nações e Laerte Assunção
do nesta semana uma série de 
ações para o combate ao mos-
quito Aedes aegypti, transmissor 
da dengue, chikungunya e zika. 

As atividades incluem Bloqueios 
de Controle de Criadouros nos 
bairros Araretama, Cidade Nova 
e Parque das Nações, além de 

O Boletim da Dengue, divulgado nesta quarta-feira (09), pela Secretaria de Saúde 
de Pindamonhangaba, contabilizou 261 casos da doença no ano de 2025. Não há óbitos 
até o momento.

Os dados se referem a resultados positivos registrados até o dia 5 de abril deste ano. 
No mesmo período do ano passado foram 18.555 casos e em todo o ano de 2024, 23.538 

Boletim da dengue: Pinda chega 
a 261 casos em 2025

Nebulização Residencial no 
bairro Laerte Assunção.

Durante as ações, as equipes 
realizam visitas domiciliares 
para eliminar possíveis focos 
do mosquito e orientar os mo-
radores sobre os cuidados ne-
cessários. A nebulização, apli-
cada em locais específicos, é 
uma estratégia complementar 
para combater a presença do 
vetor em áreas com maior inci-
dência de casos.

O coordenador do setor, Ri-
cardo Costa Manso, reforça a im-
portância da colaboração da po-
pulação. “As ações da Prefeitura 
são fundamentais, mas só têm 
efeito completo com o apoio dos 
moradores. A eliminação dos 

criadouros dentro das residên-
cias é a principal forma de evitar 
a proliferação do mosquito e im-
pedir o avanço das doenças”.

Alerta: como identificar os 
agentes de combate à dengue

A Prefeitura também faz um 
alerta importante à população 
sobre a identificação correta dos 
agentes de controle de vetores. 
No último fim de semana, no 
bairro Andrade, houve um caso 
envolvendo pessoas que se pas-
saram por servidores públicos 
para aplicar golpes. A Secretaria 
de Saúde esclarece que os agen-
tes oficiais utilizam uniforme 
com camisa branca, calça azul-
-marinho e crachá de identifica-
ção funcional.

RUA FRANCISCO GLICÉRIO, 35 JARDIM BOA VISTA, PINDAMONHANGABA/SP 

confirmações da doença.
Atualmente, os bairros com maior número 

de casos são: Liberdade, Araretama, Vale das 
Acácias, Parque São Domingos, Azeredo e 
Jardim Regina, que juntos somam 107 casos, 
representando 41% do total.

O boletim traz ainda 4 casos de 
chikungunya - doença que também é 
transmitida pelo mosquito Aedes aegypti.

Para combater o mosquito transmissor 
da doença, a Secretaria de Saúde tem 
intensificado as ações em toda a cidade e 
alertado a população para eliminar água 
parada. Paralelo ao serviço de limpeza, agentes 
do Controle de Vetores estão fazendo uma 
verdadeira força tarefa em diversos bairros.

Em reunião realizada com o 
prefeito Ricardo Piorino, na tarde 
desta quarta-feira (9), a Prefeitu-
ra de Pindamonhangaba confir-
mou a continuidade do convênio 
e a permanência dos serviços de 
saúde para 126 crianças e ado-
lescente na APAE de Pindamo-
nhangaba.

O prefeito recebeu o diretor 
da entidade, Igor Santos Aguiar, 
que estava acompanhado dos 
técnicos Ailton e Erica. Partici-
param do encontro também os 
secretários municipais Thais do 
Carmo (Chefe de Gabinete), Ale-
xandre Pió (Comunicação) e An-
derson Alves (Jurídico), além da 
diretora de Atenção Especial da 
Saúde Lilian Bassanelo.

Durante o encontro, foram 
discutidos os ajustes necessá-
rios no plano de trabalho da en-
tidade para renovação do convê-
nio que será realizado no mês de 
abril bem como o acerto do aten-
dimento realizado nos meses 

Prefeitura confirma Convênio com 
a APAE e atendimento não será 
interrompido

de fevereiro e março. “Tivemos 
ruídos na renovação do convê-
nio, mas hoje acertamos tudo e 
reafirmamos nosso compromis-
so com essa entidade que desen-
volve um brilhante trabalho no 
município”, ressaltou o prefeito 
Ricardo Piorino.

Também foram abordadas 
questões relacionadas a contra-
tação dos serviços de profissio-
nais como terapeuta ocupacio-
nal e fonoaudiólogo. 

Atualmente, a entidade aten-
de cerca de 300 crianças e ado-
lescentes e conta com cerca de 
80 funcionários. A Prefeitura 
tem diversos convênios com a 
entidade através das secretarias 
de Saúde, Esporte e Assistência 
Social.

Durante o encontro 
foram discutidos os 

ajustes necessários no 
plano de trabalho

A participação da população é muito importante no combate ao mosquito
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Agindo no presente - construímos o futuro

CONVOCAÇÃO DE CONSELHEIRO TUTELAR SUPLENTE

Em virtude da desistência de suplência da Conselheira

tutelar suplente para o período do gozo de férias do(a) Conselheiro(a) Tutelar

titular Luciana Ferreira em 01/04/2025;

Vimos convocar para apresentação e cobrimento do período até o encerramento

das férias em 17 de abril de 2025.

Solicitamos apresentação no prazo máximo de 01 (um) dia a contar desta data, o

Conselheiro(a) Tutelar Suplente:

13º Raquel Lomeu Alves

O Conselheiro(a) Suplente acima citado deverá

comparecer à Secretaria de Assistência Social, com endereço na Rua Laerte

Machado Guimarães, 590, nesta cidade, munido de todos documentos pessoais

(apresentação obrigatória RG, CPF, Carteira de Trabalho) e comprovante de

residência, e procurar pela Sr. Gustavo, a fim de tratar da substituição do(a)

Conselheiro(a) Titular durante o período de férias.

Caso a apresentação não se oficialize no prazo citado,

informamos que convocaremos o próximo Suplente.

Adriano Augusto Zanotti
Presidente do CMDCA – Gestão 2023/2025

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

EXTRATO REFERENTE A APOSTILAMENTO REALIZADO NO EXERCÍCIO DE 2025 ENTRE A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E A ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL

- APOSTILAMENTO -

1 EXTRATO PARCERIA TERMO DE COLABORAÇÃO 107/2024
Processo Administrativo: Nº 27.810/2024
Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba – Secretaria de Assistência

Social / Esquadrão Vida para Adolescentes.
Objeto: A OSC executará Acolhimento social voluntário em regime

residencial para pessoas em situação de rua adultas do sexo
masculino para tratamento à dependência química e alcoólica,
5 atendidos/vagas.

Descrição do apostilamento: Alteração do pagamento (assistente social por psicólogo).
Data do apostilamento: 08/04/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAÇÃO

***AVISO DE LICITAÇÃO***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitações e Contratos, sito na Av. N. Sra. Do 
Bom Sucesso, nº 144, Bairro Alto do Cardoso:

PREGÃO ELETRÔNICO 027/2025 (PMP 3934/2025)
Para “Aquisição de trator cortador de grama, motocultivador e ventiladores para atender 
as Secretarias de Esportes e Lazer e de Educação” com recebimento das propostas até 
dia 24/04/2025 às 07h59 e início da sessão às 08h00.

Todos os editais estarão disponíveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também 
https://licitar.digital/ para pregões eletrônicos). Maiores informações no endereço acima 
das 8h às 17h ou através do tel.: (12) 3644-5600.

***AVISO DE DISPENSA ELETRÔNICA***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitações e Contratos, sito na Av. N. Sra. Do Bom 
Sucesso, nº 144, Bairro Alto do Cardoso:

DISPENSA DE LICITAÇÃO 062/2025 (PMP 7570/2025)
Para “Contratação de empresa especializada para fornecimento de 02 (dois) Certifi cados 
Digitais para ser utilizado no Departamento de Licitações e Contratos” com recebimento 
das propostas até dia 16/04/2025 às 07h59 e início da sessão às 08h00.

DISPENSA DE LICITAÇÃO 57/2025 (PMP 6444/2025)
Para “Aquisição de equipo para bombas de infusão, com fornecimento de bomba de 
infusão (em comodato)” com recebimento das propostas até dia 17/04/2025 às 07h59 e 
início da sessão às 08h00.

***ADIAMENTO COM NOVA DATA***

PREGÃO ELETRÔNICO 059/2025 (PMP 7174/2025)
A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba comunica que a Dispensa de Licitação Ele-
trônica nº 059/2025, fi ca ADIADA, devido a alterações no Anexo II (Termo de Referência) 
do Aviso de Dispensa Eletrônica, a sessão pública de licitação supra que cuida de “Con-
tratação de empresa especializada para prestação de serviços de organização, geren-
ciamento, decoração, locução e realização integral do concurso da rainha do tropeiro do 
Vale do Paraíba 2025.” fi ca adiada para o dia 17/04/2025 com recebimento de propostas 
até às 07h59 e início da sessão às 08h00.

Todos os editais estarão disponíveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também 
https://licitar.digital/ para pregões eletrônicos). Maiores informações no endereço acima 
das 8h às 17h ou através do tel.: (12) 3644-5600.

***HOMOLOGAÇÃO***

CONCORRÊNCIA PÚBLICA ELETRÔNICA 002/2025 (PMP 970/2025)
A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, com base 
na análise técnica da Secretaria Municipal de Obras e Planejamento, da Secretaria Mu-
nicipal de Finanças e Orçamento e da Comissão Permanente de Contratações, NEGOU 
PROVIMENTO em 08/04/2025 aos recursos interpostos pelas empresas FERREIRA 
E PATRIOTA ENGENHARIA E CONSTRUÇÕES LTDA, CONSTRUTORA P. R. PASIN 
LTDA e ELEFE ENGENHARIA CIVIL LTDA; DEU PROVIMENTO a contrarrazão interpos-
ta pela empresa E. D. DOS SANTOS – EPP, mantendo sua habilitação; HOMOLOGOU 
e ADJUDICOU o procedimento licitatório supra que cuida de “Contratação de empresa 
especializada na construção do Centro de Atenção Psicossocial Infantil – CPAS Infantil 
- Parque das Palmeiras, com fornecimento de material e mão de obra, em atenção à 
proposta n° 12399.1300001/24-003 - portaria n° 3.735, de 07/05/2024” em favor da em-
presa: E. D. DOS SANTOS - EPP, o lote: 01 no valor total de R$ 2.326.893,00.

DISPENSA DE LICITAÇÃO ELETRONICA 51/2025 (PMP 5988/2025)
A Autoridade superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, homologou 
em 07/04/2025 e adjudicou o processo supra que cuida de “Aquisição de Sensor de 
glicemia para atender demanda judicial. Paciente: Daniel Senne de Mattos Processo 
Digital 1002606 - 70.2024.8.26.0445”, expressa no processo em tela em favor de WIS-
DOM FARMA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, o valor de R$ 8.840,00, 
nos termos da proposta apresentada e justifi cativa pela SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SAÚDE e do parecer referencial da Procuradoria Geral do Município, com base na Lei 
14.133/2021, Art. 75, II

***ATAS DE REGISTRO DE PREÇO***

PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇO 013/2025 (PMP 1287/2025)
Na licitação supra que cuida de “Aquisição de medalhas e troféus para eventos em geral, 
bem como Emendas Impositivas, no período de doze meses”, foram fi rmadas as seguin-
tes Atas de Registros de Preços: Ata de Registro de Preço 112/2025, de 31/03/2025, vi-
gente por 12 meses, assinado pela contratante e como gestor da ata, o Sr. Alcides Barbo-
sa Júnior, e pela contratada, empresa Denis Francisco de Siqueira André 03700197683, 
o Sr. Denis Francisco; Ata de Registro de Preço 113/2025, de 31/03/2025, vigente por 12 
meses, assinado pela contratante e como gestor da ata, o Sr. Alcides Barbosa Júnior, e 
pela contratada, empresa SR Representações e Comercio de Materiais Esportivos Ltda, 
a Sra. Aparecida Lurdes dos Santos; Ata de Registro de Preço 114/2025, de 31/03/2025, 
vigente por 12 meses, assinado pela contratante e como gestor da ata, o Sr. Alcides 
Barbosa Júnior, e pela contratada, empresa Styllus Sport Comercio de Artigos Esportivos 
Ltda, o Sr. Alexandre Maldonado; Ata de Registro de Preço 113/2025, de 31/03/2025, 
vigente por 12 meses, assinado pela contratante e como gestor da ata, o Sr. Alcides 
Barbosa Júnior, e pela contratada, empresa WPPT Confecções LTDA ME, o Sr. Alonso 
Pereira Tavares.

PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇO 017/2025 (PMP 1967/2025)
Na licitação supra que cuida de “Contratação de empresa especializada em serviços de 
arbitragem de modalidades, para atender Campeonatos organizados ou apoiados pela 
SEMELP.”, foram fi rmadas as seguintes Atas de Registros de Preços: Ata de Registro 
de Preço 121/2025, de 04/04/2025, vigente por 12 meses, assinado pela contratante e 
como gestor da ata, o Sr. Alcides Barbosa Júnior, e pela contratada, empresa F.B. COS-
TA ESPORTES, o Sr. Fabrini Bevilaqua Costa; Ata de Registro de Preço 122/2025, de 
04/04/2025, vigente por 12 meses, assinado pela contratante e como gestor da ata, o Sr. 
Alcides Barbosa Júnior, e pela contratada, empresa VIANA ANTONIO & LEAL, COMÉR-
CIO E SERVIÇOS LTDA., a Sra. Ana Paula Leal Mendes.

***CONTRATOS***

PREGÃO ELETRÔNICO 188/2024 (PMP Nº 21352/2025)
Na licitação supra que cuida de “Contratação de empresa especializada na realização de 
serviços de fornecimento de kit lanche (suco, fruta, lanche e bebida láctea) para consumo 
dos atendidos pelo programa HIV-PAM, pelo período de 12 (doze) meses.” foi fi rmado 
o contrato: Contrato 058/2025, de 31/03/2025, no valor de R$ 33.408,00, vigente por 
12 (doze) meses, assinando pela contratante e como gestor do contrato, a Sra. Silvia 
Mendes de Almeida, e pela contratada, C.C. REZENDE SANTO PANI PADARIA E CON-
FEITARIA, o Sr. Carlos César Rezende.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023 

CONVOCAÇÃO 
 

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), 

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos, 

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, 

conforme instruções a seguir: 

 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I: 
246º MONICA DA SILVA SILVESTRE 

247º ALINE CRISTINA AMANDES DO PRADO 

248º NAIDE DOS SANTOS GUEDES TOMIZAWA 

 

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF 

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH); 
 CPF (caso não conste no RG); 
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração 

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter 
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público); 

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo 
masculino até 45 anos de idade); 

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a 
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar 
certidão de quitação eleitoral); 

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais); 
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da 

qualificação (se possuir); 
 Certidão de Casamento (se for o caso); 
 Diploma de conclusão do curso superior de Licenciatura Plena em Pedagogia 

ou Curso Normal Superior, ou Magistério; 
 Atestado de Antecedentes Criminais; 
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for 

solteiro ou do cônjuge, se for casado); 
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou 

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração 
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário 
informar o CPF do dependente também). 

 

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 17/04/2025  
FORMA DE ENVIO (1DOC): 

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:  

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento 

 Clicar em Protocolo. 

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir. 

 Ir para assunto: 

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO BÁSICA. 

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado) 

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos 

digitalizados em arquivo pdf. 

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc). 

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital). 

 

IMPORTANTE: 

 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a 

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga. 

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do 

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as 

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da 

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu 
protocolo. 

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será 

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no 

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do 

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não 
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado 

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua 

desclassificação deste concurso público. 

 

 

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023 

CONVOCAÇÃO 
 

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), 

classificado(s) no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos, 

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, 

conforme instruções a seguir: 

 

CONTADOR: 
10º VALMIR SANT’ANNA DOS SANTOS 

 

 

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF 

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH); 
 CPF (caso não conste no RG); 
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração 

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter 
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público); 

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo 
masculino até 45 anos de idade); 

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a 
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar 
certidão de quitação eleitoral); 

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais); 
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da 

qualificação (se possuir); 
 Certidão de Casamento (se for o caso); 
 Diploma de conclusão do curso superior em Ciências Contábeis; 
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de atuação após 

registro no CRC; 
 Registro no CRC-SP; 
 Atestado de Antecedentes Criminais; 
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for 

solteiro ou do cônjuge, se for casado); 
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou 

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração 
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário 
informar o CPF do dependente também). 

 

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 17/04/2025 

FORMA DE ENVIO (1DOC): 

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:  

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento 

 Clicar em Protocolo. 

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir. 

 Ir para assunto: 

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: CONTADOR. 

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado) 

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos 

digitalizados em arquivo pdf. 

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc). 

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital). 

 

IMPORTANTE: 

 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a 

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga. 

 Após o envio dos documentos, aguarde acompanhando. O Departamento de 

Recursos Humanos manterá o contato através do Protocolo aberto para envio 

dos documentos, enviando através dele as informações, solicitações e 

agendamentos para cumprir todo o processo da admissão, portanto, não 

esqueça que é imprescindível acompanhar o andamento do seu 
protocolo. 

 Após conferidos os documentos e considerados em conformidade com as 

exigências, será agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o 

comparecimento no Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata 

da Atribuição do Emprego e encaminhamento para exame médico pré-

admissional. O não cumprimento dessa fase (não comparecimento) também 

será considerado como tácita desistência da vaga pelo candidato, 

ocasionando a sua desclassificação deste concurso. 

 

 

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

EDITALDE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 12/2024

SELEÇÃODEPROJETOS PARAFIRMAR TERMODEEXECUÇÃOCULTURALCOM RECURSOS
DAPOLÍTICANACIONALALDIRBLANCDE FOMENTOÀCULTURA – PNAB (LEI Nº

14.399/2022)

ATA ETAPA DE RESULTADO FINAL - FASE DE HABILITAÇÃO

Depois do período de inscrições, do processo de seleção, habilitação e recursos, a Secretaria Municipal de Cultura de
Pindamonhangaba, vem a publico divulgar, o resultado final para a contratação dos agentes culturais do Município que
tiveram seus projetos aprovados para o EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 12/2024 da Política Nacional Aldir Blanc
(PNAB), uma ação do Governo do Municipio de Pindamonhangaba- SP.

Encerrada a fase de habilitação por mérito cultural e o recebimento dos documentos para a assinatura do Termo de
Execução Cultural, a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo apresenta a Ata de Resultado Final do EDITAL DE
CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 12/2024 - Seleção de Projetos Culturais, conforme consta abaixo:

CATEGORIA 01A
PROPONENTE PROJETO COTA PONTUAÇÃO SITUAÇÃO

1º Isabella Cristina de
Oliveira

EscolaEmMovimento Ampla
Concorrência

85,0 HABILITADO

2º Nathália Vasconcellos Nesse conto tem história
- KwakuAnansi eobaúde
histórias

PessoaNegra 78,0 HABILITADO

3º Chiara Vitoria Bittencourt
Barcellos

Cecília e Pessoa:
DesencontroPoético

Ampla
Concorrência

69,0 HABILITADO

4º Elisabety Aparecida
Gonçalves Lúcio

Ver,Olhareenxergar Ampla
Concorrência

63,0 INABILITADO
Conforme item 9.1 do

edital
5º Associação Pró Coalizões

Comunitárias do Brasil
PodCoalizão Ampla

Concorrência
61,0 HABILITADO

6º Flórence SuanaMerique DuoFlordePitaya Ampla
Concorrência

49,0 HABILITADO *

* Habilitado após a inabilitação do 4º colocado. O Proponente deverá enviar a documentação de contratação (habilitação),
de acordo com o item 9.1 do Edital, até o dia 18/04, pelo link: https://forms.gle/g6bhJMJTsvDKLHNQ6

CATEGORIA 01 B
PROPONENTE PROJETO COTA PONTUAÇÃO SITUAÇÃO

1º JefersonDos Santos
Gomes De Almeida

BaileBlackCharmeCompany Pessoa negra 80,0 HABILITADO

2º Natália Bertozzi Borges Coragem:LiteraturaeArte
emMovimento

Ampla
Concorrência

75,0 HABILITADO

3º Talita deMoraes Luz Cânticos da Floresta Ampla
Concorrência

75,0 INABILITADO
Conforme item 9.1 do

edital
4º Ivan da Silva IvanSilva,o pintor Indigena 74,0 HABILITADO
5º Lucas SouzaMello Unseen:Artee Inclusão PCD 61,0 HABILITADO
6º Esther Follmann Cia deDança Profissional

"LagodoCisne"ArtePara Todos
Ampla
Concorrência

72,0 HABILITADO *

7º Lívia Alli deAlcântara
Madeira

Museu e Escola: Conexões
de Patrimônio Cultural

Ampla
Concorrência

71,0 SUPLENTE

8º Lívia Alli deAlcântara
Madeira

Narrativas Visuais: Fotografia
eHistória para Jovens de
Comunidades Periféricas

Ampla
Concorrência

71,0
SUPLENTE

9º Victor Augusto Ferreira
de Campos

HipHopnoMuseu Ampla
Concorrência

70,0 SUPLENTE

10º Lucas Godoi Rabelo NinaConvida Ampla
Concorrência

66,0 SUPLENTE

11º Francisco Vieira Ribeiro RPGpara todos. Ampla
Concorrência

63,0 SUPLENTE

12º Andréia Cristina Fonseca
Moreira

Literatura Viva: Escritoras
Negras

Pessoa negra 63,0 SUPLENTE

13º Fabiana Ruggerio Coelho
Torres

Cultura do Cuidado:
Terapia Floral, Perfumaria
Natural e Ervaria

Ampla
Concorrência

61,0
SUPLENTE

14º Maria Divani Garcia
soares

3ºOFestival das Tribos –
Celebração daDiversidade
Espiritual, Artística e
Cultural

Ampla
Concorrência

56,0

SUPLENTE

15º AndréiaMaria de
Andrade Santos

Elasporela Ampla
Concorrência

56,0 SUPLENTE

16º KrishnaMurari Barros de
Moraes

HoliFestivaldasCores–
Edição Especial de Carnaval
2025

Ampla
Concorrência

52,0
SUPLENTE

17º fabiana Ruggerio Coelho
Torres

CacauCerimoniale Som
Transcendental

Ampla
Concorrência

49,0 SUPLENTE

18º Gilcinei Cândido Artesdigitais Ampla
Concorrência

47,0 SUPLENTE

19º Amanda Livramento
Escóssia

Decoraçãotemática natalina Ampla
Concorrência

47,0 SUPLENTE

20º Alisson Oziel Ribeiro ProjetoCapoeirando Pinda Ampla
Concorrência

0,0 INABILITADO

21º José Francisco doAmaral
Machado

OficinasdeCaricaturas,
Charges e Cartuns

Ampla
Concorrência

0,0 INABILITADO

22º Laksmi Pria ProjetoPodcastMultifaceta
2ª temporada

Ampla
Concorrência

0,0 INABILITADO

* Habilitado após a inabilitação do 3º colocado. O Proponente deverá enviar a documentação de contratação (habilitação),
de acordo com o item 9.1 do Edital, até o dia 18/04, pelo link: https://forms.gle/g6bhJMJTsvDKLHNQ6

CATEGORIA 2- Projetos de Linguagens Artísticas Habilitados
PROPONENTE PROJETO COTA PONTUAÇÃO SITUAÇÃO

1º Juliane Aquino da Silva CorpoAfroMovente PessoaNegra 85 HABILITADO
2º Nathália Vasconcellos dos

Santos
Criança Elementar PessoaNegra 85 HABILITADO

3º MarciaOliveira Presenças Decoloniais: vozes
ancestrais

PessoaNegra 83 HABILITADO

4º Juraci Conceição de Faria Bicentenario
Corporaçãomusical
Euterpe: 1825-
2025

Ampla Concorrência 80

HABILITADO

5º Célio Lopes de Souza Circuito: “Saber em
movimento”

PessoaNegra 80 HABILITADO

6º Fabiana Fonseca de Carlis-
Grupo Ziriguidum

Napalmadamão - incluir
brincando

Ampla Concorrência 80 HABILITADO

7º Cristiane Ferreira da
Fonseca

Quemescutao Professor? PessoaNegra 80 HABILITADO

8º Carla Barreto de Deus Oficinas vocais de
musicoterapia:Corpo-
vivo e histórico

PessoaNegra 80 HABILITADO

9ª Cladenir Dias De Lima Conexões Sensoriais Ampla Concorrência 80 HABILITADO
10º Elisabeth Corregiari De

Siqueira Costa
Leila, a baleia Ampla Concorrência 80 HABILITADO

11º Giovanni Romão Moçambique: Cultura e
Resistencia

Ampla Concorrência 80 HABILITADO

12º Mikaela VitoriaMartins da
Silva

Projeto PCD -HipHop
Respeito e União

PessoaNegra 80 HABILITADO

13º Associação Cultural
Controvérsias

Experimento7
Encruzilhadas– Ensaios
sobre o Coração do Mundo

PessoaNegra 77 HABILITADO

14º Alberto Eduardo Rego Lins
- IACAM - Instituto
Artístico Cultural Arte
Mais

QuartaCultural: Linhas,
Contos e Cordas

Ampla Concorrência 75 HABILITADO

15º Felipe Callipo Redescobrindo
Pindamonhangaba

PCD 72 HABILITADO

16º Fabiano Corrêa Ribeiro
Bustamante

São Benedito que habita
emmim

Ampla Concorrência 75 SUPLENTE

17º Angelita Claudino dos
Santos Firmino

Comunicarte: Oficina de
Arteterapia e Cultura de
Paz

Ampla Concorrência 75

SUPLENTE
18º Lua Sara Forfa Pinheiro

Morais
Diversidades das coisas Ampla

Concorrência
75 SUPLENTE

19º Sara Cristina Alves de Lima Duo Tamboral apresenta
“Essência Brasileira: Tributo
a
Chico César”

Ampla Concorrência 75 SUPLENTE

20º Raffaele Celestino "Conferência: AObra de Juó
Bananére"

Ampla Concorrência 75 SUPLENTE

21º MárcioAugusto Vacari
Júnior

Festival CineUrutu - 5ª
Edição

Ampla Concorrência 75 SUPLENTE

22º EdersonCleiton Roberto DançaCine - Dança uma
Arte Cinematográfica
Segunda Edição

Ampla Concorrência 74 SUPLENTE

23º Silvia de Castro Rezende Coragem:umaexposição
sobre a (re)existência
feminina.

Ampla Concorrência 74

SUPLENTE
24º Julia Trommer de Campos

Vaz
Somostodossementese
semeadores

Ampla Concorrência 74 SUPLENTE

25º Leonardo deMedeiros
Favatto Suzano

Oqueé serumprodutorde
audiovisual

Ampla Concorrência 74 SUPLENTE

26º Júlia Rafaela Diniz Leal Chão de Brincantes Ampla
Concorrência

73 SUPLENTE

27º Aline Lopes e Lima Vivências no jardim da
terra ao Sol: aventuras,
belezas
emuitasdescobertas
bioculturais!

Ampla Concorrência 72 SUPLENTE

28ª NatáliaMendrot deGodoi EraUmaVez - Festival de
Contação de Histórias

Ampla Concorrência 72 SUPLENTE

29ª Márcio Augusto Vacari Expropriação de tempo Ampla Concorrência 70 SUPLENTE
30º Rosana Dalle Leme

Celidonio
FlipindaFesta Literaria de
Pindamonhangaba

Ampla Concorrência 70 SUPLENTE

31º Alisson Demetrio Castilho
da Silva

Produção de clipe
audiovisual da banda
Electricall

Ampla Concorrência 70 SUPLENTE

32º Instituto Atuarte AmadaAnciã PessoaNegra 70 SUPLENTE
33ª Victor Augusto Ferreira de

Campos
Galeria Inacabada - Sessão
ao vivo no Museu de Pinda

Ampla Concorrência 70 SUPLENTE

34º Stéphanny Santos Lomar Mostra "Aarte importa" Ampla Conco rrencia 70 SUPLENTE
35º Chiara Vitoria Bittencourt

Barcellos
Na Trilha do Som Ampla Concorrência 70 SUPLENTE

36º Roberto Barboza Projeto de Capoeira:
Manifestação Cultural
"Sorriso Negro"

PessoaNegra 69

SUPLENTE
37º Leonardo JoseAchiles Ribas NenadaViola: somda

juventude
Ampla Concorrência 69 SUPLENTE

38º AnaCarolina Santos Botan Serenata de Natal Ampla Concorrência 68 SUPLENTE
39º Associação Cultural

Controvérsias (Simone
Figueira Sobreda)

OVéu deDionisio:
Cenase Encenações de
Pindamonhangaba

Ampla Concorrência 67 SUPLENTE

40º Daniele Voiola PindaMusical –Orquestra nos
bairros

Ampla Concorrência 66 SUPLENTE

41º Rafael CavalheiroManoel "Eu, vocêenossa câmera!
Eternizando histórias!"

PessoaNegra 66 SUPLENTE

42º Ia3 instituto de apoio ao
desenvolvimento humano à
artes e aprendizagem

Quartetodo IA3 Ampla Concorrência 66 SUPLENTE

43º DjalmaDemétrio dos Santos
Junior

Maratona Cultural PessoaNegra 65 SUPLENTE

44º Marcos Roberto de Souza -
Associação Corporação
Musical Euterpe

Euterpe 200 Anos Ampla Concorrência 64 SUPLENTE

45º Angelita Claudinodos Santos
Firmino

Clube de Leitura Fala
Mulher "Vozes queleem, vidas
que
inspiram"

Ampla Concorrência 63 SUPLENTE

46º Maria Eduarda Carvalho
Ferreira

Denis,UmVirtuose Entre Nós Ampla Concorrência 63 SUPLENTE

47º Ricardo dos Santos Rosa Euterpe200AnosdeMúsica Ampla Concorrência 62 SUPLENTE
48º DouglasMarinho da Silva VozesdaCidade:A Diversidade

Cultural
PessoaNegra 62 SUPLENTE

49º DouglasMarinho Silva ResidenciaArtistica T.E.M.P.O PessoaNegra 61 SUPLENTE
50º MárcioAugusto Vacari Júnior Cineclube Urutu Ampla Concorrência 61 SUPLENTE
51º RafaelGomes Andrade Cantandoecontando

Mazzaropi
Ampla Concorrência 60 SUPLENTE

52º Rayane dos Santos Fidelix Podcast Vozes Delas PessoaNegra 59 SUPLENTE
53º Márcio Augusto Vacari Vivência Cinematográfica Ampla Concorrência 57 SUPLENTE
54º Anderson LuisMachado Bruno eHiago- Dos Campos

para os palcos
Ampla Concorrência 57 SUPLENTE

55º RodrigoOliveira França Pinda e os Global Goals! – um
projeto fotográfico
relacionado aos objetivos de
desenvolvimento
sustentável do mundo

Ampla Concorrência 50

SUPLENTE

56º Liveart Eventos LTDA. Iluminando sua História de
Natal

Ampla Concorrência 49 SUPLENTE

57º Alice Pereira Monteiro da
Silva

Encontrandoa Arte Ampla Concorrência 44 SUPLENTE

58º Cristiane Ferreira da Fonseca Escola de Cinema Pessoa Negra 77 INABILITADA
CONFORMEITEM
2.7DOEDITAL

59º

Beatriz Mainara Costa

Carmen's Ampla Concorrência

76

INABILITADA -
PROJETO

CONTEMPLADONO
EDITAL FMAPC

60º Cladenir Dias De Lima Entre cores, letras e linhas Ampla Concorrência 75 INABILITADO
CONFORME ITEM
2.7DO EDITAL

61º

Associação Cultural
Controvérsias

FalaCultura- Podcast

Ampla Concorrência

58

INABILITADO
CONFORME ANEXO

III- QUANTO A
DESCLASSIFICAÇÃO

ITEM I.

62º Krishna Murari Barros de
Moraes

Fundação do Instituto
Vrindadevi e Curso de
Produção Cultural Modulo
Branding e Estruturação de
Projetos Culturais
Multiétnicos

Ampla Concorrência 10 INABILITADO

63º André Luiz doNascimento Histórias de Carnavalde
Pindamonhangaba PessoaNegra 0 INABILITADO

64º Vânia Freire dos Santos Ateliê de criar e brincar no
Quintal Patchô PCD 0 INABILITADO

Pindamonhangaba, 09 de abril de 2024.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
DE PINDAMONHANGABA
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A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Secre-
taria de Meio Ambiente, pro-
moveu no último sábado (5) a 
3° oficina com os participan-
tes da 2ª edição do Composta 
Pinda, programa que incenti-
va a compostagem doméstica 
e a redução de resíduos orgâ-
nicos no município.

A atividade foi dedicada 
exclusivamente aos integran-
tes do programa e abordou 
de forma prática a retirada do 
húmus (adubo natural gera-
do a partir da compostagem), 
além de esclarecer dúvidas 
sobre o uso do composto, ma-
nutenção da composteira e 
boas práticas no dia a dia. “Ver 
os participantes engajados, 
entendendo o valor da com-
postagem e levando esse co-
nhecimento para suas casas 
e comunidades, mostra que 
estamos no caminho certo. A 
sustentabilidade se constrói 
com ações como essa, de for-
ma coletiva e contínua”, desta-
cou o secretário de Meio Am-
biente, Rafael Lamana.

Além da orientação técni-
ca, o encontro também foi um 
momento de troca de experi-
ências entre os participantes, 
que compartilharam apren-
dizados e histórias vividas du-
rante o programa. A munícipe 
Josilene de Oliveira foi uma 
das participantes da turma e 
destacou o valor pessoal da 
experiência. “Agradeço imen-

samente por poder participar 
deste programa. Aprendi mui-
to e vale tanto como hobbie 
quanto como uma ideia para 
trabalhos futuros no grupo 
Escoteiro Maanaim, do qual 
faço parte. Assistência exce-
lente e equipe muito bem es-
truturada. Que venham novas 
oportunidades para que mais 
pessoas possam participar”, 
disse ela.

Já o participante Rogério 
Boff e enfatizou a importân-
cia do programa como ação 
coletiva. “Foi uma ação muito 
importante da Secretaria de 
Meio Ambiente, onde além 
da ideia de preservação am-
biental, houve interação en-
tre os munícipes, incentivo 
à alimentação saudável e o 
enriquecimento dos nossos 
conhecimentos. Espero que 
esse programa continue por 
muitos anos e alcance ainda 
mais pessoas”, declarou Ro-
gério.

O Composta Pinda é um 
programa municipal voltado 
à educação ambiental e ao in-
centivo da compostagem em 
casa, contribuindo para a re-
dução do lixo orgânico e pro-
movendo sustentabilidade de 
forma acessível. A expectati-
va da Secretaria de Meio Am-
biente é de que novas turmas 
sejam lançadas futuramente, 
dando continuidade à ação e 
ampliando o impacto positivo 
na cidade.

Prefeitura promove 
3° treinamento 
Programa do 
Composta Pinda

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio do Centro 
de Proteção e Atendimento aos 
Animais (CEPATAS), vai realizar 
mais uma ação de castração de 
cães e gatos no bairro Castolira 
e no Parque da Cidade. As inscri-
ções poderão ser feitas nos dias 
14 e 15 (próxima segunda-feira e 
terça-feira). 

As inscrições devem ser feitas 
presencialmente no CEPATAS, 
localizado na Estrada Municipal 

do Maçaim, s/n (ao lado dos Es-
coteiros Itapeva), das 9h às 15h. 
Para o cadastro, é necessário 
apresentar RG, CPF, comprovan-
te de endereço e as informações 
do animal: nome, cor, idade, sexo 
e peso aproximado.

Cada dia contará com 120 va-
gas, divididas igualmente entre 
cães e gatos (60 para cada espé-
cie). No ato da inscrição, os tuto-
res receberão o agendamento da 
cirurgia e as instruções pré-ope-

ratórias sobre jejum e higiene do 
animal.

No Bairro Castolira, as cas-
trações acontecerão no dia 25 de 
abril. Já no Parque da Cidade, as 
castrações acontecerão nos dias 
26 e 27 de abril. Podem ser inscri-
tos animais com idade entre seis 
meses e oito anos, desde que este-
jam em boas condições de saúde.

Em 2024, a Prefeitura realizou 
um total de 3.432 castrações em 
bairros de toda a cidade. A meta 

Pinda abre novas inscrições para castração 
de cães e gatos a partir do dia 14

para 2025 é chegar a 5 mil pro-
cedimentos, já tendo registrado 
um total de 1.163 castrações. “A 
participação da população é fun-
damental para alcançar esse nú-

mero. Por isso, é importante que 
os tutores levem seus animais no 
dia e horário agendados”, afirmou 
a diretora do Departamento de 
Saúde Animal, Andrea Louzada

A Secretaria da Mulher, Fa-
mília e Direitos Humanos, por 
meio do Departamento de Direi-
tos Humanos, em parceria com 
o Projeto Vem SER e o Depar-
tamento Jurídico da Faculdade 
Anhanguera, oferecerá plantões 
de orientação sobre o preenchi-
mento do Imposto de Renda. As 
ações ocorrerão todas as sextas-
-feiras, de 11 de abril a 2 de maio, 
das 15h às 17h, com participação 
de alunos do último ano do cur-
so de Direito, sob coordenação 
do professor Dr. Anderson Ma-
galhães, também coordenador 
do Departamento de Direito da 
Anhanguera.

Os plantões acontecerão no 
Humano: Espaço de Identidades, 
localizado na Rua Antônio Pinto 

Monteiro, 241 – Alto Cardoso, em 
frente à Prefeitura.

“Estaremos com os alunos 
prestando esse serviço de uti-
lidade pública, que considera-
mos de grande relevância para a 
população, especialmente para 
quem utiliza o modelo simplifi-
cado. Elaboramos também um 
material informativo para distri-
buição ampla, como forma de a 
Anhanguera e seus alunos retri-
buírem à população a confiança 
que recebemos”, afirmou o Dr. 
Anderson.

Para a diretora de Direitos 
Humanos, Cidinha Pedroso, “o 
Projeto Vem SER estabelece par-
cerias com entidades públicas e 
privadas, nacionais e internacio-
nais, com o objetivo de promover 

projetos voltados à efetivação 
dos direitos humanos, cidadania 
e participação social, garantindo 
a todas as pessoas o acesso aos 
seus direitos fundamentais”.

O secretário da Mulher, Famí-
lia e Direitos Humanos, João Car-
los, destaca que “é importante a 
parceria das instituições da cida-
de na promoção e defesa dos di-
reitos humanos, e o Projeto Vem 
SER traz a proposta da diversida-
de e inclusão em todas as ações 
da secretaria, além de comple-
mentar o projeto Conexões Fa-
mília”, sendo complementado 
pelo prefeito Ricardo Piorino: 
“Nosso objetivo é assegurar que 
os direitos humanos e as políti-
cas públicas estejam a serviço de 
toda a população”.

Secretaria da Mulher, Família 
e Direitos Humanos orienta 
população sobre Imposto de Renda

Divulgação

Divulgação

Divulgação

As inscrições devem ser feitas presencialmente no CepatasAs inscrições devem ser feitas presencialmente no Cepatas

Os plantões acontecerão no Humano: Espaço de IdentidadesOs plantões acontecerão no Humano: Espaço de Identidades O Composta Pinda é um programa voltado à Educação Ambiental



6 PINDAMONHANGABA, 10 DE ABRIL DE 20256

A Escola Escolástica Antu-
nes Salgado, do Jardim 

Regina, desenvolveu o Projeto 
“Mulheres” durante o mês de 
março, com uma roda de con-
versas sobre o tema de valori-
zação da mulher e combate à 
violência. 

Como culminância do pro-
jeto, os alunos do Ensino Mé-
dio e do 9º ano, com o apoio da 
POC (professora orientadora 
de Convivência) Rosangela 
Vaz e a professora articula-
dora de sala de leitura Emília 
Sachetto realizaram, no dia 
1o de abril, a apresentação 
da esquete teatral : VIOLÊN-
CIA CONTRA MULHER NÃO 

É NORMAL, em que foram 
ilustradas situações de ma-
chismo, violência doméstica 
(física, psicológica, patrimo-
nial,  moral), violência de gê-
nero e violência sexual, com 
o intuito de conscientização 
e necessidade do combate à 
violência contra as mulheres.  

A ação faz parte da Pasta 
Conviva, que trabalha temáti-
cas voltadas a manutenção do 
bom clima escolar e preven-
ção a violências.  O debate de 
temas como esses são essen-
ciais para que a formação dos 
estudantes seja voltada para o 
fortalecimento da cidadania e 
para garantia dos direitos de 

todos, a escola tem que ser 
firmar como um espaço segu-
ro para esse debate, contando 
sempre com a participação 
de TODOS; “é preciso uma al-
deia inteira para formar uma 
criança e uma sociedade toda 
para formar um cidadão”.  

A parceria entre comuni-
dade e escola é fundamental; 
e é importante celebrar o su-
cesso da parceria da Escola 
Escolástico Antunes Salgado, 
como refl exo dos esforços da 
equipe gestora, professores 
e alunos.  Fortalecer a escola 
pública é um ato de resistên-
cia e reconhecimento da edu-
cação pública. 

ESCOLA ANTÔNIA CARLOTA GOMES REALIZA PALESTRA 
SOBRE DENGUE COM APOIO DO PSF DA CIDADE NOVA

Aconteceu na última terça-feira 
(8), a ação de fortalecimento de redes 
de apoio à escola pública.  A ação 
aconteceu na escola Estadual Eunice 
Bueno Romeiro, bairro Pasin, Morei-
ra César, que reuniu cerca de 30 pais 
e responsáveis dos estudantes para 
que pudessem discutir sobre o auto-
cuidado e sobre prevenção ao uso de 
entorpecentes.  

A ação consistiu em uma roda de 
conversa mediada pelo Psicólogo da 
rede Municipal de saúde Lucas Pon-
tes, que atende na Unidade Básica 
de Saúde do Ipê II, em Moreira César.  
A ação faz parte de um conjunto de 
estratégias para a aproximação das 
redes de apoio à escola pública com 
o intuito de promover o estreitamen-
to de ações assertivas para melhor 
atender nossos estudantes.  

É importante ressaltar que o 
apoio a escola é fundamental para 
que possamos fortalecer a comuni-
dade escolar em sua atuação. Para 
os próximos encontros foram elen-
cados outros temas como bullying, 
sexualidade, autocuidado e controle 
das emoções.  O encontro também 
foi importante para despertar nos 
pais e responsáveis a atenção ao au-
tocuidado e que nem sempre temos 
a respostas para todas as questões 
as quais os jovens trazem, impor-
tante também ressaltar que o ato de 
escuta ativa dos jovens pode ser um 
ato simples para iniciar o processo 
de conquista da confiança de seus 
filhos.  

NOVELIS LANÇA PROGRAMA DE ROBÓTICA PARA 
ESTUDANTES DE ESCOLA PÚBLICA EM PINDAMONHANGABA

Depois do NÃO, tudo é assédio!
A escola Escolástica Antunes Salgado desenvolveu o projeto 'Mulheres' no mês de março

No dia 27 de março, a Escola Antônia 
Carlota Gomes, do Cidade Nova, pro-

moveu uma palestra educativa sobre a den-
gue, contando com o apoio do Programa de 
Saúde da Família (PSF) da Cidade Nova. A 
ação teve como objetivo conscientizar os 
estudantes sobre os riscos da doença e a 
importância da prevenção.

Para tornar o momento mais dinâmico 
e envolvente, a equipe do PSF trouxe uma 
apresentação especial sobre o mosquito 
Aedes aegypti, transmissor da dengue. Du-
rante a palestra, os alunos puderam conhe-
cer de perto o ciclo de vida do mosquito, 
entender os sintomas da doença e apren-
der como combater os focos do inseto em 
casa e na comunidade.

A iniciativa reforçou a necessidade de 
manter os ambientes limpos, eliminar reci-
pientes com água parada e adotar hábitos 
preventivos no dia a dia. A participação ati-
va dos alunos demonstrou o interesse e a 
importância do tema, tornando o evento um 
grande sucesso.

Com ações como essa, a Escola Antônia 
Carlota Gomes reafi rma seu compromisso 
com a educação e a saúde dos estudantes, 
promovendo conhecimento e incentivando 
atitudes responsáveis na comunidade es-
colar e também o fortalecimento das redes 
de apoio a Escola, a parceria com PSF, é 
de extrema importância para que toda a 
comunidade participe efetivamente da for-
mação de nossos estudantes. 

Com a iniciativa, 
realizada em 
parceria com o 
SESI, alunos do 
ensino médio terão 
a oportunidade de 
desenvolver novas 
habilidades

A Novelis, líder global em laminação 
e reciclagem de alumínio, lançou o Alumi-
bot, um programa de robótica que irá be-
nefi ciar 40 alunos da rede pública de ensi-
no em Pindamonhangaba (SP). A iniciativa 
está alinhada à estratégia global de atua-
ção social da Companhia, atendendo ao 
pilar STEM, que visa incentivar a educação 
científi ca nas áreas de Ciência, Tecnologia, 
Engenharia e Matemática, além de ações 
que valorizem a diversidade e inclusão de 
gênero e raça nas mesmas disciplinas. 

A primeira edição do Alumibot benefi -
ciará, de forma gratuita, alunos da Escola 
Estadual Doutor Alfredo Pujol, sendo 
20 estudantes do 1º ano do Ensino Médio 
e 20 do 2º ano do Ensino Médio. A institui-
ção de ensino selecionada está localizada 
na região central da cidade e atende jovens 
de diferentes bairros. Com um currículo 
abrangente, envolvendo conceitos teóricos 
e práticos, a formação contempla temáti-
cas como programação, mecânica, estudos 
em três dimensões, eletroeletrônica, entre 
outras. As aulas, oferecidas no contraturno 
escolar, serão ministradas por um profi s-
sional especialista do SESI e, ao fi nal do 
curso, será emitido um certifi cado de con-
clusão aos alunos que cumprirem a carga 
horária completa. 

O Programa terá duração de quatro 
meses para a turma do 1º Ensino Médio 
e de seis meses para o 2º Ensino Médio. 
A dinâmica prevê, ainda, a participação de 
profi ssionais da Novelis enquanto men-
tores voluntários, que irão compartilhar 
conceitos técnicos e vivências práticas 
da indústria nas áreas ligadas a estratégia 
educacional do Programa.

 "O Alumibot fornecerá aos alunos 
conhecimentos valiosos em robótica 
e áreas de STEM, além de estimular 
a criatividade e inovação e o desen-
volvimento de habilidades cognitivas, 
sociais e emocionais. Acreditamos que 
investir em educação é investir em um 

futuro com um leque mais amplo de possibili-
dades para a nossa comunidade”, afi rma Euni-
ce Lima, diretora de Comunicação e Relações 
Governamentais da Novelis América do Sul. 
Para Luís Gustavo Martins de Souza, Diri-
gente Regional de Ensino da Região de Pinda-
monhangaba, o mercado de trabalho do futuro 
exige uma preparação intensiva. "A integração 
de novas tecnologias, como a robótica, no En-
sino Médio é fundamental para desenvolver o 
pensamento crítico, a criatividade e a resolução 
de problemas, preparando os alunos para os de-
safi os do mundo digital", ressalta. 

O processo de seleção e os critérios para 
participação dos alunos foram determinados 
pela direção e o corpo docente da escola. A 
Novelis também realizou a doação de 15 no-
tebooks, que serão utilizados durante as aulas 
do Programa e, posteriormente, fi carão como 
legado para a instituição de ensino atendida.

A primeira edição do programa será na 'Alfredo Pujol'

Alunos da Escola Estadual Prof. José 
Wadie Milad são premiados no Concurso 
de Redação da Casa da Amizade

Na última segunda-feira (7), a ceri-
mônia de premiação do Concur-

so de Redação da Casa da Amizade 
trouxe boas notícias para a Escola 
Estadual Prof. José Wadie Milad. Os 
alunos Luís Ricardo Corrêa Leite
e Ana Júlia Rosário de Paula Claro
se destacaram entre os vencedores, 
conquistando prêmios pelo excelente 
desempenho nas suas redações.

O concurso, destinado aos 
estudantes do 9º ano, abordou um 
tema de relevância social: “A neces-
sidade do controle sobre o consumo 
de bebidas alcoólicas na sociedade 
brasileira”. O objetivo foi estimular a 
refl exão dos jovens sobre os impac-
tos do consumo desenfreado de ál-
cool, além de incentivar a produção 
de textos que explorassem soluções 
para o problema.

Luís Ricardo, com uma redação 
que destacou a importância da 
educação preventiva, e Ana Júlia, que 
abordou as consequências sociais 
do alcoolismo e a necessidade de po-
líticas públicas mais eficazes, foram 
reconhecidos pelo conteúdo consis-
tente e a clareza das ideias apre-
sentadas. Ambos receberam seus 
prêmios das mãos da presidente da 
Casa da Amizade, Marilena Corre-
ard Amadei da Silva, durante um 
evento que contou com a presença 
da professora coordenadora da área 
de linguagens, Maria Silvia A. de S. 
França, diretor, Malco Rodrigo de 
Oliveira Santos, colegas e familiares.

O diretor da escola, Malco, 
demonstrou orgulho pelos alunos 
premiados e enfatizou a importân-
cia de concursos como esse para 
o desenvolvimento da capacidade 
crítica e reflexiva dos estudantes. 
“É uma honra ver nossos alunos 
sendo reconhecidos por suas ha-
bilidades de escrita e reflexão. Este 
prêmio é um reflexo do trabalho 
dedicado dos nossos educadores e 
do empenho dos próprios alunos”, 
afirmou.

Além do valor simbólico do 
prêmio, a participação no concurso 
também proporciona aos estudantes 
a oportunidade de debater temas 
importantes e ampliar seus conhe-
cimentos sobre questões sociais 
urgentes.

A Casa da Amizade, responsável 
pelo concurso, tem como missão 
promover iniciativas que envolvam 
a comunidade, estimulem a cons-
cientização e a ação cidadã entre 
os jovens. Com o sucesso da edição 
deste ano, a expectativa é que novos 
concursos sejam realizados, sempre 
abordando temas que estimulem a 
refl exão e o engajamento social dos 
estudantes.

A premiação é um marco im-
portante para a Escola Estadual 
Prof. José Wadie Milad, que segue 
cultivando o talento de seus alunos 
e promovendo a participação ativa 
em atividades culturais e educacio-
nais.

Ana Júlia e Luís Ricardo foram premiados no concurso de redação

Escola Eunice Bueno Romeiro promove 
aproximação de rede de Apoio

Durante a ação, vários pontos 
foram considerados para que tanto 
os pais e responsáveis pudessem 
compreender melhor a realidade 
dos estudantes, neste sentido, firmar 
mais uma vez a parceria junto a 
escola pública para que possamos 
ter uma educação de qualidade, 
equânime e eficaz.  Outras unidades 
também irão receber a ação para as 
próximas semanas com o mesmo 
objetivo de aproximação e fortale-
cimento de redes.  A movimentação 
de ações como essas fortalecem 
políticas públicas e tenta responder 
as demandas impostas para escola e 
assim dar passos importantes para 
sanar os diversos desafios impostos 
a escola. 
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Ação na 'Eunice Bueno' reuniu 
cerca de 30 pais e responsáveis
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memórias
Uma série de 20 publicações,
com fatos importantes de nossa história!
Acompanhe nosso instagram: 

Projeto “Quinta de Histórias” chega 
à Biblioteca de Moreira César

A Prefeitura de 
Pindamonhangaba, por 
meio da Secretaria de 
Cultura e Turismo, realiza 
na próxima quinta-feira 
(10), às 9 horas, mais 
uma edição do “Quinta de 
Histórias”, na Biblioteca 
Municipal Maria Bertha 
César, em Moreira César.

O projeto visa levar a 
contação de histórias às 
bibliotecas municipais, 
promovendo o incentivo 
à leitura e o contato com 
narrativas da cultura 
popular. Desta vez, a 
atividade conta com a 
história “O menino que 
roubou o sol”, apresentada 
pelo Grupo Alegria e 
Energia. A peça fala sobre 
um menino que busca levar 
luz para sua cidade e acaba 
descobrindo a força que 
carrega dentro de si.

Na semana seguinte (dia 
17), o “Quinta de Histórias” 
vai acontecer na Biblioteca 
Rômulo Campos D’Arace, 
levando mais uma vez 
diversão e aprendizado às 
crianças.

O projeto “Quintas de 
Histórias” leva contação 
de histórias às bibliotecas 
públicas municipais 
de Pindamonhangaba, 
sempre às quintas-feiras. 
Os encontros acontecem 
semanalmente, em uma 
biblioteca por vez, são 
abertos ao público, e 
as escolas que tiverem 
interesse em levar 
seus alunos podem 
entrar em contato no 
telefone (12) 3637-4400, 
e-mail biblioteca@
pindamonhangaba.sp.gov.
br ou pelo Instagram @
bibliotecas_pinda.

Biblioteca Rômulo 
Campos D’Arace 
promove sarau na 
quinta-feira

A Academia Pindamonhan-
gabense de Letras (APL), em 
conjunto com a Prefeitura de 
Pindamonhangaba e a Secreta-
ria de Cultura e Turismo, realiza 
nesta quinta-feira (10), o “Sarau 
etc. e tal”, às 19h, na Biblioteca 
Municipal Ver. Rômulo Campos 
D’Arace, localizada no centro.

O evento terá atrações espe-
ciais de arte, cultura e literatura, 
com a participação do músico 
convidado Henrique Moradei, 
com apoio do grupo Guimarães 
Rosa e direção de Rute Eliana. 
O público poderá participar ati-
vamente por meio do microfone 
aberto para leitura de poesias, e as 
inscrições para participação serão 
feitas no local, durante o sarau.

A proposta é valorizar a pro-
dução literária local e estimular 

o envolvimento da comunidade 
com a cultura e as artes. 

Para a presidente da APL, 
Rhosana Dalle, “o sarau é um 
momento de celebração da pala-
vra e de encontro entre artistas, 
leitores e amantes da cultura. A 
Academia está muito feliz em 
colaborar com essa iniciativa 
que dá voz à produção artística 
local”.

A bibliotecária Carmen Pam-
plin, responsável pela Biblioteca 
Rômulo Campos D’Arace, refor-
ça a importância do evento para 
o espaço. “A biblioteca é um lu-
gar de encontro, conhecimento 
e expressão. Receber o sarau é 
uma forma de abrir ainda mais 
as portas para a comunidade e 
aproximar as pessoas do univer-
so literário”, afirmou.

Bibliotecas Municipais ganham 
destaque como aliadas na 
formação de novos leitores

As Bibliotecas Municipais 
de Pindamonhangaba têm se 
tornado um espaço cada vez 
mais presente na rotina de 
professores, alunos e famí-
lias da cidade. Escolas da rede 
municipal estão aproveitando 
esses locais para desenvolver 
projetos de leitura e estimu-
lar o hábito entre os pequenos 
leitores.

Segundo a equipe das bi-
bliotecas, as visitas vão além 
do tradicional “passeio esco-
lar”. Muitos educadores retor-
nam semanalmente com suas 
turmas, incentivam o emprés-
timo de livros e, em vários ca-
sos, os próprios pais acabam 
fazendo o cadastro para que 
os filhos possam continuar 
lendo fora do horário escolar. 
“É muito gratificante ver as bi-
bliotecas sendo usadas como 
espaços vivos de leitura, troca 
e descobertas”, comenta Rosi 
Cardoso, responsável pelas bi-
bliotecas públicas municipais.

A professora Maria Laura 

Miranda, da Escola Profª Julie-
ta Reale Viera, destaca o im-
pacto dessa parceria: “A biblio-
teca se torna uma extensão 
da sala de aula. Ela aproxima, 
encanta e estimula o hábito 
de leitura, inclusive dentro 
das famílias”. Ela explica que 
esse envolvimento também 
traz ganhos no desempenho 
escolar, no vocabulário e até 
na escrita dos alunos.

Outras educadoras, como 
Sandra Zelioli e Caroline Bo-
nifácio, também notam os 
efeitos positivos. “As crianças 
compartilham o que leram, 
recomendam livros entre si 
e voltam para a sala cheias 
de ideias”, comenta Sandra. 
Caroline reforça: “Eles estão 
mais interessados, procuram 
textos por conta própria e en-
volvem os pais nesse proces-
so”.

Para a equipe das biblio-
tecas, essa conexão entre 
escola, biblioteca e família 
mostra como o incentivo à lei-

tura pode ser poderoso quan-
do feito de forma conjunta. “É 
assim que se formam leitores 
críticos e autônomos”, resume 
Rosi.

As bibliotecas seguem 
abertas a novas parcerias com 
professores e famílias. Ao se 
cadastrar em uma unidade, o 
leitor pode emprestar livros 
em qualquer biblioteca públi-
ca da cidade. 

Confira os contatos:
BPM Ver. Rômulo Campos 

D’Árace - Centro – (12) 3643-
2399

BPM Prof. Maria Bertha 
César - Moreira César – (12) 
3637-4400

BPM Maria do Carmo dos 
Santos Gomes - Vila São Be-
nedito – (12) 3637-1440

BPM Antônio Carlos de Oli-
veira - Castolira – (12) 3645-
5991

BPM Gonçalo dos Santos 
- Estação Cidadania Vale das 
Acácias – (12) 3637-1715
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O objetivo é valorizar a produção literária

As bibliotecas estão cada vez mais presentes na rotina das escolas e famílias de Pinda

O projeto visa levar a contação de histórias às bibliotecas municipais
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especial
Pinda entra em nova etapa 
de desenvolvimento e 
cuidado com a população

APrefeitura de Pindamonhanga-
ba tem criado e ampliado ações 

em todas as áreas de atuação nos 100 
primeiros dias de governo do prefeito 
Ricardo Piorino. Dentre as principais 
ações estão serviços na área da saúde, 
da educação, da infraestrutura, social, 
mobilidade urbana, esporte, geração de 
empregos e outras áreas.

PREFEITURA PERTO DE 
VOCÊ – programa criado pela Se-
cretaria de Comunicação e Even-
tos já contou com duas edições de 
grande sucesso: Feital e Castolira, 
somando 1200 atendimentos, 
e terá dia 26 de abril a terceira 
etapa, no Araretama. O progra-
ma visa facilitar o acesso da 
população aos serviços públicos 
e solucionar diversas questões e 
solicitações dos moradores em 
todas as áreas da administração 
pública. 

PROGRAMA NOVO RUMO 
– lançado pelo prefeito Ricardo 
Piorino e sob coordenação da 
Secretaria de Assistência Social, 
ele realiza a reinserção social de 
pessoas em situação de rua e 
devolvendo os espaços públicos e 
áreas verdes para o bom uso da 
coletividade. Em apenas 100 dias 
de governo, a Prefeitura realizou 
mais de 50 abordagens às pes-
soas em situação de rua e conse-
guiu que 27 destes deixassem de 
morar nos espaços públicos. Den-
tre os pontos de maior êxito do 
programa estão a reintegração 
das áreas em baixo do viaduto 
central, terreno do INSS e rampa 
da praça do Japonês.

CENTRO DIA DO IDOSO - O 
Centro Dia do Idoso do Vila Rica 
foi totalmente reformado retomou 
as atividades dia 7 de abril. A uni-
dade oferece cuidados e ativida-

des socioassistenciais durante o 
dia, enquanto os familiares estão 
trabalhando ou estudando, e não 
podem cuidar adequadamente 
da pessoa idosa dependente. O 
atendimento é destinado a 20 
idosos em situação de vulnerabi-
lidade social, que recebem auxílio 
de pessoas ou de equipamentos 
especiais para a realização de 
atividades diárias. 

PISO NO MERCADO MUNICI-
PAL - o prédio ganhou pisos de 
granito com aplicação de resina 
anti-derrapante. O investimento 
de R$ 287 mil embeleza o local e 
deixa mais atrativo e higiênico, 
além de aumentar a segurança 
e o conforto das pessoas, pois 
o produto evita escorregões e 
quedas. A iniciativa faz parte 
dos investimentos da Prefeitura 
na região do mercado, que já 
ganhou reforma no telhado, nova 
iluminação, reforma dos banhei-
ros públicos com acessibilidade, 
substituição de tendas antigas 
e deterioradas por moderna 
fachada, implantação do refei-
tório e banheiro para feirantes 
e comerciantes, cobertura do 
Camelódromo, regularização 
dos permissionários dos boxes 
comerciais, e pintura e revitaliza-
ção externa

CIDADE LIMPA E ORGANI-
ZADA – uma grande força tarefa 
da Prefeitura está atuando nos 

serviços de zeladoria da cidade, 
com corte de mato, capina, roça-
da, limpeza, remoção de entulhos, 
além de tapa buraco e melhorias 
na iluminação. O serviço tem 
sido intensificado nas áreas de 
maior circulação de pessoas e 
também nos bairros, principal-
mente uso de capina eletrônica e 
com as equipes da Secretaria de 
Governo e Serviços Públicos e das 
Subprefeituras de Moreira César e 
do Araretama e que contam com 
o apoio de 188 reeducandos que 
fazem parte do convênio com a 
FUNAP.

MELHORIAS NO ASFALTO 
– a Prefeitura tem recapeado 
várias ruas e avenidas da cidade, 
oferecendo melhorias nas con-
dições de tráfego de veículos em 
cerca de 11km. Neste início de ano 
se destacam recapeamento em 
ruas do Alto Cardoso, Araretama, 
Vila Rica, Parque das Palmeiras, 
além de serviços em conclusão na 
Rua Francisco de Oliveira Pente-
ado, Rua Dr. José Augusto César 
Salgado, Rua Vicente Correa Leite, 
Rua Rômulo Campos D’Arace, Rua 
Josias Pereira, Trecho da Rua Con. 
José Luiz Pereira Ribeiro (bar do 
Léo até a Av. Albuquerque Lins), 
Trecho da Rua Soldado José Pires 
Barbosa Filho (trecho da Av. Albu-
querque Lins até rua Francisco de 
Paula Santos).

MELHORIAS NA EDUCAÇÃO 
– além da entrega de unifor-
me para mais de 15 mil alunos, 
a Prefeitura vai entregar nas 
próximas semanas o material 
escolar. Outro serviço de destaque 
é a substituição de 100 filtros dos 
bebedouros e 80 das cozinhas e 
as limpezas 25 caixas d’água, e 
mais 12 agendadas até o fim do 
mês. Sobre ventiladores, já são 
180 instalados este ano e outros 
250 comprados. Outro ponto de 
destaque foi o prêmio de Excelên-
cia Educacional da Secretaria de 
Educação do Estado para 17 esco-
las. O prêmio tem como critério o 
Índice de Excelência Educacional, 
baseado nos resultados da prova 
do Saresp.

TOLERÂNCIA ZERO – A 
Secretaria de Segurança Pública 
implantou o programa para fis-
calizar motos com escapamento 
adulterado, produzindo barulho 
em excesso, e fiscalização de 

carros com som alto, bem como 
de bares e adegas com som alto 
de madrugada. Desde o início do 

programa, a Secretaria já realizou 
27 ações, com 93 abordados e 29 
atuados.

O Centro Integrado de Especialidades Médicas atenderá pacientes do SUS, em uma grande parceria 

A área da Saúde será contemplada com novas obras

Novas obras estão sendo realizadas em todas as regiões 

Construção de novas alças na rotatória do Tenda foram iniciadas

O C.E. 'João do Pulo' vai receber uma nova pista de atletismo

Foram muitas as melhorias já implementadas na educação

O programa 'Tolerância Zero' realizou 27 ações no município
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MOBILIDADE E TRÂNSITO – iniciadas 
as obras de construção de novas alças de 
acesso na rotatória do Tenda, evitando 
filas e facilitando o fl uxo de veículos. No 
momento, a alça em construção é do anel 
viário para a Manoel César Ribeiro. Em 
breve será feita alça na primeira descida 
da Manoel para o anel viário e na lateral do 
Tenda, do anel viário para subir a Manoel.

A recém-criada Secretaria de Mobili-
dade e Trânsito também adquiriu quatro 
motocicletas e três pick-ups para otimizar 
o atendimento e garantir mais eficiência 
nas operações de trânsito e fiscalização. 

NOVOS ÔNIBUS NO TRANSPORTE 
PÚBLICO – a chegada de seis novos veícu-
los ajudou a renovar a frota do transporte 
coletivo. Os novos ônibus são mais confor-
táveis, possuem plataformas elevatórias, 
contam com GPS, além de usarem o com-
bustível biodiesel.

CASA DA IGUALDADE RACIAL ‘DR. 
LUIZ GAMA’ EM FINALIZAÇÃO - Espaço 
vai contemplar várias atividades de cultura 
e lazer destinadas à comunidade negra, 
abrigar a sede do Conselho do Desenvol-
vimento da Pessoa Negra e a Biblioteca de 
Negro.

CEPATAS realiza 1.163 castrações de 
cães e gatos. Número de procura também 
aumentou com a facilidade de inscrição 
devido ao ‘Prefeitura Perto de Você’. Meta 
é chegar a 5 mil castrações este ano. Em 
2024 foram 4.300.

PROJETO ANTONIETA – desperta a 
conscientização das pessoas sobre a pro-
teção, posse responsável e o respeito aos 
animais. Uma das primeiras ações foi a 
pintura de faixas de trânsito com desenhos 
de patas de animais. Projeto também faz 
ações sociais e arrecada ração, além de 
sensibilizar a população.

GRANDES OBRAS EM ANDAMENTO 
– Via estrutural chega a 75% concluída. 
Serviços estão na cabeceira do viaduto. 
Obra deve ser entregue em agosto.

NOSSA SENHORA DO BOM SUCESSO -
recebeu iluminação na ciclovia, plantas no 
canteiro central e finalização dos recortes 
de piso.

CENTRO CULTURAL DO ARARETAMA 
- recebendo serviços de finalização. Vai 
abrigar também a sede da Subprefeitura 
do Araretama.   

NOVA AVENIDA ENTRE UPA DO ARA-
RETAMA E VILA RICA - entre em fase de 
melhorias nas cabeceiras de drenagem, 
antes de receber serviços de terraplana-
gem.

CICLOVIA ARARETAMA-BEM VIVER 
- entra em fase final e aguarda início da 
pavimentação e sinalização

PÁTIO DE MANOBRAS DA MRS - em 
obras e passarela do Araretama em fase de 
conclusão.

PISTA DE ATLETISMO JOÃO DO PULO -
recebendo serviços de pavimentação antes 
da aplicação de borracha tartan. Pista 
poderá receber competições da Confede-
ração Brasileira de Atletismo e etapas do 
Sul- americano.

OBRAS DAS UNIDADES DE SAÚDE -
Maricá, Cidade Jardim e anexo do Vale das 
Acácias entram em fase final. Somados 
investimentos superam R$ 2,5 milhões e 
cada unidade tem capacidade para aten-
der cerca de 3.500 pessoas por mês.

100 DIAS DE GOVERNO

Dentre as principais ações estão serviços na área da saúde, da educação, da infraestrutura, social, mobilidade urbana, 
esporte, geração de empregos e outras áreas

ANÚNCIO DE NOVAS REFORMAS NA 
SAÚDE- Prefeitura anunciou obras de 
reforma e adequação na ESF Azeredo, com 
investimento de R$ 352 mil a serem exe-
cutados pela Empresa Multiservice Cons-
truções LTDA; reforma e adequação da 
UBS São Benedito no valor de R$ 366 mil e 
execução pela empresa Lilian de L Pedreira 
Arquitetura LTDA.

ANÚNCIO DE CONSTRUÇÃO DA PRA-
ÇA - Jardim Carlota vai receber praça no 
valor de R$ 187 mil pela Guerrero Constru-
tora e Incorporadora LTDA.

NOVAS OBRAS - Iniciado processo 
de licitação para a construção de mais 
unidades de Saúde, uma no Feital e outra 
no Santana. Cada uma deverá atender até 
4 mil pessoas

FIM DAS ENCHENTES EM ÁREA CEN-
TRAL – Projeto de captação de recursos 
avança e Pindamonhangaba deve receber 
R$ 35 milhões da Caixa Econômica Federal 
para dar início às obras de drenagem na 
região da galega e São Benedito.

CARNAVAL ATRAI 105 MIL PESSOAS - 
Sucesso na programação carnavalesca re-
alizada nas ruas e na Arena do Parque da 
Cidade. Evento atraiu foliões da cidade e de 
fora e ajudou a movimentar setor comer-
cial, principalmente bares e restaurantes, 
além da rede hoteleira. Festa teve destaque 
na segurança, com parceria entre Prefeitu-
ra e Polícia Militar e nenhuma ocorrência 
grave registrada.

COMPLEXO DE SAÚDE INFANTIL -
INSS autoriza convênio com o município 
e cede prédio para ser transformado em 
complexo de saúde infantil: o Corujinha. 

Em troca, Prefeitura vai destinar prédio 
para novos atendimentos do Instituto.

CENTRO INTEGRADO DE ESPECIALI-
DADES MÉDICAS - Para pacientes do SUS, 
o espaço será construído onde antes era o 
velório central e terá emenda do deputado 
Marcio Alvino no valor de R$ 3,5 milhões. 
O Centro vai abrigar diversos serviços de 
saúde, podendo atender incialmente cerca 
de 3.000 pessoas por mês.

MELHORIAS PARA O SERVIDOR –
Prefeitura firma parceria com Associação e 
Sindicato dos Servidores Públicos Munici-
pais para vários benefícios, como plano de 
saúde, retomada da licença prêmio, falta 
abonada no dia do aniversário, afasta-
mento/ suspensão de contrato de trabalho 
sem remuneração, implantação do banco 
de horas e escala 12/36 (Saúde e GCM).

MAIS 544 NOVAS VAGAS DE EMPRE-
GO - Mais obras de infraestrutura, aliadas 
a uma política de atração de investimen-
tos, têm possibilitado a geração de no-
vos postos de trabalho. De acordo com o 
CAGED do Ministério do Trabalho, a cidade 
acumulou saldo positivo de 544 novas va-
gas de emprego no ano de 2025, principal-
mente na indústria e no setor de serviços. 
Além disso, Pinda abriu 571 MEIs desde 
janeiro. A geração de empregos vai conti-
nuar em alta com a chegada de grandes 
investimentos industriais, novas empresas 
e fortalecimento das existentes e também 
do comércio e dos serviços.

Em 100 dias, inúmeras obras estão sendo realizadas pela gestão

O programa 'Prefeitura Perto de Você' já soma 1200 atendimentos, facilitando 
o acesso da população de Pindamonhangaba aos serviços públicos

O Complexo de Saúde Infantil, 
o Corujinha, será construído 
no antigo prédio do INSS
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Projeto Social ‘Caca Lima’ brilha no 
“Ciclos BJJ Championships” e mostra a 
força transformadora do esporte
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A Prefeitura de Pindamonhangaba, por 
meio do projeto Reinvente do Fundo Social de 
Solidariedade, está promovendo aulas gratuitas 
de capoeira no Humano – Espaço de Identidades. 
A iniciativa contempla turmas para o público em 
geral e também aulas destinadas a crianças com 
necessidades especiais.

As atividades acontecem às terças e quintas-
feiras, e são ministradas pelo Mestre Bocão. As 
aulas das 19h às 20h30 são destinadas a crianças 
e adolescentes de 4 a 15 anos. Das 20h30 às 
22h as atividades são destinados às pessoas a 
partir de 16 anos. As inscrições são gratuitas e 
podem ser feitas presencialmente no Humano, 
localizado na Rua Antônio Pinto Monteiro, 241 
– Alto Cardoso, em frente à Prefeitura, ou pelo 
WhatsApp (12) 99790-5241.

No último sábado, dia 6 de 
abril, a cidade de São José dos 
Campos foi palco de um gran-
de evento esportivo: o Ciclos BJJ 
Championships, campeonato de 
Jiu-Jitsu realizado na ADC Embra-
er. A competição reuniu mais de 
50 equipes e contou com a partici-
pação de cerca de 400 atletas vin-
dos de diversas regiões.

Dentre os destaques do even-
to, a equipe do Projeto Social 
‘Caca Lima’ roubou a cena. Com a 
presença marcante de 62 atletas, 
o projeto não apenas participou 
da competição, como também 
conquistou o título de campeã do 
campeonato, demonstrando ta-
lento, dedicação e, principalmen-
te, o poder da inclusão social por 
meio do esporte.

O desempenho da equipe foi im-
pressionante: foram conquistadas 

Aulas de capoeira 
gratuitas movimentam 
Espaço Humano

33 medalhas de ouro, 16 de prata e 9 
de bronze, resultados que refletem 
o trabalho sério e comprometido 
desenvolvido pelo projeto.

Mais do que medalhas e troféus, 
a vitória do Projeto Social ‘Caca 
Lima’ representa um verdadeiro 
triunfo da educação, disciplina, 
perseverença e esperança. Inicia-
tivas como essa têm um papel fun-
damental na formação de crianças, 
jovens e adolescentes, oferecendo 
caminhos saudáveis, valores sóli-
dos e novas oportunidades de vida.

À frente desse trabalho inspi-
rador estão os Senseis Alexandre 
Reginaldo e Ramon Alves, que 
vêm desempenhando um papel 
essencial na formação de cida-
dãos por meio do Jiu-Jitsu. A dedi-
cação deles vai muito além do ta-
tam, ela se reflete na autoestima, 
no comportamento e no futuro de 

cada jovem atendido pelo projeto.
Os Senseis também fizeram 

questão de agradecer o apoio do 
Vereador Professor Felipe Guima-
rães, reconhecendo sua atuação 
como um grande incentivador da 
causa social. Para eles, o verea-
dor compreende de forma clara 
a importância de projetos sociais 
como o Caca Lima na transforma-
ção de vidas e na construção de 
um futuro com mais oportunida-
des para todos.

O sucesso no Ciclos BJJ Cham-
pionships é apenas um reflexo do 
que vem sendo construído diaria-
mente nos treinos, com discipli-
na, respeito e superação. O Proje-
to Social Caca Lima é uma prova 
viva de que, com incentivo e opor-
tunidade, o esporte pode trans-
formar realidades e construir um 
futuro melhor.

“Comecei a escrever gra-
ças aos meus avós. Meu avô 
tinha o hábito de ler livros de 
poesia para mim quando eu 
tinha 6 anos, e não apenas 
poemas de poetas famosos; 
ele também lia alguns ver-
sos que minha avó escrevia 
para ele. Foi assim que de-
senvolvi meu gosto pela po-
esia. No entanto, só comecei 
a escrever de verdade aos 
10 ou 11 anos, por conta de 
um projeto escolar chamado 
“Poemando com Pequenos 
e Grandes Poetas”. Não sei 
ao certo o que me motiva a 
escrever. Escrevo para me 
expressar, para deixar meus 
pensamentos e sentimentos 
fluírem livremente”, expli-
cou Vitória.

Mas Vitória recebeu um 
grande incentivo da Me-
diadora de Leitura Angelita 
Claudino, quando a conhe-
ceu no lançamento do livro 
da autora Denise Ribeiro, 
‘Senhora Certinha’. “Depois 
disso, ela passou a participar 
das minhas oficinas de Me-
diação de Leitura. Além das 
leituras coletivas, tínhamos 

atividades de escrita criativa. 
Indiquei-a para participar 
do projeto Academia Pinda-
monhangabense de Letras 
Jovens. Ela participa ativa-
mente de atividades cultu-
rais e de todos os eventos li-
terários. Mantemos contato 
frequentemente; faço leitu-
ra crítica de alguns escritos 
dela para escolher quais en-
viar para o FestPoema. Ainda 
quero ajudá-la a publicar um 
livro”, salientou Angelita.

Vale destacar que as ofici-
nas são oferecidas pela Secre-
taria de Cultura e Turismo,  da 
Prefeitura de Pindamonhan-
gaba,  nas bibliotecas da cida-
de e com certeza trazem mui-
to resultado, como é o caso de 
Vitória.

Incentivadora de todo o 
trabalho de Vitória, Angeli-
ta  tem um papel importante 
em sua história. “Ela me aju-
dou a seguir meus sonhos, 
desde o momento em que 
compartilhei meus textos 
com ela, ela acreditou em 
mim de uma forma que eu 
nunca imaginei ser possível. 
ela me incentiva bastante a 

escrever, e eu também me 
inspiro muito nela, ela é uma 
pessoa extremamente im-
portante na minha carreira 
como escritora até porque se 
não fosse por ela eu não es-
taria onde estou e não esta-
ria conquistando tudo o que 
venho conquistando, e sem 
dúvidas eu tenho que agra-
decer muito a ela não só por 
me ajudar na minha carreira 
mas também por ser uma 
grande amiga.

Vale destacar que as ofi-
cinas são oferecidas pela 
Secretaria de Cultura nas 
bibliotecas da cidade e com 
certeza trazem muito re-
sultado, como é o caso de 
Vitória.

Trazemos um acróstico 
escrito por Vitória, levando 
em consideração o nome de 
João Romeiro, fundador do 
Jornal Tribuna do Norte. Um 
acrostico é uma versifica-
ção, uma poesia em que as 
primeiras letras (às vezes, as 
do meio ou do fim) de cada 
verso formam, em sentido 
vertical, um ou mais nomes 
ou um conceito, máxima etc.

Uma jovem que encanta com poesia
Com apenas 18 anos, Vitória Lourenço Miranda já revela um talento raro para transformar palavras e 

sentimentos em versos. Suas palavras falam de muitos mundos, com muita maturidade para alguém tão jovem 
D ifusor de ideias, onde a ver-

dade se faz ouvir,  
R ecordando histórias que 

moldam nossa identidade.

J ornal que se ergue como um 
bastião,  

O ndas de indignação e espe-
rança, revelando o que se tenta 
ocultar.  

Ã o de palavras afiadas, mes-
tre na arte de narrar.  

O caso de verdades soterra-
das, onde cada edição é um epi-
táfio para os sonhos despedaça-
dos na luta pela verdade.

R evelações que rasgam o céu 
da complacência, desafiando os 
olhos a enxergar.  

O ra juiz, ora poeta, desnu-
dando a crueza da realidade.  

M estre da palavra escrita,  
E xemplo de integridade em 

Pinda, sua terra natal.  
I nvocando a força da comu-

nidade, juntos em união,  
R evelando os caminhos que 

clamam por libertação.  
O uça e sinta as páginas da 

Tribuna, pois o jornal é um lega-
do deixado para que continuem 
a escrever a história de um povo 
pindamonhangabense.

A iniciativa contempla turmas para o público em geral e 
crianças com necessidades especiais

A equipe roubou a A equipe roubou a 
cena, conquistando cena, conquistando 
o título de campeã o título de campeã 
do campeonatodo campeonato

Vitória e a mediadora Angelita
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