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  Câmara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de São Paulo

Portaria nº 38/2025

A CÂMARA DE VEREADORES DE 
PINDAMONHANGABA, usando as atribuições 
que lhe são conferidas pelo inciso VII, do artigo 
23 da Lei Orgânica Municipal, RESOLVE:

Art. 1º –Exonerar, em 17 de março 2025, 
a servidora abaixo relacionada, ocupante 
do emprego em comissão de Assessora 
Parlamentar, integrante do quadro de pessoal 
comissionado da Câmara de Vereadores de 
Pindamonhangaba:

- RENATA RIBEIRO DE OLIVEIRA SCOFANO

Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor na data 
de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário.

Pindamonhangaba, data igual da assinatura 
digital.

Vereador Marco Mayor.
Presidente

Vereadora Ana Paula Goffi.
1 º Vice-Presidente

Vereador Carlos Moura - Magrão.
2 º Vice-Presidente

Vereador Professor Everton.
1° Secretário

Vereador Gilson Nagrin.
2° Secretário

Os vereadores reuniram-se 
na terça-feira (18), no Plená-
rio “Dr. Francisco Romano de 
Oliveira”, para a 8ª Sessão Or-
dinária do ano. Além da apro-
vação da Ordem do Dia, com 
dois projetos de lei ordinária, 
um Projeto de Decreto Legisla-
tivo e um Projeto de Resolução, 
houve ainda o uso da Tribuna 
Livre e a entrega de uma Mo-
ção de Congratulações. Além 
dos projetos, os vereadores 
aprovaram diversos requeri-
mentos, moções e indicações.

Combate à discriminação
 contra pessoas com 
defi ciência
 O primeiro projeto de 

lei ordinária debatido foi o Nº 
057/2025, de autoria do verea-
dor Felipe César Filho - FC, que 
estabelece sanções adminis-
trativas para pessoas físicas, 
jurídicas e agentes públicos 
que praticarem discrimina-
ção contra pessoas com defi -
ciência no âmbito municipal. 
A proposta foi aprovada por 
unanimidade, com 10 votos fa-
voráveis.

Segundo o texto do projeto, 
a discriminação contra pesso-
as com defi ciência é defi nida 
como qualquer forma de dis-
tinção, recusa, restrição ou ex-
clusão, inclusive por meio de 
comentários ou gestos pejora-
tivos, seja por ação ou omissão, 

Câmara aprova sanções para casos 
de discriminação contra pessoas com 

deficiência no município
Durante a sessão, também foram instituídos o Banco de Ideias Legislativas e 

a inclusão da etapa de Mountain Bike na modalidade XCO no calendário ofi cial do município

presencialmente, nas redes so-
ciais ou nos meios de comuni-
cação, com o objetivo ou efeito 
de anular ou prejudicar o re-
conhecimento, o gozo e/ou o 
exercício dos direitos das víti-
mas.

Entre as sanções previstas 
no projeto, estão:

I. Advertência por escrito, 
acompanhada de um folheto 
explicativo sobre as defi ciên-
cias e a Lei Brasileira de Inclu-
são, podendo ainda ser indica-
da a participação em palestras 
educativas sobre o tema, bem 
como a possibilidade de atua-
ção como voluntário nos Cen-
tros de Atendimento às pesso-
as com defi ciência;

II. Multa no valor de um sa-
lário mínimo nacional, para 
pessoa física;

III. Multa no valor de três sa-
lários mínimos nacionais, para 
pessoa jurídica.

Banco de Ideias 
Legislativas na Câmara
Também foi aprovado, por 

unanimidade, o Projeto de Re-
solução Nº 010/2025, de auto-
ria do vereador Renato Cebola, 
que institui o Banco de Ideias 
Legislativas na Câmara de Ve-
readores de Pindamonhanga-
ba. De acordo com a iniciativa, 
um dos objetivos é aproximar 
a Câmara da comunidade, per-
mitindo que cidadãos apresen-
tem sugestões ao Poder Legis-
lativo.

O projeto prevê a criação de 
um banner no site da Câma-
ra, onde qualquer interessado 
poderá cadastrar sugestões de 
projetos legislativos, que serão 

encaminhadas a todos os vere-
adores da Casa.

Mountain Bike na 
modalidade XCO no 
calendário ofi cial 
Outro projeto de lei ordiná-

ria aprovado foi o Nº 076/2025, 
de autoria do vereador Carlos 
Moura - Magrão, que institui 
e inclui no Calendário Ofi cial 
de Eventos do Município de 
Pindamonhangaba a etapa de 
Mountain Bike na modalidade 
XCO, a ser realizada em duas 
fases no Parque da Cidade. O 
evento terá como objetivo in-
centivar a prática esportiva, 
promover o turismo esportivo 
e valorizar atletas locais e re-
gionais da modalidade.

Comenda João Carlos de
 Oliveira
Foi aprovado o Projeto de De-

creto Legislativo Nº 006/2025, 
de autoria do vereador Profes-
sor Everton, que concede a Co-
menda João Carlos de Oliveira 
ao Sr. Lauro de Souza Júnior, 
por sua signifi cativa atuação 
como ex-atleta e, atualmente, 
como técnico da Seleção Bra-
sileira de Canoagem, desta-
cando o município nacional e 
internacionalmente.

Tribuna Livre
Durante a sessão, também 

houve a participação na Tribu-
na Livre do Sr. Ricardo Faura Si-
mões, que falou sobre a atuação 
da DEIC – Delegacia Especializa-
da de Investigações Criminais 
contra o Tráfi co de Drogas na ci-
dade. 

Entrega de Moção de 
Congratulações 
A Sessão Ordinária também 

foi marcada pela entrega de 
uma Moção de Congratulações 
à Escola de Dança Sonhar’t Dan-
ce Studio, representada pelas 
professoras Lara Nunes e Érika 
Nunes. Aprovada na 7ª Sessão 
Ordinária, a Moção de Congra-
tulações Nº 017/2025 destaca o 
brilhante desempenho da escola 
no “Plié Dance Festival”, realiza-
do no dia 9 de março, na cidade 
de São Paulo.

A participação da escola, uma 
das poucas representantes do 
Vale do Paraíba no evento, resul-
tou em importantes premiações 
e na conquista de vagas para 
representar o Brasil e Pindamo-
nhangaba em festivais no Chile e 
na Argentina.

Próxima sessão
A 9ª Sessão Ordinária de 2025 

está prevista para a próxima 
segunda-feira, 24 de março, às 
17h, no Plenário “Dr. Francisco 
Romano de Oliveira”. A sessão é 
pública, aberta à comunidade e 
transmitida ao vivo pelo Canal 
4 da operadora CLARO e pelo 
YouTube da Câmara (@camara-
pinda). A transmissão conta com 
interpretação em LIBRAS, garan-
tindo acessibilidade a pessoas 
com defi ciência auditiva.

A comunidade também pode 
acompanhar os fatos e informa-
ções relevantes da Câmara de 
Pindamonhangaba pelas redes 
sociais: Instagram (@camara-
depinda) e Facebook (facebook.
com/camaradepinda).

Câmara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de São Paulo

RESOLUÇÃO N.º 008/2025

              DISPÕE SOBRE A CONSTITUIÇÃO
         DA COMISSÃO DE ASSUNTOS   

         RELEVANTES EM APOIO À 
         REATIVAÇÃO DA ESTRADA DE
         FERRO CAMPOS DO JORDÃO.
         (Projeto de Resolução n° 12/2025,  

                    de autoria do Vereador Professor  
                              Everton).

VEREADOR MARCO MAYOR, Presidente da Câmara de Vereadores de
Pindamonhangaba, usando de suas atribuições que lhe são conferidas por Lei, promulga a seguinte 
Resolução:

Art. 1° Fica criada a Comissão de Assuntos Relevantes em Apoio à Reativação da
Estrada de Ferro Campos do Jordão, com o objetivo de reunir esforços para retomar, de forma efetiva, as 
atividades deste importante símbolo histórico e turístico do município.

 Art. 2° A Comissão de Assuntos Relevantes será composta por 03 (três)
vereadores, sendo 2 (dois) deles indicados pelo Presidente da Câmara, assegurando-se, tanto quanto possível, 
a representação proporcional dos partidos.
 Parágrafo único. O primeiro ou o único signatário deste Projeto de Resolução,
obrigatoriamente, fará parte da Comissão de Assuntos Relevantes na qualidade de seu
presidente.

 Art. 3° Para proporcionar ampla participação da sociedade, a Comissão de
Assuntos Relevantes utilizará todas as formas possíveis de publicidade para comunicação dos eventos, 
podendo convidar membros das Secretarias Municipais, bem como outras entidades ou pessoas de notório 
saber para participarem de seus trabalhos, com o objetivo de dar cumprimento satisfatório a sua tarefa.
 Parágrafo único. As competências e o funcionamento da Comissão de Assuntos
Relevantes serão defi nidas em reuniões por intermédio dos edis nomeados.

 Art. 4° Serão produzidos relatórios das atividades da Comissão de Assuntos
Relevantes, com sumário das conclusões de cada uma das reuniões, audiências públicas,
debates, visitas de campo ou encontros.

Parágrafo único. As atividades da Comissão de Assuntos Relevantes farão parte
integrante do portal da Câmara de Vereadores de Pindamonhangaba.

Art. 5° Ao fi nal do ano legislativo, a Comissão de Assuntos Relevantes elaborará
relatórios sobre os trabalhos realizados, que será protocolado no órgão legislativo 
da Câmara, para sua leitura em Plenário, na última sessão ordinária do ano.

Art. 6° Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Pindamonhangaba, 12 de março de 2025.

Marco Mayor
Presidente da Câmara

Câmara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de São Paulo

ATO N.º 03/2025

   DISPÕE SOBRE A COMPOSIÇÃO DA COMISSÃO
  DE ASSUNTOS RELEVANTES EM APOIO À
  REATIVAÇÃO DA ESTRADA DE FERRO CAMPOS

      DO JORDÃO.

Vereador MARCO MAYOR, Presidente da Câmara de Vereadores de Pindamonhangaba, usando 
das atribuições que lhe são conferidas por Lei, RESOLVE:

Art. 1° A Comissão de Assuntos Relevantes em Apoio à Reativação da Estrada de Ferro Campos do 
Jordão, criada pela Resolução n° 08/2025, será composta pelos seguintes Vereadores:

1. Professor Everton (REPUBLICANOS) - Presidente
2. Felipe César Filho - FC (PL)
3. Professor Felipe Guimarães (PODEMOS)

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicação.

Pindamonhangaba, 12 de março de 2025.

Marco Mayor
Presidente da Câmara

  Câmara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de São Paulo

Portaria nº 33/2025

A CÂMARA DE VEREADORES DE 
PINDAMONHANGABA, usando as atribuições 
que lhe são conferidas pelo inciso VII, do artigo 
23 da Lei Orgânica Municipal, por esta Portaria 
RESOLVE:
Art. 1º Exonerar a pedido, o Sr. Pedro Brígido 
Correa do emprego de Assessor Parlamentar do
quadro de pessoal em comissão desta Câmara, 
em 17 de março de 2025.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de 
sua publicação.

Pindamonhangaba, data igual da assinatura 
digital.

Vereador Marco Mayor.
Presidente

Vereadora Ana Paula Goffi.
1 º Vice-Presidente

Vereador Carlos Moura - Magrão.
2 º Vice-Presidente

Vereador Professor Everton.
1° Secretário

Vereador Gilson Nagrin.
2° Secretário

Câmara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de São Paulo

Câmara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de São Paulo

Rua Alcides Ramos Nogueira, 860 - Nossa Senhora do Perpétuo Socorro - 12421-681 - Tel.: (12) 3644-2250
Pindamonhangaba - SP | Portal: www.pindamonhangaba.sp.leg.br

ORDEM DO DIA N° 09/2025

PAUTA DA 9ª SESSÃO ORDINÁRIA DE 2025

DATA DA SESSÃO:
24/03/2025

HORÁRIO DA SESSÃO:
17h

LOCAL DA SESSÃO:
Plenário Dr. Francisco Romano de Oliveira

TÍTULO AUTORIA RESUMO

PROJETO DE LEI
ORDINÁRIA N.º 064/2025

Vereador Professor
Felipe Guimarães

"Institui no Calendário Oficial de Eventos, A
Semana de Conscientização, Prevenção e
Orientação sobre a Artrite Reumatoide, no âmbito
do Município de Pindamonhangaba".

PROJETO DE DECRETO
LEGISLATIVO N.º
002/2025

Vereadores Rogério
Ramos; Marco
Mayor; Renato
Cebola

Altera o Decreto Legislativo nº. 005 de 2011 que
Institui a Comenda Dr. Cícero da Silva Prado -
"Capitão da Indústria".

PROJETO DE DECRETO
LEGISLATIVO N.º
004/2025

Vereador Professor
Everton

Institui a Sessão Solene comemorativa ao "Dia do
Servidor Público", no âmbito da Câmara de
Vereadores de Pindamonhangaba.

Pindamonhangaba, 19 de março de 2025.

Marco Mayor
Presidente da Câmara 
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PINDAMONHANGABA, 21 DE MARÇO DE 202510

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Avenida Geraldo José Rodrigues Alckmin, nº 480, bairro Santa Luzia – CEP 12411-015 – Pindamonhangaba - SP.
Tel.: (012) 3645-1797

Aviso de Audiência Pública

Apresentação do Plano Local de Ação Climática - PLAC de Pindamonhangaba.

A Prefeitura do Município de Pindamonhangaba divulga para conhecimento público que em 02 de abril de 2025 (quarta-feira), às

10h00min, no auditório da Prefeitura Municipal, localizado na Avenida Nossa Senhora do Bom Sucesso, nº 1.400, 1º andar, Centro,

Pindamonhangaba-SP, realizar-se-á AUDIÊNCIA PÚBLICA para apresentação do Plano Local de Ação Climática de

Pindamonhangaba .

A minuta do PLAC, objeto da AUDIÊNCIA PÚBLICA, estará disponível para consulta no site da Prefeitura a partir de 21/03/2025

(sexta-feira): https://pindamonhangaba.sp.gov.br/secretarias/meio-ambiente

Quem não puder comparecer na Audiência Pública, poderá enviar até o dia 04 de abril de 2025, a sua contribuição através do

formulário (link abaixo) que estará na página da Secretaria do Meio Ambiente, no site da Prefeitura:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSchAzb4lhVzSivJdxjaRjW3NjlqXvM6Gwo5q4qGYaEt2jVwoQ/viewform?usp=header

ou através do e-mail: dppa1@pindamonhangaba.sp.gov.br

Pindamonhangaba, 19 de março de 2025.

RAFAEL LAMANA
Secretário Municipal de Meio Ambiente

AUDIÊ NCIA PÚ B LICA

A Secretaria de Saúde de Pindamonhangaba estará realizando no próxi mo dia 27 de março de 
2025 à s 17 horas, na Câmara de Vereadores, a Apresentação da Programação Anual de Saúde - 
PAS - 2025. Todos estão convidados.

Resolução. N°  001/2025

Dispõe sobre a realização da 1ª Conferência Municipal de Promoção da Igualdade Racial de 
Pindamonhangaba

O Conselho Municipal de Participação e Desenvolvimento da Comunidade Negra de Pindamonhan-
gaba, no uso de suas atribuiçõ es legais e regimentais, 
Considerando o disposto na Portaria nº 81, de 06 de fevereiro de 2025, publicada pelo Ministério da 
Igualdade Racial, convocando a 5a. Conferê ncia Nacional de Promoção da Igualdade Racial, com 
prazos determinados para a realização das Conferê ncias Municipais e Estaduais,
Considerando o disposto nos Incisos III, VII e VIII do Art. 2°  da Lei Municipal  n°  4750/2008, que 
trata das atribuiçõ es deste Conselho Municipal, e 
Considerando a deliberação registrada em ata da 1ª  Reunião Ext raordinária deste Conselho Mu-
nicipal do ano de 2025 convocada com esta pauta, realizada em 14 de março de 2025, resolve:

Art. 1º)  Fica convocada a 1ª  Conferê ncia Municipal de Promoção da Igualdade 
Racial de Pindamonhangaba, a ser realizada nos dias 23 e 24 de Maio de 2025.
Art. 2º) A Conferê ncia Municipal é etapa prévia, conforme Art. 4°  do Regimento da Conferê ncia 
Nacional, e terá como obj etivo debater e formular propostas para a Promoção da Igualdade Racial 
no município de Pindamonhangaba, em consonância com as Diretrizes e Temas estabelecidos pelo 
Ministério da Igualdade Racial para a 5ª . Conferê ncia Nacional
Art. 3º)  A organização da Conferência ficará a cargo de uma Comissão Orga-
nizadora, composta por membros do Conselho Municipal de Participação e Desenvolvimento da 
Comunidade Negra de Pindamonhangaba, representantes da sociedade civil e do poder público 
municipal, em caráter paritário, conforme determinado no § 2°  do Art. 4°  do Regimento da 5ª  Confe-
rê ncia Nacional, a saber:
   B enedito Sé rg io Irineu  –  Presidente da Comissã o

Su ze te Ap arecida da Sil v a
Cé l io Lop es de Sou za
Cl au dete ap arecida Horta
Lu is Rosas J ú nior
J osé  W il ton de Ol iv eira
Sol ang e Inê s V al é rio
Cynth ia Correa de Ol iv eira F erreira

Art. 4º) A Comissão Organizadora publicará a programação, regimento, metodologia e crono-
grama de atividades da 1ª  Conferê ncia Municipal com antecedê ncia de 45 dias de sua realização, 
assegurando ampla participação da sociedade.
Art. 5º)  A participação na 1ª  Conferê ncia Municipal de Promoção da Igualdade 
Racial se dará mediante prévia inscrição, através de formulário digital preparado e disponibilizado 
exclusivamente para esse fim pela Comissão Organizadora a partir de 08 de Abril de 2025.
 Art. 6º)  Versão física do formulário de inscrição também deverá estar disponível 
na Prefeitura Municipal, na Secretaria da Mulher Família e Direitos H umanos, nas Sub Prefeituras 
de Moreira César e Araretama, bem como em postos de atendimento à  população da Prefeitura 
Municipal que sejam disponibilizados para tal fim. 
Art. 7º)  As despesas relativas à  realização da Conferê ncia correrão por conta de 
recursos orçamentários próprios do Município, conforme Art. 9°  do Regimento da 5ª  Conferê ncia 
Nacional, bem como de eventuais parcerias e apoios institucionais firmados por este Conselho.
Art. 8º)  Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Pindamonhangaba, 21 de março de 2025.

B enedito Sé rg io Irineu
Presidente

CONSELHO MUNICIPAL
DE PARTICIPAÇ ÃO E DESENV OLV IMENTO 
DA COMUNIDADE NEG RA
Pindamonhangaba –  Gestão 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 

EDITAL DE CREDENCIAMENTO PÚBLICO Nº 01/2025

PONTUAÇÃO PARCIAL E DIVULGAÇÃO DOS CANDIDATOS HABILITADOS 

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, por meio da Secretaria Municipal 
de Esportes e Lazer, torna público a Divulgação e Pontuação Final e Resultado dos 
candidatos habilitados no Chamamento Público 01/2025, para credenciamento e 
seleção de prestadores de serviço de Fisioterapia, Psicologia, Nutricionista, 
Estatístico Esportivo e Massagista, para atuar no Programa Bolsa-Atleta, nas 
equipes de treinamento contemplados pelo Edital de Chamamento Público de 
Projetos Esportivos para o ano de 2025, conforme disposto nos arts. 6º e 8º da 
Lei Municipal N. 6.082 de 26/12/2017, alterada pela Lei Nº 6.748, de 15/11/2023 
e art 26 do Regimento Interno do FAEP. 

FISIOTERAPEUTA 

ATLETISMO MASCULINO 

CLASSIFICAÇÃO NOME COMPLETO PONTUAÇÃO 

1ª Carlos Henrique Victor dos Santos 78 

ATLETISMO FEMININO

1º Anderson Eloi de Oliveira 61 

GINÁSTICA ARTÍSTICA

1º Patrícia Claro 30 

2º Ana Flávia Mateus de Souza 30 

3º Carolina Pamela de Araujo 19 

GINÁSTICA RÍTMICA

1º  Ana Flávia Mateus de Souza 30 

HANDEBOL FEMININO

1º Vagner Bicudo Pereira 37 

2º Ana Flávia Mateus de Souza 30 

HANDEBOL MASCULINO

1º Vagner Bicudo Pereira 37 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 

EDITAL DE CREDENCIAMENTO PÚBLICO Nº 01/2025

2º Sara Beatriz Pinheiro Fernandes 20 

IDOSOS DE COMPETIÇÃO

1º Vagner Bicudo Pereira 37 

2º Carolina Pamela de Araujo 19 

VÔLEI FEMININO 

1º Thiago da Costa e Silva 58 

PSICOLÓGIA 

GINÁSTICA RÍTMICA 

CLASSIFICAÇÃO NOME COMPLETO PONTUAÇÃO 

1º Juliana Cristina Miranda Barbosa 26 

2º Daniela Maria Vitório de Araujo 25 

3º Marise Silva Turque 23 

4º Solange Nascimento 13 

IDOSOS DE COMPETIÇÃO 

1º Daniela Maria Vitório de Araujo 25 

2º Marise Silva Turque 23 

3º Solange Nascimento 13 

BASQUETE MASCULINO

1º Micaella Sara Correa Rosa 34 

2º Daniela Maria Vitório de Araujo 25 

3º Marise Silva Turque 23 

JUDÔ 

1º Micaella Sara Correa Rosa 34 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 

EDITAL DE CREDENCIAMENTO PÚBLICO Nº 01/2025

2º Solange Nascimento 13 

NUTRICIONISTA 

ATLETISMO FEMININO 

CLASSIFICAÇÃO NOME COMPLETO PONTUAÇÃO 

1º Luciene Vieira Garcia 73 

BASQUETE MASCULINO

1º Luciene Vieira Garcia 73 

FUTSAL FEMININO

1º Isabella de Oliveira Volpato 25 

JUDÔ

1º Isabella de Oliveira Volpato 25 

GINÁSTICA ARTÍSTICA 

1º Luciene Vieira Garcia 73 

2º Isabella de Oliveira Volpato 25 

ESTATÍSTICO ESPORTIVO 

BASQUETE MASCULINO 

CLASSIFICAÇÃO NOME COMPLETO PONTUAÇÃO 

1º Edilson Miranda da Silva Brito 14 

HANDEBOL FEMININO 

1º Luiz Fellipe Fernandes Morais 20 

HANDEBOL MASCULINO 

1º Thamires Felix Bertini Panisa 18 

GINÁSTICA RÍTMICA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 

EDITAL DE CREDENCIAMENTO PÚBLICO Nº 01/2025

1º Thiago Felipe Ferreira Rosa 25 

ARGIPIN  

1º Thiago Felipe Ferreira Rosa 25 

GREMIO UNIÃO 

1º Gledson Donizeti dos Santos 22 

2º Jefferson da Silva Araujo 6 

MASSAGISTA 

GREMIO UNIÃO 

CLASSIFICAÇÃO NOME COMPLETO PONTUAÇÃO 

1º Thiago Balarin Villela 10 

PREF EITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANG AB A
CONCURSO PÚ B LICO Nº  001 /2023

CONV OCAÇ ÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaix o relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos, 

EX CLU SIVAMENTE ATRAVÉ S DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITU RA,

conforme instruçõ es a seguir:

DIRETOR DE ESCOLA:
1 6 º DAY ANE CAROLINA GONCALVES

DOCU MENTOS A ENVIAR – EM ARQ UIV O PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH );
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração 

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter 
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sex o 
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que j ustificaram a 
ausê ncia nas eleiçõ es ou não possuam o comprovante, deverão apresentar 
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdê ncia Social – CTPS – página da foto e da 

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Diploma de conclusão do curso superior de Licenciatura Plena em Pedagogia 

ou Pós-graduação stricto sensu em Educação; ou Pós-graduação lato sensu 
em Educação, de no mínimo 800 horas, nos termos da deliberação CEE nº 
26/02 e deliberação CEE nº 53/05;

 Comprovante de 6 (seis) meses de ex periê ncia no Magistério;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residê ncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for 

solteiro ou do cô nj uge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou 

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração 
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário 
informar o CPF do dependente também).

PRAZ O DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 28 /03 /2025
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaix o:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concu rso Pú b l ico 001 /2023  - Conv ocaç ã o: DIRETOR DE ESCOLA.

 Anex ar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos 

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

 O nã o env io de todos os documentos no prazo indicado acarretará a 

descl assif icaç ã o do candidato considerando a tácita desistê ncia da vaga.

 O Departamento de Recursos H umanos manterá o contato através do 

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informaçõ es, solicitaçõ es e agendamentos para cumprir todo o processo da 

admissão, portanto é imp rescindí v el acomp anh ar o andamento do seu  
p rotocol o.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as ex igê ncias será 

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no 

Departamento de Recursos H umanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para ex ame médico pré-admissional. O nã o 
cu mp rimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado 

como tácita desistê ncia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua 

descl assif icaç ã o deste concurso público.

MARCELO RIB EIRO MARTUSCELLI
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇ ÃO

PREF EITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANG AB A
CONCURSO PÚ B LICO Nº  001 /2023

CONV OCAÇ ÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaix o relacionado(s), classificados no Concurso 

Público nº001/2023 para apresentação de documentos, EX CLU SIVAMENTE 

ATRAVÉ S DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITU RA, conforme instruçõ es a 

seguir:

OF ICIAL DE ADMINISTRAÇ ÃO:
4 1 º  AU REA MARIA VENANCIO

DOCU MENTOS A ENVIAR – EM  ARQ UIV O PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH );
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração 

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter 
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sex o 
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que j ustificaram a 
ausê ncia nas eleiçõ es ou não possuam o comprovante, deverão apresentar 
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdê ncia Social – CTPS – página da foto e da 

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Diploma de conclusão de curso de Ensino Superior;
 Comprovante de 6 (seis) meses de ex periê ncia na área administrativa;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residê ncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for 

solteiro ou do cô nj uge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou 

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração 
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário 
informar o CPF do dependente também).   

PRAZ O DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 28 /03 /2025

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaix o:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concu rso Pú b l ico 001 /2023  - Conv ocaç ã o: OF ICIAL DE 
ADMINISTRAÇ ÃO.

 Anex ar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado) 

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos 

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

 O nã o env io de todos os documentos no prazo indicado acarretará a 

descl assif icaç ã o do candidato considerando a tácita desistê ncia da vaga.

 O Departamento de Recursos H umanos manterá o contato através do 

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as 

informaçõ es,solicitaçõ es e agendamentos para cumprir todo o processo da 

admissão, portanto é  imp rescindí v el  acomp anh ar o andamento do seu  
p rotocol o.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as ex igê ncias será 

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no 

Departamento de Recursos H umanos para assinar Ata da Atribuição do 

Emprego e encaminhamento para ex ame médico pré-admissional .O nã o 
cu mp rimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado 

como tácita desistê ncia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua 

descl assif icaç ã o deste concurso público.

MARCELO RIB EIRO MARTUSCELLI
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇ ÃO

PREF EITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANG AB A
CONCURSO PÚ B LICO Nº  001 /2023

CONV OCAÇ ÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaix o relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos, 

EX CLU SIVAMENTE ATRAVÉ S DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITU RA,

conforme instruçõ es a seguir:

PROF ESSOR DE EDUCAÇ ÃO B ÁSICA I:
23 9º FERNANDA ALVES DE OLIVEIRA

DOCU MENTOS A ENVIAR – EM ARQ UIV O PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH );
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração 

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter 
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sex o 
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que j ustificaram a 
ausê ncia nas eleiçõ es ou não possuam o comprovante, deverão apresentar 
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdê ncia Social – CTPS – página da foto e da 

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Diploma de conclusão do curso superior de Licenciatura Plena em Pedagogia 

ou Curso Normal Superior, ou Magistério;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residê ncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for 

solteiro ou do cô nj uge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou 

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração 
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário 
informar o CPF do dependente também).

PRAZ O DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 28 /03 /2025

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaix o:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concu rso Pú b l ico 001 /2023  - Conv ocaç ã o: PROF ESSOR DE 
EDUCAÇ ÃO B ÁSICA.

 Anex ar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos 

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

 O nã o env io de todos os documentos no prazo indicado acarretará a 

descl assif icaç ã o do candidato considerando a tácita desistê ncia da vaga.

 O Departamento de Recursos H umanos manterá o contato através do 

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informaçõ es, solicitaçõ es e agendamentos para cumprir todo o processo da 

admissão, portanto é imp rescindí v el acomp anh ar o andamento do seu  
p rotocol o.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as ex igê ncias será 

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no 

Departamento de Recursos H umanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para ex ame médico pré-admissional. O nã o 
cu mp rimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistê ncia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua 

descl assif icaç ã o deste concurso público.

MARCELO RIB EIRO MARTUSCELLI
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇ ÃO
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RETIFICAÇÃO DO CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 12/2024 - PNAB/SMCT de Pindamonhangaba

No dia 24 de janeiro de 2025 enviamos por e-mail aos inscritos no Edital de Chamamento Público Nº
12/2024 da PNAB - Política Nacional Aldir Blanc, a Ata de Habilitação por Mérito Cultural, enviada pela 
empresa DF GESTAO E CONSULTORIA LTDA, contratada através da do PROC. 19.662/2024 - SC. 
3.056/2024 - DISP 365/2024, para a análise de todos e o início do período de recursos. 

- Considerando que após o envio desta ATA constatamos junto a Empresa, alguns equívocos
apresentados e a mesma informou que os mesmos ocorreram devido a um erro de formatação na 
planilha Excel, conforme explicado pela Empresa em Nota enviada aos inscritos;

- Considerando que diante disto, a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, realizou a conferência de
todas as informações do processo e realizou uma nova divulgação oficial da ATA de Habilitação por 
Mérito Cultural;

- Considerando as prorrogações, retificações e erratas publicadas no site e enviadas aos inscritos por e-
mail;

- Considerando que cabe a publicação na imprensa oficial do município da divulgação dos habilitados, 
conforme ATA de Habilitação por Mérito Cultural, anteriormente ao período de recursos;

Retificamos o cronograma do Chamamento Público nº 12/2024, com a data para a republicação dos 
habilitados selecionados, habilitados suplentes e inabilitados na fase de análise do mérito cultural, para 
a apresentação de recursos relacionados aos critérios utilizados na avaliação de mérito cultural e aos 
critérios de desempate.

Ressaltamos, que os prazos alterados se referem a divulgação dos habilitados, sendo que a fase de 
inscrição encerrou conforme edital, portanto, não sendo permitida a inclusão de nenhum novo 
documento.

As alterações no cronograma são as seguintes:

21/03/2025 Divulgação dos habilitados selecionados, habilitados suplentes 
e inabilitados – Fase Mérito Cultural

22 a 26/03 às 12h Prazo para recursos
28/03/2025 Divulgação dos habilitados selecionados, habilitados suplentes 

e inabilitados – Pós recursos – Fase Mérito Cultural
31/03 a 04/04/2025 às 12h Prazo para a entrega da documentação de habilitação
09/04/2025 Divulgação final dos habilitados selecionados, habilitados 

suplentes e inabilitados – Fase de documentação para 
assinatura de Termo de Execução Cultural

14 a 17/04/2025 Assinatura do TERMO DE EXECUÇÃO CULTURAL

Pindamonhangaba, 20 de março de 2025

Rebeca Rezende Guaragna Guedes 

Secretária Municipal de Cultura e Turismo

RETIFICAÇÃO CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 16/2025 - PNAB/SMCT de Pindamonhangaba

REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE PINDAMONHANGABA

CULTURA VIVA - FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

Considerando que de acordo com o Item 11.12 do Edital, o resultado preliminar da Etapa de Seleção 
seria publicado no site oficial do município de Pindamonhangaba e no jornal Tribuna do Norte e que a 
publicação ocorreu apenas no site,

Retificamos o cronograma do Chamamento Público nº 16/2024, com a data para a republicação dos 
habilitados selecionados, suplentes e pré-certificados na fase de análise do mérito cultural, para a
apresentação de recursos relacionados aos critérios utilizados na etapa de seleção.

Ressaltamos, que os prazos alterados se referem a divulgação dos habilitados, sendo que a fase de 
inscrição encerrou conforme edital, portanto, não sendo permitida a inclusão de nenhum novo 
documento.

As alterações no cronograma são as seguintes:

21/03/2025 Divulgação dos habilitados selecionados, suplentes e pré-
certificados - Etapa de Seleção

24 a 26/03 às 12h Prazo para recursos
28/03/2025 Divulgação dos habilitados selecionados, suplentes e pré-

certificados – Pós recursos – Etapa de Seleção
29/03 a 02/04/2025 às 12h Prazo para a entrega da documentação de habilitação
04/04/2025 Divulgação final dos habilitados selecionados, habilitados 

suplentes e pré-certificados – Etapa de Habilitação
07 a 11/04/2025 Assinatura do TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL

Pindamonhangaba, 20 de março de 2025

Rebeca Rezende Guaragna Guedes 

Secretária Municipal de Cultura e Turismo

RETIFICAÇÃO CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 16/2025 - PNAB/SMCT de Pindamonhangaba

REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE PINDAMONHANGABA

CULTURA VIVA - FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

Considerando que de acordo com o Item 11.12 do Edital, o resultado preliminar da Etapa de Seleção 
seria publicado no site oficial do município de Pindamonhangaba e no jornal Tribuna do Norte e que a 
publicação ocorreu apenas no site,

Retificamos o cronograma do Chamamento Público nº 16/2024, com a data para a republicação dos 
habilitados selecionados, suplentes e pré-certificados na fase de análise do mérito cultural, para a
apresentação de recursos relacionados aos critérios utilizados na etapa de seleção.

Ressaltamos, que os prazos alterados se referem a divulgação dos habilitados, sendo que a fase de 
inscrição encerrou conforme edital, portanto, não sendo permitida a inclusão de nenhum novo 
documento.

As alterações no cronograma são as seguintes:

21/03/2025 Divulgação dos habilitados selecionados, suplentes e pré-
certificados - Etapa de Seleção

24 a 26/03 às 12h Prazo para recursos
28/03/2025 Divulgação dos habilitados selecionados, suplentes e pré-

certificados – Pós recursos – Etapa de Seleção
29/03 a 02/04/2025 às 12h Prazo para a entrega da documentação de habilitação
04/04/2025 Divulgação final dos habilitados selecionados, habilitados 

suplentes e pré-certificados – Etapa de Habilitação
07 a 11/04/2025 Assinatura do TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL

Pindamonhangaba, 20 de março de 2025

Rebeca Rezende Guaragna Guedes 

Secretária Municipal de Cultura e Turismo

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 16/2024
SELEÇÃO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL

COM RECURSOS DA POLÍTICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO À
CULTURA – PNAB (LEI Nº 14.399/2022)

ATA ETAPA DE SELEÇÃO

Depois do período de inscrições, no processo de seleção na Categoria CULTURA VIVA - FOMENTO A 
PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA, a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de 
Pindamonhangaba, vem a publico divulgar, o resultado na ETAPA DE SELEÇÃO dos agentes culturais do 
Municipio que tiveram seus projetos aprovados para o edital 16/2024- Categoria CULTURA VIVA - FOMENTO 
A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA da Política Nacional Aldir Blanc (PNAB).

Após a fase recursal a Comissão de pareceristas decidiu pela aprovação nesta categoria de 7 (Sete) 
projetos e uma desclassificação, por não atender aos critérios de avaliação, que promovam o acesso da 
população aos bens e aos serviços culturais nos territórios e comunidades onde atuam seguindo a lista 
abaixo, por ordem de classificação, da maior para a menor pontuação.

NOME PROPONENTE COTA PONTUAÇÃO 
TOTAL

SITUAÇÃO

Instituto Atuarte Pessoa Negra 112,5 HABILITADO
NOUS- Escola Noetica Da Vinci (Consciência 
Plena)

Ampla Concorrencia 110,00 HABILITADO

Projeto Social Gremio União Ampla Concorrencia 95,00 HABILITADO

IA3 Ampla Concorrencia 90,00 HABILITADO

Associação Corporação Musical Euterpe Ampla Concorrencia 87,5 HABILITADO

Academia Pindamonhangabense de letras Ampla Concorrencia 86,5 HABILITADO

IACAM- Instituto Artístico Cultural Arte Mais Ampla Concorrencia 72,0 HABILITADO
Amanda Livramento Escóssia ME Ampla Concorrencia 0,0 INABILITADO

Fernanda R. C. Palma 
Parecerista

Aline S. Felipe 
Parecerista

Patricia I. Aguena 
Gonçalves
Parecerista

Douglas Candido Ferreira
Coordenador

PREF EITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANG AB A
PUB LICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAÇ ÃO

* * *  DESPACHO DE LICITAÇ ÃO F RACASSADA* * *

PREG ÃO ELETRÔ NICO 1 6 7 /2023  ( PMP 1 6 4 3 9/2023 )
A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de j ulho de 2020, considerando a ma-
nifestação do Pregoeiro, da Secretaria Municipal de Negócios Jurídicos e da Secretaria Municipal 
de Assistê ncia Social, NEGA PROVIMENTO ao recurso interposto pela empresa LU CAS CÉ SAR 
5,%(,5O 9(/Ï5,O M(, mantendo a desclassificação de sua proposta. 6endo assim, fica a presen-
te licitação que cuida de “ CONTRATAÇ Ã O DE EMPRESA ESPECIALIZ ADA NA PRESTAÇ Ã O DE 
SERVIÇ OS FU NERÁRIOS, INCLU INDO, MATERIAIS, MÃ O-DE-OB RA E TRANSLADO, PARA O 
MU NICÍ PIO DE PINDAMONH ANGAB A”  considerada FRACASSADA em 19/03/2025.

* * * DESPACHO DE LOTE F RACASSADO* * *

PREG ÃO ELETRÔ NICO REG ISTRO DE PREÇ O 1 3 9/2024  ( PMP 1 6 029/2024 )
A Autoridade Superior com base no Decreto 5.828 de 21 de j ulho de 2020, com base na manifes-
tação do pregoeiro, declarou em 19/03/2025, declara FRACASSADOS os lotes 10 e 11 da licitação 
supra que cuida de “ Aquisição de ki ts lanches para atender eventos da Secretaria de Assistê ncia 
Social e demais secretarias da Prefeitura de Pindamonhangaba pelo período estimativo de 12 me-
ses.” , com base na Lei Federal nº. 14.133/21 e suas alteraçõ es.

* * * ADITAMENTOS* * *

PREG ÃO ELETRÔ NICO 21 5/2022 ( PMP 1 4 7 6 2/2022)
)oi firmado o aditamento� Aditamento 02�2025, de �0�03�2025, ao contrato 08��2023, que cuida 
de “ Contratação de empresa especializada na realização de serviços de atividades de práticas 
integrativas pelo período de 12 (doze) meses.” , adita-se em mais 12 (doze) meses, prorrogando-se, 
assim, a vigê ncia do contrato até 04/04/2026, reaj usta-se o valor do contrato com base no índice 
IPC-FIPE de 4,52% , passando o valor total de R$  296.640,00, para R$  310.048,12, conforme vali-
dação do índice IPC-FIPE pelo Departamento Financeiro e Contábil, assinando pela contratante, a 
Sra. Silvia Mendes de Almeida e pela contratada CROB  ASSESSORIA EM DESENVOLVIMENTO 
PROFISSIONAL E GERENCIAMENTO LTDA., o Sr. Roberval Santos Souza.

PREF EITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANG AB A
PUB LICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAÇ ÃO

* * *  DESPACHO* * *

PREGÃ O ELETRÔ NICO REGISTRO DE PREÇ OS 004/2024 (PMP 18865/2023)
A Autoridade Superior, com base na manifestação da Secretaria Municipal de Administração e pare-
cer da Secretaria Municipal de Negócios Jurídicos, nos termos do Decreto Municipal n°  5828/2020, 
com fulcro no artigo 71, inciso II da Lei 14.133/2021 e suas alteraçõ es, e súmula 473 do Supremo 
Tribunal Federal, determinou a REVOGAÇ Ã O DA ADJU DICAÇ Ã O E H OMOLOGAÇ Ã O do lote 01 
no certame que cuida de “ CONTRATAÇ Ã O DE EMPRESA ESPECIALIZ ADA NO AGENCIAMENTO 
DE VIAGENS PELO PERÍ ODO DE DOZ E MESES” , bem como o CANCELAMENTO AMIGÁVEL DA 
ATA DE REGISTRO DE PREÇ OS 137/2024 em favor da empresa V8 SOLU Ç Õ ES E SERVIÇ OS 
DE TU RISMO LTDA.

G RÊ MIO ESPORTIV O AF IZ P

EDITAL DE CONV OCAÇ ÃO

Eu, VALDEMIR AMARAL PEREIRA, portador da R.G. 13.407.280-7, CPF 028.223.068-85 na 
qualidade de Presidente do GRÊ MIO ESPORTIVO AFIZ P, obedecendo as normas do Estatuto no 
ART.17 paragráfos 1º e 2º, venho convocar os membros associados desta entidade, para compa-
recerem j Assembleia *eral (xtraordinária a se realizar no dia 05 de abril de 2025, js ���00 �'e-
zenove) horas em primeira  chamada, e segunda chamada se for necessário js ���30 �'ezenove e 
trinta) horas em nossa sede situada à  Rodovia Manoel Cesar Ribeiro nº   , Pindamonhangaba, S.P.  
para  seguintes  ordens do dia�

1-ELEIÇ Ã O DE NOVA DIRETORIA E CONSELH O FISCAL PARA O TRIÊ NIO 2025-2028;
2-POSSE DA NOVA DIRETORIA E CONSELH O FISCAL ELEITOS.

PINDAMONH ANGAB A, 20 DE MARÇ O DE 2025.

Presidente: V ALDEMIR AMARAL PEREIRA

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 12/2024

SELEÇÃO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUÇÃO CULTURAL COM RECURSOS
DA POLÍTICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO À CULTURA – PNAB (LEI Nº 

14.399/2022)

ATA ETAPA DE SELEÇÃO

Depois do período de inscrições, do processo de seleção, habilitação e recursos, a Secretaria Municipal de Cultura de 
Pindamonhangaba, vem a publico divulgar, o resultado final de mérito dos agentes culturais do Municipio que tiveram seus projetos 
aprovados para o EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 12/2024 da Política Nacional Aldir Blanc (PNAB), uma ação do Governo 
do Municipio de Pindamonhangaba- SP.

Apos a fase recursal a Comissão de pareceristas decidiu pela aprovação na Categoria do EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 
12/2024. A equipe decidiu pela aprovação na Categoria 1 de cinco projetos de iniciação artística para Pessoas Jurídicas e 05 projetos 
de iniciação artística para Pessoas Físicas, conforme o Edital, além de um projetos suplentes Pessoa Jurídica e quinze projetos 
suplentes Pessoa Física, e na Categoria 2 a aprovação de 15 projetos de linguagens artísticas, seguindo a lista abaixo, por ordem de 
classificação, da maior para a menor pontuação.

CATEGORIA 01 A
PROPONENTE PROJETO COTA PONTUAÇÃO SITUAÇÃO

1º Isabella Cristina de Oliveira Escola Em Movimento Ampla Concorrencia 85,0 HABILITADO
2º Nathália Vasconcellos Nesse conto tem história

- Kwaku Anansi e o baú de 
histórias

Pessoa Negra 78,0 HABILITADO

3º Chiara Vitoria Bittencourt
Barcellos

Cecília e Pessoa: 
Desencontro Poético

Ampla Concorrencia 69,0 HABILITADO

4º Elisabety Aparecida Gonçalves
Lúcio

Ver, Olhar e enxergar Ampla Concorrencia 63,0 HABILITADO

5º Associação Pró Coalizões 
Comunitárias do Brasil

PodCoalizão Ampla Concorrencia 61,0 HABILITADO

6º Flórence Suana Merique Duo Flor de Pitaya Ampla Concorrencia 49,0 SUPLENTE

CATEGORIA 01 B
PROPONENTE PROJETO COTA PONTUAÇÃO SITUAÇÃO

1º Jeferson Dos Santos Gomes De
Almeida

BaileBlackCharme
Company

Pessoa negra 80,0 HABILITADO

2º Natália Bertozzi Borges Coragem:LiteraturaeArte
em Movimento

Ampla Concorrencia 75,0 HABILITADO

3º Talita de Moraes Luz Cânticos da Floresta Ampla Concorrencia 75,0 HABILITADO
4º Ivan da Silva IvanSilva, o pintor Indigena 74,0 HABILITADO
5º Lucas Souza Mello Unseen: Arte e Inclusão PCD 61,0 HABILITADO
6º Esther Follmann Cia de Dança Profissional

"Lago do Cisne" Arte Para
Todos

Ampla Concorrencia 72,0 SUPLENTE

7º Lívia Alli de Alcântara Madeira Museu e Escola:
Conexõesde Patrimônio
Cultural

Ampla Concorrencia 71,0 SUPLENTE

8º Lívia Alli de Alcântara Madeira Narrativas Visuais:
Fotografia eHistória para 
Jovens de Comunidades 
Periféricas

Ampla Concorrencia 71,0 SUPLENTE

9º Victor Augusto Ferreira de HipHop no Museu Ampla Concorrencia 70,0 SUPLENTE
Campos

10º Lucas Godoi Rabelo Nina Convida Ampla Concorrencia 66,0 SUPLENTE
11º Francisco Vieira Ribeiro RPGpara todos. Ampla Concorrencia 63,0 SUPLENTE
12º Andréia Cristina Fonseca 

Moreira
Literatura Viva: Escritoras
Negras

Pessoa negra 63,0 SUPLENTE

13º Fabiana Ruggerio Coelho 
Torres

Cultura do Cuidado:
Terapia Floral, 
Perfumaria Natural e 
Ervaria

Ampla Concorrencia 61,0 SUPLENTE

14º Maria Divani Garcia soares 3º O Festival das Tribos –
Celebração da
Diversidade Espiritual,
Artística e Cultural

Ampla Concorrencia 56,0 SUPLENTE

15º Andréia Maria de Andrade 
Santos

Elaspor ela Ampla Concorrencia 56,0 SUPLENTE

16º Krishna Murari Barros de 
Moraes

HoliFestivaldasCores–
Edição Especial de 
Carnaval 2025

Ampla Concorrencia 52,0 SUPLENTE

17º fabiana Ruggerio Coelho 
Torres

Cacau Cerimonial e Som 
Transcendental

Ampla Concorrencia 49,0 SUPLENTE

18º Gilcinei Cândido Artes digitais Ampla Concorrencia 47,0 SUPLENTE
19º Amanda Livramento Escóssia Decoraçãotemática

natalina
Ampla Concorrencia 47,0 SUPLENTE

20º Alisson Oziel Ribeiro ProjetoCapoeirando Pinda Ampla Concorrencia 0,0 INABILITADO
21º José Francisco do Amaral 

Machado
Oficinas de Caricaturas,
Charges e Cartuns

Ampla Concorrencia 0,0 INABILITADO

22º Laksmi Pria Projeto Podcast
Multifaceta 2ª temporada

Ampla Concorrencia 0,0 INABILITADO

CATEGORIA 2- Projetos de Linguagens Artísticas Habilitados
PROPONENTE PROJETO COTA PONTUAÇÃO SITUAÇÃO

1º Juliane Aquino da Silva Corpo Afro Movente 85 Pessoa Negra HABILITADO
2º Nathália Vasconcellos dos

Santos
Criança Elementar 85 Pessoa Negra HABILITADO

3º Marcia Oliveira Presenças Decoloniais:
vozes
ancestrais

83 Pessoa Negra HABILITADO

4º Juraci Conceição de Faria Bicentenario
Corporação 
musical Euterpe: 
1825-
2025

80 Ampla 
Concorrencia

HABILITADO

5º Célio Lopes de Souza Circuito: “Saber em
movimento”

80 Pessoa Negra HABILITADO

6º Fabiana Fonseca de Carlis-
Grupo Ziriguidum

Na palma da mão - incluir 
brincando

80 Ampla 
Concorrencia

HABILITADO

7º Cristiane Ferreira da Fonseca Quem escuta o
Professor?

80 Pessoa Negra HABILITADO

8º Carla Barreto de Deus Oficinas vocais de 
musicoterapia:Corpo-
vivo e histórico

80 Pessoa Negra HABILITADO

9ª Cladenir Dias De Lima Conexões Sensoriais 80 Ampla 
Concorrencia

HABILITADO

10º Elisabeth Corregiari De Leila, a baleia 80 Ampla HABILITADO
Siqueira Costa Concorrencia

11º Giovanni Romão Moçambique: Cultura e
Resistencia

80 Ampla 
Concorrencia

HABILITADO

12º Mikaela Vitoria Martins da
Silva

Projeto PCD - Hip Hop
Respeito e União

80 Pessoa Negra HABILITADO

13º Associação Cultural
Controvérsias

Experimento 7
Encruzilhadas – Ensaios 
sobre o Coração do 
Mundo

77 Pessoa Negra HABILITADO

14º Alberto Eduardo Rego Lins -
IACAM - Instituto Artístico
Cultural Arte Mais

Quarta Cultural: Linhas,
Contos e Cordas

75 Ampla 
Concorrencia

HABILITADO

15º Felipe Callipo Redescobrindo
Pindamonhangaba

72 PCD HABILITADO

16º Fabiano Corrêa Ribeiro
Bustamante

São Benedito que habita
em mim

75 Ampla 
Concorrencia

SUPLENTE

17º Angelita Claudino dos Santos 
Firmino

Comunicarte: Oficina de 
Arteterapia e Cultura de
Paz

75 Ampla 
Concorrencia

SUPLENTE
18º Lua Sara Forfa Pinheiro

Morais
Diversidades das coisas 75 Ampla

Concorrencia
SUPLENTE

19º Sara Cristina Alves de Lima Duo Tamboral apresenta
“Essência Brasileira: 
Tributo a
Chico César”

75 Ampla 
Concorrencia

SUPLENTE

20º Raffaele Celestino "Conferência: AObra de
Juó Bananére"

75 Ampla 
Concorrencia

SUPLENTE

21º Márcio Augusto Vacari Júnior Festival Cine Urutu - 5ª
Edição

75 Ampla 
Concorrencia

SUPLENTE

22º Ederson Cleiton Roberto DançaCine - Dança uma 
Arte Cinematográfica
Segunda Edição

74 Ampla 
Concorrencia

SUPLENTE

23º Silvia de Castro Rezende Coragem: uma exposição
sobre a (re)existência 
feminina.

74 Ampla 
Concorrencia

SUPLENTE
24º Julia Trommer de Campos Vaz Somostodos sementes e 

semeadores
74 Ampla 

Concorrencia
SUPLENTE

25º Leonardo de Medeiros
Favatto Suzano

O que é ser um produtor
de audiovisual

74 Ampla 
Concorrencia

SUPLENTE

26º Júlia Rafaela Diniz Leal Chão de Brincantes 73 Ampla
Concorrencia

SUPLENTE

27º Aline Lopes e Lima Vivências no jardim da
terra ao Sol: aventuras, 
belezas
emuitas descobertas 
bioculturais!

72 Ampla 
Concorrencia

SUPLENTE

28ª Natália Mendrot de Godoi Era Uma Vez - Festival de 
Contação de Histórias

72 Ampla 
Concorrencia

SUPLENTE

29ª Márcio Augusto Vacari Expropriação de tempo 70 Ampla 
Concorrencia

SUPLENTE

30º Rosana Dalle Leme Celidonio Flipinda Festa Literaria de 
Pindamonhangaba

70 Ampla 
Concorrencia

SUPLENTE

31º Alisson Demetrio Castilho da
Silva

Produção de clipe
audiovisual da banda 

70 Ampla 
Concorrencia

SUPLENTE

Siqueira Costa Concorrencia
11º Giovanni Romão Moçambique: Cultura e

Resistencia
80 Ampla 

Concorrencia
HABILITADO

12º Mikaela Vitoria Martins da
Silva

Projeto PCD - Hip Hop
Respeito e União

80 Pessoa Negra HABILITADO

13º Associação Cultural
Controvérsias

Experimento 7
Encruzilhadas – Ensaios 
sobre o Coração do 
Mundo

77 Pessoa Negra HABILITADO

14º Alberto Eduardo Rego Lins -
IACAM - Instituto Artístico
Cultural Arte Mais

Quarta Cultural: Linhas,
Contos e Cordas

75 Ampla 
Concorrencia

HABILITADO

15º Felipe Callipo Redescobrindo
Pindamonhangaba

72 PCD HABILITADO

16º Fabiano Corrêa Ribeiro
Bustamante

São Benedito que habita
em mim

75 Ampla 
Concorrencia

SUPLENTE

17º Angelita Claudino dos Santos 
Firmino

Comunicarte: Oficina de 
Arteterapia e Cultura de
Paz

75 Ampla 
Concorrencia

SUPLENTE
18º Lua Sara Forfa Pinheiro

Morais
Diversidades das coisas 75 Ampla

Concorrencia
SUPLENTE

19º Sara Cristina Alves de Lima Duo Tamboral apresenta
“Essência Brasileira: 
Tributo a
Chico César”

75 Ampla 
Concorrencia

SUPLENTE

20º Raffaele Celestino "Conferência: AObra de
Juó Bananére"

75 Ampla 
Concorrencia

SUPLENTE

21º Márcio Augusto Vacari Júnior Festival Cine Urutu - 5ª
Edição

75 Ampla 
Concorrencia

SUPLENTE

22º Ederson Cleiton Roberto DançaCine - Dança uma 
Arte Cinematográfica
Segunda Edição

74 Ampla 
Concorrencia

SUPLENTE

23º Silvia de Castro Rezende Coragem: uma exposição
sobre a (re)existência 
feminina.

74 Ampla 
Concorrencia

SUPLENTE
24º Julia Trommer de Campos Vaz Somostodos sementes e 

semeadores
74 Ampla 

Concorrencia
SUPLENTE

25º Leonardo de Medeiros
Favatto Suzano

O que é ser um produtor
de audiovisual

74 Ampla 
Concorrencia

SUPLENTE

26º Júlia Rafaela Diniz Leal Chão de Brincantes 73 Ampla
Concorrencia

SUPLENTE

27º Aline Lopes e Lima Vivências no jardim da
terra ao Sol: aventuras, 
belezas
emuitas descobertas 
bioculturais!

72 Ampla 
Concorrencia

SUPLENTE

28ª Natália Mendrot de Godoi Era Uma Vez - Festival de 
Contação de Histórias

72 Ampla 
Concorrencia

SUPLENTE

29ª Márcio Augusto Vacari Expropriação de tempo 70 Ampla 
Concorrencia

SUPLENTE

30º Rosana Dalle Leme Celidonio Flipinda Festa Literaria de 
Pindamonhangaba

70 Ampla 
Concorrencia

SUPLENTE

31º Alisson Demetrio Castilho da
Silva

Produção de clipe
audiovisual da banda 

70 Ampla 
Concorrencia

SUPLENTE

Electricall
32º Instituto Atuarte Amada Anciã 70 Pessoa Negra SUPLENTE
33ª Victor Augusto Ferreira de

Campos
Galeria Inacabada -
Sessão ao vivo no Museu 
de Pinda

70 Ampla 
Concorrencia

SUPLENTE

34º Stéphanny Santos Lomar Mostra "A arte importa" 70 Ampla Conco
rrencia

SUPLENTE

35º Chiara Vitoria Bittencourt
Barcellos

Na Trilha do Som 70 Ampla 
Concorrencia

SUPLENTE

36º Roberto Barboza Projeto de Capoeira:
Manifestação Cultural 
"Sorriso Negro"

69 Pessoa Negra

SUPLENTE
37º Leonardo Jose Achiles Ribas Nena da Viola: som da

juventude
69 Ampla 

Concorrencia
SUPLENTE

38º Ana Carolina Santos Botan Serenata de Natal 68 Ampla 
Concorrencia

SUPLENTE

39º Associação Cultural Controvérsias 
(Simone Figueira Sobreda)

O Véu de Dionisio:
Cenas e Encenações 
de
Pindamonhangaba

67 Ampla 
Concorrencia

SUPLENTE

40º Daniele Voiola Pinda Musical –Orquestra
nos bairros

66 Ampla 
Concorrencia

SUPLENTE

41º Rafael Cavalheiro Manoel "Eu, você e nossa câmera! 
Eternizando histórias!"

66 Pessoa Negra SUPLENTE

42º Ia3 instituto de apoio ao
desenvolvimento humano à 
artes e aprendizagem

Quarteto do IA3 66 Ampla 
Concorrencia

SUPLENTE

43º Djalma Demétrio dos Santos
Junior

Maratona Cultural 65 Pessoa Negra SUPLENTE

44º Marcos Roberto de Souza -
Associação Corporação Musical 
Euterpe

Euterpe 200 Anos 64 Ampla 
Concorrencia

SUPLENTE

45º Angelita Claudino dos Santos
Firmino

Clube de Leitura Fala
Mulher "Vozes queleem,
vidas que
inspiram"

63 Ampla 
Concorrencia

SUPLENTE

46º Maria Eduarda Carvalho Ferreira Denis, Um Virtuose Entre
Nós

63 Ampla 
Concorrencia

SUPLENTE

47º Ricardo dos Santos Rosa Euterpe200 Anos de Música 62 Ampla 
Concorrencia

SUPLENTE

48º Douglas Marinho da Silva Vozes da Cidade: A
Diversidade Cultural

62 Pessoa Negra SUPLENTE

49º Douglas Marinho Silva Residencia Artistica
T.E.M.P.O

61 Pessoa Negra SUPLENTE

50º Márcio Augusto Vacari Júnior Cineclube Urutu 61 Ampla 
Concorrencia

SUPLENTE

51º Rafael Gomes Andrade Cantando econtando
Mazzaropi

60 Ampla 
Concorrencia

SUPLENTE

52º Rayane dos Santos Fidelix Podcast Vozes Delas 59 Pessoa Negra SUPLENTE
53º Márcio Augusto Vacari Vivência Cinematográfica 57 Ampla 

Concorrencia
SUPLENTE

54º Anderson Luis Machado Bruno e Hiago- Dos Campos
para os palcos

57 Ampla 
Concorrencia

SUPLENTE

55º Rodrigo Oliveira França Pinda e os Global Goals! –
um projeto fotográfico
relacionado aos objetivos 
de desenvolvimento
sustentável do mundo

50 Ampla 
Concorrencia

SUPLENTE

56º Liveart Eventos LTDA. Iluminando sua História de 49 Ampla SUPLENTE
Natal Concorrencia

57º Alice Pereira Monteiro da Silva Encontrando a Arte 44 Ampla 
Concorrencia

SUPLENTE

58º Cristiane Ferreira da Fonseca Escola de Cinema 77 Pessoa Negra INABILITADA 
CONFORME ITEM

2.7 DO EDITAL
59º

Beatriz Mainara Costa

Carmen's

76

Ampla 
Concorrencia

INABILITADA -
PROJETO 

CONTEMPLADO
NO

EDITAL FMAPC
60º Cladenir Dias De Lima Entre cores, letras e linhas 75 Ampla 

Concorrencia
INABILITADO 

CONFORME ITEM
2.7 DO EDITAL

61º

Associação Cultural Controvérsias Fala Cultura- Podcast 58

Ampla 
Concorrencia

INABILITADO 
CONFORME 
ANEXO III-
QUANTO A 

DESCLASSIFICAÇÃO
ITEM I.

62º

Krishna Murari Barros de Moraes

Fundação do Instituto 
Vrindadevi e Curso de
Produção Cultural Modulo 
Branding e Estruturação 
de
Projetos Culturais
Multiétnicos

10

Ampla 
Concorrencia

INABILITADO

63º André Luiz do Nascimento Histórias de Carnavalde 
Pindamonhangaba

0 Pessoa Negra INABILITADO

64º Vânia Freire dos Santos Ateliê de criar e brincar no 
Quintal Patchô

0 PCD INABILITADO

Governo de SP abre inscrições 
para curso de Introdução à 
Libras com aulas gravadas

A Secretaria de Estado 
dos Direitos da Pessoa com 
�eficiƐncia ��	��c�� a ri3 
inscriçǛes na /3ar2a-$eira 
�:B� .ara o c3rso �n2rod3-
çƄo Ž �i ras�� �o+ :�> +il va-
%as dis.onƨveis� as a3las on-
-line $a8e+ .ar2e da 	scola 
da ncl3sƄo� a+ ien2e vir-
23al dedicado Ž .ro+oçƄo 
e disse+inaçƄo do con&e-
ci+en2o so re a incl3sƄo 
de .essoas co+ deficiƐncia 
na sociedade� � inicia2iva ƍ 
res3l2ado da .arceria en2re 
a �	��c� e a �niversida-
de �ir23al do 	s2ado de �Ƅo 
�a3lo ��nives.��

�s .ar2ici.an2es 2erƄo 
acesso Žs a3las %ravadas� 

+inis2radas .or .ro$esso-
res s3rdos co+ $or+açƄo 
es.ecƨfica na área� �o final 
do c3rso� os al3nos rece e-
rƄo 3+ cer2ificado de con-
cl3sƄo�

� $or+3lário de inscri-
çƄo es2ará dis.onƨvel no 
si2e da �	��c�� a2ƍ /3e 
2odas as va%as se(a+ oc3-
.adas�

Escola da Inclusão
�ian2e da +issƄo de 

.ro.orcionar 3+ a+ ien-
2e ed3cacional acessƨvel 
e acol&edor .ara .essoas 
co+ e se+ deficiƐncia� a 
escola  3sca ca.aci2ar in-
divƨd3os .ara /3e se 2or-
ne+ a%en2es de +3dança 

e+ s3as co+3nidades� � 
o (e2ivo da 	scola da n-
cl3sƄo ƍ $or+ar cidadƄos 
co+.ro+e2idos co+ as 
ca3sas das .essoas co+ 
deficiƐncia� co+o acessi-
 ilidade co+3nicacional� 
e+.re%a ilidade e lide-

rança� �riada e+ ;9;=� a 
escola ƍ .ro(e2ada e+ a+-
 ien2e vir23al e6cl3sivo 
da �nives. .ara %aran2ir 
a .ar2ici.açƄo .lena de 
.essoas co+ deficiƐncias 
fƨsicas� a3di2ivas� vis3ais e 
in2elec23ais�

Aulas gratuitas são disponibilizadas on-line em 
parceria com a Univesp

Divulgação


