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Prefeiturarecebe comando daPolicia Civil

naregiao e discute avancos na seguranca

O prefeito Ricardo Piorino re- 1o Sl I B , - '
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cebeu na manha dessa segunda-
-feira (17) o comando da Policia
Civil na regido do Vale do Parai-
ba. Na pauta, discussao de estra-
tégias para avanco na seguranca
publica do municipio.

Diversas agoes sobre o traba-
lho da Civil foram discutidas no
encontro e dentre elas anova es-
tratégia piloto que a Policia Civil
estd implantando na regiao, que
ira manter o atendimento pu-
blico no 22 DP em Moreira César
e incrementar o amplo espaco
existente com uma Unidade de
Ensino e Pesquisa (UEP), ligada a
Academia de Policia.
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No encontro realizado nessa sequnda-feira (17) foi discutida a nova estratégia piloto que a Policia Civil estd implantando na regido

Obras avancam nas UBSs Cidade Jardim, Marica e anexo do Vale das Acacias

Com o objetivo de facilitar o monhangaba estd construindo
acesso aos servicos de saude e unidades de satde nos bairros

o o 2 melhorar as condigoes de aten-  Cidade Jardim e Marica.
rojeto EcoPinda elancado | === e @
paraasustentabilidade

Na manha desta terca-feira, pping Patio Pinda e pelo Hotel EcoPinda, uma iniciativa volta-
18 de marco, o Complexo Pa- Intercity Patio Pinda - realizou da para a sustentabilidade e a
tio Pinda - formado pelo Sho- o lancamento oficial do Projeto  conscientizacao ambiental.
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Editorial

Novas palavras,
novos mundos

Toda grande obra comecou com uma ideia timida. Um rascunho,
um caderno rabiscado, uma frase anotada das pressas no celular.
Mas quantas historias incriveis ficam pelo caminho por falta de
incentivo? Jovens escritores precisam de estimulo, de espacos onde
suas vozes sejam ouvidas e valorizadas.

Escrever é mais do que um talento - é um ato de coragem. E
traduzir sentimentos em palavras, criar mundos, provocar reflexoes.
E como qualquer habilidade, precisa ser cultivada. Oficinas,
concursos, clubes de leitura e mentorias sdo caminhos para que
novos autores encontrem seu estilo e sua confianca.

A literatura se renova a cada geracdo, e incentivar jovens
escritores é garantir que novas perspectivas iluminem o mundo.
Precisamos ler esses autores, compartilhar suas historias, abrir
portas para que publiquem, se expressem, crescam.

Se um jovem escritor recebe apoio no momento certo, ele pode se
tornar a voz de uma geracdo. Um livro pode nascer de um simples
incentivo. E esse livro pode mudar vidas - inclusive a sua.

Escrever também é um dialogo com o mundo. Quando um jovem
encontra leitores, descobre que sua voz importa, que suas palavras
tém impacto. O incentivo pode vir de um professor que valoriza um
texto, de uma biblioteca que abre espaco para novos talentos ou de
uma comunidade que apoia e divulga escritores iniciantes.

Publicar pode parecer um sonho distante, mas hoje ha muitas
possibilidades: redes sociais, blogs, e-books, revistas literarias. O
importante é ndo desistir, continuar escrevendo, experimentando,
errando e aprendendo. Cada historia tem seu tempo para florescer.

Se queremos um futuro com mais imaginacdo, mais reflexdo
e mals empatia, precisamos apoiar 0s jovens que transformam
pensamentos em palavras. Afinal, o proximo grande autor pode
estar comecando agora — so precisa de um empurrdo para sequir
em frente.

CentroPaula Souza
prorroga inscricoes para
202 Escola de Inovadores

Foi prorrogado até dia 30 de marcgo o prazo de ins-
cricoes para a 202 edicao da Escola de Inovadores do
Centro Paula Souza (CPS), curso de extensdo gratuito
de empreendedorismo, organizado pela Inova CPS,
com objetivo de ensinar pessoas com espirito empre-
endedor a transformar ideias inovadoras em modelos
de negdcios. A iniciativa completa 10 anos em 2025,
somando mais de 120 mil participantes, 2 mil CNPJs
criados e 150 projetos incubados ou acelerados. As
inscricoes devem ser feitas pelo wwuw.cps.sp.gov.br/
escoladeinovadores.

Qualquer pessoa pode participar. Ndo ha limite de
vagas.

Em formato online, o curso tem duracao de 40
horas, distribuidas por oito encontros semanais.

As aulas sdo ministradas ao vivo, aos sabados pela
manhda, por professores que atuam em Escolas Téc-
nicas (Etecs) e Faculdades de Tecnologia (Fatecs)
estaduais. A gravacgdo fica dispontvel na plataforma
de estudos para acesso posterior dos participantes.
Confira edital

Entre os temas abordados estdo gestao empre-
sarial basica, comunicacao e marketing, tecnologia
aplicada aos negécios, abertura e manutencao de
empresas, inspiracdo, ideacgdo, prototipagem e ferra-
menta de modelagem de negocios Canvas. O partici-
pante conta ainda com mentoria para construir seu
plano de negocios com foco em demandas atuais de
mercado e caracteristicas da economia regional.

Para fazer a inscricdo, o candidato deve preencher
o formulario e indicar a Etec ou a Fatec mais proxi-
ma. O publico-alvo sao alunos, ex-alunos do CPS e
demais interessados, de todas as idades. Menores de
18 anos devem apresentar autorizacdo de um respon-
savel. A lista de aprovados sera divulgada no dia 5 de
abril. As atividades ocorrem entre abril e junho.

Pindainveste em tecnologia para
seguranca viaria e promove capacitacao

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Secre-
taria de Seguranca Publica, da
Secretaria de Mobilidade Urbana
e da Secretaria de Tecnologia,
Inovacao e Projetos, em parceria
com a empresa Sentry Muralha
Digital, promoveu nesta segun-
da-feira (17) uma palestra de atu-
alizacao para os operadores do
Centro de Seguranca Integrada
(CSI). O treinamento teve como
objetivo apresentar e aprofun-
dar os conhecimentos sobre os
novos recursos do programa de
inteligéncia utilizado pela cor-
poracao.

O evento reuniu 15 profissio-
nais, entre Guardas Civis Muni-

cipais (GCMs) e Agentes de Mo-
bilidade de Transito, reforcando
o compromisso da administracao
municipal em capacitar continu-
amente seu efetivo. A iniciativa
integra o cronograma da Secre-
taria de Tecnologia, que busca
manter os servidores atualizados
quanto aos avangos tecnologicos
na area da seguranca publica.
Durante a palestra, foram
apresentados novos recursos do
sistema Sentry, com destaque
para a integracao das cameras
de monitoramento aos bancos
de dados dos érgaos de seguran-
ca nacional. Essa funcionalidade
amplia a comunicacao entre di-
ferentes municipios, permitindo

uma atuacdo mais agil e eficien-
te no combate a criminalidade.

Outro ponto abordado foi a
Central de Despacho Inteligente,
ferramenta que auxilia os ope-
radores na andlise de dados, ge-
racao de relatérios e criacdo de
indicadores estratégicos. A tec-
nologia possibilita uma tomada
de decisao mais precisa, otimi-
zando os recursos e ampliando
a eficiéncia das acoes de segu-
ranca. Ao final do treinamento,
0s seis novos agentes de transito
concluiram o curso de formacao
e receberam seus certificados
de aproveitamento e conclusao,
concedidos pela Secretaria de
Mobilidade Urbana.

Daya - Saude
Integrativa

Flores artificias

O mundo tecnoldgico nos
permitiu uma série de facilida-
des e possibilidades que nossos
bisavos , talvez, sequer imagina-
ram! Hoje, dentro de um univer-
so infinito e vasto cibernético,
temos acesso a toda e qualquer
informacao, podemos realizar
pesquisas, leituras, ficar a par
das curiosidades e fofocas ili-
mitadas e para todos os gostos.
Inclusive, podemos “viajar o
mundo” pela tela; acompanhar,
através do GPS, o trajeto de um
filho, por exemplo, realizar o so-
nho de uma graduacao, encon-
trar amigos de infancia, reen-
contrar o ex, fazer novos amigos,
bisbilhotar a vida alheia e até nos
relacionarmos afetiva, e pas-
mem: sexualmente! Inclusive,
podemos até atingir o climax, o
gozo, através de encontros onli-
ne (nem adianta fazer essa cara
de hipocrisia, e nao venha me di-
zer que vocé NUNCA ou JAMAIS!)

Esse é a nossa realidade atu-
al, quer vocé goste, aceite ou nao.
Uma realidade que tem as suas
vantagens e riscos.

Oras, se 0 seu encontro onli-
ne, sexual e picante é com quem
vocé se relaciona e confia, eu

considero super saudavel; mes-
mo porque a vida cotidiana é
cheia de desencontros e com-
promissos. Além do mais, nada
como variar “as brincadeiras” e
estimular a criatividade entre o
casal. Pode ser enriquecedor e
dar, até, aquele “gas a mais”, para
a relacao que, outrora, se perdia
pela monotonia.

Mas, porém, sobretudo, entre-
tanto: até que ponto a internet é
um lugar seguro? Até que ponto
podemos confiar no outro? Que
vazio é esse que preenche a gran-
de maioria que busca, desespe-
radamente, encontros, conexoes,
e topa tudo ou quase tudo, pelo
prazer imediato? A sensacao que
eu tenho é que nunca estivemos
tdo conectados e com tamanha
sensacao de vazio e solidao.

Paradoxalmente, portanto,
assistimos o adoecimento e o
comprometimento mental, num
mundo cibernético e avassala-
dor. Vale ressaltar que o Brasil
enfrenta grave crise no que diz,
respeito, a saude mental. Vide
as ultimas noticias e pesquisas.
O que mudou na maneira de nos
relacionarmos e existirmos no
mundo, que nos tem causado

tanto sofrimento e ansiedade?
Precisamos refletir, coletiva e in-
dividualmente.

O que eu percebo é que alinha
que separa a saude, da ndo-sau-
de é muito ténue. Assim como a
linha que separa o amor e res-
peito por si, se desgasta a medi-
da que a sensacao de solidao au-
menta. Quanto mais sozinho e,
portanto, mais vulneravel, mais
busca-se o refagio naquele que
nao tem rosto e nao te vé. Men-
tiras contadas e trocadas. Vazio
que aumenta.

Poxa, somos seres sociais! SO
existimos nas relagoes! Que tal
mudar o jeito, o olhar para si e
para o outro para que as relagcoes
possam ser verdadeiras conexoes
e encontros potenciais? Freud di-
zia: “‘quem nao ama, adoece!”.

Eu te desejo todo o amor do
mundo! E oro para que nada
nesse mundo nos faca desistir
do amor. Sabe aquele amor ge-
nuino, romantico, das surpresas
e do olho no olho!? E isso!

Alias, homens cis, trans, mu-
lheres cis, trans, seja la qual for a
sua identificacao, identidade de
género ou opg¢ao sexual, quero
lhes dar uma dica: estamos can-
sadas de receber flores virtuais,
emojis e coisas do género! Que-
remos flores de verdade! Ouvir o
toque da campanhia da entrega
do buqué de rosas e daquele car-
tao, escrito a mao.

Com amor e sorte, Daya.

‘OAssuntoe...” £
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Liicia Perfetti nasceu na cidade de Sdo Paulo, é escritora por hobby, k- ‘

leitora voraz de livros e jd participou de vdrios concursos literdrios "’
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VITRINE DEDOCES

A vitrine estava iluminada
como um farol em uma noite
escura. Cada doce, com seu bri-
lho convidativo, cores e sabores
parecia um convite irrecusavel.
Aquelas pequenas obras de arte
eram mais do que simples gu-
loseimas; eram promessas de
sabor cor e alegria, de um mo-
mento fugaz de felicidade. Era
impossivel passar por ali sem
ser seduzido pelo aroma doce
que escapava do vidro, e as co-
res chamativas. Os bombons,
alinhados de forma quase mili-
tar, com seus brilhos metalicos,
dourados prateados e furta-cor

tinham um ar de sofisticacao.
As gelatinas de diversas cores,
as balas de coco, os chocolates
em forma de coracdo.. cada um
deles parecia guardar uma me-
moria afetiva. Talvez da infancia,
talvez de um momento simples
em que se permitia saborear
um pedaco de felicidade. Aque-
les que passavam diante daque-
la vitrine sentia-se novamente
como uma crianca que olha com
os olhos brilhando para uma
prateleira repleta de brinque-
dos. Por minutos se entregavam
naquele encanto, se esqueciam
dos problemas e, por alguns se-

gundos, viviam um instante de
sua infancia. indulgéncia. O vidro
da vitrine refletia o rosto das pes-
soas, como se elas fizessem parte
daquele cenario de sonhos acu-
carados. Alguns paravam, outros
apenas olhavam de passagem,
mas todos, de alguma forma, es-
tavam sendo tocados por algo
que ia além do simples desejo por
doce. Era a nostalgia, o consolo e
o prazer de que, no fim do dia, um
pedaco de chocolate poderia sera
resposta para tudo. Uns paravam
e compravam os doces que mais
lhe chamavam a atencao e leva-
vam nas maos com ar de crianca
que acabou de ganhar um brin-
quedo, outros saboreavam ali
mesmo, Com um SOrTiso no rosto
e os olhos brilhantes. E assim, a
vitrine continuava sua tarefa si-
lenciosa: seduzir, encantar, ofe-
recer um pedaco de magia a cada
olhar que nela repousava.
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cidade

Prefeiturarecebe comando
da Policia Civil naregiaoe
discute avancos na seguranca

O prefeito Ricardo Piorino rece-
beu namanha desta segunda-feira
(17) o comando da Policia Civil na
regido do Vale do Paraiba. Na pau-
ta, discussao de estratégias para
avanco na seguranca publica do
municipio. A comitiva da Civil este-
ve presente por meio do Delegado
Diretor do Deinter I na regiao, Dr.
Mucio Mattos de Alvarenga, 0 novo
Delegado Seccional Civil Taubaté
Dr. Fernando Fernando Shimidt
de Paula e a delegada assistente do
Deinter Dra. Renata Costillas.

Diversas acoes sobre o trabalho
da Civil foram discutidas no encon-
tro e dentre elas a nova estratégia
piloto que a Policia Civil estd im-

plantando na regiao, que ira man-
ter o atendimento publico no 22
DP em Moreira César e incremen-
tar o amplo espaco existente com
uma Unidade de Ensino e Pesquisa
(UEP),ligada a Academia de Policia.

O local ganhara visibilidade e
maior funcionalidade com a re-
alizacdo de cursos de formacao
técnico-profissional e de aper-
feicoamento e especializacao li-
gados ao interesse da Policia Civil
para todos os servidores do Vale
do Paraiba. “Nosso objetivo é es-
timular a integracao e a interacao
danossa Civil com a comunidade,
a partir do esclarecimento das
responsabilidades, sempre fo-

dePinda

cando nos objetivos da seguranca
publica, da justica, da paz social e
dos direitos da cidadania, apoian-
do, principalmente, as atividades
desenvolvidas pelos Conselhos
Comunitarios de Seguranca -
CONSEGS e por organizacoes so-
ciais afins”, esclareceu Dr. MUcio.
Durante o encontro, o prefeito
Ricardo Piorino aproveitou a oca-
sido para dar as boas-vindas ao
novo delegado Seccional (que res-
ponde por 10 cidades na regidao de
Taubaté), Dr. Fernando Shimidt de
Paula, que assumiu o cargo neste
meés de marco. “Queremos dese-
jar sucesso ao Dr. Shimidt, que
tem uma vasta experiéncia em

Areunido teve como pauta os avancos na seguranca publica

delegacias especializadas e tam-
bém na corregedoria da Policia
Civil. Nossa cidade tem um bom
relacionamento com o Delegado
Titular do municipio, Dr. Rubens,
muito prestativo e agil, bem como
com o DEIC, através do Dr. Diego,
que tem feito diversas operagoes
em Pinda, e vamos somar esfor-
cos com Deinter, Seccional e toda

nossa competente Policia Civil,
visando qualificar o seu trabalho
investigativo’, refor¢ou Piorino.

Para receber o novo centro de
treinamento da Civil em Moreira
César, o prefeito confirmou que
o Conselho Tutelar sera realoca-
do em nova sede para prosseguir
sua atuagao junto a comunidade
do Distrito.

Projeto EcoPinda é lancado e marca um novo passo
paraasustentabilidade em Pindamonhangaba

A iniciativa do Complexo Patio Pinda recebe o
apoio da Prefeitura, aposta na compostagem
e na educacao ambiental para engajar a
comunidade em praticas sustentaveis

Na manha desta terca-feira,
18 de marco, o Complexo Patio
Pinda - formado pelo Shopping
Patio Pinda e pelo Hotel Intercity
Patio Pinda - realizou o lanca-
mento oficial do Projeto EcoPin-
da, uma iniciativa voltada para a
sustentabilidade e a conscienti-
zacao ambiental. O evento contou
com a presenca de autoridades,
empresarios e imprensa, que se
reuniram para conhecer de perto
os detalhes desse projeto trans-
formador, que tem como foco
principal impulsionar acoes de
responsabilidade socioambiental
para contribuir para uma cidade
mais “limpa” e consciente.

Com a chancela da Secreta-
ria de Meio Ambiente e apoio da
Prefeitura de Pindamonhangaba,
o Projeto EcoPinda entra em ope-
racdo com a instalacao de uma
composteira para reaproveita-
mento de residuos organicos,
além da criacdo de um tour edu-
cativo, no qual alunos das redes
publica e particular terdo a opor-
tunidade de acompanhar o ciclo
completo da compostagem, des-
de a separacao dos residuos até a
producao do adubo sustentavel.

Um marco paraa
sustentabilidade local

O lancamento do Projeto Eco-
Pinda reforca o compromisso
do Complexo Patio Pinda com a
preservacao ambiental e a pro-
mocao de acoes sustentaveis. A
iniciativa se soma a outras pra-
ticas ecolbgicas ja adotadas pelo
Shopping Patio Pinda, como o
uso de energia 100% renovavel,
a gestao eficiente de residuos e
a reutilizacdo da agua da chuva.

“Esse projeto foi pensado com
muito carinho para incentivar
a conscientizacdo ambiental de
forma acessivel e pratica. Além
disso, o selo do projeto, que sera
concedido aos parceiros envolvi-
dos, reforca nosso compromisso
em construir um futuro mais sus-
tentavel para Pindamonhangaba’,
ressaltou Aléo Almeida, Gerente
Geral do Shopping Patio Pinda.

Com a implementacao oficial
do Projeto EcoPinda, a cidade da
mais um passo importante rumo
a sustentabilidade, unindo for-
cas entre o setor privado, o po-

der publico e a comunidade para
transformar residuos em opor-
tunidades e aprendizado para as
futuras geracoes.

Prefeitura reforca
compromisso coma
sustentabilidade e educacao
ambiental

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba desempenhara um papel
fundamental na ampliagdo doim-
pacto do Projeto EcoPinda. Atual-
mente, o municipio recolhe cerca
de 3250 toneladas de residuos
domeésticos que sao destinados
ao aterro sanitario, dados de 2025.
Segundo estudos e o Plano Muni-
cipal de Gestdo Integrada de Resi-
duos Sélidos de Pindamonhanga-
ba - PMGIR’s, aproximadamente,
de 50 a 70% dos residuos domés-
ticos é composto por material que
pode ser utilizado para a pratica
de compostagem. A adocgao desta
pratica, assim como a coleta sele-
tiva, impacta diretamente na di-
minuicao das despesas publicas,
além de promover a destinagao
ambientalmente correta para os
residuos coletados.

Nesta linha, a Secretaria de
Meio Ambiente, em parceria com
o Shopping Patio Pinda e Hotel
Intercity, irda promover capaci-
tacoes aos lojistas e colaborado-
res quanto adocao da separagao
e destinacdo ambientalmente
correta dos residuos alimenta-
res, assim como de residuos que
ainda possam ser reciclados.

Para estabelecimentos que
adotarem praticas ambiental-
mente corretas, a secretaria
lancara um selo “Amigo do Meio
Ambiente” parareconhecer e va-
lorizar os estabelecimentos que
adotam praticas sustentaveis.
Além disso, o selo facilitara a
identificacao desses locais pelos
frequentadores e consumidores,
destacando seu compromisso
com a preservacao ambiental.

“As mudancas climaticas sao
um grande alerta para fomentar
a consciéncia ambiental e pra-
tica-la, para que assim, possa-
mos garantir um meio ambiente
equilibrado e garantir qualidade
de vida as geracgoes futuras’, des-
taca o secretario municipal de
Meio Ambiente, Rafael Lamana.

Tour interativo: uma
jornada educativa sobre
sustentabilidade e
compostagem

Ambos comprometidos com
praticas sustentaveis, o hotel
desempenha um papel essen-
cial no projeto, sendo o ponto
inicial do tour educativo, onde
os alunos poderao acompanhar
de perto a separacao e o mane-
jo dos residuos organicos. Além
disso, a unidade reforca seu
compromisso ambiental ao in-
tegrar a compostagem as suas
operacoes diarias, contribuin-
do para a reducao do desperdi-
cio e promovendo um ciclo sus-
tentavel dentro do complexo. A
populacdo também tera acesso
ao composto organico gerado
pelo projeto, que ficara dispo-
nivel para retirada no CIT (Cen-
tro de Informacdes Turisticas),
localizado dentro do Shopping
Patio Pinda.

“Receber os alunos no Projeto
EcoPinda serd uma experiéncia
enriquecedora para todos. Sa-
ber que essas criancas e jovens
poderdo vivenciar na pratica a
importancia da sustentabilidade
e levar esse conhecimento para
suas casas nos enche de orgulho.
Pequenas acoes geram grandes
impactos, e acreditamos que
essa iniciativa ajudara a cons-
truir uma consciéncia ambiental
mais forte para o futuro”, destaca
Edmilson Pereira, Gerente Geral
do Hotel Intercity.

O Projeto EcoPinda surge
como um exemplo de como pe-
quenas mudancas podem gerar
grandes impactos ambientais e
sociais. Ao unir inovacao, educa-
Ca0 e compromisso com a sus-
tentabilidade, a iniciativa nao

apenas transforma residuos em
recursos, mas também inspira
a comunidade a repensar suas
acoes no dia a dia. Com essa pro-
posta, o Complexo Patio Pinda
reforca seu papel como agente
de transformacao, incentivando
um futuro mais verde e respon-
savel para Pindamonhangaba.
Para saber mais sobre o projeto
e acompanhar as proximas eta-
pas, siga @shoppingpatiopinda
nas redes sociais e acesse o site
www.patiopinda.com.br.  Para
inscrever sua escola no circuito
educativo, envie um e-mail para
mkt@patiopinda.com.br.
Shopping Patio Pinda
Construido em uma area de
120 mil metros quadrados, o
Shopping Patio Pinda é resulta-
do de um investimento de RS 150
milhoes e ja se consolidou como
um espaco de compras, lazer,
entretenimento e convivéncia
para moradores de Pindamo-
nhangaba e regido. O empre-
endimento gera cerca de 2400
empregos diretos e indiretos e
oferece uma infraestrutura com
mais de 115 lojas - seis ancoras e

cinco megalojas —, quatro salas
de cinema do Grupo Cine, sen-
do 2 salas 3D, uma diversificada
praca de alimentacdo, super-
mercado e ainda 1.300 vagas de
estacionamento. Inaugurado em
21 de novembro de 2013, o em-
preendimento é administrado
pela AD Shopping.
Sobre o Grupo AD

A AD Shopping esta presente
em todas as regides brasileiras.
Seu portfélio é composto por
43 empreendimentos de diver-
sos formatos, localizados tanto
em capitais quanto no interior.
Sao 33 anos de experiéncia em
planejamento, comercializagao
e gestao de shopping centers. O
Grupo AD lancou recentemente
a AlugueON, plataforma digital
de locacao de lojas e merchan-
dising, que vai facilitar a pros-
peccao dos locatarios na obten-
cao do ponto comercial em sua
estratégia de expansao comer-
cial; seja em lojas, quiosques
ou midia no mall. Visite: www:.
adshopping.com.br, www.ad-
mall.com.br e www.alugueon.
com.br.
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poder legislativo

Camara de Pindamonhangaba celebrao
Dia Internacional da Mulher
em Sessao Solene

Solenidade foi marcada pela entrega de Diplomas de “Honra ao Mérito” as homenageadas

O plenario “Dr. Francis-
co Romano de Oliveira” da
Camara de Vereadores de
Pindamonhangaba recebeu,
na sexta-feira (07), a Sessao
Solene em comemoracao ao
Dia Internacional da Mu-
lher. Instituida pelo Decre-
to Legislativo n2 05/1995, a
solenidade foi solicitada por
meio do Requerimento n¢
775/2025, de 25 de fevereiro
de 2025, de autoria da vere-
adora Ana Paula Goffi, que
presidiu a sessao.

Além da vereadora, com-
puseram a Mesa Diretora
dos Trabalhos o presidente
da Camara, vereador Marco
Mayor; a oradora oficial do
evento, Maria Aparecida Ri-
beiro “Pretta”; a secretaria-
-adjunta da Mulher, Familia
e Direitos Humanos, pastora
Magda Felix Ferreira; a di-
retora da Mulher e Familia,
Luciana Simonetti; a presi-
dente do Conselho Munici-
pal dos Direitos da Mulher,
Eliana Silva Honorato; a 22

Foto: Divisdo de Comunicagio/CVP

Tenente Leticia Lopes, repre-
sentando o Tenente-Coronel
Eric Monios, comandante
do 22 Batalhao de Engenha-
ria de Combate - Batalhao
Borba Gato; e a chefe de Ga-

de Pindamonhangaba.

Diretora.

Vereadora seja eleita para assumir o cargo.

discriminacdo contra a mulher;

antidiscriminatérias de ambito municipal;

implementacdo de politicas para as mulheres;

Pindamonhangaba, 07 de marco de 2025

Camara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de Séo Paulo

RESOLUGAO N.2 007/2025

VEREADOR MARCO MAYOR, Presidente da Camara de Vereadores de Pindamonhangaba,
usando de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, promulga a seguinte Resolucao:

Art. 19 Fica criada a Procuradoria da Mulher no ambito da Camara de Vereadores do Municipio

Paragrafo unico. A Procuradoria da Mulher é 6rgio independente que conta com o suporte
técnico de toda a estrutura da Camara de Vereadores de Pindamonhangaba, para seu funcionamento.

Art. 22 A Procuradoria da Mulher sera constituida de 01 (uma) Procuradora da Mulher eleita
entre o conjunto das Vereadoras que compoem a Camara de Vereadores de Pindamonhangaba.

§ 12 Nao havendo Vereadoras eleitas nesta Casa Legislativa para a eleicdo da Procuradoria da
Mulher, serd preferencialmente dada a oportunidade as servidoras da Casa Legislativa para sua votacao.

§ 2° Na impossibilidade de cumprimento das disposicdes do caput e §1° deste artigo, competira
ao Plendrio da Camara de Vereadores Pindamonhangaba a votagdo de eleicdo.

§ 3° O mandato da Procuradora da Mulher acompanhara a periodicidade da eleicdo da Mesa

§ 42 Na auséncia de Vereadora para assumir a funcao de Procuradora da Mulher, podera assumir

a func@o uma servidora da Camara de Vereadores de Pindamonhangaba, nos termos do caput, até que

Art. 32 Compete a Procuradoria da Mulher zelar pela participagdo mais efetiva das Vereadoras
nos 6rgaos e nas atividades da Camara de Vereadores de Pindamonhangaba e ainda:
I- Receber, examinar e encaminhar aos 6rgdos competentes denuncias de violéncias e

II- Fiscalizar e acompanhar a execucdo de programas do Governo Municipal, que visem
a promocdo da igualdade de género, assim como a implementacdo de campanhas educativas e

III- Cooperar com organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados a

IV- Promover pesquisas, semindrios, palestras e estudos sobre violéncia e discriminagio contra
a mulher, e o déficit de representacdo na politica, inclusive para fins de divulgacdo publica e fornecimento
de subsidios as Comissdes da Camara de Vereadores de Pindamonhangaba.

Art. 49 Toda iniciativa fomentada ou implementada pela Procuradoria da Mulher terd ampla
divulgacdo pelos 6rgaos de comunicacdo da Camara de Vereadores de Pindamonhangaba.

Art. 52 A suplente de Vereadora que assumir o mandato em carater provisério nao podera ser
escolhida para assumir o cargo de Procuradora da Mulher.

Art. 62 A presente Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Marco Mayor
Presidente da Cimara

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA PROCURADORIA
DA MULHER NO AMBITO DA CAMARA DE
VEREADORES DO MUNICIPIO DE
PINDAMONHANGABA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

(Projeto de Resolucéo n° 07/2024, de autoria
da Vereadora Ana Paula Goffi).

O contetido editorial desta pagina é de inteira responsabilidade da
Divisdo de Comunicacdo da Camara de Vereadores de Pindamonhangaba.
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binete da Subprefeitura de
Moreira César, Regina Célia
Daniel Santos.

Também  participaram
das homenagens os vereado-
res Carlos Moura - Magrao,
Felipe César Filho - FC, Gari
Abencoado, Norberto Mora-
es, Professor Everton e Rogé-
rio Ramos.

A presidente da sessao,
vereadora Ana Paula Goffj,
fez a saudacao inicial e, em
seguida, foram executados
os hinos Nacional Brasileiro
e de Pindamonhangaba.

Reflexao e

representatividade

Em sua fala, a oradora
oficial da sessao, Maria Apa-
recida Ribeiro “Pretta”, des-
tacou que o Dia Internacio-
nal da Mulher vai além das
homenagens e flores, sendo
uma data de luta e reflexao,
“E um dia de reconhecimen-
to e, sobretudo, de reafirma-
cao da nossa forca, da nossa
histéria e da nossa luta”. Ela
também ressaltou a impor-
tancia da presenca femini-
na na politica e em todos os
setores da sociedade, “Sabe-
mos que a presenca femini-
na na politica nao é apenas
uma questao de represen-
tatividade numeérica, mas
de transformacdo social.
Quando uma mulher ocupa
um cargo de lideranca, ela
carrega consigo a forca de
tantas outras que, ao longo
da histéria, lutaram para ga-
rantir direitos e oportunida-
des”.

Entrega de honrarias

A solenidade marcouaen-
trega de Diplomas de “Honra
ao Mérito” a oito mulheres
indicadas pelos vereadores.
A homenagem foi concedi-
da a Alexandra Arlindo Faria
Lemes, indicada pelo pre-
sidente da Casa, vereador
Marco Mayor; Cirina de Sou-
za, indicada pela vereadora
Ana Paula Goffi; Luciana dos
Santos Cruz Oliveira, indica-
da pelovereador Carlos Mou-
ra—Magrao; Simone Cristina

Barboza Ferreira Rosa, indi-
cada pelo vereador Professor
Everton; Maria Rita Azeredo
Bissoli, indicada pelo verea-
dor Felipe César Filho - FC;
Meilai Jesus Shen, indica-
da pelo vereador Rogério
Ramos; Patricia de Lourdes
Corréa Vieira, indicada pelo
vereador Norberto Moraes; e
Silmaria da Silva Rodrigues,
indicada pelo vereador Gari
Abencoado.

Encerramento

inspirador

Ao encerrar a sessdo, a
presidente, vereadora Ana
Paula Goffi, agradeceu a pre-
senca de todos e deixou uma
mensagem de empodera-

mento as mulheres presen-
tes, “Nesta noite homena-
geamos mulheres incriveis,
mas que essa homenagem
nao seja apenas um reco-
nhecimento simbdlico. Que
seja um lembrete de que vo-
cés sao poderosas, valiosas
e dignas de tudo que ha de
melhor nesta vida”. Refor-
cando a importancia da re-
presentatividade feminina,
ela destacou que apenas 11
mulheres ocuparam cadei-
ras no Legislativo municipal
ao longo da histéria e home-
nageou aquelas que abriram
caminhos para futuras ge-
racoes, “Quero parabenizar,
agradecer e honrar, neste
dia, cada uma dessas mulhe-
res que realizou um trabalho
importante, nos represen-
tou como mulheres e ajudou
a abrir caminhos. Estou aqui
também com a missao, desa-
fiadora, de dar continuida-
de ao legado dessas grandes
mulheres”.

Também estiveram pre-
sentes na sessao o Vice-
-prefeito Rafael Goffi, a
presidente da Comissao do
Projeto Recomecar, Maria
Rosemeire Gouvéa, e a secre-
taria da Comissao da Mulher
Advogada, Giovanna Cario-
ca. Cabe lembrar que as ses-
soes da Camara de Vereado-
res sao transmitidas ao vivo,
gravadas e disponibilizadas
em seu canal oficial no You-
Tube: https://www.youtube.
com/@camarapinda.

da Constituicao Federal.

seguintes procedimentos:

Camara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de Séo Paulo

LEI ORDINARIA N.2 6909/2025

DISPOE SOBRE A REVOGA(;AO DE MULTAS
ARBITRARIAS E REGULAMENTA A
NOTIFICACAO E APLICAGAO DE SANGCOES
ADMINISTRATIVAS NO AMBITO DO MUNIC{PIO
DE PINDAMONHANGABA.

(Projeto de Lei n° 10/2025, de autoria dos
Vereadores Renato Nogueira Guimaraes -
Renato Cebola, Rogério Ramos, Professor
Felipe Guimarées e Carlos Moura - Magrao)

VEREADOR MARCO MAYOR, Presidente da Camara de Vereadores de indamonhangaba, faco
saber que a Cdmara aprovou e eu, nos termos da Lei Orgénica do Municipio, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam revogadas todas as multas aplicadas pela Prefeitura de Pindamonhangaba
referentes a limpeza de terrenos que nio observaram a devida notificacdo pessoal ao proprietario do imével,
em desrespeito aos principios da ampla defesa e do contraditério, conforme preceitua o artigo 52, inciso LV,

Art. 29 A notificacdo pessoal ao proprietario do imdvel é requisito essencial para a validade de
qualquer sanc¢do administrativa aplicada pela Prefeitura de Pindamonhangaba, devendo ser observados os

I- A notificacdo deve ser realizada de forma pessoal e direta, garantindo que o proprietéario tenha
ciéncia inequivoca da infragédo e possa exercer seu direito de defesa.

1I- A notificacdo via edital somente serd admitida em carater excepcional, quando esgotados
todos os meios de notificacdo pessoal, devendo ser comprovada a tentativa de notificagao direta.

III- A notificacdo deve conter informacoes claras e detalhadas sobre a infracdo, o prazo para
regularizagdo e as consequéncias do ndo cumprimento.

Art. 32 A contratacdo emergencial de servigos pela administracdo publica deve observar os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, conforme o artigo 37 da
Constituicdo Federal, devendo ser demonstrada a necessidade e a urgéncia da medida.

Art. 42 A cobrancga pelos servigos de limpeza realizados pelo poder publico deve ser precedida
de notificacdo e oportunidade de defesa ao proprietario, conforme o artigo 52, inciso XXXV, da Constituicao
Federal, que assegura que a lei ndo excluira da apreciagio do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a direito.

Art. 52 Ficam automaticamente revogadas todas as multas aplicadas pela Prefeitura de
Pindamonhangaba com fundamento na Lei Municipal n®1.411/74, considerando sua revogacao pela presente
legislacdo e a necessidade de adequacao aos novos procedimentos sancionados pela Lei Complementar n®
077/2023.

Paragrafo Unico. As sangdes emitidas sem observancia das garantias de notificacio prévia,
ampla defesa e contraditério previstas nesta Lei devem ser anuladas, sem prejuizo da possibilidade de
reavaliacdo nos termos da nova legislagao.

Art. 62 A administragdo publica deve garantir a observincia dos direitos fundamentais dos
administrados e o cumprimento dos procedimentos legais estabelecidos para a notificagio e aplicacdo de
sancdes administrativas.

Art. 72 A fiscalizagdo e a constatagdo de infragdes administrativas sdo de competéncia exclusiva
dos agentes publicos, ndo podendo ser terceirizadas ou delegadas a empresas contratadas. A imposicdo de
multas e o exercicio do poder de policia sdo atribuicdes indelegaveis da administragdo publica.

Art. 82 As empresas contratadas para a execugao de servicos de limpeza de terrenos devem
apresentar relatorio detalhado dos servicos executados no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis apés a
conclusdo dos trabalhos, para fins de controle e fiscalizagdo pela administracdo publica.

Art. 92 A aplicagdo de multas pela Prefeitura de Pindamonhangaba deve ser baseada em
infragdes individualizadas e constatadas diretamente pelos fiscais da prefeitura, ndo sendo admitida a
utilizacdo de editais genéricos que ndo individualizem a conduta infracional.

Paragrafo inico. Os municipes que foram multados sem o devido procedimento previsto no
Codigo de Posturas do Municipio de Pindamonhangaba vigente, poderao buscar o ressarcimento dos valores
indevidamente cobrados por via administrativa e judicial.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Pindamonhangaba, 12 de marco de 2025.

Marco Mayor

Presidente da Cimara
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Obras avancam nas UBSs Cidade Jardim,
Marica e anexo do Vale das Acacias

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba esta construindo duas novas
unidades de saude: Cidade Jardim
e Marica, e também os servicos no
Anexo da ESF Vale das Acacias.

O objetivo da Secretaria de
Saude é ampliar e facilitar o
acesso da populacao aos servi-
cos de saude e melhorar as con-
dicoes e a qualidade de atendi-
mento aos usuarios do SUS.

Cada uma das unidades tem
capacidade para atender mais de
de 3.500 pessoas por més.

O prefeito Ricardo Piorino
afirmou que a saide é uma prio-
ridade em sua gestao. “No Cidade
Jardim e no Marica ja contamos
com unidades de saude, porém
elas estdo instaladas em espa-
Cos que nao estao comportando
mais a crescente demanda da
populacdo. Agora estamos cons-
truindo espacos amplos e mo-
dernos, que vao permitir atender
a populacao de forma ainda me-
lhor e proporcionar mais confor-
to e condicdes de trabalho para
0s nossos profissionais. No Vale
das Acacias estamos construin-
do um anexo da unidade que en-
tregamos em setembro de 2024.
Essa ampliacdo contempla sala
odontolodgica, sala de curativos,
expurgo e esterilizacdo. Além
das melhorias estruturais, a Pre-
feitura vai continuar chamando
os aprovados no concurso pu-
blico e revendo nossos contra-
tos com prestadores de servicos
para oferecermos o melhor para
a populacao”, explicou o prefeito.

Cidade Jardim

No bairro Cidade Jardim,
a nova unidade de saude esta
sendo construida na rua Pedro
Costa Terclaves, em uma area de
1400m? e ird atender também
os bairros Jardim Princesa, Lago
Azul, Mossord e outros.

O investimento da Prefeitura
para a obra é de RS 1,9 milhéo.
Os valores contam com partici-
pacao da Camara de Vereadores,
através de emenda impositiva
apresentada pelos vereadores
Felipe Guimardes (RS 400 mil)
e Gilson Nagrin (R$ 250 mil) e
também pelo ex-vereador Juli-
nho Car (RS 250 mil).

A nova unidade tera seis
consultorios médicos, salas de
inalacdo, esterilizagdo, vacinas,
administracao e atividades co-
letivas, além de recepcao, sala de
espera, deposito, copa, refeitério
e vestiario com sanitarios, além
de todo servico de paisagismo e
jardinagem.

Marica

No Marica, a nova unidade
tera 347m? de area construida na
Av. Girassol, no Residencial La-
guna, e contara com dois consul-
torios médicos, um consultério
ginecolégico, sala de farmacia,
sala de imunizacao, sala de cura-
tivo, sala de procedimentos, re-
cepcao, sanitarios, deposito, copa
e uma sala de reunido, além de
area externa complementar com
estacionamento e jardinagem. O
investimento é de RS 1,4 milhao.

Vale das Acacias

A recém-inaugurada EFS do
Vale das Acacias, que foi entre-
gue pela Prefeitura em setembro
de 2024, vai contar com um ane-

x0. A ampliacdo da unidade tera uma sala de curativos, expurgoe atendimento médico, enfer- de vacinas, recepcao, sanitarios, além
95m? de area construida e con- esterilizacao.
templara uma sala odontolégica,

magem, curativo, distribui- de sala para agentes comunitarios de
O local ja conta com salas de ¢do de medicamento, sala salde, area de servico e refeitério.
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Prefeiturarealiza diversos servicos

de melhorias em escolas e creches

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba estd realizando diversas me-
lhorias nas escolas e nas creches
municipais. Esta semana, os servi-
¢os de manutencao foram intensi-
ficados nas escolas Padre Zezinho
(Vila Sao Benedito), Gilda Piorini
Molina (Santa Luzia) e Paulo Freire
(Vila Padro) e na CMEI Ruth Doris
Lemos (Bem Viver).

Na Gilda Piorini Molina, os ser-
vicos contemplam a construcao
de uma nova rede de esgoto, com
nova tubulacio e caixas de rede.
Diversas equipes da Secretaria de
Governo e Servicos Publicos e da
Subprefeitura do Araretama exe-
cutam os servigos com apoio de
uma mini-retroescavadeira, para
dar agilidade ao processo. No lo-
cal estd sendo construida uma
nova rede de esgoto, com novas
tubulacoes e caixas de passagem.
A previsao é concluir os trabalhos
ainda esta semana.

Na CMEI Ruth Doris Lemos, a
equipe da Subprefeitura do Ara-
retama realizou, na Gltima, sema-
na a troca de diversos batentes e
portas, deixando o ambiente mais
organizado, seguro e acolhedor.

Na Paulo Freire, a Prefeitura
também realizou melhorias em
salas de aula, incluindo novo re-
boco e pintura em uma das salas
de aula, em atendimento a pedido
da direcao da unidade.

+
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Na Padre Zezinho, a equipe
da Secretaria de Obras e Planeja-
mento efetuou instalacao de novo
forro e reparos, pintura do teto
das salas de aula e do patio, insta-
lacdo de cobertura de policarbo-
nato, novos condutores de agua
do patio, dentre outros. A Subpre-
feitura de Moreira César também
tem realizado servicos de zelado-
ria na unidade.

Além desses servicos, outras
unidades também continuam re-
cebendo servicos de manutencao,
com instalacao de ventiladores,
substituicao de filtros de agua e
manutencao das caixas d'agua.

Além desses servigos, outras unidades vem recebendo servicos de manutencdo

UM PROJETO*
JORNAL

O+,
ERARI
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PROMOVENDO A LEITURA

RETIRE, DOE E TROQUE POR OUTRO LIVRO!

RUA FRANCISCO GLICERIO, 35 JARDIM BOA VISTA, PINDAMONHANGABA/SP
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refeituraretomaobrase
avimenta novo acesso na
od. Manoel César Ribeiro
roximo ao Aeroclube

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba retomou as obras e a
pavimentacdo do novo acesso
entre o Aeroclube e a Rodovia

PINDAMONHANGABA, 19 DE MARCO DE 2025

Divulgagao

A iniciativa visa melhorar a
mobilidade urbana da regido
leste, proporcionando mais se-

O projeto, que havia sido pa-
ralisado para ajustes junto ao
Departamento de Estradas de

Manoel César Ribeiro.

Rodagem (DER), foi revisado e
autorizado neste ano.

guranca e fluidez para o trafego
local.

Divulgagao
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Também estdo programadas retirada de lixo e entulho

Manutencao de calcadas
no bairro Castolira

Dentro das pré-atividades
do Programa Prefeitura Perto de
Vocé, a Secretaria de Governo
e Servicos Publicos iniciou um
mutirdo de manutencdo nas
calcadas do bairro Castolira. A
iniciativa busca oferecer mais
seguranca e acessibilidade para
0s pedestres, além de contribuir
para a valorizagdo do bairro de
interesse social. Alem da ma-
nutencdo das calgcadas, estdo

programadas acoes de retirada
de lixo e entulho, além da ope-
racdo tapa-buraco. “Por ser um
loteamento de interesse social,
nosso objetivo com essa agao

€ garantir mais sequranca e
acessibilidade para os morado-
res, proporcionando um espaco
publico mais adequado para
todos’, afirmou o secretario de
Governo e Servicos Publicos,
Thiago Gongalves.

ZELADORIA
NA REGIAO
DO VIADUTO
CENTRAL

Durante toda a semana, uma
forca-tarefa envolvendo diversas
secretarias municipais trabalhou
na revitalizacdo da regido do
Viaduto Central Aléem das acoes
do programa Novo Rumo, que
realiza a reinsercdo de moradores
em situacdo de rua, a equipe exe-
cutou a limpeza geral e higieniza-
cdo do espaco, reforco na ilumi-
nacdo, poda de arvores e pintura
do local. Também esta prevista a
realizacdo de trabalhos de jardi-
nagem para tornar o ambiente
mais agradavel e acolhedor.

Tapa Buraco

Dando continuidade ds acoes
de manutencdo vidria, a ope-
racdo Tapa Buraco segue em
diferentes regices da cidade,
como na Av Nossa Senhora Bom
Sucesso, na regido Central, no
Residencial Andrade, no Distrito
Industrial Dutra, Vitoria Park e
Jardim Eloyna.

Divulgagao
b -

Divulgagao

Reforco de
seguranca
na Ponte
do Ribeirao
Grande

A ponte localizada no Ribeirdo
Grande recebeu reforco em segu-
ranga, com a instalagdo e pin-
tura de um novo guarda-corpo
proximo d Nova Gokula, um dos
pontos turisticos mais visitados
da cidade.

Guard rail foi instalado na ponte do Corrego Barranco Alto

Divulgagao
-

mavimeﬂil, J/

DER instala guard rail
no Distrito de Moreira César

O Departamento de Estradas de Rodagem (DER) realizou a ins-
talacdo de novos guard rails na ponte do Corrego Barranco Alto, em
Moreira César, proximo ao Guardido. A colocacdo dessas defensas
metalicas tem como objetivo aumentar a sequranc¢a dos pedestres
e motoristas, reduzindo riscos de acidentes. ‘Quero agradecer ao
engenheiro o DER por atender prontamente nossa reivindicagao.
Ainstalagdo do guard rail trard mais sequrancga para os morado-
res da regido” afirmou o Subprefeito de Moreira Céesar, Jose Carlos

Gomes, o CAL.

Divulgagao
=

Servico impede actimulo de residuos, protegendo contra pragas

Limpeza e capina seguem em
areas urbanas e rurais

A Secretaria de Governo e Ser-
vicos Publicos, em parceria com
a Subprefeitura de Moreira César,
seque realizando um extenso
trabalho de limpeza e capina em
areas urbanas e rurais. A iniciati-
va, que aconteceu nas regioes da
Avenida do Perpétuo Socorro, na
Estrada Municipal do Jd Regina,

na area verde ao lado do PEV do
Liberdade, na praca 15 de Novem-
bro do Cidade Nova, e na praca
da Cirb no Araretama, busca
garantir um ambiente mais orga-
nizado e sequro para a popula-
cdo, além de prevenir o acumulo
de residuos e o surgimento de
pragas urbanas.
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Membros da CIPAA participam de

treinamento para prevencao de acidentes

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Secre-
taria de Administracao, realizou
na tGltima semana o treinamento
obrigatério da Comissao Inter-
na de Prevencao de Acidentes e
Assédio (CIPAA) com servidores
eleitos e designados de diversas
secretarias e departamentos.

O treinamento, realizado no
Palacete 10 de Julho, teve como
objetivo capacitar os membros
da comissdo para o desempe-
nho de suas funcodes, abordan-
do conceitos tedricos e praticos
sobre prevencao de acidentes
e doencas ocupacionais. Além

disso, a iniciativa buscou esta-
belecer um padrao de compor-
tamento que incentive atitudes
seguras e ageis no ambiente de
trabalho.

A acdo reforca o compromis-
so com a preservacgao da vida e
a saude dos servidores munici-
pais. O presidente da CIPAA e di-
retor do departamento de Aten-
cao ao Servidor, Fabio Ferreira,
destacou que o treinamento foi
uma oportunidade valiosa para
aprimorar conhecimentos e for-
talecer a promocao de um am-
biente de trabalho mais seguro e
saudavel.
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A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio do Setor
de Defesa Animal da Defesa
Civil, realizou no sabado (15) o
22 Encontro da Defesa Animal,
no centro da cidade. O evento
contou com feira de adocao
dos animais monitorados pela
Defesa Animal, além de ofere-
cer um canal para dentincias
de maus tratos e orientagdo a
populacao.

A iniciativa teve participa-
cao do Projeto Antonieta, do
Fundo Social Animal de Pin-

Feira da Defesa
Animal possibilita
adocaodegatose
cachorrinha

damonhangaba, que é pre-
sidido por Patricia Amadei,
além do apoio da ONG Fran-
ciscao, Clinica Veterinaria
e Petshop Apaixonados por
Quatro Patas.

Edicao da feira possibili-
tou a adocao de trés filhotes
de gato e uma cachorrinha
de oito meses de vida. A mé-
dica veterinaria da Defesa
Animal, Fernanda Mussi, es-
clareceu que a mae dos gatos
foi encaminhada para cas-
tracao.
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Novos pets foram adotados em ryais uma edicdo da _feira
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O treinamento foi uma oportunidade para aprimorar os conhecimentos dos membros da CIPAA

Mercadinhos autonomos

se tornam tendencia
dentro de condominios
residenciais

Colaboracdo Gisele Godoi e
Maria Sousa

Os condominios tém busca-
do oferecer cada vez mais be-
neficios e comodidade aos seus
moradores. Assim, além de es-
pacos de lazer e areas gourmet,
muitos possuem agora Sseus
proprios mercadinhos.

Esses empreendimentos, que
surgiram com a pandemia do co-
ronavirus em 2020, tém se tor-
nado uma tendéncia que cresce
a cada dia. Eles sao chamados de
honest markets, ou seja, total-
mente autébnomos.

O empresario Carlos Silva,
proprietario do espaco “All In”
fala que iniciou neste ramo com
o convite de seu soécio, Pedro
Moura, e viu um negocio pro-
missor. “Antes de entrar nesse
segmento, trabalhei por 20 anos
na industria e, em dezembro de
2023, decidi empreender em
novas areas. Quando meu socio
me convidou para esse desafio,
enxerguei uma grande oportu-
nidade de inovar e trazer mais
comodidade para os moradores
de condominios”, disse.

E o nome “All In” nao foi es-
colhido por acaso. Segundo Car-
los, que é amante do Poker, esse
termo é utilizado no jogo. “No
Poker, o all in é o momento em
que um jogador aposta tudo, co-
locando todas as fichas na mesa.
A ideia do nome veio justamen-
te desse conceito: oferecer um
mercado que tem tudo dentro,
sempre a disposicao dos mora-
dores”, comentou.

Além disso, ele também
compara o nome com o empre-
ender. “Se tornar empresario
também é um “all in” na vida
real. Quando decidimos abrir o
negocio, apostamos totalmen-
te na ideia, investindo nosso
tempo, energia e dedicacao
para fazer dar certo. O nome
tras o compromisso de sempre
entregar o melhor servico aos

nossos clientes”, afirmou.
Sobre os desafios, ele comen-
ta que o maior deles é em rela-
¢ao aos espacos disponibilizados
para implantacao desse comér-
cio. “O principal desafio para essa
expansao nao esta na viabilidade
do modelo, mas sim nas areas
destinadas aos mercadinhos,
que sao pequenas, o que limita a
variedade de produtos que pode-
mos oferecer. Ainda assim, com

um bom planejamento e otimi-
zacao do espaco, é possivel am-
pliar o mix de produtos e atender
ainda mais as necessidades dos
moradores”, completou.

Atualmente, os dois sécios
possuem duas unidades em
Pindamonhangaba e pretendem
abrir mais trés unidades e ain-
da, transformar o All In em uma
franquia, levando essa solucgao
para novos condominios.
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PINDAMONHANGABA, 19 DE MARCO DE 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCACAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°® 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

ANALISTA DE GESTAO PUBLICA:

2° LUIS OTAVIO TAVARES REIS DA SILVA

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (n&do pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragdo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagao/regularidade com o Servico Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da Ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleicbes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagéo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagao (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Diploma de conclusdo do curso superior em Administragdo, ou Direito, ou
Ciéncias Contabeis ou Gestdo Publica;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de formagéo;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinacao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocagéo até 26/03/2025
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= |r para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagio: ANALISTA DE GESTAO
PUBLICA.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragéo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificagcdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admiss&o, portanto é imprescindivel acompanhar o andamento do_seu

protocolo.
= Apds conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuigdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O ndo

cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado

como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificacdo deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Segue o pelo setor de Almoxa-
rifado Central e Subprefeitura de
Moreira César, referente ao més de
Margo/2025:

OBSERVACOES:
- Dia 25/03 (Terca-feira) - Somen-
te servidores com nomes inicia-
dos pelas letras: A, B, C, D;

- Dia 26/03 (Quarta-feira) - So-
mente servidores com nomes
iniciados pelas letras: E, F, G, H, I,
I,K; mencionados.

- Dia 27/03 (Quinta-feira) - So-
mente servidores com nomes ini-
ciados pelas letras: L, M, N, O, P, Q;

- Dia 28/03 (Sexta-feira) - Somen-
te servidores com nomes inicia-
dos pelasletras:R,S, T, U, V,W, X,
Y, Z.

ceiros.

- Dias 31/03 (Segunda-feira) e
01/04 (Terca-feira) - servidores

\.

Cronogramade entregadas
cestas basicas

que nao retiraram as suas cestas
basicas no dia correspondente a
inicial de seus nomes.

01) Os servidores aposentados
(com idade acima de 60 anos) e
gestantes deverao ser atendidos
de forma preferencial, ou seja, por
ordem de chegada e sem obedecer
a ordem alfabética nos dias acima

02) A entrega das cestas basicas
obedecera a ordem alfabética das
iniciais dos servidores beneficia-
dos e nao da pessoa que estiver
retirando as cestas (no caso de
retirada da cesta basica por ter-

03) Nao serao aceitos os Termos
de Autorizacao de Retirada por
Terceiros, que apresentarem

~\

rasuras, nao estiverem preenchi-
dos corretamente ou incompletos
e, que ndo sejam originais (ndo
serao aceitos termos xerocados
parcialmente ou em sua totalida-
de).

04) O horario de entrega sera das
8:00 as 16:00 horas.

Haverd, também, entrega de ces-
tas na Subprefeitura de Moreira
César para facilitar aos servidores
que residem ou trabalham naque-
la regido.

A intencdo é atender da melhor
maneira possivel a todos os servi-
dores e seus familiares.

Solicitamos dessa forma, que
todos os servidores atentem-se as
datas e horarios, para que pos-
samos nos adequar e fazer um
trabalho mais eficiente.

OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS PES-
SOAS JURIDICAS DA COMARCA DE PINDAMONHANGABA-SP
Av. Albuquerque Lins n° 518, Sao Benedito, Tel.: (12) 3642-1416, Pindamonhangaba-
P.

EDITAL DE INTIMAGAO
(Lei n®9.514, de 20 de novembro de 1997)

Faz a presente INTIMACAO por edital de FABIANO MAGALHAES, em virtude do mesmo
néo ter sido encontrado nos enderecos indicados, e atendendo ao requerimento do credor
fiduciario — BANCO DO BRASIL S/A, devera Vossa Senhoria comparecer a esta Serventia,
no endereco supra, para efetuar o pagamento da importancia em mora, correspondente a
quantia de R$ 22.357,84, além das despesas de intimagao, publicagao do presente edital e
emolumentos das quais & devedor em decorréncia de atraso no pagamento de prestagdes
relativas ao contrato de financiamento imobilidrio n°® 57410883, firmado em 20 de junho de
2014, garantido por alienagao fiduciaria registrada sob n° 02 na matricula n® 54.601, tendo
por objeto o imével situado na RUA PROFESSOR LAURO VICENTE DE AZEVEDO N° 115,
APTO 06, EDIFICIO RESIDENCIAL FLAMBOYANT, CIDADE JARDIM, NESTA CIDADE,
CEP 12.424-340. O prazo para pagamento da divida é de 15 dias Uteis, a contar da terceira
e Ultima publicagao deste edital, sob pena de resciséo contratual e consolidagéo da proprie-
dade do imdvel na pessoa da credora/requerente.

Pindamonhangaba, 14 de margo de 2025.

OVIDIO PEDROSA JUNIOR
- Oficial Registrador -

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
Aviso de Audiéncia Puablica

Apresentagédo do Plano Local de Agao Climatica - PLAC de Pindamonhangaba.

A Prefeitura do Municipio de Pindamonhangaba divulga para conhecimento publico que em 02 de abril de 2025 (quarta-feira), as
10h00min, no auditério da Prefeitura Municipal, localizado na Avenida Nossa Senhora do Bom Sucesso, n® 1.400, 1° andar, Centro,
Pindamonhangaba-SP, realizar-se-& AUDIENCIA PUBLICA para apresentagdo do Plano Local de Agdo Climatica de
Pindamonhangaba .

A minuta do PLAC, objeto da AUDIENCIA PUBLICA, estara disponivel para consulta no site da Prefeitura a partir de 21/03/2025

(sexta-feira): https://pindamor p.goy io-ambiente

Quem nao puder comparecer na Audiéncia Publica, podera enviar até o dia 04 de abril de 2025, a sua contribuigdo através do

formulario (link abaixo) que estara na pagina da Secretaria do Meio Ambiente, no site da Prefeitura:

https://docs.google. 1FAIpQLSchAzb4lhVzSivJdxjaRjW3NjlgXvM6Gwo5q4qGYaEt2)VwoQ/viewform?usp=header

ou através do e-mail: dppa1@pindamonhangaba.sp.gov.br

Pindamonhangaba, 19 de margo de 2025.

RAFAEL LAMANA
Secretario Municipal de Meio Ambiente

Ata da 05.* Sessdo Extraordinéria de 2025, da Junta Admini: iva de de des da it icipal de
PindamonhangabalSP, realizada em 05.02.2025.

As oito horas do dia cinco de fevereiro de dois mil e vinte cinco, nesta Cidade de Pindamonhangaba, Estado de Sao Paulo, reuniu-
se online a Junta Administrativa de Recursos de Infragdes da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, Estado de Sao Paulo,
para realizar a Quinta Sessao Extraordinaria do corrente ano, sob a Presidéncia do Sr Jodo de Godoy Filho e presenca dos
senhores, Marcos Florindo Borges, membro titular e Vanderson Luiz da Costa, membro titular.

Abertos os trabalhos, foi lida e aprovada a ata da 05.2 Sessa@o Ordinaria, realizada em 04.02.2024. Na ORDEM DO DIA, foram
apreciados os seguintes recursos:

| — RELATOR Sr Jodo de Godoy Filho DEFERIDO, por votagdo unanime: 4614/2021, 4615/2021, INDEFERIDO, por votagao
unanime: 4336/2021, 4337/2021, 4589/2021, 4596/2021, 4611/2021, 4612/2021, 4630/2021, 4633/2021, 4639/2021 e 4640/2021. 1I
— RELATOR Sr Vanderson Luiz da Costa INDEFERIDO, por votagdo unanime: 4096/2021, 4097/2021, 4100/2021, 4118/2021,
4326/2021, 4328/2021, 4329/2021, 4397/2021 e 4399/2021.

Nada mais havendo a tratar, foram dados encerrados os trabalhos desta reunido lavrando-se do ocorrido esta ata, que vai
assinada pelo Senhor Presidente, Membros, Suplente e por mim, Alessandra B. de Mattos, Secretaria.

Ata da 05.% Sessao Extraordinaria de 2025, da Junta ini; iva de de oes da i icipal de
Pindamonhangaba/SP, realizada em 07.02.2025.

As nove horas do dia sete de fevereiro de dois mil e vinte cinco, nesta Cidade de Pindamonhangaba, Estado de Sao Paulo, reuniu-
se online a Junta Administrativa de Recursos de Infrages da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, Estado de Sao Paulo,
para realizar a Quinta Sessdo Extraordinaria do corrente ano, sob a Presidéncia do Sr Josias da Conceigdo e presenca dos
senhores, Adelson Cavalcante de Souza Filho, membro titular, Ivan Luis de Oliveira, membro suplente.

Abertos os trabalhos, foi lida e aprovada a ata da 05.% Sessédo Ordinaria, realizada em 06.02.2025. Na ORDEM DO DIA, foram
apreciados os seguintes recursos:

| — RELATOR: Sr Josias da Conceigdo: INDEFERIDO, por votagdo unanime: 4304/2021, 4370/2021, 4371/2021, 4372/2021,
4373/2021, 4375/2021, 4417/2021, 4419/2021, 4420/2021 e4422/2021. Il — RELATOR: Sr Adelson Cavalcante de Souza
Filho: INDEFERIDO, por votagdo unanime: 4307/2021, 4309/2021, 4376/2021, 7377/2021, 4378/2021, 4379/2021, 4380/2021,
4381/2021 e 4382/2021.

Nada mais havendo a tratar, foram dados encerrados os trabalhos desta reunido lavrando-se do ocorrido esta ata, que vai
assinada pelo Senhor Presidente, Membros, Suplente e por mim, Alessandra B. de Mattos, Secretaria.

2— CMDCA - CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE

PINDAMONHANGABA

Il - DIVULGAGAO DOS PARECERES
ANALISE DOS PROJETOS
EDITAL CMDCA N° 02/2024 — FUMCAD 2025

Criado pela Lei Municipal n° 2.626 de 19/12/1991
Com base na Lei Federal 8.069/1990 — Art. 88 Inc. Il
Rua Jué Bananeri, 196- Alto do Cardoso

CEP: 12.420-070 - Pindamonhangaba/SP

Tel/Fax: (12)3642-1249

e-mail: i p.gov.br

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Pindamonhangaba -
CMDCA, criado pela Lei n® 2626/91, no uso de suas atribuicdes e nos termos do Edital
n°® 04/2023 — FUMCAD 2024, publica quadro resumo dos pareceres finais, resultado da
analise dos projetos, conforme item 6 do cronograma do edital.

ENTIDADE PROJETO PROT. PARECER
TEATRO DE GRUPO 80.687/2024 | INAPTO
NOUS ESCOLA _
NOETICA DA VINCI CIENCIA VIVA 574/2025 INAPTO
(CONSCIENCIA PLENA)
DESENHANDO HORIZONTES 406/2025 INAPTO

CASA TRANSITORIA

FABIANO DE CRISTO

ANALIA FRANCO 2.777/2025 APTO

DE
PINDAMONHANGABA

HEDEIROS DO FUTURO 2.827/2025 APTO

GREMIO UNIAO

CAMERA & AGAO 5° ANO 2.823/2025 APTO

GERAGAO Z 3.041/2025 APTO

ASSOCIACAO PRO
COALIZOES COM. ANT-
DROGAS DO BRASIL

COALIZAO TEEN 3.049/2025 APTO

POD COALIZAO 3.071/2025 APTO

COMUNIDADE .
ALICERCE QUAL E O SEU VALOR? 3.296/2025 | INAPTO
LAR SAO JUDAS VOZES E MOVIMENTO: TRANSFORMANDO
TADEU VIDAS 3.444/2025 |  APTO

PROJETO GERIZIM PROJETO SOCIAL GEREZIM 3.392/2025 APTO

ASSOCIAGAO DOS CAMERATA JOVEM 3.312/2025 | APTO
SALESIANOS COOP DE
PINDAMONHANGABA | RESGATANDO VIDAS - OFICINAS PARAVIDA | 4 cornios | napTO
(AUXILIO)
RESGATANDO VIDAS - OFICINAS PARA VIDA
CUSTEIO) 3.586/2025 | APTO

LICEU CORAGAO DE

Ata da 05.% Sessao Ordinaria de 2025, da Junta Admini iva de de 6es da i icipal de
PindamonhangabalSP, realizada em 04.02.2025.

As oito horas do dia quatro de fevereiro de dois mil e vinte cinco, nesta Cidade de Pindamonhangaba, Estado de Sao Paulo,
reuniu-se online a Junta Administrativa de Recursos de Infragdes da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, Estado de Sao
Paulo, para realizar a Quinta Sessao Ordinaria do corrente ano, sob a Presidéncia do Sr Jodo de Godoy Filho e presenca dos
senhores, Marcos Florindo Borges, membro titular e Vanderson Luiz da Costa, membro titular.

Abertos os trabalhos, foi lida e aprovada a ata da 04.? Sessd@o Ordinaria, realizada em 28.01.2024. Na ORDEM DO DIA, foram
apreciados os seguintes recursos:

| — RELATOR Sr Jodo de Godoy Filho DEFERIDO, por votagdo unanime: 4226/2021, 4229/2021, 4231/2021 e
4234/2024, INDEFERIDO, por votagdo unanime: 4210/2021, 4607/2021, 4608/2021, 4609/2021, 4610/2021, 4613/2021 e
4616/2021. Il — RELATOR Sr Vanderson Luiz da Costa INDEFERIDO, por votagdo unanime: 4091/2021, 4092/2021, 4093/2021,
4094/2021, 4095/2021, 4580/2021, 4581/2021, 4582/2021, 4583/2021, 4584/2021, 4586/2021, 4684/2021, 4685/2021, 4687/2021,
4688/2021, 4765/2021, 4768/2021, 4769/2021, 4773/2021, 4881/2021 e 4883/2021.

Nada mais havendo a tratar, foram dados encerrados os trabalhos desta reunido lavrando-se do ocorrido esta ata, que vai
assinada pelo Senhor Presidente, Membros, Suplente e por mim, Alessandra B. de Mattos, Secretaria.

Ata da 05.” Sess&o Ordinaria de 2025, da Junta ini iva de de des da i icipal de
PindamonhangabalSP, realizada em 06.02.2025.

As nove horas do dia seis de fevereiro de dois mil e vinte cinco, nesta Cidade de Pindamonhangaba, Estado de Sao Paulo, reuniu-
se online a Junta Administrativa de Recursos de Infragdes da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, Estado de S&o Paulo,
para realizar a Quinta Sessao Ordinaria do corrente ano, sob a Presidéncia do Sr Josias da Conceigdo e presenca dos senhores,
Adelson Cavalcante de Souza Filho, membro titular, Ivan Luis de Oliveira, membro suplente.
Abertos os trabalhos, foi lida e aprovada a ata da 04.? Sesséo Ordinaria, realizada em 30.01.2024. Na ORDEM DO DIA, foram apreciados
os seguintes recursos:
| — RELATOR: Sr Ivan Luis de Oliveira: INDEFERIDO, por votagdo unanime: 2708/2021, 2709/2021, 2710/2021, 2711/2021,
2712/2021 e 2713/2021.
Nada mais havendo a tratar, foram dados encerrados os trabalhos desta reunido lavrando-se do ocorrido esta ata, que vai
assinada pelo Senhor Presidente, Membros, Suplente e por mim, Alessandra B. de Mattos, Secretaria.

Ata da 06.% Sessao Extraordinaria de 2025, da Junta Admini: iva de de oes da i icipal de

PindamonhangabalSP, realizada em 12.02.2025.

As oito horas do dia doze de fevereiro de dois mil e vinte cinco, nesta Cidade de Pindamonhangaba, Estado de Sao Paulo, reuniu-
se online a Junta Administrativa de Recursos de Infragdes da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, Estado de Sao Paulo,
para realizar a Sexta Sessdo Extraordinaria do corrente ano, sob a Presidéncia do Sr Jodo de Godoy Filho e presenca dos
senhores, Marcos Florindo Borges, membro titular e Vanderson Luiz da Costa, membro titular.

Abertos os trabalhos, foi lida e aprovada a ata da 06.% Sessao Ordinaria, realizada em 11.02.2024. Na ORDEM DO DIA, foram
apreciados os seguintes recursos:

| — RELATOR Sr Jodo de Godoy Filho INDEFERIDO, por votagdo unanime: 4338/2021, 4405/2021, 4407/2021, 4410/2021,
5003/2021, 5004/2021, 5005/2021, 5007/2021, 5008/2021, 5009/2021, 5010/2021, 5011/2021 e 5012/2021. Il — RELATOR
Sr Vanderson Luiz da Costa DEFERIDO, por votagao unanime: 4661/2021 e INDEFERIDO, por votagdo unanime: 4997/2021,
4998/2021, 5033/2021, 5034/2021, 5035/2021, 5040/2021, 5074/2021, 5075/2021, 5076/2021 e 5077/2021.

Nada mais havendo a tratar, foram dados encerrados os trabalhos desta reunido lavrando-se do ocorrido esta ata, que vai
assinada pelo Senhor Presidente, Membros, Suplente e por mim, Alessandra B. de Mattos, Secretaria.

Ata da 06.% Sessao Extraordinaria de 2025, da Junta ini iva de de des da it icipal de
PindamonhangabalSP, realizada em 14.02.2025.

As nove horas do dia quatorze de fevereiro de dois mil e vinte cinco, nesta Cidade de Pindamonhangaba, Estado de Sao Paulo,
reuniu-se online a Junta Administrativa de Recursos de Infragoes da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, Estado de Sao
Paulo, para realizar a Sexta Sessao Extraordinaria do corrente ano, sob a Presidéncia do Sr Josias da Conceigéo e presenga dos
senhores, Adelson Cavalcante de Souza Filho, membro titular, Ivan Luis de Oliveira, membro suplente.

Abertos os trabalhos, foi lida e aprovada a ata da 06.? Sessao Ordindria, realizada em 11.02.2025. Na ORDEM DO DIA, foram
apreciados os seguintes recursos:

| = RELATOR: Sr Josias da Conceigao: INDEFERIDO, por votagao unanime: 4514/2021, 4515/2021, 4516/2021, 4517/2021,
4518/2021, 4519/2021, 4520/2021, 4521/2021, 4522/2021. |l — RELATOR: Sr Adelson Cavalcante de Souza Filho: INDEFERIDO,
por votagdo unanime: 4460/2021, 4461/2021, 4462/2021, 4463/2021, 4464/2021, 4495/2021, 4496/2021, 4499/2021, 4523/2021,
4524/2021. IIl - RELATOR: Sr Ivan Luis de Oliveira: INDEFERIDO, por votagdo unanime: 3923/2021, 3925/2021, 4081/2021,
4082/2021, 4083/2021, 4084/2021, 4085/2021.

Nada mais havendo a tratar, foram dados encerrados os trabalhos desta reuni@o lavrando-se do ocorrido esta ata, que vai
assinada pelo Senhor Presidente, Membros, Suplente e por mim, Alessandra B. de Mattos, Secretaria.

Ata da 06.* Sessao Ordinaria de 2025, da Junta Admini: iva de de
Pindamonhangaba/SP, realizada em 11.02.2025.

da Prefeitura Municipal de

As oito horas do dia onze de fevereiro de dois mil e vinte cinco, nesta Cidade de Pindamonhangaba, Estado de Sao Paulo, reuniu-
se online a Junta Administrativa de Recursos de Infragdes da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, Estado de Sao Paulo,
para realizar a Sexta Sessao Ordinaria do corrente ano, sob a Presidéncia do Sr Jodo de Godoy Filho e presenga dos senhores,
Marcos Florindo Borges, membro titular e Vanderson Luiz da Costa, membro titular.

Abertos os trabalhos, foi lida e aprovada a ata da 05.% Sessao Extraordinaria, realizada em 05.02.2024. Na ORDEM DO DIA,
foram apreciados os seguintes recursos:

| — RELATOR Sr Jodo de Godoy Filho INDEFERIDO, por votagdo unanime: 4335/2021, 4406/2021, 4408/2021, 4409/2021,
4411/2021, 4412/2021, 4413/2021, 4414/2021, 4587/2021, 4588/2021, 4590/2021, 4591/2021, 4592/2021, 4593/2021 e
4594/2021. 1l — RELATOR Sr Vanderson Luiz da Costa INDEFERIDO, por votagdo unanime: 4117/2021, 4655/2021, 4659/2021,
4663/2021, 4664/2021, 4665/2021, 4667/2021, 4668/2021, 4683/2021, 4686/2021, 4887/2021, 4888/2021, 4993/2021, 4994/2021,
4995/2021 e 4996/2021.

Nada mais havendo a tratar, foram dados encerrados os trabalhos desta reunido lavrando-se do ocorrido esta ata, que vai
assinada pelo Senhor Presidente, Membros, Suplente e por mim, Alessandra B. de Mattos, Secretaria.

Ata da 06.% Sessao Ordinaria de 2025, da Junta ini iva de de des da Prefeitura icipal de
Pindamonhangaba/SP, realizada em 11.02.2025.

As nove horas do dia onze de fevereiro de dois mil e vinte cinco, nesta Cidade de Pindamonhangaba, Estado de S&o Paulo,
reuniu-se online a Junta Administrativa de Recursos de Infragdes da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, Estado de Sao
Paulo, para realizar a Sexta Sessao Ordinaria do corrente ano, sob a Presidéncia do Sr Josias da Conceigéo e presenga dos
senhores, Adelson Cavalcante de Souza Filho, membro titular, Ivan Luis de Oliveira, membro suplente.

Abertos os trabalhos, foi lida e aprovada a ata da 05. Sess@o Extraordinaria, realizada em 07.02.2025. Na ORDEM DO DIA,
foram apreciados os seguintes recursos:

| = RELATOR: Sr Josias da Conceigdo: INDEFERIDO, por votagao unanime: 4415/2021, 4544/2021, 4546/2021, 4547/2021,
4548/2021, 4549/2021, 4550/2021, 4551/2021, 4552/2021 e 4553/2021. Il — RELATOR: Sr Adelson Cavalcante de Souza
Filho: INDEFERIDO, por votagdo unanime: 4383/2021, 4384/2021, 4425/2021, 4426/2021, 4428/2021, 4432/2021, 4433/2021,
4434/2021, 4455/2021, 4456/2021 e 4457/2021. 1ll — RELATOR: Sr Ivan Luis de Oliveira: INDEFERIDO, por votacdo unanime:
4535/2021, 4541/2021, 4564/2021, 4565/2021 e 4566/2021, 4567/2021.

Nada mais havendo a tratar, foram dados encerrados os trabalhos desta reunido lavrando-se do ocorrido esta ata, que vai
assinada pelo Senhor Presidente, Membros, Suplente e por mim, Alessandra B. de Mattos, Secretaria.

Ata da 07.* Sessédo Extraordinaria de 2025, da Junta Admini: iva de de da Prefeitura icipal de

PindamonhangabalSP, realizada em 19.02.2025.

As oito horas do dia dezenove de fevereiro de dois mil e vinte cinco, nesta Cidade de Pindamonhangaba, Estado de Sao Paulo,
reuniu-se online a Junta Administrativa de Recursos de Infragdes da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, Estado de Sao
Paulo, para realizar a Setima Sessao Extraordinaria do corrente ano, sob a Presidéncia do Sr Jodo de Godoy Filho e presenga dos
senhores, Marcos Florindo Borges, membro titular e Vanderson Luiz da Costa, membro titular.

Ata da 07.% Sessao Extraordinaria de 2025, da Junta Admini: iva de de Ges da i icipal de
PindamonhangabalSP, realizada em 19.02.2025.

As nove horas do dia dezenove de fevereiro de dois mil e vinte cinco, nesta Cidade de Pindamonhangaba, Estado de Sao Paulo,
reuniu-se online a Junta Administrativa de Recursos de Infragoes da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, Estado de Sao
Paulo, para realizar a Setima Sessao Extraordinaria do corrente ano, sob a Presidéncia do Sr Josias da Conceigao e presenga dos
senhores, Adelson Cavalcante de Souza Filho, membro titular, Ivan Luis de Oliveira, membro suplente.

Abertos os trabalhos, foi lida e aprovada a ata da 07.2 Sess&o Ordinaria, realizada em 18.02.2025. Na ORDEM DO DIA, foram
apreciados os seguintes recursos:

| — RELATOR: Sr Josias da Conceigédo: INDEFERIDO, por votagdo unanime: 4173/2021, 4808/2021, 4810/2021, 4811/2021,
4839/2021, 4840/2021, 4841/2021, 4842/2021 e 4906/2021. Il — RELATOR: Sr Adelson Cavalcante de Souza Filho: INDEFERIDO,
por votagdo unanime: 4363/2021, 4364/2021, 4719/2021, 4723/2021, 4724/2021, 4725/2021, 4726/2021, 4751/2021, 4752/2021 e
4753/2021. Ill — RELATOR: Sr Ivan Luis de Oliveira: INDEFERIDO, por votagdo unanime: 4264/2021, 4385/2021, 4389/2021,
4390/2021, 4391/2021, 4392/2021, 4393/2021, 4466/2021, 4474/2021, 4508/2021 e 4511/2021.

Nada mais havendo a tratar, foram dados encerrados os trabalhos desta reunido lavrando-se do ocorrido esta ata, que vai
assinada pelo Senhor Presidente, Membros, Suplente e por mim, Alessandra B. de Mattos, Secretaria.

Ata da 07.* Sessao Ordinaria de 2025, da Junta ini iva de
PindamonhangabalSP, realizada em 18.02.2025.

de oes da Prefeitura Municipal de

As nove horas do dia dezoito de fevereiro de dois mil e vinte cinco, nesta Cidade de Pindamonhangaba, Estado de Sao Paulo,
reuniu-se online a Junta Administrativa de Recursos de Infragdes da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, Estado de Sao
Paulo, para realizar a Setima Sesséo Ordinaria do corrente ano, sob a Presidéncia do Sr Josias da Conceigéo e presenca dos
senhores, Adelson Cavalcante de Souza Filho, membro titular, Ivan Luis de Oliveira, membro suplente.

Abertos os trabalhos, foi lida e aprovada a ata da 06.? Sess&o Extraordinaria, realizada em 14.02.2025. Na ORDEM DO DIA,
foram apreciados os seguintes recursos:

| — RELATOR: Sr Josias da Conceigédo: DEFERIDO, por votagdo unanime: 4576/2021 e INDEFERIDO, por votagéo unanime:
4169/2021, 4513/2021, 4574/2021, 4575/2021, 4708/2021, 4709/2021, 4710/2021 e 4711/2021. Il - RELATOR: Sr Adelson
Cavalcante de Souza Filho: INDEFERIDO, por votagdo unanime: 4361/2021, 4526/2021, 4527/2021, 4528/2021, 4529/2021,
4531/2021, 4555/2021, 4558/2021, 4559/2021 e 4561/2021. IIl - RELATOR: Sr Ivan Luis de Oliveira: INDEFERIDO, por votagdo
unanime: 4186/2021, 4187/2021 e 4193/2021.

Nada mais havendo a tratar, foram dados encerrados os trabalhos desta reunido lavrando-se do ocorrido esta ata, que vai
assinada pelo Senhor Presidente, Membros, Suplente e por mim, Alessandra B. de Mattos, Secretaria.

JESUS CURSINHO PRE-VESTIBULAR 3.603/2025 INAPTO Abertos os trabalhos, foi lida e aprovada a ata da 07.2 Sessao Ordinaria, realizada em 18.02.2024. Na ORDEM DO DIA, foram
apreciados 0s seguintes recursos:
GARANTIDO LAZER E PROPORCIONANDO 3.617/2025 | INAPTO | - RELATOR Sr Jodo de Godoy Filho INDEFERIDO, por votagdo unanime: 4792/2021, 4793/2021, 4794/2021, 4870/2021,
LAR DA CRIANGA IRMA SABER 4871/2021, 4889/2021, 4890/2021, 4891/2021, 4892/2021, 4893/2021, 4894/2021, 4895/2021, 4920/2021, 4922/2021, 4927/2021
JULIA e 4931/2021. Il - RELATOR Sr Vanderson Luiz da Costa DEFERIDO, por votagdo unanime: 4653/2021, INDEFERIDO, por votagéo
ZELAR 3.617/2025 | INAPTO unanime: 5078/2021, 5079/2021, 5080/2021, 5081/2021, 5082/2021, 5112/2021, 5113/2021 e 5115/2021.
- Nada mais havendo a fratar, foram dados encerrados os trabalhos desta reunido lavrando-se do ocorrido esta ata, que vai
())QOSSFO’OC}I?);%;OO PROGRAMA APRENDIZ CORPORAQAO 3.624/2025 INAPTO assinada pelo Senhor Presidente, Membros, Suplente e por mim, Alessandra B. de Mattos, Secretaria
MUSICAL EUTERPE MUSICAL EUTERPE - UMA VIDA SEM DROGAS
ASSOCIAGAO PARA SEMENTES DO FUTURO 3.648/2025 INAPTO Ata da 07.% Sessédo Ordinaria de 2025, da Junta inistrativa de de da Prefeitura Municipal de
AUXILIO DA CRIANCA E Pindamonhangabal/SP, realizada em 18.02.2025.
DO ADOLESCENTE - e . . . . . -
PROJETO CRESCER TRANSFORMANDO VIDAS 3.656/2025 INAPTO As oito horas do dia dezoito de fevereiro de dois mil e vinte cinco, nesta Cidade de Pindamonhangaba, Estado de S&o Paulo,
reuniu-se online a Junta Administrativa de Recursos de Infragdes da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, Estado de Sao
Paulo, para realizar a Setima Sess&o Ordinaria do corrente ano, sob a Presidéncia do Sr Jodo de Godoy Filho e presenga dos
APRENDIZ NA EMPRESA 3.608/2025 | INAPTO senhores, Marcos Florindo Borges, membro titular e Vanderson Luiz da Costa, membro titular.
Abertos os trabalhos, foi lida e aprovada a ata da 06.* Sessao Extraordinaria, realizada em 12.02.2024. Na ORDEM DO DIA,
VEM SER 3.651/2025 INAPTO foram apreciados os seguintes recursos:
= | = RELATOR Sr Jo&o de Godoy Filho DEFERIDO, por votagdo unanime: 4782/2021, 4896/2021, 4924/2021, 4925/2021,
CUBO AMBIENTAL - EDUCAS:AO 3.663/2025 INAPTO 4926/2021, 4967/2021 INDEFERIDO, por votagdo unanime: 4921/2021, 4963/2021, 4964/2021, 4965/2021, 4966/2021, 4968/2021,
SUSTENTAVEL E TRANSFORMAGAO SOCIAL
INSTITUTO 1A3.0RG _ 4969/2021, 4970/2021, 4971/2021 e 4972/2021
TRANSFORMACAO EM CENA - TEATRO E 3.672/2025 INAPTO Nada mais havendo a tratar, foram dados encerrados os trabalhos desta reunido lavrando-se do ocorrido esta ata, que vai
DESENVOLVIMENTO PESSOAL assinada pelo Senhor Presidente, Membros, Suplente e por mim, Alessandra B. de Matios, Secretéria
PROJETO CONTRAPONTO — MUSICA QUE
TRANSFORMA! 3.692/2025 INAPTO
PROJETO PRIMEIROS PASSOS 3.702/2025 INAPTO Ata da 08.? Sesséo Ordinaria de 2025, da Junta Admini: iva de de da Prefeitura Municipal de
: PindamonhangabalSP, realizada em 25.02.2025.
INSTITUTO VOLEI VOLEI MANIA 3.698/2025 INAPTO As oito horas do dia vinte e cinco de fevereiro de dois mil e vinte cinco, nesta Cidade de Pindamonhangaba, Estado de S&o Paulo,

MANIA E CIDADANIA

BEM VIVER - PROGRAMA DE HABILITAGAO E
REABILITAGAO PARA PESSOA COM
DEFICIENCIA

APAE DE

PINDAMONHANGABA 3.674/2025 APTO

Apds publicagéo, os pareceres serdo encaminhados nos respectivos protocolos de cada

projeto.

Pindamonhangaba, 19 de margo de 2025.

Adriano Augusto Zanotti
Presidente — Gestédo 2023/2025

reuniu-se online a Junta Administrativa de Recursos de Infragdes da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, Estado de Sao
Paulo, para realizar a Oitava Sessao Ordinaria do corrente ano, sob a Presidéncia do Sr Jodo de Godoy Filho e presenca dos
senhores, Marcos Florindo Borges, membro titular e Vanderson Luiz da Costa, membro titular.

Abertos os trabalhos, foi lida e aprovada a ata da 07.% Sessao Extraordinaria, realizada em 19.02.2024. Na ORDEM DO DIA,
foram apreciados os seguintes recursos:

| — RELATOR Sr Jodo de Godoy Filho DEFERIDO, por votagdo unanime: 4923/2021, INDEFERIDO, por votagdo unanime:
4127/2021, 4784/2021, 4789/2021, 4795/2021, 4796/2021, 4797/2021, 4798/2021, 4869/2021, 4872/2021, 4873/2021, 4875/2021,
4877/2021, 4879/2021, 4897/2021, 4898/2021 e 4930/2021. Il — RELATOR Sr Vanderson Luiz da Costa INDEFERIDO, por
votagdo unanime: 4122/2021, 4157/2021, 4158/2021, 5116/2021, 5117/2021, 5118/2021, 5119/2021, 5121/2021, 5152/2021,
5153/2021, 5154/2021, 5155/2021, 5157/2021, 5158/2021, 5159/2021, 5160/2021, 5161/2021, 5200/2021, 5201/2021, 5232/2021,
5234/2021, 5236/2021, 5237/2021, 5238/2021, 5239/2021, 5240/2021, 5241/2021, 5272/2021 e 5273/2021.

Nada mais havendo a tratar, foram dados encerrados os trabalhos desta reunido lavrando-se do ocorrido esta ata, que vai
assinada pelo Senhor Presidente, Membros, Suplente e por mim, Alessandra B. de Mattos, Secretaria

Ata da 08.7 Sessao Ordinaria de 2025, da Junta ini; iva de de oes da it icipal de
PindamonhangabalSP, realizada em 27.02.2025.

As nove horas do dia vinte e sete de fevereiro de dois mil e vinte cinco, nesta Cidade de Pindamonhangaba, Estado de S&o Paulo,
reuniu-se online a Junta Administrativa de Recursos de Infragoes da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, Estado de Sao
Paulo, para realizar a Oitava Sessao Ordinaria do corrente ano, sob a Presidéncia do Sr Josias da Conceigado e presenga dos
senhores, Adelson Cavalcante de Souza Filho, membro titular, Ivan Luis de Oliveira, membro suplente.

Abertos os trabalhos, foi lida e aprovada a ata da 07.% Sessdo Extraordinaria, realizada em 19.02.2025. Na ORDEM DO DIA,
foram apreciados os seguintes recursos:

| = RELATOR: Sr Josias da Conceigdo: INDEFERIDO, por votagao unanime: 4475/2021, 4476/2021, 4477/2021, 4478/2021,
4479/2021, 4480/2021, 4481/2021, 4483/2021 e 4488/2021. Il - RELATOR: Sr Adelson Cavalcante de Souza Filho: INDEFERIDO,
por votagdo unanime: 4308/2021, 4493/2021, 4494/2021, 4823/2021, 4824/2021, 4825/2021, 4826/2021, 4827/2021, 4828/2021 e
4829/2021. Ill — RELATOR: Sr Ivan Luis de Oliveira: INDEFERIDO, por votagdo unanime: 3769/2021, 4318/2021, 4386/2021,
4387/2021, 4694/2021, 4695/2021, 4706/2021 e 4735/2021.

Nada mais havendo a tratar, foram dados encerrados os trabalhos desta reunido lavrando-se do ocorrido esta ata, que vai
assinada pelo Senhor Presidente, Membros, Suplente e por mim, Alessandra B. de Mattos, Secretaria.
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@ Tribuna do Norte
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Show de Talentos destacainclusao

Cha

O Show busca dar visibilidade e protagonismo ds pessoas com Sindrome de Down

SHow
DE

TALENTOS
T 21 Pinpa

e protagonismo em Pinda

Na ultima semana, Pindamonhan-
gaba foi palco de um emocionante
Show de Talentos promovido pelo grupo
T21Pinda, formado por pais e respon-
saveis por pessoas com Trissomia do 21
(Sindrome de Down). O evento foi realiza-
do em comemoracdo ao Dia Internacio-
nal de Conscientizacdo da Sindrome de
Down e contou com o apoio da Prefeitura
de Pindamonhangaba.

Com o objetivo de dar visibilidade e
protagonismo as pessoas com Sindrome
de Down, o evento reforcou a importan-
cia do respeito e da criagdo de oportuni-
dades para uma sociedade verdadeira-
mente inclusiva. Jovens subiram ao palco
para apresentacoes de canto, danca (in-
dividual e em dupla), desfile e até como
DJs, demonstrando talento, autonomia e
determinacao.

O Show de Talentos reuniu familiares,
amigos, professores, grupos de inclusao
e diversas pessoas engajadas na causa.
Entre os presentes, esteve a Diretora do

Departamento da Pessoa com Defici-
éncia, Leticia de Souza, que destacou a
Importancia de iniciativas como essa
para fortalecer a inclusdo social

Um dos destaques da programagdo
foia participacdo do grupo Ziriguidum,
que trouxe musica e brincadeiras em
Libras, promovendo ainda mais a aces-
sibilidade do evento.

Para Eliane Ramos Pedrozo, mde
do DJ Felipe e coordenadora do grupo
T21Pinda, a iniciativa foi um sucesso.
‘Os jovens escolheram suas apresenta-
coes, ensaiaram sozinhos e deram um
verdadeiro show. Autonomia, talento,
responsabilidade e superacdo definem
esse momento tao especial para todos
nos’, afirmou.

O Show de Talentos reafirmou o
compromisso de Pindamonhangaba
com a inclusdo e o respeito d diversidade,
valorizando o protagonismo das pesso-
as com deficiéncia e incentivando sua
participacdo ativa na sociedade.

City Tour

‘Entre Amigos

e Montanhas’
explora atrativos
turisticos de
Pindamonhangaba

No ultimo sabado, dia 15 de
marco, colaboradores da Secre-
taria Municipal de Cultura e Tu-
rismo (SMCT) participaram do
City Tour ‘Entre Amigos e Mon-
tanhas, uma iniciativa que visa
apresentar os atrativos turisticos
de Pindamonhangaba aos pro-
prios colaboradores, para que
possam difundir esses conheci-
mentos com propriedade.

O roteiro teve inicio no Café
da Marilsa, onde o grupo des-
frutou de um delicioso café da
manha da Cozinha Afetiva da
Marilsa. O local, conhecido por
sua atmosfera acolhedora e
‘instagramavel’, ofereceu uma
variedade de quitutes e produ-
tos artesanais.

Em seguida, a visita seguiu
para a Falésia do Quintal, onde

govs

os proprietarios Dra. Laura e Sr.
Esli apresentaram o espaco. O
grupo foi conduzido a uma cami-
nhada até o mirante, que propor-
ciona uma vista panoramica das
cidades de Aparecida, Roseira,
Pindamonhangaba, Tremembé
e Taubaté. A Falésia do Quintal
também oferece oportunidades
para os amantes de escalada, em
um ambiente de contato direto
com a natureza. Os proprietarios
receberam o grupo com grande
acolhimento e gentileza.

Este projeto da SMCT reflete o
objetivo de promover o conheci-
mento dos atrativos locais entre
os colaboradores, permitindo
que eles compartilhem suas ex-
periéncias e contribuam para o
desenvolvimento do turismo em
Pindamonhangaba.

A iniciativa apresenta aos proprios colaboradores da
. Secretaria de Cultura e Turismo, os atrativos da cidade
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Prefeiturade Pin

dareforca

combate ao bullying com
adolescentes

A Secretaria da Satude de Pin-
damonhangaba, por meio do De-
partamento de Atencao Basica
a Saude, realizou na ultima se-
gunda-feira (17) uma importan-
te acdo sobre a satide mental na
adolescéncia na Escola Estadual
Célia Keiko, no bairro Marica. A
iniciativa, coordenada pela equi-
pe da Estratégia de Satuide da Fa-
milia do bairro e idealizada pela
médica Dr2 Marcela Braga, teve
como foco a conscientizagao
dos jovens sobre os impactos do
bullying no ambiente escolar.

O evento contou com a pales-
tra ‘Bullying na Escola, direciona-
da as turmas do ensino médio da
instituicdo. Durante o encontro,
os alunos tiveram a oportunida-
de de refletir sobre as consequ-
éncias emocionais e psicologicas
do bullying, além de discutirem
estratégias para promover um
ambiente mais acolhedor e res-
peitoso dentro da escola.

“Espero que, ao final da pa-
lestra, as criangcas compreen-
dam que o respeito e a empatia
sdo as chaves para um ambiente
escolar mais saudavel, onde to-
dos possam se sentir acolhidos,
valorizados e livres de qualquer
forma de bullying”, destacou a
Dr2 Marcela Braga. Ela também
ressaltou a importancia do en-
volvimento da comunidade. “E
fundamental que os pais e a co-
munidade se envolvam ativa-
mente no combate ao bullying,
criando um ambiente de dialogo,

confianca e respeito. O exemplo
de casa, a escuta ativa e o apoio
a escola sdo essenciais para que
nossas criangas cresgam cons-
cientes da importancia da con-
vivéncia pacifica e solidaria.
Juntos, podemos construir uma
sociedade mais justa e empatica
para as futuras geracoes.”

A diretora da Escola Célia Kei-
ko, Regina Célia Bertolino Muniz,
enfatizou a relevancia da par-
ceria entre a escola e a Estraté-
gia Sauide da Familia do bairro
Marica. “Excepcionalmente este
ano, estamos fazendo essa par-
ceria com a ESF do Bairro Marica,
juntamente com a Dr2 Marcela,
a psicologa Eliana e a estagiaria
Cleide. A E.E. Célia Keiko é uma
escola integral de 9 horas diarias
e, nessa relacdo de convivéncia,
ocorrem episédios de bullying
devido ao cotidiano, pois os alu-
nos passam muito tempo juntos.
Com essa parceria, realizaremos
10 encontros abordando diversos
temas, com didlogos para ajudar
os alunos a lidar melhor com
conflitos, preconceitos e visoes
distorcidas da convivéncia. A es-
cola ja vem realizando diversos
trabalhos sobre preconceito, ra-
cismo e bullying, mas quando ha
parcerias externas, o trabalho se
fortalece. Nosso objetivo é con-
tribuir para que os alunos sejam
felizes e aprendam a aceitar as
diferencas, pois acreditamos que
esse é o ponto principal do traba-
lho que estamos desenvolvendo

aqui’, explicou a diretora.

Além da palestra, os alunos
também expressaram suas refle-
x0es sobre o tema, deixando de-
poimentos marcantes.

‘O tamanho do bullying que
vocé comete é o tamanho da sua
dor”, disse Raica Rossi Lima, alu-
nado 92 ano.

“O bullying s6 é cometido por
uma pessoa que se acha infe-
rior a pessoa bolinada”, destacou
Juan Victor Conceicao Salgado
Baptista, 92 ano.

“O bullying é uma faca de dois
gumes, que fere tanto o agressor
quanto a pessoa bolinada’, lem-
brou Leticia Cypriano da Silva, 92
ano.

A Secretaria da Saude destaca
que acoes como essa sao funda-
mentais para promover a saide
mental dos adolescentes e pre-
venir problemas futuros. Além
disso, reforca seu compromisso
em levar informacdes relevan-
tes para a comunidade escolar,
contribuindo para a formacao de
cidadaos mais conscientes e so-
lidarios. A equipe organizadora
avaliou o evento de forma muito
positiva e pretende dar conti-
nuidade a iniciativas semelhan-
tes, ampliando o alcance dessas
acoes para outras escolas do
municipio. A participacao ativa
dos alunos e o engajamento da
comunidade escolar demonstra-
ram a importancia de tratar te-
mas como o bullying de maneira
educativa e preventiva.
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Com o tema ‘Seja sua Melhor Versdo’, evento reuniu mais de 50 mulheres na tiltima sexta-feira (14)

CRAVI promove acao especial
pelo MES DAS MULHERES

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Secre-
taria de Assisténcia Social e do
Centro de Referéncia e Apoio a
Vitima (CRAVI), realizou na ulti-
ma sexta-feira (14) uma acéo es-
pecial em comemoracao ao Més
das Mulheres, com o tema “Seja
sua Melhor Versao”.

O evento reuniu mais de 50
mulheres e contou com a ofici-
na de capacitacao “Seja a Melhor
Versao de Si Mesma’, ministra-
da pelo SEBRAE. Durante a ati-
vidade, foram abordados temas
como empreendedorismo, au-
toconhecimento, inteligéncia
emocional e gestao de emocoes.
O objetivo foi fortalecer a auto-
estima, a confianca e a capacida-
de de superacao, além de apoiar
mulheres que ja empreendem
ou desejam abrir seu proprio ne-
gbcio.

Além da capacitacao, as par-
ticipantes foram recebidas com
um café especial e tiveram aces-
so a diversas atividades de sau-
de e bem-estar, oferecidas por
parceiros como Centro Educa-
cional Futura, Clube Levida, Sa-
130 de Beleza Fernanda Silva, iris
Queiroz, SPA Andrea Monteiro
e Projeto Jatai. Entre os servigos
disponiveis estavam afericao de
pressao arterial, corte de cabelo,
design de sobrancelhas, massa-
gens terapéuticas e quick mas-
sage.

Também foram realizados
sorteios de brindes, com apoio
de empresas como Confecgoes
Gomes, Emagrecentro, Espaco
Laser Patio Pinda, Iris Queiroz,

K

As participantes tiveram acesso a diversas atividades de satide

Rainhas Sobrancelhas e SPA An-
drea Monteiro.

A iniciativa reforcou a valo-
rizacao das mulheres, especial-
mente daquelas atendidas pelo
CRAVI, que oferece suporte so-
cial, psicolégico e juridico as vi-
timas diretas e indiretas de cri-
mes graves contra a vida, como
homicidio, feminicidio e latroci-
nio (tentados ou consumados).
O servico funciona em parceria
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com a Secretaria da Justica e Cida-
dania de Sao Paulo.

O CRAVI é um equipamento
publico e gratuito que atende to-
dos os municipios do Vale do Pa-
raiba e Serra da Mantiqueira. Ele
estd localizado na Rua José Anto-
nio Salgado, 101, bairro Bosque da
Princesa, em Pindamonhangaba/
SP. Mais informacdes podem ser
obtidas pelos telefones (12) 3550-
0507 e (12) 93585-0527.
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Medalhista Olimpico
visita Secretaria

de Esportes ede
Sequranca Puiblica

O atleta paraolimpico Cabo
PM André Rocha visitou a Se-
cretaria de Sequranca Publica
de Pindamonhangaba para
uma reunido com o secretario
Cel. Paulo Henrique e com o
adjunto Ten. Cel. Emerson Car-
doso. Na ocasido, ele conheceu
as dependencias do local e foi
apresentado a demais mem-
bros da secretaria, incluindo a
equipe da Guarda Civil Metro-
politana e das Defesas Civil
e Animal Na sequéncia, ele
visitou a Secretaria de Esportes
e Lazer, onde conversou com
professores, alunos e com o
secretario, Alcides Barbosa

Junior Ju, e com o adjunto, Beto
Figueira.

André Rocha foi um dos
atletas de destaque do Brasil
na Para Olimpiadas de Paris,
conquistando a medalha de
bronze no langcamento de disco
F52(1948m). Ele transmitiu as
equipes da Seguranca Publica
e de Esportes a importancia do
trabalho em equipe e de acre-
ditar nos sonhos para transfor-
mar a realidade.

O atleta paraolimpico
André Rocha visitou

a Secretaria de
Seguranca Publica

Academia Pindamonhangaba de Letras promove grupo de estudo literario

Encontro do Grupo de Estudos Guimardes Rosa acontece ds tercas-feiras, as 14 horas

Divulgacio

A Academia Pinda-
monhangabense de
Letras (APL) promove
grupos de estudos
literarios abertos ao
publico, oferecendo
encontros semanais
para aprofundamento
em obras e autores de
destaque. A acao conta
com apoio da Secreta-
ria de Cultura e Turis-
mo da Prefeitura.

O encontro do Grupo
de Estudos Guimaraes
Rosa acontece todas as
tercas-feiras, as 14 ho-
ras, no auditorio do Pa-
lacete 10 de Julho, sede
da Secretaria de Cultura
e Turismo. No més de
marco os participantes
estao analisando a obra

‘Grande Sertao: Vere-
das’, de Joao Guimaraes
Rosa, e os interessados
precisam apenas levar
um exemplar do livro
para acompanhar as
discussoes.

Em abril, o grupo
de estudos tera foco
no autor Balthazar de
Godoy Moreira, que
ird se reunir as segun-
das-feiras, no mesmo
horario e local, e am-
pliara suas atividades
com visitas a escolas
municipais e particu-
lares para divulgar a
obra do poeta. Além
disso, serao promovidas
oficinas sobre poesia,
principios e processos
criativos, incentivando

a producao literaria dos
estudantes.

O diretor da Aca-
demia Pindamonhan-
gaba de Letras, José
Luiz Gandara Martins,
destacou a importancia
dos grupos literarios.
“Sao uma oportunidade
Unica para a imersao no
universo da literatura,
promovendo nao apenas
aleitura, mas também o
debate e a valorizacdo de
grandes obras e autores.
Ao estimular o pensa-
mento critico e atroca de
ideias, reforcamos nosso
compromisso com a
formacao de leitores e
escritores, fortalecendo
a cultura literaria em
nossa cidade”.
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