Tribuna do Norte

PINDAMONHANGABA, 26 DE FEVEREIRO DE 2025

REGULAMENTA O PROGRAMA DE
TREINAMENTO AOS  SERVIDORES
DA CAMARA DE VEREADORES DE
PINDAMONHANGABA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

(Projeto de Resolugdo n° 08/2025, de autoria da
Mesa Diretora)

VEREADOR MARCO MAYOR, Presidente da
Camara de Vereadores de Pindamonhangaba,
usando de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas
por Lei, promulga a seguinte Resolugéo:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Treinamento
e Capacitacdo destinado aos servidores efetivos
e/ou efetivos ocupantes de cargos de comissdo
da Camara de Vereadores de Pindamonhangaba,
visando ao aperfeicoamento técnico, profissional e
comportamental, em conformidade com o interesse
publico.

Art.2° O Programa de Treinamento e Capacitacao
tem como objetivos:

I - Promover a qualificacdo continua dos
servidores para melhor desempenho de suas
funcoes;

II - Desenvolver competéncias necessarias
ao aprimoramento dos servicos prestados pela
Camara;

I - Estimular a inovagdo e a eficiéncia
administrativa;
IV - Contribuir para o desenvolvimento

profissional dos servidores no ambito das suas
atribuigoes.

Art. 3° As agbes de treinamento e capacitacdo
poderao ser realizadas nas seguintes modalidades:

I - Cursos, palestras, seminarios e workshops;

II - Treinamentos internos promovidos pela
prépria Camara;

III - Participagdo em eventos de capacitacdo
externos organizados por entidades publicas ou
privadas;

IV - Cursos de Pés-Graduagdo na modalidade
presencial ou ensino a distancia (EAD), desde que
compativeis com as atribuicoes do servidor.

§ 1° As modalidades previstas deverao estar
relacionadas as competéncias funcionais do cargo
ocupado pelo servidor e ao interesse Institucional.

§ 2° E vedado o custeio de cursos que néo
atendam ao interesse publico ou as finalidades
institucionais da Camara.

Art. 4° Para candidatar-se ao programa, o
servidor deverd atender aos seguintes requisitos:

I - Ser servidor efetivo ou efetivo em cargo
comissionado com, no minimo, 6 meses de exercicio
na Camara;

11 - Demonstrar compatibilidade do curso com as
atribuicoes do cargo e os objetivos institucionais da
Administragao Publica;

I - Estar em situacdo regular quanto as
obrigacoes funcionais;

IV - Apresentar desempenho satisfatério nas
avaliacoes de desempenho.

Art. 5° Sao responsabilidades do Presidente da
Camara:

I - Aprovar o planejamento anual de treinamento
e capacitagdo dos servidores;

11 - Garantir os recursos necessarios a execugao
do programa, respeitando os limites orcamentarios.

Art. 6° Compete ao Departamento de Recursos
Humanos:

1 - Identificar as necessidades de treinamento,
em conjunto com os setores da Camara;

II - Definir os critérios para participacdo nos
programas de treinamento;

III - Organizar e coordenar as atividades de
capacitacdo;

IV - Divulgar os editais de selecdo;

V - Coordenar as inscri¢oes e organizacdo das
capacitagoes;

VI - Monitorar a participacdo e os resultados
das capacitagdes realizadas, dando ciéncia aos
superiores hierarquico dos Departamentos.

Art. 7° Poderdo participar do programa os
servidores que atenderem aos seguintes requisitos:

I - Exercerem funcao relacionada diretamente ao
treinamento solicitado;

11 - Apresentarem desempenho satisfatério nas
atividades desempenhadas;

III - Ndo estarem em periodo de licenca ou
afastamento incompativel com o programa.

Art. 8° O servidor beneficiado com cursos
externos financiados pela Camara devera firmar
Termo de Compromisso, obrigando-se a:

I- O servidor que ndo concluir o curso de p6s-
graduacdo, ou que venha a ser exonerado, antes da
conclusao do curso, devera ressarcir integralmente
os cofres publicos pelos valores investidos;

11 - Permanecer no servico publico por periodo
minimo de 12 (doze) meses, ap6s a conclusdo do
curso de Pés-Graduagdo, sob pena de restituicdo
proporcional dos valores investidos, salvo
exoneracao;

III - O servidor compromete-se a apresentar o
diploma ou certificado de conclusdo do curso de
pos-graduagdo no prazo maximo de 12 (doze) meses
contados do inicio da matricula no curso custeado;

IV - Caso o servidor ndo apresente o diploma
ou certificado de conclusdo do curso no prazo
estipulado na clausula anterior, compromete-se
a ressarcir integralmente o valor investido pela
Camara no custeio do curso de pés-graduacao.

Art. 9° O limite total de gastos do Programa
de Treinamento e Capacitagao, incluindo todos
os servidores beneficiados, sera analisado
em conformidade com o orcamento vigente,
respeitando as normas contabeis e as legislacoes
aplicaveis.

§ 1° Anualmente, até o tultimo dia ttil de outubro,
o Departamento de Recursos Humanos procedera
a estudos com vistas a subsidiar o estabelecimento
do quantitativo de vagas para o Programa de
Treinamento e Capacitacdo para o exercicio
seguinte.

§ 2° Os servidores poderdo beneficiar-se do
Programa de Treinamento e Capacitacdo para
cursos de pos-graduacdo a cada 02 (dois) anos,
contados a partir da data de concessdo do ultimo
custeio, garantindo a ampla distribuicdo do
beneficio entre o quadro funcional.

§ 3° O limite maximo de servidores beneficiados
simultaneamente sera definido pelo Departamento
de Recursos Humanos, com base na disponibilidade
financeira e na necessidade de garantir a equidade
no acesso ao beneficio.

§ 4 A Camara de Vereadores de
Pindamonhangaba podera, a seu critério,
estabelecer critérios adicionais para priorizagdo
dos servidores contemplados, considerando fatores
como tempo de servigo, pertinéncia do curso as
atividades institucionais e impacto na qualificagao
do quadro funcional.

§ 5° A autorizagdo do beneficio ndo gera direito
adquirido ao servidor, podendo ser revista a
qualquer tempo, especialmente em razdo de
restri¢bes orgamentarias.

Art. 10 As despesas decorrentes da execucao
desta Resolugdo correrdo por conta das dotacoes
orcamentarias  proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 11 Esta Resolugdo entra em vigor na data
de sua publicagdo, revogando-se a Resolucdo n®
29/2003.

Pindamonhangaba, 12 de fevereiro de 2025.

Marco Mayor
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Camara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de S&o Paulo

EMENDA A LEI ORGANICA N.° 002/2025

ALTERA A REDAGAO DO § 2° DO ART. 8° DA LEI
ORGANICA DO MUNICIiPIO DE
PINDAMONHANGABA.

A Mesa da Camara de Vereadores de Pindamonhangaba, nos termos do § 2° do
artigo 36 da Lei Orgéanica Municipal, promulga a seguinte Emenda:

Art. 1° Fica alterado o § 2° do art. 8" da Lei Organica do Municipio de
Pindamonhangaba, que passa a vigorar com a seguinte redag&o:

“Art. 8°

()

§ 2° A Cdmara de Vereadores de Pindamonhangaba seré composta, a partir de 2029, por
15 (quinze) Vereadores, conforme os limites previstos no arf. 29, IV, da Constituicéo
Federal”.

Art. 2° Esta Emenda a Lei Orgénica entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Pindamonhangaba, 12 de fevereiro de 2025,

Marco Mayor
Presidente
Ana Paula Goffi Carlos Moura - Magréo
1% Vice-Presidente 2° Vice-Presidente
Professor Everton Gilson Nagrin
1° Secretdrio 2° Secretdrio

Rua Alcides Ramos Nogueira, 860 - Nossa Senhora do Perpétuo Socorro - 12421-681 - Tel.: (12) 3644-2250
leg.br
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Atos oficais

Camara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de Sao Paulo

Portaria n® 25/2025

A CAMARA DE VEREADORES DE PINDAMONHANGABA, usando as atribuigdes que lhe sdo
conferidas pelo inciso VII, do artigo 23 da Lei Organica Municipal, por esta Portaria RESOLVE:

Art. 1° Nomear o Sr. Victor Fabricio de Souza Furtado para o emprego de Provimento Efetivo
de Assistente Legislativo, tendo em vista, sua aprovagéo no Concurso Piblico sob n.® 01/2024,
homologado em 1° de abril de 2024.

Art. 2° O Regime de Contratagdo serd regido pela Consolidagdo das Leis de Trabalho — CLT e
nos termos das Resolugdes sob nos. 04/2023 e 09/2023 e Leis Municipais sob nos. 5184/2011 e
6481/2021, com salario de R$ 5.291,67 (cinco mil, duzentos & noventa e um reais e sessenta e
sete centavos), inicio em 18 de fevereiro de 2025, devendo cumprir jornada diaria de 08 (oito)
horas.

Art. 3" Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Pindamonhangaba, igual data da assinatura.

Vereador Marco Mayor.
Presidente

Vereadora Ana Paula Goffi.
1 ? Vice-Presidente

Vereador Carlos Moura - Magréo.
2 ° Vice-Presidente

Vereador Professor Everton,
1° Secretério

Vereador Gilson Nagrin.
2° Secretario

Rua Alcides Ramos Nogueira, 860 - Nossa Senhora do Perpétuo Socomo - 12421-681 - Tel.: (12) 3644-22560
Pindamonhangaba - SP | Portal: www.pindamonhangaba.sp.leg.br
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Camara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de S&o Paulo

Portaria n® 26/2025

A CAMARA DE VEREADORES DE PINDAMONHANGABA, usando as atribuigBes que lhe sdo
conferidas pelo inciso VI, do artigo 23 da Lei Organica Municipal, por esta Portaria RESOLVE:

Art. 1° Nomear o Sr. Enoque da Rocha Silva para o emprego de Chefe de
Gabinete Parlamentar do quadro de pessoal em comissdo da Camara de Vereadores de
Pindamonhangaba, com saldrio de R$ 10.325,26 (dez mil trezentos e vinte cinco reais e vinte
seis centavos), a partir de 19 de fevereiro de 2025.

Paragrafo unico: O controle da frequéncia serd realizado pelo Gabinete no qual o servidor
comissionado estiver lotado.

Art. 2° O cargo em comisséo & de livre provimento e preenchido com o pressuposto de
temporalidade, ndo adquirindo quem o exerce o direito & continuidade no cargo, passivel de

demissdo ad nutum, conforme artigo 37, inc. |l da Constituicdo Federal.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as disposigbes em
contrario.

Pindamonhangaba, data igual da assinatura digital.

Vereador Marco Mayor.
Presidente

Vereadora Ana Paula Goffi.
1 ° Vice-Presidente

Vereador Carlos Moura - Magréo.
2 ° Vice-Presidente

Vereador Professor Everton.
1° Secretario

Vereador Gilson Nagrin.
2° Secretario

Rua Alcides Ramos Nogueira, 860 - Nossa Senhora do Perpétuo Socormro - 12421-681 - Tel.: (12) 3644-2250
Pindamonhangaba - SP | Portal: www.pindamonhangaba.sp.leg.br
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Camara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de Sao Paulo

Portaria n°® 27/2025

A CAMARA DE VEREADORES DE PINDAMONHANGABA, usando as atribuices que Ihe sdo
conferidas pelo inciso VII, do artigo 23 da Lei Organica Municipal, por esta Portaria RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Sra. Patricia Alves Martins para o emprego de Provimento Efetivo de
Controlador Interno, tendo em vista, sua aprovagdo no Concurso Piblico sob n.® 01/2024,
homologado em 1° de abril de 2024,

Art. 2° O Regime de Contratagio sera regido pela Consolidagdo das Leis de Trabalho — CLT e
nos termos das Resolugdes sob nos. 04/2023, 09/2023 e 03/2025 e Leis Municipais sob nos.
5184/2011 e 6481/2021, com saldrio de R$ 7.098,60 (sete mil e noventa e olto reais e sessenta
centavos), com inicio de suas atividades em 20 de fevereiro de 2025, devendo cumprir jornada
diaria de 08 (oito) horas.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢bes em
contrario.

Pindamonhangaba, igual data da assinatura.
ereador Marco Mayor
Presidente

Vereadora Ana Paula Goffi
1° Vice-Presidente

Vereador Carlos Moura - Magrao
2° Vice-Presidente

Vereador Everton Chinaqui
17 Secretario

Vereador Gilson Nagrin
2° Secretério
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Camara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de Sao Paulo

RESOLUGAO N.° 005/2025

ALTERA A REDAGAO DO § 2° DO ART. 2° DO
REGIMENTO INTERNO DA CAMARA DE
VEREADORES DE PINDAMONHANGABA.
(Projeto de Resolugdo n® 01/2025, de autoria da
Mesa Diretora)

VEREADOR MARCO MAYOR, Presidente da Camara de Vereadores de
Pindamonhangaba, usando de suas atribuicbes que |he sé@o conferidas por Lei, promulga a
seguinte Resolugéo:

Art. 1° Fica alterado o § 2° do art. 2° do Regimento Interno da Camara de
Vereadores de Pindamonhangaba, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

‘Art. 2°

()

§ 2° A Cédmara de Vereadores de Pindamonhangaba seré composta, a partir de 2029, por
15 (quinze) Vereadores, conforme os limites previstos no art. 29, IV, da Constituigdo
Federal”.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposigbes em contrario.

Pindamonhangaba, 12 de fevereiro de 2025.

Marco Mayor
Presidente da Camara

Rua Alcides Ramos Nogueira, 860 - Nossa Senhora do Perpétuo Socormo - 12421-681 - Tel.: (12) 3644-2250
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AUDIENCIA PUBLICA

A Secretaria de Saude de Pindamonhangaba estara realizando no préximo dia
27 de fevereiro de 2025 as 17 horas, na Camara de Vereadores, a Audiéncia
Publica do Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) referente ao

3° Quadrimestre de 2024. Todos estdo convidados.

e TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
- . COMARCA DE LIMEIRA-FORO DE LIMEIRA-2* VARA CIVEL
S Via Anténio Cruéines Filho, 300, Anel Viério - Primeiro Andar, Jardim
Santa Cecilia - CEP 13480-672, Fone: (19) 2113-3079, Limeira-SP - E-
[EVE. S mail: limeira2ev@tjsp jus.br
Horirio de Atendimento ao Piblico: das 13h00min 3s17h00min

L EDITAL DE CITACAO ]

Processo Digital n°:  1004635-51.2022.8.26.0320

Classe; Assunto: E do de Titulo Extrajudicial - Obrigagdes
Exequente: Pratic Post Indistria e Comércio de Postes Ltda.
Executado: Vinicius Rabelo dos Santos e outro

EDITAL DE CITACAO - PRAZO DE 20 DIAS.
PROCESSO N° 1004635-51.2022.8.26.0320

O(A) MM. Juiz(a) de Direito da 2* Vara Civel, do Foro de Limeira, Estado de Sdo Paulo, Dr(a).
RILTON JOSE DOMINGUES, na forma da Lei, etc.

FAZ SABER a(o) VINICIUS RABELO DOS SANTOS, Brasileiro, Comerciante, CPF
35325516833, com enderego 4 Av. Presid Juscelino Kubistchek, 6701, apto 41 bloco 14, Via
Industrial, CEP 12220-901, Sdo Jos¢ dos Campos - SP, que lhe foi proposta uma agdo de
Execugdo de Titulo Extrajudicial por parte de Pratic Post Indastria e Comércio de Postes Ltda., e
que fica CITADO(A) de todo o conteido da petigdio inicial, para no prazo de 03 (trés) dias
uiteis, pagar a divida no valor de R$ R$ 62.951,57, que devera ser atualizada até a data do
efetivo pagamento, acrescida dos honorérios advocaticios da parte exequente arbitrados em 10%
(dez por cento) sobre o valor atualizado do débito, conforme pedido inicial. PRAZO PARA
EMBARGOS: 15 (quinze) dias iteis, que fluira apés o decurso do prazo do presente edital.
ADVERTENCIAS: 1- Caso o(a) do(a) efetue o p no prazo acima assinalado, os
honorérios advocaticios serdo reduzidos pela metade (art.827, § 1° do CPC). 2- Nio sendo

da a agdo, o do serd iderado revel, caso em que serd nomeado curador
especial. Serd o presente edital, por extrato, afixado e publicado na forma da lei. NADA MAIS.
Dado ¢ passado nesta cidade de Limeira, aos 26 de junho de 2024.

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE NOS TERMOS DA LEI 11.419/2006,
CONFORME IMPRESSAO A MARGEM DIREITA

nte por RILTON JOSE DOMINGUES, liberado nos autos em 28/06/2024 as 09:15

Este documento é cSpia o original, assinad

Para confefir o original,

do, informe o processo 10046356‘1.2022.9.26.0320 e codigo N2W1pSp2.

https://esaj

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Estado de Sao Paulo

Aviso de Audiéncia Publica para apresentacéo da sugestao de alteragdo de destinagdo de area

publica no Loteamento Parque Shangri-La, no Municipio de Pindamonhangaba

A Prefeitura do Municipio de Pindamonhangaba divulga para conhecimento publico que em 26 de
fevereiro de 2025 (quarta-feira), as 18h00min, no Auditério do Pago Municipal, localizado na Av
Nossa Senhora do Bom Sucesso, n® 1.400, Bairro Alto do Cardoso, Pindamonhangaba/SP, reali-
zar-se-a AUDIENCIA PUBLICA para Apresentagao da sugestao de alteragdo de destinagdo de area

publica no Loteamento Parque Shangri-La.

A Minuta do Projeto de Lei, objeto da AUDIENCIA PUBLICA, estara disponivel para consulta no site
da Prefeitura a partir de 07/02/2025 (sexta-feira): https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br/secreta-

rias/obras-e-planejamento/secretaria-de-obras-e-planejamento
Pindamonhangaba, 05 de fevereiro de 2025

RICARDO ALBERTO PEREIRA PIORINO
Prefeito Municipal

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
= COMARCA DE PINDAMONHANGABA
S e 8 P FORO DE ?INDAMONHANGABA
* * 3* VARA CIVEL
Alcides Ramos Nogueira, 780, (12) 2126-5230, Real Ville - CEP
12421-010, Fone: (12) 2126-5229, Pindamonhangaba-SP - E-mail:
pinda3cv@tjsp.jus.br
Horirio de Atendimento ao Publico: das 13h00min as17h00min
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EDITAL DE INTERDICAO

1002917-95.2023.8.26.0445
Interdicdo/Curatela - Nomeacio
Josimara dos Santos Pena
Lucas Gabriel dos Santos Pena

Processo Digital n®:
Classe — Assunto:
Requerente:
Requerido:

Tramitag&o prioritaria
Justi¢a Gratuita

EDITAL PARA CONHECIMENTO DE TERCEIROS, EXPEDIDO NOS AUTOS DE
INTERDICAO DE LUCAS GABRIEL DOS SANTOS PENA, REQUERIDO POR
JOSIMARA DOS SANTOS PENA - PROCESSO N°1002917-95.2023.8.26.0445.

O(A) MM. Juiz(a) de Direito da 3* Vara Civel, do Foro de Pindamonhangaba, Estado de Sdo
Paulo, Dr(a). HELIO APARECIDO FERREIRA DE SENA, na forma da Lei, etc.

FAZ SABER aos que o presente edital virem ou dele conhecimento tiverem que, por sentenca
proferida em 15/07/2024 15:22:39, foi decretada a INTERDICAO de LUCAS GABRIEL DOS
SANTOS PENA, CPF 36256028813, declarando-o(a) relativamente incapaz de exercer
pessoalmente os atos da vida civil e nomeado(a) como CURADOR(A), em carater
DEFINITIVO, o(a) Sr(a). Josimara dos Santos Pena, CPF 27410622857. O presente edital sera
publicado por trés vezes, com intervalo de dez dias, na forma da lei. NADA MAIS. Dado e

por HELIO APARECIDO FERREIRA DE SENA. Para acessar os autos processuais, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.briesaj, informe o processo

"

g

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO
abaixo  relacionado(s),

Convocamos  o(s) candidato(s)

classificados no Concurso Publico n°001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS:

55°

HELEN CRISTIANE CARLOTA PIRES

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDF

Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

CPF (caso ndo conste no RG);

Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se n&o possuir, fazer declaracéo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);
Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

Comprovante de votagéo da Ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certidao de quitacdo eleitoral);

Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificacéo (se possuir);

Certidao de Casamento (se for o caso);

Certificado de concluséo do curso de Ensino Fundamental;

Atestado de Antecedentes Criminais;

Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cdnjuge, se for casado);

Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

EORMA DE ENVIO (1DOC):
Rt 0 DiaFéd AT raquatieda siegaideppbisasdabdésta convocagado até 07/03/2025
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

Clicar em Protocolo.
Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocacdo: ASSISTENTE DE
SERVIGOS GERAIS.
Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaracdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
Assinar digitalmente (assinaturatdoc).

Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

O ndo_envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a
desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admiss&o, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o _andamento do_seu

rotocolo.
Apods conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O néao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacao deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n °001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA ESCOLAR:

119° LETICIA DA SILVA LIMA
DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (nédo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragdo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagao/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votacdo da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleicbes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagéo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Diploma de conclusdo de curso superior de Licenciatura Plena em Educacéo
Fisica;

= Registro no CREF-SP;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragédo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagédo desta convocacgéo até 07/03/2025
EORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdo: PROFESSOR DE
EDUCAGAO FiSICA ESCOLAR.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragao de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinaturaidoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.
= O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos,enviando através dele as

informagoes,solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissdo, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o _andamento do_seu

protocolo.
= Apds conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado(via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como_tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

passado nesta cidade de Pindamonhangaba, aos 13 de setembro de 2024.

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE NOS TERMOS DA LEI 11.419/2006,

copia do original
1002917-95.2023.8.26.0445 e 0 cddligo HN4TEK4B.

CONFORME IMPRESSAO A MARGEM DIREITA ke

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados no

Concurso Publico n°® 001/2023 para apresentacdo de documentos, EXCLUSIVAMENTE
ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, conforme instrugdes a seguir:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — REGIAO PINDAMONHANGABA:

26° MARILDA USIER HOMEM DE MELO

DOCUMENTOS A ENVIAR- EM ARQUIVO PDF

Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

CPF (caso nédo conste no RG);

Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragdo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter tido
emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

Certificado de quitagao/regularidade com o Servigo Militar obrigatdrio (sexo
masculino até 45 anos de idade);

Comprovante de votagdo da Ultima eleicdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certidao de quitagéo eleitoral);

Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS - pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

Certidao de Casamento (se for o caso);

Certificado de conclusdo do curso de Ensino Médio;

Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia com trabalhos sociais ou correlatos;
Atestado de Antecedentes Criminais;

Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for solteiro ou
do conjuge, se for casado);

Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou dependentes;
Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo de Escolaridade dos
filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario informar o CPF do dependente
também).

PRAZO DE ENVIO:a partir da data de publicagdo desta convocagéo até 07/03/2025

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba. 1doc.com.br/atendimento

Clicar em Protocolo.
Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagido: AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE.

Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado) da
Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

Assinar digitalmente (assinaturatldoc).

Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

O ndo _envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a
desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do Protocolo
aberto para envio dos documentos, enviando através dele as informagdes,
solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da admissao, portanto
é imprescindivel acompanhar o andamento do seu protocolo.

Apés conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do Emprego e
encaminhamento para exame médico pré-admissional.0 ndo cumprimento dessa
fase (ndo comparecimento) também seré considerado como técita desisténcia da
vaga pelo candidato. ocasionando a sua desclassificacado deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO
abaixo  relacionado(s),

Convocamos  o(s) candidato(s)

classificados no Concurso Publico n °001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

AUXILIAR DE CLASSE:

4°

MARIA EVELYN DE OLIVEIRA LEITE GABRIEL

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

CPF (caso nao conste no RG);

Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se nédo possuir, fazer declaragéo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);
Certificado de quitagéo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

Comprovante de votagdo da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleicdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagao eleitoral);

Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

Certiddo de Casamento (se for o caso);

Certificado de conclus&o do curso de Ensino Médio;

Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagéo;

Atestado de Antecedentes Criminais;

Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragdo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZOQO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocacéo até 07/03/2025
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

Clicar em Protocolo.
Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
Ir para assunto:

o Concurso Publico 001/2023 - Convocacgédo: AUXILIAR DE CLASSE.
Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

Assinar digitalmente (assinaturaidoc).

Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos,enviando através dele as
informagdes,solicitagcdes e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissé&o, portanto é imprescindivel acompanhar o andamento do seu

protocolo.
Apos conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado(via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuigdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional.O_néo
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Publico n°® 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

ASSISTENTE SOCIAL:
9° ANA PAULA HERMINELLI ROMANO

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragdo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigbes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitacgéo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Diploma de conclusédo do curso superior em Servigo Social;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagdo apds
registro no CRESS;

= Registro no CRESS-SP;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagédo desta convocagéo até 07/03/2025

EORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagao: ASSISTENTE SOCIAL.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragao de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
= O nao envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.
= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informagoes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissdo, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o _andamento do_seu

protocolo.
= Apo6s conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado(via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO



PINDAMONHANGABA, 26 DE FEVEREIRO DE 2025

@ Tribuna do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 6.533, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atri-
bui¢des legais, Resolve DESIGNAR Rafaela de Oliveira Pereira Lourengo, Oficial de Administragao,
para substituir o Diretor do Departamento Financeiro Contabil, Jodo Carlos Muniz, durante o perio-
do em que o mesmo encontrar-se em férias, de 05 a 19 de margo de 2025.
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, produzindo seus efeitos a partir de 05 de
margo de 2025.
Pindamonhangaba, 07 de fevereiro de 2025.
Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal
Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretario de Administracao
Registrada e publicada na Secretaria de Negécios Juridicos em 07 de fevereiro de 2025.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negécios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 6.550, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribui-
¢oes, RESOLVE CESSAR a designacao de Ana Lucia Rodrigues Bueno para a fungédo de confianga
de Chefe de Divisao de Fomento ao Agronegdécio, a partir de 11 de fevereiro de 2025.
Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 11 de fevereiro
de 2025.
Pindamonhangaba, 17 de fevereiro de 2025.
Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal
Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretario de Administracao
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Negdécios Juridicos em 17 de fevereiro de 2025.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 6.575, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atri-
buicdes legais, Resolve DESIGNAR Fernanda Lucci Mussi Fagundes, Médica Veterinaria, para
substituir o Diretor de Defesa Civil, Michel Cassiano de Oliveira Moreira, durante o periodo em que
o0 mesmo encontrar-se em férias, de 10 de fevereiro a 1° de margo de 2025.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 10 de fevereiro
de 2025.

Pindamonhangaba, 25 de fevereiro de 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal
Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretario de Administragdo
Registrada e publicada na Secretaria de Negdcios Juridicos em 25 de fevereiro de 2025.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 6.554, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025.
Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atri-
buigdes, Lei n° 6.197, de 20 de dezembro de 2018, RESOLVE DESIGNAR Reginaldo Lucas Ou-
verney para fungéo de confianca de Diretor de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental, a partir de
17 de fevereiro de 2025.
Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, produzindo seus efeitos a partir de 17 de
fevereiro de 2025.
Pindamonhangaba, 17 de fevereiro de 2025.
Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal
Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretario de Administragao
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos em 17 de fevereiro de 2025.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Portria Interna n° 105 da Secretaria Municipal de Educacéo,
de 25 de fevereiro de 2025.

Disciplina sobre a adequagao do expediente dos servidores publicos lotados na Secretaria Muni-
cipal de Educagdo em funcgéo da Portaria Geral n® 6.477, de 15 de janeiro de 2025 e em funcéo
do Calendario Escolar da Rede Municipal de Ensino de Pindamonhangaba para o ano de 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, representada neste ato pela Secretaria Luciana de
Oliveira Ferreira, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe foram conferidas pela Lei Ordinaria n®
6194/2018 e,

CONSIDERANDO a Portaria Geral n° 6.477/2025 que declara ponto facultativo nas reparticdes
publicas;

CONSIDERANDO o Calendario Letivo da Rede Municipal de Ensino para o ano de 2025, homolo-
gado pela Diretoria Regional de Ensino em 05/02/2025;

CONSIDERANDO a necessidade de adequagédo do Calendario Letivo 2025 a Portaria Geral n®
6.477/2025, garantindo a organizagdo e o cumprimento das atividades pedagdgicas e adminis-
trativas;

CONSIDERANDO a importancia em esclarecer os procedimentos a serem adotados em relagéo
aos dias nao especificados na Portaria Geral, tendo em vista a natureza especifica das datas e a
necessidade de atendimento as demandas da comunidade escolar;

RESOLVE:
Art. 1° Declarar que no dia 05/03/2025, ponto facultativo parcial, o expediente iniciar-se-a no 2° peri-
odo da jornada, conforme Portaria Geral n® 6.477/2025, para os servidores lotados em todos os se-
tores da Secretaria Municipal de Educagéo, exceto para os docentes e para os diretores de escola.
§ 1° - Os docentes e diretores de escola estardo dispensados de cumprir sua jornada de trabalho
neste dia.
§ 2°- O expediente nesta data iniciara as 13h e se encerrara as 17h.
Art. 2° Declarar que no dia 15/10/2025, data comemorativa ao Dia dos Professores, o expediente
sera normal para os servidores lotados em todos os setores da Secretaria Municipal de Educagéo,
exceto para os docentes e para os diretores de escola.
Art. 3° Conceder folga compensatéria aos Professores da Educagdo Infantil, do Ensino Funda-
mental, dos Projetos Pedagdgicos Especiais, de Arte, de Educacéo Fisica Escolar e aos Diretores
de escola que prestarem servigos no dia 07 de setembro de 2025, data em que se comemora a
Independéncia do Brasil e que integra o Calendario Escolar do ano de 2025.
Paragrafo tnico - A folga compensatéria sera concedida no dia 23/12/2025, conforme Calendario
Escolar da Rede Municipal de Ensino para o ano de 2025.
Art. 4° Os casos omissos serdo deliberados pela Secretaria Municipal de Educagéo.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes em con-
trario.

Pindamonhangaba, 25 de fevereiro de 2025.

Luciana de Oliveira Ferreira
Secretaria Municipal de Educagao

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

JPORTARIA GERAL N° 6.552, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025.
Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atri-
buigdes, RESOLVE CESSAR a designagéo de Reginaldo Lucas Ouverney para a fungéo gratificada
de Gestor de Zeladoria, a partir de 17 de fevereiro de 2025.
Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, produzindo seus efeitos a partir de 17 de
fevereiro de 2025.
Pindamonhangaba, 17 de fevereiro de 2025.
Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal
Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretario de Administragdo
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos em 17 de fevereiro de 2025.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 6.551, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025.
Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atri-
buigdes, RESOLVE CESSAR a designagao de Paulo Henrique de Godoi Faria para a fungdo de
confianga de Diretor de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental, a partir de 17 de fevereiro de 2025.
Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus efeitos a partir de 17 de
fevereiro de 2025.
Pindamonhangaba, 17 de fevereiro de 2025.
Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal
Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretario de Administragao
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos em 17 de fevereiro de 2025.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negécios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados no Concurso
Publico n°001/2023 para apresentagdo de documentos, EXCLUSIVAMENTE
ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, conforme instrugdes a
sequir:

OFICIAL DE ADMINISTRACAO:

36° ROBSON HENRIQUE MONTEIRO
37° BRUNO RODRIGO CAETANO

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM_ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso ndo conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragao
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatdrio (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da ultima eleicdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas elei¢gdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certidao de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pégina da foto e da
qualificagdo (se possuir);

= Certidao de Casamento (se for o caso);

= Diploma de concluséo de curso de Ensino Superior;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na drea administrativa;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cdnjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocagéo até 07/03/2025

FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocacado: OFICIAL DE
ADMINISTRACAO.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinaturaldoc).
= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

* O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacédo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes,solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissdo, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o andamento do_seu

protocolo.
= Ap6s conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional .0 nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacédo deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos  of(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Publico n° 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,
conforme instrugdes a seguir:

RECEPCIONISTA:

17° THAIS RAFAELA MONTEIRO DA SILVA

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDF

» Cédula de Identidade — RG (néo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso ndo conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se n&do possuir, fazer declaragéo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

» Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da Ultima elei¢do (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleicdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certidéo de quitagdo eleitoral);

» Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

» Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagdo (se possuir);

» Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclusdo do curso de Ensino Médio;

* Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na drea de
atendimento/recepgéo;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

*= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos efou
dependentes; Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZOQ DE ENVIO: a partir da data de publicagao desta convocagéo até 07/03/2025

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= |r para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagao: RECEPCIONISTA.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaraggo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

» Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

* O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacao do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissdo, portanto é imgrescindivel acompanhar o andamento do seu

protocolo.
* Apds conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado(via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuigdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional.0 nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também seré considerado

como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

EDITAL DE CONVOCACAO DA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA E ORDINARIA

A Presidente da CENTRALCOOP BRASIL - CENTRAL DAS
COOPERATIVAS DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DA AREA DE
SAUDE DO BRASIL, CNPJ 43.310.278/0001-78, no uso das
atribuicoes que lhe confere o Estatuto Social, convoca as cooperativas
filiadas, para se reunirem em Assembleia Geral Extraordinaria e
Ordinaria a ser realizada no dia 11 de Marco de 2025, de forma virtual,
através da plataforma do Google Meet, em 1* convocacdo as 16:00 horas
com a presenca de 2/3 dos associados, em 2% convocacdo as 17:00 horas
com a presenca de metade mais um dos associados e em 3% e ultima
convocacdo as 18:00 horas com a presenca de no minimo 3 (trés)
cooperativas filiadas para tratarem da seguinte ordem do dia:

1- Reforma Estatutaria.

Apds, serdo deliberados os assuntos da assembleia geral ordinaria para
tratar da seguinte ordem do dia:

1- Prestacgéo de contas do Conselho de Administracdo acompanhada
de parecer do Conselho Fiscal, referente ao exercicio de 2024,
compreendendo:

Relatorio da Gestao;

Balango Patrimonial;

a
b
c) Demonstrativo das sobras apuradas no exercicio;
d) Parecer do Conselho Fiscal.

2- Destinacéo das sobras apuradas no exercicio.
3- Eleicao e posse dos membros da Diretoria
4- Eleicao e posse dos membros do Conselho Fiscal.

Brasilia/DF, 18 de Fevereiro de 2025.

Carine Batista Leal de Almeida
Diretora Presidente

Nota 1. A assembleia geral ordinaria serd realizada através do Link:

https://meet.google.com/otf-weur-vpu

Nota. 2. A CENTRALCOOP BRASIL aceitara a inscricdo de chapas para a
Diretoria e Conselho Fiscal até 10 dias antes da realizacdo da assembleia

geral.

Nota 3. Poderao participar da assembleia as cooperativas singulares
registradas na CENTRALCOOP BRASIL, sendo que somente poderao ser

candidatos as cooperativas filiadas (regulares com o Sistema OCB).

Nota 4. Para mais informacoes e para efetivar sua inscri¢édo favor entrar
em contato com o e-mail centralcoopbrasil@gmail.com ou pelo WhatsApp
(11) 99993-5506.

CONSELHO MUNICIPAL DE PARTICIPACAO E DESENVOLVIMENTO i aperon
DA COMUNIDADE NEGRA DE PINDAMONHANGABA _—

ATO DO PRESIDENTE N°2/2025
O presidente, no uso de suas atribuigdes, com base no artigo 39 do regimento interno do Conselho
Municipal de Participagdo [ Desenvolvimento da Comunidade Negra de
Pindamonhangaba, resolve:
Suspender o processo eleitoral biénio 2025/2026 e todos os demais atos posteriores, até que as

irregularidades sejam revogadas ou apuradas pelo Ministério Publico.

Pindamonhangaba, 25 de fevereiro de 2025

= v e SO

Wagner Eduardo Conceigdo Souza
Presidente do CMPDCN

& Criado: Lei Municipal n°4.682, de 12/09/2007
CMDPD

Nos Termos da Lei Federal n® 7.853, de 24/10/1989 ¢
Decreto Lei Federal n® 3.298, de 20/12/1999

Pindamonhangaba, 24 de fevereiro de 2025

Aos Conselheiros do CMPD

Convocamos os conselheiros para participarem da 12 reunido ordindria do ano de
2025, que se realizara no dia 27 de fevereiro de 2025 as 17h30m, na 522 Subsegéo de
Pindamonhangaba, situada na Rua Francisco Piorino, n° 181 — Centro, a fim de tratarmos

assuntos da seguinte pauta:

* APP Alunos SENAC

* Projeto SEMELP

« Denlncias — Transporte Publico
* Reuniées com MP

« Emendas Impositivas

« Cronograma Anual

Contamos com a presenga de todos.

PEDRO DE
ARAUJO MELO (i
ALVES DA CRUZ:

39416032808 s amenEn

Pedro de Araujo Melo Alves da Cruz
Presidente CMDPD — 2024/2026

CMDPD - Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia de Pindamonhangaba
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