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Prefeituravisita Camara dos Deputados em
busca de emendas e novos investimentos

Divulgagao

A Prefeitura de Pinda, pre-
sente ao Encontro Nacional de
Prefeitos em Brasilia, tem priori-
zado a busca por emendas e in-
vestimentos visando incremen-
tar o orcamento do municipio.
Cerca de 40 gabinetes e diversos
deputados federais receberam
a visita dos representantes de
Pinda. Durante as reunioes fo-
ram protocoladas solicitacoes de
envio de recursos do orcamen-
to federal priorizando areas da
saude, educacao, infraestrutura

e seguranca publica.
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Obras da via estrutural chegam a /0% de conclusao

As obras de construcao da semana. A Avenida Estrutural
Avenida Estrutural, que ligard a tem nesta primeira fase uma
Rodovia Amador Bueno da Vei- extensao de 2,5km, duas rota-
ga (Pinda-Moreira César) até a tdrias, duas pistas com canteiro
Avenida Buriti, no Feital, che- central, calcada e ciclovia.
garam a 70% de conclusao esta pAG,e

Alunos da rede municipal
dePindaretornam as aulas

O ano letivo comecou nesta  atividades de acolhimento e re-
quarta-feira (12) para milhares encontros entre colegas e pro-
de alunos da rede municipal fessores, marcando o inicio de
de ensino. As escolas e creches  mais um ciclo educacional.
receberam os estudantes com PAG.
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Nova ligagdo proporcionada pela obra também deve impulsionar os investimentos na regido

Divulgacao

—  Assistencia Social de
 Pindarealiza reuniao

de alinhamento de

diretrizes com 0OSCs

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba, por meio da Secretaria de
Assisténcia Social, promoveu na
terca-feira (11) uma reunido com

As equipes escolares de Rede Municipal prepararam um
ambiente organizado e acolhedor para receber os alunos

o d l. h as Organizagoes da Sociedade
Pln aa ln‘ a ;E‘g:;feiturade Civil (OSCs) que prestam servi-
R =8 Pindamonhangabal . TN .
= cos de assistenciais d Prefeitura.
CadaStro Unlco O encontro teve como objetivo
eacesso de estabelecer e reforcar as diretrizes
o ) para a gestao de parcerias, ali-
beneflCIOS Sociais nhando as organizagdes com as
exigéncias do Tribunal de Contas
paraadolescentes s o]
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Editorial

Radio: sempre no ar

O radio, que muitos previram como peca de museu, segue fir-
me como um farol na tempestade do imediatismo digital. Rein-
ventou-se sem perder a esséncia: a voz que acompanha, informa
e emociona. Se antes era o Unico elo entre o mundo e a sala de
estar, hoje ecoa nos fones de ouvido, nos painéis dos carros, nos
smart speakers e nos aplicativos de streaming.

A era da imagem nao apagou sua forca. Pelo contrario, deu-
-lhe novas formas. Podcasts e radios online provam que a magia
da palavra falada nao envelhece; apenas encontra novos ritmos.
O radio nao exige telas nem distracoes, apenas escuta. E, na es-

cuta, ha cumplicidade.

Ainda é ali que a noticia chega primeiro, que a musica emba-
la a rotina, que a opinido instiga e o riso surpreende. Do locutor
que da “bom dia” ao trabalhador ao narrador que faz o torcedor
vibrar, o radio é resisténcia e reinvencao.

Se o século XXI é€ de conexoes instantaneas, o radio segue sen-
do a mais humana delas. Invisivel, mas sempre presente. Atem-
poral, porque fala ao ouvido - e ao coracgao.

Em tempo: o jornal Tribuna do Norte também aposta nesta
tendéncia da radios online e tem a sua prépria radio: www.radio-

tribunadonorte.com.br. Confira!!

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 6.539, DE 12 DE FEVEREIRO
DE 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de
Pindamonhangaba, no uso de suas atribui¢cées, RESOL-
VE CESSAR a designacg&o de lasmim Oliveira Dias Silva
para a fungdo de confianga de Corregedor da Guarda
Civil Metropolitana, a partir de 10 de fevereiro de 2025.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 10 de fevereiro de 2025.

Pindamonhangaba, 12 de fevereiro de 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretario de Administracao

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de
Negocios Juridicos em 12 de fevereiro de 2025.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negécios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 6.541, DE 12 DE FEVEREIRO
DE 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de
Pindamonhangaba, no uso de suas atribuicdes, Lei n°
6.197, de 20 de dezembro de 2018, RESOLVE NOME-
AR Ederson Alves para o cargo em comissao de Asses-
sor, a partir de 17 de fevereiro de 2025.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo,
produzindo seus efeitos a partir de 17 de fevereiro de 2025.

Pindamonhangaba, 12 de fevereiro de 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretario de Administracao

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de
Negdcios Juridicos em 12 de fevereiro de 2025.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negécios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 6.540, DE 12 DE FEVEREIRO
DE 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de
Pindamonhangaba, no uso de suas atribuicdes, Lei n®
6.197, de 20 de dezembro de 2018, RESOLVE DESIG-
NAR Luiz Henrique Bezerra dos Santos para funcéo de
confianga de Corregedor da Guarda Civil Metropolitana,
a partir de 10 de fevereiro de 2025.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 10 de fevereiro de 2025.

Pindamonhangaba, 12 de fevereiro de 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretario de Administracao

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de
Negécios Juridicos em 12 de fevereiro de 2025.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretéario de Negocios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 6.542, DE 12 DE FEVEREIRO
DE 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de
Pindamonhangaba, no uso de suas atribuicdes, Lei n°
6.197, de 20 de dezembro de 2018, RESOLVE DESIG-
NAR Priscila Yoshida de Paiva para fungéo de confianga
de Chefe de Diviséo de Fiscalizagdo de Obras Publicas,
a partir de 03 de fevereiro de 2025.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 03 de fevereiro de 2025.

Pindamonhangaba, 12 de fevereiro de 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretario de Administracao

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de
Negdcios Juridicos em 12 de fevereiro de 2025.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negoécios Juridicos

yro=sly PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

Estado de S&ao Paulo

Aviso de Audiéncia Publica para apresentagédo da sugestéo de alteracdo de destinacdo de area publica no
Loteamento Parque Shangri-L&, no Municipio de Pindamonhangaba

A Prefeitura do Municipio de Pindamonhangaba divulga para conhecimento publico que em 26 de fevereiro de 2025
(quarta-feira), as 18h00min, no Auditério do Paco Municipal, localizado na Av Nossa Senhora do Bom Sucesso, n®
1.400, Bairro Alto do Cardoso, Pindamonhangaba/SP, realizar-se-a AUDIENCIA PUBLICA para Apresentacdo da
sugestéo de alteracdo de destinacdo de area publica no Loteamento Parque Shangri-LA.

A Minuta do Projeto de Lei, objeto da AUDIENCIA PUBLICA, estara disponivel para consulta no site da Prefeitura a
partir de 07/02/2025 (sexta-feira): https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br/secretarias/obras-e-planejamento/secretaria-

de-obras-e-planejamento

Pindamonhangaba, 05 de fevereiro de 2025

RICARDO ALBERTO PEREIRA PIORINO
Prefeito Municipal

‘O Assuntoé...’

Profé Ma. Ana Paula Alves Bleck Duque. Professora e Coordenadora do
Curso Superior em Gestdo de Negdcios e Inovagdo da FATEC Pindamonhangaba

PODCAST CQNEXAO FATEC PINDA:
A COMUNICACAOCOMOPONTEENTREO
ENSINO SUPERIORE A SOCIEDADE

Vivemos em uma era em
que a informacao circula rapi-
damente e a comunicagcdo se
tornou um pilar essencial para
empresas, instituicoes publicas
e, principalmente, para as ins-
tituicoes de ensino superior. A
forma como uma faculdade ou
universidade se comunica com a
sociedade influenciando direta-
mente sua relevancia e impacto
na comunidade.

No caso das faculdades pua-
blicas, como a Fatec Pindamo-
nhangaba, a comunicacao nao
se restringe a divulgar cursos
ou eventos, mas sim a compar-
tilhar conhecimento e ciéncia,
ampliando o acesso a informa-
cdo de qualidade. E por meio da
divulgacao académica e cienti-
fica que se constréi uma socie-
dade mais critica e consciente
da importancia da educacao
superior. Afinal, cursar uma fa-
culdade nao é apenas obter um
diploma; é uma oportunidade
de desenvolver competéncias,

inovar e fazer a diferenca no
meio profissional.

Além disso, em tempos de
desinformacao e excesso de
contetudos superficiais, as insti-
tuicoes de ensino tém um papel
ainda mais estratégico: oferecer
informacdes confiaveis que pos-
sam orientar jovens e adultos
na construcao de suas carreiras.
Para isso, é fundamental que uti-
lize diferentes meios de comu-
nicagao, como redes sociais, jor-
nais, sites e, claro, novas midias
como os podcasts.

Pensando nessa necessida-
de, a Fatec Pindamonhangaba
criou o Conexao Fatec Pinda ,
um podcast para a divulgacao
de temas relevantes para es-
tudantes, profissionais e para
toda a comunidade. Por meio
desse canal, professores e es-
pecialistas discutem inovacao,
mercado de trabalho, tecnolo-
gia e diversos outros assuntos
que impactam o mundo acadé-
mico e profissional.

Em um episédio recente, o
Conexao, comandado pelo Prof.
Rodolfo Rosa, discutiu a im-
portancia do Ensino Superior
com o Prof. Dr. Sérgio Montoro,
destacando como a educacao
pode transformar vidas e car-
reiras. Esse tipo de contetido é
fundamental para que a socie-
dade compreenda o valor de
cursar uma faculdade e como
isso pode fazer a diferenca no
meio profissional. Em outro, a
Prof.2 Dra. Monica F. Carniello
discutiu a importancia do
Marketing Pessoal, destacando
como se promover de maneira
eficaz pode fazer a diferenca
no mercado de trabalho. Outro
episodio interessante foi o ba-
te-papo com o Prof. Me. Elcio
Henrique dos Santos, que falou
sobre “Competéncias do Futu-
ro: Preparando sua Equipe para
Novas Demandas’, abordando
as habilidades essenciais para
o mercado de trabalho nos proé-
ximos anos.

A comunicacao é uma ponte
entre a educacao e a sociedade.
Quanto mais forte essa conexao,
maior a valorizacdo do ensino
superior e seu papel transfor-
mador. Portanto, acompanhe e
apoie iniciativas como o Cone-
xao Fatec Pinda é uma forma de
fortalecer a divulgacao cientifica
e contribuir para o desenvolvi-
mento coletivo.

Dr. José Carlos Nogueira Junior, é
Fisioterapeuta formado hd 20 anos,
possui especializacdo em Ortopedia
etraumatologia, Osteopatiae ||
Acupuntura. E sécio da Azzera
Clinica, Clinica multidisciplinar em

saude

Pindamonhangaba

Melhorias nas Condicoes de
Trabalho e a Saude do Trabalhador

Em um mundo onde a roti-
na de trabalho se torna cada vez
mais exigente, a saide do traba-
lhadorocupaumpapel centralno
debate sobre qualidade de vida e
produtividade. A busca por um
equilibrio saudavel entre vida
profissional e pessoal se torna
crucial para prevenir doencas e
melhorar o bem-estar geral. Mas
o0 que pode ser feito para melho-
rar a saude do trabalhador? A
correlacao entre melhorias nas
condicoes de trabalho e a oferta
de um salario justo, relacionadas
a saude mental dos funcionarios
deveria ser um tema central nas
discussoes sobre bem-estar no
ambiente de trabalho. A satde
do trabalhador deveria ser uma
preocupacao entre empregado-
res, governantes e profissionais
de saude.

O ambiente de trabalho tem

um forte impacto tanto na saude
fisica quanto mental dos traba-
lhadores, onde condicoes ina-
dequadas, como falta de espaco
e falta de equipamentos, ma ilu-
minacao, excesso de ruido e er-
gonomia deficiente, podem levar
a problemas fisicos e mentais,
como lesdes musculoesqueléti-
cas e fadiga emocional. Um am-
biente de trabalho estressante,
com demandas excessivas, pres-
sao por producao e falta de apoio,
podem contribuir para o desen-
volvimento de transtornos men-
tais como ansiedade e depressao.

Investir em melhorias nas
condicoes de trabalho pode re-
duzir significativamente esses
riscos. Organizacoes que prio-
rizam a saude e seguranca dos
trabalhadores observam uma
reducdo nos casos de faltas e
abandono de emprego, diminui-

Pros

eando

Mauricio Cavalheiro
ocupa a cadeira n° 30
da APL - Academia
Pindamonhangabense
de Letra

SORTE GRANDE

Assim que saiu do trabalho,
encontrou a desconhecida no es-
tacionamento. A loira usava ves-
tido curto, soltinho, levemente

transparente. Estava encostada
no carro. Ele a cumprimentou e
pediulicenca para poder sair com
o veiculo. Com sorriso atrevido e
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Expediente\

voz sedutora ela perguntou:

— Vocé pode me dar uma
carona?

Aquilo s6 podia ser pegadi-
nha. Coisa do Inacio, com certe-
za. Embora solicito, o colega vivia
pregando pecas em todo mundo.
Pelo jeito, agora seria a vez dele.

— Pode me levar pra casa?

“Pra sua ou pra minha?” — ele
pensou, enquanto procurava o
tal de Inacio nos arredores. Tal-
vez estivesse escondido atras
dalguma pilastra.

— Pode me levar?

Fato é que, fosse ou nao o
Inacio, ele nao ia deixar de dar
carona aquela belissima mulher.

— Entre, por favor.

Ele pegou a avenida pensan-
do no que dizer. Mas foi ela quem
quebrou o gelo.

— Vocé é sempre assim, cala-
dinho?

Ele transpirava. Olhou-a de
soslaio e disse:

— Nao é todo dia que uma
gata me pede carona.

Papo vai, papo vem, eles deci-
diram passar a noite num hotel.
Pela manha, quando ele acor-
dou, ela ja estava em pé.

— Vocé caiu feito patinho. Fui
contratada para provar que vocé

é um mulherengo, um traidor.
Vocé ficou tao bébado que nem
percebeu que tirei fotos intimas
de nos dois.

Ele teatralizou:

— Meu Deus! E agora? O que
serd de mim? Quem contratou
vocé? E por qué?

— S0 posso dizer que vou ga-
nhar uma bolada pelo servicinho.

Ele tentou inventar lagrimas.
Aloira se comiserou.

— Nao fique triste, por favor.
Olha, apesar de tudo, eu gostei
de vocé. Quer fazer um negocio
comigo? Se me pagar mais do
que me prometeram, eu apago
todas as imagens que fiz e digo
que vocé é um homem fiel.

— Me explica uma coisa.
Como me achou?

— Pela placa do seu carro. S6
tive o trabalho de esperar vocé.

Ele se levantou, se vestiu e foi
com ela a recepcao. Pagou pela
estada e caminhou até o carro.

— Vai cobrir a oferta? Ou pos-
so entregar as imagens para se-
rem mostradas a sua esposa?

Ele se aproximou dela, beijou-
-a demoradamente, depois disse:

— Eundo sou casado.

— Nao? Mas e o carro?

— O carro é emprestado.

cao da rotatividade de empre-
gados, além de um aumento na
produtividade e satisfacdo dos
funcionarios.

Varias sao as medidas que
podem ser tomadas a fim de me-
lhorar as condigoes de trabalho,
desde melhorias no ambiente
de trabalho, deixando-o ergo-
nomicamente adequado é fun-
damental para prevenir proble-
mas de saude. Além disso, uma
maior flexibilidade do horario de
trabalho permite que os funcio-
narios equilibrem melhor suas
responsabilidades profissionais
e pessoais. Oferecer oportunida-
des de desenvolvimento pessoal
e profissional pode aumentar
a motivacao e o bem-estar dos
funcionarios. Criar um ambiente
onde a satlde mental seja discu-
tida abertamente pode reduzir
o estigma e encorajar os traba-
lhadores a buscar ajuda quando
necessario. Tanto as empresas
quanto o servico publico po-
dem implementar programas
de apoio psicologico, oferecendo
servicos de orientacdo e acon-
selhamento para ajudar os cola-
boradores a lidar com o estres-
se, ansiedade e outros desafios
emocionais.

A satde é um dos pilares
mais importantes da sociedade,
e os profissionais dessa area de-
sempenham um papel crucial na
manutencao do bem-estar das
pessoas. Uma remuneracao jus-
ta dos trabalhadores é essencial
para o bem-estar deles. Salarios
inadequados nao apenas afetam
a capacidade dos trabalhadores
de suprirem suas necessidades
basicas, como também geram
estresse financeiro, que é uma
das principais causas de proble-
mas de salide mental. A inse-
guranca financeira pode levar a
sentimentos de desespero e im-
poténcia, agravando condicoes
como a ansiedade e a depressao.

A necessidade de melhorias
nas condicoes de trabalho, além
da adocao de salarios justos e o
cuidado com a saude mental, é
clara e incontestavel. A satde do
trabalhador deve ser uma priori-
dade, ndo apenas por uma ques-
tao de responsabilidade social,
mas também por seu impacto
direto no sucesso organizacio-
nal. Realizar programas de bem-
-estar que incluam exercicios
fisicos, workshops de mindful-
ness e acesso a tratamentos de
saude mental podem fazer uma
grande diferenca. Investir nos
funcionarios nao apenas cria um
ambiente de trabalho mais sau-
davel, mas também fortalecem
a lealdade e o engajamento dos
trabalhadores. Fica a dica.
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cidade

A Prefeitura de Pinda-
monhangaba vem realizan-
do manutencdo em todas
as escolas e creches desde
dezembro de 2024. A maior
parte dos servicos inclui lim-
peza nas caixas d'agua, ma-
nutencao ou substituicao de
filtros dos bebedouros, capi-
na, rogada, pintura, reforma
nos telhados, melhorias no
piso, portdes, acessibilidade,
dedetizacdo, instalacao de
ventiladores, dentre outras.

Parte dos servicos em al-
gumas escolas atrasou em
virtude de fortes chuvas e
ventos entre o fim de 2024 e
janeiro de 2025, o que atra-
palhou os trabalhos da em-
presa responsavel. Com isso,
existem escolas em que to-
dos os servicos ainda nao fo-
ram concluidos.

Para estas unidades, a
Secretaria de Educacao esta
contratando uma empresa,
de forma emergencial, para
finalizar os servicos.

Filtrosdeaguae
ventiladores

Esta semana, por exem-
plo, a Prefeitura esta reali-
zando a substituicao dos fil-
tros de bebedouros em varias
unidades. Até o momento ja
foram instalados novos fil-
tros na Escola André Fran-
co Montoro (Crispim), CMEI
CAIC - Projeto Guri (Arco-1-
ris), Escola Municipal Joa-

quim Pereira (Mantiqueira),
Escola Maria Zara (Momba-
ca),

CMEI Municipal Ruth

Prefeitura esclarece
manutencao em filtrose
caixas d’agua nas escolas

Doéris (Araretama), Escola
Municipal Paulo Freire (Vila
Prado). Nos préximos dias,
outras unidades também re-
ceberao os novos filtros.

A Prefeitura também ad-
quiriu 80 novos ventiladores,
para varias escolas e creches.
Os ventiladores serao ins-
talados a partir da proxima
semana. Parte dos produtos
serda usada na substituicao
dos ventiladores atuais e ou-
tra parte serd para salas que
possuem um ventilador -
ampliando a capacidade de
ventilacao.

Material e uniformes

Sobre uniformes e mate-
rial escolares, os produtos ja
estao adquiridos e serao en-
tregues aos alunos no més de
marco. A empresa que ven-
ceu a licitacdo para uniforme
escolar ja entregou os pro-
dutos em cerca de 30% das
escolas. Nos proximos dias,
outras unidades também re-
ceberao os materiais. O obje-
tivo é que 100% da rede mu-
nicipal recebam uniformes e
materiais no més de marco.

A Secretaria de Educacao
Informou que os estudantes
podem continuar utilizando
o uniforme do ano passado,
pois sdo do mesmo modelo.
Sobre materiais, todas as es-
colas possuem estoque dos
itens necessarios para as pri-
meiras semanas de aula, sem
nenhum prejuizo em relagao
a aprendizagem dos estu-
dantes.

GCM de Pinda prende homens e
mulher com cocaina e maconha

A equipe da Guarda Civil
Metropolitana (GCM) de Pinda-
monhangaba, durante patru-
lhamento préximo a Praca Sete
de Setembro, abordou na tarde
da ultima quinta-feira (6) trés
pessoas - dois homens e uma
mulher. Os suspeitos demons-
traram nervosismo com a apro-
ximacao da viatura e trocaram
objetos entre si.

Durante a revista, os agentes
encontraram quatro pacotes de
maconha e um recipiente plasti-
co contendo cocaina comum dos
individuos. O segundo carregava
um pacote menor de maconha,
enquanto o terceiro afirmou ser
o proprietario dos quatro paco-
tes de entorpecentes. Diante da
situacao, com o apoio da viatu-
ra 08 e da equipe especializa-
da Ronda Ostensiva Municipal
(ROM), os trés foram conduzidos
ao 1° Distrito Policial de Pinda-
monhangaba, onde permanece-
ram a disposicao da Justica.

Por volta das 17h15, apés a
elaboracao do Boletim de Ocor-
réncia e do Termo de Entrega de
Preso, a autoridade policial soli-
citou que um dos detidos, uma
mulher, que se queixava de do-
res e alegou estar gravida, fosse
encaminhada ao atendimento
médico. A equipe da GCM pron-
tamente a encaminhou ao Pron-
to-Socorro Municipal, onde foi
examinada e, posteriormente,

O objetivo é combater o crime
no municipio

transferida para a Maternidade
da Santa Casa de Misericordia de
Pindamonhangaba para avalia-
cao especializada.

Apb6s os exames médicos, o
individuo permaneceu em ob-
servacao até as 19h30, quando a
equipe da GCM foi rendida pela
viatura 08. A nova equipe ficou
responsavel por escolta-la de
volta a delegacia da Policia Civil
para os procedimentos legais.

O secretario de Seguranca
Publica de Pindamonhangaba,
Cel. Paulo Henrique Lopes Car-
valho, parabenizou os agentes
pelo trabalho. “Nossas equipes
tém ampliado as areas e hora-
rios de ronda por toda a cidade.
Nosso objetivo é combater a cri-
minalidade e manter uma Pin-
damonhangaba segura para a
populacao”.

Obras davia estrutural
chegam a'70% de conclusao

R

Avia estrutural fara a conexdo entre o Distrito e a Zona Leste da cidade

As obras de construcao da
Avenida Estrutural, que ligara a
Rodovia Amador Bueno da Veiga
(Pinda-Moreira César) na altu-
ra da industria GV até a Avenida
Buriti, no Feital, ao lado da Nove-
lis, chegaram a 70% de conclusao
esta semana.

De acordo com informacoes
da Secretaria de Obras e Planeja-
mento da Prefeitura, faltam pou-
cos servicos a serem feitos, como
a conclusao do viaduto, a pavi-
mentacao do outro lado do via-
duto até uma rotatéria que dara
acesso a avenida Buriti, finali-
zacao do sistema elétrico, ins-
talacdo de postes de iluminacao
- que serao semelhantes aos da
Nossa Senhora do Bom Sucesso,
sinaliza¢ao da ciclovia e outros.

Sobre a construcao do viadu-
to, a MRS Logistica informou que
a obra faz parte do plano da em-
presa para a renovagao da con-
cessao, e esta em fase avancada.
Ainda segundo a empresa, todas
as vigas ja foram lancadas, assim
como as pré-lajes. No momento,
a obra esta em fase de execucao
dos muros para conformacao do
aterro e ligacao do viaduto com
os demais lados da via estrutural.

SOBRE A VIAESTRUTURAL
A Avenida Estrutural tem

nesta primeira fase uma exten-
sao de 2,5km, duas rotatorias,
duas pistas com canteiro cen-
tral, calcada e ciclovia. Segundo
o secretario de Obras e Plane-
jamento da Prefeitura, Mateus
Moraes Freitas, “a via estrutural
vai proporcionar melhorias na
mobilidade urbana de Pindamo-
nhangaba, reduzindo distancia
entre os bairros, facilitando e
agilizando o acesso da popula-
cao e de empresas. Também vai
desafogar o trafego de veiculos
em pontos como anel viario e
Avenida Manoel César Ribeiro,
reduzindo o fluxo de veiculos
no semaforo do Tenda”.

O prefeito Ricardo Piorino
explicou que, além de facilitar o
acesso entre duas importantes
regioes da cidade, permitindo
que as pessoas e empresas re-
duzam a disténcia, a via estru-
tural vai contribuir de forma
significativa com o desenvolvi-
mento econdémico de Pindamo-
nhangaba. “Ela comeca ao lado
da GV do Brasil - uma de nossas
grandes industrias - e chega até
outra empresa imensa, que é a
Novelis e fica no Feital, onde te-
mos um polo consolidado com
diversas industrias e empresas
e milhares de familias”.

O prefeito Piorino afirmou

que a nova ligacao também vai
impulsionar investimentos na
regido. “Uma area nobre entre
o distrito empresarial da Agua
Preta e do Feital, e com mui-
tas areas a serem exploradas
por investidores. Esta avenida
vai acelerar a atracao de novas
empresas e abertura de mais
postos de trabalho para a ci-
dade. Gostaria de agradecer a
AB Areias, que fez a doacao da
area, e também a MRS, que esta
construindo o viaduto sobre os
trilhos, permitindo a ligacao da
via estrutural ao lado da Nove-
lis”.

Piorino enfatizou a expansao
industrial e comercial para a re-
gido Distrito-Zona Leste. “Fara
a conexao entre as duas areas,
ajudando na descentralizacao,
facilitando o escoamento de
producao e estimulando a ins-
talacdo de novas empresas em
Pindamonhangaba. Nosso tra-
balho sempre sera voltado para
o desenvolvimento da cidade. A
via estrututal é a maior obra da
histéria de Pindamonhangaba
feita com recursos proprios. A
populacdo pode ter certeza de
que vamos continuar empenha-
dos em garantir ainda mais pro-
gresso para a cidade”, completou
o prefeito.

Pinda alinha Cadastro Unico e acesso de
. beneficios sociais para adolescentes

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Secre-
taria de Assisténcia Social, em
parceria com o Lar Irma Julia,
alinhou, na tltima sexta-feira (7),
uma estratégia para inscricdo de
adolescentes no Cadastro Unico
e acesso a beneficios sociais.

Os técnicos do Lar Irma Julia
se reuniram com a Secretaria
de Assisténcia Social de Pinda-
monhangaba, responsavel pelo
Cadastro Unico, para discutir
o alinhamento da inscricao de
adolescentes na base de dados
do Governo Federal. O encontro
teve como principal objetivo ga-
rantir que os jovens em situagao
de vulnerabilidade atendidos
pela instituicdo tenham acesso
aos beneficios sociais disponi-
veis, com destaque para o pro-
grama Pé-de-Meia.

Durante a reuniao, que con-
tou com a presenca do diretor
de Beneficios CAD e Rendas,
Milton Rodrigues, juntamente
a educadora do Lar Irma Julia,
Ana Lidia, foram abordados os
requisitos necessarios para a
inclusao dos adolescentes no
Cadastro Unico, detalhando os
critérios exigidos pelo Gover-
no Federal para a concessao
dos beneficios. Além disso, foi
esclarecido quem pode se ins-
crever, ressaltando a necessi-
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0 encontro definiu os requisitos para a inclusdo dos adolescentes

dade de que os jovens estejam
devidamente identificados no
sistema e mantenham a regu-
laridade escolar, pois um dos
critérios fundamentais para
a elegibilidade a programas
como o Pé-de-Meia é a perma-
néncia dos alunos na educacao
basica.

Outro ponto de destaque no
encontro foi a discussdo sobre
as acboes que a Secretaria de
Assisténcia Social pode adotar
para fortalecer o suporte a es-
ses adolescentes, garantindo os
beneficios recebidos sejam con-

vertidos em melhorias concre-
tas para sua qualidade de vida.

Milton Rodrigues enfatizou
a importancia dessa parceria.
“O compromisso mutuo em es-
tabelecer um fluxo continuo de
comunicacao entre a institui-
cao e o poder publico municipal
foi reafirmado, com o contrato
permanecente entre o Lar Irma
Julia e a Secretaria de Assis-
téncia Social. Se trata de uma
estratégia essencial para asse-
gurar que nenhum adolescente
elegivel fique sem acesso aos
auxilios disponiveis”.
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Equipe de Secretariade
Desenvolvimento Economico
visita Grupo Ecolyzer

Membros da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico
de Pindamonhangaba realiza-
ram uma visita técnica ao Grupo
Ecolyzer, empresa instalada no
Distrito Empresarial Dutra e es-
pecializada em servigcos analiti-
cos e pesquisa aplicada em diver-
sas areas. O objetivo da visita foi
conhecer de perto as atividades
da empresa e fortalecer o relacio-
namento entre o setor publico e o
setor produtivo da regiao.

Recepcionados pela gerente
técnica, Tuany Miranda Ramos
de Oliveira, e pela gerente de
qualidade, Claudia Cristina Ra-
mos, os representantes da Pre-

feitura acompanharam o funcio-
namento dos laboratérios e os
processos de controle de quali-
dade, pesquisa e regulamenta-
¢ao conduzidos pela Ecolyzer.

O secretario de Desenvolvi-
mento Economico, José Antonio
Ferreira Filho Tu’ ressaltou a im-
portancia da visita e do contato
com empresas de referéncia. “Co-
nhecer empresas que atuam com
tecnologia e inovacao nos permi-
te buscar parcerias estratégicas
e fomentar o desenvolvimento
econdmico de Pindamonhan-
gaba. A troca de experiéncias é
essencial para impulsionar no-
vos investimentos e fortalecer

as empresas da cidade. O prefei-
to Ricardo Piorino tem trabalho
para atracdo de investimentos e
para o fortalecimento das em-
presas ja existentes. Essa nossa
aproximacao das empresas visa
justamente impulsionar o setor
empresarial e colocar a Prefeitu-
ra trabalhando como uma facili-
tadora para as empresas”.

O secretario adjunto de De-
senvolvimento Econdmico, Jay-
me Neto, e a diretora de I0ndus-
tria, Comércio e Servicos, Daniela
Cristina Marcondes, e 0 assessor
Guilherme Barbosa também esti-
veram presentes a visita.

A visita da Secretaria de De-
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senvolvimento Econdmico re-
forca a importancia da empresa
para o setor industrial e cientifi-
co, além de evidenciar o poten-
cial de Pindamonhangaba como
polo de inovacgao e desenvolvi-
mento tecnologico.

Sobre a empresa - Com forte
atuacdonapesquisa e analiselabo-
ratorial, o Grupo Ecolyzer oferece
servicos essenciais para diversas
indistrias, incluindo cosméticos,
medicamentos, alimentos, produ-
tos veterinarios, dispositivos mé-
dicos, defensivos agricolas e até
artigos escolares e brinquedos.

A empresa realiza ensaios
em Aareas como entomologia,

lacionamen

ecotoxicologia, microbiologia,
toxicologia in vitro e in vivo, es-
pectrometria de massas, fisi-
co-quimica, quimica analitica,
toxicologia forense e pesquisa
clinica cosmética. Além disso,
presta consultoria técnico-cien-
tifica e auxilia no registro de pro-
dutos junto a érgaos regulado-
res como ANVISA, Ministério da
Saude, Ministério da Agricultura
e Pecuaria, SENATRAN e IBAMA.
Com certificacoes como a ISO
17025 e o reconhecimento BPL
(Boas Praticas de Laboratério),
a Ecolyzer se destaca pelo rigor
técnico e pela confiabilidade dos
servicos prestados.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 6.809, DE 03 DE FEVREIRO
DE 2025.

Regulamenta a utilizacdo da modalidade de
pagamento instantaneo — PIX no ambito da Ad-
ministragdo Publica Municipal, para pagamento
de credores, fornecedores e prestadores de
Servigos.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Mu-
nicipio de Pindamonhangaba, no uso de suas
atribuicGes legais,

DECRETA:

Art.1° Fica instituido na Administragdo Publica
Municipal, como forma principal, a modalidade
de pagamento PIX para pagamento de credo-
res, fornecedores e prestadores de servigos.
Paragrafo Unico. Para o pagamento na modali-
dade PIX cabera aos fornecedores e credores
indicarem a chave PIX, desde que no formato
CNPJ, para pessoa juridica, e CPF para pes-
soa fisica.

Art. 2° Cabera ao Departamento Financeiro e
Contabil, analisar a melhor modalidade para
pagamento, nas solicitagdes de repasses ao
terceiro setor, pagamentos dos beneficiarios e
bolsistas dos programas municipais, e demais
casos excepcionais.

Art. 3° Cabera ao Departamento Financeiro e
Contabil as providéncias para implantagéo do
pagamento na modalidade PIX.

Art. 4° Cabera ao Departamento de Licitagdes
e Compras, a partir da vigéncia deste Decreto,
solicitar junto aos participantes dos processos
licitatérios, em seus cadastros de credores e
editais, a informacéo da chave PIX estabeleci-
da no do paréagrafo UGnico do art. 1°.

Art. 5° Caberd as Secretarias Municipais,
Subprefeitura e Fundos Municipais, dar ciéncia
aos seus credores, fornecedores e prestadores
de servico que, a partir da vigéncia deste de-
creto, a informagéo da chave PIX, na forma do
paragrafo Unico do art. 1°, devera constar, obri-
gatoriamente, do corpo da nota fiscal ou fatura
ou recibo e estar em conformidade com 0 CNPJ
ou CPF das respectivas notas de empenho pre-
viamente emitidas.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor em 30 (trin-
ta) dias apds a data de sua publicagéo.

Pindamonhangaba, 03 de fevereiro de 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretario de Financas e Orgamento

Registrado e publicado na Secretaria de
Negocios Juridicos em
03 de fevereiro de 2025.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negécios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 6.810, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2025.
Disp6e sobre a abertura de crédito adicional especial.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio Pindamonhangaba, no uso de suas atribuicdes
legais, e nos termos da Lei n° 6.898, de 06 de fevereiro de 2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto, nos termos do art. 42 da Lei 4320/64, um crédito adicional especial no valor de R$
1.500.000,00 (um milh&o e quinhentos mil reais), na Secretaria Municipal de Satde, conforme con-
trato de repasse n° 922026/2021/MSAUDE/CAIXA, através do Ministério da Salde, para execucédo
de agoes relativas ao aperfeigopamento do SUS. A classificagdo orgamentaria sera:

10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10.30 Departamento de Atengdo Especial
1011 Investimento e Modernizagdo da Atencéo

Especializada

10.302.0014.05 4.4.90.51 Obras e Instalacdes R$ 1.500.000,00

Art. 2° O crédito adicional especial aberto pelo artigo 1° sera coberto pelo Ministério da Salde.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicées em con-
tréario.

Pindamonhangaba, 06 de fevereiro de 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretario de Finangas e Orgamento
Registrado e publicado na Secretaria de Negécios Juridicos em 06 de fevereiro de 2025.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretéario de Negocios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 6.901, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2025.
Dispde sobre a remissdo de créditos tributarios do Municipio de Pindamonhangaba e d& outras providéncias.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribui-
¢oes legais, faz saber que a Camara de Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele sanciona
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a remitir multas e juros de mora aos contribuintes que
possuam débitos tributarios com o Municipio, inscritos ou ndo em divida ativa, cobranca amigavel,
ajuizados ou ndo, condicionados aos requisitos da presente lei.

§ 1° A remissédo, no caso de débitos em execugéo fiscal, havendo o parcelamento, suspendera o
prosseguimento da acdo até sua quitacdo integral.

§ 2° O parcelamento/acordo nos termos desta lei implica de pleno direito, quando for o caso, em lan-
camento, concordancia, confissdo de divida e inscrigdo de crédito em Divida Ativa, reconhecimento
do pedido e do crédito cobrado na execugéo fiscal, bem como em desisténcia por parte do sujeito
passivo, de quaisquer a¢des anulatdrias de débito fiscal, declaratérias de inexisténcia de relagéo
juridico-tributaria, mandados de seguranca que visem anular langcamentos ou desconstituir créditos,
excegdes de pré-executividade e embargos a execucéo fiscal, aléem de quaisquer outras ag¢des judi-
ciais, remédios constitucionais ou medidas judiciais ou extrajudiciais que visem o ndo pagamento dos
créditos inseridos no parcelamento/acordo da remiss&o.

§ 3° Os tributos mencionados no artigo 1° abrangem todos os tributos municipais, sem excecéo,
incluindo as incidéncias de ISS para auténomos, empresas, prestadores de servigos e Habite-se.

Art. 2° Dos valores correspondentes as multas e juros de mora, seré deduzida a quantia de até 100%
(cem por cento) referente a remisséo concedida, observadas as decisdes proferidas em eventuais
processos administrativos de cancelamento de inscricdes de créditos em Divida Ativa e de anulagao
de lancamentos por vicios formais, sendo que o valor da divida resultante podera ser parcelado em
até 06 (seis) vezes, respeitando o valor minimo de 01 (uma) UFMP e nas seguintes proporgdes e
condi¢des abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 6.898, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2025.
Dispde sobre a abertura de crédito adicional especial.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio Pindamonhangaba, faz saber que a Camara
de Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir, por Decreto, nos termos do art. 42 da Lei
4320/64, um crédito adicional especial no valor de R$ 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil
reais), na Secretaria Municipal de Saude, conforme contrato de repasse n° 922026/2021/MSAUDE/
CAIXA, através do Ministério da Salde, para execucdo de acdes relativas ao aperfeicoamento do
SUS. A classificagdo orgamentaria sera:

10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10.30 Departamento de Atengado Especial
1011 Investimento e Modernizagdo da Atencéo Espe-

cializada

10.302.0014.05 4.4.90.51 | Obras e Instalacdes R$ 1.500.000,00

Art. 2° O crédito adicional especial aberto pelo artigo 1° sera coberto pelo Ministério da Satde.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Pindamonhangaba, 06 de fevereiro de 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretario de Finangas e Orcamento
Registrado e publicado na Secretaria de Negdcios Juridicos em 06 de fevereiro de 2025.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negoécios Juridicos

Condicées Solicitacao

| 100% de remisséo para pagamento a vista Até 21/07/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI'N° 6.899, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2025.

ALTERA A LEI N° 6.680/2023, QUE DISPOE
SOBRE A REMUNERACAO DOS CARGOS
COMISSIONADOS DE OUVIDOR E GEREN-
TE DE COMPRAS, ALMOXARIFADO E PA-
TRIMONIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
(Projeto de Lei n° 25/2025, de autoria da Mesa
Diretora).

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do
Municipio Pindamonhangaba, faz saber que a
Camara de Vereadores de Pindamonhangaba
aprova e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1° A tabela de salarios - “Pessoal em Co-
missdo” da Lei n° 6.680/2023, passa a vigorar
com as seguintes alteracdes de nomenclatura:

Il 90% de remissao para pagamento em até 2 (duas) parcelas Até 23/06/2025

1] 80% de remissdo para pagamento em 3 (trés) parcelas Até 23/05/2025

EDITAL DE CONVOCAGAO
- Setor Farmacéutico -

Pelo presente edital, o Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Quimicas e Far-
macéuticas de Pindamonhangaba, Roseira, Aparecida, Potin e Arapei, por seu re-
presentante legal, convoca os trabalhadores associados ou ndo, da categoria dos
trabalhadores nas industrias de produtos farmacéuticos, enquadrados no 10° Grupo,
do quadro anexo ao artigo 577 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, para
se reunirem em assembleia geral extraordinaria que se realizara no dia 19/02/2025,
as 13:00 horas, local: Rodovia Vereador Abel Fabricio Dias , n°® 3400 — Agua Preta
—Pindamonhangaba-SP, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: a) Discus-
sdo e deliberacdo sobre a pauta de reivindicagbes a ser apresentada ao Sindicato
representativo da respectiva categoria econdmica. b? Outorga de poderes a entidade,
por seus representantes legais, para negociagéo coletiva, celebrar acordos, requerer
realizacdo de mesa redonda junto ao Ministerio do Trabalho e Emprego, constituir
comissao de negociacdo e, ainda, em caso de malogro das negociagoes, suscitar
dissidio coletivo junto ao Tribunal competente, assistido(fela Federacgdo da categoria.
c) Discusséo e deliberagdo sobre a clausula que trata das Contribuigdes: percentual
a ser descontado dos empregados e repassado para o sindicato, nos termos do art.
513, “e”, da CLT, conforme autorizagdo do Supremo Tribunal Federal. Ao que se
refere a Oposicéo, ela se dard no momento da assembleia ou conforme a propria
assembleia decidir. d) Posicionamento da categoria sobre a eventual realizagdo de
movimento paredista em caso de malogro das negociacdes. e) Deliberagdo para a
realizacdo de assembleias permanentes e itinerantes mesmo nao listadas no presen-
te edital. Ndo havendo numero suficiente de acordo com as normas aplicaveis, em
primeira convocagéo, nos horarios supra - mencionados, as mesmas se realizaréo,
uma hora ap6s, no mesmo dia e local, com qualquer nimero de presentes, para 0s
efeitos de direito. Sem mais. Pindamonhangaba, 14 de fevereiro de 2025. Sebastidao
de Melo Neto — Presidente

v 70% de remissdo para pagamento em 4 (quatro) parcelas Até 24/04/2025
Vv 60% de remissdo para pagamento em 5 (cinco) parcelas Até 21/03/2025
VI VETADO

: Nomenclatura
Nomenclatura Anterior Atual
Chefe de Gabinete da | Chefe de Gabinete
Presidéncia Parlamentar
Gerente de Compras, Gerente de
Patrimonio e Divisio
Almoxarifado

Art. 2° Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de
fevereiro de 2025.

Pindamonhangaba, 06 de fevereiro de 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretario de Administragao

Registrado e publicado na Secretaria de Neg6-
cios Juridicos em 06 de fevereiro de 2025.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretéario de Negécios Juridicos

ik CONSELHO MUNICIPAL DE
ﬁ ASSISTENCIA SOCIAL

CONVOCAGAO - 32 REUNIAO EXTRAOR-
DINARIA 2025

Convoca-se todos os conselheiros do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, entidades, tra-
balhadores, usuérios e demais representantes
da sociedade civil a participarem, na data abai-
xo0, da “3% Reunido ExtraOrdinaria de 2025",
cuja pauta Gnica vem a seguir:

Pauta:

1 — Reprogramacéo de Saldos - 2024
Data: 18/02/2025 (terca-feira)
Horério: 14h00 (quatorze horas)
Modalidade: online

Link da videochamada:
meet.google.com/qon-dnui-nae

Agata Irina Villani
Presidente do CMAS — Gestéo 2024/2026

Lembrando aos conselheiros que ndo puderem
participar (sociedade civil e poder plblico) que
comuniquem seus suplentes e justifiquem sua
falta atraves dos emails:
c.conselhos@pindamonhangaba.sp.gov.br ou
cmas@pindamonhangaba.sp.gov.br

§1° O né&o recolhimento da parcela Unica (para casos de pagamento a vista) firmada nos termos
deste artigo acarretara no cancelamento automatico da remissao de 100% de multa e juros prevista
no inc. | acima, podendo o contribuinte, neste caso, requerer somente mais uma vez novo beneficio
com base nesta lei, desde que para pagamento parcelado do valor total de seu débito, na forma do
inciso Il ao inciso VI deste artigo.

§ 2° O nao recolhimento da primeira parcela (para casos de pagamento parcelado) firmada nos
termos deste artigo acarretara no cancelamento automatico do parcelamento e na perda do direito a
novo parcelamento nos termos desta Lei.

§ 3° Afalta de pagamento de duas parcelas, vencidas, consecutivas ou nao, também implicara no can-
celamento automatico do parcelamento e na perda do direito a novo parcelamento nos termos desta lei.
§ 4° Em caso de dividas ja ajuizadas em execucdes fiscais, os honorarios advocaticios fixados em
favor dos advogados publicos municipais, que nao podem ser reduzidos através da remisséo, seréo
inclusos no parcelamento decorrente desta lei, para que, ao invés de serem quitados primeiramente,
por se tratarem de verbas de natureza alimentar, sejam pagos simultaneamente e no mesmo niimero
de parcelas que os valores devidos ao Municipio, conforme a opgéo escolhida pelo sujeito passivo
dentre aquelas dos incisos | a VI deste artigo.

Art. 3° Aremisséo de que trata a presente lei podera ser concedida para pagamento em sua totalida-
de ou por exercicio, desde que os débitos estejam inscritos em divida ativa ou cobranca amigavel.
§1° No caso de pagamento por exercicio(s) sé sera admitido pagamento a vista (inc. | do art. 2° desta Lei).
§2° Enquanto nao optar por uma das possibilidades dos incisos Il a VI do art. 2° desta Lei (pagamento
parcelado), observados os prazos previstos no mesmo artigo, o contribuinte ainda podera se valer
da opgdo do inc. | (pagamento a vista) por mais de uma vez, para pagamento por exercicio(s), desde
que tenha adimplido o(s) pagamento(s) a vista decorrente(s) de opgao pelo inc. | do art. 2° desta Lei
(pagamentos a vista anteriores), observado o prazo limite de 21/07/2025.

Art. 4° Para requerer a remissdo sobre multas e juros de mora dos seus débitos o Contribuinte, na
data do requerimento, devera estar em dia com o seu cadastro imobiliario e mobiliario devidamente
atualizados.

§ 1° Na hipétese de ser constatada a defasagem das informacdes do cadastro imobiliario e mobiliario
do Contribuinte, o Municipio podera exigir sua atualizagdo antes de proceder ao recebimento do
requerimento de remissao previsto nesta lei.

§ 2° Somente sera beneficiado pela remissdo estabelecida por esta lei o Contribuinte que requerer
expressamente, mediante processo administrativo de acordo de pagamento dos débitos a vista ou
em parcelas, desde que apresentados os documentos necessarios e atendidos os requisitos para
formalizagéo do acordo.

Art. 5° O beneficio de que trata o art. 1° desta lei sera extensivo aos contribuintes com parcelamentos
pendentes e ainda n&o liquidados, considerando-se as parcelas ja pagas como quitacéo parcial, sem di-
reito a qualquer restituigdo, cancelando-se o parcelamento pendente e somente sendo beneficiado sobre
o restante das multas e juros de mora de seu débito, o qual sera atualizado até a data do novo acordo.
Paragrafo nico. Nos casos de parcelamento de IPTU, poderéo ser solicitados por:

a) o proprietario do imével;

b) VETADO;

¢) o compromissario devidamente cadastrado;

d) VETADO;

e) herdeiros ou sucessores.

Art. 6° Respeitando o estabelecido no art. 2° desta lei, da segunda parcela em diante, o ndo paga-
mento até a data do vencimento, sofrerd acréscimos de multa de 5% (cinco por cento) e juros de
mora de 1% (um por cento) ao més, ou fragéo do més, apés o vencimento.

§ 1° No caso de perda do direito a remisséo e ao parcelamento, o crédito retornara ao seu valor
original acrescido de atualizagdo monetaria, multa e juros de mora, deduzindo-se exclusivamente
o valor nominal pago.

§ 2° No caso previsto no § 1° deste artigo, o pagamento realizado imputa-se em sua proporgéo rea-
lizada, nos juros vencidos, na corregdo monetéaria, multa e no principal, obedecida a regra prescrita
no art. 163 do Cddigo Tributario Nacional.

Art. 7° O prazo para o contribuinte requerer expressamente os beneficios desta lei inicia-se a partir
de sua vigéncia e encerra-se em 21 de julho de 2025.

§1° VETADO

§2° Os documentos solicitados e n&o anexados no prazo estipulado pelo Departamento de Receitas
e Fiscalizagdo, imputara no arquivamento irrevogavel do pedido de anistia.

Art. 8° Esta lei ndo abrangera as multas provenientes de autos de infragédo ou de qualquer outra
penalidade por infringéncias a legislagdo municipal.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢ées em contrario.
Pindamonhangaba, 12 de fevereiro de 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretario de Finangas e Orgamento

Registrada e publicada na Secretaria de Negécios Juridicos em 12 de fevereiro de 2025.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negécios Juridicos

SNJ/app/Projeto de Lei n® 47/2025

_ EDITAL DE CONVOCAGAO -
ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA DA ASSOCIACAO DO
GRUPO ESCOTEIRO ITAPEVA — 97/ SP E DO GRUPO

ESCOTEIRO ITAPEVA 97/SP
As Diretorias da Associacdo do Grupo Escoteiro Itapeva 97/SP, vem pelo presente convocar 0s
Membros da Assembleia, com destinacéo a seguinte Pauta: 1°) Eleicdo de Representantes do Gru-
po Escoteiro Itapeva para a Delegacéo para a 322 Reunido Ordinaria da Assembleia Regional, a ser
realizada nas dependéncias do Palacio do Trabalhador, em S&o Paulo capital, na forma prevista
nos artigos do Estatuto da Unido dos Escoteiros do Brasil e Regulamento Regional, a realizar-se
na sede do Grupo Escoteiro Itapeva, situada na Estrada Municipal do Massaim, n°® 08, bairro do
Massaim, Pindamonhangaba-SP, no dia 22 de Fevereiro de 2025, sdbado com primeira convoca-
G&o as 15:30 horas e com a presenca minima de 2/3 dos Associados ou as 16 horas em segunda
convocagéo com a presenca de qualquer numero de associados.

Pindamonhangaba, 12 de Fevereiro de 2025.

Irinu Mdreira

Diretor Presidente

OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS, TITULOS E

DOCUMENTOS E CIVIL DE PESSOA JURIDICA DA

COMARCA DE PINDAMONHANGABA, ESTADO DE SAQ
= PAULO

EDITAL PARA CHAMAMENTO DE CONFRONTANTE EM
PROCESSO DE RETIFICACAO DE MEDIDAS DOS IMOVEIS
DAS MATRICULAS N°S 2.865 e 2.866

OVIDIO PEDROSA JUNIOR, OFICIAL DO
REGISTRO DE IMOVEIS DESTA COMARCA, NA
FORMA DA LEI,

FAZ SABER aos confrontantes HERDEIROS DE
JOAO DE SOUZA, que Janio Ardito Lerario e s/m Eleonora Maria
Bassi Lerdrio, portadores dos RG's n% 5.595.132-SSP/SP e
4.830.295-8-SSP/SP, APRESENTARAM, nesta Serventia, os
documentos exigidos pelo § 1°, do incisc I, do artigo 213, da Lei n®
6.015/1973, cfc item 136 e seguintes do Capitulo XX, das NSCGJ, para
a averbagdo de RETIFICACAO DE MEDIDAS dos iméveis das
matriculas n°s 2.865 e 2.866. Os imoveis retificandos situam-se no
bairro do Una, cadastrados no INCRA sob n°® 635.120.009.148-4. E
para que chegue ao conhecimento de todos, expediu-se o presente
edital que serd publicado em jornal, por dois (02) dias, podendo a
retensdo ser_impugnada no C ri e _Registro_de [mdveis
desta Comarca, situado na Avenida Albuguergue Lins n°® 518, no
razo de 15 dias iteis, contados da data da primeira publicagdo.

Pindamonhangaba,

Oficiala Regisfrador

Avenida Albuguerque Lins, 518 - Sao Benedito — CEP 12410-732 -
Pindamonhangaba SP
Telefone: (12) 3642-1416 - e-mail: cria.pinda@gmail.com

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE
LICITACAO

FHADITAMENTOS***

INEXIGIBILIDADE 15/2024 (PMP 1038/2024)

Foi firmado o aditamento: Aditamento 01/2025,
de 06/02/2025, ao contrato 037/2024, que
cuida de “AQUISI(;IAO DE PASSAGENS ES-
COLARES E INTEGRAIS PARA OS ALUNOS
MATRICULADOS NAS REDES ESTADUAL E
MUNICIPAL NO ANO LETIVO DE 2024", para
prorrogacdo até 06/03/2026, assinando pela
contratante, a Sra. LUCIANA DE OLIVEIRA
FERREIRA e pela contratada Viva Transporte
Coletivo Ltda, o Sr. HELIO CAMILO MARRA.

**APOSTILAMENTO***

PREGAO PRESENCIAL 202/2021
10940/2021) ALVES LOPES

Foi firmado o apostilamento contratual de
10/02/2025, ao contrato 031/2022, que cuida
de “contratacdo de empresa especializada na
prestacé@o de servigo de transporte de pacien-
tes (SUS) do Municipio de Pindamonhangaba,
pela modalidade de fretamento continuo, com
destino as cidades credenciadas no Sistema
Unico de Salde (SUS) em veiculos de 04
portas, tipo passeio, de no minimo 05 lugares,
porta malas amplo, com capacidade minima de
285 litros”, para prorrogacéo do contrato até
11/02/2026, assinando pela contratante a Sra.
Silvia Mendes de Almeida.

(PMP

***ATAS DE REGISTRO DE PRECO***

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PRE-
COS 085/2024 (PMP 9305/2024) -
Na licitacdo supra que cuida de “AQUISICAO
DE MATERIAIS DE ENFERMAGEM PARA AS
UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO, PELO
PERIODO DE 12 MESES”, foram firmadas as
atas de registro de precos: Ata 036/2025, de
06/02/2025, vigente por 12 meses, assinando
pela contratante e como gestor da ata, a Sra.
SILVIA MENDES DE ALMEIDA, e pela contra-
tada, empresa CIRURGICA SAO JOSE LTDA,
o Sr. José Braulio Dias Horta; Ata 037/2025, de
06/02/2025, vigente por 12 meses, assinando
pela contratante e como gestor da ata, a Sra.
SILVIA MENDES DE ALMEIDA, e pela con-
tratada, empresa MEDI HOUSE INDUSTRIA
E COMERCIO DE PRODUTOS CIRURGI-
COS E HOSPITALARES LTDA, o Sr. ANISIO
LOPES DE MELLO FILHO; Ata 038/2025, de
06/02/2025, vigente por 12 meses, assinando
pela contratante e como gestor da ata, a Sra.
SILVIA MENDES DE ALMEIDA, e pela contra-
tada, empresa PONTUAL COMERCIAL LTDA,
o Sr. HENRIQUE; Ata 039/2025, de 06/02/2025,
vigente por 12 meses, assinando pela contratan-
te e como gestor da ata, a Sra. SILVIA MENDES
DE ALMEIDA, e pela contratada, empresa SAN-
TOS HEALTH & SAFETY COMERCIO IMPOR-
TACAO E SERVICOS LTDA, o Sr. JOSE ANTO-
NIO SANTOS e Ata 040/2025, de 06/02/2025,
vigente por 12 meses, assinando pela contratan-
te e como gestor da ata, a Sra. SiLVIA MENDES
DE ALMEIDA, e pela contratada, empresa Talker
Representacad Comercial Ltda - ME, o Sr. Mu-
rillo Douglas Cardoso.

**CONTRATOS***

PREGAO ELETRONICO 179/2024
20436/2024)

Na licitacdo supra que cuida de “Contratagao
de empresa especializada na prestacgéo de ser-
vicos em processamento de roupa hospitalar
e uniformes, constituindo-se de lavagem (in-
cluindo umectagdo, quando necessaria), cen-
trifugacéo, secagem, calandragem, dobragem,
embalagem e reparo de rouparia, pelo periodo
de 12 (doze) meses”, foi firmado o contrato:
Contrato 025/2025, de 05/02/2025, no valor de
R$ 199.800,00, vigente por 12 (doze) meses,
assinando pela contratante e como gestor do
contrato, a Sra. Silvia Mendes de Almeida e
pela contratada, Empresa JASMIM HIGIENIZA-
CAO TEXTIL LTDA, o Sr. Rodolfo Lois Soares
de Arruda.

(PMP

PREGAO ELETRONICO 126/2024 (PMP
14651/2024)

Na licitagdo supra que cuida de “Aquisicdo
de equipamentos odontolégicos para a USF
Jardim Regina”, foi firmado o contrato: Con-
trato 020/2025, de 03/02/2025, no valor de R$
7.500,00, vigente por 12 (doze) meses, assi-
nando pela contratante e como gestor do con-
trato, a Sra. Silvia Mendes de Almeida e pela
contratada, Empresa AMB DISTRIBUIDORA
DE MEDICAMENTO E MATERIAIS HOSPITA-
LARES LTDA, o Sr. ALESSANDRO MORI DO
COUTO; Contrato 021/2025, de 03/02/2025,
no valor de R$ 9.255,00, vigente por 12 (doze)
meses, assinando pela contratante e como
gestor do contrato, a Sra. Silvia Mendes de
Almeida e pela contratada, Empresa CIRURGI-
CAIZAMED, a Sra. ISABEL SOARES VIGIDO;
Contrato 022/2025, de 03/02/2025, no valor de
R$ 2.804,00, vigente por 12 (doze) meses, as-
sinando pela contratante e como gestor do con-
trato, a Sra. Silvia Mendes de Almeida e pela
contratada, Empresa COMERCIAL & SERVI-
COS COSTA, o Sr. EDSON MORAES DA COS-
TA e Contrato 023/2025, de 03/02/2025, no
valor de R$ 1.450,00, vigente por 12 (doze) me-
ses, assinando pela contratante e como gestor
do contrato, a Sra. Silvia Mendes de Almeida e
pela contratada, Empresa ITAPEMED IMPOR-
TADORA E EXPORTADORA DE EQUIPAMEN-
TOS HOSPITALARES, o Sr. RODRIGO.

**REVOGAGAO**

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PRE-
GO 180/2024 (PMP 20502/2024)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto
5.828 de 21 de julho de 2020, considerando
a manifestacdo da Secretaria Municipal de
Governo e Servigos Publicos e da Secretaria
Municipal de Negdcios Juridicos, determinou
em 11/02/2025, a REVOGAGCAO do procedi-
mento licitatério que cuida de “Contratagcdo
de empresa para locacgédo de diversos tipos de
maquinas, equipamentos e veiculos, visando a
complementacéo da frota produtiva da Prefeitu-
ra Municipal de Pindamonhangaba” com fulcro
no artigo 71, inciso Il da Lei 14.133/2021 e suas
alteracdes, e simula 473 do Supremo Tribunal
Federal.
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Foram protocoladas solitacées de recursos para saude, educacdo, infraestrutura e seguranca

geral

Divulgacao

Prefeiturade Pindavisita
Camara dos Deputados
embuscadeemendase
novos investimentos

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba, presente no Encontro Na-
cional de Prefeitos em Brasilia,
aproveitou a oportunidade e prio-
rizou a busca por emendas e in-
vestimentos visando incrementar
o orgamento do municipio.

Cerca de 40 gabinetes e diver-
sos deputados federais recebe-
ram a visita dos representantes
de Pinda, que se dividiram para
otimizar as visitas e encontros.

Durante os encontros foram
protocoladas solicitacoes de
envio de recursos do orcamen-
to federal priorizando areas da
saude, educacao, infraestrutura
e seguranca publica.

O prefeito Ricardo Piorino en-
fatizou a importancia da busca
ativa por mais recursos financei-
ros. "Durante todo o més de feve-
reiro nossos Secretarios apon-
taram demandas importantes
e agora tivemos a oportunidade
de apresentar aos deputados. Ja
temos algumas confirmacgoes
principalmente para area da
saude e vamos continuar essa
busca', ressaltou Piorino.

Divulgacao

A comitiva visitou cerca de 40 gabinetes em busca de recursos

Diversos Deputados Federais
como Marcio Alvino, Marcos Fe-
liciano, Jeferson Campos, Tiri-
rica, Celso Russomano, Fausto
Pinato entre outros garantiram
o envio de recursos para Pinda-
monhangaba.

O vice-prefeito Rafael Goffi
destacou que esse trabalho sera
revertido positivamente para

beneficiar a populacao. "Além
da buscas por recursos estamos
aproveitando o tempo para co-
nhecer programas e iniciativas
publicas que podem ser implan-
tadas".

Na préxima quarta-feira, as
autoridades irdo visitar Senado-
res e alguns ministérios do Go-
verno Federal.

O ano letivo comecgou nesta
quarta-feira (12) para milhares
de alunos da rede municipal de
ensino de Pindamonhangaba.
As escolas e creches receberam
os estudantes com atividades
de acolhimento e reencontros
entre colegas e professores,
marcando o inicio de mais um
ciclo educacional.

As equipes escolares prepa-
raram um ambiente organiza-
do e acolhedor para receber os
alunos, garantindo que todos
tenham um retorno seguro e
produtivo. A Secretaria de Edu-
cacgdo reforca que os uniformes
e materiais escolares estdo
em processo de entrega, e que
os alunos podem continuar
utilizando o uniforme do ano
passado enquanto as novas
pecas chegam ds unidades.

“Para melhorar a infraes-
trutura das escolas, estamos
realizando manutencoes desde
dezembro. Entre 0s servicos em
andamento estdo a limpeza das
caixas dagua, troca de filtros
dos bebedouros, reparos em
telhados, melhorias na aces-
sibilidade além da compra de
novos ventiladores’, informou a

Fabiane Santos,
mae do Miguel

Alunos da rede municipal
de Pindamonhangaba
retornam ds aulas

secretaria de Educacdo, Luciana
Ferreira. “Os trabalhos devem
ser concluidos nos proximos
dias’, concluiu a secretaria.

A recepcdo calorosa tam-
bém foi destacada pelos pais
dos alunos. Priscila Galvdo,
mde da pequena Rebeca,
estudante do CMEI Arco-Iris,
elogiou a equipe escolar e res-
saltou a qualidade do atendi-
mento. “Desde o ano passado,
quando minha filha comecou
aqui, sempre fomos muito bem
recebidos. O diretor e toda a
equipe sdo bem atenciosos e
cuidadosos com as criangas. O
ambiente é tdo acolhedor que
a Rebeca sentiu falta da escola
nas férias, e sinto uma tranqui-
lidade enorme ao saber que ela
esta em um lugar onde é bem
tratada e feliz’, afirmou.

Para Fabiane Santos, o
primeiro dia de aula do filho
Miguel, de1ano e 9 meses,
foi marcado por sequranca e
confianga. “Meu esposo veio co-
nhecer a escola ontem e ja ficou
bem satisfeito, percebemos que
a estrutura é muito boa, com
uma equipe presente e atencio-
sa’, destacou.

Divulgagéo

Divulgagao

Priscila Galvao,
made da Rebeca

Assisténcia Social de Pinda realiza reuniao de alinh

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Secre-
taria de Assisténcia Social, pro-
moveu na terca-feira (11) uma
reuniao com as Organizacoes da
Sociedade Civil (OSCs) que pres-
tam servicos de assistenciais a
Prefeitura. O encontro teve como
objetivo estabelecer e reforcar as
diretrizes paraa gestao de parce-
rias, alinhando as organizagoes
com as exigéncias do Tribunal de
Contas do Estado (TCE).

Durante a reunidao no audi-
torio da Prefeitura, foram apre-
sentadas aos representantes das
Organizacgoes da Sociedade Civil
as diretrizes estabelecidas pelo
TCE sobre planos de trabalho e
prestacao de contas. O econtro
contou com a presenca do se-
cretario adjunto de Assisténcia
Social, Danilo Homem de Melo
da Silva, do chefe de Divisao de
Convénios e Parcerias, André
Luiz de Souza, da assistente so-
cial de Apoio as Parcerias, Su-
liara de Fatima Jorge Augusto, a

5%

gestora de Parcerias do FMI, Elen
Carla Brissi Martuscelli, a gesto-
ra de Parcerias do FUMCAD, Lu-
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Reunido com Organizacdes da Sociedade Civil-OSCs aconteceu na tiltima terca-feira (11)

ciane Aparecida Dantas, a assis-
tente social do CRAS e gestora de
Parcerias, Karina Pereira Citro;

Divulgacao

a assistente social e gestora de
Parcerias, Eliana Silva Honorato,
e a assistente social e gestora de

amento de diretrizes com 0SCs

Parcerias, Chyntia Correa de Oli-
veira Ferreira.

Os participantes aproveita-
ram a oportunidade para dis-
cutir em detalhes as melhores
praticas de parceiras para asse-
gurarem que as Organizacoes da
Sociedade Civil cumpram com
as rigorosas exigéncias do TCE.
Foram debatidas estratégias que
garantem a precisao e transpa-
réncia na prestacao de contas e
também medidas preventivas
para evitar dificuldades durante
as fiscalizacoes. Além disso, fo-
ram exploradas formas de for-
talecer as parcerias e otimizar a
gestao de recursos, sempre Vi-
sando na transparéncia e efici-
éncia.

“E essencial que as OSCs este-
jam alinhadas com as normas do
TCE, promovendo transparéncia
e eficiéncia na utilizacao dos re-
cursos publicos’, destacou o se-
cretario adjunto de Assisténcia
Social, Danilo Homem de Melo
Gomes da Silva.
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Tributeens na Web Radio da Tribuna discute
a proibicao dos celulares nas salas de aula

a edicdo do Tributeens desta semana, veicu-

lado na radio web do jornal Tribuna do Norte,
Ricardo Salles, recebeu convidados para falar so-
bre a lei que profbe 0 uso e mesmo levar aparelhos
eletronicos e celulares dentro das unidades escola-
res. Para 0 aluno Jonas Gael, da Escola Dr Jodo
Pedro Cardoso, 0s alunos fizeram muitas criticas
em relagdo a essa lei federal 15100, sancionada
em 2025. “Principalmente no intervalo foi o pior
momento. Muitos alunos ouviam miisica, jogavam
6 conversavam com seus familiares. 1sso foi o pior”,
enfatizou Jonas. Segundo ele todos os alunos estdo
seguindo essa lei.

Paraele, alei tem seu lado bom. “Ninguém per-
de 0 foco e prestamos total atencdo no professor
e em tudo o que € dado. Mas o ruim realmente €
durante o intervalo”, enfatizou.

™.
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Na Escola Jodo Pedro Cardoso, o professor re-
colhe todos os celulares no inicio das aulas. 0 uso é
liberado para um uso pedagégico pelo professor no
momento das atividades.

Para Welton Augusto, supervisor da Diretoria
Regional de Pindamonhangaba, 6 preciso que pais
e responsaveis fagam uma reflexao sobre 0 uso
dos celulares e aparelhos eletronicos por nossas
criancas. “O que estamos oferecendo para nossas
criancas? Sempre queremos oferecer o melhor e
dentro da educacao atual, ¢ importante avaliarmos
até que ponto o0 uso dos celulares ¢ bengfica para
todos nds”, salientou.

O Tributeens ¢ apresentado por Ricardo Salles
e vocé pode conferir esse importante assunto pela
web radio do jornal no site radiotribunadonorte.
com.br.

Welton, Jonas e Ricardo na gravacdo de mais um Tributeens

VEMPRAESCOLA, AINDA E
TEMPO! Ensino de Jovens e adultos

Pacto Nacional pela Supera-

¢do do Analfabetismo e Qua-
lificacdo na Educagdo de Jovens
e Adultos ¢ uma politica publica
construida de forma colaborativa
pelo Ministério da Educacdo (MEC)
com a Unido, os estados, o Distrito
Federal e os municipios. E tem como
um dos principais objetivos elevar a
escolaridade e ampliar a oferta de
matriculas da educacdo de jovens e
adultos (EJA) nos sistemas publicos
de ensino.

Para facilitar o acesso d educa-
cdo, a Diretoria de Ensino de Pinda-
monhangaba esta com matriculas
abertas nas escolas-polo EJA em
quatro cidades - Pindamonhanga-
ba, Campos do Jorddo, Santo Antonio
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do Pinhal e Tremembé. As inscricoes
poderdo serrealizadas com a apre-
sentacao de um documento com
foto, comprovante de residéncia e um
comprovante de escolaridade.

As vagas serdo ofertadas para
o0 ensino fundamental II e ensino
medio com o objetivo de proporcio-
nar uma nova chance para aqueles
que interromperam seus estudos por
diferentes motivos.

Com essa agdo, a Diretoria de
Ensino de Pindamonhangaba pro-
porciona a inclusdo social e busca
transformar a realidade por meio do
acesso a aprendizagem, pois educa-
cdo é umdireito de todos em todas
asidades. VEM PRA ESCOLA, AINDA
E TEMPO!

Divulgagéo

Escola estendeu um tapete vermelho para dar as boas-vindos no inicio do ano letivo

A E.E. Prof. Rubens Zamith
realiza Acolhimento Especial
para Estudantes e Pais com
Fanfarra e Tapete Vermelho

No inicio do més de fe-
vereiro, com o retorno
das aulas, a escola abriu as
portas com um acolhimen-
to especial para receber es-
tudantes e seus familiares.
A recepcao aconteceu em
grande estilo, com um tape-
te vermelho estendido para
dar as boas-vindas a todos,
enquanto a fanfarra da es-
cola embalava a chegada,
tornando o momento ainda
mais marcante.

A fanfarra, composta por
estudantes da prépria escola,
regéncia do maestro Murilo
Gandine, coordenacao de Ca-
mila Toledo e Roberto Cruz,
trouxe energia e entusiasmo

ao evento, simbolizando a
uniao e a identidade escolar.
O tapete vermelho, por sua
vez, representou o reconheci-
mento e a valorizagdo de cada
aluno, reforcando que todos
sao protagonistas de sua jor-
nada educacional.

O momento reforgou a im-
portancia da parceria entre
escola e familia, criando um
ambiente de pertencimento e
valorizacao dos alunos, onde
os alunos acolhedores foram
o centro de toda organizacao.
Com essa iniciativa, reafir-
mou-se 0 Compromisso com
a educacdo integral e o de-
senvolvimento das habilida-
des socioemocionais dos es-

tudantes, preparando-os nao
apenas para O Sucesso aca-
démico, mas também para a
construcao de um futuro com
propoésito e significado.

Além da recepcao calo-
rosa, os alunos participaram
de atividades interativas que
estimulam a reflexdo sobre
seus objetivos e sonhos, inte-
grando as acoes ao Projeto de
Vida .

Buscamos promover nao
apenas o aprendizado, mas
também o desenvolvimen-
to de valores como respeito,
empatia e cooperacao, forta-
lecendo lacos entre estudan-
tes, professores e toda a co-
munidade escolar.

Pacto pela
Superacao do
Analfabetismo

e Qualificagdo na Educacéo
de Jovens e Adultos

VEM PRA ESCOLA,
AINDA E TEMPO!

Matricule-se na Educacao de Jovens e

Adultos.
Procure o polo mais préximo de sua
residéncia.

Documentos Necessarios

Registro

Geral - RG

Comprovante de Residéncia
Comprovante de Escolaridade
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DIRETORIA DE ENSINO REGIAQ
PINDAMONHANGABA
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Pessoas com 15 anos ou mais que ndo
concluiram a Educacgéo Bdsica.

GOVERNO FEDERAL

PRail

UNIAO E RECONSTRUGAD

MINISTERIO DA

EDUCACAO

Escola Professora Ismenia Monteiro -
Cozinha top 10 do Estado de Sao Paulo

Secretaria da Educacdo

do Estado de Sao Paulo
(Seduc-SP) realizou no final
de 2024 o concurso para va-
lorizacao das melhores cozi-
nheiras do Estado. O concur-
so contou com inscricoes das
equipes de cozinheiras e cozi-
nheiros das mais de 5.000 es-
colas estaduais no 12 Concur-
so de Receitas Escolares.

As 91 melhores receitas
selecionadas — uma repre-
sentante por cada uma das
diretorias regionais de ensi-
no — serao reunidas em um
e-book, que celebrara a cultu-
ra alimentar do Estado de Sao
Paulo, destacando as criacoes
dos participantes. O resultado
foi conhecido no dia 6 de de-
zembro de 2024. As receitas
poderao ser incorporadas ao
cardapio das unidades esco-
lares para os préximos anos.

“O objetivo desse concurso
é valorizar nossas cozinhei-
ras e cozinheiros, que tém
um papel extremamente im-
portante no desenvolvimento
dos nossos estudantes, por
meio do preparo dos alimen-
tos das refeicoes escolares”,
afirma o secretario da Educa-
cao, Renato Feder.

A cozinheira Cleonice Ra-
mos dos Santos, da Escola Is-
ménia Monteiro, ficou entre
as 10 melhores receitas no
Concurso de Receita das Co-
zinheiras Escolares do Estado

de SP, fruto do seu talento e
dedicacao, a equipe foiatinica
premiada da regional de Pin-
damonhangaba.

A unidade escolar dedicou
uma homenagem especial as
cozinheiras Soninha e Cléo,
e a nutricionista Aline, pelo
trabalho incansavel e de ex-
celéncia que realizaram na
unidade durante o ano letivo
de 2024, o comprometimen-
to e amor a cozinha fazem
toda a diferenca no nosso
dia a dia. Considerando que
o aluno fica boa parte de seu
dia no ambiente escolar, a
alimentacdo é algo extrema-
mente importante para que o

aluno se sinta acolhido tam-
bém neste aspecto.

A Escola Estadual Isménia
Monteiro, tem muito orgulho
do trabalho das profissionais
que atendem a unidade, as-
sim como a admiracao a todas
as cozinheiras da Diretoria de
Ensino de Pindamonhangaba,
com sentimento de imensa
gratidao por todo cuidado e
amor em forma de merenda
ao0s nossos estudantes. Toda
a equipe escolar é responsa-
vel pelo processo educacio-
nal dos estudantes, cozinhar
também é um ato de amor,
requer talento, dedicacdo e
afinidade.

Divulgagao

PEI EE PROFA ISMENIA MONTEIRC DE OLIVEIRA —






