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Subprefeitura do Distrito passa a atender o ptiblico entre as 8 e 16 horas, sem mterrupgao

Subprefeitura de Moreira
César passaaatender
publico na horado almoco

A partir da préxima segunda-
-feira, a Subprefeitura de Moreira
César vai passar a atender o pu-
blico também no hora do almoco.
Assim, o horario de atendimento

ficara entre as 8 e 16 horas, sem
fechamento para hora do almocgo.
A medida visa a facilitar o atendi-
mento ao cidadao, que tera mais
tempo para buscar resolucao de

diversas tarefas, como abrir pro-
tocolos, negociar IPTU, regulari-
zar ISS, solicitar anistia, apresen-

tar projetos, etc. )
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Contagem Regressiva
para Carnaval 2025:
Inscricoes Abertas para
Festival de Marchinhas
e Corte do Carnaval

A populacao de Pinda pode
se preparar para viver mais
uma edicao histérica do seu tra-
dicional Carnaval em 2025. Com
as festividades cada vez mais
proximas, a Prefeitura de Pin-
damonhangaba anuncia que as

inscricoes para dois dos prin-
cipais eventos carnavalescos
da cidade continuam abertas: o
182 Festival de Marchinhas Car-
navalescas e o Concurso para a
Corte do Carnaval 2025.
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Concurso para Corte do Carnaval estd com inscri¢ées abertas

Prefeitura e estudantes assinam contratos do Programa Bolsa Universitaria

Na ultima terca-feira (04), a
Prefeitura de Pindamonhanga-
ba, por meio da Secretaria da
Mulher, Familia e Direitos Hu-
manos, realizou a cerimonia de
assinatura de contratos do Pro-
grama Bolsa Universitaria. O
evento ocorreu no auditério da
Prefeitura e contou com a par-

ticipacao dos bolsistas, que re-
ceberam orientacoes técnicas e
assinaram o termo de compro-
misso para o beneficio.

Neste ano de 2025, 27 novos
estudantes foram contemplados
pelo programa, elevando o total
de bolsistas ativos para 66.
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Bolsista assina contrato no auditorio da Prefeitura de Pinda

A Defesa Civil de Pindamo-
nhangaba participou da Capa-
citacao para Prevencao e Res-
posta as Mudancas Climaticas
- SP Sempre Alerta 2025, rea-
lizada nesta quarta-feira (5) no

DOMINGO TEM FUTEBOL AMADOR

EM PINDAMONHANGABA
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Equipes que dipustam competicées de Sénior 55 e da
Copa Regional entram em campo na fase de classificacdo

Palacio dos Bandeirantes, em
Sao Paulo.

O evento reuniu autoridades
e profissionais da area de se-
guranca publica e defesa civil,
com o objetivo de aprimorar os

Defesa Civilde Pinda
participa da capacitacao
‘SP Sempre Alerta 2025’

conhecimentos e estratégias
essenciais para a seguranca
da populacdo em situacoes de
emergéncia provocadas por de-
sastres naturais. .
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Estiveram presentes o secretdrio de Seguranca Publica de Pindamonhangaba, Cel. Paulo
Henrique; o secretario adjunto, Ten. Cel. Emerson Cardoso; o secretdrio de Captacgdo de
Recursos, Rodrigo Lossio; o diretor de Defesa Civil, Michel Cassiano; o comandante da Guarda
Civil Municipal (GCM), Marcelo Minamisako, além dos agentes Jodo e Marcos
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Editorial

Inspirando o futuro

Hoje nosso Editorial vai tratar da importdancia de contar histo-
rias de grandes personalidades para nossas criangas..

Toda crianca sonha. Sonha em ser astronauta, atleta, cientis-
ta, artista, poeta... Mas como esses sonhos se transformam em
realidade? Muitas vezes, através das historias que contamos. Fa-
lar sobre personalidades importantes para nossas criancas ndo
é apenas um resgate do passado, mas um convite para o futuro.

Quando contamos sobre pessoas que mudaram o mundo—
seja na ciéncia, na arte, no esporte, na politica ou na literatura—
mostramos que grandes conquistas comeg¢am com pequenos
passos. Uma menina pode se ver na trajetoria de uma cientista
que desafiou barreiras. Um menino pode descobrir afor(;a das
palavras ao conhecer um poeta que transformou sua epoca.

Essas historias ndo sdo apenas sobre fama ou poder, mas
sobre coragem, persisténcia e paixdo. Elas ensinam que errar faz
parte do caminho, que ninguém nasce sabendo tudo, e que cada
pessoa tem um talento unico a ser desenvolvido.

Ao compartilhar essas trajetorias, ajudamos as criancas a
ampliar seus horizontes, a se identificarem com diferentes reali-
dades e a acreditarem no proprio potencial. Mais do que nunca,
precisamos de referéncias que inspirem, que despertem curiosi-
dade e que mostrem que o impossivel pode ser apenas o comego

de uma grande jornada.

Porisso acompanhem o projeto “Personalidades” e mostrem
ds nossas criancgas o potencial que todas possuem!

Construindo

Cidadania

Roberto Ravagnani

alestrante, jornalista,

Plataforma VOL -
A tecnologia a favor
do voluntariado

Apesar de nao ser uma prati-
ca minha na coluna, hoje quero
dedicar este espaco para falar
de uma ferramenta tecnologica,
criada paraovoluntariado e onde
eu estou a frente desta criacao.

A plataforma VOL, www.vol.
org.br, neste espaco tecnologico,
vocé tera acesso a uma platafor-
ma onde podera fazer sua inscri-
cao para ser um voluntario, em
qualquer pare do pais e em qual-
quer tipo de atividade.

Do outro lado Organizacoes
Sociais (0SC), universidades e
empresas poderdao também se
cadastrar e divulgar suas oportu-
nidades de trabalho voluntario.

Esta plataforma tem alguns
diferenciais importantes de se
fazer notar:

1 - Ela é exclusiva para vo-
luntariado, nao tem campo para
doacao, comentarios, somente
para fazer parte de uma ativida-
de voluntaria.

2 — Para as organizacoes so-
ciais, ela é e sempre sera gratuita
e ainda tem uma ajuda para elas,
que nao s6 faz a aproximacao
com o0s possiveis voluntarios,
mas traz algumas ferramentas
de gestao, tudo gratuito.

3 -Para universidades tam-
bém é gratuito, e elas podem
criar seus programas e divulgar
para seus alunos em qualquer
parte do pais.

4 - Para empresas, somente
para esta categoria a platafor-
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VOLUNTARIO

ma nao é gratuita, ela tem um
valor de assinatura que varia de
acordo com o porte da empresa,
para ter mais informacoes basta
entrar na plataforma e fazer seu
cadastro na aba “sou empresa”.

Para esta categoria, ao invés
de ficarmos querendo reinven-
tar a roda, fizemos uma parceria
com uma plataforma incrivel,
talvez a melhor do mercado bra-
sileiro, amigavel, facil, divertida
e com muitos recursos. Entran-
do nesta aba vocé é direcionado
automaticamente para a plata-
forma APP do Ben nossa parceira
e apoiadora.

Mas por que trouxe esta apre-
sentacdo para vocés?

Pois com tanta informacao
nas redes sociais, hoje fica dificil
saber o que é confiavel ou onde
procurar uma informacao, por
isso a criacao da plataforma VOL,
para que voceé saiba onde procu-
rar um trabalho voluntario e nao
ter davidas da confiabilidade e
seriedade do trabalho.

Fica o convite, para vocé in-
teressado em ser um voluntario,
gestores de organizagoes sociais
de qualquer porte, gestores de
programas de voluntariado em
universidades e empresas, co-
nhecam a plataforma VOL www.
vol.org.br e tenham acesso a tec-
nologia pensada para o volunta-
riado brasileiro.
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francisrco Machado

ENTAO, COMO VOCE
SOUBE DESTA VAGA
DE EMPREGO?

® francisco.machado. artista

Festival ‘Comida
de Boteco’ chegaao
Shopping Patio Pinda

O Shopping Patio Pinda abre
as portas para o 42 Festival ‘Co-
mida de Boteco SOS’ até este
domingo, dia 9, um evento tra-
dicional na cidade que conta
com diversas opc¢oes de comi-
das, bebidas e uma programa-
cao musical que busca valorizar
artistas regionais. Organizado
pelo Servico de Obras Sociais de
Pindamonhangaba (SOS), a fes-
ta acontece até 23 de fevereiro,
no estacionamento do centro de
compras, nos seguintes horarios:
as quintas e sextas-feiras, a par-
tir das 19h; e aos sabados e do-
mingos, a partir das 16h.

O evento é pensado para as
familias e conta com uma estru-
tura coberta que garante o con-
forto e a praticidade para todos.
A diversidade culinaria e musi-
cal é a principal caracteristica
do festival, com pratos imperdi-

veis para todos os gostos, como
torresmo, bolinho de mandioca
com costela e porcoes de diver-
sos sabores, além de chopp, cer-
vejas artesanais e caipirinhas. Ja
na musica, a diversidade de esti-
los esta presente com apresen-
tacoes que vao do reggae aorock,
além da famosa Tardezinha, com
pagode.

SEXTA-FEIRA (7):
- 19h- DJ Kandango
- 21h- ZR12

SABADO (8)
- Especial Tardezinha - 16h as 23h:
Grupo S6 delas - Nota Samba
- Renan Bom Talento - Kadu
Rica Aratijo - Fabiano Ma-

| ELA ERA SECRETA? |

@s delicias do’ estival o
qu_igade Boteco &

Confira abaixo a programacao musical para
os primeiros dias de evento.

galhaes - Michel Du Cavaco
- Fabricio Plano B - Naiara -
Gibram Guimaraes - Juninho
- Jonathan Santos

DOMINGO (9):
- 19h30- Banda Nina
- 21h- Mamonas do Espaco

Domingo tem futebol amador em
Pindamonhangaba

Sénior 99 e Copa Regional entram em campo na fase de classificagao

Sénior 55
Pela segunda rodada o Real
Esperanca encara o Corinthians
as 8hi5 no estadio do Azeredo.
J& o AFIZP recebe o Santa Lu-
zia também as 8h15, no estadio
da AFIZP. Para fechar a rodada,

Muitasjpartidas movimentam/os.campos de Pindanestefim'de'semana

Espaco

o Independente Duela contra o
Flamengo as 8h15, no estadio do
Independente.
Copa Regional
Pela quarta rodada, teremos
varios jogos: o Vila Sao Geraldo
recebe o Vila Sao José, as 8hi15

Associagdo dos Jornallstas
de Pindamonhangaba

Prafrente Ajop

Por Aércio Muassab - MTB 10.627/SP

E com muita satisfacdo que
eu estou aguardando o ano de
2025 para a Associacao dos Jor-
nalistas de Pindamonhangaba
(AJOP). Isto porque a Sesséo de
encerramento do ano de 2024
foi um sucesso, devido princi-
palmente ao grande nimero de
jornalistas que compareceram
ao evento, sobretudo os jovens,
sendo que diversas auséncias
foram justificadas.

Assim, a nova direcdo da
AJOP, comandada por Alexan-
dre Pi6, teve uma abertura digna
de que um novo marco na nossa
profissao esta se desenhando. O
motivo que nos da certeza deste
crescimento € que a uniao em
torno do ramo profissional esta
se solidarizando, o que antes era

muito dificil, pois nossa classe
era muito dispersa.

Agora, a exemplo dos advo-
gados, médicos, engenheiros,
metaliirgicos e outras catego-
rias, nés também ja temos a
nossa entidade, devidamente
regularizada, tanto juridica-
mente (com CNPJ] e Estatuto)
como socialmente, com calen-
dario de reunides, com a par-
ticipacdo de convidados para
palestras, sempre visando o in-
teresse do municipio.

Diante disso, os jovens que fo-
rem se formando jornalistas, nas
faculdades ja terao uma agre-
miacao que os represente em
nossa cidade, proporcionando a
eles a experiéncia na pratica da
profissao, pois a teoria se apren-

no estadio do Fluminense; Loko
€ Poko enfrenta o Caravana Tri-
color as 10h15, no estadio do
Azeredo; o Corinthians encara o
Cantareira as 10h15, no estadio
do Corinthians; Forca Jovem e
Rebento Duelam as 10h15, no es-
tadio do Fluminense; MAEC
joga contra o Bandeiran-
te as 10h15, no estadio do
Bandeirante; FFDEF recebe
Capituba as 9h15, no esta-
dio do UNA e fechando a
rodada a partida entre In-
dependente e Colorado as
10h15, no estadio do Inde-
pendente.

Lembrando que os cam-
peonatos sao organizados
pela Liga Pindamonhan-
gabense de Futebol LPMF,
com o apoio da Secretaria
de Esporte e Lazer SEMELP.

Arquivo pessoal

de no estabelecimento de ensino.
E bom salientar que Pin-
damonhangaba é pioneira no
surgimento de uma entidade
da classe jornalistica em nosso
pais. Anos atras eu estive em Sao
Paulo, na sede do Sindicato dos
Jornalistas e na Associacao dos
Jornais Brasileiros, e em ambos
os locais eles louvaram a nossa
AJOP, cumprimentando-nos e
desejando-nos muitas felicida-
des e sucesso, 0 que noés também
queremos. Pra frente AJOP!
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Prefeitura e estudantes assinam contratos

do Programa Bolsa Universitaria

Na ultima terca-feira (04), a
Prefeitura de Pindamonhangaba,
pormeio da Secretaria da Mu-
lher, Familia e Direitos Humanos,
realizou a cerimonia de assinatura
de contratos do Programa Bolsa
Universitaria. O evento ocorreu no
auditorio da Prefeitura e contou
com a participagdo dos bolsis-
tas, que receberam orientacoes
técnicas e assinaram o termo de
compromisso para o beneficio.

Neste ano de 2025, 27 novos es-
tudantes foram contemplados pelo
programa, elevando o total de bol-
sistas ativos para 66. No entanto,
10 participantes perderam a bolsa
pOrndo cumprirem oS requisitos
estabelecidos, como a participacao
nas atividades promovidas pela se-
cretaria ou o desempenho acade-
mico minimo exigido.

A cerimonia contou com a
presenca de diversas autoridades,
entre elas a chefe de Gabinete da
Prefeitura, Thais Batista do Carmo,
que representou o prefeito Ricardo
Piorino, o secretario da Mulher,
Familia e Direitos Humanos, Jodo
Carlos Salgado, a secretaria ad-
junta da Mulher, Familia e Direitos
Humanos, Magda Felix, o secreta-
rio adjunto de Assisténcia Social,
Danilo Homem de Melo, e o reitor
da Unifunvic, Prof. Dr. Luiz Otavio
Palhart.

Sobre o programa

O Programa Bolsa Universitaria
de Pindamonhangaba possibilita
que 0s 66 alunos realizem o sonho
do ensino superiorem 10 institui-
coes de ensino, distribuidas entre
as cidades de Pindamonhangaba,
Taubaté e Lorena, além de cursos
na modalidade EAD. As bolsas
abrangem uma ampla variedade
de cursos, como psicologia, direito,
enfermagem, medicina veterina-
ria, arquitetura, administracdo,
fisioterapia, biomedicina, nutricdo,
engenharia, fonoaudiologia, entre
outros, garantindo que mais estu-
dantes tenham acesso d formagdo
académica e possam construir um
futuro promissor.

Para o Prof. Dr. Luiz Otavio
Palhari, o programa representa
uma grande oportunidade para 0s
estudantes. "Espero que vocés valo-
rizem essa chance, pois a educacdo
pode transformar vidas. Aprovei-
tem ao maximo essa oportunidade
e desejo muito sucesso a todos’,
disse.

O secretario adjunto de Assis-
tencia Social, Danilo Homem de
Melo, ressaltou a importdncia do

conhecimento. “Podemos perder
muitas coisas ao longo da vida,
mas nunca o conhecimento. Esse é
um bem que ninguém pode tirar de
voces’, afirmou.

Ja o secretario Jodo Carlos
Salgado incentivou os alunos a se
aproximarem da secretaria. "Nosso
objetivo é que cada um de voceés
se torne um grande profissional.
Acreditamos no potencial de todos
aqui e gueremos caminhar ao lado
de voceés nessa jornada’, comentou
0 secretario.

A chefe de Gabinete, Thais
Batista do Carmo, parabenizou os
contemplados e reforcou a im-
portancia do programa. “Voceés ja
demonstraram muita dedicacdo
para chegar até aqui. A gestao mu-
nicipal entende a relevancia desse
incentivo e deseja que todos sigam
firmes, sempre atentos aos requisi-
tos do edital, pois sabemos que tém
plena capacidade de cumpri-los’,
enfatizou Thais.

Contemplados

Alem das autoridades, alunos
beneficiados pelo programa com-
partilharam suas experiéencias.

Pedro Henrigue Antunes, es-
tudante do ultimo ano de Enfer-
magem na Unifunvic, destacou a
Importancia da bolsa em sua traje-
téria. ‘O programa foi uma respos-
ta de Deus para mim. No pos-pan-
demia, eu passei por dificuldades
financeiras e quase precisei trancar
a faculdade. A bolsa veio exata-
mente nesse momento, permitindo
que eu continuasse meus estu-
dos. Hoje, me dedico ao maximo,
tirando boas notas e participando
de todas as agoes promovidas pela
secretaria’

Amani Faria Alvarenga da Silva,
de 19 anos, que ingressou no curso
de Fonoaudiologia na Unitav,
tambem expressou sua grati-
dao pelo programa. ‘Meu sonho
sempre foi cursar Fonoaudiologia,

mas, por questdes financeiras, eu
teria que optar por outra forma-

cdo e, quem sabe, tentar de novo
daqui a alguns anos. Gracas ao
programa, poderei comecar ja
agora. Espero que mais pessoas
tenham essa mesma oportuni-
dade no futuro.”

O Programa Bolsa Universitaria
é uma iniciativa da Prefeitura de
Pindamonhangaba que busca fa-
cilitar o acesso ao ensino superior
para estudantes em situacdo de
vulnerabilidade, garantindo apoio
financeiro e incentivando a conti-
nuidade dos estudos.

Novos estudantes foram contemplados pelo programa neste ano

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Secre-
taria de Financas e Orcamen-
tos, recebeu esta semana a
visita do secretario de Finan-
cas de Cacapava, Luis Claudio
de Toledo Araujo. O encontro
contou com a presenca do se-
cretarios de Financas e Orca-
mentos de Pindamonhanga-
ba, Claudio Marcelo de Godoy
Fonseca, do secretario adjun-
to Carlos José Ribeiro ‘Casé’, e
teve como objetivo promover
uma troca de experiéncias e
estreitar as relacdes entre os
municipios da regiao.

Para Claudio Marcelo de Go-
doy Fonseca, a visita do secre-
tario de Financas de Cacapava
é de grande relevancia para
Pindamonhangaba, conside-
rando sua vasta experiéncia
no mercado financeiro. Com
mais de 35 anos de atuacao
no Banco do Brasil e expertise
em areas como controladoria,
compliance e supervisao back
office, Luis Claudio também
possui conhecimento sobre
gestdo financeira e praticas
de governanca. Suas experi-
éncias, além de sua formacao
em economia e administra-
cao, fortalecem ainda mais a
importancia dessa visita, ofe-
recendo uma oportunidade
valiosa para a troca de boas
praticas e aprimoramento da

\_

' Pinda fortalece parcerias com
municipios vizinhos

gestdo publica entre munici-
pios.

“A visita do secretario Luis
Claudio é de grande importan-
cia, pois possibilita o compar-
tilhamento de boas praticas,
acoes, além da troca de conhe-
cimentos na gestao financeira
publica, que sdo elementos es-
senciais para o fortalecimento
de nossas politicas publicas e
melhoria dos servicos presta-
dos a populagdo’, ressaltou o
secretario de Finangas e Or-
camentos, Claudio Marcelo de
Godoy Fonseca.

Para o secretario adjunto de
Financas de Pindamonhanga-
ba, Carlos José Ribeiro ‘Casé
essa “troca de experiéncias en-

0 encontro reforcou o compromisso de todos os envolvidos em
promover uma gestdo financeira agil

tre as administracoes financei-
ras das cidades abrem portas
para novos projetos e parcerias
que beneficiarao diretamente
os cidadaos e garantirao uma
gestao publica mais eficiente e
transparente”.

O encontro reforgou o com-
promisso de todos os envolvi-
dos em promover uma gestao
financeira agil, confiavel e vol-
tada ao desenvolvimento com
a contribuicao das cidades da
regido. A troca de experiéncias
e a criacdo de uma rede de co-
laboracao entre os municipios
sdo importantes para o forta-
lecimento da economia local e
para a melhoria da qualidade
dos cidadaos.

J

Defesa Civil de Pinda participa da capacitacao ‘SP

Sempre Ale
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0 evento teve como objetivo aprimorar os conhecimentos e estratégias para a
segurancga da populacao
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A Defesa Civil de Pin-

destacou a

rta2025’

damonhangaba partici-
pou da Capacitacao para
Prevencao e Resposta as
Mudancas Climaticas -
SP Sempre Alerta 2025,
realizada nesta quarta-
-feira (5) no Palacio dos
Bandeirantes, em Sao
Paulo. O evento reuniu
autoridades e profissio-
nais da area de seguran-
ca publica e defesa civil,
com o objetivo de apri-
morar os conhecimen-
tos e estratégias essen-
ciais para a seguranca da
populacdo em situacoes
de emergéncia provoca-
das por desastres natu-
rais.

Estiveram presentes
o secretario de Segu-
ranca Publica de Pinda-
monhangaba, Cel. Paulo
Henrique; o secretario
adjunto, Ten. Cel. Emer-
son Cardoso; o secreta-
rio de Captacao de Re-

cursos, Rodrigo Lossio;
o diretor de Defesa Civil,
Michel Cassiano; o co-
mandante da Guarda
Civil Municipal (GCM),
Marcelo  Minamisako,
além dos agentes Joao e
Marcos.

Durante a capacita-
cao, foram abordados te-
mas fundamentais para
a gestao de emergén-
cias, obtencao de equi-
pamentos e recursos,
solicitacdo de materiais
de logistica humanitaria,
monitoramento mete-
orologico e emissao de
alertas. Também foram
discutidas  inovacoes,
como o Fundo Orcamen-
tario de Defesa Civil e
a utilizacao de radares
meteorologicos, ferra-
mentas que visam oti-
mizar a resposta a de-
sastres naturais.

O secretario de Segu-
ranca Publica, Cel. Paulo

Henrique,
importancia da capa-
citacdo para o munici-
pio. “A Defesa Civil de
Pindamonhangaba tem
demonstrado um com-
promisso continuo com
a capacitagao e aprimo-
ramento de suas acoes.
A prevencao e a respos-
ta rapida sao essenciais
para proteger vidas. O
municipio segue com-
prometido com a se-
guranca e a resiliéncia
diante dos desafios cli-
maticos”.

Com a participacao
no evento, a Defesa Civil
de Pindamonhangaba
reafirma seu compro-
misso em garantir a se-
guranca e o bem-estar
da populacao, estando
sempre preparada para
lidar com situacdes de
emergéncia e proteger
a comunidade em mo-
mentos criticos.
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poder legislativo

Em votacao unanime, ruas do Jardim
Regina e do Loteamento Vila Castro
recebem novas denominacoes

Camara de Pindamonhangaba aprovou todos os Projetos que estavam relacionados
na Ordem Dia, inclusive um que foi incluido na pauta da sessao

Na tarde da terca-feira, dia
04 de fevereiro, os vereadores de
Pindamonhangaba realizaram
no Plenario “Dr. Francisco Roma-
no de Oliveira” a 22 sessao ordi-
naria de 2025. Na oportunidade,
a Ordem do Dia contou com 4
Projetos de Lei e uma inclusao.
Todos foram aprovados por una-
nimidade da plenaria. Reque-
rimentos, indicacbes e mocodes
também foram avaliadas e apro-
vadas pelos parlamentares.

Jardim Regina

Os parlamentares iniciaram
asvotacoes da Ordem do Dia com
a analise do Projeto de Lei Ordi-
naria n? 18/2025, do vereador
Norberto Moraes, que “Deno-
mina de ‘Vicente Alves Delgado,
uma rua entre a Avenida Gilber-
to dos Santos e a Rua Dr. Pedro
Batista Costa, ao lado da fazenda
Tung, no bairro Jardim Regina”. A
aprovacao foi por 10 votos.

Biografia

Vicente Alves Delgado nas-
ceu no dia 17 de novembro de
1946, em Roseira. Era filho de
Geraldo Moreira Delgado e Ge-
ralda Moreira da Silva. Vicente
cresceu ajudando seus pais até
os 30 anos de idade. Casou em
1976 com Maria Goreti da Silva
e foi morar em Guaratinguetd,
mas teve que voltar para Roseira
depois de 5 meses para cuidar de
seus pais e assumir o todo traba-
lho com o gado.

No ano de 1990 mudou para
Pindamonhangaba, indo mo-
rar no bairro Jardim Regina. A
chacara era conhecida no bairro
de “Fazendinha”, e como era pe-
quena ele pastoreava as vacas
no loteamento e prendia no pos-
to a tarde. Esse servico fez com
que ele fizesse amizade com to-
dos do bairro, pois andava todos
os dias pelo bairro inteiro. Pai
de seis filhos, sendo quatro ho-
mens e duas mulheres, e avé de
onze netos, Vicente foi um pai e
avo presente e dedicado, um es-

poso exemplar. Sua paixao pela
musica sertaneja fazia com que
nao largasse do seu radio de pi-
lha. Em todo lugar que morou fez
grandes amizades, e sempre fez
questao de ensinar para os filhos
o valor de uma amizade verda-
deira. Ensinou a cada um deles o
valor de ser honesto, de ter cara-
ter, e ser trabalhador. Faleceu no
dia 06 de abril de 2020.

Avenida na

Vila Castro

O segundo item da pauta foi o
Projeto de Lei n? 21/2025, do ve-
reador Renato Cebola, que “De-
nomina de ‘Profa. Olga de Castro
Ramos Mello', a Avenida 01, loca-
lizada no Loteamento Residen-
cial e Comercial Vila Castro e da
outras providéncias. O documen-
to foi aprovado por unanimidade.

Biografia

Nascida em Redencao da Ser-
rano dia 10 de novembro de 1931,
Olga de Castro Ramos Mello é
filha do Professor Sebastido de
Castro, que nao recusava lecio-
nar em locais distantes e onde
sabia que um professor seria
importante para a educacgdo. O
Professor foi convocado para le-
cionar em Mogi das Cruzes, em
uma escola que hoje leva seu
nome, onde terminaria seus dias,

concluiu o curso normal, seguin-
do os passos do pai.

De férias, veio passar as fes-
tas de fim do ano 1958 com sua
irma Isis, professora casada, que
morava e lecionava em Pindamo-
nhangaba. Nesses dias conhe-
ceu um rapaz simpadtico e boa
pessoa: Carlos Henrique Ramos
Mello, o Carlinhos. Comecava ali
um namoro que se tornaria ca-
samento em 21 de dezembro de
1959 e duraria a vida inteira. Da
unido com Carlinhos nasceram
os filhos, Olga Christina, Carlos
Henrique, Carlos Marcelo, Carlos
Renato e Olga Beatris. Olga lecio-
nou na Escola Rodrigo Romeiro
para tantas criancas, onde conci-
liava as tarefas de mae, dona de
casa, esposa e professora, sem-
pre primando pela qualidade em
tudo que fazia. Apés a aposen-
tadoria, ela dedicou-se aos tra-
tos artisticos, dado asas ao seu
talento nato. Em 02 de julho de
2009 faleceu o marido Carlinhos,
deixando um vazio ap6s mais de
cinquenta anos de sincero e pro-
ficuo companheirismo. Em 31 de
maio de 2022, Olga nos deixou,
mas permanece na lembranca e
carinho da memoéria de seus en-
tes queridos e nas telas que fez
para enfeitar o mundo.

Ruas no

Loteamento Vila Castro

Os outros dois Projetos de Lei
Ordinaria, ambos do vereador
Renato Cebola, também nomi-
naram ruas do Loteamento Re-
sidencial e Comercial Vila Castro.
O primeiro foi o n? 22/2025 que
“Denomina de Carlos Henrique
Ramos Mello, a Rua 01" e segun-
do, 0 n2 23/2025 que “Denomina
de Ondina Izabel Ramos Mello, a
Rua 02". Ambos receberam 10 vo-
tos favoraveis.

Biografias

Carlos Henrique Ramos Mello,
carinhosamente conhecido co-
-mo Carlinhos, nasceu em Ale-
grete, Rio Grande do Sul, em 1¢
de fevereiro de 1928. Filho de On-
dina Ribeiro Ramos Mello e Gus-
tavo Adolpho Ramos Mello, mu-
dou-se ainda crianca, aos 6 anos,
para Pindamonhangaba, Sao
Paulo, onde cresceu e construiu
sua vida. Casou-se com a profes-
sora Olga de Castro Ramos Mello
em 21 de dezembro de 1959. Jun-
tos, formaram uma familia com
cinco filhos: Carlos Henrique,
Carlos Marcelo, Carlos Renato,
Olga Christina e Olga Beatris.

Trabalhou por muitos anos
no Cartoério de Imoveis de Pinda-
monhangaba, onde conquistou

respeito e admiracdo. Formou-
-se pela antiga Escola Técnica de
Comeércio “Dr. Joao Romeiro” em
1970, decidiu expandir seus co-
nhecimentos e formou-se tam-
bém em Direito. Faleceu aos 81
anos no dia 02 de julho de 20069.
Ondina Izabel Ramos Mello
nasceu em Vila Isabel, Rio de Ja-
neiro, no dia 20 de junho de 1922.
Filha de Ondina Ribeiro Ramos
Mello e Gustavo Adolpho Ramos
Mello, mudou-se para Pinda-
monhangaba por volta dos seus
12 anos. Ondina Izabel nunca se
casou e viveu uma vida dedicada
a cuidar de sua familia, sempre
demonstrando uma visao pro-
gressista e a frente de seu tempo.
Filha de um renomado militar,
trabalhou como voluntaria du-
rante a Segunda Guerra Mundial,
contribuindo com sua dedicacao
e compaixao em um periodo cri-
tico da histéria. Catélica devota,
Ondina participava ativamente
da igreja, onde encontrava forca
espiritual e compartilhava sua fé
com a comunidade. Era integran-
te do grupo de Caridade Santa
Rita de Cassia. Tia Ondina, como
era chamada carinhosamente
por todos os seus sobrinhos, en-
frentou bravamente a luta contra
o cancer, demonstrando cora-
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ORDEM DO DIA N° 03/2025

Camara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de S&o Paulo

\

PAUTA DA 3* SESSAO ORDINARIA DE 2025
DATA DA SESSAO: HORARIO DA SESSAO: LOCAL DA SESSAO:
11/02/2025 17h Plenario Dr. Francisco Romano de Oliveira
TiTULO AUTORIA RESUMO DESTINO
Vereadores
Renato Cebola; Dispoe sobre a revogacgdo de
PROJETO DE LEI Rogério Ramos; multas arbitrérias e regulamenta a "
ORDINARIA N.° Professor Felipe notificagdo e aplicagdo de sangbes B'?wssawma;&
010/2025 Guimaraes; administrativas no ambito do [ ~"O0
Carlos Moura - Municipio de Pindamonhangaba.
Magréo
PROPOSTA DE o o
EMENDA A LEI ! Altora a redacho do § 2° da art. 8 | ) o caonsptacan
o Mesa Diretora da Lei Orgénica do Municipio de
ORGANICA N. Pindamonhangaba Segunda
00112025 JISESSE
Altera o Decreto Legislativo n®
PROJETODE :é'go gDE P— 001/2018, que dispde sobre a
LEGISLATIVO N.° Abencoado homenagem ao Dia do Gari, | Discussao/Votagdo
Q02025 5 o comemorado nacionalmente no dia
16 maio.
Altera a redagao do § 2° do art. 2"
PROJETO DE .
RESOLUCAQ N.° Mesa Diretara go Reglmantc Im:rno da Céma;l’ra Discuss&o/Votagao
00172025 e ereadores e
= Pindamonhangaba.

Tribuna Livre: Sr. Elias Rivelli

Assunto: Pessoas com Deficiéncia - Carteira de ldentidade Nacional, Direitos e Perspectivas

Profissionais.

Pindamonhangaba, 05 de fevereiro de 2025.

Marco Mayor
Presidente da Camara

Rua Alcides Ramos Nogueira, B60 - Nossa Senhora do Perpétuo Socomo - 12421-681 - Tel.: (12) 3644-2250
Pindamonhangaba - SP | Portal: www.pindamonhangaba.sp.leg.br

Para verificar sua autenticidade, acesse: hitps://www.pindamonhangaba.sp.leg.br/cer e informe o cédigo: 250205151214CD23

Documento assinado digitalmente por Marco Aurélio de Socuza Mayor (325.**.***-82) em 05/02/2025 15:22
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O contetdo editorial desta pagina é de inteira responsabilidade da
Divisdo de Comunicacdo da Camara de Vereadores de Pindamonhangaba.

194 Legislatura - 2025/2028
Mesa Diretora 2025/2026:

Vereador Marco Mayor (PL) - Presidente
Vereadora Ana Paula Goffi (Unido Brasil) - 12 Vice-Presidente
Vereador Carlos Moura - Magréo (PSD) - 2¢ Vice-Presidente
Vereador Professor Everton (Republicanos) - 1 Secretdrio
Vereador Gilson Nagrin (PL) - 2¢ Secretdrio

Vereadores:
Felipe César Filho - FC (PL), Gari Abencoado (Republicanos),
Norberto Moraes (PP), Professor Felipe Guimardes (PODEMOS),
Renato Cebola (Unido Brasil) e Rogério Ramos (PODEMOS).

Divisdo de Comunicagdo:
Assistentes de Imprensa Parlamentar:
Luiz Carlos Pinto - MTb 32.783 - telefone: (12) 3644-2279 - e-mail: luizcarlos@pindamonhangaba.sp.leg br
Robson Luis Monteiro - MTb 18.021 - telefone: (12) 3644-2275 - e-mail: robsonmonteiro@pindamonhangaba.sp.leg.br
Pedro Junqueira Franco de Castro - MTb 89.674 - telefone: (12) 3644-2224 - e-mail: pedrocastro@pindamonhangaba.sp.leg br
Estagiaria: Agatha Leal - e-mail: estagiocom@@pindamonhangaba.sp.leg.br

Camara de Vereadores de Pindamonhangaba
Plendrio “Dr. Francisco Romano de Oliveira”
Rua Alcides Ramos Nogueira, 860 - Nossa Senhora do Perpétuo Socorro - CEP 12421-681 - Pindamonhangaba/SP
Telefone: (12) 3644-2250 - www.pindamonhangaba.sp.leg.br

n /camaradepinda

gem e resiliéncia. Faleceu em 31
de julho de 2003, aos 81 anos.

Inclusao

O plendrio da Casa também
decidiu pela inclusdo de um novo
projeto para votacdao: o PLO n@
39/2025, do Poder Executivo, que
“DispOe sobre a abertura de cré-
dito adicional especial”. Foi apro-
vado por 10 votos.

A confirmacao dos vereado-
res autoriza o Executivo Munici-
pal a abrir, por Decreto um cré-
dito adicional especial no valor
de R$ 1.500.000,00 (um milhao
e quinhentos mil reais), na Se-
cretaria Municipal de Saude,
conforme contrato de repasse
ne 922026/2021/MSAUDE/CAIXA,
através do Ministério da Saude,
para execucao de acgOes relativas
ao aperfeicoamento do SUS.

/

Contratante:  CAMARA  DE
PINDAMONHANGABA.

Contratado: ~ IPNET ~ SERVIGOS EM  NUVEM E
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS LTDA. - CNPJ/MF n.°
32.578.382/0001-21

Contrato n.° 01/2025 - Dispensa de Licitagao - PDC n°
09/2025. Lei Federal 14.133/2021.

Extrato de contrato - 2025

VEREADORES ~ DE

Objeto: Contratagao de empresa especializada na prestagao
de servigos de colaboracdo e comunicagdo corporativa,
baseada em nuvem, com suporte técnico, mediante
aquisicao de 60 (sessenta) licengas, composta dos
seguintes componentes: correio eletrdnico, armazenamento
de arquivos e colaboragdo, funcionalidades de inteligéncia
artificial ~ generativa, videoconferéncia,  calenddrio,
comunicagao instantanea, criacao de portais, formuldrios e
disponibilizagao e transmissao de video.

Valor total: RS 55.440,00 (cinquenta e cinco mil,
quatrocentos e quarenta reais).

Qazo: 24 (vinte e quatro) meses.
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Prefeitura reforca vacinacao contra febre
amarela antes do Carnaval

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Secre-
taria de Satide e pela equipe da
Vigilancia Epidemiolégica, esta
intensificando a vacinagao con-
tra a febre amarela em todas as
unidades de saude da cidade,
com o objetivo de ampliar a co-
bertura vacinal e prevenir sur-
tos, especialmente diante dos
casos registrados no sul do esta-
do de Minas Gerais.

Com a proximidade do car-
naval, o chefe de Divisao da Vigi-
lancia Epidemiologica, Leonar-
do Martuscelli, explicou que “é
fundamental os cidadaos se va-
cinarem antes de viajarem, es-
pecialmente para areas de risco,
a fim de garantir sua protecao e
contribuir para o controle da do-
enca’”.

A Secretaria de Saude de Pin-
damonhangaba também enfa-
tizou que a vacinacao continua
sendo uma estratégia essencial
para evitar possiveis surtos e
proteger a comunidade, uma vez
que a febre amarela é uma do-
enca viral transmitida por mos-
quitos e pode levar a complica-
cOes graves, especialmente com
os casos registrados no sul de
Minas e o aumento das viagens
durante o Carnaval. “A vacina é
a melhor forma de prevencao.
Mesmo sem registros da doenca
em Pindamonhangaba, precisa-

Avacinagdo regular é fundamental para manter a

qualidade do rebanho

mos estar preparados”’, ressaltou
a gestora da Imunizacao, enfer-
meira Fernanda Hasman.

Ela lembrou que a vacina esta
disponivel em todas as 27 unida-
des de saude de Pindamonhan-
gaba, seguindo os horarios de
funcionamento de cada local. A
imunizacdo faz parte das agoes

de rotina e sera oferecida de acor-
do com a faixa etaria, podendo ser
aplicada em pessoas a partir dos
nove meses de idade.

A medida visa reforcar a im-
portancia da vacinacao e assegu-
rar a adesao da populacao a cam-
panha, promovendo a protecao
coletiva.

A excelencia do cursinho

Pre-Vestibular Salesianos

O Cursinho Pré-Vestibular
dos Salesianos teve inicio em
2019, quando a casa ainda con-
tava com o aspirantado. Naquela
época, muitos seminaristas con-
tribuiam voluntariamente com
as aulas de Projetos de Vida, aju-
dando a construir sonhos e pre-
parar os alunos para o futuro.

Segundo informacdes de
André Leite, coordenador de
projetos no Salesianos, desde o
comeco, 0 projeto contou com
professores voluntarios, “‘em
2020 conquistamos um grande
avanco: a aprovacao pelo CMD-
CA, permitindo a contratacao de
um coordenador e um auxiliar
administrativo = remunerados,
salientou André.

“Levamos esse projeto muito
a sério. Além das aulas, o Sale-
sianos oferece lanches, estrutu-
ra predial completa e material
pedagogico, garantindo que cada
aluno tenha as condicdes neces-
sarias para se preparar para a uni-
versidade. Estamos orgulhosos de
cada conquista dos nossos estu-
dantes e seguimos firmes na mis-
sdo de transformar vidas através
da educagao’, disse André.

Prova deste trabalho sao os
resultados dos alunos nos ves-
tibulares. Segundo o coordena-
dor, das 40 vagas ainda restava
7, até o fechamento do jornal,
para este ano, além da possibili-
dade de ficar na lista de espera.
As matriculas podem ser feitas
pelos telefones (12) 97410142 e
3643-2239, levando o xerox do
RG e o comprovante de endereco

Maria Vitoria passou em Letras na USP; sdo muitos alunos que
estdo conquistando bons resultados

do alunos e dos responsaveis.
Maria Vitéria de Souza Perei-
ra é um desses exemplos.
“Fiquei sabendo do cursinho
por meio de uma conhecida da mi-
nhamae que inscreveu sua filha para
participar. Procurei saber mais de-
talhes e descobri que o cursinho era
totalmente gratuito e sem nenhuma
taxa para se matricular”, explicou.
Maria Vitoria ainda disse que
“o cursinho foi essencial para as
minhas aprovacoes nas univer-
sidades federais, uma vez que ali
era ensinado tudo que precisa-
vamos saber para chegar onde
chegamos. Nao sé digo da exce-
léncia dos professores que mi-
nistraram as aulas da forma mais
didatica e inovadora possivel,
como também do apoio que toda

a familia Salesianos nos dava. As
aprovacgoes de 2024 foram fruto
do desempenho dos estudantes
juntamente com a dedicacao dos
profissionais que abdicaram um
pouco do seu tempo para acre-
ditarem em nos, trabalhando de
forma voluntaria em comunhao
com a obra social Salesiana. En-
tao, conquistar a vaga na USP,
UFR]J e demais Universidades Fe-
derais, foi pelos alunos e por eles
também. Hoje, entendo que sem
eles, esse sonho nao seria possi-
vel se tornar realidade, por isso,
minha gratiddo vai ao cursinho
Salesiano que me abriu tantas
portas, dentro e fora da institui-
¢ao” enfatizou Maria Vitéria que
conseguiu aprovacao na USP
para o curso de Letras.

UM PROJETO
JORNAL +

Tribuna do Norte

PROMOVENDO A LEITURA

RETIRE, DOE E TROQUE POR OUTRO LIVRO!

RUA FRANCISCO GLICERIO, 35 JARDIM BOA VISTA, PINDAMONHANGABA/SP

2333 e (12) 98298-1315.

qualidade do rebanho

Pindarealizavacinacao
contrabrucelose em
propriedades rurais

A Prefeitura de Pindamonhangaba, por meio da Secreta-
ria de Desenvolvimento Rural Sustentavel e Clima, realizou a
vacinacao contra a brucelose em bezerras de trés a sete me-
ses em propriedades rurais do municipio. A acao faz parte
dos esforcos para garantir a sanidade do rebanho e a segu-
ranca da producao agropecuaria local.

O médico veterinario Bruno Salgado explicou a impor-
tancia da imunizacao. “A brucelose é uma doenca infecciosa
que afeta bovinos e pode ser transmitida para os humanos,
causando sérios problemas de satide. Além de comprometer
a producao leiteira e a reproducao dos animais, a doenca re-
presenta um risco para os trabalhadores rurais. A vacinacao
regular é fundamental para manter a qualidade do rebanho
e evitar prejuizos aos produtores”, explicou o veterinario.

Esse é mais um programa oferecido pela Prefeitura de
Pindamonhangaba aos produtores rurais, e reafirma o com-
promisso da administracdo municipal com o desenvolvi-
mento sustentavel do setor agropecuario.

O secretario adjunto de Desenvolvimento Rural Sustenta-
vel e Clima, Mauro Muassab Junior, destacou que a Secreta-
ria esta aberta para atender os produtores rurais. “Estamos
a disposicao para esclarecer duvidas e oferecer todo o su-
porte necessario”, disse. Os interessados podem procurar a
Secretaria na Av. Nossa Senhora do Bom Sucesso, 1181, Alto
do Cardoso, ou entrar em contato pelos telefones (12) 3643-

Avacinacao regular é fundamental para manter a

Subprefeitura de Moreira
César passa a atender o
publico na hora do almogo

A Subprefeitura de Moreira
César vai passar a atender o pu-
blico também no hora do almo-
co a partir de segunda-feira (10).
Assim, o horario de atendimen-
to na Subprefeitura ficara das
8 as 16 horas, sem fechamento
para hora do almoco.

O subprefeito José Carlos Go-
mes ‘Cal’ disse que “a medida
visa ampliar o facilitar o aten-
dimento ao cidadao, que pode-
ra buscar resolucao de diversas
questoes também na hora do
almoco, como abrir protocolos,
negociar IPTU, regularizar ISS,
solicitar anistia, apresentar pro-
jetos, buscar orientacdes e ou-
tros servigos”.

De acordo com Cal, para
ampliacdo do horario de aten
dimento serao feitos pequeno:
ajustes. “Estamos fazendo algu:
mas mudancas internas na par:
te de atendimento, visando me-:
lhorias para o cidadao e para o:
funcionarios. Conversamos con
o prefeito Ricardo Piorino, que
apoiou a iniciativa dessas alte
racoes. Em janeiro, por exemplo
ja realizamos a entrega de uni
formes aos servidores, um atc
que valoriza os funcionarios, o:
identifica e garante mais con:
forto e seguranca no desempe:
nho das suas atribuigoes”, decla:
rou Cal.

A medida ampha o atendlmento ao c:dadao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
EDITAL DE CREDENCIAMENTO PUBLICO N° 01/2025

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, por meio da Secretaria Municipal
de Esportes e Lazer, torna publico o presente Chamamento Publico 01/2025,

para credenciamento e selecdo de prestadores
Psicologia, Nutricionista, Estatistico Esportivo e

de servigo de Fisioterapia,
Massagista, para atuar no

Programa Bolsa-Atleta, nas equipes de treinamento contemplados pelo Edital
de Chamamento Publico de Projetos Esportivos para o ano de 2025, conforme
disposto nos arts. 6° e 8° da Lei Municipal N. 6.082 de 26/12/2017, alterada pela
Lei N° 6.748, de 15/11/2023 e art 26 do Regimento Interno do FAEP.

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGOES

O presente edital visa o credenciamento de interessados em apresentar propostas
para prestagdo de servicos como Fisioterapeuta, Psicologo, Nutricionista,
Estatistico Esportivo e Massagista, pessoas fisicas, com vistas a contratagdes

para trabalhar nas comissdes técnicas dos projetos esportivos

aprovados

conforme edital de Chamamento de Projetos Esportivos, publicados no Jornal
Tribuna do Norte nas edigdes: 10161 (dia 08 de outubro de 2024), 10164 (dia 11
de outubro de 2024) e edigdo 10165 (dia 15 de outubro de 2024), através da Lei
n°6.748, de 15 de novembro de 2023 que altera a Lei n® 6.082, de 26 de dezembro

de 2017 que dispde sobre Programa Bolsa-Atleta.

Para os fins deste Edital, entende-se por projetos esportivos o conjunto de agoes,
em conformidade com a respectiva politica de esportes municipal, para execugédo
de agdes que visam o cumprimento do plano de treinamento, competicdes e
manutengdo da carreira dos esportistas e comissdes técnicas que tenham por

finalidade:

a. ampliar e democratizar o acesso a pratica esportiva, individual ou coletiva;
b. estimular e promover a revelagéo de atletas locais e da regiéo;
c. incentivar o desenvolvimento do esporte amador e ndo profissional no

Municipio de Pindamonhangaba;
d. recrutamento, selegéo,
paratletas;

formagdo e desenvolvimento de atletas e

e. o cumprimento do plano de treinamento, competi¢des e manutengdo da
carreira dos esportistas e comissoes técnicas que representam o Municipio
de Pindamonhangaba em competi¢des e eventos esportivos de ambito

regional, estadual, nacional e internacional;
f. manutengdo de atletas e paratletas que

representam o Municipio de

Pindamonhangaba em competicdes e eventos esportivos de ambito

regional, estadual, nacional e internacional;

g. fomento a pratica e ao desenvolvimento do esporte entre criangas,
adolescentes, jovens, adultos, idosos e as pessoas com deficiéncia.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.10s recursos financeiros previstos neste
orgamento de 2025, por

Edital estdo consignados no

meio das dotagbes orgamentarias n.°

01.11]01.11.10]27|812|0006|2019|3.3.90.48.00]01|110.0000 ficha 627627
e destinados a contratagdo das comissdes técnicas do Bolsa-Atleta e

projetos esportivos de rendimento das
Pindamonhangaba.

modalidades esportivas de

1.20 presente edital de credenciamento servira para definir parametros para
eventuais contratagdes, com a ressalva de que em hipétese alguma havera
a obrigatoriedade de contratagdo por parte do municipio junto aos

proponentes credenciados.

1.30 Processo de Credenciamento serd regulamentado por este Edital,
conduzido e supervisionado pela Comissédo Especial de Credenciamento
nomeada pela Portaria n° 6.499, de 27 de janeiro de 2025, exclusivamente

para este fim.
1.4 Para efeito deste edital considerar-se-a:

a) Proponente: Pessoa fisica, sendo indelegavel sua
responsabilidade pela apresentagéo, execugao e prestagédo de

contas.

b) Comisséao Especial de Credenciamento — Sera nomeada por portaria

pelo Prefeito Municipal.
1.5Integram este edital:

a) Anexo | — Projetos esportivos por fungéo
b) Anexo Il - Requisitos técnicos para prestagdo de servigos

c) Anexo lll - Formulario de inscrigdo

d) Anexo IV — Declaragao de fato impeditivo

e) Anexo V — Formulario para recurso

1.6A contratagdo de que trata este Edital

podera ser rescindida

antecipadamente pelo municipio, sempre que a administragdo publica
entender que ndo ha mais suporte fatico que possibilite a sua manutengao.
1.70 edital de abertura do Chamamento de Credenciamento sera publicado
integralmente no Jornal Tribuna do Norte, e disponibilizado no site

https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br.

1.80s demais atos inerentes ao presente Processo serdo publicados
integralmente no Jornal Tribuna do Norte, e disponibilizados no site

https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br.

1.90 prazo das contratagdes temporarias serd de no maximo 09 (nove)

meses.

2. VEDAGOES

2.1E vedada a inscrigdo nesse Credenciamento, o Proponente cuja atuagéo
nao seja compativel com o Anexo Il e que ndo comprove atuagéo nas areas

pretendidas.

2.2E vedada a inscrigdo de proponente menor de 18 (dezoito) anos,
completados até o final do prazo de inscrigdo deste edital.
2.3Envio de inscrigdo apés o prazo de inscrigdo deste Credenciamento.

2.4E vedada a inscrigao de pessoa juridica.

2.5E vedada a inscrigao de funcionarios, de conjuge, companheiro ou parente
em linha reta ou colateral até o terceiro grau, de quaisquer pessoas
ocupantes de cargos de Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais,
Chefe de Gabinete ou de Cargos de Direcéo, chefia ou de assessoramento

da Prefeitura de Pindamonhangaba

3. ETAPAS DO CHAMAMENTO

3.1 Visando garantir a ampla competitividade dos candidatos interessados, a
isonomia e a qualidade do processo necessario para o alcance dos
objetivos do presente Edital, o cronograma se dard conforme as

especificagdes a seguir:

Calendario

ETAPAS

PRAZOS

Langamento

31 de janeiro de 2025

Envio das propostas por meio do sistema
1Doc

07/02/2025 até 08/03/2025 as
23h59

Avaliagao da Comissao de Analise
Documental

10 a 13/03/2025

Divulgacéo dos habilitados e inabilitados

14/03/2025

Prazo para recursos

15/03/2025 a 20/03/2025 as
23h59

Divulgacéo dos habilitados e indeferidos apés | 21/03/2025
recurso

Resultado de classificagdo 25/03/2025
Sorteio 26/03/2025
Resultado Final 27/03/2025

4. DAS INSCRIGOES

4.1As inscrigbes seréo feitas exclusivamente
pagina do

(https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento),

por meio do sistema 1Doc, na
sitio eletrénico
sob o protocolo

“Chamamento Publico para Credenciamento Prestagao de Servigos
Programa Bolsa-Atleta— SEMELP” na qual constard os Anexos e

Formulario on-line de inscrigdo.
4.2Para inscrever-se o candidato devera:

a) Preencher o formulario de inscrigdo nos moldes do Anexo Il deste

Edital;
b

deste Edital;

o

Preencher o formulario de fato impeditivo nos moldes do Anexo IV

Enviar os formularios devidamente preenchidos e anexar copias dos

respectivos documentos que comprovem o cumprimento dos

requisitos exigidos;

=

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF);

o

Psicologo, Nutricionista);

de 03 meses antes do Edital);

<

eventos citados no formulario;

=

escolaridade citados no formulario;

Enviar copia dos documentos pessoais (Carteira de ldentidade,
Carteira do Conselho Regional correspondente (Fisioterapeuta,
Copia de comprovante de residéncia atualizado (com data minima
Enviar cépia dos documentos que comprovem a participagdo nos
Enviar copia dos documentos académicos que comprovem a

Enviar cépia dos documentos académicos que comprovem a

escolaridade de extensé&o citados no formulario.
4.3A inscrigdo so6 sera concluida com o preenchimento de todos os campos e
a inclusdo dos arquivos e a documentacao. As informagdes prestadas sdo

de inteira responsabilidade do proponente,

sendo considerado inabilitado,

o proponente que n&o preencher os dados de forma completa e correta.
4.4Poderédo participar do credenciamento quaisquer interessados, conforme
fungao pretendida pelo prestador de servigos e que atendam aos requisitos

e condigdes deste Edital e seus anexos.

4.5Nao sera cobrada taxa de inscrigdo para este Chamamento.
4.6 Observado o disposto no item 4.2 deste Edital, as propostas deveréo conter
os elementos obrigatérios, em consonancia com a Diretriz do Programa,

conforme modelos disponi

lizados no site da Prefeitura Municipal de

Pindamonhangaba (www.pindamonhangaba.sp.gov.br) e no Sistema

Eletrénico 1Doc.

4.7Somente serdo avaliadas as propostas que, além de cadastradas,
estiverem com status da proposta “enviada para analise” no sistema
1Doc, até o prazo limite de envio das propostas constantes na Tabela 1.

4.8Nao seréo aceitas inscrigdes fora do prazo ou horarios determinados.

4.90s candidatos seréo responsaveis pelas informagdes prestadas no
formulario de inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais

erros no preenchimento.

4.10 O candidato somente podera inscrever-se para uma unica
fungao/emprego, ficando o candidato automaticamente desclassificado,
no caso de apresentar mais de uma inscrigdo.

4.11 O candidato podera se inscrever em até 3 (trés) projetos, desde
que eles estejam com a mesma disposigéo de fungao/emprego.

412 A inscrigdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitagdo das
normas e condigdes estabelecidas neste edital, das quais o candidato ndo

podera alegar desconhecimento.
5. DOCUMENTAGAO PARA INSCRICAO

5.1A documentagédo abaixo devera ser salva em PDF e incluida no ato da

inscrigdo:

a) PDF1 — conter os Anexos lll e IV preenchidos e assinados

b) PDF2 - conter os documentos:

Vv Copia simples de RG e CPF ou outro documento de identidade com
forga legal (carteira de trabalho, de motorista, de entidade oficial de

classe etc.);

v Copia simples da Cédula de Identidade Profissional, caso candidato
para as fungdes de Fisioterapeuta, Psicélogo, Nutricionista;
c) PDF3 - conter curriculo, diplomas, certificados, atestados e portfolio

em cada area pretendida.

5.2Devera o candidato assinar eletronicamente através do sistema 1DOC o

protocolo e os anexos.

5.3N&o serdo aceitos documentos rasurados, ilegiveis ou com prazo de

validade vencido.

6. HABILITAGAO DA INSCRIGAO
6.1Serdo inabilitados os proponentes que:

a. nao apresentarem toda a documentagdo relacionada e em

condigdes previstas no item 5;

b. que estiverem em desacordo com este edital;

6.20s proponentes inabilitados, na fase da

inscrigdo, poderdo apresentar

recurso no periodo definido no item 3.1 — Do Calendario.
6.3Na fase recursal, serdo aceitos os recursos enviados até o prazo estipulado
no item 3.1 — Do Calendario, em formato PDF, em um Unico arquivo,

exclusivamente no Sistema

1-doc
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento.

disponivel no site
Nao sendo aceito

nenhum recurso protocolado junto ao Conselho Diretor do FAEP ou por via

postal.

6.4A divulgacdo do resultado dos recursos e a lista final dos habilitados e
indeferidos serad publicada no Jornal Tribuna do Norte- item 3.1 — Do

Calendario.

7. DA COMISSAO DE ANALISE

7.1A Comissdo de Andlise, composta por trés membros da Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer, sera indicada por Portaria.

7.2Ndo poderdo integrar a Comissdo de Andlise pessoas, direta ou
indiretamente, ligadas aos proponentes inscritos, bem como seus conjuges
ou parentes até o segundo grau.

7.3A Comissao de Andlise sera responsavel pela analise documental, sorteio
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PROJETOS POR FUNGAO
FISIOTERAPEUTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - EDITAL DE CREDENCIAMENTO PUBLICO N2 01/2025

Disponibilidade para trabalhar em
horérios diversificados, finais de
semana e feriados, de acordo com o
planejamento das modalidades
esportivas.

Conforme categoria e nivel contido
na Lei 6.082 Artigo 8°.

Banco de horas (N&o cabendo direito
ao recebimento das horas
trabalhadas).

Carga horaria:

Remuneragao:

Trabalho extraordinario,

para fins de participagéo

em competicdes e campeonatos
oficiais

*O numero de vagas refere-se ao nimero maximo de profissionais a serem
credenciados, ndo havendo obrigatoriedade de selecionamento de todos os

prestadores credenciados.
ANEXO il

FORMULARIO DE INSCRIGAO
(TODA DOCUMENTAGAO DEVE SER PREENCHIDA DE FORMA DIGITAL E
ENVIADA EM FORMATO PDF)

Ficha de inscrigédo e entrega de documentagéo

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiagéo:
1.3 Nacionalidade:
1.4 Naturalidade:
1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:
2.3 Titulo de Eleitor Zona:
2.4 Enderego Residencial:
2.5 Enderego Eletronico:
2.6 Telefone residencial e celular:
2.7 Numero de registo no conselho de classe:
2.8 Orgao emissor do registro de classe:

Segao:

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
3.1 Nivel Internacional
Institui¢do:

Conquistas:

Participagdes:,

Fungéo:
Ano:

3.2 Nivel Nacional
Instituicdo:

Conquistas:

Participagdes:

e classificago. Valor Jornada | Jornada
) . B Modalidades Unitério | Minima | Maxima
8. DAS FORMAS E CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO (UFMP) Semanal | Semanal
FISIOTERAPEUTA Atletismo Feminino 10 30
Conquista de titulo internacional na fungéo e modalidade pretendida; 12 Atletismo Masculino 10 30
Participagéo em evento esportivo internacional na fungéo e modalidade pretendida; 08 e
Conquista de titulo nacional na fung¢ao e modalidade pretendida; 10 Idosos de competicao 10 30
Participagdo em evento esportivo nacional na fungéo e modalidade pretendida; 08 Pinda FC - SEMELP Sub 15, 17 e 20 10 30
Conquista de titulo estadual na funcéo e modalidade pretendida; 07 Ginastica Artistica 0,233 10 30
Participagdo em evento esportivo estadual na fungéo e modalidade pretendida; 06 Pt Py
Graduagéo académica relacionada a funcéo pretendida, titulo de Pés-doutorado - (méximo 1) | 09 Ginastica Ritmica 10 30
Graduagao académica relacionada a funcéo pretendida, titulo de Doutorado - (maximo 1 07 Handebol Feminino 10 30
Graduagéo académica relacionada a funcao pretendida, titulo de Mestrado - (maximo 1) 06 Handebol Masculino 10 30
Graduag&o académica relacionada a fungéo pretendida, titulo de Especialista - (maximo 1) 05 o —
Graduagao académica relacionada a fungéo pretendida, titulo de Bacharel, Licenciatura e/ou | 04 Volei Feminino 10 30
Licenciatura Plena; - (méximo 1)
Certificag@o ou curso internacional relacionado a fungao pretendida, com carga horaria 08 NUTRICIONISTA
minima de 30 horas, 04 pontos por certificado (méximo 2). |
Certificag@o ou curso nacional relacionado a fungao pretendida, com carga horaria minima de | 06 Valor Jornada | Jornada
30 horas, 03 pontos por certificado (maximo 2). | . s Minima Maxima
Certificagdo ou curso estadual relacionado & fungéo pretendida, com carga horaria minima de | 04 Modalidades Unitério
30 horas, 02 pontos por certificado (maximo 2). ~ (UFMP) Semanal | Semanal
PONTUAGAO TOTAL 100 Atletismo Feminino 10 40
PSICOLOGO Basquete Masculino 10 40
Conquista de titulo internacional na fungéo e modalidade pretendida; 12 P
Participagdo em evento esportivo internacional na fun¢do e modalidade pretendida; |08 Futebol Fen-.nr?lno 10 40
Conquista de titulo nacional na fungdo e modalidade pretendida; 10 Futsal Feminino 10 40
Participagdo em evento esportivo nacional na fungéo e modalidade pretendida; 08 Ginastica Artistica 0,175 10 40
Conquista de titulo estadual na fungéo e modalidade pretendida; 07 P Py
Participagdo em evento esportivo estadual na fungéo e modalidade pretendida; 06 Ginastica l?ltmlca 10 40
Graduagao académica relacionada a fungéo pretendida, titulo de Pés-doutorado - (méximo 1) | 09 Judd 10 40
Graduag&o académica relacionada a funcéo pretendida, titulo de Doutorado - (méximo 1 07
a I i a itulo de Mestrado - (maximo 1) 06 A
lo de Especialista - (maximo 1) 05 PSICOLOGO
Graduag&o académica relacionada a fungao pretendida, titulo de Bacharel, Licenciatura e/ou | 04 Valor Jornada | Jornada
Licenciatura Plena; - (maximo 1) | . s, Minima | Maxima
Certificagdo ou curso internacional relacionado & fungéo pretendida, com carga horaria 08 Modalidades Unitario
minima de 30 horas, 04 pontos por certificado (maximo 2). | (UFMP) Semanal | Semanal
Certificagdo ou curso nacional relacionado a fung&o pretendida, com carga horaria minima de | 06 n s
30 horas, 03 pontos por certificado (maximo 2). o Alletismo Femlnlho 10 30
Certificagao ou curso estadual relacionado a fungao pretendida, com carga horaria minima de | 04 Basquete Masculino 10 30
30 horas, 02 pontos por certificado (maximo 2). Ginastica Ritmica 0,2 10 30
PONTUAGAO TOTAL 100 Idoso de Competicao 10 30
NUTRICIONISTA Judo 10 30
Conquista de titulo internacional na fungéo e modalidade pretendida; 112
Participagéo em evento esportivo internacional na funcéo e modalidade pretendida; 08 ESTATISTICO
Conquista de titulo nacional na fung¢ao e modalidade pretendida; 10
Participagdo em evento esportivo nacional na fungéo e modalidade pretendida; 08 Valor Jornada | Jornada
Conquista de titulo estadual na fungéo e modalidade pretendida; 07 " s o ini AXil
Participagdo em evento esportivo estadual na fungéo e modalidade pretendida; 06 Modalidades Unitario LI || LRI
Graduagao académica relacionada 4 fungo pretendida, titulo de Pés-doutorado - (méximo 1) | 09 (UFMP) Semanal | Semanal
Graduag&o académica relacionada a fungéo pretendida, titulo de Doutorado - (méximo 1 07 Basquete Masculino 10 30
Graduagéo académica relacionada a funcéo pretendida, titulo de Mestrado - (maximo 1 06 Futebol Feminino 10 30
Graduagéo académica relacionada a funcéo pretendida, titulo de Especialista - (maximo 1 05
Graduagao académica relacionada a fungéo pretendida, titulo de Bacharel, Licenciatura e/ou | 04 Pinda FC - SEMELP Sub 15, 17 e 20 10 30
Licenciatura Plena; - (méximo 1) AGIRPIN 10 30
Certificagao ou curso internacional relacionado a fungao pretendida, com carga horaria 08 Ginastica Ritmica 0,133 10 30
minima de 30 horas, 04 pontos por certificado (méaximo 2).
Certificagao ou curso nacional relacionado a fungéo pretendida, com carga horaria minima de | 06 Handebol Feminino 10 30
30 horas, 03 pontos por certificado (méaximo 2). Handebol Masculino 10 30
Certificagdo ou curso estadual relacionado & fungéo pretendida, com carga horéria minima de | 04 Grémio Unido 10 30
30 horas, 02 pontos por certificado (maximo 2).
PONTUAGAO TOTAL 100
ESTATISTICO ESPORTIVO MASSAGISTA
Conquista de titulo internacional na fungéo e modalidade pretendida; 12
Participagdo em evento esportivo internacional na fungéo e modalidade pretendida; |08 Valor Jo’rn.ada Jo’rn.ada
Conquista de titulo nacional na fungdo e modalidade pretendida; 10 Modalidades Unitario Minima | Maxima
Participag&o em evento esportivo nacional na fungéo e modalidade pretendida; 08 (UFMP) Semanal | Semanal
Conquista de titulo estadual na fungéo e modalidade pretendida; 07 —
Participagao em evento esportivo estadual na fungéo e modalidade pretendida; 06 Futebol Feminino 10 30
Graduag&o académica relacionada a funcéo pretendida, titulo de Pés-doutorado - i Grémio Unido 10 30
s —— 0,08
Ginastica Ritmica 10 30
Graduagao académica relacionada a funcao pretendida, titulo de Especialista - (maximo 1) | 05 Handebol Feminino 10 30

Graduag&o académica relacionada a fungao pretendida, titulo de Bacharel, Licenciatura e/ou | 04
Licenciatura Plena; - (méximo 1)

Certificag@o ou curso internacional relacionado a fungao pretendida, com carga horaria 08
minima de 30 horas, 04 pontos por certificado (méximo 2). |
Certificagdo ou curso nacional relacionado a fungao pretendida, com carga horaria minima de | 06
30 horas, 03 pontos por certificado (maximo 2). |
Certificagdo ou curso estadual relacionado a fungao pretendida, com carga horaria minima de | 04
30 horas, 02 pontos por certificado (méaximo 2).

PONTUAGAO TOTAL 100

MASSAGISTA
Conquista de titulo internacional na fungéo e modalidade pretendida; 12
Participagéo em evento esportivo internacional na fungao e modalidade pretendida; 08
Conquista de titulo nacional na fungao e modalidade pretendida; 10
Participagdo em evento esportivo nacional na fungéo e modalidade pretendida; 08
Conquista de titulo estadual na fungéo e modalidade pretendida; 07
Graduagéo académica relacionada a fungao pretendida, titulo de Doutorado - (maximo 1) 107
Graduagao académica relacionada a fungao pretendida, titulo de Mestrado - (maximo 1) 06

Graduagéo académica relacionada a funcéo pretendida, titulo de Especialista - (maximo 1 05
Graduagéo académica relacionada a fungao pretendida, titulo de Bacharel, Licenciatura e/ou | 04
Licenciatura Plena; - (méximo 1)

Certificagdo ou curso internacional relacionado & fungéo pretendida, com carga horéaria 08
minima de 30 horas, 04 pontos por certificado (méximo 2). |
Certificag@o ou curso nacional relacionado a fungao pretendida, com carga horaria minima de | 06
30 horas, 03 pontos por certificado (maximo 2). |
Certificagdo ou curso estadual relacionado a fungéo pretendida, com carga horaria minima de | 04
30 horas, 02 pontos por certificado (maximo 2).

PONTUAGAO TOTAL 100

8.2A pontuagao sera realizada através da andlise curricular e analise das
copias dos titulos de escolaridade e dos demais titulos entregues no ato da
inscrigédo.

8.3A classificagdo dos candidatos, sera precedida da contagem de pontos e
serao apurados conforme o item 8.1 do presente Edital.

9. DA CLASSIFICAGAO

9.10s candidatos serdo classificados por ordem decrescente da pontuagéo
final, em listas de para cada servigo/fungéol i 3

9.2Em caso de it da 4o final, serdo L i ite
os seguintes critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuag&o nos titulos;

c) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60
(sessenta) anos.

9.3Persistindo ainda o empate, sera realizado sorteio com a participagao dos
candidatos envolvidos, que serdo convocados através e-mail e ligagéo.

9.4No ato da inscri¢do, o candidato fornecera as informagdes necessarias
para fins de desempate, estando sujeito as penalidades legais impostas

ANEXO Il

REQUISITOS / EXIGENCIAS/ATRIBUICOES/CARGA HORARIA:

FISIOTERAPEUTA

Atividades a serem
desenvolvidas:

Responsavel pelo acompanhamento
e atendimento adequado aos atletas.
O profissional aplicara técnicas
fisioterapicas para prevengéo,
readaptagéo e recuperagéo dos
atletas das modalidades. Atendera e
avaliara as condigdes funcionais dos
atletas utilizando protocolos e
procedimentos especificos da
fisioterapia e suas especialidades.
Exercera atividades técnicas através
da realizag&o de trabalhos
especificos na fisioterapia.

Exigéncia para a prestagdo
de servigos:

Curso Superior completo com
registro no CREFITO e qualificagao
técnicas na area esportiva.

Carga horaria:

Disponibilidade para trabalhar em
horérios diversificados, finais de
semana e feriados, de acordo com o
planejamento das modalidades
esportivas.

Remuneragéo:

Conforme categoria e nivel contido
na Lei 6.082 Artigo 8°.

Trabalho extraordinario,
para fins de participagao
em campeonatos oficiais:

Banco de horas (N&o cabendo direito
ao recebimento das horas
trabalhadas).

PSICOLOGO

Atividades a serem
desenvolvidas:

Responsavel pelo acompanhamento,
atendimento e preparagéo psicolégica
dos atletas, realizando consultas
semanais aos atletas em tratamento e
quinzenais aos atletas em
acompanhamento, prevendo a
preparagdo psicolégica dos atletas
diante de momentos de elevado
estresse fisico e mental enfrentados
em periodos longos de treinamentos e
em competigdes. Visando o
desempenho de alto rendimento e a
prevengéo e recuperagao de estresse
psicolégico, o qual influencia
diretamente no rendimento esportivo,
atenderd e avaliara as condigbes
psicolégicas dos atletas _utilizando

pela Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, em caso de ir
inveridicas.

10. DOS RECURSOS

10.1 Da deciséo de indeferimento das habilitagdes e do resultado dos
candidatos cabera recurso no prazo de 05 (CINCO) dias tteis contados da
data da divulgagao do resultado OU DO FATO QUE LHE DEU ORIGEM.

10.2 Somente serdo i 0s recursos i no prazo
estipulado para a fase a que se referem.

10.3 O recurso devera ser preenchido e enviado via 1doc, no mesmo
protocolo de entrega das documentagdes no formato PDF e conforme
modelo do Anexo V.

10.4 A Comissao nomeada pela Portaria n° 6.499, de 27 de janeiro de
2025, constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

10.5 A interposigdo de recursos ndo obsta o regular andamento do
cronograma do Processo Seletivo.

11. CREDENCIAMENTO E DOCUMENTAGAO PARA CONTRATAGAO

11.1Serdo credenciados conforme critérios de classificagdo todos os
candidatos que cumprirem as exigéncias do presente Edital e que tenham sido
habilitados pela Comiss&do Especial de Credenciamento.

11.2 O procedimento de credenciamento sera realizado em uma Unica etapa e
de carater eliminatorio, que consistira em analise por parte da Comissdo
Especial de Credenciamento da documentagdo apresentada em
conformidade com o presente Edital.

11.3 O candidato aprovado obriga-se a manter, durante o prazo de validade
deste Chamamento, o seu enderego eletrénico atualizado para eventuais
convocagoes, junto a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, ndo lhe
cabendo qualquer reclamagéo caso ndo seja possivel ao érgdo competente
convoca-lo por falta da citada atualizagéo.

11.4 Todas as convocagdes, avisos, atos e resultados oficiais, referentes a este
Chamamento, serdo realizados via e-mail, sendo de inteira responsabilidade
do candidato o seu acompanhamento, dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

11.5 A convocagéao do candidato para contratagdo sera realizada via e-mail e
ligagdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo lhe cabendo qualquer reclamagéo posterior.

11.6 O proponente contatado através do e-mail, terd 2 (dois) dias Uteis para
respondé-lo e comparecer na secretaria do Fundo de Apoio Esportivo (FAEP)
na Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, sediada a Rua Antonio Augusto
Rodrigues, 167, Pq. Sdo Domingos, mediante comparecimento pessoal dos
candidatos. Sua auséncia fard com que o mesmo perca, automaticamente, o
direito a contratagdo, sendo chamado o proximo na sequéncia do
Chamamento Publico.

11.70 candidato que for contatado para comparecer na sede do FAEP para
assumir a fungdo pretendida, receberad todas as orientagdes sobre carga
horéria e forma de contratagdo conforme Lei n° 6.748, de 15 de novembro de
2023 que altera a Lei n® 6.082, de 26 de dezembro de 2017 que dispde sobre
Programa Bolsa-Atleta

12. DOCUMENTAGAO PARA CONTRATAGAO

12.1 Os atos inerentes a contratagdo do presente Chamamento serdo
disponibilizados por meio do sistema 1Doc, na pagina do sitio eletronico
(www.pindamonhangaba.sp.gov.br).

12.2 O candidato, ao se inscrever, declarara, sob as penas da lei, que, apés a
habilitagdo no Chamamento e no ato da contratagéo, ira satisfazer as seguintes
condigdes:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da
Constituigao Federal ou estrangeiro com visto permanente no pais;

b. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c. Estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d. Estar em situag&o regular com a Justica Eleitoral;

e. N&o registrar antecedentes criminais a nivel estadual e federal, impeditivos do
exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e
politicos;

i. Nao ter sido demitido a bem do servigo publico, conforme legislagéo aplicavel.

13. COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

13.1 O Proponente, quando contratado, autoriza a divulgacéo de sua imagem e
trabalhos na midia, bem como em materiais de divulgagéo a serem produzidos,
tais como folders, folhetos, entre outros;

13.2 A Comunicagéo Institucional devera obedecer as normas referentes a
legislag&o eleitoral no que for pertinente.

14. DISPOSIGOES GERAIS

14.1 Os atos relativos ao presente Edital, convocagdes, avisos e resultados até
sua homologag&o serdo publicados no Jornal Tribuna do Norte e disponibilizado
no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar todos seus atos por esses meios.

131 N&do sera fornecido qualquer documento comprobatério de
aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a
publicagéo do resultado final.

13.2 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela
Comisséo designada.

13.3 O prazo de validade deste Chamamento ¢ de 10 (dez) meses, a
contar da data de homologagéo.

13.4 O resultado final do Chamamento sera homologado pela Comissao
Especial.

Pindamonhangaba, 31 de janeiro de 2025.

. Alcides Barbosa Junior
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

protocolos e procedimentos
especificos da psicologia e suas
especialidades.

Exigéncia para a prestagéo
de servigos:

Curso Superior completo com
registro no CRP e qualificagéo
técnicas na area esportiva.

Carga horaria:

Disponibilidade para trabalhar em
horérios diversificados, finais de
semana e feriados, de acordo com o
planejamento das modalidades
esportivas.

Remuneragéo:

Conforme categoria e nivel contido
na Lei 6.082 Artigo 8°.

Trabalho extraordinario,
para fins de participagéo
em campeonatos oficiais;

Banco de horas (N&o cabendo direito
ao recebimento das horas
trabalhadas).

NUTRIC

ONISTA

Atividades a serem
desenvolvidas:

Responsavel pelo acompanhamento
e atendimento nutricional dos atletas,
tendo em vista as suas necessidades
nutricionais, elaborando um cardapio
semanal das equipes, prevendo
alimentagdo e suplementagao
alimentar adequada a cada atleta,
visando o desempenho de alto
rendimento e a prevengdo e
recuperagdo de fadiga muscular.
Atendera e avaliarda as condigdes
nutricionais dos atletas utilizando
protocolos e procedimentos
especificos da nutrigdo e suas
especialidades.

Exigéncia para a prestagéo:
de servigos:

Curso Superior completo com
registro no CRN e qualificagéo
técnicas na area esportiva.

Carga horaria:

Disponibilidade para trabalhar em
horérios diversificados, finais de
semana e feriados, de acordo com o
planejamento das modalidades
esportivas.

Remuneragéo:

Conforme categoria e nivel contido
na Lei 6.082 Artigo 8°.

Trabalho extraordinario,
para fins de participagao
em competicGes e campeonatos

Banco de horas (Nao cabendo direito
ao recebimento das horas
trabalhadas).

[ oficiais;

ESTATISTICO ESPORTIVO

Atividades a serem
desenvolvidas:

Responsavel em realizar analise
estatistica das equipes, atletas e
competicdes. Essas informagoes
serdo Uteis para o desenvolvimento
das atividades objetivando melhorar o
desempenho técnico e tatico coletivo
e individual possibilitando identificar
questdes especificas onde a equipe e
atletas precisam melhorar seu
desempenho. Durante os jogos. A
consulta possibilita que os treinadores
decidam quais atletas e taticas utilizar,
com base no desempenho atual e nos
dados mantidos na equipe adversaria.

Exigéncia para a prestagéo
de servigos:

Escolaridade minima — Ensino médio
completo;

Idade minima: 18 anos;

Experiéncia comprovada como
estatistico esportivo;

Conhecimento em informatica.

Carga horaria:

Disponibilidade para trabalhar em
horérios diversificados, finais de
semana e feriados, de acordo com o
planejamento das modalidades
esportivas.

Remuneragéo:

Conforme categoria e nivel contido
na Lei 6.082 Artigo 8°.

Trabalho extraordinario,

para fins de Participagao

em competigées e campeonatos
oficiais;

Banco de horas (N&o cabendo direito
ao recebimento das horas
trabalhadas).

Funcao:
Ano:

3.3 Nivel Estadual
Institui¢éo:

Conquistas:

Participagdes:

Funcgéo:
Ano:

4. ESCOLARIDADE

4.1 ENSINO SUPERIOR (titulo de Bacharel, Licenciatura e/ou Licenciatura Plena)
Formacéo
Instituido de Ensino:
Ano de conclus3o:

4.2 ESPECIALIZAGAO
Formagéo.
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclus&o:

4.3 MESTRADO (titulo de mestrado)
Formagéo.
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

4.4 DOUTORADO (titulo de doutorado)
Formagao
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclus&o:

4.5 POS-DOUTORADO (titulo de pés-doutorado)
Formagao
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclus&o:

5. CURSOS DE APERFEICOAMENTO NA MODALIDADE DO EMPREGO

Curso / area:

Carga horaria:

Curso / area:

Carga horaria:

Curso / area:

Carga horaria:

6. Projetos para atuagdo
Assinale quais projetos (modalidades) esta se candidatando para prestar servigos:
Atente-se ao anexo | onde constam os projetos possiveis para cada area.

Modalidad.
Atletismo Feminino
Atletismo Masculino
Basquete Masculino

Futebol Feminino
Pinda FC - SEMELP Sub 15, 17 e 20
Futsal Feminino
Ginastica Artistica
AGIRPIN
Ginastica Ritmica
Handebol Feminino
Handebol Masculino
Idosos de competi¢do
Voélei Feminino
Grémio Unido
Judo

Pretensao de atu

Inscrigéo na fungéo:

Declaragao:
Declaro estar ciente e conhecer todos os itens constantes no Edital de
Credenciamento n° 01/2025.
Declaro n&o integrar o Quadro de Servidores Publicos da Administragéo Direta ou
Indireta do Municipio de Pindamonhangaba.
Declaro ainda que todas as informagdes aqui prestadas séo verdadeiras e por
elas assumo integral responsabilidade, comprometendo-me a comprova-las
sempre que necessario. Fico ciente de que a presente inscrigédo sera tornada sem
efeito caso demonstra falsidade das declaragbes.

Pindamonhangaba, __ de de 2025

ANEXO IV

DECLARAGAO DE FATO IMPEDITIVO

Para fins de participagdo no “Edital de Chamamento Publico para
Credenciamento Prestagdo de Servigos Programa Bolsa-Atleta”, estou ciente

e de acordo que o ato da inscrigdo implica na sujeigéo:

a) As clausulas e condigdes estabelecidas neste Edital;

b) Que estou ciente e de acordo que é vedada a inscricdo por conjuge,
companheiro ou parente em linha reta ou colateral até o terceiro grau, de
quaisquer pessoas ocupantes de cargos de Prefeito, Vice-Prefeito,
Secretarios Municipais, Chefe de Gabinete, Vereadores ou de Cargos de
Diregdo, chefia ou de assessoramento da Prefeitura Municipal de

Pindamonhangaba.

Nome do Proponente:

Pindamonhangaba, de de 2025

ANEXO V
FORMULARIO PARA RECURSO - EDITAL N° 001/2025

A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer, do Projeto Centro de Formagao Esportiva — Pindamonhangaba.

Nome completo (sem abreviatura):

Emprego inscrito:
CPF: Data de Nascimento:

MASSAGISTA

Atividades a serem
desenvolvidas:

Responsavel pelo atendimento
emergencial, recuperativo e de
reabilitagdo dos atletas. Concentram
sua agado nas massagens e tem a
responsabilidade de dar as primeiras
assisténcias aos atletas nos locais de
treinamentos e jogos, para aliviar a
dor e reduzir ao minimo o hematoma
e os componentes inflamatdrios.
Também tem como tarefa preparar o
gelo, a agua, as bebidas isotonicas,
os curativos, a aplicacdo de ataduras
e outras necessidades dos atletas.

Exigéncia para a prestagédo
de servigos:

Escolaridade minima — Ensino médio
completo;

Idade minima: 18 anos;

Experiéncia comprovada como
massagista esportivo;

Telefone atualizado para contato:
Solicito a revisdo de minha pontuag&o ou item sob os seguintes argumentos:

FUNDAMENTAGAO/JUSTIFICATIVA:

Pindamonhangaba, de de 2025.

Assinatura conforme RG



PINDAMONHANGABA, 7 DE FEVEREIRO DE 2025

@ Tribuna do Norte

cotidiano

Prefeitura realiza treinamento sobre segurancae
organizacao para funcionarios da oficina mecanica

A Prefeitura de Pindamonhangaba, por meio da Secretaria
de Mobilidade e Transito, promoveu na ultima semana um
treinamento para a equipe da oficina mecdnica, com foco
no método 5S. A capacitacdo visa melhorar a organizacdo,
eficiéncia e seguranca do ambiente de trabalho, aplicando
os cinco principios fundamentais: Seiri (Senso de
utiliza¢do), Seiton (Senso de ordenagdo),

Seiso (Senso de limpeza), Seiketsu (Senso de saiide) e
Shitsuke (Senso de disciplina).
O secretario adjunto de Mobilidade e Transito, Nilson
Luis, ressaltou a relevancia do treinamento para a
melhoria dos processos. “O treinamento do método 5S é
uma importante ferramenta para otimizar o ambiente

de trabalho, aumentando a produtividade e garantindo
maior qualidade nos servicos prestados a populacdo. Essa
acdo reflete o compromisso da Prefeitura com a eficiéncia
ea seguranga no trabalho”. Ao final do treinamento, os
participantes receberam certificados, reconhecendo o
esforco e a dedicagao ao aprendizado da metodologia.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS
DE LICITACAO

***AVISO DE LICITACAO***
Encontram-se abertos no Depto. de
Licitagdes e Contratos, sito na Av. N.
Sra. Do Bom Sucesso, n° 144, Bairro
Alto do Cardoso:

PREGAO ELETRONICO REGIS-
TRO DE PREGO 008/2025 (PMP
649/2025)

Para “Aquisicdo de telhas, pelo peri-
odo de 12 meses” com recebimento
das propostas até dia 19/02/2025 as
07h59 e inicio da sess&o as 08h00.

Todos os editais estardo disponiveis
no site www.pindamonhangaba.sp.
gov.br (e também https://licitar.digital/
para pregdes eletronicos). Maiores

***ADITAMENTOS***

PREGAO ELETRONICO 123/2023
(PMP 8909/2023)

Foi firmado o aditamento: Adita-
mento 02/2025, de 05/02/2025, ao
contrato 222/2023, que cuida de
“Contratacdo de empresa especia-
lizada e continuada em servigos
de manutencgdo preventiva e corre-
tiva em equipamentos e periféricos
odontolégicos com fornecimento e
substituicdo de pecas, sem Onus
adicionais, a fim de que seja pres-
tada assisténcia técnica para os
consultérios odontolégicos e Equi-
pamentos de Inaloterapia da munici-
palidade, pelo periodo de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado
nos termos da lei até o limite de 60
(sessenta) meses”, para prorroga-
céo até 28/02/2026, assinando pela
contratante, a Sra. Silvia Mendes de

E -
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Estado de Sao Paulo

Aviso de Audiéncia Publica para apresentacao da
sugestao de alteracao de destinacao de area publi
Loteamento Parque Shangri-La, no
Municipio de Pindamonhangaba

no

A Prefeitura do Municipio de Pindamonhangaba divulga para co-
nhecimento publico que em 26 de fevereiro de 2025 (quarta-feira),
as 18h00min, no Auditério do Pago Municipal, localizado na Av
Nossa Senhora do Bom Sucesso, n° 1.400, Bairro Alto do Cardoso,
Pindamonhangaba/SP, realizar-se-4 AUDIENCIA PUBLICA para

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO REFERENTE A APOSTILAMENTO REALIZADO NO EXERCICIO DE 2025 ENTRE A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

- APOSTILAMENTO -

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 6.529, DE 29 DE JANEIRO DE 2025.
Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamo-
nhangaba, no uso de suas atribuigdes, RESOLVE EXONERAR Vi-
tor Franga de Macedo do cargo de provimento em comissédo de Se-
cretario Adjunto de Habitacéo, a partir de 06 de fevereiro de 2025.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo
seus efeitos a partir de 06 de fevereiro de 2025.

Pindamonhangaba, 06 de fevereiro de 2025.

Apresentacao da sugestéo de alteragao de destinagao de area pu-

EXTRATO PARCERIA

TERMO DE COLABORAGAO 03/2020 ADIT. 02/2023

blica no Loteamento Parque Shangri-La.

Processo Administrativo: N 288/2020

Ricardo Alberto Pereira Piorino

AMinuta do Projeto de Lei, objeto da AUDIENCIA PUBLICA, estara
disponivel para consulta no site da Prefeitura a partir de 07/02/2025

Parceiros:

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba - Secretaria de Assisténcia
Social / Associagdo Pestalozzi de Sumaré.

Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli

(sexta-feira): https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br/secretarias/
obras-e-planejamento/secretaria-de-obras-e-planejamento

Pindamonhangaba, 05 de fevereiro de 2025

Objeto:

A 0SC executara na Protegdo Social Especial de Alta Complexidade

Secretario de Administragéo

Servico de i para

na residéncia

inclusiva, 02 vagas/més.

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Negécios

informagdes no endereco acima das
8h as 17h ou através do tel.: (12)
3644-5600.

Almeida e pela contratada Medsys-
tem Equipamentos Médicos Ltda, a
Sra. Katia Regina Scarel.

RICARDO ALBERTO PEREIRA PIORINO

Descrigdo do do cr

Juridicos em 06 de fevereiro de 2025.

ded bol

Data do apostilamento: 05/02/2025

Prefeito Municipal

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negdcios Juridicos

CONSELHO MUNICIPAL DE PARTICIPAGAO E DESENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE NEGRA DE PINDAMONHANGABA

ATO DO PRESIDENTE N°1/2025
O presidente, no uso de suas atribuicdes, com
base no artigo 39 do regimento interno do
Conselho Municipal de Participagdo e Desen-
volvimento da Comunidade Negra de Pinda-
monhangaba, resolve:

Tornar publico o regimento interno do CMP-
DCN, a fim de que os novos eleitos e toda a
sociedade tenham conhecimento das normati-
vas que regem o Conselho.

Pindamonhangaba, 05 de fevereiro de 2025

Wagner Eduardo Conceigdo Souza
Presidente do CMPDCN

REGIMENTO INTERNO
CAPITULO | — DA NATUREZA, FINALIDADE
E ATRIBUICOES
Artigo1°- O Conselho Municipal de Participa-
¢do e Desenvolvimento da Comunidade Negra
de Pindamonhangaba, com sede estabelecida
a Travessa Rui Barbosa, 37, Centro, desde o
ano de 2010, é um érgao municipal constituido
através da Lei n°4.750, de 14 de janeiro de
2008, para a conjugagdo de esforgos entre o
Poder Publico e a Sociedade Civil, de carater
deliberativo, permanente e consultivo, vincu-
lado ao Gabinete do Prefeito, para o asses-
soramento da municipalidade em questdes
relativas a comunidade negra do Municipio de

Pindamonhangaba.

Artigo 2° - Sao atribuigdes do Conselho Mu-
nicipal de Participagdo e Desenvolvimento da
Comunidade Negra, sem prejuizo das demais
estabelecidas em lei:

| — Formular diretrizes e promover, em todos
os niveis da Administragdo Direta e Indireta,
atividades que visem a defesa dos direitos
da comunidade negra, a eliminagéo das dis-
criminagdes que a atingem, bem como a sua
plena insergéo na vida socioecondmica e po-
litico-cultural;

Il — Assessorar o Poder Executivo, emitindo
pareceres e acompanhando a elaboragéo e
execugdo de programas do Governo Munici-
pal, em questdes relativas a comunidade ne-
gra, com o objetivo de defender seus direitos
e interesses;

Il — Desenvolver estudos, debates e pesqui-
sas relativas a problematica da comunidade
negra;

IV — Sugerir ao Prefeito e a Camara Municipal
a elaboracdo de projetos de lei que visem a
assegurar e ampliar os direitos da comunida-
de negra e eliminar da legislagéo disposi¢oes
discriminatorias;

V — Fiscalizar e tomar providéncias para o
cumprimento da legislagéo relativa aos direitos
da comunidade negra;

VI — Desenvolver projetos proprios que promo-
vam a participagdo da comunidade negra em
atividades de todos os niveis;

VIl — Estudar os problemas, receber sugestoes
da sociedade e opinar sobre denuncias que
lhes sejam encaminhadas;

VIII — apoiar realizagdes concernentes a co-
munidade negra e promover entendimentos
e intercambio com organizagdes estaduais,
nacionais e afins.

CAPITULO Il - DA COMPOSIGAO
Artigo 3° — O Conselho Municipal de Participa-
¢do e Desenvolvimento da Comunidade Negra
— CMPDCN sera composto por 16 (dezesseis)
membros e 16 (dezesseis) suplentes, repre-
sentados da seguinte forma:
| — 10 (dez) titulares e 10 suplentes, represen-
tantes da sociedade civil;

Il - 6 (seis) titulares e 6 (seis) suplentes, repre-
sentantes de diferentes secretarias do poder
publico, conforme estabelecido por lei.
Paragrafo 1° — Os representantes indicados
para representar o poder publico devem pre-
ferencialmente ser autodeclarado negra (preto
ou pardo), e na auséncia desses, de pessoa
que tenha afinidade com a causa.

Paragrafo 2° - Os conselheiros terdo o man-
dato de dois anos, admitida sua recondugéo.

CAPITULO Ill - DAS ELEIGOES
Artigo 4 ° - Podera ser Conselheiro toda e
qualquer pessoa maior de 16 (dezesseis) anos,
domiciliado na cidade de Pindamonhangaba,
autodeclarado negro (preto ou pardo), que com-
prove atuagao regularmente no municipio e em
agdes sociais em prol da comunidade negra e
de luta na promogao da igualdade racial, desde
que ndo tenha em seu desfavor condenacao,
procedimento de investigagdo, seja criminal,
administrativa ou civel, ativo ou arquivado ou,
ainda que este ndo tenha sido instaurado o
devido procedimento, noticias, veiculadas por
qualquer meio, a respeito de falas, publicagoes
ou quaisquer tipos de manifestagdes contrarias
a luta da comunidade nega.

Paragrafo 1° - Na auséncia de pessoas ne-
gras, poderdo participar do processo, pessoas
de outra etnia/raga desde que trabalhe com
atendimento da comunidade negra.

Paragrafo 2° - A avaliagdo dos novos compo-
nentes sera realizada mediante uma comissao
temporaria especialmente composta para esta
fungao, designada pelo presidente.

Artigo 5° - Para a composi¢do dos membros
de um novo mandato/biénio, devera haver a
publicagdo de um Edital de Chamada Publica.
Paragrafo 1° - O Edital de Chamada da Socie-
dade Civil devera ser publicado em até 30 dias
do término da gestao.

Paragrafo 2° - O Edital devera ser claro e
apresentar todas as diretrizes necessérias ao
processo eleitoral, sendo indispensavel a indi-
cagdo dos membros da Comissdo Temporaria.
Paragrafo 3° - A Comissao Especial publicara
edital estabelecendo os procedimentos para
habilitagdo, os respectivos prazos, e todos os
demais atos relacionados para realizagdo da

eleicdo de forma clara e transparente, na Im-
prensa Oficial do Municipio.

Artigo 6° - O Presidente do Conselho Munici-
pal de Participacéo e Desenvolvimento da Co-
munidade Negra, o Vice-Presidente e 0 1° e 2°
secretarios, serdo escolhidos entre os Conse-
Iheiros mediante votagao na primeira reunido,
apds a nomeagéao e posse do Conselho.

CAPITULO IV - DA ORGANIZAGAO
INTERNA DO CONSELHO
Secdo | — Das comissdes permanentes e
temporarias

Artigo 7° — As comissdes permanentes de
trabalho serdo em numero de trés. Assim de-
nominadas:
| — Direitos humanos, sociais e da cidadania;
Il — Educagéo e Cultura;
Ill — Saude e Assisténcia Social.
Paragrafo tnico - As comissdes permanentes
de trabalho serdo constituidas por, no minimo,
cinco conselheiros e regradas na forma deste
regimento, com atribuicdes previstas nos seus
respectivos atos de instalagao, mediante publi-
cagéo de resolugao.

Artigo 8° — A plenaria do conselho aprovara
a constituigdo das comissdes temporarias de
trabalho, quando necessarias, na forma das
comissdes permanentes com as atribuigoes
previstas nos atos de criagéo.

Artigo 9° - As comissdes permanentes e tem-
porarias de trabalhos, em razdo de sua maté-
ria de competéncia, cumprem:

| — Promover discussoes e apresentar conclu-
sbes que subsidiem a tomada de decisédo por
parte do coletivo do conselho;

Il — Receber petigdes, reclamagdes, denlncias
da comunidade ou de pessoas, contra atos ou
omissdes de autoridades ou entidades publi-
cas e privadas, promovendo as medidas com-
pativeis de encaminhamento;

Il — Analisar e avaliar programas e planos
relacionados com sua area de competéncia,
emitindo pareceres que subsidiem as delibe-
ragdes do conselho.

Artigo 10 - As comissdes permanentes e tem-
porarias devem findar junto ao mandato dos
conselheiros.

Artigo 11 - As comissdes devem ser compos-
tas exclusivamente por conselheiros.
Paragrafo tnico - Em caso excepcionais, em
comissdes temporarias, quando necessario
conhecimento técnico, a comiss@o podera ter
participagdo de pessoas externas com o co-
nhecimento exigido, em um nimero inferior a
de conselheiros.

Secao Il - Da comisséo executiva e de
suas atribuigdes.
Artigo 12 — A Comisséo executiva do conselho
terad a seguinte estrutura;
| - Presidente
Il — Vice-presidente
Ill - Secretario executivo
IV — Segundo secretario

Artigo 13 — O conselho sera representado
pelo presidente.
Paragrafo tnico — O presidente sera substitu-
ido, em seus impedimentos ou auséncias pelo
vice-presidente.

Artigo 14 — Compete ao presidente do conselho:
| — Representar o conselho ativo e passiva-
mente, em juizo ou fora dele;

Il — Convocar, presidir o conselho e implemen-
tar suas deliberagdes;

Il — velar pela fiel observancia dos dispositivos
de promocao da igualdade racial, pela relevan-
cia dos assuntos relacionados com a comuni-
dade negra e pelo tratamento, com dignidade
dos conselheiros e de todos os membros afro-
descendentes de Pindamonhangaba;

IV — Superintender os servigos do conselho de
acordo com as atribuigdes constantes deste
regimento e encaminhar, ouvida a comissdo
executiva e em Ultima instancia a plenaria, as
deliberagdes para nomear, licenciar, suspen-
der seus membros e/ou outros que estiverem
a servigo do conselho;

V — Zelar pelo bom andamento dos servigos e
pela perfeita gestdo dos bens e recursos sob
a guarda ou responsabilidade do conselho, de
acordo com as determinagdes legais e as deli-
beracdes de sua plenaria;

VI — Exercer o voto de qualidade nas discus-
sdes do conselho e nos encaminhamentos da
comissé&o executiva;

VII - Promover diligéncias e requisitar informa-
coes indispensaveis aos fins culminados por
este regimento e na legislagdo de combate ao
racismo e a promogdo da igualdade, junto a
qualquer reparti¢ao publica;

VIIl — Apresentar ao conselho, na ultima ses-
s&do do ano, relatério dos trabalhos desenvol-
vidos no exercicio;

IX — Delegar atribuigbes de sua competéncia
a qualquer dos membros da comissdo execu-
tiva, conforme estruturada neste regimento e
exercer as demais atribuicdes inerentes a seu
cargo, bem como aquelas que |hes forem atri-
buidas pela lei, pelo regimento e pela plenaria;
X — Zelar pela sede do Conselho afim de aten-
der a comunidade negra de Pindamonhangaba.

Artigo 15 — Compete ao vice-presidente:

| — Substituir o presidente em seus impedimen-
tos e/ou faltas;

Il — Exercer as atribuigdes que por este |he fo-
rem comedidas;

Il — Superintender os servigos e tarefas que
Ihe forem expressamente delegadas pelo pre-
sidente do conselho;

IV — Participar das reunides da comisséo exe-
cutiva;

Artigo 16 - E atribuigio do secretario executivo

do conselho:

| — Exercer as atribuicdes que |lhe forem de-
legadas pela plenaria, comissdo executiva ou
pela presidéncia do conselho;

Il — Superintender os servigcos de secretaria,
assinando a correspondéncia relativa ao expe-
diente administrativo do conselho;

Il — Administrar e organizar os arquivos e bi-
blioteca;

IV — Administrar e dirigir o expediente admi-
nistrativo do conselho, promovendo a convo-
cagdo dos conselheiros titulares e suplentes
para as reunides agendadas;

V — Secretariar as sessdes do conselho e de
sua comiss&o executiva, elaborando e fazen-
do leitura de suas atas, abrindo e encerrando
cada sessdo com a circulagdo de seu termo
de presenga;

VI — Determinar a organizagao e revisdo anual
do cadastro geral das entidades componentes
do conselho;

VII — Participar das reunides da comisséo exe-
cutiva do conselho;

VIIl - Se determinado, assinar juntamente com
o presidente, balancetes e outros;

Artigo 17 — Compete ao segundo secretario:

| — Auxiliar o secretario executivo na consecu-
¢ao das atribuigdes elencadas nos incisos do
I 'a V do artigo anterior, bem como as tarefas
que |he forem conferidas e/ou delegadas;

Il — Substituir o secretario executivo em seus
impedimentos;

Ill — Participar das reuniées da comissao exe-
cutiva do conselho;

CAPITULO V - DAS REUNIOES
Artigo 18 — As reunides do conselho sdo publi-
cas, sendo permitida a livre manifestagcdo dos
conselheiros presentes, titulares ou suplentes,
sobre os assuntos constantes da pauta, de-
vendo a palavra ser solicitada junto a coor-
denagdo dos trabalhos, sempre respeitada a
ordem de inscrigao.

Paragrafo tnico — A plenaria do conselho po-
dera deliberar por conceder direito de voz para
convidados e outros presentes.

Artigo 19 — O conselho se reunira ordinaria-
mente, de 01 de fevereiro a 15 de dezembro
de cada ano, no Ultimo sabado de cada més,
com excegdo do més de dezembro, preferen-
cialmente em sua sede, sendo facultado em
razdo de motivos relevantes, reunir-se em ou-
tro local previamente divulgado.

Paragrafo unico - Havendo matérias necessa-
rias, em caso de urgéncia, poderao ser convo-
cadas reunides extraordinarias, respeitando a
antecedéncia minima de trés dias, promovendo
a comunicagéo de cada conselheiro e se possi-
vel dando publicidade na imprensa local.

Artigo 20 - As reunides ordinarias e extraor-
dindrias serdo convocadas pelo presidente do
conselho ou mediante proposta de convoca-
¢ao assinada por 1/3 (um tergo) dos membros
do conselho.

Paragrafo 1° - As convocagdes deverdo conter
data, horario, local e pauta da reuniéo.
Paragrafo 2° - As reunides terdo o tempo maxi-
mo de duas horas de duragéo.

Artigo 21 - O quérum para o inicio das reunides
sera de 08 (oito) conselheiros.

Paragrafo tnico - Caso nédo haja quérum, para o
inicio da reunido havera uma tolerancia de quin-
ze minutos. Esgotado o prazo, com um quérum
minimo de 06 (seis) conselheiros a reuniao sera
iniciada, nao havendo o quérum minimo, a ata
sera lavrada e a reunido encerrada e a pauta
proposta para uma reunido extraordinaria em
um prazo de 01 (uma) semana.

Artigo 22 -Nas reunides ordinarias ou extra-
ordinarias, constatadas vagas decorrentes do
nao comparecimento de membros titulares os
membros suplentes presentes ocupardo auto-
maticamente estas vagas, incorporando-se ao
quérum de presenga e obedecendo aos seguin-
tes requisitos:

O Suplente seguindo a classificagdo de eleigéo,
no caso de sociedade civil, ocupara a vaga de
titular da sociedade civil, ausente.

O Suplente ocupara a vaga de seu respectivo
titular de seguimento, no caso de poder publico.
Havendo necessidade, suplentes de socieda-
de civil substituirdo titulares de poder publico
e vice-versa.

Artigo 23 — Presente a sess&o o conselheiro
titular, ao suplente sera assegurado o direito
de voz na plenaria.

Artigo 24 - As reunides serdo coordenadas
pelo Presidente, na sua auséncia pelo Vice-
-Presidente, na auséncia de ambos pelos Se-
cretario e na auséncia destes por um Conse-
Iheiro indicado pelos presentes.

Artigo 25 — O conselheiro que deixar de com-
parecer, sem que seja devidamente substi-
tuido pelo seu suplente e sem justificativa
deferida, a trés reunides seguidas ou a cinco
reunides alternadas, do coletivo ou de qual-
quer atividade para a qual tenha sido regular-
mente convocado, perdera automaticamente o
mandato.

Artigo 26 - Para aprovacdo ou alteragdo do
regimento interno do conselho, admissdo ou
exclusao de participante do coletivo, o quérum
de instalagdo da sessédo sera de 1/3 (um tergo)
dos componentes do conselho, sendo a deci-
sao final tomada por maioria dos votos.

Artigo 27 — A mesa coordenadora dos traba-
lhos compete garantir o registro em ata das
intervengbes, requerimentos,  discussoes,
conclusdes e encaminhamentos adotados nas
reunides do conselho.

Artigo 28 — A mesa coordenadora determina-

ra a durag@o da reunido e de cada ponto de
pauta, bem como o tempo maximo de cada
intervencao.

Artigo 29 — A ata é o resumo das ocorréncias
verificadas nas reunides do Conselho.
Paragrafo 1° - As atas devem ser escritas se-
guidamente, sem rasuras ou emendas.
Paragrafo 2° - As atas podem ser digitadas,
rubricadas pelo Presidente e posteriormente
encadernadas.

Artigo 30 — As atas ser&o subscritas pelo Pre-
sidente do Conselho e pelos membros presen-
tes a reunido.

Artigo 31 — Encerrada a apresentacéo e even-
tual discussdes, a matéria sera submetida a
votacéo.

Artigo 32 — As votagdes poderdo ser simboli-
cas, nominais ou secretas, devendo ser deci-
dia a forma por maioria simples, antes de cada
votacéo.

Paragrafo 1° - A votagdo simbdlica far-se-
-a conservando-se os bragos abaixados os
membros do Conselho que desaprovam e
levantando-os os que aprovam a proposigao
em questéao.

Paragrafo 2° - A votagdo simbdlica sera regra
geral para as votacdes, somente sendo aban-
donada por solicitagdo de qualquer membro,
aprovada pelo plenario.

Paragrafo 3° - A votagdo nominal sera feita
pela chamada dos presentes, devendo os
membros do Conselho responder “sim” ou
“nd@o”, conforme sejam favoraveis ou contra-
rios a proposicao.

Paragrafo 4° - A votacdo secreta sera fei-
ta com a chamada pelo Presidente de cada
membro, o qual expressara seu voto em cé-
dula que sera colocada em envelope fornecido
e rubricado pelo Presidente, o qual designara
dois membros para acompanhar a contagem
dos votos, proclamando o resultado em se-
guida.

Paragrafo 5° - A abstengdo dar-se-a quando
o membro, parente ou consanguineo até o
terceiro grau, tenha interessa manifesto na
deliberagéo, sob pena de nulidade do voto, de-
vendo informar ao Presidente e sua presenca
néo sera computada para efeito de quérum.
Paragrafo 6° - Compete ao Presidente do con-
selho o voto de qualidade, nas votagdes em
que se fizer necessario o desempate.

Artigo 33 — Ao anunciar o resultado das votagdes,
o Presidente do Conselho declarara quantos vo-
tam favoravelmente e/ou em contrario.

Paragrafo Unico — Havendo duvida sobre o re-
sultado, o Presidente do Conselho podera pedir
aos membros que se manifestem novamente.

Artigo 34 — Ao plenario cabe decidir se a vota-
¢do deve ser global ou destacada.

Artigo 35 — A ordem dos trabalhos sera a se-
guinte:

I. Leitura, votacdo e assinatura da ata da reu-
nido anterior;

Il. Expediente;

Ill. Apresentagdo e discussdo dos itens da
pauta previstos para a reunido.

Paragrafo Unico — A leitura da ata podera ser
dispensada pelo plenario, quando sua copia ti-
ver sido distribuida previamente aos membros
do Conselho.

Artigo 36 — O expediente se destina a leitura
da correspondéncia recebida, de outros docu-
mentos e informes.

Artigo 37 — A ordem do dia correspondera a
discussé@o, bem como a execugao das atribui-
¢des do Conselho.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 38 - Compete ao Conselho determinar
quais sdo os processos de carater sigiloso,
bem como autorizar vistas destes, somente as
partes neles envolvidas.

Artigo 39 - Na inércia do colegiado ou por
questao de urgéncia, previamente justificado,
o presidente por meio de ato, pode realiza-los
quando tenha como objetivo dar continuidade
no desenvolvimento das atividades do Conse-
lho, desde que de forma transparente e respei-
tando a publicidade.

Artigo 40 - Se o conselho vier a receber re-
cursos, os mesmos deveré&o ser utilizados com
autorizagdo da comissao executiva.
Paragrafo Gnico - Balancetes mensais deve-
réo ser apresentados e aprovados pelos mem-
bros do conselho.

Artigo 41 — As duvidas e omissdes oriundas
do presente regimento serdo encaminhadas
pela comissdo executiva do conselho que
submetera proposta de resolugdo a plenaria,
ressalvada, se necessaria a convocagao de
reunido extraordinaria.

Artigo 42 - Este Regimento entra em vigor na
data de sua publicagdo em 6rgdo de publici-
dade local.
Pindamonhangaba, 25 de margo de 2023.
Wagner Eduardo C. Souza
Presidente do CMPDCN

Rayane dos Santos Fidelix
Vice — Presidente

Evelyn Ana da Silva Xisto
1* Secretaria

Luis Mauro Sérgio Aquino
2° Secretario

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Extrato de RERRATIFICAGAO DO ADITAMENTO n° 01/2025 — Convénio n° 01/2023 firmado entre a
Santa Casa de Misericérdia de Pindamonhangaba e a Secretaria Municipal de Salude

‘E\::;f’:g do Termo | e RRATIFICAGAO DO ADITAMENTO N° 01/2025 - CONVENIO N° 01/2023
Processo 797/2023
Celebrantes Municipio de Pindamonhangaba / Secretaria Municipal de Saude e Santa Casa de Misericordia de
Pindamonhangaba
Objeto Integrar a CONVENIADA ao Sistema Unico de Saude — SUS e definir a sua insergéo de satde
consistentes na prestacdo de servicos médico-hospitalares e ambulatoriais, visando a garantia da
atencdo integral a satide dos municipes de Pindamonhangaba e regiéo referenciada
Texto Clausula Primeira - passa a vigorar com a seguinte redagdo:
O presente instrumento de Adif C: é nos termos do Convénio
n.° 01/2023, firmado entre a CONVENENTE E CONVENIADA, de acordo com o que prescreve a Lei
Federal n° 8.666/93 e suas 0 conforme justi iva da ia Municipal de Saude e
plano de trabalho atualizado para 02 (dois) meses do ano de 2025, integrante do processo n.°
797/2023, ficando aditado o seguinte item:
“Fica aditado o prazo de vigéncia da clausula décima do convénio n° 01/2023,
por mais 02 (dois) meses, tendo por termo inicial o dia 31 de janeiro de 2025 e seu
término em 31 de margo de 2025. Para o periodo da prorrogagao, o valor total para 02
meses do convénio sera de R$ 11.028.768,80 (onze milhdes, vinte e oito mil, setecentos e
sessenta e oito reais e oitenta centavos), sera repassado de acordo com o previsto no
plano de trabalho atualizado para execugdo no referido periodo, sendo este parte
integrante e indissociavel deste instrumento, independente de transcrigao.
Paragrafo unico - As despesas deste termo aditivo onerardo a funcional programatica da Secretaria
Municipal de Salde: Recurso Municipal (Tesouro) - dotagdo orgamentaria  n°
01.10.70.10.302.0014.2057.01.3.3.50.39.00 — Ficha n° 595, Recurso Federal — dotagdo orgamentaria
n° 01.10.30.10.302.0014.2057.05.3.3.50.39.00 - Ficha n° 516 e Recurso Tabela SUS Paulista —
dotag@o orgamentaria n° 01.10.70.10.302.0014.2057.05.3.3.50.39.00 — Ficha n°® 596.
Clausula — Ficam manti todas as demais clausulas constantes no ajuste,
com excegdo da acima mencionada.
ifi ratificar as demais clausul
Data de
Assinatura da | 04/02/2025
RERRATIFICACAO
Valor para 02
meses - | R$ 11.028.768,80
RERRATIFICADO

eleigao da CIPA:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE ATENGAO AO SERVIDOR — DAT
SERVIGOS ESPECIALIZADOS EM SEGURANGA E EM MEDICINA DO TRABALHO

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ELEIGAO DA CIPA GESTAO 2025 / 2026

As urnas serao volantes e passardo em todas as unidades da Prefeitura.

APREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA, por meio da Secretaria Municipal da
Administragdo, em cumprimento a Portaria MTE n° 3.214 de 08 de junho de 1978, em sua Norma
Regulamentadora n°® 05, CONVOCA todos os servidores publicos municipais a participarem da elei-
Gao para compormos a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio - CIPA, gestédo
2025/ 2026, que sera realizada no periodo de 10 a 14/02/2025, das 07:00 horas as 17:00 horas.

Abaixo, em ordem alfabética, estdo listados os candidatos e as candidatas para

NOME APELIDO SECRETARIA
BRASIL FERREIRA ARECO BRASIL DA ELETRICA SEGSP - DML
CRISLAINE CAROLINA CARDOSO CRISLAINE CARDOSO SES - DES
EDSON WALMIR PINTO EDSON WALMIR SDE - PAT
EDVANIA MARIA DE MORAES EDVANIA DA SAUDE SES - DES
GERSON JOSE DOS SANTOS GERSON ALMOXARIFADO SES
JOSE LUIZ ALVES GONCALVES ZE NEGAO SAS
NEUSA MARIA DUBSKY DOS SANTOS NEUSA DUBSKY SME
RAFAEL RIBEIRO CAVALCANTE DE SOUZA RAFAEL CAVALCANTE MEIO AMBIENTE SMMA
RENATO GABRIEL MARTINS RENATO MARRONZINHO SsP
RONALDO CARLOS DE SOUZA RONALDO EX GCM SMCT
SHIRLEY CRISTINA DE ABREU DRA. SHIRLEY ABREU SES - DPR

Pindamonhangaba, 04 de fevereiro de 2025.

Fabio Ferreira

Diretor do Departamento de Atengao ao Servidor - DAT

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretario Municipal de Administragao

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Pindamonhangaba, 04 de fevereiro de 2025.

OVIDIO PEDROSA JUNIOR
- Oficial Registrador -

OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS PESSOAS
JURIDICAS DA COMARCA DE PINDAMONHANGABA-SP
Av. Albuquerque Lins n° 518, Sdo Benedito, Tel.: (12) 3642-1416, Pindamonhangaba-SP.

EDITAL DE INTIMAGAO
(Lei n°® 9.514, de 20 de novembro de 1997)

Faz a presente INTIMACAO por edital de LEANDRO LUIS CLAUDIANO DOS SAN-
TOS, em virtude do mesmo nao ter sido encontrado nos enderecos indicados, e aten-
dendo ao requerimento da credora fiduciaria — CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF,
devera Vossa Senhoria comparecer a esta Serventia, no endereco supra, para efetuar
o pagamento da importancia em mora, correspondente a quantia de R$ 8.102,91, além
das despesas de intimagao, publicagdo do presente edital e emolumentos das quais é
devedor em decorréncia de atraso no pagamento de prestacdes relativas ao contrato
de financiamento imobiliario n°® 878771535168, firmado em 26 de outubro de 2022, ga-
rantido por alienagdo fiduciaria registrada sob n° 06 na matricula n® 75.677, tendo por
objeto o imovel situado na RUA QUATRO, ATUALMENTE DENOMINADA RUA LUIZ
FERREIRA, N° 141, RESIDENCIAL TERRA NOVA, FEITAL, NESTA CIDADE, CEP
12.441-240. O prazo para pagamento da divida é de 15 dias Uteis, a contar da terceira
e ultima publicacdo deste edital, sob pena de rescisdo contratual e consolidagao da
propriedade do imével na pessoa da credora/requerente.
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em pauta

Contagem Regressiva para Carnaval
2025: Inscricoes Abertas para Festival
de Marchinhas e Corte do Carnaval

'

Milhares de pessoas devem ir ds ruas para o Carnaval 2025

A escolha da Corte serda uma das atragées deste Carnaval

A populagdo de Pindamonhangaba pode se preparar para viver mais uma edicdo historica do
seu tradicional Carnaval em 2025. Com as festividades cada vez mais proximas, a Prefeitura de
Pindamonhangaba, por meio da Secretaria de Comunicagdo e Eventos em parceria com a Secretaria
de Cultura e Turismo, anuncia que as inscri¢oes para dois dos principais eventos carnavalescos da
cidade continuam abertas: o 182 Festival de Marchinhas Carnavalescas e o Concurso para a Corte do

Carnaval 2025.

Festival de Marchinhas
Carnavalescas: Inscrigoes
até 13 de fevereiro

Os interessados em participar do 189 Festival de
Marchinhas Carnavalescas de Pindamonhangaba
ainda tém tempo para se inscrever. Com o objetivo
de resgatar e valorizar a tradicao das marchinhas,
o festival abre espaco para compositores populares
de todo o Brasil. As inscricoes para o evento podem
ser feitas até 13 de fevereiro através de formulario
disponivel no site da Prefeitura de Pindamonhan-
gaba.

A selecao das 20 marchinhas que irdo para a
fase de ensaio sera realizada no dia 14 de fevereiro,
com os ensaios acontecendo nos dias 19 e 20 de fe-
vereiro. A grande final do festival sera no dia 23 de
fevereiro, quando as 10 finalistas irdo se apresen-
tar e concorrerao a prémios, incluindo um troféu
e premiacdo em dinheiro no valor de RS 4.028,00
para o primeiro colocado.

Concurso para a Corte
do Carnaval: Inscricoes
até 14 de fevereiro

O tradicional Concurso para a Corte do Carnaval
Pinda 2025também esta com inscricoes abertas,
e quem deseja brilhar como Rei Momo, Rainha
do Carnaval, Princesa ou Rainha LGBTQIAPN+
tem até 14 de fevereiro para se inscrever. O con-
curso acontecera nodia19 de fevereiro, na Arena
do Parque da Cidade, e contara com uma comis-
sdo julgadora formada por especialistas reno-
mados, como o estilista Washington Ricardo e a
terapeuta Luiziana Malheiros, entre outros.

Os vencedores da Corte do Carnaval 2025 rece-
berdo prémios em dinheiro e, claro, terao a honra
de representar o Carnaval de Pindamonhangaba
durante as festividades.

Rebanhao 2025: Celebrando Carnaval do
Povo de Deus a Fé no

Além da folia carnavalesca, Pindamonhangaba
também se prepara para o Rebanhao 2025, um even-
to de celebracao religiosa que, ha anos, é considera-
do o “Carnaval do Povo de Deus”. De 1a 4 de marco, a
festa sera realizada no Centro Esportivo Zito, em Mo-
reira César, e no Centro Esportivo Jodo Carlos de Oli-
veira “Joao do Pulo”, reunindo a comunidade catdlica
da cidade e regido em momentos de uniao, oracao e
louvor. O evento contard com a presenca de milhares
de fiéis e € uma excelente oportunidade para quem
busca viver o espirito do Carnaval de forma espiritu-
al e edificante.

Eventos do Carnaval 2025 em
Pindamonhangaba

O Carnaval 2025 de Pindamonhangaba tera uma
programacao diversificada que atendera a todos os
publicos. Confira os principais eventos:

Festival de Marchinhas Carnavalescas: 23 de
fevereiro - Grande final com a apresentacao das 10
marchinhas finalistas, no Parque da Cidade. As mar-
chinhas prometem resgatar as raizes culturais do Car-
naval brasileiro, com muita animacao e criatividade.

Corte do Carnaval: 19 de fevereiro - Eleicao
da Corte do Carnaval 2025, que sera composta
por Rei Momo, Rainha, Princesa, Rainha LGB-
TQIAPN+ e outros premiados. O evento acon-
tecera na Arena do Parque da Cidade e contara
com a presenca da bateria do Bloco H'LERA,
animando ainda mais a noite de escolha.

Blocos de Rua e Festas Populares: A ani-
macao continuara durante o feriado de Carna-
val, com blocos de rua espalhados pela cidade,
proporcionando momentos de pura folia para
toda a populacdo. A programacao oficial tam-
bém pode ser acompanhada nas redes sociais
da Prefeitura de Pindamonhangaba.

SABADO 15/02

16H - BATE-BOLA BLOCO
CAIPIRANHAS

Centro Esportivo Zito

QUARTA 19/02

18H - CONCURSO CORTE REI
MOMO

“Arena” Parque da Cidade

DE SEXTA A DOMINGO
21a23/02

18H - FESTIVAL DE MARCHINHAS
“Arena” Parque da Cidade

DOMINGO 23/02
BLOCO JUCA TELES

Saida: 15h da Av. José Adhemar
César Ribeiro

Chegada: 17h na Praga do Vale das
Acacias

17H30 - SHOW COM BANDA
DONNAFLO

Praca do Vale das Acacias

QUARTA 26/02
20H - BLOCO DA FERROVIARIA
Saida e chegada: Portaria do clube

QUINTA 27/02
19H - BLOCO DO CUPIM

Saida e chegada: Rua Dr. Fontes
Janior, 1000 - Alto do Cardoso

SEXTA 28/02

19H - BLOCO DO CORINTHIANS
Saida: Praga do Japones
Chegada: Campo do Corinthians
21H - BLOCO DO S0CO DA
MADRUGADA

Saida e chegada: Praga Bardo Rio
Branco

Carnaval A

15 DF FEVEREIRO A 4 DF MARGD

CONARA A PROGRAMACHD }

DE SABADO A TERCA
01a 04/03

REBANHAO

Centro Esportivo Zito

Centro Esportivo Jodo do Pulo

SABADO 01/03

08H - TREINAO DAS DONDOCAS
E DOS DONDOCOS

Praga do Ouro Verde

10H - BLOCO DAS DONDOCAS
Saida e chegada: Av. Cel.
Fernando Prestes

14H - MATINOITE

“Arena” Parque da Cidade,

15H - BLOCO JUCA TELES €
BANDA ESTRAMBELHADOS
Saida: Av. Cel. Fernando Prestes
Chegada: "Arena” Parque da
Cidade

19H - BLOCO CAIPIRANHAS
“Arena” Parque da Cidade

DOMINGO 02/03

10H - BLOCO JECA TATU,
COTIA NAO

Saida: Av. Cel. Fernando Prestes
Chegada: Bosque da Princesa
14H - MATINOITE

“Arena” Parque da Cidade

14H - MATINE NO ARARETAMA
15h as 17h - DJ Célio Lopes

17h as 19h - Banda Nota Samba
Praga Pastor José Ezequiel da
Silva

18H - BLOCO CAIPIRANHAS
Saida: €stagdo Cidadania
Chegada: Praga dos Cisas

SEGUNDA 03/03

14H - MATINOITE

“Arena” Parque da Cidade

19H - BLOCO H'LERA

Saida: Rua Marechal Deodoro da
Fonseca [Rua do Museu]
Chegada: Proximo ao viaduto
central

20H - BLOCO CHIQUE CHITAS

Saida: Rua Marechal Deodoro da
Fonseca [Rua do Museu]
Chegada: Préximo ao viaduto
central

21H'- BLOCO CAIPIRANHAS
Saida: Rua Marechal Deodoro da
Fonseca [Rua do Museu)
Chegada: Préximo ao viaduto
central

22H - BLOCO DO CORINTHIANS
Saida: Rua Marechal Deodoro da
Fonseca [Rua do Museu]
Chegada: Proximo ao viaduto
central

TERCA 04/03

14H - MATINOITE

“Arena” Parque da Cidade

16H - BLOCO DO BARBOSA
Saida: Av. Cel. Fernando Prestes

Chegada: “Arena” Parque da
Cidade

SECRETARIA DE
CULTURA E TURISMO
DE PINDAMONHANGABA

SECRETARIA DE
COMUNICACAO E EVENTOS
DE PINDAMONHANGABA

Prefeitura de

indamonhangaba
pindamonhangaba.op gov.br
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