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Prefeitos da regiao participam

da Comemoracao dos 190 anos da
Assembleia Legislativa de Sao Paulo

O presidente da Assembleia Estadual, deputado André do Prado (PL), recebeu o prefeito de Pinda, Ricardo Piorino e sua comitiva

Prefeitura de Pinda vai conceder anistia
de até 100% em juros e multas de tributos

A Prefeitura de encaminhou
projeto de Lei para a Camara de
Vereadores para concessao de
remissao de multas e juros nos
débitos tributarios no municipio
- popularmente conhecida como
‘Lei de Anistia’.

A concessao de anistia de ju-
ros e multa de todos os tributos
municipais (IPTU, ISS, ISSQN,
Taxas e Alvaras) sera de até 100%
para os débitos inscritos em divi-
da ativa, cobranca amigavel, e os
ajuizados ou nao.

Divulgacao

Motociclista é autuado e multado por
descarte de residuos no Castolira

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba esta intensificando as pena-
lidades para quem pratica essa
infracdo. Na ultima terca-feira (4),
a Secretaria de Administracdo

recebeu imagens de um motoci-
clista realizando descarte irregu-
lar na rua Pastor José Martins de

Freitas. )
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Se aprovado o Projeto de Lei,

quem tiver dividas com o muni-
cipio podera aproveitar a opor-
tunidade e regularizar a situa-

cao, quitando as dividas e com
remissao de 50% a 100% em

multas e juros. .
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Diversos prefeitos da Regido
Metropolitana do Vale do Paraiba
participaram nesta quarta-fei-
ra (5) da Comemoracéo dos 190
anos da Assembleia Legislativa
de Sao Paulo, na capital paulista.

O evento, que aconteceu no
Memorial da América Latina,
foi conduzido pelo presidente
do parlamento paulista, depu-
tado estadual André do Prado
(PL), que relatou o histérico de
luta em prol dos direitos do povo
paulista e da democracia.
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ESCOLA PROFESSOR
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Atleta de Pindabaterecorde
brasileiro e e convocada
para Sul-Americano Indoor

A atleta Ketiley Batista, de
Pindamonhangaba, foi convo-
cada pela Confederacao Brasi-
leira de Atletismo (CBAT) para
complementar a selecao que
disputara o Campeonato Sul-

Ketiley Batista brilha no
Atletismo ao estabelecer o

novo recorde brasileiro dos
60 metros com barreiras

-Americano Indoor, em Cocha-
bamba, na Bolivia, nos dias 22 e
23 de fevereiro. No sabado (1),
durante Campeonato Brasilei-
ro de Provas Similares ao Indo-
or, realizado em Braganca Pau-

lista, Ketiley brilhou ao atingir
a marca de 8,00 segundos e
estabelecer o novo recorde
brasileiro dos 60 metros com
barreiras.
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Editorial

Entrelinhas do infinito

A leitura é uma porta secreta para mundos invisiveis.
Basta abrirum livro e, de repente, estamos navegando
pelos mares com piratas, descobrindo galaxias
distantes ou caminhando pelas ruas de cidades que
nunca visitamos. Cada pagina é um convite para viajar
no tempo, sentir outras vidas e entender o que parecia

Incompreensivel.

Ela tem o poder de transformar siléncio em dialogo,
soliddo em companhia e ignorancia em conhecimento.
Um livro bem escolhido € um professor paciente, um
amigo fiel e um espelho que reflete nossa propria alma.

Ler ¢ um ato revolucionario. Quem lé, questiona.
Quem questiona, muda. A leitura desperta inquietacoes,
desafia certezas e da asas a imaginacdo. Em um
mundo cada vez mais acelerado, abrir um livro é resistir:
é desacelerar para sentir, refletir e construir novas

perspectivas.

Na infancia, os livros ensinam a sonhar. Na
juventude, ajudam a entender o mundo. Na maturidade,
oferecem sabedoria. Ndo importa a idade, a leitura e
um convite constante para ver alem das palavras — e
enxergar a vida com novos olhos.

‘0 Assuntoé...’

Liicia Perfetti nasceu na cidade de Sdo Paulo, é escritora por hobby,
leitora voraz de livros e jd participou de vdrios concursos literdrios

0S 5 GOLPES ONLINE MAIS COMUNS NO INiCIO DO ANO

Muitos golpistas costumam
aproveitar o inicio do ano para
aplicar fraudes online, intercep-
tando dados e até mesmo dinhei-
ro dos usuarios. Com a temporada
de férias, a busca por novos em-
pregos e ofertas especiais costu-
mam aumentar e muitas pessoas
acabam caindo em armadilhas
que podem trazer prejuizos fi-
nanceiros e comprometer a segu-
ranca online. Mas é possivel pre-
venir e evitar essas armadilhas
com algumas medidas simples.

E coerente sempre desconfiar
de ofertas e oportunidades que sao
boas demais para serverdade. Tam-
bém é importante verificar a au-
tenticidade de promocdes e utilizar
ferramentas de seguranca, como
autenticacao em dois fatores e blo-
queadores de phishing. Confira as
cinco fraudes comuns no inicio do
ano e saiba como se proteger:

1. Pacotes de viagens muito
baratos

No comeco do ano, muitas pes-
soas planejam viagens durante o
recesso do trabalho ou nas férias
escolares. Com isso, golpistas se
aproveitam dessa época para criar
sites falsos ou copias das paginas
de companhias aéreas e empre-
sas especializadas, enganando os
usudrios. Os criminosos também
oferecem pacotes de viagens e hos-
pedagens a precos muito abaixo do
mercado para atrair clientes e indu-
zi-los a fornecer dados pessoais ou
até mesmo realizar pagamentos.

Para evitar esse tipo de arma-
dilha, é fundamental conferir se
o site é legitimo e se a empresa é
confidvel. Também é importante
comparar os precos oferecidos aos
de outras agéncias e desconfiar
de promogbes com valores muito
baixos. E possivel fazer essa verifi-
cacao em sites de buscas de passa-
gens e hospedagens como Google
Flights, Skyscanner e Kayak.

2. Links falsos para pagamen-
tode IPVA e IPTU

Esta também é a época que
muitos contribuintes precisam
pagar impostos como IPVA e
IPTU, e criminosos podem agir
por meio de fraudes envolvendo
boletos falsos e links maliciosos.
Os golpistas costumam contatar
os usuarios por e-mail, SMS ou
aplicativos de mensagens, ale-
gando haver débitos pendentes
ou oferecendo supostos descon-
tos exclusivos para o pagamento
antecipado dos tributos.

Ao clicar no link, a vitima é re-
direcionada para paginas falsas
que simulam os sites oficiais, onde
dados financeiros sao roubados ou
os valores pagos vao diretamente
para as contas dos golpistas. Para
se prevenir, é importante consul-
tar os canais oficiais para emitir
os boletos e desconfiar de men-
sagens nao solicitadas. Também é
importante conferir se o codigo do
boleto corresponde ao banco e ao
orgao oficial responsavel pela ar-
recadacao do imposto.

3. Ofertas de emprego falsas

O comeco do ano é marcado
pela oferta de novas vagas nas
empresas e pela busca por no-
vas oportunidades no mercado
de trabalho. Criminosos costu-
mam aproveitar essa movimen-
tacao para divulgar falsas ofertas
de emprego, com salarios altos
e condicOes atrativas. No entan-
to, exigem o pagamento de taxas
para participar de processos sele-
tivos ou realizar treinamentos.

Em outros casos, coletam da-
dos pessoais e bancarios sob o pre-
texto de formalizar a contratacdo,
utilizando essas informacgoes para
aplicar fraudes. Para evitar o gol-
pe, é fundamental pesquisar sobre
a empresa que esta oferecendo a
vaga, verificando sua reputacgao e
legitimidade. Também é importan-
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Orquestra Filarmonica faz
Concerto no Teatro Galpao

No proximo domingo, dia 9 de fevereiro, ds
16h30, no Teatro Galpao, acontecera o Concerto
de estreia da Orquestra Filarmoénica de
Pindamonhangaba - OFIPI.

A OFIPI nasce como um projeto independente,
formado por miisicos voluntdrios - amadores
e profissionais - com o objetivo de fortalecer

a miusica sinfonica na cidade, promovendo
apresentacoes acessiveis e incentivando a
cultura local. Temos também a missdo de levar
a musica popular através de instrumentos de
orquestra. Ela sera mantida pela APROSCEM
(Associacdo Projeto Social de Culturae |
Educacdo pela Miisica), uma organizagdo

sem fins lucrativos que atua oferecendo
oficinas gratuitas e projetos musicais para a
comunidade, principalmente em Moreira César.
Aentrada é gratuita. O Teatro Galpdo fica a rua
Jadir Figueira, niimero 2750,

no Parque das Nacoes,

.

ORQUESTRA -
FILARMONICA ot
'PINDAMONHANG:ABA

" Teatro Galpao
PINDAME)NHA'NGABA

ol ¥ Entrada Gratuita

Retirada de ingressos a partir das 16h.

Dr. José Carlos Nogueira Junior, é
Fisioterapeuta formado ha 20 anos,
possui especializacdo em Ortopedia
etraumatologia, Osteopatiae |
Acupuntura. E sécio da Azzera
Clinica, Clinica multidisciplinar em

saude

Pindamonhangaba

Dia 04 de fevereiro é come-
morado o dia combate ao cancer.
Estamos muito longe ainda de
onde precisamos cegar, mas ha
motivos de comemoracao devido
aos avancgos tecnologicos e de tra-
tamento da doenca. Nos ultimos
anos, a medicina tem dado passos
significativos no combate ao can-
cer, trazendo novas esperancas
para pacientes e suas familias.
O Instituto Nacional do Cancer
(Inca) estima que, em 2025, 740
mil brasileiros serdo diagnostica-
dos com a doenca. Apesar desse
cenario desafiador, hd motivos
para celebracao.

Um dos principais avancos € a
imunoterapia, que potencializa o
sistema imunol6gico do proprio
paciente para combater as células
cancerigenas. Essa terapia vem
mostrando resultados promisso-
res em diversos tipos de cancer,
como o de pulmio, melanoma,
mama, rins, bexiga e gastrointes-
tinais. Inimeros estudos tém sido
realizados em varios paises, em

Avancos na Area da Saiide no Tratamento
do Cancer: Esperanca e Tecnologia

busca dos melhores tratamentos
para reduzirmos a mortalidade
da doenca.

Outro avango importante é o
tratamento de terapia-alvo, que
utiliza medicamentos especificos
para atacar genes ou proteinas
que contribuem para o cresci-
mento do cancer. Essa abordagem
tem se mostrado eficaz em pa-
cientes com tumores resistentes
as terapias convencionais.

As estatisticas de sobrevida
tém melhorado significativa-
mente com esses avancos. No
Brasil, cerca de 60% das pessoas
diagnosticadas com céancer con-
seguem eliminar a doencga. Em
paises mais avancados, como 0s
Estados Unidos, a taxa de cura
chega a quase 70%. Esses resulta-
dos sdo, em grande parte, devido
ao aumento na disponibilidade de
exames preventivos e ao desen-
volvimento de tratamentos mais
especificos e eficazes.

A tecnologia tem desempe-
nhado um papel crucial no avanco

do tratamento do cancer. A inteli-
géncia artificial (1A), por exemplo,
é utilizada para processar grandes
quantidades de dados e identificar
padroes complexos que podem
influenciar o direcionamento do
tratamento. Testes genomicos, que
identificam mutacoes especificas,
ajudam a personalizar os trata-
mentos, aumentando as chances
de sucesso e minimizando efeitos
colaterais

A terapia CAR-T, que utiliza
as proprias células imunologicas
do corpo para atingir e destruir
as células cancerigenas, tem se
mostrado um tratamento revo-
lucionario, especialmente para
doencas hematolégicas como
leucemia e linfoma. A Fiocruz, em
parceria com o Ministério da Sau-
de, lancou uma estratégia para a
producao dessas terapias no Bra-
sil, visando reduzir custos e am-
pliar o acesso

Embora o cancer continue a
ser um desafio significativo, os
avangos na medicina e na tecnolo-
gia tém trazido novas esperancas
e melhorias na qualidade de vida
dos pacientes. A combinacao de
tratamentos inovadores, estatis-
ticas de sobrevida mais favoraveis
e a utilizacao de tecnologias avan-
cadas estao transformando a luta
contra essa doenca. Com a conti-
nuidade desses esforcos, o futuro
parece mais promissor para aque-
les que enfrentam o cancer.

te desconfiar de antncios que pro-
metem salarios incompativeis com
a funcdo ou que oferecem vagas
genéricas, sem muitos detalhes.

4. Sorteios de prémios

Apos as festas de fim de ano,
é comum que mensagens sobre
sorteios ou promocoes cheguem
por e-mail, SMS ou nas redes so-
ciais. Os golpistas costumam usar
0 nome de empresas ou marcas
conhecidas para ganhar credibili-
dade e pedem que as vitimas for-
necam dados pessoais ou facam
depésitos para validar o prémio.
Essas informacoes acabam sendo
usadas para fraudes, como clona-
gem de cartdes ou roubo de iden-
tidade, por exemplo.

Para evitar esse tipo de golpe,
é importante confirmar as infor-
macoes diretamente nos canais
oficiais das empresas e evitar cli-
car em links enviados por telefo-
nes ou perfis desconhecidos.

5. Presentes e entrega de pa-
cotes falsos

Com o aumento das compras
online durante o Natal e o Ano
Novo, muitos clientes ainda espe-
ram receber pacotes ou presen-
tes no inicio do ano. Golpistas se
aproveitam desse periodo para
enviar mensagens alegando pro-
blemas na entrega de encomen-
das, solicitando dados ou exigindo
o pagamento de taxas paraliberar
o pacote. Esses golpes geralmen-
te vém acompanhados de links
fraudulentos que, além de roubar
informacodes financeiras, podem
infectar os dispositivos dos usua-
rios com malwares(virus).

Por isso, é importante utilizar
recursos de protecdo, como au-
tenticacdo em dois fatores, anti-
virus e bloqueadores de phishing.
Também é recomendavel con-
sultar o status das encomendas
diretamente no site ou aplicativo
oficial daloja, transportadora, ou
no site dos Correios. Além disso,
cobrancas inesperadas ou men-
sagens que pedem pagamento
para liberar pacotes devem ser
vistas com desconfianca.

Pros

Pindamonhangabense
eanao de'etre

Mauricio Cavalheiro
ocupa a cadeira n® 30
da APL - Academia

CACHORRADA

Estava virando rotina. Todos
os finais de semana a sogra apa-
recia. Aparecia, ndo. Depois do
trabalho a esposa chegava com a
ilustrissima: “Mamae vai passar
este final de semana conosco”.

A velha era quase inofensiva.
Mas o “quase” fazia um estrago
enorme. Da tltima vez ela conse-
guiu arrancar os ganchos de rede
da parede. Motivo? Excesso de
peso. O balanco na rede gerou fis-
suras nas paredes, e rachaduras
no piso com a queda da vetusta.

A sogra também havia criado
o habito de incomoda-lo todavez
que ele se preparava para o ba-
nho. Infelizmente, s6 havia um
banheiro naquela casa antiga,
heranca paterna; e como a velha
tinha o selo de prioridade irrevo-
gavel, reinava no “lar doce lar”.

Era s6 ele aparecer com a to-
alha de banho para a “rainha’
reclamar de dores na barriga. O
trono era dela. Somente dela. De-
pois de excessivo tempo fazendo
o “nimero 2", ela saia gangorre-
ando o corpo. “Esqueceu-se de
dar descarga outra vez!” Ele re-
clamava, mas a esposa fingia nao
ouvir. Cansado de aborrecimen-
tos, ele decidiu agir.

Era sexta-feira. Ele estava em
férias. Sabendo que a sogra era
alérgica a caes, pediu empres-
tados os Beagles de um amigo,
prometendo devolvé-los na se-
gunda-feira.

No meio da tarde, Romeu e
Julieta chegaram encoleirados.
O amigo deixou racao, deu-lhe
instrucoes e foi embora. Seu
primeiro ato foi retirar as colei-
ras para que os animaizinhos
pudessem macular os cémodos
com pelos e cheiros. Em segui-
da, esparramou-se na poltrona

a fim de assistir a uma série de
terror, e acabou cochilando.

Acordou com o barulhéo. Le-
vantou-se e viu o abajur despe-
dacado no chéo. Os caezinhos
haviam puxado o fio de energia
e derrubado o objeto. Enquanto
recolhia os cacos, viu almofadas
destrocadas. Precisava limpar e
ordenar tudo antes de a esposa
chegar.

Quando foi jogar os estragos
no lixo, pisou num monticulo.
S6 percebeu quando voltou a
sala e viu o rastro. Havia coco e
xixi em outros comodos tam-
bém. Comecou a se irritar, mas
se conteve: “Tudo isso vai valer
a pena. A velha nunca mais vai
querer pisar aqui”.

Ele havia conseguido reorga-
nizar tudo, recolocar as coleiras
nos bagunceiros e prendé-los
no quartinho dos fundos quando
ouviu o carro da esposa entran-
do na garagem. Instantes depoais,
ela abriu a porta. Ele estava sen-
tado, segurando uma lata de cer-
veja, com a cara mais inocente
que conseguiu fazer.

— Cadé a minha sogrinha
preferida?

A esposa seirritou.

— Preferida? Como assim?
Vocé tem outra?

Ele se desculpou dizendo que
foi um adjetivo mal empregado.
Ela nao ficou convencida. Ele
tentou consertar.

— Amor, cadé a minha sogri-
nha... maravilhosa?

Ela com a cara de “depois va-
mos ter uma conversinha séria’,
berrou:

— Mamae nao vira hoje!

E, com o nariz fazendo pe-
quenas contracoes, perguntou:
Que morrinha é essa?
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Mummpm vai conceder
anistiade até 100%
emjuros e multasde

tributos

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba encaminhou projeto de Lei
para a Camara de Vereadores para
concessdo de remissdo de multas
e juros nos débitos tributdrios no
municipio - popularmente conhe-
cida como ‘Lei de Anistid.

A concessdo de anistia de juros
e multa de todos os tributos mu-
nicipais (IPTU, ISS, ISSQN, Taxas e
Alvards) sera de até 100% para os
débitos inscritos em divida ativa,
cobranga amigavel, e os ajuizados
ou ndo.

Se aprovado o Projeto de Lei,
quem tiver dividas com o munici-
pio poderd aproveitar a oportuni-
dade e reqgularizar a situacdo, qui-
tando as dividas e com remissdo
de 50% a 100% em multas e juros.

Apds aprovado, a lei permitira
reducdo do valor de juros e multas
em 100% (pagamento a vista); 90%
(em 2 vezes); 80% (3 vezes); 70% (4
vezes); 60% (5 vezes); e 50% (6 ve-
zes).

O prazo para solicitagdo do be-
neficio e pagamento serd aberto
imediatamente. Com isso, as pes-
soas terdo de fevereiro até 21 de
julho de 2025 para requerer o be-
neficio. (Conforme quadro anexo).

O prefeito Ricardo Piorino ex-
plicou “que é um projeto muito im-
portante para a cidade e para isso
e pedimos a compreensdo e apro-
vacdo dos vereadores, porque a
anistia vai contribuir de forma sig-
nificante com as pessoas que es-
tdo com dividas com a municipio,
que poderdo regularizar a situa-
cdo e obter desconto de até 100%
em juros e multas”, disse Piorino.

Prazos

Nas op¢ées de parcelamento, o
valor minimo de cada parcela nao
poderd ser inferior a RS 130,53 -
referente a UFMP (Unidade Fiscal
do Municipio de Pindamonhanga-
ba) em vigor.

Pagamento total ou parcial

Outro beneficio é que a remis-

sdo pode ser concedida para pa-
gamento total ou parcial dos dé-
bitos. Assim, quem possui mais de
um exercicio com dividas, podera
optar por pagar um ou mais exer-
cicios a vista e o restante parcela-
do; ou tudo parcelado, ou somente
um ou mais exercicios a vista.

Para requerer o beneficio, o
contribuinte deverd estar com seu
cadastro imobiliario atualizado.

A solicitagdo de remissdo po-
dera ser via 1Doc pela internet (ht-
tps://pindamonhangaba.ldoc.com.
br/atendimento) ou presencial-
mente na Prefeitura ou Subprefei-
tura de Moreira César.

Parcelamento em

até 60 vezes

Outra informacdo importante
sobre a lei da anistia é que os ins-
critos em divida ativa, mas que
ndo queiram aderir ao beneficio da
remissdo, poderdo parcelar seus
débitos normalmente, em até 60
parcelas, porém sem os descontos
em juros e multas. Para isso, basta
fazer a solicitacdo da mesma for-
ma descrita acima.

Quem pedir a remissdo deverd
ficar atento a pontos importantes:
caso o requerente faga a solicita-
¢do para pagamento a vista e ndo
pague o valor, haverd cancelamen-
to automadtico da solicitacdo, que
podera ser efetuada novamente
desde que seja para as op¢oes par-
celadas.

Quem optar por parcelamento
e ndo fizer o recolhimento da pri-
meira parcela também tera a re-
quisicdo cancelada e ndo podera
solicitar novamente nesta opc¢ao.

A falta no pagamento de duas
parcelas vencidas também impli-
cara no cancelamento da remis-
sdo, além da perda de direito de
uma nova solicitacgdo.

Vale ressaltar que a lei ndo
abrange multas de auto de infra-
cao ou penalidade por infringén-
cias a legislagao municipal.

Condicdes

Solicitacdo

100% de remissdo para pagamento a vista

Até 21/07/2025

90% de remissdo para pagamento em ate 2 (duas) parcelas

Ate 23/06/2025

80% de remissdo para pagamento em 3 (tr€s) parcelas

Ate 23/05/2025

70% de remissdo para pagamento em 4 (quatro) parcelas

Até 24/04/2025

60% de remissdo para pagamento em 05 (cinco) parcelas

Ate 21/03/2025

50% de remissdo para pagamento em 06 (seis) parcelas

Ate 21/02/2025

Prefeitos daregiao
participamda
Comemoracao dos 190
anos da Assembleia
Legislativa de Sao Paulo

Diversos prefeitos da
Regido Metropolitana do
Vale do Paraiba participa-
ram nesta quarta-feira (5)da
Comemoracado dos 190 anos
da Assembleia Legislativa de
Sao Paulo, na capital paulista.

O evento, que aconteceu no
Memorial da América Latina,
foi conduzido pelo presiden-
te do parlamento paulista,
deputado estadual André
do Prado (PL), que relatou o
historico de luta em prol dos
direitos do povo paulista e da
democracia.

Participaram do ato o
governador do Estado, Tar-
cisio de Freitas, Conselheiros
do Tribunal de Contas, de-
sembargadores do Tribunal
de Justica, ex-presidentes da
Alesp e dezenas de deputados
estaduatis.

O prefeito de Pindamo-
nhangaba, Ricardo Piorino,
esteve presente e cumpri-
mentou o deputado André do
Prado pela realiza¢ao do ato.
“A Alesp é o maior parlamen-
to estadual da América Lati-
na e tem hoje um presidente
ativo e muito presente na vida
dos municipios. E um grande
amigo de Pindamonhanga-
ba e porisso em nome dele
cumprimentamos todos 0s
nossos deputados poressa
data tdo especial’.

Estiveram presentes ainda
os prefeitos de Tremembé,
Aparecida, Lorena, Cunha, Pi-
quete, Cruzeiro, Lagoinha, Sdo
Sebastido, Campos do Jorddo,
dentre outras cidades.

O prefeito de Pindamonhangaba, Ricardo Piorino, e
sua comitiva com o prefeito de Aparecida, Zé Loquinho,
participaram da comemoracdo dos 190 anos da ALESP

0 governador do Estado de Sdo Paulo, Tarcisio de Freitas,

também participou do evento

Prefeitura de Pinda @ modelo de inovacio
em IPTU Digital pararegiao

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Secre-
taria de Financas e Orcamentos,
recebeu a visita, na tltima terca-
-feira (28), da equipe da Secreta-
ria de Financas de Jacarei. O en-
contro teve como foco o sistema
tributario de Pindamonhangaba,
com destaque para o “IPTU Digi-
tal”, uma inovacao implementa-
da no municipio desde 2022.

A transicdo para o IPTU Digi-
tal, que alcancou 100% de ade-
sdo, trouxe melhorias significa-
tivas na gestao fiscal, permitindo
aos proprietarios de iméveis um
acesso rapido e com facilida-
de aos boletos, o que contribuiu
para a reducao da inadimplén-
cia. Com o resultado da inovacao,
a cidade registrou um aumento
de 10% na receita municipal pro-
veniente do IPTU.

A reuniao contou com a pre-
senca do secretario de Financas
de Jacarei, Guilherme Seixas
Mendonga, acompanhado por
sua equipe, o diretor de Admi-
nistracdao Tributaria, Fabricio
Paes; a assessora, Anita Soares, e
o diretor Socioecondémico, Muri-
lo Vidziunas, além do secretario
de Financas e Orcamentos de
Pindamonhangaba, Claudio Go-
doy Fonseca; secretario adjunto,
Carlos José Ribeiro ‘Casé’, diretor
de Receita e Fiscalizacgao, Vicen-
te Correa da Silva, que acompa-
nharam as discussoes sobre as
boas praticas na gestao fiscal e
tributaria entre os municipios da
regido.

Durante a visita, foram com-
partilhadas as experiéncias
bem-sucedidas de Pindamo-
nhangaba na implantacao do

IPTU Digital e discutidos outros
temas tributarios, como as Re-
ceitas do ISS e Valor Adicionado.
O objetivo da visita foi estreitar
lacos e promover a troca de ex-
periéncias, visando sempre o
aprimoramento das praticas de
gestao tributaria.

O diretor de Receita e Fisca-
lizacdo, Vicente Correa da Silva,
destacou a importancia da co-
laboracao publica. “A troca de
conhecimento e boas praticas é
essencial para a evolucao cons-
tante dos servicos prestados a
populacdo. A visita da equipe de
Jacarei reafirma nosso compro-
misso em compartilhar expe-
riéncias que tragam beneficios
para a gestdo fiscal e o desen-
volvimento de municipios da re-
giao”.

Para o secretario de Financas

0 encontro teve como foco o sistema tributario do municipio

e Orcamentos, Claudio Godoy
Fonseca, “o fato de outros mu-
nicipios buscarem em Pinda-
monhangaba um exemplo a ser
seguido reflete o excelente tra-
balho que estamos realizando.

Isso € uma confirmacao de que
estamos no caminho certo, e es-
peramos que nossas iniciativas
inspirem mais cidades a adota-
rem praticas eficientes de gestao
fiscal”.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
EDITAL DE CREDENCIAMENTO PUBLICO N° 01/2025

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, por meio da Secretaria Municipal
de Esportes e Lazer, torna publico o presente Chamamento Publico 01/2025,

para credenciamento e selecdo de prestadores
Psicologia, Nutricionista, Estatistico Esportivo e

de servigo de Fisioterapia,
Massagista, para atuar no

Programa Bolsa-Atleta, nas equipes de treinamento contemplados pelo Edital
de Chamamento Publico de Projetos Esportivos para o ano de 2025, conforme
disposto nos arts. 6° e 8° da Lei Municipal N. 6.082 de 26/12/2017, alterada pela
Lei N° 6.748, de 15/11/2023 e art 26 do Regimento Interno do FAEP.

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGOES

O presente edital visa o credenciamento de interessados em apresentar propostas
para prestagdo de servicos como Fisioterapeuta, Psicologo, Nutricionista,
Estatistico Esportivo e Massagista, pessoas fisicas, com vistas a contratagdes

para trabalhar nas comissdes técnicas dos projetos esportivos

aprovados

conforme edital de Chamamento de Projetos Esportivos, publicados no Jornal
Tribuna do Norte nas edigdes: 10161 (dia 08 de outubro de 2024), 10164 (dia 11
de outubro de 2024) e edigdo 10165 (dia 15 de outubro de 2024), através da Lei
n°6.748, de 15 de novembro de 2023 que altera a Lei n® 6.082, de 26 de dezembro

de 2017 que dispde sobre Programa Bolsa-Atleta.

Para os fins deste Edital, entende-se por projetos esportivos o conjunto de agoes,
em conformidade com a respectiva politica de esportes municipal, para execugédo
de agdes que visam o cumprimento do plano de treinamento, competicdes e
manutengdo da carreira dos esportistas e comissdes técnicas que tenham por

finalidade:

a. ampliar e democratizar o acesso a pratica esportiva, individual ou coletiva;
b. estimular e promover a revelagéo de atletas locais e da regiéo;
c. incentivar o desenvolvimento do esporte amador e ndo profissional no

Municipio de Pindamonhangaba;
d. recrutamento, selegéo,
paratletas;

formagdo e desenvolvimento de atletas e

e. o cumprimento do plano de treinamento, competi¢des e manutengdo da
carreira dos esportistas e comissoes técnicas que representam o Municipio
de Pindamonhangaba em competi¢des e eventos esportivos de ambito

regional, estadual, nacional e internacional;
f. manutengdo de atletas e paratletas que

representam o Municipio de

Pindamonhangaba em competicdes e eventos esportivos de ambito

regional, estadual, nacional e internacional;

g. fomento a pratica e ao desenvolvimento do esporte entre criangas,
adolescentes, jovens, adultos, idosos e as pessoas com deficiéncia.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.10s recursos financeiros previstos neste
orgamento de 2025, por

Edital estdo consignados no

meio das dotagbes orgamentarias n.°

01.11]01.11.10]27|812|0006|2019|3.3.90.48.00]01|110.0000 ficha 627627
e destinados a contratagdo das comissdes técnicas do Bolsa-Atleta e

projetos esportivos de rendimento das
Pindamonhangaba.

modalidades esportivas de

1.20 presente edital de credenciamento servira para definir parametros para
eventuais contratagdes, com a ressalva de que em hipétese alguma havera
a obrigatoriedade de contratagdo por parte do municipio junto aos

proponentes credenciados.

1.30 Processo de Credenciamento serd regulamentado por este Edital,
conduzido e supervisionado pela Comissédo Especial de Credenciamento
nomeada pela Portaria n° 6.499, de 27 de janeiro de 2025, exclusivamente

para este fim.
1.4 Para efeito deste edital considerar-se-a:

a) Proponente: Pessoa fisica, sendo indelegavel sua
responsabilidade pela apresentagéo, execugao e prestagédo de

contas.

b) Comisséao Especial de Credenciamento — Sera nomeada por portaria

pelo Prefeito Municipal.
1.5Integram este edital:

a) Anexo | — Projetos esportivos por fungéo
b) Anexo Il - Requisitos técnicos para prestagdo de servigos

c) Anexo lll - Formulario de inscrigdo

d) Anexo IV — Declaragao de fato impeditivo

e) Anexo V — Formulario para recurso

1.6A contratagdo de que trata este Edital

podera ser rescindida

antecipadamente pelo municipio, sempre que a administragdo publica
entender que ndo ha mais suporte fatico que possibilite a sua manutengao.
1.70 edital de abertura do Chamamento de Credenciamento sera publicado
integralmente no Jornal Tribuna do Norte, e disponibilizado no site

https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br.

1.80s demais atos inerentes ao presente Processo serdo publicados
integralmente no Jornal Tribuna do Norte, e disponibilizados no site

https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br.

1.90 prazo das contratagdes temporarias serd de no maximo 09 (nove)

meses.

2. VEDAGOES

2.1E vedada a inscrigdo nesse Credenciamento, o Proponente cuja atuagéo
nao seja compativel com o Anexo Il e que ndo comprove atuagéo nas areas

pretendidas.

2.2E vedada a inscrigdo de proponente menor de 18 (dezoito) anos,
completados até o final do prazo de inscrigdo deste edital.
2.3Envio de inscrigdo apés o prazo de inscrigdo deste Credenciamento.

2.4E vedada a inscrigao de pessoa juridica.

2.5E vedada a inscrigao de funcionarios, de conjuge, companheiro ou parente
em linha reta ou colateral até o terceiro grau, de quaisquer pessoas
ocupantes de cargos de Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais,
Chefe de Gabinete ou de Cargos de Direcéo, chefia ou de assessoramento

da Prefeitura de Pindamonhangaba

3. ETAPAS DO CHAMAMENTO

3.1 Visando garantir a ampla competitividade dos candidatos interessados, a
isonomia e a qualidade do processo necessario para o alcance dos
objetivos do presente Edital, o cronograma se dard conforme as

especificagdes a seguir:

Calendario

ETAPAS

PRAZOS

Langamento

31 de janeiro de 2025

Envio das propostas por meio do sistema
1Doc

07/02/2025 até 08/03/2025 as
23h59

Avaliagao da Comissao de Analise
Documental

10 a 13/03/2025

Divulgacéo dos habilitados e inabilitados

14/03/2025

Prazo para recursos

15/03/2025 a 20/03/2025 as
23h59

Divulgacéo dos habilitados e indeferidos apés | 21/03/2025
recurso

Resultado de classificagdo 25/03/2025
Sorteio 26/03/2025
Resultado Final 27/03/2025

4. DAS INSCRIGOES

4.1As inscrigbes seréo feitas exclusivamente
pagina do

(https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento),

por meio do sistema 1Doc, na
sitio eletrénico
sob o protocolo

“Chamamento Publico para Credenciamento Prestagao de Servigos
Programa Bolsa-Atleta— SEMELP” na qual constard os Anexos e

Formulario on-line de inscrigdo.
4.2Para inscrever-se o candidato devera:

a) Preencher o formulario de inscrigdo nos moldes do Anexo Il deste

Edital;
b

deste Edital;

o

Preencher o formulario de fato impeditivo nos moldes do Anexo IV

Enviar os formularios devidamente preenchidos e anexar copias dos

respectivos documentos que comprovem o cumprimento dos

requisitos exigidos;

=

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF);

o

Psicologo, Nutricionista);

de 03 meses antes do Edital);

<

eventos citados no formulario;

=

escolaridade citados no formulario;

Enviar copia dos documentos pessoais (Carteira de ldentidade,
Carteira do Conselho Regional correspondente (Fisioterapeuta,
Copia de comprovante de residéncia atualizado (com data minima
Enviar cépia dos documentos que comprovem a participagdo nos
Enviar copia dos documentos académicos que comprovem a

Enviar cépia dos documentos académicos que comprovem a

escolaridade de extensé&o citados no formulario.
4.3A inscrigdo so6 sera concluida com o preenchimento de todos os campos e
a inclusdo dos arquivos e a documentacao. As informagdes prestadas sdo

de inteira responsabilidade do proponente,

sendo considerado inabilitado,

o proponente que n&o preencher os dados de forma completa e correta.
4.4Poderédo participar do credenciamento quaisquer interessados, conforme
fungao pretendida pelo prestador de servigos e que atendam aos requisitos

e condigdes deste Edital e seus anexos.

4.5Nao sera cobrada taxa de inscrigdo para este Chamamento.
4.6 Observado o disposto no item 4.2 deste Edital, as propostas deveréo conter
os elementos obrigatérios, em consonancia com a Diretriz do Programa,

conforme modelos disponi

lizados no site da Prefeitura Municipal de

Pindamonhangaba (www.pindamonhangaba.sp.gov.br) e no Sistema

Eletrénico 1Doc.

4.7Somente serdo avaliadas as propostas que, além de cadastradas,
estiverem com status da proposta “enviada para analise” no sistema
1Doc, até o prazo limite de envio das propostas constantes na Tabela 1.

4.8Nao seréo aceitas inscrigdes fora do prazo ou horarios determinados.

4.90s candidatos seréo responsaveis pelas informagdes prestadas no
formulario de inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais

erros no preenchimento.

4.10 O candidato somente podera inscrever-se para uma unica
fungao/emprego, ficando o candidato automaticamente desclassificado,
no caso de apresentar mais de uma inscrigdo.

4.11 O candidato podera se inscrever em até 3 (trés) projetos, desde
que eles estejam com a mesma disposigéo de fungao/emprego.

412 A inscrigdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitagdo das
normas e condigdes estabelecidas neste edital, das quais o candidato ndo

podera alegar desconhecimento.
5. DOCUMENTAGAO PARA INSCRICAO

5.1A documentagédo abaixo devera ser salva em PDF e incluida no ato da

inscrigdo:

a) PDF1 — conter os Anexos lll e IV preenchidos e assinados

b) PDF2 - conter os documentos:

Vv Copia simples de RG e CPF ou outro documento de identidade com
forga legal (carteira de trabalho, de motorista, de entidade oficial de

classe etc.);

v Copia simples da Cédula de Identidade Profissional, caso candidato
para as fungdes de Fisioterapeuta, Psicélogo, Nutricionista;
c) PDF3 - conter curriculo, diplomas, certificados, atestados e portfolio

em cada area pretendida.

5.2Devera o candidato assinar eletronicamente através do sistema 1DOC o

protocolo e os anexos.

5.3N&o serdo aceitos documentos rasurados, ilegiveis ou com prazo de

validade vencido.

6. HABILITAGAO DA INSCRIGAO
6.1Serdo inabilitados os proponentes que:

a. nao apresentarem toda a documentagdo relacionada e em

condigdes previstas no item 5;

b. que estiverem em desacordo com este edital;

6.20s proponentes inabilitados, na fase da

inscrigdo, poderdo apresentar

recurso no periodo definido no item 3.1 — Do Calendario.
6.3Na fase recursal, serdo aceitos os recursos enviados até o prazo estipulado
no item 3.1 — Do Calendario, em formato PDF, em um Unico arquivo,

exclusivamente no Sistema

1-doc
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento.

disponivel no site
Nao sendo aceito

nenhum recurso protocolado junto ao Conselho Diretor do FAEP ou por via

postal.

6.4A divulgacdo do resultado dos recursos e a lista final dos habilitados e
indeferidos serad publicada no Jornal Tribuna do Norte- item 3.1 — Do

Calendario.

7. DA COMISSAO DE ANALISE

7.1A Comissdo de Andlise, composta por trés membros da Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer, sera indicada por Portaria.

7.2Ndo poderdo integrar a Comissdo de Andlise pessoas, direta ou
indiretamente, ligadas aos proponentes inscritos, bem como seus conjuges
ou parentes até o segundo grau.

7.3A Comissao de Andlise sera responsavel pela analise documental, sorteio

DE PINDAMONHANGABA

ﬁﬁ PREFEITURA MUNICIPAL
Srord EDITAL DE CREDENCIAMENTO PUBLICO N° 01/2025
ANEXO |

PROJETOS POR FUNGAO
FISIOTERAPEUTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - EDITAL DE CREDENCIAMENTO PUBLICO N2 01/2025

Disponibilidade para trabalhar em
horérios diversificados, finais de
semana e feriados, de acordo com o
planejamento das modalidades
esportivas.

Conforme categoria e nivel contido
na Lei 6.082 Artigo 8°.

Banco de horas (N&o cabendo direito
ao recebimento das horas
trabalhadas).

Carga horaria:

Remuneragao:

Trabalho extraordinario,

para fins de participagéo

em competicdes e campeonatos
oficiais

*O numero de vagas refere-se ao nimero maximo de profissionais a serem
credenciados, ndo havendo obrigatoriedade de selecionamento de todos os

prestadores credenciados.
ANEXO il

FORMULARIO DE INSCRIGAO
(TODA DOCUMENTAGAO DEVE SER PREENCHIDA DE FORMA DIGITAL E
ENVIADA EM FORMATO PDF)

Ficha de inscrigédo e entrega de documentagéo

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiagéo:
1.3 Nacionalidade:
1.4 Naturalidade:
1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:
2.3 Titulo de Eleitor Zona:
2.4 Enderego Residencial:
2.5 Enderego Eletronico:
2.6 Telefone residencial e celular:
2.7 Numero de registo no conselho de classe:
2.8 Orgao emissor do registro de classe:

Segao:

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
3.1 Nivel Internacional
Institui¢do:

Conquistas:

Participagdes:,

Fungéo:
Ano:

3.2 Nivel Nacional
Instituicdo:

Conquistas:

Participagdes:

e classificago. Valor Jornada | Jornada
) . B Modalidades Unitério | Minima | Maxima
8. DAS FORMAS E CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO (UFMP) Semanal | Semanal
FISIOTERAPEUTA Atletismo Feminino 10 30
Conquista de titulo internacional na fungéo e modalidade pretendida; 12 Atletismo Masculino 10 30
Participagéo em evento esportivo internacional na fungéo e modalidade pretendida; 08 e
Conquista de titulo nacional na fung¢ao e modalidade pretendida; 10 Idosos de competicao 10 30
Participagdo em evento esportivo nacional na fungéo e modalidade pretendida; 08 Pinda FC - SEMELP Sub 15, 17 e 20 10 30
Conquista de titulo estadual na funcéo e modalidade pretendida; 07 Ginastica Artistica 0,233 10 30
Participagdo em evento esportivo estadual na fungéo e modalidade pretendida; 06 Pt Py
Graduagéo académica relacionada a funcéo pretendida, titulo de Pés-doutorado - (méximo 1) | 09 Ginastica Ritmica 10 30
Graduagao académica relacionada a funcéo pretendida, titulo de Doutorado - (maximo 1 07 Handebol Feminino 10 30
Graduagéo académica relacionada a funcao pretendida, titulo de Mestrado - (maximo 1) 06 Handebol Masculino 10 30
Graduag&o académica relacionada a fungéo pretendida, titulo de Especialista - (maximo 1) 05 o —
Graduagao académica relacionada a fungéo pretendida, titulo de Bacharel, Licenciatura e/ou | 04 Volei Feminino 10 30
Licenciatura Plena; - (méximo 1)
Certificag@o ou curso internacional relacionado a fungao pretendida, com carga horaria 08 NUTRICIONISTA
minima de 30 horas, 04 pontos por certificado (méximo 2). |
Certificag@o ou curso nacional relacionado a fungao pretendida, com carga horaria minima de | 06 Valor Jornada | Jornada
30 horas, 03 pontos por certificado (maximo 2). | . s Minima Maxima
Certificagdo ou curso estadual relacionado & fungéo pretendida, com carga horaria minima de | 04 Modalidades Unitério
30 horas, 02 pontos por certificado (maximo 2). ~ (UFMP) Semanal | Semanal
PONTUAGAO TOTAL 100 Atletismo Feminino 10 40
PSICOLOGO Basquete Masculino 10 40
Conquista de titulo internacional na fungéo e modalidade pretendida; 12 P
Participagdo em evento esportivo internacional na fun¢do e modalidade pretendida; |08 Futebol Fen-.nr?lno 10 40
Conquista de titulo nacional na fungdo e modalidade pretendida; 10 Futsal Feminino 10 40
Participagdo em evento esportivo nacional na fungéo e modalidade pretendida; 08 Ginastica Artistica 0,175 10 40
Conquista de titulo estadual na fungéo e modalidade pretendida; 07 P Py
Participagdo em evento esportivo estadual na fungéo e modalidade pretendida; 06 Ginastica l?ltmlca 10 40
Graduagao académica relacionada a fungéo pretendida, titulo de Pés-doutorado - (méximo 1) | 09 Judd 10 40
Graduag&o académica relacionada a funcéo pretendida, titulo de Doutorado - (méximo 1 07
a I i a itulo de Mestrado - (maximo 1) 06 A
lo de Especialista - (maximo 1) 05 PSICOLOGO
Graduag&o académica relacionada a fungao pretendida, titulo de Bacharel, Licenciatura e/ou | 04 Valor Jornada | Jornada
Licenciatura Plena; - (maximo 1) | . s, Minima | Maxima
Certificagdo ou curso internacional relacionado & fungéo pretendida, com carga horaria 08 Modalidades Unitario
minima de 30 horas, 04 pontos por certificado (maximo 2). | (UFMP) Semanal | Semanal
Certificagdo ou curso nacional relacionado a fung&o pretendida, com carga horaria minima de | 06 n s
30 horas, 03 pontos por certificado (maximo 2). o Alletismo Femlnlho 10 30
Certificagao ou curso estadual relacionado a fungao pretendida, com carga horaria minima de | 04 Basquete Masculino 10 30
30 horas, 02 pontos por certificado (maximo 2). Ginastica Ritmica 0,2 10 30
PONTUAGAO TOTAL 100 Idoso de Competicao 10 30
NUTRICIONISTA Judo 10 30
Conquista de titulo internacional na fungéo e modalidade pretendida; 112
Participagéo em evento esportivo internacional na funcéo e modalidade pretendida; 08 ESTATISTICO
Conquista de titulo nacional na fung¢ao e modalidade pretendida; 10
Participagdo em evento esportivo nacional na fungéo e modalidade pretendida; 08 Valor Jornada | Jornada
Conquista de titulo estadual na fungéo e modalidade pretendida; 07 " s o ini AXil
Participagdo em evento esportivo estadual na fungéo e modalidade pretendida; 06 Modalidades Unitario LI || LRI
Graduagao académica relacionada 4 fungo pretendida, titulo de Pés-doutorado - (méximo 1) | 09 (UFMP) Semanal | Semanal
Graduag&o académica relacionada a fungéo pretendida, titulo de Doutorado - (méximo 1 07 Basquete Masculino 10 30
Graduagéo académica relacionada a funcéo pretendida, titulo de Mestrado - (maximo 1 06 Futebol Feminino 10 30
Graduagéo académica relacionada a funcéo pretendida, titulo de Especialista - (maximo 1 05
Graduagao académica relacionada a fungéo pretendida, titulo de Bacharel, Licenciatura e/ou | 04 Pinda FC - SEMELP Sub 15, 17 e 20 10 30
Licenciatura Plena; - (méximo 1) AGIRPIN 10 30
Certificagao ou curso internacional relacionado a fungao pretendida, com carga horaria 08 Ginastica Ritmica 0,133 10 30
minima de 30 horas, 04 pontos por certificado (méaximo 2).
Certificagao ou curso nacional relacionado a fungéo pretendida, com carga horaria minima de | 06 Handebol Feminino 10 30
30 horas, 03 pontos por certificado (méaximo 2). Handebol Masculino 10 30
Certificagdo ou curso estadual relacionado & fungéo pretendida, com carga horéria minima de | 04 Grémio Unido 10 30
30 horas, 02 pontos por certificado (maximo 2).
PONTUAGAO TOTAL 100
ESTATISTICO ESPORTIVO MASSAGISTA
Conquista de titulo internacional na fungéo e modalidade pretendida; 12
Participagdo em evento esportivo internacional na fungéo e modalidade pretendida; |08 Valor Jo’rn.ada Jo’rn.ada
Conquista de titulo nacional na fungdo e modalidade pretendida; 10 Modalidades Unitario Minima | Maxima
Participag&o em evento esportivo nacional na fungéo e modalidade pretendida; 08 (UFMP) Semanal | Semanal
Conquista de titulo estadual na fungéo e modalidade pretendida; 07 —
Participagao em evento esportivo estadual na fungéo e modalidade pretendida; 06 Futebol Feminino 10 30
Graduag&o académica relacionada a funcéo pretendida, titulo de Pés-doutorado - i Grémio Unido 10 30
s —— 0,08
Ginastica Ritmica 10 30
Graduagao académica relacionada a funcao pretendida, titulo de Especialista - (maximo 1) | 05 Handebol Feminino 10 30

Graduag&o académica relacionada a fungao pretendida, titulo de Bacharel, Licenciatura e/ou | 04
Licenciatura Plena; - (méximo 1)

Certificag@o ou curso internacional relacionado a fungao pretendida, com carga horaria 08
minima de 30 horas, 04 pontos por certificado (méximo 2). |
Certificagdo ou curso nacional relacionado a fungao pretendida, com carga horaria minima de | 06
30 horas, 03 pontos por certificado (maximo 2). |
Certificagdo ou curso estadual relacionado a fungao pretendida, com carga horaria minima de | 04
30 horas, 02 pontos por certificado (méaximo 2).

PONTUAGAO TOTAL 100

MASSAGISTA
Conquista de titulo internacional na fungéo e modalidade pretendida; 12
Participagéo em evento esportivo internacional na fungao e modalidade pretendida; 08
Conquista de titulo nacional na fungao e modalidade pretendida; 10
Participagdo em evento esportivo nacional na fungéo e modalidade pretendida; 08
Conquista de titulo estadual na fungéo e modalidade pretendida; 07
Graduagéo académica relacionada a fungao pretendida, titulo de Doutorado - (maximo 1) 107
Graduagao académica relacionada a fungao pretendida, titulo de Mestrado - (maximo 1) 06

Graduagéo académica relacionada a funcéo pretendida, titulo de Especialista - (maximo 1 05
Graduagéo académica relacionada a fungao pretendida, titulo de Bacharel, Licenciatura e/ou | 04
Licenciatura Plena; - (méximo 1)

Certificagdo ou curso internacional relacionado & fungéo pretendida, com carga horéaria 08
minima de 30 horas, 04 pontos por certificado (méximo 2). |
Certificag@o ou curso nacional relacionado a fungao pretendida, com carga horaria minima de | 06
30 horas, 03 pontos por certificado (maximo 2). |
Certificagdo ou curso estadual relacionado a fungéo pretendida, com carga horaria minima de | 04
30 horas, 02 pontos por certificado (maximo 2).

PONTUAGAO TOTAL 100

8.2A pontuagao sera realizada através da andlise curricular e analise das
copias dos titulos de escolaridade e dos demais titulos entregues no ato da
inscrigédo.

8.3A classificagdo dos candidatos, sera precedida da contagem de pontos e
serao apurados conforme o item 8.1 do presente Edital.

9. DA CLASSIFICAGAO

9.10s candidatos serdo classificados por ordem decrescente da pontuagéo
final, em listas de para cada servigo/fungéol i 3

9.2Em caso de it da 4o final, serdo L i ite
os seguintes critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuag&o nos titulos;

c) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60
(sessenta) anos.

9.3Persistindo ainda o empate, sera realizado sorteio com a participagao dos
candidatos envolvidos, que serdo convocados através e-mail e ligagéo.

9.4No ato da inscri¢do, o candidato fornecera as informagdes necessarias
para fins de desempate, estando sujeito as penalidades legais impostas

ANEXO Il

REQUISITOS / EXIGENCIAS/ATRIBUICOES/CARGA HORARIA:

FISIOTERAPEUTA

Atividades a serem
desenvolvidas:

Responsavel pelo acompanhamento
e atendimento adequado aos atletas.
O profissional aplicara técnicas
fisioterapicas para prevengéo,
readaptagéo e recuperagéo dos
atletas das modalidades. Atendera e
avaliara as condigdes funcionais dos
atletas utilizando protocolos e
procedimentos especificos da
fisioterapia e suas especialidades.
Exercera atividades técnicas através
da realizag&o de trabalhos
especificos na fisioterapia.

Exigéncia para a prestagdo
de servigos:

Curso Superior completo com
registro no CREFITO e qualificagao
técnicas na area esportiva.

Carga horaria:

Disponibilidade para trabalhar em
horérios diversificados, finais de
semana e feriados, de acordo com o
planejamento das modalidades
esportivas.

Remuneragéo:

Conforme categoria e nivel contido
na Lei 6.082 Artigo 8°.

Trabalho extraordinario,
para fins de participagao
em campeonatos oficiais:

Banco de horas (N&o cabendo direito
ao recebimento das horas
trabalhadas).

PSICOLOGO

Atividades a serem
desenvolvidas:

Responsavel pelo acompanhamento,
atendimento e preparagéo psicolégica
dos atletas, realizando consultas
semanais aos atletas em tratamento e
quinzenais aos atletas em
acompanhamento, prevendo a
preparagdo psicolégica dos atletas
diante de momentos de elevado
estresse fisico e mental enfrentados
em periodos longos de treinamentos e
em competigdes. Visando o
desempenho de alto rendimento e a
prevengéo e recuperagao de estresse
psicolégico, o qual influencia
diretamente no rendimento esportivo,
atenderd e avaliara as condigbes
psicolégicas dos atletas _utilizando

pela Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, em caso de ir
inveridicas.

10. DOS RECURSOS

10.1 Da deciséo de indeferimento das habilitagdes e do resultado dos
candidatos cabera recurso no prazo de 05 (CINCO) dias tteis contados da
data da divulgagao do resultado OU DO FATO QUE LHE DEU ORIGEM.

10.2 Somente serdo i 0s recursos i no prazo
estipulado para a fase a que se referem.

10.3 O recurso devera ser preenchido e enviado via 1doc, no mesmo
protocolo de entrega das documentagdes no formato PDF e conforme
modelo do Anexo V.

10.4 A Comissao nomeada pela Portaria n° 6.499, de 27 de janeiro de
2025, constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

10.5 A interposigdo de recursos ndo obsta o regular andamento do
cronograma do Processo Seletivo.

11. CREDENCIAMENTO E DOCUMENTAGAO PARA CONTRATAGAO

11.1Serdo credenciados conforme critérios de classificagdo todos os
candidatos que cumprirem as exigéncias do presente Edital e que tenham sido
habilitados pela Comiss&do Especial de Credenciamento.

11.2 O procedimento de credenciamento sera realizado em uma Unica etapa e
de carater eliminatorio, que consistira em analise por parte da Comissdo
Especial de Credenciamento da documentagdo apresentada em
conformidade com o presente Edital.

11.3 O candidato aprovado obriga-se a manter, durante o prazo de validade
deste Chamamento, o seu enderego eletrénico atualizado para eventuais
convocagoes, junto a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, ndo lhe
cabendo qualquer reclamagéo caso ndo seja possivel ao érgdo competente
convoca-lo por falta da citada atualizagéo.

11.4 Todas as convocagdes, avisos, atos e resultados oficiais, referentes a este
Chamamento, serdo realizados via e-mail, sendo de inteira responsabilidade
do candidato o seu acompanhamento, dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

11.5 A convocagéao do candidato para contratagdo sera realizada via e-mail e
ligagdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo lhe cabendo qualquer reclamagéo posterior.

11.6 O proponente contatado através do e-mail, terd 2 (dois) dias Uteis para
respondé-lo e comparecer na secretaria do Fundo de Apoio Esportivo (FAEP)
na Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, sediada a Rua Antonio Augusto
Rodrigues, 167, Pq. Sdo Domingos, mediante comparecimento pessoal dos
candidatos. Sua auséncia fard com que o mesmo perca, automaticamente, o
direito a contratagdo, sendo chamado o proximo na sequéncia do
Chamamento Publico.

11.70 candidato que for contatado para comparecer na sede do FAEP para
assumir a fungdo pretendida, receberad todas as orientagdes sobre carga
horéria e forma de contratagdo conforme Lei n° 6.748, de 15 de novembro de
2023 que altera a Lei n® 6.082, de 26 de dezembro de 2017 que dispde sobre
Programa Bolsa-Atleta

12. DOCUMENTAGAO PARA CONTRATAGAO

12.1 Os atos inerentes a contratagdo do presente Chamamento serdo
disponibilizados por meio do sistema 1Doc, na pagina do sitio eletronico
(www.pindamonhangaba.sp.gov.br).

12.2 O candidato, ao se inscrever, declarara, sob as penas da lei, que, apés a
habilitagdo no Chamamento e no ato da contratagéo, ira satisfazer as seguintes
condigdes:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da
Constituigao Federal ou estrangeiro com visto permanente no pais;

b. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c. Estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d. Estar em situag&o regular com a Justica Eleitoral;

e. N&o registrar antecedentes criminais a nivel estadual e federal, impeditivos do
exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e
politicos;

i. Nao ter sido demitido a bem do servigo publico, conforme legislagéo aplicavel.

13. COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

13.1 O Proponente, quando contratado, autoriza a divulgacéo de sua imagem e
trabalhos na midia, bem como em materiais de divulgagéo a serem produzidos,
tais como folders, folhetos, entre outros;

13.2 A Comunicagéo Institucional devera obedecer as normas referentes a
legislag&o eleitoral no que for pertinente.

14. DISPOSIGOES GERAIS

14.1 Os atos relativos ao presente Edital, convocagdes, avisos e resultados até
sua homologag&o serdo publicados no Jornal Tribuna do Norte e disponibilizado
no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar todos seus atos por esses meios.

131 N&do sera fornecido qualquer documento comprobatério de
aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a
publicagéo do resultado final.

13.2 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela
Comisséo designada.

13.3 O prazo de validade deste Chamamento ¢ de 10 (dez) meses, a
contar da data de homologagéo.

13.4 O resultado final do Chamamento sera homologado pela Comissao
Especial.

Pindamonhangaba, 31 de janeiro de 2025.

. Alcides Barbosa Junior
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

protocolos e procedimentos
especificos da psicologia e suas
especialidades.

Exigéncia para a prestagéo
de servigos:

Curso Superior completo com
registro no CRP e qualificagéo
técnicas na area esportiva.

Carga horaria:

Disponibilidade para trabalhar em
horérios diversificados, finais de
semana e feriados, de acordo com o
planejamento das modalidades
esportivas.

Remuneragéo:

Conforme categoria e nivel contido
na Lei 6.082 Artigo 8°.

Trabalho extraordinario,
para fins de participagéo
em campeonatos oficiais;

Banco de horas (N&o cabendo direito
ao recebimento das horas
trabalhadas).

NUTRIC

ONISTA

Atividades a serem
desenvolvidas:

Responsavel pelo acompanhamento
e atendimento nutricional dos atletas,
tendo em vista as suas necessidades
nutricionais, elaborando um cardapio
semanal das equipes, prevendo
alimentagdo e suplementagao
alimentar adequada a cada atleta,
visando o desempenho de alto
rendimento e a prevengdo e
recuperagdo de fadiga muscular.
Atendera e avaliarda as condigdes
nutricionais dos atletas utilizando
protocolos e procedimentos
especificos da nutrigdo e suas
especialidades.

Exigéncia para a prestagéo:
de servigos:

Curso Superior completo com
registro no CRN e qualificagéo
técnicas na area esportiva.

Carga horaria:

Disponibilidade para trabalhar em
horérios diversificados, finais de
semana e feriados, de acordo com o
planejamento das modalidades
esportivas.

Remuneragéo:

Conforme categoria e nivel contido
na Lei 6.082 Artigo 8°.

Trabalho extraordinario,
para fins de participagao
em competicGes e campeonatos

Banco de horas (Nao cabendo direito
ao recebimento das horas
trabalhadas).

[ oficiais;

ESTATISTICO ESPORTIVO

Atividades a serem
desenvolvidas:

Responsavel em realizar analise
estatistica das equipes, atletas e
competicdes. Essas informagoes
serdo Uteis para o desenvolvimento
das atividades objetivando melhorar o
desempenho técnico e tatico coletivo
e individual possibilitando identificar
questdes especificas onde a equipe e
atletas precisam melhorar seu
desempenho. Durante os jogos. A
consulta possibilita que os treinadores
decidam quais atletas e taticas utilizar,
com base no desempenho atual e nos
dados mantidos na equipe adversaria.

Exigéncia para a prestagéo
de servigos:

Escolaridade minima — Ensino médio
completo;

Idade minima: 18 anos;

Experiéncia comprovada como
estatistico esportivo;

Conhecimento em informatica.

Carga horaria:

Disponibilidade para trabalhar em
horérios diversificados, finais de
semana e feriados, de acordo com o
planejamento das modalidades
esportivas.

Remuneragéo:

Conforme categoria e nivel contido
na Lei 6.082 Artigo 8°.

Trabalho extraordinario,

para fins de Participagao

em competigées e campeonatos
oficiais;

Banco de horas (N&o cabendo direito
ao recebimento das horas
trabalhadas).

Funcao:
Ano:

3.3 Nivel Estadual
Institui¢éo:

Conquistas:

Participagdes:

Funcgéo:
Ano:

4. ESCOLARIDADE

4.1 ENSINO SUPERIOR (titulo de Bacharel, Licenciatura e/ou Licenciatura Plena)
Formacéo
Instituido de Ensino:
Ano de conclus3o:

4.2 ESPECIALIZAGAO
Formagéo.
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclus&o:

4.3 MESTRADO (titulo de mestrado)
Formagéo.
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

4.4 DOUTORADO (titulo de doutorado)
Formagao
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclus&o:

4.5 POS-DOUTORADO (titulo de pés-doutorado)
Formagao
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclus&o:

5. CURSOS DE APERFEICOAMENTO NA MODALIDADE DO EMPREGO

Curso / area:

Carga horaria:

Curso / area:

Carga horaria:

Curso / area:

Carga horaria:

6. Projetos para atuagdo
Assinale quais projetos (modalidades) esta se candidatando para prestar servigos:
Atente-se ao anexo | onde constam os projetos possiveis para cada area.

Modalidad.
Atletismo Feminino
Atletismo Masculino
Basquete Masculino

Futebol Feminino
Pinda FC - SEMELP Sub 15, 17 e 20
Futsal Feminino
Ginastica Artistica
AGIRPIN
Ginastica Ritmica
Handebol Feminino
Handebol Masculino
Idosos de competi¢do
Voélei Feminino
Grémio Unido
Judo

Pretensao de atu

Inscrigéo na fungéo:

Declaragao:
Declaro estar ciente e conhecer todos os itens constantes no Edital de
Credenciamento n° 01/2025.
Declaro n&o integrar o Quadro de Servidores Publicos da Administragéo Direta ou
Indireta do Municipio de Pindamonhangaba.
Declaro ainda que todas as informagdes aqui prestadas séo verdadeiras e por
elas assumo integral responsabilidade, comprometendo-me a comprova-las
sempre que necessario. Fico ciente de que a presente inscrigédo sera tornada sem
efeito caso demonstra falsidade das declaragbes.

Pindamonhangaba, __ de de 2025

ANEXO IV

DECLARAGAO DE FATO IMPEDITIVO

Para fins de participagdo no “Edital de Chamamento Publico para
Credenciamento Prestagdo de Servigos Programa Bolsa-Atleta”, estou ciente

e de acordo que o ato da inscrigdo implica na sujeigéo:

a) As clausulas e condigdes estabelecidas neste Edital;

b) Que estou ciente e de acordo que é vedada a inscricdo por conjuge,
companheiro ou parente em linha reta ou colateral até o terceiro grau, de
quaisquer pessoas ocupantes de cargos de Prefeito, Vice-Prefeito,
Secretarios Municipais, Chefe de Gabinete, Vereadores ou de Cargos de
Diregdo, chefia ou de assessoramento da Prefeitura Municipal de

Pindamonhangaba.

Nome do Proponente:

Pindamonhangaba, de de 2025

ANEXO V
FORMULARIO PARA RECURSO - EDITAL N° 001/2025

A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer, do Projeto Centro de Formagao Esportiva — Pindamonhangaba.

Nome completo (sem abreviatura):

Emprego inscrito:
CPF: Data de Nascimento:

MASSAGISTA

Atividades a serem
desenvolvidas:

Responsavel pelo atendimento
emergencial, recuperativo e de
reabilitagdo dos atletas. Concentram
sua agado nas massagens e tem a
responsabilidade de dar as primeiras
assisténcias aos atletas nos locais de
treinamentos e jogos, para aliviar a
dor e reduzir ao minimo o hematoma
e os componentes inflamatdrios.
Também tem como tarefa preparar o
gelo, a agua, as bebidas isotonicas,
os curativos, a aplicacdo de ataduras
e outras necessidades dos atletas.

Exigéncia para a prestagédo
de servigos:

Escolaridade minima — Ensino médio
completo;

Idade minima: 18 anos;

Experiéncia comprovada como
massagista esportivo;

Telefone atualizado para contato:
Solicito a revisdo de minha pontuag&o ou item sob os seguintes argumentos:

FUNDAMENTAGAO/JUSTIFICATIVA:

Pindamonhangaba, de de 2025.

Assinatura conforme RG
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@ Tribuna do Norte

geral

Prefeituralanca projeto pedagogico para
preservacao da memoria historica da cidade

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Secre-
taria de Cultura e Turismo e da
Secretaria de Educacao, esta
lancando o projeto pedagogico
“Pindamonhangaba - Preser-
vando Memorias”. A iniciativa
tem como objetivo conscien-
tizar os alunos dos 52 anos da
rede publica municipal sobre
a importancia da preservacao
da histéria, das memorias e
dos patrimoénios publicos da
cidade.

O projeto consiste em visi-
tas guiadas ao Museu Histo-
rico e Pedagégico D. Pedro I e
Dona Leopoldina, incluindo a
sala que abriga os maquina-
rios antigos do Jornal Tribuna
do Norte, além do Palacete 10
de Julho. As atividades culmi-
nam em acoes pedagogicas no
Centro de Memoéria Barao Ho-
mem de Mello, proporcionan-
do uma imersao na histéria e
cultura de Pindamonhangaba.

A gestora cultural do Centro
de Memoéria Barao Homem de
Mello, que foi a idealizadora do
projeto, Thais Victéria Lorena
Moreira, destacou a relevancia
da iniciativa. “Nosso objetivo é
despertar nos alunos um olhar
mais atento paraahistériadaci-
dade, fortalecendo o sentimento
de pertencimento e incentivan-
do a preservacao do nosso patri-
monio”, disse a gestora.

O projeto também conta
com o apoio do diretor de Tu-
rismo, Fabio Vieira, do gestor
cultural do Museu Historico e

Pedagogico, Mauro Celso Bar-
bosa, e da funcionaria do CM-
BHM, Sandra Maria César. Se-
gundo Fabio Vieira, “além de
valorizar nossa histoéria, a ini-
ciativa contribui diretamente
para o fortalecimento do turis-
mo cultural, mostrando as no-
vas geracgoes o potencial patri-
monial de Pindamonhangaba’,
afirmou.

Para garantir a efetividade
do projeto, serao realizados
dois encontros preparatérios
com os professores das esco-
las participantes. Nesses en-
contros, os docentes terao a
oportunidade de aprofundar
conhecimentos sobre temas
como histéria e memoéria de
Pindamonhangaba, conceitos
de patrimdnio material e ima-
terial, e a importancia desses
elementos para o turismo lo-
cal. Representantes da Tribu-
na do Norte, da Academia Pin-
damonhangabense de Letras
(APL) e da Corporacdo Musical
Euterpe também contribuirdo
para os debates.

As atividades do projeto es-
tao previstas para iniciarem
em marcgo, com visitas sema-
nais previamente agendadas
para as escolas da regiao cen-
tral. Posteriormente, a acao
sera ampliada para outras re-
gides da cidade, garantindo
que um numero ainda maior
de alunos tenha a oportuni-
dade de participar e aprender
sobre a riqueza histérica de
Pindamonhangaba.

Prefeitura de Pindarealiza eleicao
da CIPA paragestio2025/2026

A Prefeitura de Pindamonhangaba vai realizar, entre os dias 10
e 14 de fevereiro, a eleicao da Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes e de Assédio (CIPA) para a gestao 2025/26.

A votacao acontecera das 7 as 17 horas, por meio de urnas
volantes que percorrerao todas as unidades da administracao
municipal. O processo democratico garantira a participagao

dos servidores na escolha dos representantes que atuarao

na promocao de um ambiente de trabalho mais seguro e

respeitoso.

Conheca os candidatos e candidatas para elei¢do da CIPA, gestao
2025/2026:
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O projeto busca conscientizar os alunos dos 52 anos da

preservagao da historia da cidade

Cidade autua e multa motociclista por
descarte de residuos no Castolira

Com a participacao popular
no encaminhamento de dentin-
cias sobre descarte irregular de
residuos em via publica, a Pre-
feitura de Pindamonhangaba
esta intensificando as penalida-
des para quem pratica essa in-
fracao.

Na ultima terca-feira (4), a
Secretaria de Administracao
recebeu imagens de um moto-
ciclista realizando descarte irre-
gular na rua Pastor José Martins
de Freitas, um dos pontos mais
criticos de descarte no bairro do
Castolira.

Um morador do bairro fla-
grou um homem, com uma mo-
tocicleta Honda CG 150 e com
placa identificada, retirando
residuos de sua moto e descar-
tando na calcada. O morador fez
a denuincia pelo canal de what-
sapp 3644-5600 e a Prefeitura
imediatamente iniciou processo
de identificagdo do autor.

Mediante a placa do veiculo,
a Prefeitura teve acesso ao pro-

prietario, identificando como
um morador do Araretama e
encaminhou ao mesmo o auto
de infracdo e multa. Conforme a
legislacdo em vigor, o individuo
terd um prazo de 10 dias para
apresentar sua defesa. A multa
para essa infracao, estabelecida
no Artigo 207 da Lei Comple-
mentar 77/2023, tem valor de RS
2.610,10, determinado no Artigo
211 da mesma lei.

“Esse trabalho de receber
as denuncias da populacao nos
ajuda muito a identificar os au-
tores. A denuncia pode ser pelo
protocolo 1 Doc, pela Ouvido-
ria, ou pelo nosso novo canal de
denuncias via Whatsapp 3644-
5600, criado especialmente para
mantermos a cidade livre de en-
tulho e punirmos as pessoas que
jogarem entulho. E importante
ressaltar que a dendncia é mais
eficiente quando a pessoa enca-
minha fotos ou videos para que
possamos identificar o autor e
assim combater essa pratica que

\

rede municipal sobre a importdncia da

prejudica demais a nossa po-
pulacdo’, afirmou o secretario
adjunto de Administracao, Joao
Gontijo.

Ele lembrou que a rua Pastor
José Martins de Freitas, no Cas-
tolira, por exemplo, ja recebeu
limpeza este ano, com remocao
de aproximadamente 120 tone-
ladas de lixo e entulho. “E uma
forca tarefa que a a adminis-
tracao municipal tem feito para
manter toda a cidade limpa. Em
2024, por exemplo, retiramos
mais de 60 mil toneladas de
lixo e entulho das ruas da cida-
de. Para coibir essa pratica ile-
gal, estamos reforcando nossas
acoes de limpeza e convidando a
populacdo a denunciar os infra-
tores”, completou Joao Gontijo.

Em diversos pontos da cida-
de, a Prefeitura esta instalando
placas com a informando que o
descarte irregular é crime e in-
formando o nimero 3644-5600
para denuncias via whatsapp.

Quem nao ajuda, pode
responsavel por criadol

FACA SUA PARTE.

Evite lixo acumulado e agua p:

Y/ www.pindamoni
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PINDAMONHANGABA, 6 DEFEVEREIRO DE 2025

Céamara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO 01/2024
CONVOCACAO

3° — Assistente Legislativo:
Vitor Fialho da Silva

Com a aprovagdo de Vossa Senhoria no Concurso Publico sob n.® 01/2024, CONVOCAMOS-LHE a
comparecer na sede da CAmara de Vereadores de Pindamonhangaba, localizada na Rua Alcides Ramos
Nogueira, n.°860, Bairro Nossa Senhora do Perpétuo Socorro, dia 11 de fevereiro de 2025, terca-feira as
10h00, com os documentos descritos abaixo:

Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH).

CPF (caso néo conste no RG).

Comprovante de inscrigdo PIS/PASEP.

Titulo de Eleitor.

Certificado de quitagao/regularidade com o servigo Militar obrigatorio (sexo masculino)

até 45 anos de idade.

Comprovante de votagdo da ultima eleigdo ou certidao de quitagdo eleitoral.

Carteira de Trabalho Digital (arquivo em PDF).

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (se possuir).

Certiddo de casamento (civilmente casado) ou de nascimento (civilmente solteiro).

Cédula de Identidade — RG do conjuge (se for o caso).

Comprovante de Escolaridade, conforme solicitado no Edital do Concurso.

Atestado de Antecedentes Criminais.

Comprovante de residéncia.

Se possuir dependentes — Certiddo de nascimento dos filhos e/ou dependentes; Caderneta de vacinagdo
dos filhos de 0 a 05 anos; Declaragdo de Escolaridade dos filhos de 06 a 14 anos incompletos. (serd
necessario informar o CPF do dependente também).

Declaragao de Imposto de renda (caso tenha declarado no ultimo exercicio).

Apresentar declaragio do ultimo emprego piblico (Federal, Estadual ou Municipal) de Empresa Publica,
Autarquia ou Sociedade de Economia Mista, que conste cargo/fungio exercida, com data de admissdo e
exoneragdo, informando néo ter sido demitido por justa causa ou a bem do servigo publico.

Conforme Edital do Concurso Publico 01/2024, em seu Item 17.3 — O candidato que deixar de
comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo sera considerado como desistente e substituido, na
sequéncia, pelo imediatamente classificado.

Vereador Marco Mayor
Presidente

Céamara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO 01/2024
CONVOCACAO

2° — Controlador Interno:
Patricia Alves Martins

Com a aprovagdo de Vossa Senhoria no Concurso Piblico sob n.° 01/2024, CONVOCAMOS-LHE a
comparecer na sede da Cmara de Vereadores de Pindamonhangaba, localizada na Rua Alcides Ramos
Nogueira, n.°860, Bairro Nossa Senhora do Perpétuo Socorro, dia 14 de fevereiro de 2025, sexta-feira
as 09h00, com os documentos descritos abaixo:

Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH).

CPF (caso néo conste no RG).

Comprovante de inscrigdo PIS/PASEP.

Titulo de Eleitor.

Certificado de quitagao/regularidade com o servigo Militar obrigatorio (sexo masculino)

até 45 anos de idade.

Comprovante de votagdo da ultima eleigdo ou certidao de quitagdo eleitoral.

Carteira de Trabalho Digital (arquivo em PDF).

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (se possuir).

Certiddo de casamento (civilmente casado) ou de nascimento (civilmente solteiro).

Cédula de Identidade — RG do conjuge (se for o caso).

Comprovante de Escolaridade, conforme solicitado no Edital do Concurso.

Atestado de Antecedentes Criminais.

Comprovante de residéncia.

Se possuir dependentes — Certiddo de nascimento dos filhos e/ou dependentes; Caderneta de vacinagdo
dos filhos de 0 a 05 anos; Declaragdo de Escolaridade dos filhos de 06 a 14 anos incompletos. (sera
necessario informar o CPF do dependente também).

Declaragao de Imposto de renda (caso tenha declarado no ultimo exercicio).

Apresentar declaragdo do ultimo emprego piblico (Federal, Estadual ou Municipal) de Empresa Publica,
Autarquia ou Sociedade de Economia Mista, que conste cargo/fungio exercida, com data de admissdo e
exoneragdo, informando néo ter sido demitido por justa causa ou a bem do servigo publico.

Conforme Edital do Concurso Publico 01/2024, em seu Item 17.3 — O candidato que deixar de
comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo sera considerado como desistente e substituido, na
sequéncia, pelo imediatamente classificado.

Vereador Marco Mayor
Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO
Convocamos  ofs) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°® 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

AGENTE DO CONTROLE VETOR:
16 ° RAFAELA MONTEIRO DOS ANJOS

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (n&do pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaracéo
simples constando que n&o possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votacdo da ultima eleicdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagéo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclusao do curso de Ensino Médio;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaracéo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicacdo desta convocacéo até 13/02/2025
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdao: AGENTE DO
CONTROLE VETOR.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragao de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).
= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O nédo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informacdes, solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissdo, portanto é imprescindivel mpanhar
protocolo.

= Apods conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O ndo
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacéo deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Camara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO 01/2024
CONVOCACAO

4° — Assistente Legislativo:
Victor Fabricio de Souza Furtado

Com a aprovagdo de Vossa Senhoria no Concurso Publico sob n.° 01/2024, CONVOCAMOS-LHE a
comparecer na sede da Cdmara de Vereadores de Pindamonhangaba, localizada na Rua Alcides Ramos
Nogueira, n.°860, Bairro Nossa Senhora do Perpétuo Socorro, dia 11 de fevereiro de 2025, terca-feira as
11h00, com os documentos descritos abaixo:

Cédula de Identidade — RG (nao pode ser substituido por CNH).

CPF (caso néo conste no RG).

Comprovante de inscri¢do PIS/PASEP.

Titulo de Eleitor.

Certificado de quitagdo/regularidade com o servigo Militar obrigatério (sexo masculino)

até 45 anos de idade.

Comprovante de votagio da tltima eleigdo ou certiddo de quitagdo eleitoral.

Carteira de Trabalho Digital (arquivo em PDF).

Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social — CTPS (se possuir).

Certiddo de casamento (civilmente casado) ou de nascimento (civilmente solteiro).

Cédula de Identidade — RG do conjuge (se for o caso).

Comprovante de Escolaridade, conforme solicitado no Edital do Concurso.

Atestado de Antecedentes Criminais.

Comprovante de residéncia.

Se possuir dependentes — Certiddo de nascimento dos filhos e/ou dependentes; Caderneta de vacinagio
dos filhos de 0 a 05 anos; Declaragdo de Escolaridade dos filhos de 06 a 14 anos incompletos. (serda
necessario informar o CPF do dependente também).

Declaragéo de Imposto de renda (caso tenha declarado no ultimo exercicio).

Apresentar declaragio do Giltimo emprego publico (Federal, Estadual ou Municipal) de Empresa Publica,
Autarquia ou Sociedade de Economia Mista, que conste cargo/fungdo exercida, com data de admissao e
exoneragao, informando ndo ter sido demitido por justa causa ou a bem do servigo publico.

Conforme Edital do Concurso Publico 01/2024, em seu Item 17.3 — O candidato que deixar de
comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagao sera considerado como desistente e substituido, na
sequéncia, pelo imediatamente classificado.

Vereador Marco Mayor
Presidente

Wiy PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
\ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
25 DEPARTAMENTO DE ATENGAO AO SERVIDOR — DAT
"> SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SEGURANGA E EM MEDICINA DO TRABALHO

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ELEIGAO DA CIPA GESTAO 2025 / 2026

)

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA, por meio da Secretaria Municipal da
Administragdo, em cumprimento & Portaria MTE n° 3.214 de 08 de junho de 1978, em sua Norma
Regulamentadora n® 05, CONVOCA todos os servidores publicos municipais a participarem da elei-
¢do para compormos a Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes e de Assédio - CIPA, gestao
2025/ 2026, que sera realizada no periodo de 10 a 14/02/2025, das 07:00 horas as 17:00 horas.

As urnas serdo volantes e passarado em todas as unidades da Prefeitura.

Abaixo, em ordem alfabética, estéo listados os candidatos e as candidatas para
eleicao da CIPA:

NOME APELIDO SECRETARIA
BRASIL FERREIRA ARECO BRASIL DA ELETRICA SEGSP - DML
CRISLAINE CAROLINA CARDOSO CRISLAINE CARDOSO SES - DES
EDSON WALMIR PINTO EDSON WALMIR SDE - PAT
EDVANIA MARIA DE MORAES EDVANIA DA SAUDE SES - DES
GERSON JOSE DOS SANTOS GERSON ALMOXARIFADO SES
JOSE LUIZ ALVES GONCALVES ZE NEGAO SAS
NEUSA MARIA DUBSKY DOS SANTOS NEUSA DUBSKY SME
RAFAEL RIBEIRO CAVALCANTE DE SOUZA RAFAEL CAVALCANTE MEIO AMBIENTE SMMA
RENATO GABRIEL MARTINS RENATO MARRONZINHO sSSP
RONALDO CARLOS DE SOUZA RONALDO EX GCM SMCT
SHIRLEY CRISTINA DE ABREU DRA. SHIRLEY ABREU SES - DPR

Pindamonhangaba, 04 de fevereiro de 2025.

Fabio Ferreira
Diretor do Departamento de Atengao ao Servidor - DAT

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretario Municipal de Administragao

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°® 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

AUXILIAR DE ENFERMAGEM:
28° TATIANE GLAUCIA NEVES LEITE DOS SANTOS

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se n&o possuir, fazer declaragéo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporéario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servico Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votacédo da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certidao de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclusdo do curso de Ensino Médio;

= Certificado de concluséo do curso de Auxiliar de Enfermagem;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagdo apds
registro no COREN;

= Registro no COREN-SP;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaracao
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagédo desta convocagéo até 13/02/2025

FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagado: AUXILIAR DE
ENFERMAGEM.

= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admisséo, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o andamento do seu
protocolo.

= Apos conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos  of(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°® 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

DENTISTA:
20° MARIANA ROCHA ANDRADE

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragao
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporério e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagao/regularidade com o Servico Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da Ultima eleigéo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigbes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitacéo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS - pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Diploma de conclus&o do curso superior em Odontologia;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuacdo apos
registro no CRO;

= Registro no CRO-SP;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cénjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaracao
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocagao até 13/02/2025
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagao: DENTISTA.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admisséo, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o _andamento do _seu
protocolo.

= Apos conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como _tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos  of(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n® 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

ENFERMEIRO DO PSF — PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA:
2° ERICA DE OLIVEIRA LOIBEL

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (nédo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso ndo conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragéo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votacédo da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certidao de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certidao de Casamento (se for o caso);

= Diploma de concluséo do curso superior em Enfermagem;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagdo apos
registro no COREN;

= Registro no COREN-SP;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cénjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragao
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagéo desta convocagédo até 13/02/2025
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagao: ENFERMEIRO DO PSF
- PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA.

= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragao de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
= O néo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissdo, portanto é imprescindivel acompanhar o _andamento do _seu
protocolo.

= Apos conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O ndo
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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A atleta Ketiley Batista, de Pin-
damonhangaba, foi convocada
pela Confederacao Brasileira de
Atletismo (CBAT) para comple-
mentar a selecao que disputara o
Campeonato Sul-Americano In-
door, em Cochabamba, na Bolivia,
nos dias 22 e 23 de fevereiro.

No sabado (1), durante Campe-
onato Brasileiro de Provas Simi-
lares ao Indoor, realizado em Bra-
ganca Paulista, Ketiley brilhou ao
atingir a marca de 8,00 segundos
e estabelecer o novo recorde brasi-
leiro dos 60 metros com barreiras.
Anteriormente, as melhores mar-
cas pertenciam a Micaela Mello,

que registrou 8,02 segundos nes-
ta temporada, e a Maila Machado,
com 8,08 segundos em 2006.

A atleta Ketiley Batista se mos-
trou emocionada por sua con-
quista e comentou sobre o recor-
de alcancado. “Foi uma abertura
de temporada de competicoes
excelente. Tinha objetivo de ini-
ciar o ano bem, mas confesso que
bater o recorde brasileiro foi mais
do que esperava para a primeira
competicdo do ano. Com certe-
za, 1sso me motiva muito para as
proximas. Fiquei muito feliz por
essa conquista”.

O treinador da atleta, Luiz Gus-

cotidiano

tavo Fonseca Consolino, também
comemorou o feito e destacou a
importancia de a marca alcanca-
da. “Comecar a temporada com
uma marca expressiva € sempre
gratificante. Serve para nos mos-
trar que estamos no caminho
certo, fortalecendo o trabalho e
nos dando animo para buscar os
nossos objetivos. O primeiro em
fevereiro € o Sul-Americano Indo-
or, e, se Deus quiser, teremos uma
classificacdo para o Mundial In-
door. Entendemos que, com boas
colocacoes nestes eventos, e um
bom Troféu Brasil, teremos mais
condicoes de brigar por uma vaga

Equipe de Pinda conhece
projetos de trabalho da
empresa Yellow Engenharia

A equipe da Secretaria de De-
senvolvimento Econdmico de
Pindamonhangaba realizou uma
visita a Yellow Engenharia na
ultima semana para fortalecer
parcerias e conhecer a estrutura
da empresa.

No local, foram recebidos
pelo diretor e engenheiro Gio-
vanni Gastaldi, pela gerente fi-
nanceira Priscila Cunha, e pelo
arquiteto Ygor Mello.

O secretario de Desenvolvi-
mento Economico de Pindamo-
nhangaba, José Antonio Ferreira
Tu, disse que a visita faz parte
das metas da pasta, de conhecer
0 maior nimero de empresas e
colocar a Prefeitura a disposi-

¢do para o fomento a geracao de
empregos, renda, atrair inves-
timentos e facilitar a expansao
empresarial.

“Conhecemos toda a estrutu-
ra da Yellow, que é especializada
em projetos industriais que alia
inovacao, tecnologia e excelén-
cia para entregar solucoes de
engenharia nas disciplinas me-
canica, civil, elétrica, tubulacao
e arquitetura, e conversamos so-
bre projetos futuros da empresa,
que tem sede em Pindamonhan-
gaba, e possui possui grandes
projetos em andamentos com
outras empresas e industrias.
A intencao do prefeito Ricardo
Piorino é aproximar a gestao das

empresas e atuarmos como faci-
litadores em projetos e acoe que
visem a geracdo de emprego e
renda para a cidade”.

O secretario frisou que a
Yellow tem se destacado por
utilizar metodologias avancga-
das, como Building Information
Modeling (BIM), promovendo
precisao, produtividade e efi-
ciéncia nos projetos realizados
para grandes industrias do Bra-
sil e ainda tem acoes voltadas a
area educacional e engajamento
social. “Também conversamos
sobre projetos conjuntos, envol-
vendo outras secretarias da Pre-
feitura, como Educacdo e Meio
Ambiente, além do Fundo Social”.

para o Mundial Indoor”.
O secretario de Esportes de
Pindamonhangaba, Alcides

Barbosa Junior ‘Ju’, também ce-
lebrou a conquista “Ver uma
atleta da nossa cidade alcancar
um feito tao expressivo é moti-
vo de muito orgulho. Ketiley é
um exemplo de dedicacao e ta-
lento, e sua convocagao para o
Sul-Americano mostra a forca
do esporte em Pindamonhan-
gaba. Vamos continuar apoian-
do a atleta, bem como todas as
nossas modalidades. Esta é uma
das metas da gestao do prefeito
Ricardo Piorino”, declarou Ju.

PROJETOS p; SE ORGULHAR,

A equipe da Yellow destacou
que a empresa tem compromis-
so com a engenharia e acredita
no impacto positivo da respon-
sabilidade social, o que motivou,
por exemplo, a criacao da Yellow
Foundation, um bracgo dedicado
a iniciativas sociais que bene-
ficlam a comunidade de Pinda-
monhangaba e regido.

Entre as acdes da fundacao,
se destaca o projeto ‘Escola da

4 Atletade Pinda, Ketiley Batistabate
recorde brasileiro é convocada
para Sul-Americano Indoor

“Parabéns a Ketiley. Com seu
desempenho impecavel, com
recorde brasileiro, e com a con-
vocacao para o Sul-Americano,
a atleta prova mais uma vez seu
enorme talento, que é fruto de
sua dedicacdo e treinamentos.
A Ketiley representa mais que
potencial esportivo, ela é um
simbolo de luta, de garra e deter-
minacao. Por tudo isso, por acre-
ditarmos nas pessoas e no es-
porte como formacao de atletas
e de cidadaos, vamos continuar
investindo forte em nossas mo-
dalidades e em nossos atletas”,
afirmou Piorino.

Paz, que podera ser feito em
parceria com escolas municipais
para elevar ainda mais o padrao
educacional e promover a inte-
gracao com a comunidade, setor
publico e privado.

A visita ainda contou com a
presenca do secretario adjunto
de Desenvolvimento Econdmi-
co, Jayme Neto, e da diretora de
Industria e Comeércio, Daniela
Gongalves.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA DE ADMISSAO N° 075, DE 04 DE
FEVEREIRO DE 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito Mu-
nicipal de Pindamonhangaba, no uso de suas
atribuicdes legais e nos termos da Lei Municipal
n° 3.870, de 21 de dezembro de 2001 e suas al-
teracdes,

Resolve:

Art. 1° Admitir, pelo regime da Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT), os senhores a seguir rela-
cionados, para os respectivos empregos, de acor-
do com a classificagdo e convocagao realizada
pela Secretaria Municipal de Administragéo:

* Miriam Camargo da Matta Pereira
Emprego: Enfermeiro do Trabalho

Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admissé&o: 02 de janeiro de 2025

* Bruno Leonardo da Silva

Emprego: Oficial de Administragéo

Investido através do Concurso Publico n° 01/2023
Data de Admissé&o: 06 de janeiro de 2025

Esta portaria entra em vigor na data de sua pu-

blicacdo, produzindo seus efeitos a partir das
respectivas datas de admisséo.

Pindamonhangaba, 04 de fevereiro de 2025.
Ricardo Alberto Pereira Piorino

Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretario Municipal de Administragao

Registrada e publicada no Departamento de Re-
cursos Humanos em 04 de fevereiro de 2025.

Thiago Vieira Carvalho
Diretor de Recursos Humanos

**AVISO DE LICITAGAO**

Encontram-se abertos no Depto. de Licitagdes e
Contratos, sito na Av. N. Sra. Do Bom Sucesso,
n° 144, Bairro Alto do Cardoso:

CONCORRENCIA PUBLICA ELETRONICA
004/2025 (PMP 1394/2025)

Para “Contratacdo de empresa especializada para
prestacéo de servigo de construcdo da unidade
basica de saude porte Il - Santana, com forneci-
mento de material e mao de obra, em atengédo a
proposta n° 12399.13000001/24-002 - portaria n°
3.689, de 02/05/2024” com recebimento das pro-
postas até dia 18/03/2025 as 07h59 e inicio da
sessao as 08h00.

Todos os editais estardo disponiveis no site
www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também

https://licitar.digital/ para pregdes eletronicos).
Maiores informacdes no endereco acima das 8h
as 17h ou através do tel.: (12) 3644-5600.

#+*ERRATA***
CONCORRENCIA PUBLICA ELETRONICA
004/2025 (PMP 1394/2025)

O Municipio de Pindamonhangaba torna publico
que devera ser considerada sem efeito a publi-
cagao veiculada na Tribuna do Norte, edigéo do
dia 31/01/2025 - pag. 14, referente ao aviso do
Edital da Concorréncia Publica 04/2025 - PMP
1.394/2025 que cuida da “Contratacdo de em-
presa especializada para prestacdo de servi-
¢o de construgdo da unidade basica de saude
porte Ill - Santana, com fornecimento de mate-
rial e mao de obra, em atengdo a proposta n°
12399.13000001/24-002 - portaria n° 3.689, de
02/05/2024” com recebimento das propostas até

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAGAO

dia 17/03/2025 as 07h59 e inicio da sessdo as
08h00, pois a publicacédo foi equivocadamente
publicada junto aos demais editais.

*HOMOLOGAGAO***

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PRE-
GO 182/2024 (PMP 21049/2024)

A Autoridade Superior, nos termos do Decre-
to 5.828 de 21/07/2020, com base na Andlise
Técnica das amostras pela Secretaria Municipal
de Administragdo, homologou em 05/02/2025 e
adjudicou o procedimento licitatério supra que
cuida de “Aquisicdo de agucar refinado e café
em po, para o periodo de 12 meses” em favor
da empresa: CAFE DUARTE LTDA, o seguin-
te item: 03 — 20,21; MFPARIS INDUSTRIA DE
ALIMENTOS LTDA, o seguinte item 02 — 19,15;
SUPERFOOD ALIMENTOS LTDA — EPP, o se-
guinte item: 01 — 4,30.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

CONVOCAGCAO

Convocamos  0o(s)

classificados no Concurso Publico n°® 001/2023 para apresentagdo de documentos, .
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I:
217°  AMANDA NUNES COELHO
218°  MARIA JUNIA MULATO ESCOSSIA

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragédo

candidato(s)

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.

abaixo  relacionado(s), =

da Declaragéo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos

Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
Ir para assunto:

o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdo: PROFESSOR DE

EDUCAGAO BASICA.

= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)

digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter

tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);
= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servico Militar obrigatério (sexo

masculino até 45 anos de idade);

informagdes, solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da

= Comprovante de votagédo da ultima eleigado (os candidatos que justificaram a

auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar

certiddo de quitagéo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —

qualificagéo (se possuir);
= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Diploma de conclus&o do curso superior de Licenciatura Plena em Pedagogia

ou Curso Normal Superior, ou Magistério;
= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou

IMPORTANTE:

* O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.
= O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

admisséo, portanto é imprescindivel acompanhar o andamento do seu

protocolo.

CTPS - pagina da foto e da
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do

dependentes; Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragao
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario

informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicacdo desta convocagéo até 13/02/2025

= Apos conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O nédo
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

requerente.

OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS
PESSOAS JURIDICAS DA COMARCA DE PINDAMONHANGABA-SP
Av. Albuquerque Lins n° 518, Sao Benedito, Tel.: (12) 3642-1416, Pindamonhangaba-SP.

EDITAL DE INTIMAGAO
(Lei n® 9.514, de 20 de novembro de 1997)

Faz a presente INTIMACAO por edital de LEANDRO LUIS CLAUDIANO DOS SAN-
TOS, em virtude do mesmo nao ter sido encontrado nos enderegos indicados, e
atendendo ao requerimento da credora fiduciaria — CAIXA ECONOMICA FEDERAL
— CEF, devera Vossa Senhoria comparecer a esta Serventia, no endereco supra,
para efetuar o pagamento da importancia em mora, correspondente a quantia de R$
8.102,91, além das despesas de intimagéo, publicacéo do presente edital e emolu-
mentos das quais é devedor em decorréncia de atraso no pagamento de prestagées
relativas ao contrato de financiamento imobiliario n°® 878771535168, firmado em 26
de outubro de 2022, garantido por alienagao fiduciaria registrada sob n° 06 na ma-
tricula n® 75.677, tendo por objeto o imével situado na RUA QUATRO, ATUALMEN-
TE DENOMINADA RUA LUIZ FERREIRA, N° 141, RESIDENCIAL TERRA NOVA,
FEITAL, NESTA CIDADE, CEP 12.441-240. O prazo para pagamento da divida é
de 15 dias uteis, a contar da terceira e ultima publicagcdo deste edital, sob pena de
rescisdo contratual e consolidagéo da propriedade do imével na pessoa da credora/

Pindamonhangaba, 04 de fevereiro de 2025.

OVIDIO PEDROSA JUNIOR
- Oficial Registrador -

CaMmpv

CONSELHO MUNICAL DA JNVENTUDE
PINDAMONHANGABA-SP

PINDAMONHANGABA
(GESTAO 2025-2026)

Reunido Ordinaria do ano.

A reunido tera como pauta:
» Formalizagédo da Mesa Diretora;

Municipal da Juventude;

acoes;
* A¢des prioritarias e alinhamento

CONVOCAGCAO PARA A PRIMEIRA
REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DA JUVENTUDE DE

Pindamonhangaba, 05 de fevereiro de 2025.

O Conselho Municipal da Juventude tem a
honra de convocar todos os seus membros,
bem como demais interessados, para a 12

Data: 14/02 Horario: 18h as 19h
Local: Palacete 10 de Julho

» Plano de Trabalho e a Produgdo de textos
estruturais para a execucdo do Conselho:
Oficios, Regimento, texto do Fundo e demais

vozes das juventudes sejam ouvidas na formu-
lagéo e execucdo de politicas publicas que as-
segurem seus direitos e deveres. O COMJUV
€ um espaco legitimo de dialogo e construgéo
coletiva, onde jovens exercem sua cidadania
ativa, influenciando decisdes que impactam
suas vidas.

A efetivagdo dos direitos humanos das juven-
tudes exige politicas inclusivas que garantam
cultura, educagdo, empregabilidade, esporte,
lazer, meio ambiente, mobilidade, participacéo
politica, saude, seguranga e direito ao territd-
rio. Para serem eficazes, essas politicas de-
vem considerar a diversidade das juventudes
em género, etnia, sexualidade, classe, territo-
rio e acessibilidade.

O fortalecimento do Conselho Municipal da Ju-
ventude assegura ndo apenas um espacgo de
escuta e decisao para os jovens, mas também
reafirma o compromisso do municipio com a
democracia participativa e o desenvolvimento
social.

» Formalizagcdo das Comissdes do Conselho

Contamos com a sua presencaltude de Pin-
damonhangaba

Presidente Interino do Conselho Municipal da Juventude de Pindamonhangaba

A participacéo é essencial, pois garante que as
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Provao Paulista: Resultados e Impacto
na Diretoria de Ensino de Pinda

A Diretoria de Ensino de Pindamonhangaba
anunciou os resultados do Provao Paulista Seriado
2024, que retne estudantes das redes estadu-
ais de Sao Paulo. A avaliacdo, organizada pela
Secretaria da Educagdo do Estado de Sao Paulo
(Seduc-SP), 6 um marco importante para os alunos
que buscam ingressar em cursos Superiores nas
principais universidades do estado, como USP,
Unesp, Unicamp e Fatecs.

Os resultados foram liberados em trés cha-
madas unificadas, sendo a ltima delas ocorrida
no dia 3 de fevereiro de 2025. Os estudantes
puderam verificar suas notas e opgoes de cursos
no portal oficial do Provao Paulista. A aprovagdo
¢ individual, e cada participante deve acessar
area do estudante para verificar sua situagéo.

Na Regional de Pindamonhangaba tivemos 152
aprovacoes, sendo 130 na Fatec, 11na USP, 9 na
UNESP ¢ 2 na UNICAMP

A Diretoria de Ensino de Pindamonhangaba
destacou a importancia do Provdo Paulista como
uma ferramenta de inclusao e acesso a educagao
superior. "Estamos orgulhosos dos resultados
alcancados por nossos alunos e estamos compro-
metidos em continuar apoiando o desenvolvimento
educacional de todos os estudantes da regido,’
afirmou o Dirigente Regional de Ensino, Lufs
Gustavo.

Os alunos que concluiram a 32 série na rede
estadual de Sao Paulo tiveram que acessar o portal
com nome e RA (registro do aluno). As matriculas

nas instituicoes de ensino superior seguirdo 0s
cronogramas e regras especificas de cada univer-
sidade, disponiveis no portal do Provdo Paulista.

A Diretoria de Ensino de Pindamonhangaba
também reforgou a importancia de atentar-se
as regras de cada universidade e as instrugoes
normativas para matriculas publicadas na Instru-
¢ao Normativa de cada instituigdo. Apds as trés
chamadas unificadas, as instituicdes conveniadas
no Provdo Paulista também poderao divulgar listas
de chamadas posteriores, caso haja necessidade.

Com o sucesso do Provdo Paulista, a Diretoria
de Ensino de Pindamonhangaba continua a traba-
Ihar para garantir que todos os estudantes tenham
acesso a oportunidades de educagdo superior e
desenvolvimento profissional.

Escola em movimento: Vem ai os Jogos
escolares, inscricoes JEESP 2025

0 JEESP visa promover a pratica esportiva
entre os alunos das escolas publicas e privadas
do estado. As modalidades esportivas variam de
acordo com as categorias e podem incluir atle-
tismo, natacao, basquete, futsal, entre outros. 0
evento proporciona aos estudantes a oportu-
nidade de competir, promovendo a integragao
entre escolas e incentivando a adogao de habitos
sauddveis, além de contribuir para a educagéo
integral e desenvolvimento de competéncias e
habilidades, baseado nos fundamentos peda-
gdgicos definidos pela BNCC (Base Nacional
Curricular Comum), favorecendo aos estudantes
possibilidades de compreensao do corpo como

Programa Tributeens:

0 programa Tributeens desta quinta-feira - que
6 veiculado na Web Radio do jornal Tribuna do Nor-
te - traz Ricardo Salles entrevistando Alessandra
Mara, responsavel pelas Salas de Leitura, um dos
muitos projetos da Diretoria Regional de Ensino.

Este projeto j alcanca 90% das escolas com
espaco dedicado as Salas de Leitura na Diretoria
de Pinda, com professores nos perfodos que estes
espacos funcionam. “E um grande desafio para os
professores de uma forma geral, incentivar a leitu-
ra, em meio a um mundo tao tecnoldgico com infor-
mag0es tao rdpidas, curtas, objetivas e com pouco

um todo integrado pelas dimensdes cognitivas,
fisicas, socioemocionais, oportunizando a
formacao do cidadao, em consonancia com o
Currfculo Paulista.

As inscricoes j4 estao abertas! Para garantir
a participacdo da sua escola. O prazo para
inscricdes 6 10/02 A 27/02, entao nao perca
essa oportunidade!

Contamos com a participacdo de sua escola
para tornar o JEESP 2025 um verdadeiro suces-
sol Vamos juntos incentivar o esporte e proporcio-
nar experiéncias inesqueciveis para nossos alunos.

Para mais informacoes, entre em contato
pelo telefone 12992071246 PEC Gabriel.

0 incentivo a leitura

aprofundamento. Este é um desafio dos professores
que despertam o interesse dos alunos pela leitura
de textos”, salientou Alessandra.

Além disso, ela também enfatizou o quanto é
importante desenvolver esse gosto, que vai cola-
borar e desenvolver a concentragao, impactando a
vida dos estudantes. “O quanto a leitura vai desen-
volver o vocabuldrio, tornar o leitor pensante com
letramento, desenvolvendo as competéncias de
uma forma global’, disse.

Vocé pode conferir esse bate papo no site
www.radiotribunadonorte.com.br.
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Alunos da 'Mario Bulcdo Giudice tiveram uma recepg¢do acolhedora no primeiro dia letivo

Escola Professor Mario
Bulcao Giudice - Acolher
bem é um ato de amor
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Na quadrada
escola, os novos
estudantes
receberam o
regimento escolar

Para o primeiro dia letivo do
ano de 2025, a Escola Pro-
fessor Mario Bulcdo Giudice,
regiao central de Pindamo-
nhangaba, realizou o acolhi-
mento dos alunos ingressantes
para este ano e dos demais es-
tudantes que ja sao matricula-
dos na unidade. A acdo contou
com a participacao da equipe
gestora, alunos que ja foram
acolhedores em outros anos e
da equipe gremista da unidade.

Os alunos foram recebi-
dos com muita alegria, bexi-
gas, musicas e muito carinho.
Apbs o acolhimento as turmas
formam divididas em peque-
nos grupos e direcionados
para quadra, onde a equipe
gestora se apresentou, assim
como o regimento escolar, re-
gras e combinados. Durante o
acolhimento também foram
abordados temas como a nova
lei sobre a restricao do uso de
celulares e aparelhos eletroni-
cos nas escolas. Os acolhedo-
res também realizaram uma
dindmica, onde puderam se
conhecer e interagir, tendo
um momento prazeroso, aco-
lhedor e descontraido.

Educacao Profissional
Paulista - Oportunidade para
alunos da escola publica

o dia 31 de janeiro de

2025, foi realizada a Ofi-
cina Técnica para os profes-
sores que ministram aulas
no curso "Educacdo Profis-
sional Paulista". O programa
da Secretaria Estadual Pau-
lista" tem como objetivo a
formacao técnica dos nossos
estudantes, sendo ofertado
de modo integrado ao Ensino
Médio. Ao término da 12 e 22

série o estudante fara jus ao
Certificado de Qualificacao
Profissional de nivel médio
Auxiliar e ao concluir a 32
série recebera o Diploma de
Técnico do respectivo curso.
A Diretoria de Ensino de Pin-
damonhangaba oferece atu-
almente os seguintes cursos:
Hospedagem, Vendas, Ad-
ministracao, Logistica e De-
senvolvimento de Sistemas

distribuidos em 12 Unida-
des Escolares. Os cursos sao
disponibilizados para oferta
nas escolas considerando o
interesse dos estudantes e
as demandas do mercado de
trabalho e relevancia para o
contexto local. Escola publi-
ca, oferecendo oportunidade
de insercao no mercado de
trabalho, educacao de quali-
dade para todos.
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