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Prefeitura visita empresa Total Energies,
referenciana produgao delubrificantes

Pindamonhangaba realiza
primeira edi¢ao do ano

do City Tour Historico,
Cultural e Gastronomico

A Prefeitura de Pinda reto-
mou o projeto City Tour Histo-
rico, Cultural e Gastronomico,
realizando a primeira edicao do
ano na ultima sexta-feira, dia 31
de janeiro. O primeiro grupo do
ano foi formado por convida-

Tenaris abre
inscricoes para o
programa Bolsas
Roberto Rocca 2025

O programa Bolsas Roberto
Rocca, uma iniciativa da Tenaris
na relacdo com a comunidade,
chega d sua 189 edicdo em 2025
com o objetivo de incentivar e
reconhecer a exceléncia academi-
ca de estudantes de Ensino Médio
em Pindamonhangaba. As ins-
crigoes para o programa estardo
abertas até 28 de fevereiro.
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Secretariade
Culturae Turismo
de Pinda promove
trilha para
funcionarios

A Secretaria de Cultura
e Turismo de Pinda, por
meio do Departamento de
Turismo, realizou, no ultimo
sabado (01), uma trilha es-
pecial para seus funciona-
rios. A iniciativa teve como
objetivo ampliar o conhe-
cimento dos colaboradores
sobre os pontos turisticos
dacidade. PAG.

dos que serao multiplicadores
do turismo na cidade, como re-
presentantes do Sebrae, Senac,
agéncias de viagens, Prefeitura,
restaurantes e outros empreen-
dimentos locais.
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O City Tour é realizado mensalmente, de forma gratuita
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Na tltima semana, a Prefeitu-
ra de Pindamonhangaba foi rece-
bida pela empresa Total Energies,
instalada no Distrito Empresaria
Dutra, onde conheceu o processo
produtivo da industria e os planos
para futura expansao da planta
no municipio.

O gerente da unidade, Gerso
Ber, juntamente com os gestores
Alfred, Alisson e Remo recepcio-
naram os secretarios municipais
José Antonio Ferreira Ju’ (Desen-
volvimento Econdémico), Alexan-
dre Pi6 (Comunicacao) e Rodrigo
Léssio (Convénio e Relacdes Ins-
titucionais).
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E DE O PLAY EM NOSSA PROGR:

Secretariade
Educagdo de Pinda
realiza 12 Formacao
Pedagodgica do ano

A Casa Girassol deu inicio a
19 Formacdo Pedagogica reunin-
do 284 colaboradores. O evento
ocorreu na ultima segunda-feira
(3) no Instituto Salesianos.
PAG. @]

CIDADE LANCA PROGRAMA DE
IMPULSIONAMENTO DE STARTUPS

Na proxima sexta-feira, as 10
horas, a Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Secre-

taria de Tecnologia, Inovacao e
Projetos, realizara a cerimonia
de lancamento do Programa
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de Impulsionamento de Star-
tups. O evento ocorrera no Hub
Coworking, localizado na Ladei-

ra Bardo de Pindamonhangaba,
no Bosque da Princesa.
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Editorial

Redescobrindo nosso lugar

Vivemos cercados por ruas conhecidas, prédios familiares
e paisagens que fazem parte da nossa rotina. Mas sera
que realmente conhecemos nossa cidade? Caminhamos
apressados, dirigimos mecanicamente, esquecemos de olhar
para cima, de reparar nos detalhes que contam a historia do

lugar onde vivemos.

Conhecer nossa cidade é saber seus pontos turisticos e
também entender suas raizes, ouvir as historias das pessoas
que a construiram, perceber como a arquitetura, as pracas e os
bairros refletem o tempo e a cultura local E caminhar por ruas
antigas e imaginar os passos de quem jad esteve ali antes de nos.

Ao nos conectarmos com nossa cidade, fortalecemos nosso
senso de pertencimento. Passamos a valorizar mais seus
espacos publicos, a cuidar melhor do que € nosso. Descobrimos

projetos sociais, iniciativas culturais, talentos escondidos.
Percebemos que cada esquina guarda uma historia esperando

para ser contada.

E o mais incrivel: ao conhecer melhor nossa cidade, também
conhecemos mais sobre n6s mesmos. Afinal, somos parte
desse cenario, e nossa identidade se mistura com suas cores,
sons e memorias. Entdo, que tal sair para uma caminhada sem
pressa, olhar com curiosidade ao redor e redescobrir o lugar

onde vocé vive?

‘O Assuntoé...’

Jayme Neto, Secretario Adjunto de Desenvolvimento
Econdémico da Prefeitura de Pindamonhangaba

Panorama Economico -
0 Desafio do Jovem no Mercado de Trabalho

A entrada do jovem no merca-
do de trabalho é um grande desa-
fio, pois muitas empresas exigem
experiéncia, mas poucas ofere-
cem a primeira oportunidade.
Essa contradicao dificulta o aces-
SO a0 primeiro emprego e a qua-
lificacao profissional. O proble-
ma se agrava porque, em muitos
casos, 0 jovem precisa apenas de
orientacao e treinamento, mas a
falta de incentivos as empresas
dificulta sua insercao.

Politicas Publicas para Facili-
tar a Insercao Profissional

Para superar essa barreira, o
setor publico pode adotar politi-
cas como:

- Parcerias entre escolas e
empresas para ampliar estagios
e experiéncias praticas.

- Capacitagao profissional
gratuita, alinhada as demandas
do mercado.

- Incentivos financeiros para
a contratacao de jovens sem ex-
periéncia.

Nesse contexto, o *BEEM
(Bolsa do Ensino Médio)*, criado
pelo governo de Sao Paulo, surge
como uma solucao relevante.

BEEM: Impacto e Aplicacao
em Pindamonhangaba

O BEEM concede bolsas a es-
tudantes do ensino médio da
rede publica, incentivando sua
permanéncia na escola e a qua-
lificacao profissional. Além de
reduzir a evasao escolar, o pro-
grama ajuda a preparar os jovens
para o mercado de trabalho.

Com sua implementacao em
Pindamonhangaba, os benefi-
cios incluem:

1. Reducdo da evasao escolar e
maior qualificacao da juventude.

2. Maior acesso ao primeiro
emprego, conectando estudan-
tes a empresas locais.

3. Formacao de profissionais
alinhados com as necessidades
da industria local.

4. Transicao mais eficiente da
escola para o mercado de traba-
lho.

Com forte crescimento eco-
nomico, Pindamonhangaba dara
um passo estratégico ao adotar o
BEEM, garantindo que a expan-
sao da cidade traga mais oportu-
nidades para os jovens e fortale-
¢a o desenvolvimento local.
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OLIMPIADAS JAGUARIBANAS :60 ANOS DEPOIS

A Histéria nos mostra que
os primeiros Jogos Olimpicos
foram realizados no santuario
de Zeus em Olimpia, na Grécia,
sendo por isso denominados
“olimpicos” ou simplesmente
Olimpiadas. Nao podemos olvi-
dar que a Filosofia e o Esporte se
tornam complementares ao tra-
balhar a dualidade mente-corpo,
com a finalidade de melhorar a
capacidade mental de reflexao,
bem como o desempenho fisi-
co. Esporte é saude na acepgao
do termo. Quais seriam entao
os principios fundamentais das
Olimpiadas, como sabiamente
pontuou o pedagogo e historia-
dor francés Pierre de Couber-
tin, criador dos Jogos Olimpicos
da Era Moderna realizados em
Atenas, em 1896?. A amizade, a
compreensao mutua, a igualda-
de, a solidariedade e o “fair play”
(jogo limpo) representam esses
principios os quais devem ser
aplicados para a vida. E nesses
valores que emerge a Grande Fi-
losofia de Vida que nos mostra
o encontro ideal do Esporte, da
Educacao e da Cultura.

H3a 60 anos, seres humanos
especiais sonharam e tornaram
realidade os Primeiros Jogos
Olimpicos Estudantis Jaguariba-
nos (1965), em Limoeiro do Norte,
encravada no sertdo do inesque-
civel Ceard. Na nossa modesta
Otica, devemos, por gratidao,

ja apresentar e reverenciar os
principais sonhadores: Dr. José
Nilson Osterne, Padre Francisco
de Assis Pitombeira e o Professor
Aécio de Castro. Muitos e anoni-
mos limoeireses e jaguaribanos
deram a sua contribuicao valio-
sa para a concretizacao desse
que foi o maior evento esporti-
vo da Historia da nossa querida
regido. A Princesa do Jaguaribe
(Limoeiro) exultou! Nunca se viu
tanto entusiasmo pelo esporte
na Histéria da nossa regiao. Eu
me lembro bem! Participei das
trés primeiras olimpiadas (a pri-
meira como reserva do time de
volei, realizada em Limoeiro, a
segunda, também na nossa ter-
ra (1966), e a terceira em Mora-
da Nova (1967), ja como titular).
Sempre fomos vice-campeoes
na modalidade, sem jamais con-
seguirmos vencer a poderosa
equipe de Jaguaribe! Quantos
atletas importantes foram reve-
lados! Impossivel cita-los, pois
posso incorrer no erro da injus-
tica! Todos irmanados! Todos
importantes, visto que todos
ofereceram o maximo do seu es-
forco! Tempos inesqueciveis que
devem ser evocados, no qual ha-
via o encantador encontro do Es-
porte, da Educacao e da Cultura.

Aqui se torna necessario e
importante salientar o valor da
ETICA, intimamente vinculada a
Filosofia do Esporte, porque ela

nos leva a refletir sobre o certo e
o errado, sobre os valores sacros-
santos que devem sempre nortear
as praticas esportivase, sobretudo
atuar de maneira justa e respei-
tosa. Dessa maneira, vamos com-
preender que o OLIMPISMO mais
que uma Filosofia Esportiva é uma
Filosofia de Vida que coloca o es-
porte acima da humanidade, vin-
culando-o a Educacdo, e procura
criar um estilo de vida que tem
como base a alegria do esforco e o
valor educacional excelso do bem
exemplo. Sempre é bom destacar
o valor da reflexao sobre a impor-
tancia antropolégica e social do
jogo, como dimensdao humana,
ter consciéncia que a competicao
nao é excludente, com o forte do-
minando o mais fraco e engolin-
do o seu concorrente. Nao! Ela é
e deve ser includente, pra melhor,
apreciando as qualidades e virtu-
osidades do outro. Ah, alguém ja
escreveu: Deus é ludico! . Certa-
mente, pois, para um lado, jogou
as estrelas, para outro, o sol afim
de proporcionar vida a terra e co-
locar um Ser a Sua imagem e se-
melhanca: o HOMEM.

Nesse momento que que co-
memoramos 0s 60 anos das Olim-
piadas Estudantis Jaguaribanas,
relembrando todos os que deram
tanto de si por esse maravilhoso
sonho, sentimos a presenca de
Deus Ludico nos abencoando e
alertando para praticarmos, com
dignidade, essa grande expressao
da nossa liberdade que denomi-
namos ESPORTE!

Salve as Olimpiadas estudantis
que marcaram a nossa juventude
e as exaltamos quando chegamos
ao ocaso do nosso Processo exis-
tencial.! Louvado seja Deus!

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 6.521, DE 04 DE FEVEREIRO
DE 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de
Pindamonhangaba, no uso de suas atribui¢des, Lei n°
6.197, de 20 de dezembro de 2018, RESOLVE CESSAR
a designagdo de Valdemir Antonio dos Santos para a
fungdo de confianga de Chefe de Divisdo de Suprimen-
tos, a partir de 20 de janeiro de 2025.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a partir de 20 de janeiro de 2025.
Pindamonhangaba, 04 de fevereiro de 2025.
Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretario de Administragao

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de
Negdcios Juridicos em 04 de fevereiro de 2025.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negécios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 6.524, DE FEVEVEIRO DE 2025
Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio
de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuicdes, RE-
SOLVE EXONERAR os senhores a seguir indicados do
cargo de provimento em comisséo de Assessor, a partir
de 03 de fevereiro de 2025:
- Milton Rodrigues dos Santos Pinto
- Rafael Marcondes Margon
Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 03 de fevereiro de 2025.
Pindamonhangaba, 04 de fevereiro de 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino

Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretario de Administragao

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de
Negocios Juridicos em 04 de fevereiro de 2025.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negécios Juridico

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 6.522, DE 04 DE FEVEREIRO
DE 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio
de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuigdes, RE-
SOLVE CESSAR a designagao dos servidores, a seguir
indicados, das respectivas fungdes de confianga / gratifi-
cada, a partir de 1° de fevereiro de 2025.

- Jairo Ribeiro Lopes
Chefe de Divisdo de Operagao de Transito

- Vanderson Luis dos Santos
Gestor de Zeladoria

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 1° de fevereiro de 2025.

Pindamonhangaba, 04 de fevereiro de 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretario de Administragao

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de
Negdcios Juridicos em 04 de fevereiro de 2025.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 6.526 , DE 04 DE FEVEREIRO
DE 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio
de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuicdes, RE-
SOLVE DESIGNAR Sandra Hilario dos Santos Pereira,
no exercicio do cargo de Chefe de Gabinete da Subpre-
feitura, para responder interinamente pela Subprefeitura
do Araretama, a partir de 03 de fevereiro de 2025.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos de 03 de fevereiro de 2025.
Pindamonhangaba, 04 de fevereiro de 2025.
Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretario de Administragido

Registrada e publicada na Secretaria de Negocios
Juridicos em 04 de fevereiro de 2025.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de
Pindamonhangaba, no uso de suas atribuigdes, Lei n°®
6.197, de 20 de dezembro de 2018, RESOLVE DESIG-
NAR os servidores, a seguir indicados, para as respecti-
vas fungdes de confianca e gratificada, a partir de 03 de
fevereiro de 2025:

- Andréa de Fatima Louzada
Diretor do Departamento de Satde Animal

- Evandro Domingos da Silva
Chefe de Divisdo de Eventos

- Gabriela da Silva Nascimento
Diretor de Midias Digitais

- José Ricardo da Silva
Diretor de Relagdes Publicas e Comunitarias

- Milton Rodrigues dos Santos Pinto
Diretor de Beneficios de CAD e Rendas

- Odirley Pereira dos Santos
Diretor de Radio e TV

- Rafael Marcondes Margon
Diretor de Eventos

- Alessandra Barbosa de Mattos
Chefe de Divisdo de Projetos de Trafego

- Denise Kameyama Leal
Chefe de Divisdo de Compras da Secretaria de Assis-
téncia Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 6.525, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025.

- Rogério José de Azevedo
Chefe de Divisao de Campanhas

- Patricia Maria da Conceigéo
Chefe de Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria
de Assisténcia Social

- Tarcizio Jose Moreira dos Santos Junior
Chefe de Diviséo de Operagdo de Transito e Transporte

- Valdemir Antonio dos Santos

Chefe de Divisao de Controle de Frotas
- Vanderson Luiz da Costa

Chefe de Divisao de Sinalizagado Viaria

- Victor Hugo Nunes de Freitas
Chefe de Divisao de Comunicagao

- Denise Carvalho de Mello
Gestor de Zeladoria

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 03 de fevereiro de 2025.

Pindamonhangaba, 04 de fevereiro de 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretario de Administragao
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de
Negdcios Juridicos em 04 de fevereiro de 2025.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 6.523, DE 04 DE FEVEREIRO
DE 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de
Pindamonhangaba, no uso de suas atribui¢des, Lei n°
6.197, de 20 de dezembro de 2018, RESOLVE CESSAR
a designagao dos servidores, a seguir indicados, da res-
pectiva fungéo de confianga / gratificada, a partir de 03
de fevereiro de 2025:

- Andrea de Fatima Louzada
Chefe de Diviséo de Protegdo Animal

- Gabriela da Silva Nascimento
Chefe de Divisdo de Campanhas

- Odirley Pereira dos Santos
Chefe de Divisao de Comunicagao

- Evandro Domingos da Silva
Gestor Cultural

- Ana Rosa Bastos Marcondes
Gestora de Atividades Esportivas

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 03 de fevereiro de 2025.

Pindamonhangaba, 04 de fevereiro de 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretario de Administragdo
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de
Negédcios Juridicos em 04 de fevereiro de 2025.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 6.527, DE 04 DE FEVEREIRO
DE 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio

de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuicdes, Lei

n° 6.197, de 20 de dezembro de 2018, RESOLVE NO-

MEAR Suelen Vitéria da Costa Junqueira para o cargo

§m2<(:)02misséo de Assessor, a partir de 03 de fevereiro
e 5.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 03 de fevereiro de 2025.

Pindamonhangaba, 04 de fevereiro de 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretario de Administragao
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de
Negdcios Juridicos em 04 de fevereiro de 2025.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 6.528, DE 04 DE FEVEREIRO
DE 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de
Pindamonhangaba, no uso de suas atribuicdes, Lei n°
6.197, de 20 de dezembro de 2018, RESOLVE NOME-
AR Maria José de Macedo Neta Pereira para o cargo
em comissdo de Assessor, a partir de 10 de fevereiro
de 2025.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo,
produzindo seus efeitos a partir de 10 de fevereiro de 2025.

Pindamonhangaba, 04 de fevereiro de 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretario de Administragao

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de
Negdcios Juridicos em 04 de fevereiro de 2025.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negécios Juridicos
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RETIRE, DOE E TROQUE POR OUTRO LIVRO!
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cidade
Prefeitura visita empresa Total Energies,

PINDAMONHANGABA, 5 DE FEVEREIRO DE 2025

referéncia na producao de lubrificantes

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba foi recebida na ulti-
ma semana pela empresa Total
Energies, instalada no Distrito
Empresarial Dutra, onde conhe-
ceu o processo produtivo da em-
presa e os planos para futura ex-
pansao da planta no municipio.

O gerente da unidade, Gerson
Ber, juntamente com os gestores
Alfred, Alisson e Remo recepcio-
naram os secretarios municipais
José Antdnio Ferreira ‘Ju’ (Desen-
volvimento Economico), Alexan-
dre Pi6 (Comunicacéo) e Rodrigo
Lossio (Convénio e Relagdes Ins-
titucionais).

Durante o encontro, a empre-
sa apresentou O processo pro-
dutivo que vem crescendo na
planta do municipio, onde é pro-
duzido 6leos para o setor auto-
motivo, industrial e maritimo. A
empresa ocupauma area total de
mais de 27 mil m? com capacida-
de anual de até 50 mil toneladas
de lubrificantes, sendo destaque
nas operacoes de exportacoes de
sua producao.

A empresa foi a primeira do
grupo Total na América Latina
a produzir 6leo sem emissao de
CO?, realizando diversas iniciati-
vas que contribuem diretamente
no combate as mudancas clima-
ticas, além de investimentos em
energia limpa de fontes renova-
veis.

Durante o encontro, os se-
cretdrios municipais tiveram
a oportunidade de apresentar

projetos socioambientais que
podem ser executados no muni-
cipio, visando melhorias na qua-
lidade de vida da comunidade.

“Nossa Secretaria busca fre-
quentemente estreitar relacio-
namento com empresas do mu-
nicipio, ja instaladas aqui, para
que possam sempre receber
incentivo visando sua capacida-
de produtiva e assim gerar mais
emprego e renda para Pinda’,
afirmou o secretario José Anto-
nio.

Sobre a empresa

A empresa foi fundada em
1924 na Franca e esta presente
em 120 paises, destacando-se
por sua capacidade de adap-
tacdo e inovacdo em energias
como: petréleo, biocombusti-
veis, gas natural e gases verdes,
renovaveis e eletricidade. A Total
€ a segunda maior empresa em
gas natural e a sexta maior com-
panhia de éleo e gas do mundo,
investindo de forma significativa
em energias de baixo carbono.

A empresa esta presente no
Brasil hd 50 anos atuando na
area de producdo e explora-
cao de dleo, gas, lubrificantes e
distribuicdo de combustiveis.
Instalou-se em Pindamo-
nhangaba em 1993, através
da marca francesa ELF, quan-
do em 1999 com a fusdo com
a empresa belga Petrofina,
consolidou-se como uma das
maiores empresas de energia
do mundo.

Secretariade Culturae
Turismo de Pinda promove
trilha para funcionarios

A Secretaria de Cultura e Tu-
rismo de Pindamonhangaba, por
meio do Departamento de Tu-
rismo, realizou, no ultimo saba-
do (01), uma trilha especial para
seus funcionarios. A iniciativa
teve como objetivo ampliar o co-
nhecimento dos colaboradores
sobre os pontos turisticos da ci-
dade e fortalecer o sentimento
de pertencimento, permitindo
que eles vivenciem na pratica as
experiéncias que recomendam
aos visitantes.

O roteiro contemplou diver-
sas atracoes, comecando pelo
Café no Bule, seguido de uma
descida pelos trilhos da Estra-
da de Ferro Campos do Jordao
(EFCJ), partindo da Estacdo Eu-
génio Lefreve, em um trecho que
integra o Caminho da Fé. Além
disso, os participantes realiza-
ram visitas técnicas ao Clube de
Campo do Piracuma e ao Pes-

queiro Bonsucesso, onde foram
recebidos pelos proprietarios e
colaboradores.

A iniciativa também buscou
promover a integracao da equi-
pe, incentivando a troca de expe-
riéncias e informacoes. Segundo
o diretor de Turismo, Fabio Viei-
ra, a proposta é realizar even-
tos semelhantes regularmente.
“Nosso objetivo é que os funcio-
narios tenham a oportunidade
de conhecer melhor os atrati-
vos turisticos da cidade. Dessa
forma, eles poderao nao apenas
aprimorar seu trabalho, mas
também se tornar verdadeiros
multiplicadores do turismo lo-
cal”, afirmou.

A acao foi considerada um
sucesso e deve se tornar parte da
agenda da Secretaria, reforcan-
do o compromisso com a valori-
zacao do turismo e o desenvolvi-
mento profissional da equipe.

A trilha fortaleceu o sentimento de pertencimento aos funciondrios

Representantes de Pinda

Durante a visita, o grupo da prefeitura conheceu o processo de producdo da empresa e os
planos de expansdo

participam de reuniaona
Alesp para fortalecimento
do Parlamento Jovem

Na ultima semana, re-
presentantes de Pinda-
monhangaba estiveram
presentes na Assembleia
Legislativa do Estado de Sao
Paulo (Alesp) para uma reu-
niao com a Coordenadoria
Estadual de Juventude. O
encontro teve como pauta a
agenda de trabalhos e o for-
talecimento do Parlamento
Jovem, iniciativa que busca
ampliar a participacao da
juventude na politica.

Entre os participantes,
estavam a diretora de Di-
reitos Humanos, Cidinha
Pedroso, e os recém-eleitos
membros do Conselho Mu-
nicipal da Juventude (COM-
JUV) de Pindamonhangaba:
Guilherme Cursino, Ana
Laura Bustamante, Joao
Franca e Luciano Silva. O
grupo tem atuado ativa-
mente para inserir os jo-
vens no debate sobre politi-
cas publicas.

Nos ultimos anos, Pin-
damonhangaba tem se des-
tacado no cenario estadual
pelo seu empenho em pro-

mover a participacao juve-
nil. Em reconhecimento a
essas acdes, 0 municipio
recebeu, no ano passado, a
certificacdo de “Municipio
Amigo da Juventude”, re-
forcando seu compromisso
com a inclusao e a repre-
sentatividade dos jovens.

Para Cidinha Pedroso, o
envolvimento do COMJUV
é essencial para fortalecer
0 protagonismo juvenil. ‘A
efetiva participacdo dos
membros do Conselho da
Juventude, enquanto 6rgao
de representacao da socie-
dade civil e do poder publi-
co, reafirma o compromis-
so da gestdao do executivo
municipal com a pauta da
juventude. Vamos, com cer-
teza, convocar a participa-
cao do legislativo para for-
talecer esse protagonismo”,
destacou.

Segundo o secretario da
Mulher, Familia e Direitos
Humanos, Jodo Carlos Sal-
gado, “a juventude do nosso
municipio tem sido refe-
réncia nas acoes do estado

de Sao Paulo, sendo chama-
da para participar, junto ao
estado, da implantacao das
propostas para os jovens’,
disse.

O encontro na Alesp
ressaltou a importancia da
criacao do Parlamento Jo-
vem nos municipios e da co-
laboracao entre os poderes
executivo e legislativo para
impulsionar essa iniciati-
va. Com essa mobilizacao, o
municipio segue avancan-
do na implementacdo de
politicas publicas voltadas
ajuventude, reforcando seu
papel como referéncia na
promocao da participacao
cidada.

“A pauta da juventude é
um compromisso da ges-
tdo Ricardo Piorino para
garantir a inclusao e a par-
ticipacdo dos jovens nas po-
liticas publicas municipais.
Certamente, a atuacao e o
protagonismo da juventude
continuarao sendo funda-
mentais’, destacou o secre-
tario.

0 encontro teve como pauta o fortalecimento do Parlamento Jovem
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poder legislativo

Camara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de Séo Paulo

Portaria n°® 10/2025

A CAMARA DE VEREADORES DE PINDAMONHANGABA, usando as atribuigées que Ihe sdo
conferidas pelo inciso VII, do artigo 23 da Lei Organica Municipal, por esta Portaria RESOLVE:

CONSIDERANDO a alteracao da Resolugéo n.” 04 de 31 de maio de 2023, que Dispde sobre a
estrutura Administrativa e de Assessoramento Parlamentar da Camara.
RESOLVE:

Art. 1° — Nomear os servidores abaixo para emprego de Chefe de Gabinete Parlamentar do
quadro de pessoal em comissdo da Camara de Vereadores de Pindameonhangaba, com salério
de R$ 10.325,26 (dez mil trezentos e vinte cinco reais e vinte seis centavos), a partir de 03 de
fevereiro de 2025.

- Allan Jhones Batista Costa.

- Bianca Magalh3es de Souza Pires.
- Denise Cruz Ferrari Gontijo.

- Durival dos Santos Janior.

- Jamille Fernandes da Silva Rocha.
- Lucas Gomes Ferreira.

- Marcella Monteiro da Silva.

- Marcelo Cipriano Alves.

- Silvia de Castro Rezende.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o, revogadas as disposicdes em
contrario.

Pindamonhangaba, data igual da assinatura digital.

Vereador Marco Mayor
Presidente

Vereadora Ana Paula Goffi
1° Vice-Presidente

Vereador Carlos Moura - Magréo
2° Vice-Presidente

Vereador Everton Chinaqui
1° Secretario

Vereador Gilson Nagrin
2° Secretario

Rua Alcides Ramos Nogueira, 860 - Nossa Senhora do Perpétuo Socorro - 12421-681 - Tel.: (12) 3644-2250
Pindamoenhangaba - SP | Portal: www.pindamonhangaba.sp.leg.br

'
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Documento assinade digitalmente por 5 signatérios

Céamara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de S&o Paulo

Portaria n® 13/2025

A CAMARA DE VEREADORES DE PINDAMONHANGABA, usando as atribuigdes que Ihe sdo
conferidas pelo inciso VI, do artigo 23 da Lei Organica Municipal, por esta Portaria RESOLVE:

Art. 19— Nomear para os cargos de Assessor Parlamentar do quadro de pessoal em comissio
da Camara de Vereadores de Pindamonhangaba, com salério de R$ 6.432,30 (seis mil
quatrocentos e trinta dois reais e trinta centavos), a partir de 03 de fevereiro de 2025, os
indicados a seguir:

+ EDUARDO KOGEMPA DA COSTA

» LIDIANE DE QUEIROZ REGO TEIXEIRA
+ LUIZ CARLOS TEBERGA JUNIOR

+ RAFAEL MOREIRA USIER

Parégrafo tnico — O controle da frequéncia sera realizado pelo Gabinete no qual o servidor
comissionado estiver lotado.

Art. 2° — O cargo em comissdo é de livre provimento e preenchide com o pressuposto de
temporalidade, ndo adquirindo quem o exerce o direito a continuidade no cargo, passivel de
demissao ad nutum, conforme artigo 37, inc. Il da Constituigao Federal,

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigbes em
contrério.

Pindamonhangaba, data igual da assinatura
Vereador Marco Mayor
Presidente
Vereadora Ana Paula Goffi
1° Vice-Presidente

Vereador Carlos Moura - Magréo
2° Vice-Presidente

Vereador Everton Chinaqui
1° Secretario

Vereador Gilson Nagrin
2° Secretario

Rua Alcides Ramos Nogueira, 860 - Nossa Senhora do Perpétuo Socorro - 12421-681 - Tel.: (12) 3644-2250
Pi - SP | Portal: www.pi sp.leg.br

.

~

e informe o codigo: 25020308520755B51

ba.sp.leg.bricer

Documento assinado digitalmente por 5 signatarios

Camara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de Sao Paulo

Portaria n° 17/2025

A CAMARA DE VEREADORES DE PINDAMONHANGABA, usando as atribuigdes que |he sio
conferidas pelo inciso VI, do artigo 23 da Lei Orgénica Municipal, por esta Portaria RESOLVE:

Art. 12 — Nomear para os cargos de Assessor Parlamentar do quadre de pesscal em comisséo
da Camara de Vereadores de Pindamonhangaba, com salaric de R§ 6.432,30 (seis mil
quatrocentos e frinta dois reais e trinta centavos), a partir de 04 de fevereiro de 2025, os
indicados a seguir:

- Douglas da Silva Santos
- Igor Pinheiro de Andrade

Paragrafo unico — O controle da frequé
comissionado estiver lotado.

ia serd lizado pelo Gabi ne qual o servidor

Art. 2° — O carge em comisséo é de livre provimento e preenchido com o pressuposto de
temporalidade, ndo adquirindo quem o exerce o direito & continuidade no cargo, passivel de
demissao ad nutum, conforme artigo 37, inc. Il da Constituicao Federal.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo, revogadas as disposigdes em
contrério.

Pindamenhangaba, data igual da assinatura
Vereador Marco Mayor
Presidente
Vereadora Ana Paula Goffi

1° Vice-Presidente

Vereador Carlos Moura - Magréo
2° Vice-Presidente

Vereador Everton Chinaqui
1° Secretario

Vereador Gilson Nagrin
2° Secretério

Rua Alcides Ramos Nogueira, 860 - Nossa Senhora do Perpétuo Socorro - 12421-681 - Tel.: (12) 3644-2250
Pi - SP | Portal: www. pil sp.leg.br
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Documento assinado digitalmente por 5 signatarios

Camara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de Sao Paulo

Portaria n°® 19/2025

VEREADOR MARCO MAYOR, Presidente da Camara de Vereadores de Pindamonhangaba, no
uso das atribuiges que Ihe sdo conferidas por Lei, por esta Portaria:

Considerando a Resolugdo sob n.° 04/2025 que dispde sobre o Servico de Tesouraria
no dmbito da Camara de Vereadores de Pindamonhangaba e da outras providéncias.

RESOLVE:

Art. 1° Fica designado o servidor Ricardo Rodrigues Augusto para desempenhar as atividades do
Servigo de Tesouraria desta Camara Municipal, conforme as atribuigdes estabelecidas na
Resolugdo n® 04/2025.

Art. 2° O servidor desempenhara suas fungdes em conformidade com a legislagéo vigente e as
diretrizes institucionais, garantinde o adequado funcionamento das atividades financeiras e

administrativas vinculadas ao referido servigo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o, revogando-se as disposigdes em
contrério.

Pindamonhangaba, data igual da assinatura.

Vereador Marco Mayor
Presidente

Rua Alcides Ramos Nogueira, 860 - Nossa Senhora do Perpétuo Socorro - 12421-681 - Tel.: (12) 3644-2250
Pi - SP | Portal: www.pil \ar sp.leg.br

.

j \\ Para verificar sua autenlicidade, acesse: https:/fwww.pindamonhangaba.sp.leg.bricer e informe o codigo: 25020308242348052

Documento assinado digitalmente por Marco Aurélio de Souza Mayor (325.***.***-82) em 04/02/2025 08:25
\\ Para verificar sua autenticidade, acesse: hitps://www pindamonhangaba.sp.leg.br/cer & informe o codigo: 25020316450414752

Camara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de S&o Paulo

Portaria n° 14/2025

CAMARA DE VEREADORES DE PINDAMONHANGABA, usando as atribuigdes que lhe sio
conferidas pelo inciso VI, do artigo 23 da Lei Organica Municipal, por esta Portaria RESOLVE:

Art. 1°— Nomear para o cargo de Assessor Parlamentar do quadre de pessoal em comissdo da
Camara de Vereadores de Pindamonhangaba, com salario de R$ 6.432,30 (seis mil
quatrocentos e trinta dois reais e frinta centavos), a partir de 05 de fevereiro de 2025, o indicado
a seguir:

« MOISES OLIVEIRA ROCHA
Paragrafo tnico — O controle da frequéncia seré realizado pelo Gabinete no qual o servidor

comissionado estiver lotado.

Art. 2° — O cargo em comissdo € de livre provimento e preenchido com o pressuposto de
temporalidade, n&o adquirindo quem o exerce o direito & continuidade no cargo, passivel de
demissé&c ad nutum, conforme artigo 37, inc. Il da Constituicéo Federal.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrério.

Pindamonhangaba, data igual da assinatura

Vereador Marco Mayor
Presidente

Vereadora Ana Paula Goffi
12 Vice-Presidente

Vereador Carlos Moura - Magréo
2° Vice-Presidente

Vereador Everton Chinaqui
1° Secretario

Vereador Gilson Nagrin
2° Secretario

Rua Alcides Ramos Nogueira, 860 - Nossa Senhora do Perpétuo Socormro - 12421-681 - Tel.: (12) 3644-2250
Pi - SP | Portal: www.pindamonhangaba.sp.leg.br

.

j \\ Para verificar sua autenticidade, acesse: hitps://www.pi

Documento assinado digitalmente por 5 signatarios
\\ Para verificar sua autenticidade, acesse: https://www.pindamonhangaba.sp.leg.br/cer e informe o cédigo: 25020308562726251

Céamara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de S&o Paulo

Portaria n® 18/2025

A CAMARA DE VEREADORES DE PINDAMONHANGABA, usando as atribuigdes que lhe s&o
conferidas pelo inciso VI, do artigo 23 da Lei Organica Municipal, por esta Portaria RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a pedido, o Senhor FERNANDO HENRIQUE BURATTI do emprego de
Controlador Interno de quadro de pessoal concursado desta CAmara, em 31 de Janeiro de
2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigies em

contrério.

Vereador Marco Mayor
Presidente

Vereadora Ana Paula Goffi
1° Vice-Presidente

Vereador Carlos Moura - Magrao
2° Viice-Presidente

Vereador Everton Chinaqui
1° Secretério

Vereador Gilson Nagrin
2° Secretério

Rua Alcides Ramos Nogueira, 860 - Nossa Senhora do Perpétuo Socorro - 12421-681 - Tel.: (12) 3644-2250
Pindamonhangaba - SP | Portal: www.pindamonhangaba.sp.leg.br

.

j \\ Para verificar sua autenticidade, acesse: https://www.pindamonhangaba.sp.leg.brcer e informe o cédigo: 250203104659C3E51

te por 5 signatarios

Para verificar sua autenticidade, acesse: hitps://www.pindamonhangaba.sp.leg.bricer e informe o cédigo: 25020314175719C51
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Estado de Sdo Paulo

Portaria n211/2025

Camara de Vereadores de Pindamonhangaba

A CAMARA DE VEREADORES DE PINDAMONHANGABA,

Estado de Sdo Paulo

Portaria n212/2025

Camara de Vereadores de Pindamonhangaba

A CAMARA DE VEREADORES DE PINDAMONHANGABA,

O contetdo editorial desta pagina é de inteira responsabilidade da
Divisdo de Comunicagao da Camara de Vereadores de Pindamonhangaba.

192 Legislatura - 2025/2028
Mesa Diretora 2025/2026:

Vereador Marco Mayor (PL) - Presidente
Vereadora Ana Paula Goffi (Unido Brasil) - 1¢ Vice-Presidente
Vereador Carlos Moura - Magrao (PSD) - 2¢ Vice-Presidente
Vereador Professor Everton (Republicanos) - 12 Secretdrio
Vereador Gilson Nagrin (PL) - 2¢ Secretdrio

Vereadores:
Felipe César Filho - FC (PL), Gari Abengoado (Republicanos),
Norberto Moraes (PP), Professor Felipe Guimaraes (PODEMOS),
Renato Cebola (Unido Brasil) e Rogério Ramos (PODEMOS).

Divisdo de Comunicagdo:
Assistentes de Imprensa Parlamentar:
Luiz Carlos Pinto - MTb 32.783 - telefone: (12) 3644-2279 - e-mail: luizcarlos@pindamonhangaba.sp.leg.br
Robson Luis Monteiro - MTb 18.021 - telefone: (12) 3644-2275 - e-mail: robsonmonteiro@pindamonhangaba.sp.leg.br
Pedro Junqueira Franco de Castro - MTb 89.674 - telefone: (12) 3644-2224 - e-mail: pedrocastro@pindamonhangaba.sp.leg.br
Estagiaria: Agatha Leal - e-mail: estagiocom@@pindamonhangaba.sp.leg.br

Cdmara de Vereadores de Pindamonhangaba
Plendrio “Dr. Francisco Romano de Oliveira”
Rua Alcides Ramos Nogueira, 860 - Nossa Senhora do Perpétuo Socorro - CEP 12421-681 - Pindamonhangaba/SP
Telefone: (12) 3644-2250 - www.pindamonhangaba.sp.leg.br

“ /camaradepinda

@camaradepinda

usando as atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo inciso VII,
do artigo 23 da Lei Orgénica Municipal:

CONSIDERANDO a alteragdo da Resolucdon.° 04 de 31de
maio de 2023, que Dispde sobre a Estrutura Administrativa e
de Assessoramento Parlamentar da Camara.

RESOLVE:

Art. 19 - Ficam exonerados, em 31 de janeiro de 2025, os
servidores abaixo relacionados, ocupantes do emprego em
comissao de Assessor Parlamentar, integrante do quadro de
pessoal da Camara de Vereadores de Pindamonhangaba:

- Allan Jhones Batista Costa.

- Bianca Magalhdes de Souza Pires.
- Denise Cruz Ferrari Gontijo.

- Durival dos Santos Junior.

- Jamille Fernandes da Silva Rocha.
- Lucas Gomes Ferreira.

- Marcella Monteiro da Silva.

- Marcelo Cipriano Alves.

- Silvia de Castro Rezende.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario.

Pindamonhangaba, data igual da assinatura digital.

Vereador Marco Mayor
Presidente

Vereadora Ana Paula Goffi
12 Vice-Presidente

Vereador Carlos Moura - Magrao
29 Vice-Presidente

Vereador Everton Chinaqui
1° Secretario

Vereador Gilson Nagrin
2° Secretario

usando as atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo inciso
VII, do artigo 23 da Lei Orgadnica Municipal, por esta Portaria
RESOLVE:

Art. 12 Nomear os servidores abaixo pertencentes ao
quadro de Pessoal permanente desta Casa de Leis, para
0s empregos em comissdo da Camara de Vereadores de
Pindamonhangaba, nos termos da Resolugdo n.2 03/2025,
em 03 de fevereiro de 2025, a saber:

Cristiane de Oliveira Santos -

Gerente de Atencdo ao Servidor Legislativo.

Fabiano Rosa do Amaral -

Diretor do Departamento de Financas.

Jodo Rodrigo Moreira -

Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacao.
Neila Maria Gomes -

Gerente de Documentagdo, Protocolo e Arquivo Legislativo.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Pindamonhangaba, data igual da assinatura digital.

Vereador Marco Mayor
Presidente

Vereadora Ana Paula Goffi
12 Vice-Presidente

Vereador Carlos Moura - Magrao
29 Vice-Presidente

Vereador Everton Chinaqui
1° Secretario

Vereador Gilson Nagrin
2° Secretario
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Projetado como um ambiente colaborativo de networking, o espaco Hub Coworking oferece infraestrutura adequada para o desenvolvimento de novos produtos

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Secre-
taria de Tecnologia, Inovacao e
Projetos, realizard na sexta-fei-
ra (7), as 10 horas, a ceriménia
de lancamento do Programa
de Impulsionamento de Star-
tups. O evento ocorrera no Hub
Coworking, localizado na Ladei-
ra Bardo de Pindamonhangaba,
488, no Bosque.

O programa tem como objeti-
vo fomentar o desenvolvimento
e a aceleracao de startups ino-
vadoras. As sete startups sele-
cionadas por meio de chama-
mento publico e ja instaladas no
Hub Coworking desde segun-
da-feira (3) serdo apresentadas
oficialmente. Durante o evento,
as startups terao a oportunida-
de de apresentar seus projetos
e mostrar como estdo contri-
buindo para o avanco das areas
de tecnologia, sustentabilidade,
mobilidade urbana e outros seg-
mentos.

Além disso, as startups con-
tardo com o acompanhamento
especializado da Liga Ventures,

empresa referéncia no mercado
de aceleracao de startups, para
impulsionar ainda mais suas so-
lucoes inovadoras. O espaco do
Hub Coworking oferece infraes-
trutura adequada para o desen-
volvimento de novos produtos e
servigos, e também se configura
com um ambiente colaborativo
de networking entre empreende-
dores, investidores e mentores.

A cerimoénia contard com a
presenca de autoridades de Pin-
damonhangaba, representantes
das empresas, além de pessoas
especializadas na area de star-
tups e inovacao, e da equipe de
Tecnologia, Inovacao e Projeto
de Pindamonhangaba, como o
secretario, Rodrigo Leite; o se-
cretario adjunto, Sylvio Braz; o
diretor de Inovacao e Projetos,
Carlos Leme; e o diretor de Infra-
estrutura e Telecomunicacoes,
Bruno Laerte. A expectativa é
que o evento contribua para for-
talecer o ecossistema de inova-
cao da cidade e impulsionar as
startups que agora fazem parte
deste espaco de inovacao.

S

J

Pindamonhangaba lanca Programa
de Impulsionamentode Startups

Divulgagéo

Cerimonia de lancamento do programa acontece na proxima sexta-feira, no Hub Coworking

Pinda realiza Conferencias Livres
para debater direitos da pessoa idosa

No més de fevereiro, nos dias
6, 12, 13 e 19, o Conselho Muni-
cipal da Pessoa Idosa de Pinda-
monhangaba promovera, com
apoio da Secretaria de Assistén-
cia Social, quatro conferéncias
livres com o tema “Envelheci-
mento Multicultural e Demo-
cracia: urgéncia por Equidade,

Direitos e Participacao”. Os en-
contros serao espacos de dia-
logo entre a sociedade civil e o
poder publico, permitindo que a
populacao de Pindamonhagaba
compartilhe propostas e reivin-
dicagcoes que poderao influen-
ciar politicas publicas em nivel
nacional.

Os encontros ocorrerdo em diferentes regioes da cidade para facilitar o acesso da populacdo

Os encontros ocorrerao em
diferentes regioes da cidade para
facilitar o acesso da populacao.
Essas conferéncias também ser-
virdo como prévias para a Con-
feréncia Municipal, ampliando
o debate sobre os direitos das
pessoas idosas e fortalecendo a
construcao de politicas que ga-

Divulgagao

rantam um envelhecimento dig-
no e de qualidade.

A presidente do CMI (Conse-
lho Municipal do Idoso), Sueli
Macedo, destacou a importancia
desse tipo de reuniao no muni-
cipio. “A Conferéncia é mais um
canal de participacao popular
para exercer o controle social

das politicas publicas voltadas
para os idosos. A Prefeitura tem
promovido nos Gltimos anos es-
pacos para a reflexao, discussao
e formulacao de propostas, per-
mitindo assim, a populacao ido-
sa para que busquem 0 acesso
aos seus direitos”.

Para participar, basta com-
parecer a unidade mais proxi-
ma da residéncia. Nao é neces-
sario estar presente em mais
de uma conferéncia. O evento é
uma oportunidade para garan-
tir que as vozes da populacao
idosa sejam ouvidas e conside-
radas na formulacao de politi-
cas publicas.

Confira os locais das conferéncias

ACCI (Associacao do Centro de Convivéncia para ldosos)

- Vila Rica - Dia 6 de fevereiro as 14h

Rua Abel Corréa Guimaraes, n® 1451, CEP 12420-680 - Bairro Vila Rica

ACCI Campinas - Dia 12 de fevereiro as Sh
Rua Fornovo Dia Taro, n® 10, CEP 12415-130 - Bairro das Campinas

ACCI Moreira César - Dia 13 de fevereiro as 9h
Rua dos Cravos, n® 240, CEP - bairro Vale das Acacias

NCI SEFRAS (Acao Social Franciscana) - Dia 19 de fevereiro as 8h
Rua Suica, n° 1358, CEP 12403-250 - bairro Santana
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O City Tour retomou as atividades com um grupo formado por representantes do Sebrae, Senac, agéncias de viagem, restaurantes e outros empreendimentos locais

Prefeiturarealiza primeira
edicio do City Tour Histarico,
Cultural e Gastronomico em 2025

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Secre-
taria de Cultura e Turismo e do
Departamento de Turismo, re-
tomou o projeto City Tour His-
torico, Cultural e Gastrondémico,
realizando a primeira edicao do
ano na ultima sexta-feira, dia 31
de janeiro.

O primeiro grupo do ano foi
formado por convidados que se-
rao multiplicadores do turismo
na cidade, como representantes
do Sebrae, Senac, agéncias de
viagens, Prefeitura, restauran-
tes e outros empreendimentos
locais.

De acordo com o diretor do
Departamento de Turismo da
Prefeitura, Fabio Vieira, a inten-
cdo é que o City Tour seja reali-
zado mensalmente, mesclando
convidados e municipes que
queiram participar, cada més
com um roteiro diferente. Em
breve, serdo abertas inscricoes,
gratuitas, no CIT - Centro de In-
formacdes Turisticas - da Pre-
feitura, localizado no Shopping
Patio Pinda.

Roteiro Diversificado

O roteiro teve inicio e término
no estacionamento da Prefei-
tura, e a primeira parada foi na
premiada Queijaria Bolderine,
localizada na regiao do Pinhdo
do Borba. O grupo foi recebido
pelos proprietarios, Felipe e Ta-
lita, que explicaram todo o pro-
cesso de fabricacao dos queijos e
falaram um pouco sobre os pré-

S
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Apds o almogo, o grupo visitou o Museu Historico e Pedagégico Dom Pedro I e Dona Leopoldina

mios mundiais que os produtos
ja receberam. Houve ainda mo-
mento de degustacao e foi servi-
do um café da manha.
Nasequéncia, o dnibus do City
Tour seguiu para o centro da ci-
dade. O diretor de Turismo, Fabio
Vieira, e o secretario adjunto de
Cultura e Turismo, Jodo Roberto
de Castro ‘Jodo Biro, falaram so-
bre o projeto e um pouco sobre a
histoéria e filhos ilustres de Pin-
damonhangaba. Os participan-
tes foram guiados pelo centro
histérico da cidade e puderam
conhecer um pouco mais sobre
suas curiosidades. Como estava

chovendo, o grupo seguiu direto
para o almogo, o restaurante do
Hotel Fazenda Pé da Serra.

Apbs o almoco, o grupo retor-
nou para o centro da cidade e foi
feita uma visita guiada pelo Mu-
seu Historico e Pedagdgico Dom
Pedro I e Dona Leopoldina. Na
sequéncia, o destino foi a choco-
lateria Holanda. De 13, seguindo
para o Alambique da Cachacaria
Pinda Boa, onde foram recebidos
pelos proprietarios Giuseppe e
Ligia Andrade, que contaram um
pouco sobre as técnicas de pro-
ducao das cachagas, histéria do
local bem como algumas curio-

Divulgagao
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sidades sobre a cachaca, bebida
que segundo eles, merece ser
valorizada e divulgada. A visita
terminou com degustagao de ca-
chacas e licores produzidos no
local.

Iniciativa aprovada

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba foi representada na
ocasiao pela secretaria adjunta
de Governo e Servicos Publicos,
Edna Claudino Diniz Soares, que
classificou a experiéncia como
enriquecedora e produtiva. “A
iniciativa da Secretaria de Cul-

tura e Turismo de Pindamo-
nhangaba permitiu conhecer de
perto os pontos turisticos da ci-
dade e os empreendimentos de
pequenos produtores, eviden-
ciando o potencial local e incen-
tivando o turismo local, que tem
um papel importante no de-
senvolvimento econdmico sus-
tentavel do municipio e regiao”,
disse. “A valorizacao de um ter-
ritério esta diretamente ligada
ao conhecimento que temos
sobre ele. Ao explorar sua his-
toria, cultura e iniciativas em-
preendedoras, fortalecemos o
senso de pertencimento e cria-
mos uma conexao mais profun-
da com a cidade, essencial para
integracdo da gestdo publica e
fundamental para impulsionar
seu crescimento e atratividade
turistica”, analisou Edna.

Para a jornalista Maura Lidia
do Vale, da Oficina da Comu-
nicacao, a participacao no City
Tour foi positiva. “O City Tour é
uma ferramenta para que pos-
samos olhar os pontos turisticos
da cidade como multiplicadores
de informacao. Um momento
de troca de experiéncias e, com
conducdo do Fabio, o passeio
fica ainda mais interessante. S6
tenho que agradecer pela opor-
tunidade”, afirmou.

Outros projetos

Além do City Tour Histérico,
Cultural e Gastronomico, o De-
partamento de Turismo da Pre-
feitura tem em sua programacao
para este ano a realiza¢do do Tu-
risnight, uma iniciativa premia-
da pela AMVale, e que leva gru-
pos a locais turisticos da cidade
nas noites de lua cheia, propor-
cionando um novo ponto de vista
daquele local. Outro projeto que
tera continuidade em 2025 é o
Walking Tour, feito a pé, e que
ja levou diversos estudantes da
cidade a conhecerem um pou-
co mais da histoéria percorrendo
pontos da regiao central.

) Divulgacao
\/
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O Alambique da Cachacaria Pmda Boaea chocolaterla Holanda foram outros dois pontos ws:tados pelos participantes do City Tour em sua primeira edicdo
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Tenaris abre inscricoes parao

programa ‘Bolsas RobertoR

O programa Bolsas Roberto
Rocca, uma iniciativa da Tenaris
na relacdo com a comunidade,
chega a sua 182 edicdo em 2025
com o objetivo de incentivar e
reconhecer a exceléncia acadé-
mica de estudantes de Ensino
Médio em Pindamonhangaba. As
inscricoes para o programa es-
tarao abertas até 28 de fevereiro
deste ano e podem ser realizadas
por meio do link: bit.ly/bolsasRR-
pinda25.

Anteriormente conhecida na
regiao do Vale do Paraiba como
Prémio por Exceléncia no Estu-
do, a iniciativa ja impactou mais
de 3 mil jovens ao longo de sua
trajetéria, reafirmando o com-
promisso da Tenaris com o de-
senvolvimento educacional nas
regides onde a companhia atua.
Serao concedidas, este ano, 200
bolsas de R$ 2.200,00 cada, tota-
lizando um investimento de R$
440 mil. O pagamento sera efe-
tuado até 31de julho de 2025.

Podem se inscrever estudan-
tes de escolas técnicas e nao téc-
nicas de Ensino Médio da cidade,
com excecao dos inscritos no
Programa de Educacao de Jovens
e Adultos (EJA). Os critérios para
a selecdo incluem desempenho
escolar e alinhamento aos valo-
res do programa, que destacam
exceléncia, inovacao, transpa-
réncia, seguranca e trabalho co-
laborativo.

“Estamos  orgulhosos de
chegar a mais uma edicdo do
programa Bolsas Roberto Roc-
ca, uma iniciativa que reflete o
nosso compromisso com o de-
senvolvimento educacional e a
valorizacdo da exceléncia aca-
démica na comunidade de Pin-
damonhangaba. Este programa
é uma forma de reconhecer o
esforco dos jovens estudantes,
além de incentiva-los a sonhar
alto e perseguir seus objetivos”
afirma o diretor de Recursos Hu-
manos da Tenaris no Brasil, Luiz
Marcondes.

Dia da Educacao Tenaris

A Tenaris comemora o Dia da
Educacao Roberto Rocca, com o
principal objetivo em alinhar a
estratégia da empresa e de inte-
grar nossos programas sociais
desenvolvidos junto a comuni-
dade. Além disso, o dia leva esse
nome em homenagem ao cofun-
dador da empresa, um verdadei-
ro entusiasta e apoiador do in-
vestimento na educacgao.

Sobre Roberto Rocca

Em homenagem ao legado
do fundador do Grupo Techint,
Roberto Rocca, 0s quatro progra-
mas educacionais globais agora
levam seu nome, refletindo seu
profundo compromisso com o
desenvolvimento e o crescimen-
to das comunidades por meio do
apoio a uma série de iniciativas
dedicadas ao ensino e a capaci-

Aulainaugural
de capoeirapara
mulheres faz
grande sucesso

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba promoveu, na ultima
segunda-feira (03), a aula inau-
gural de Capoeira Feminina no
Espaco Humano. A iniciativa,
que faz parte das agoes da Secre-
taria da Mulher, Familia e Direi-
tos Humanos, foi um sucesso e
reuniu algumas mulheres inte-
ressadas em aprender e praticar
a modalidade.

“A capoeira, além de ser uma
expressao cultural e esportiva,

3

contribui para o fortalecimento
fisico e mental, promovendo au-
toestima e lacos de sororidade”,
afirmou a diretora da Mulher e
Familia, Luciana Simonetti. As
aulas acontecem as segundas
e quartas-feiras, das 18h30 as
21 horas, e continuam abertas
para novas alunas. Mulheres in-
teressadas podem procurar a
Secretaria da Mulher, Familia e
Direitos Humanos para mais in-
formacoes e inscricoes.

capoeira é uma expressdao cultural e esportiva

occa20

Ainiciativa, que ja premiou mais de 3 mil estudantes de Pindamonhangaba, oferecera 200
bolsas de R$ 2.200 cada; inscricdes vao até 28 de fevereiro

tacao técnica no mundo todo.
Roberto Rocca (1922-2003) se
graduou em Engenharia Mecani-
ca em 1945 e concluiu seu douto-
rado em Metalurgia em 1950, nos
Estados Unidos. Foi reconhecido

nao somente por sua idoneidade
profissional, mas também por
sua ampla cultura geral e seu hu-
manismo. Cofundador do Grupo
Techint, o qual fundou aolado de
seu pai, Agostino Rocca dedicou

mais de 50 anos ao desenvolvi-
mento da presenca mundial que
o grupo tem na atualidade.

Para mais informacgoes e o
regulamento completo, acesse o
Facebook Comunidade Tenaris.

Secretaria de Educacao de Pinda
realiza 12 Formacao Pedagogica do ano

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba foi convidada, atra-
vés da Secretaria de Educacao,
pela instituicdo Casa Girassol,
que gerenciou o primeiro En-
contro de Formacao Pedagogi-
ca de 2025, denominado ‘Ino-
vacao na Educacao: Estratégia
para o Sucesso’. O evento ocor-
reu na segunda-feira (3) no
Instituto Salesianos (Avenida
S30 Jodao Bosco).

A Casa Girassol deu inicio a
12 Formacao Pedagobgica reu-
nindo 284 colaboradores no
Salesianos. Este evento repre-
senta um investimento signi-
ficativo na capacitacao e de-
senvolvimento de educadores,
contando com uma programa-
cao diversificada e enriquece-
dora.

A cerimdnia de abertu-
ra contou com a presenca de
pessoas ligadas a educacao

local, incluindo a presidente
da Casa Girassol, Rosemeire
Moraes, a secretaria de Edu-
cacao de Pindamonhangaba,
Luciana Ferreira, a secretaria
adjunta, Jucélia Batista, e a
diretora de Acao Educativa e
Desenvolvimento Pedagégico,
Edma Bacelar.

O primeiro dia de formacao
proporcionou aos educadores
uma reflexao profunda sobre
atuacdo na area, com a pales-
tra ‘Educacdo e Futura: Um
Olhar Sensivel para o Educa-
dor’, ministrada por Paulo Vi-
nicius. No periodo da tarde, o
tema abordado foi ‘A Amorosi-
dade e o Seu Poder na Criagao
do Sentimento de Bem-Estar’,
promovendo uma discussao
sobre a importancia das re-
lacoes afetivas no ambiente
educacional.

O evento se estendera até

o dia 5 de fevereiro, com uma
programacao intensa e dividi-
da em dois periodos. A agen-
da dos proximos dias inclui
palestras sobre temas como
‘O Adulto Brincante Fazen-
do a Diferenca na Vida das
Criancas, ‘Autismo, ‘Espaco
Referenciais e Experiéncias, e
‘Olhar Preventivo de Priorida-
de Motora na Primeira Infan-
cia’, entre outros.

Assim como a Secretaria
de Educacao reafirmou seu
compromisso com a forma-
cdo continua de seus pro-
fissionais, a Casa Girassol,
a organizacao da Sociedade
Civil (OSC) que gerencia sete
creches municipais, também
manteve esse compromisso,
visando sempre a melhoria
da qualidade educacional e o
desenvolvimento integral das
criancas.

A formacao incentivou o compromisso de constante melhoria da qualidade educacional na cidade

Receba as edigdes digitais
da Tribuna do Norte
DIARIAMENTE. \
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
EDITAL DE CREDENCIAMENTO PUBLICO N° 01/2025

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, por meio da Secretaria Municipal
de Esportes e Lazer, torna publico o presente Chamamento Publico 01/2025,

para credenciamento e selecdo de prestadores
Psicologia, Nutricionista, Estatistico Esportivo e

de servigo de Fisioterapia,
Massagista, para atuar no

Programa Bolsa-Atleta, nas equipes de treinamento contemplados pelo Edital
de Chamamento Publico de Projetos Esportivos para o ano de 2025, conforme
disposto nos arts. 6° e 8° da Lei Municipal N. 6.082 de 26/12/2017, alterada pela
Lei N° 6.748, de 15/11/2023 e art 26 do Regimento Interno do FAEP.

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGOES

O presente edital visa o credenciamento de interessados em apresentar propostas
para prestagdo de servicos como Fisioterapeuta, Psicologo, Nutricionista,
Estatistico Esportivo e Massagista, pessoas fisicas, com vistas a contratagdes

para trabalhar nas comissdes técnicas dos projetos esportivos

aprovados

conforme edital de Chamamento de Projetos Esportivos, publicados no Jornal
Tribuna do Norte nas edigdes: 10161 (dia 08 de outubro de 2024), 10164 (dia 11
de outubro de 2024) e edigdo 10165 (dia 15 de outubro de 2024), através da Lei
n°6.748, de 15 de novembro de 2023 que altera a Lei n® 6.082, de 26 de dezembro

de 2017 que dispde sobre Programa Bolsa-Atleta.

Para os fins deste Edital, entende-se por projetos esportivos o conjunto de agoes,
em conformidade com a respectiva politica de esportes municipal, para execugédo
de agdes que visam o cumprimento do plano de treinamento, competicdes e
manutengdo da carreira dos esportistas e comissdes técnicas que tenham por

finalidade:

a. ampliar e democratizar o acesso a pratica esportiva, individual ou coletiva;
b. estimular e promover a revelagéo de atletas locais e da regiéo;
c. incentivar o desenvolvimento do esporte amador e ndo profissional no

Municipio de Pindamonhangaba;
d. recrutamento, selegéo,
paratletas;

formagdo e desenvolvimento de atletas e

e. o cumprimento do plano de treinamento, competi¢des e manutengdo da
carreira dos esportistas e comissoes técnicas que representam o Municipio
de Pindamonhangaba em competi¢des e eventos esportivos de ambito

regional, estadual, nacional e internacional;
f. manutengdo de atletas e paratletas que

representam o Municipio de

Pindamonhangaba em competicdes e eventos esportivos de ambito

regional, estadual, nacional e internacional;

g. fomento a pratica e ao desenvolvimento do esporte entre criangas,
adolescentes, jovens, adultos, idosos e as pessoas com deficiéncia.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.10s recursos financeiros previstos neste
orgamento de 2025, por

Edital estdo consignados no

meio das dotagbes orgamentarias n.°

01.11]01.11.10]27|812|0006|2019|3.3.90.48.00]01|110.0000 ficha 627627
e destinados a contratagdo das comissdes técnicas do Bolsa-Atleta e

projetos esportivos de rendimento das
Pindamonhangaba.

modalidades esportivas de

1.20 presente edital de credenciamento servira para definir parametros para
eventuais contratagdes, com a ressalva de que em hipétese alguma havera
a obrigatoriedade de contratagdo por parte do municipio junto aos

proponentes credenciados.

1.30 Processo de Credenciamento serd regulamentado por este Edital,
conduzido e supervisionado pela Comissédo Especial de Credenciamento
nomeada pela Portaria n° 6.499, de 27 de janeiro de 2025, exclusivamente

para este fim.
1.4 Para efeito deste edital considerar-se-a:

a) Proponente: Pessoa fisica, sendo indelegavel sua
responsabilidade pela apresentagéo, execugao e prestagédo de

contas.

b) Comisséao Especial de Credenciamento — Sera nomeada por portaria

pelo Prefeito Municipal.
1.5Integram este edital:

a) Anexo | — Projetos esportivos por fungéo
b) Anexo Il - Requisitos técnicos para prestagdo de servigos

c) Anexo lll - Formulario de inscrigdo

d) Anexo IV — Declaragao de fato impeditivo

e) Anexo V — Formulario para recurso

1.6A contratagdo de que trata este Edital

podera ser rescindida

antecipadamente pelo municipio, sempre que a administragdo publica
entender que ndo ha mais suporte fatico que possibilite a sua manutengao.
1.70 edital de abertura do Chamamento de Credenciamento sera publicado
integralmente no Jornal Tribuna do Norte, e disponibilizado no site

https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br.

1.80s demais atos inerentes ao presente Processo serdo publicados
integralmente no Jornal Tribuna do Norte, e disponibilizados no site

https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br.

1.90 prazo das contratagdes temporarias serd de no maximo 09 (nove)

meses.

2. VEDAGOES

2.1E vedada a inscrigdo nesse Credenciamento, o Proponente cuja atuagéo
nao seja compativel com o Anexo Il e que ndo comprove atuagéo nas areas

pretendidas.

2.2E vedada a inscrigdo de proponente menor de 18 (dezoito) anos,
completados até o final do prazo de inscrigdo deste edital.
2.3Envio de inscrigdo apés o prazo de inscrigdo deste Credenciamento.

2.4E vedada a inscrigao de pessoa juridica.

2.5E vedada a inscrigao de funcionarios, de conjuge, companheiro ou parente
em linha reta ou colateral até o terceiro grau, de quaisquer pessoas
ocupantes de cargos de Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais,
Chefe de Gabinete ou de Cargos de Direcéo, chefia ou de assessoramento

da Prefeitura de Pindamonhangaba

3. ETAPAS DO CHAMAMENTO

3.1 Visando garantir a ampla competitividade dos candidatos interessados, a
isonomia e a qualidade do processo necessario para o alcance dos
objetivos do presente Edital, o cronograma se dard conforme as

especificagdes a seguir:

Calendario

ETAPAS

PRAZOS

Langamento

31 de janeiro de 2025

Envio das propostas por meio do sistema
1Doc

07/02/2025 até 08/03/2025 as
23h59

Avaliagao da Comissao de Analise
Documental

10 a 13/03/2025

Divulgacéo dos habilitados e inabilitados

14/03/2025

Prazo para recursos

15/03/2025 a 20/03/2025 as
23h59

Divulgacéo dos habilitados e indeferidos apés | 21/03/2025
recurso

Resultado de classificagdo 25/03/2025
Sorteio 26/03/2025
Resultado Final 27/03/2025

4. DAS INSCRIGOES

4.1As inscrigbes seréo feitas exclusivamente
pagina do

(https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento),

por meio do sistema 1Doc, na
sitio eletrénico
sob o protocolo

“Chamamento Publico para Credenciamento Prestagao de Servigos
Programa Bolsa-Atleta— SEMELP” na qual constard os Anexos e

Formulario on-line de inscrigdo.
4.2Para inscrever-se o candidato devera:

a) Preencher o formulario de inscrigdo nos moldes do Anexo Il deste

Edital;
b

deste Edital;

o

Preencher o formulario de fato impeditivo nos moldes do Anexo IV

Enviar os formularios devidamente preenchidos e anexar copias dos

respectivos documentos que comprovem o cumprimento dos

requisitos exigidos;

=

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF);

o

Psicologo, Nutricionista);

de 03 meses antes do Edital);

<

eventos citados no formulario;

=

escolaridade citados no formulario;

Enviar copia dos documentos pessoais (Carteira de ldentidade,
Carteira do Conselho Regional correspondente (Fisioterapeuta,
Copia de comprovante de residéncia atualizado (com data minima
Enviar cépia dos documentos que comprovem a participagdo nos
Enviar copia dos documentos académicos que comprovem a

Enviar cépia dos documentos académicos que comprovem a

escolaridade de extensé&o citados no formulario.
4.3A inscrigdo so6 sera concluida com o preenchimento de todos os campos e
a inclusdo dos arquivos e a documentacao. As informagdes prestadas sdo

de inteira responsabilidade do proponente,

sendo considerado inabilitado,

o proponente que n&o preencher os dados de forma completa e correta.
4.4Poderédo participar do credenciamento quaisquer interessados, conforme
fungao pretendida pelo prestador de servigos e que atendam aos requisitos

e condigdes deste Edital e seus anexos.

4.5Nao sera cobrada taxa de inscrigdo para este Chamamento.
4.6 Observado o disposto no item 4.2 deste Edital, as propostas deveréo conter
os elementos obrigatérios, em consonancia com a Diretriz do Programa,

conforme modelos disponi

lizados no site da Prefeitura Municipal de

Pindamonhangaba (www.pindamonhangaba.sp.gov.br) e no Sistema

Eletrénico 1Doc.

4.7Somente serdo avaliadas as propostas que, além de cadastradas,
estiverem com status da proposta “enviada para analise” no sistema
1Doc, até o prazo limite de envio das propostas constantes na Tabela 1.

4.8Nao seréo aceitas inscrigdes fora do prazo ou horarios determinados.

4.90s candidatos seréo responsaveis pelas informagdes prestadas no
formulario de inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais

erros no preenchimento.

4.10 O candidato somente podera inscrever-se para uma unica
fungao/emprego, ficando o candidato automaticamente desclassificado,
no caso de apresentar mais de uma inscrigdo.

4.11 O candidato podera se inscrever em até 3 (trés) projetos, desde
que eles estejam com a mesma disposigéo de fungao/emprego.

412 A inscrigdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitagdo das
normas e condigdes estabelecidas neste edital, das quais o candidato ndo

podera alegar desconhecimento.
5. DOCUMENTAGAO PARA INSCRICAO

5.1A documentagédo abaixo devera ser salva em PDF e incluida no ato da

inscrigdo:

a) PDF1 — conter os Anexos lll e IV preenchidos e assinados

b) PDF2 - conter os documentos:

Vv Copia simples de RG e CPF ou outro documento de identidade com
forga legal (carteira de trabalho, de motorista, de entidade oficial de

classe etc.);

v Copia simples da Cédula de Identidade Profissional, caso candidato
para as fungdes de Fisioterapeuta, Psicélogo, Nutricionista;
c) PDF3 - conter curriculo, diplomas, certificados, atestados e portfolio

em cada area pretendida.

5.2Devera o candidato assinar eletronicamente através do sistema 1DOC o

protocolo e os anexos.

5.3N&o serdo aceitos documentos rasurados, ilegiveis ou com prazo de

validade vencido.

6. HABILITAGAO DA INSCRIGAO
6.1Serdo inabilitados os proponentes que:

a. nao apresentarem toda a documentagdo relacionada e em

condigdes previstas no item 5;

b. que estiverem em desacordo com este edital;

6.20s proponentes inabilitados, na fase da

inscrigdo, poderdo apresentar

recurso no periodo definido no item 3.1 — Do Calendario.
6.3Na fase recursal, serdo aceitos os recursos enviados até o prazo estipulado
no item 3.1 — Do Calendario, em formato PDF, em um Unico arquivo,

exclusivamente no Sistema

1-doc
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento.

disponivel no site
Nao sendo aceito

nenhum recurso protocolado junto ao Conselho Diretor do FAEP ou por via

postal.

6.4A divulgacdo do resultado dos recursos e a lista final dos habilitados e
indeferidos serad publicada no Jornal Tribuna do Norte- item 3.1 — Do

Calendario.

7. DA COMISSAO DE ANALISE

7.1A Comissdo de Andlise, composta por trés membros da Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer, sera indicada por Portaria.

7.2Ndo poderdo integrar a Comissdo de Andlise pessoas, direta ou
indiretamente, ligadas aos proponentes inscritos, bem como seus conjuges
ou parentes até o segundo grau.

7.3A Comissao de Andlise sera responsavel pela analise documental, sorteio
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Disponibilidade para trabalhar em
horérios diversificados, finais de
semana e feriados, de acordo com o
planejamento das modalidades
esportivas.

Conforme categoria e nivel contido
na Lei 6.082 Artigo 8°.

Banco de horas (N&o cabendo direito
ao recebimento das horas
trabalhadas).

Carga horaria:

Remuneragao:

Trabalho extraordinario,

para fins de participagéo

em competicdes e campeonatos
oficiais

*O numero de vagas refere-se ao nimero maximo de profissionais a serem
credenciados, ndo havendo obrigatoriedade de selecionamento de todos os

prestadores credenciados.
ANEXO il

FORMULARIO DE INSCRIGAO
(TODA DOCUMENTAGAO DEVE SER PREENCHIDA DE FORMA DIGITAL E
ENVIADA EM FORMATO PDF)

Ficha de inscrigédo e entrega de documentagéo

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiagéo:
1.3 Nacionalidade:
1.4 Naturalidade:
1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:
2.3 Titulo de Eleitor Zona:
2.4 Enderego Residencial:
2.5 Enderego Eletronico:
2.6 Telefone residencial e celular:
2.7 Numero de registo no conselho de classe:
2.8 Orgao emissor do registro de classe:

Segao:

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
3.1 Nivel Internacional
Institui¢do:

Conquistas:

Participagdes:,

Fungéo:
Ano:

3.2 Nivel Nacional
Instituicdo:

Conquistas:

Participagdes:

e classificago. Valor Jornada | Jornada
) . B Modalidades Unitério | Minima | Maxima
8. DAS FORMAS E CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO (UFMP) Semanal | Semanal
FISIOTERAPEUTA Atletismo Feminino 10 30
Conquista de titulo internacional na fungéo e modalidade pretendida; 12 Atletismo Masculino 10 30
Participagéo em evento esportivo internacional na fungéo e modalidade pretendida; 08 e
Conquista de titulo nacional na fung¢ao e modalidade pretendida; 10 Idosos de competicao 10 30
Participagdo em evento esportivo nacional na fungéo e modalidade pretendida; 08 Pinda FC - SEMELP Sub 15, 17 e 20 10 30
Conquista de titulo estadual na funcéo e modalidade pretendida; 07 Ginastica Artistica 0,233 10 30
Participagdo em evento esportivo estadual na fungéo e modalidade pretendida; 06 Pt Py
Graduagéo académica relacionada a funcéo pretendida, titulo de Pés-doutorado - (méximo 1) | 09 Ginastica Ritmica 10 30
Graduagao académica relacionada a funcéo pretendida, titulo de Doutorado - (maximo 1 07 Handebol Feminino 10 30
Graduagéo académica relacionada a funcao pretendida, titulo de Mestrado - (maximo 1) 06 Handebol Masculino 10 30
Graduag&o académica relacionada a fungéo pretendida, titulo de Especialista - (maximo 1) 05 o —
Graduagao académica relacionada a fungéo pretendida, titulo de Bacharel, Licenciatura e/ou | 04 Volei Feminino 10 30
Licenciatura Plena; - (méximo 1)
Certificag@o ou curso internacional relacionado a fungao pretendida, com carga horaria 08 NUTRICIONISTA
minima de 30 horas, 04 pontos por certificado (méximo 2). |
Certificag@o ou curso nacional relacionado a fungao pretendida, com carga horaria minima de | 06 Valor Jornada | Jornada
30 horas, 03 pontos por certificado (maximo 2). | . s Minima Maxima
Certificagdo ou curso estadual relacionado & fungéo pretendida, com carga horaria minima de | 04 Modalidades Unitério
30 horas, 02 pontos por certificado (maximo 2). ~ (UFMP) Semanal | Semanal
PONTUAGAO TOTAL 100 Atletismo Feminino 10 40
PSICOLOGO Basquete Masculino 10 40
Conquista de titulo internacional na fungéo e modalidade pretendida; 12 P
Participagdo em evento esportivo internacional na fun¢do e modalidade pretendida; |08 Futebol Fen-.nr?lno 10 40
Conquista de titulo nacional na fungdo e modalidade pretendida; 10 Futsal Feminino 10 40
Participagdo em evento esportivo nacional na fungéo e modalidade pretendida; 08 Ginastica Artistica 0,175 10 40
Conquista de titulo estadual na fungéo e modalidade pretendida; 07 P Py
Participagdo em evento esportivo estadual na fungéo e modalidade pretendida; 06 Ginastica l?ltmlca 10 40
Graduagao académica relacionada a fungéo pretendida, titulo de Pés-doutorado - (méximo 1) | 09 Judd 10 40
Graduag&o académica relacionada a funcéo pretendida, titulo de Doutorado - (méximo 1 07
a I i a itulo de Mestrado - (maximo 1) 06 A
lo de Especialista - (maximo 1) 05 PSICOLOGO
Graduag&o académica relacionada a fungao pretendida, titulo de Bacharel, Licenciatura e/ou | 04 Valor Jornada | Jornada
Licenciatura Plena; - (maximo 1) | . s, Minima | Maxima
Certificagdo ou curso internacional relacionado & fungéo pretendida, com carga horaria 08 Modalidades Unitario
minima de 30 horas, 04 pontos por certificado (maximo 2). | (UFMP) Semanal | Semanal
Certificagdo ou curso nacional relacionado a fung&o pretendida, com carga horaria minima de | 06 n s
30 horas, 03 pontos por certificado (maximo 2). o Alletismo Femlnlho 10 30
Certificagao ou curso estadual relacionado a fungao pretendida, com carga horaria minima de | 04 Basquete Masculino 10 30
30 horas, 02 pontos por certificado (maximo 2). Ginastica Ritmica 0,2 10 30
PONTUAGAO TOTAL 100 Idoso de Competicao 10 30
NUTRICIONISTA Judo 10 30
Conquista de titulo internacional na fungéo e modalidade pretendida; 112
Participagéo em evento esportivo internacional na funcéo e modalidade pretendida; 08 ESTATISTICO
Conquista de titulo nacional na fung¢ao e modalidade pretendida; 10
Participagdo em evento esportivo nacional na fungéo e modalidade pretendida; 08 Valor Jornada | Jornada
Conquista de titulo estadual na fungéo e modalidade pretendida; 07 " s o ini AXil
Participagdo em evento esportivo estadual na fungéo e modalidade pretendida; 06 Modalidades Unitario LI || LRI
Graduagao académica relacionada 4 fungo pretendida, titulo de Pés-doutorado - (méximo 1) | 09 (UFMP) Semanal | Semanal
Graduag&o académica relacionada a fungéo pretendida, titulo de Doutorado - (méximo 1 07 Basquete Masculino 10 30
Graduagéo académica relacionada a funcéo pretendida, titulo de Mestrado - (maximo 1 06 Futebol Feminino 10 30
Graduagéo académica relacionada a funcéo pretendida, titulo de Especialista - (maximo 1 05
Graduagao académica relacionada a fungéo pretendida, titulo de Bacharel, Licenciatura e/ou | 04 Pinda FC - SEMELP Sub 15, 17 e 20 10 30
Licenciatura Plena; - (méximo 1) AGIRPIN 10 30
Certificagao ou curso internacional relacionado a fungao pretendida, com carga horaria 08 Ginastica Ritmica 0,133 10 30
minima de 30 horas, 04 pontos por certificado (méaximo 2).
Certificagao ou curso nacional relacionado a fungéo pretendida, com carga horaria minima de | 06 Handebol Feminino 10 30
30 horas, 03 pontos por certificado (méaximo 2). Handebol Masculino 10 30
Certificagdo ou curso estadual relacionado & fungéo pretendida, com carga horéria minima de | 04 Grémio Unido 10 30
30 horas, 02 pontos por certificado (maximo 2).
PONTUAGAO TOTAL 100
ESTATISTICO ESPORTIVO MASSAGISTA
Conquista de titulo internacional na fungéo e modalidade pretendida; 12
Participagdo em evento esportivo internacional na fungéo e modalidade pretendida; |08 Valor Jo’rn.ada Jo’rn.ada
Conquista de titulo nacional na fungdo e modalidade pretendida; 10 Modalidades Unitario Minima | Maxima
Participag&o em evento esportivo nacional na fungéo e modalidade pretendida; 08 (UFMP) Semanal | Semanal
Conquista de titulo estadual na fungéo e modalidade pretendida; 07 —
Participagao em evento esportivo estadual na fungéo e modalidade pretendida; 06 Futebol Feminino 10 30
Graduag&o académica relacionada a funcéo pretendida, titulo de Pés-doutorado - i Grémio Unido 10 30
s —— 0,08
Ginastica Ritmica 10 30
Graduagao académica relacionada a funcao pretendida, titulo de Especialista - (maximo 1) | 05 Handebol Feminino 10 30

Graduag&o académica relacionada a fungao pretendida, titulo de Bacharel, Licenciatura e/ou | 04
Licenciatura Plena; - (méximo 1)

Certificag@o ou curso internacional relacionado a fungao pretendida, com carga horaria 08
minima de 30 horas, 04 pontos por certificado (méximo 2). |
Certificagdo ou curso nacional relacionado a fungao pretendida, com carga horaria minima de | 06
30 horas, 03 pontos por certificado (maximo 2). |
Certificagdo ou curso estadual relacionado a fungao pretendida, com carga horaria minima de | 04
30 horas, 02 pontos por certificado (méaximo 2).

PONTUAGAO TOTAL 100

MASSAGISTA
Conquista de titulo internacional na fungéo e modalidade pretendida; 12
Participagéo em evento esportivo internacional na fungao e modalidade pretendida; 08
Conquista de titulo nacional na fungao e modalidade pretendida; 10
Participagdo em evento esportivo nacional na fungéo e modalidade pretendida; 08
Conquista de titulo estadual na fungéo e modalidade pretendida; 07
Graduagéo académica relacionada a fungao pretendida, titulo de Doutorado - (maximo 1) 107
Graduagao académica relacionada a fungao pretendida, titulo de Mestrado - (maximo 1) 06

Graduagéo académica relacionada a funcéo pretendida, titulo de Especialista - (maximo 1 05
Graduagéo académica relacionada a fungao pretendida, titulo de Bacharel, Licenciatura e/ou | 04
Licenciatura Plena; - (méximo 1)

Certificagdo ou curso internacional relacionado & fungéo pretendida, com carga horéaria 08
minima de 30 horas, 04 pontos por certificado (méximo 2). |
Certificag@o ou curso nacional relacionado a fungao pretendida, com carga horaria minima de | 06
30 horas, 03 pontos por certificado (maximo 2). |
Certificagdo ou curso estadual relacionado a fungéo pretendida, com carga horaria minima de | 04
30 horas, 02 pontos por certificado (maximo 2).

PONTUAGAO TOTAL 100

8.2A pontuagao sera realizada através da andlise curricular e analise das
copias dos titulos de escolaridade e dos demais titulos entregues no ato da
inscrigédo.

8.3A classificagdo dos candidatos, sera precedida da contagem de pontos e
serao apurados conforme o item 8.1 do presente Edital.

9. DA CLASSIFICAGAO

9.10s candidatos serdo classificados por ordem decrescente da pontuagéo
final, em listas de para cada servigo/fungéol i 3

9.2Em caso de it da 4o final, serdo L i ite
os seguintes critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuag&o nos titulos;

c) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60
(sessenta) anos.

9.3Persistindo ainda o empate, sera realizado sorteio com a participagao dos
candidatos envolvidos, que serdo convocados através e-mail e ligagéo.

9.4No ato da inscri¢do, o candidato fornecera as informagdes necessarias
para fins de desempate, estando sujeito as penalidades legais impostas

ANEXO Il

REQUISITOS / EXIGENCIAS/ATRIBUICOES/CARGA HORARIA:

FISIOTERAPEUTA

Atividades a serem
desenvolvidas:

Responsavel pelo acompanhamento
e atendimento adequado aos atletas.
O profissional aplicara técnicas
fisioterapicas para prevengéo,
readaptagéo e recuperagéo dos
atletas das modalidades. Atendera e
avaliara as condigdes funcionais dos
atletas utilizando protocolos e
procedimentos especificos da
fisioterapia e suas especialidades.
Exercera atividades técnicas através
da realizag&o de trabalhos
especificos na fisioterapia.

Exigéncia para a prestagdo
de servigos:

Curso Superior completo com
registro no CREFITO e qualificagao
técnicas na area esportiva.

Carga horaria:

Disponibilidade para trabalhar em
horérios diversificados, finais de
semana e feriados, de acordo com o
planejamento das modalidades
esportivas.

Remuneragéo:

Conforme categoria e nivel contido
na Lei 6.082 Artigo 8°.

Trabalho extraordinario,
para fins de participagao
em campeonatos oficiais:

Banco de horas (N&o cabendo direito
ao recebimento das horas
trabalhadas).

PSICOLOGO

Atividades a serem
desenvolvidas:

Responsavel pelo acompanhamento,
atendimento e preparagéo psicolégica
dos atletas, realizando consultas
semanais aos atletas em tratamento e
quinzenais aos atletas em
acompanhamento, prevendo a
preparagdo psicolégica dos atletas
diante de momentos de elevado
estresse fisico e mental enfrentados
em periodos longos de treinamentos e
em competigdes. Visando o
desempenho de alto rendimento e a
prevengéo e recuperagao de estresse
psicolégico, o qual influencia
diretamente no rendimento esportivo,
atenderd e avaliara as condigbes
psicolégicas dos atletas _utilizando

pela Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, em caso de ir
inveridicas.

10. DOS RECURSOS

10.1 Da deciséo de indeferimento das habilitagdes e do resultado dos
candidatos cabera recurso no prazo de 05 (CINCO) dias tteis contados da
data da divulgagao do resultado OU DO FATO QUE LHE DEU ORIGEM.

10.2 Somente serdo i 0s recursos i no prazo
estipulado para a fase a que se referem.

10.3 O recurso devera ser preenchido e enviado via 1doc, no mesmo
protocolo de entrega das documentagdes no formato PDF e conforme
modelo do Anexo V.

10.4 A Comissao nomeada pela Portaria n° 6.499, de 27 de janeiro de
2025, constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

10.5 A interposigdo de recursos ndo obsta o regular andamento do
cronograma do Processo Seletivo.

11. CREDENCIAMENTO E DOCUMENTAGAO PARA CONTRATAGAO

11.1Serdo credenciados conforme critérios de classificagdo todos os
candidatos que cumprirem as exigéncias do presente Edital e que tenham sido
habilitados pela Comiss&do Especial de Credenciamento.

11.2 O procedimento de credenciamento sera realizado em uma Unica etapa e
de carater eliminatorio, que consistira em analise por parte da Comissdo
Especial de Credenciamento da documentagdo apresentada em
conformidade com o presente Edital.

11.3 O candidato aprovado obriga-se a manter, durante o prazo de validade
deste Chamamento, o seu enderego eletrénico atualizado para eventuais
convocagoes, junto a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, ndo lhe
cabendo qualquer reclamagéo caso ndo seja possivel ao érgdo competente
convoca-lo por falta da citada atualizagéo.

11.4 Todas as convocagdes, avisos, atos e resultados oficiais, referentes a este
Chamamento, serdo realizados via e-mail, sendo de inteira responsabilidade
do candidato o seu acompanhamento, dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

11.5 A convocagéao do candidato para contratagdo sera realizada via e-mail e
ligagdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo lhe cabendo qualquer reclamagéo posterior.

11.6 O proponente contatado através do e-mail, terd 2 (dois) dias Uteis para
respondé-lo e comparecer na secretaria do Fundo de Apoio Esportivo (FAEP)
na Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, sediada a Rua Antonio Augusto
Rodrigues, 167, Pq. Sdo Domingos, mediante comparecimento pessoal dos
candidatos. Sua auséncia fard com que o mesmo perca, automaticamente, o
direito a contratagdo, sendo chamado o proximo na sequéncia do
Chamamento Publico.

11.70 candidato que for contatado para comparecer na sede do FAEP para
assumir a fungdo pretendida, receberad todas as orientagdes sobre carga
horéria e forma de contratagdo conforme Lei n° 6.748, de 15 de novembro de
2023 que altera a Lei n® 6.082, de 26 de dezembro de 2017 que dispde sobre
Programa Bolsa-Atleta

12. DOCUMENTAGAO PARA CONTRATAGAO

12.1 Os atos inerentes a contratagdo do presente Chamamento serdo
disponibilizados por meio do sistema 1Doc, na pagina do sitio eletronico
(www.pindamonhangaba.sp.gov.br).

12.2 O candidato, ao se inscrever, declarara, sob as penas da lei, que, apés a
habilitagdo no Chamamento e no ato da contratagéo, ira satisfazer as seguintes
condigdes:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da
Constituigao Federal ou estrangeiro com visto permanente no pais;

b. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c. Estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d. Estar em situag&o regular com a Justica Eleitoral;

e. N&o registrar antecedentes criminais a nivel estadual e federal, impeditivos do
exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e
politicos;

i. Nao ter sido demitido a bem do servigo publico, conforme legislagéo aplicavel.

13. COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

13.1 O Proponente, quando contratado, autoriza a divulgacéo de sua imagem e
trabalhos na midia, bem como em materiais de divulgagéo a serem produzidos,
tais como folders, folhetos, entre outros;

13.2 A Comunicagéo Institucional devera obedecer as normas referentes a
legislag&o eleitoral no que for pertinente.

14. DISPOSIGOES GERAIS

14.1 Os atos relativos ao presente Edital, convocagdes, avisos e resultados até
sua homologag&o serdo publicados no Jornal Tribuna do Norte e disponibilizado
no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar todos seus atos por esses meios.

131 N&do sera fornecido qualquer documento comprobatério de
aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a
publicagéo do resultado final.

13.2 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela
Comisséo designada.

13.3 O prazo de validade deste Chamamento ¢ de 10 (dez) meses, a
contar da data de homologagéo.

13.4 O resultado final do Chamamento sera homologado pela Comissao
Especial.

Pindamonhangaba, 31 de janeiro de 2025.

. Alcides Barbosa Junior
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

protocolos e procedimentos
especificos da psicologia e suas
especialidades.

Exigéncia para a prestagéo
de servigos:

Curso Superior completo com
registro no CRP e qualificagéo
técnicas na area esportiva.

Carga horaria:

Disponibilidade para trabalhar em
horérios diversificados, finais de
semana e feriados, de acordo com o
planejamento das modalidades
esportivas.

Remuneragéo:

Conforme categoria e nivel contido
na Lei 6.082 Artigo 8°.

Trabalho extraordinario,
para fins de participagéo
em campeonatos oficiais;

Banco de horas (N&o cabendo direito
ao recebimento das horas
trabalhadas).

NUTRIC

ONISTA

Atividades a serem
desenvolvidas:

Responsavel pelo acompanhamento
e atendimento nutricional dos atletas,
tendo em vista as suas necessidades
nutricionais, elaborando um cardapio
semanal das equipes, prevendo
alimentagdo e suplementagao
alimentar adequada a cada atleta,
visando o desempenho de alto
rendimento e a prevengdo e
recuperagdo de fadiga muscular.
Atendera e avaliarda as condigdes
nutricionais dos atletas utilizando
protocolos e procedimentos
especificos da nutrigdo e suas
especialidades.

Exigéncia para a prestagéo:
de servigos:

Curso Superior completo com
registro no CRN e qualificagéo
técnicas na area esportiva.

Carga horaria:

Disponibilidade para trabalhar em
horérios diversificados, finais de
semana e feriados, de acordo com o
planejamento das modalidades
esportivas.

Remuneragéo:

Conforme categoria e nivel contido
na Lei 6.082 Artigo 8°.

Trabalho extraordinario,
para fins de participagao
em competicGes e campeonatos

Banco de horas (Nao cabendo direito
ao recebimento das horas
trabalhadas).

[ oficiais;

ESTATISTICO ESPORTIVO

Atividades a serem
desenvolvidas:

Responsavel em realizar analise
estatistica das equipes, atletas e
competicdes. Essas informagoes
serdo Uteis para o desenvolvimento
das atividades objetivando melhorar o
desempenho técnico e tatico coletivo
e individual possibilitando identificar
questdes especificas onde a equipe e
atletas precisam melhorar seu
desempenho. Durante os jogos. A
consulta possibilita que os treinadores
decidam quais atletas e taticas utilizar,
com base no desempenho atual e nos
dados mantidos na equipe adversaria.

Exigéncia para a prestagéo
de servigos:

Escolaridade minima — Ensino médio
completo;

Idade minima: 18 anos;

Experiéncia comprovada como
estatistico esportivo;

Conhecimento em informatica.

Carga horaria:

Disponibilidade para trabalhar em
horérios diversificados, finais de
semana e feriados, de acordo com o
planejamento das modalidades
esportivas.

Remuneragéo:

Conforme categoria e nivel contido
na Lei 6.082 Artigo 8°.

Trabalho extraordinario,

para fins de Participagao

em competigées e campeonatos
oficiais;

Banco de horas (N&o cabendo direito
ao recebimento das horas
trabalhadas).

Funcao:
Ano:

3.3 Nivel Estadual
Institui¢éo:

Conquistas:

Participagdes:

Funcgéo:
Ano:

4. ESCOLARIDADE

4.1 ENSINO SUPERIOR (titulo de Bacharel, Licenciatura e/ou Licenciatura Plena)
Formacéo
Instituido de Ensino:
Ano de conclus3o:

4.2 ESPECIALIZAGAO
Formagéo.
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclus&o:

4.3 MESTRADO (titulo de mestrado)
Formagéo.
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

4.4 DOUTORADO (titulo de doutorado)
Formagao
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclus&o:

4.5 POS-DOUTORADO (titulo de pés-doutorado)
Formagao
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclus&o:

5. CURSOS DE APERFEICOAMENTO NA MODALIDADE DO EMPREGO

Curso / area:

Carga horaria:

Curso / area:

Carga horaria:

Curso / area:

Carga horaria:

6. Projetos para atuagdo
Assinale quais projetos (modalidades) esta se candidatando para prestar servigos:
Atente-se ao anexo | onde constam os projetos possiveis para cada area.

Modalidad.
Atletismo Feminino
Atletismo Masculino
Basquete Masculino

Futebol Feminino
Pinda FC - SEMELP Sub 15, 17 e 20
Futsal Feminino
Ginastica Artistica
AGIRPIN
Ginastica Ritmica
Handebol Feminino
Handebol Masculino
Idosos de competi¢do
Voélei Feminino
Grémio Unido
Judo

Pretensao de atu

Inscrigéo na fungéo:

Declaragao:
Declaro estar ciente e conhecer todos os itens constantes no Edital de
Credenciamento n° 01/2025.
Declaro n&o integrar o Quadro de Servidores Publicos da Administragéo Direta ou
Indireta do Municipio de Pindamonhangaba.
Declaro ainda que todas as informagdes aqui prestadas séo verdadeiras e por
elas assumo integral responsabilidade, comprometendo-me a comprova-las
sempre que necessario. Fico ciente de que a presente inscrigédo sera tornada sem
efeito caso demonstra falsidade das declaragbes.

Pindamonhangaba, __ de de 2025

ANEXO IV

DECLARAGAO DE FATO IMPEDITIVO

Para fins de participagdo no “Edital de Chamamento Publico para
Credenciamento Prestagdo de Servigos Programa Bolsa-Atleta”, estou ciente

e de acordo que o ato da inscrigdo implica na sujeigéo:

a) As clausulas e condigdes estabelecidas neste Edital;

b) Que estou ciente e de acordo que é vedada a inscricdo por conjuge,
companheiro ou parente em linha reta ou colateral até o terceiro grau, de
quaisquer pessoas ocupantes de cargos de Prefeito, Vice-Prefeito,
Secretarios Municipais, Chefe de Gabinete, Vereadores ou de Cargos de
Diregdo, chefia ou de assessoramento da Prefeitura Municipal de

Pindamonhangaba.

Nome do Proponente:

Pindamonhangaba, de de 2025

ANEXO V
FORMULARIO PARA RECURSO - EDITAL N° 001/2025

A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer, do Projeto Centro de Formagao Esportiva — Pindamonhangaba.

Nome completo (sem abreviatura):

Emprego inscrito:
CPF: Data de Nascimento:

MASSAGISTA

Atividades a serem
desenvolvidas:

Responsavel pelo atendimento
emergencial, recuperativo e de
reabilitagdo dos atletas. Concentram
sua agado nas massagens e tem a
responsabilidade de dar as primeiras
assisténcias aos atletas nos locais de
treinamentos e jogos, para aliviar a
dor e reduzir ao minimo o hematoma
e os componentes inflamatdrios.
Também tem como tarefa preparar o
gelo, a agua, as bebidas isotonicas,
os curativos, a aplicacdo de ataduras
e outras necessidades dos atletas.

Exigéncia para a prestagédo
de servigos:

Escolaridade minima — Ensino médio
completo;

Idade minima: 18 anos;

Experiéncia comprovada como
massagista esportivo;

Telefone atualizado para contato:
Solicito a revisdo de minha pontuag&o ou item sob os seguintes argumentos:

FUNDAMENTAGAO/JUSTIFICATIVA:

Pindamonhangaba, de de 2025.

Assinatura conforme RG



@ Tribuna do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos  0(s) abaixo

candidato(s) relacionado(s),

classificados no Concurso Publico n°001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

SECRETARIO DE ESCOLA:

7° LUIZ EDUARDO LUZ RIBEIRO

DOCUMENTOS A ENVIAR- EM ARQUIVO PDF

Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

CPF (caso nao conste no RG);

Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragdo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);
Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

Comprovante de votagéo da ultima eleicdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleicdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagao eleitoral);

Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pdagina da foto e da
qualificagdo (se possuir);

Certiddo de Casamento (se for o caso);

Certificado de conclusdo do curso de Ensino Médio;

Comprovante de 6(seis) meses de experiéncia na area administrativa;
Atestado de Antecedentes Criminais;

Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cdnjuge, se for casado);

Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagado dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZQO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocagao até 12/02/2025
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

Clicar em Protocolo.
Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdo: SECRETARIO DE
ESCOLA.
Anexar os documentos relacionados e o formuldrio (preenchido e assinado)
da Declaragédo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.
Assinar digitalmente (assinaturaidoc).

Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

O nédo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.
O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informagdes,solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da

admiss&o, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o _andamento do_seu

protocolo.
Apds conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuigdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como técita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.
MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

EDITAL DE CITAGAO - PRAZO DE 20 DIAS, expedido nos autos da Agado de Usucapido, PRO-
CESSO N° 1003706-02.2020.8.26.0445. O MM. Juiz de Direito da 22 Vara Civel, do Foro de Pin-
damonhangaba, Estado de Sao Paulo, Dr. Wellington Urbano Marinho, na forma da Lei, etc. FAZ
SABER aos réus ausentes, incertos, desconhecidos, eventuais interessados, bem como seus con-
juges e/ou sucessores, que Carlos Eduardo Araujo Guimaraes e s/m Jacqueline Vieira Galvao
Guimarées ajuizaram agdo de USUCAPIAO, visando o registro em seu nome do imével de matri-
culan®10.374 do CRI local, localizado na Rua Dr. Campos Salles, 365, Centro, CEP 12400-500, Pin-
damonhangaba-SP, alegando posse mansa e pacifica no prazo legal. Estando em termos, expede-se
o presente edital para citagdo dos supramencionados para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a fluir
apos o prazo de 20 dias. Nao sendo contestada a agao, o réu sera considerado revel, caso em que
sera nomeado curador especial. Sera o presente edital, por extrato, afixado e publicado na forma da
lei. NADA MAIS. Dado e passado nesta cidade de Pindamonhangaba, aos 14 de janeiro de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITACAO

; ***DESPACHO***
CHAMAMENTO PUBLICO 11/2024 (PMP 11330/2024)
A Comissédo Especial de Sele¢éo, Portaria 6308/2024, no exercicio de suas atribui¢des, julgou
a licitagdo supra que cuida de “Selecdo de ORGANIZACAO SOCIAL devidamente qualifica-
da, nos termos da Lei Municipal n° 5.801, de 1° de julho de 2015 regulamentada pelos Decre-
tos n° 5.308 de 18 de abril de 2016 e n° 6.579 de 23 de fevereiro de 2024, para celebracéo de
Contrato de Gestéo para gestdo, operacionalizagdo e execugdo dos servicos de saude na Uni-
dade de Pronto Atendimento de Moreira César — UPA”, na forma do Processo n.° 11.330/2024
conforme segue: JULGAMENTO DAS PROPOSTAS FINANCEIRAS: 1° HOSPITAL MAHAT-
MA GANDHI, 100 pontos, com o valor ofertado de R$ 14.161,677,32; 2° ANAESP - ASSOCIA-
CAO NACIONAL DE APOIO AO ENSINO, SAUDE E POLITICAS PUBLICAS DE DESEN-
VOLVIMENTO, 99,85 pontos, com o valor ofertado de R$ 14.182.457,85; 3° INSTITUTO DE
EXCELENCIA EM SAUDE PUBLICA INSTITUTO ESPERANCA, 97, 64 pontos, com o valor
ofertado de R$ 14.504.391,15; 4° INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSIS-
TENCIA A SAUDE — IDEAS, 95,30 pontos, com o valor ofertado de R$ 14.860.020,60; 5° IR-
MANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SAO BERNARDO DO CAMPO, 80,22
pontos, com o valor ofertado de R$ 17.652.593,81.
Considerando o disposto no item 13.7 do edital, a Comissao julgou o certame apresentando a seguin-
te CLASSIFICACAO FINAL: 1° INSTUICAO INSTITUTO DE EXCELENCIA EM SAUDE PUBLICA
INSTITUTO ESPERANCA: 99,29 pontos; 2° INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E AS-
SISTENCIA SAUDE — IDEAS: 94,24 pontos; 3° IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA
DE SAO BERNARDO DO CAMPO: 88,63 pontos; 4° HOSPITAL MAHATMA GANDHI: 88,03 pontos;
5° ANAESP - ASSOCIACAO NACIONAL DE APOIO AO ENSINO, SAUDE E POLITICAS PUBLICAS
DE DESENVOLVIMENTO: 79,64 pontos. Fica aberto o prazo para apresentacéo de recurso confor-
me edital e a integra do julgamento encontra-se disponibilizado no site do Municipio junto ao edital.
Pindamonhangaba, 04 de fevereiro de 2025.

***DESPACHO DE LOTE FRACASSADO***

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PREGOS 063/2024 (PMP 6019/2024)

A Autoridade Superior com base no Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, com base na manifes-
tacédo do pregoeiro, declarou em 04/02/2025 FRACASSADOS os lotes 02 e 15 da licitagdo supra
que cuida de “Aquisicdo de materiais de consumo estocaveis, a fim de atender a diversas unidades
administrativas da prefeitura de Pindamonhangaba”, sesséo ocorrida com base nas Leis Federais
n°. 14.133/21 e suas alteragdes.

OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS
PESSOAS JURIDICAS DA COMARCA DE PINDAMONHANGABA-SP
Av. Albuquerque Lins n° 518, Sao Benedito, Tel.: (12) 3642-1416, Pindamonhangaba-SP.

EDITAL DE INTIMAGAO
(Lei n° 9.514, de 20 de novembro de 1997)

Faz a presente INTIMACAO por edital de LEANDRO LUIS CLAUDIANO
DOS SANTOS, em virtude do mesmo nao ter sido encontrado nos enderecos indi-
cados, e atendendo ao requerimento da credora fiduciaria — CAIXA ECONOMICA
FEDERAL — CEF, devera Vossa Senhoria comparecer a esta Serventia, no ende-
reco supra, para efetuar o pagamento da importéncia em mora, correspondente a
quantia de R$ 8.102,91, além das despesas de intimagado, publicagdo do presente
edital e emolumentos das quais é devedor em decorréncia de atraso no pagamento
de prestagoes relativas ao contrato de financiamento imobiliario n° 878771535168,
firmado em 26 de outubro de 2022, garantido por alienacdo fiduciaria registrada sob
n° 06 na matricula n° 75.677, tendo por objeto o imével situado na RUA QUATRO,
ATUALMENTE DENOMINADA RUA LUIZ FERREIRA, N° 141, RESIDENCIAL TER-
RA NOVA, FEITAL, NESTA CIDADE, CEP 12.441-240. O prazo para pagamento da
divida é de 15 dias Uteis, a contar da terceira e Ultima publicagdo deste edital, sob
pena de rescisdo contratual e consolidagdo da propriedade do imével na pessoa da
credora/requerente.

Pindamonhangaba, 04 de fevereiro de 2025.

OVIDIO PEDROSA JUNIOR
- Oficial Registrador -

U7 PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
3 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

2 DEPARTAMENTO DE ATENCAO AO SERVIDOR — DAT

S SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ELEIGAO DA CIPA GESTAO 2025 / 2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA, por meio da Secretaria Municipal da
Administragdo, em cumprimento & Portaria MTE n° 3.214 de 08 de junho de 1978, em sua Norma
Regulamentadora n° 05, CONVOCA todos os servidores publicos municipais a participarem da elei-
¢ao para compormos a Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes e de Assédio - CIPA, gestao
2025/ 2026, que sera realizada no periodo de 10 a 14/02/2025, das 07:00 horas as 17:00 horas.

As urnas serao volantes e passardo em todas as unidades da Prefeitura.

Abaixo, em ordem alfabética, estdo listados os candidatos e as candidatas para
eleigao da CIPA:

EDITAL DE CONVOCAGAO DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

O Presidente da CENTRAL NACIONAL DE COOPERATIVAS DA AGRICULTURA FAMI-
LIAR, ORGANICAS, AGROECOLOGICAS E CONVENCIONAIS — CENACOAGRO - CNPJ
58.026.232/0001 -07, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas pelo Estatuto Social, convoca
os cooperados, para comparecerem a ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA a realizar-se no dia 20
de fevereiro de 2025, na Rua Anténio de Barros, 253 — Tatuapé - Sao Paulo — SP CEP 03089-000.
A primeira convocagao se dara as 13:00 horas com a presenca de 2/3 de seus associados, as 14:00
horas em segunda convocagao com a presenca de metade mais 01 (um) de seus associados, ou,
as 15:00 horas em terceira e Ultima convocagéo com a presenga de no minimo 3 (trés) cooperativas
para deliberarem sobre as seguintes ordens do dia:

1) Prestacdo de contas da Diretoria acompanhada de parecer do Conselho Fiscal, referente ao
exercicio de 2024, compreendendo:

a) Relatério da Gestao;

b) Balango Patrimonial;

c) Demonstrativo das sobras ou das perdas;

d) Parecer do Conselho Fiscal.

2) Destinagéo das sobras ou rateio das perdas apuradas no exercicio de 2024.
3) Eleigéo e posse dos membros do Conselho Fiscal.

Marcos Cesar Soares
Presidente

,&:}? CMI — CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

~xAAZT PINDAMONHANGABA - ESTADO DE SAO PAULO
INSTITUIDO PELA LEI 4.492 DE 03 DE OUTUBRO DE 2006

vaereer=e CONVOCAGAO PARA 22 REUNIAO EXTRAORDINARIA 2025

Ficam os senhores Conselheiros e senhoras Conselheiras, Titulares e

Suplentes, convocados a participarem da 22 Reunido Extraordinaria/2025 do Conselho Municipal

do Idoso, no dia e horario abaixo discriminados:

Pauta:

|. Conferéncia Municipal.

Dia: 05/02/2025 (quarta-feira)

Horério: 9:30 hs

Local: Reunido online por meio da Plataforma Google Meet

Link da videochamada: Identificagdo da reunido

Pindamonhangaba, 04 de fevereiro de 2025.

Fabio Ferreira
Diretor do Departamento de Atengao ao Servidor - DAT

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretario Municipal de Administragao

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados no

Concurso Publico n® 001/2023 para apresentacdo de documentos, EXCLUSIVAMENTE
ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, conforme instrugdes a seguir:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — REGIAO PINDAMONHANGABA:

24° ROSEANE ALBERTINA DA SILVA

DOCUMENTOS A ENVIAR- EM ARQUIVO PDF

Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

CPF (caso ndo conste no RG);

Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragdo
simples constando que néo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter tido
emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

Comprovante de votagdo da Ultima eleicdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certidao de quitagdo eleitoral);

Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

Certidao de Casamento (se for o caso);

Certificado de conclus&o do curso de Ensino Médio;

Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia com trabalhos sociais ou correlatos;
Atestado de Antecedentes Criminais;

Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for solteiro ou
do conjuge, se for casado);

Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou dependentes;
Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragao de Escolaridade dos
filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario informar o CPF do dependente
também).

PRAZO DE ENVIO:a partir da data de publicagdo desta convocacéo até 12/02/2025
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba. 1doc.com.br/atendimento

Clicar em Protocolo.
Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdo: AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE.

Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado) da
Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

Assinar digitalmente (assinaturatdoc).

Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

O nédo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do Protocolo
aberto para envio dos documentos, enviando através dele as informagdes,
solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da admisséo, portanto
é imprescindivel acompanhar o andamento do seu protocolo.

Apds conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do Emprego e
encaminhamento para exame médico pré-admissional.0 ndo cumprimento dessa
fase (ndo comparecimento) também sera considerado como tacita desisténcia da
vaga pelo candidato, ocasionando a sua desclassificagcdo deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS:

46° EVELYN CRISTINA MAGALHAES HIPOLITO
47° TIAGO CAMILO DE SOUZA

48° CARLOS ALCIMAR DE SOUZA

49° THAIS APARECIDA DE JESUS

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso néo conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragéo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da Ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagdo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclusdo do curso de Ensino Fundamental,

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragédo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocagédo até 12/02/2025

FORMA DE ENVIO (1DOCY:
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= |r para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocacado: ASSISTENTE DE
SERVICOS GERAIS.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinaturaidoc).
= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
= O nédo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.
= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informagdes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da

admiss&o, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o _andamento do_seu

protocolo.
= Apos conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuigdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serad considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

meet.google.com/gmy-kspn-mwt
NOME APELIDO SECRETARIA
BRASIL FERREIRA ARECO BRASIL DA ELETRICA SEGSP - DML Pindamonhangaba, 04 de fevereiro de 2025.
CRISLAINE CAROLINA CARDOSO CRISLAINE CARDOSO SES - DES Sueli Macedo Gimenes
Presidente do CMI — Gestao 2023/2025
EDSON WALMIR PINTO EDSON WALMIR SDE - PAT *As auséncias poderéo ser justificadas por meio do e-mail: cmi@pindamonhangaba.sp.gov.br;
EDVANIA MARIA DE MORAES EDVANIA DA SAUDE SES - DES
GERSON JOSE DOS SANTOS GERSON ALMOXARIFADO SES i.;w ""@Il CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO
JOSE LUIZ ALVES GONCALVES ZE NEGAO SAS F.’.INDAMONHANGABA-.SP .
ccuma‘ug:m;g;vg;nwa CONVOCACAO PARA A 832 REUNIAO ORDINARIA

NEUSA MARIA DUBSKY DOS SANTOS NEUSA DUBSKY SME BIENIO 2024 -2025

Alex Cristian Da Silva, Presidente em Exercicio da COMTUR - Conselho Municipal de Turismo, no
RAFAEL RIBEIRO CAVALCANTE DE SOUZA | RAFAEL CAVALCANTE MEIO AMBIENTE | = SMMA uso de suas atribuicoes, em “ACORDO COM O ARTIGO 7° DA LEI 6.122/ 2018 E ADTITIVOS’, VE-
RENATO GABRIEL MARTINS RENATO MARRONZINHO sSSP NHO CONVOCAR E CONVIDAR os Sras. Conselheiros Titulares e Suplentes, bem como a inicia-

tiva privada e toda a populagéo interessada em participar, para nossa Reunido Ordinaria, a saber.
RONALDO CARLOS DE SOUZA RONALDO EX GCM smcr Data: 11/02/2025 - Terga-feira - Horario: 12 Chamada - 18h

. 22 Chamada - 18h30 (Duragédo aproximada 1h30)

SHIRLEY CRISTINA DE ABREU DRA. SHIRLEY ABREU SES- DPR Local da Reunido: Auditério do Palacete 10 de Julho - Rua Dep. Claro César, 33 - Bosque da Prin-

cesa - Entrada principal - Pindamonhangaba - SP, 12.400-220
PAUTA DA REUNIAO
12 Aprovagao da Ata 82°
22 Apresentacdo do Projeto festival BBB de Outono-Bares, Botecos e Botequins
32 Aprovagao dos novos Conselheiros e Suplentes
42 Destinagao da verba do FUMTUR
5° Outros informes

LEI N° 6.122, DE 16 DE MAIO DE 2018 i

Art. 1° - fica criado o COMTUR - CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO, que se constitui em Orgao
local na conjugacgéo de esforgos entre o Poder Publico e a Sociedade Civil, de carater deliberativo
e consultivo, para o assessoramento da municipalidade em questdes ao desenvolvimento turistico
do municipio de PINDAMONHANGABA.

Pindamonhangaba,3 1 de j aneiro de 2025

Alex Cristian da silva
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Presidente em Exercicio do Comtur Secretario Executivo

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos  o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Publico n°001/2023 para apresentacdo de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS:

45° GUILHERME CUSTODIO FREIRE

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso n&o conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragédo
simples constando que n&o possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da Ultima eleicdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
qualificagéo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclusédo do curso de Ensino Fundamental,

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cdnjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

— CTPS - pagina da foto e da

PRAZQO DE ENVIO: a partir da data de publicagéo desta convocacéo até 12/02/2025
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= |r para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagao: ASSISTENTE DE
SERVICOS GERAIS.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragéo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinaturatdoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O nédo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.
= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informagdes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da

admiss&o, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o andamento do_seu

protocolo.
= Apos conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O nao

cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado

como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
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Ana Francisca, a esposa de Joao Romeiro

Nem sempre sao lembradas como deveriam ser as grandes mulheres que estiveram ao lado de grandes homens.
As responsaveis por manter neles acesa a chama da |uta e da superacao que os levam a vitoria... a0 sucesso!

Q na Francisca Marcondes
omeiro foi uma dessas
mulheres enquanto foi lhe per-
mitida a vida ao lado de um
grande homem, o fundador
desta Tribuna do Norte, o jor-
nalista, politico, juiz de direito,
jurisconsultor, historiador, es-
critor, poeta e, sobretudo um ci-
dadao chefe de familia: Dr. Joao
Marcondes de Moura Romeiro!

A pagina de Historia de hoje
traz breve lembranca, sincera
homenagem a Ana Francisca
Marcondes Romeiro...

Ela era filha de Manoel Ina-
cio Marcondes Romeiro — Ba-
rao de Romeiro (irmao do Dr.
Jodo Romeiro), em seu primei-
ro casamento, o matrimonio
realizado com dona Mariana
Marcondes de Oliveira Cabral.
Ao casar-se com o tio, o funda-
dor do jornal Tribuna do Norte,
constituiu com ele uma respei-
tada familia, tiveram 14 filhos.

Sobre a vida familiar de Joao
Romeiro, em conferéncia pro-
nunciada na comemoracao do
Centenario da Tribuna do Nor-
te, em 11/6/1982, na Camara de
Vereadores de Pindamonhan-
gaba, o Dr. Mateus Marcondes
Romeiro Neto (1919-1992, médi-
co, professor doutor, pesquisa-
dor e escritor, era neto de Joao
Romeiro), escreve que “como
chefe de familia revelou as mais
acendradas virtudes. Foi o ma-
rido dedicado e extremoso. Um
enamorado de sua esposa’.

Ana Francisca Marcondes
Romeiro faleceu em 1899 (se-
gundo, Genealogia Paulistana
Titulo Cunhas Gagos Parte 5
www.arvore.net.br/Paulistana/

Arquivo TN

Ana Francisca Marcondes
morreu em 1899, dezesseis
anos antes de Jodo Romeiro, o
deixando vitivo com 14 filhos

CGagos_5.htm) e Jodo Romeiro,
ainda tendo como fonte a con-
feréncia de Mateus Romeiro, “..
ficou vitivo ainda muito mogo,
e desde esse momento, devo-
tou-se inteiramente aos filhos,
quase todos menores. Procura-
va suprir a falta da mde, sem-
pre tao carinhosa, tratando-os
com o desvelo, a bondade e o
amor que transbordavam de
seu coracgdo. Desse modo e com
seu exemplo, os educou para os
combates da vida”.

De Joao Romeiro poeta,
destacamos o poema deno-
minado “/J@ morreu...”, onde
conta a histéria de uma mesa,
movel familiar que, segundo
revela Mateus Romeiro Neto,
“era guardado religiosamen-
te, como evocacdo de pessoas

queridas”, descreve a trajeto-
ria da tal mesa a relacionando
com as pessoas a ela envolvi-
das e que ja haviam morrido,
inclusive sua esposa Ana Fran-
cisca, identificada poreleno 62
quarteto como santa criatura:

Ja morreu...

Tenho no quarto em que durmo
E bem junto ao leito meu,

Uma mesa que esta sempre

A me dizer: ja morreu...

Noite e dia, a toda hora
Nunca de mim se esqueced,
Na sua triste mudez,

S0 a dizer: Ja morreu...

0 marceneiro que a fez,
Muito bem, lembro-me e,
Um antigo conhecido,
Nosso amigo: J4 morredl...

Pela obra executada

Boa paga mereceu,

Quem Ihe havia encomendado
Foi meu irmao: Ja morred...

Queria para presente,

E um primor Ihe pareceu;
Mandou, sinal de lembranca
A nossa mée: Ja morred...

Arquivo TN

Jodo Romeiro e o suposto movel descrito em seu poema

Deixem ficar essa mesa
L4, bem junto do leito meu,
Até que um dia, de mim,
Também diga: J4 morreu...

A uma santa criatura
Finalmente pertenceu,

As roupas das criancinhas
Cosia ali: Ja morreu...

ANA FRANCISCA ESTAVA COM JOAO ROMEIRO NA EPOCA EM QUE ELE CONCLUIU SEU MANDATO COMO
DEPUTADO PROVINCIAL E VOLTOU PARA CASA PARA FUNDAR O JORNAL TRIBUNA DO NORTE.

Lembrancas
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Beijo de amor! Delicia esmagadora!
Vibras nas almas, de paixdes ardentes,
como os divinos frémitos ridentes

da terra, em flores, quando rompe a aurora!

Beijo de amor! Beijo mortal, emboral!

E deste mundo o mais feliz dos entes
quem te colhe nos languidos, trementes
e rubros labios da mulher que adora...

Supremo enleio, comunhdao bendita,
que abraza o sangue, o pensamento agita,
e num minuto um século resume:

Tu és da vida o triunfal quebranto...

E ao mesmo tempo tens, - 6 raro encanto! —
0 odor de um fruto e o gosto de um perfume...

Luiz Guimaries, Folha do Norte (jornal local extinto), 21 de agosto de 1904
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Nesta typographia aprompta-se toda a obra

RUETITN de Payyade

Publicava-se no jornal Tribuna do Norte, em 1882
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