aplicar a gestdo populacional, para o controle e a prevengéo de doengas
mleclooon'aglosas

avaliar e animal, suas neces-
sldades emocionais e fisicas. pemeber sinais de estresse, dor ou desconforto nos
animais, e reagir de maneira apropriada.

@‘li‘ibww do Norte
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. desenvolver projetos tendo em vista a politica e transito e transporte e do
programa nacional de trénsito e transporte;

realizar projetos e planejamento de execugdo para o transito de veiculos,
de pedestres e de animais;

realizar projetos de adequagdes virias e estudos técnicos com base na

Vi cuidados basicos, como alimentagéo, higiene, administragéo de medica- cmena de dados estatisticos sobre o sistema vidrio;
mentos e primeiros socorros. V. planejar e desenvolver projetos visando a redugéo de circulagéo de vei-
Vil organizar o espago do abrigo e assegurar que as necessidades dos ani-  culos e reorientagéo de trafego, com o objetivo de aumentar a qualidade de vida dos
mais sejam atendidas de maneira eficiente. municipes;

Vil cumprir protocolos e procedimentos, garantir que as normas VI projetos de a sinalizagéo e disciplina
& bem-estar dos animais sejam seguidas, bem como 0s procedimentos de saude. do sistema vidrio do Municipio;

I ser capaz de identificar sinais de problemas de satde ou comportamento VI, realizar estudos e propor solugdes em questoes técnico-operacionais per-

em animais e agr para resolvé-los rapidamente

X. realizar agoes para melhorar a situagéo dos animais e do abrigo, como
feiras de adogéo para animais abrigados, sugerir melhorias ou novos programas de
cuidados;

XI promover medidas visando o bem-estar animal e uma visao de longo pra-
20 para garantir que os animais tenham uma vida melhor, seja no abrigo ou apés a
adogéo; e

XIl. realizar atividades educacionais relativas & proteg@o animal, na prevengéo
do abandono e dos maus tratos *

“Art. 105-C Vincula-se ao Departamento de Satde Animal:
1. Divis&o de Protegéo Animal, com competéncia para:

a) propor e promover a elaboragéo de politicas publicas, relacionadas as normas e
padroes pertinentes 20 animais no municipio, acompanhando a Diviséo de Zoono-
ses do municipio quanto ao bem-estar animal, orientando outros 6rgaos a respeito da
protegao, defesa e bem-estar animal

b) elaborar roteiros para a apreensdo de animais, intensificando a busca quando
surgirem 4reas de risco;

c) formar equipes de apreensao de animais e instrui-las sobre o procedimento a ser
adotado;

d) propor e executar a vacinagéo de animais, intensificando sua ocorréncia quando
da existéncia de focos;

&) organizar o servigo de alojamento de animais, prevendo casos de isolamento e
eutanasia;

) organizar o registro de animais resgatados e vacinados;

g) promover agoes de protegdo e bem estar animal no municipio, divulgando para a
comunidade, estabelecendo; e

h) buscar propor parcerias, convénios e acordos de cooperagao técnica a fim de
proteger, preservar e promover o bem-estar dos animais”

Art. 2° Inclui as Segdes XX e XXI a Lei n° 6.194, de 20 de dezembro de 2018, com
a seguinte redago:

“SEGAO XX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E TRANSITO

“Art. 114-Z. A Secretaria Municipal de Mobilidade e Transito & composta de:
1. Gabinete do Secretério
II. Departamento de Transito
a) Diviséo de Operagéo de Transito e Transportes.
. Departamento de Engenharia de Trafego

) Diviséo de Projetos de Trafego

Departamento de Manuteng@o e Controle de Frota
) Diviséo de Controle de Frota
Departamento de Operagdes

a) Diviséo de Sinalizagéo Viaria”

“Art. 114-AA. Integra a drea de competéncia da Secretaria Municipal de Mobilidade e
Trénsito a junta administrativa de recursos de infragdes.

An 114-BB. A Secretaria Municipal de Mobilidade e Transito compet
- as competéncias previstas no art. 24 da Lei Federal n° 9. 505, de 23 do
setembro de 1997 e suas alteragoes;
- articular-se com os demais 6rgéos do Sistema Nacional de Transito, e re-
ahzar parcerias através de permissoes, concessoes, convénios e demais recursos
legais;
- estudar, planejar, gerir, integrar, fiscalizar e controlar o sistema de trans-
pone coletivo;

realizar a tomada de decisdes vinculadas a Autoridade de Transito Munici-
pa|‘

- estudar, planejar, gerir e integrar atividades em conjunto com outros 6r-
géos de seguranga piblica como forma de garantir a incolumidade dos usuérios do
sistema vidrio municipal;

Vi- formular planos e programas em sua drea de competéncia, observando
as diretrizes gerais estabelecidas pela Administragéo Municipal e, quando aplicaveis,
pelos Governos do Estado e Uniao;

Vil autorizar e realizar as contratagdes, aditivos e rescisoes contratuais, bem
como firmar seus respectivos termos, relativos as suas atribuigdes, servigos ou equi-
pamentos publicos municipais sob sua gestao;

Viil- gerir efou designar gestor e fiscal para os contratos que envolvam suas
atribuigdes e os servios ou equipamentos piblicos municipais sob sua gestao, in-
clusive promovendo junto ao 6rgao municipal competente as medidas necessarias
a apuragéo de infragdes e eventuais aplicages de penalidades aos contratados, de
acordo com a legislagao e normas aplicaveis;

IX- gerir, analisar e fiscalizar as contrapartidas e servigos executados nos con-
tratos firmados sob sua gestdo;

X- promover ages educativas, orientadoras e informativas de seguranga vi-
4ria e protegao a vida, no ambito de suas competéncias;

XI- coordenar estudos e projetos visando adequar as agdes do Municipio ao
cumprimento da legislago e & normas de transito;

XIl- promover e participar e projetos e programas de educagao e seguranga
de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelos Conselhos de Transito;

Xill- coordenar as atividades o centro de controle de transito;

XIV- coordenar as atividades de administragao, educagdo, engenharia, fiscali-
zagdo e puhmamenm ostensivo de transito;

XV- ercer outras competéncias correlatas e complementares voltadas a sua
area de a(ua 0.

XVl analisar dentro de suas competéncias as obras ou medidas de adequagao
do sistema virio e qualquer empreendimento que possa gerar ou alterar fluxos de
transportes ou transito no Municiy

XVIl-  zelar pelo bom funcionamento da Junta Administrativa de Recursos de
Infragdes, observada a legislagao que a instituiu; e
XVIIl- gerir e manter o Plano de Mobilidade Urbana.”

‘An 114-CC. Sao competéncias do Departamento de Transito:

realizar estudos e projetos visando adequar as agdes do Municipio ao
cumpnmenm da legislagao e as normas de transito, em conjunto com o Departamen-
to de Engenharia de Trafego;
I desenvolver projetos tendo em vlsla a politica de transito e transporte e do
programa nacional de transito e transpor

realizar projetos e p\anqamen(o de execugéo para o transito de veiculos,
de pedsstres e de animais;

izar coleta de dados acerca o sistema vidrio;

v overceras atribuigdes de sua competéncia descritas nas legislagdes perti-
nentes, bem como prover condigdes para as atividades das juntas administrativas de
recursos de infragdes;

Vi coordenar as atividades relativas a fundos municipais de transito;

Vil gerir o sistema de transito e transportes do Municipio;

Vil fixar normas e diretrizes para aperfeicoamento e expansao do sistema de
transporte piblico;

IX. participar em parceria com o Gabinete do Prefeito, a Guarda Civil Metropo-
litana e o Departamento de Defesa Civil, da organizago da fiscalizagao o transito;
X planejar o controle do sistema de transporte publico urbano;

XI. fiscalizar as atividades das empresas que realizam o transporte piblico,

organizando linhas e tragados de trajetos, inspecionando condigdes de manutengao
& apurando dados para proceder & organizagéo de estatisticas operacionais;

tinentes 2o transito e & regulamentagao dos servigos de transporte publico no Muni-
cipio em conjunto com o Departamento de Transito;
vill realizar estudos e projetos quanto a sinalizagéo e o controle do transito de
veiculos e de pedestres;
X, analisar e realizar projetos visando a otimizagao da manutengéo de vias e
4 realizagao de obras que visem ao aumento da seguranca do transito no Municipio;
X. realizar estudos e propor obras de melhoria na seguranga do sistema via-
tio do Municipio;

1. implementar servigos de engenharia de tréfego;

Xil implementar servigos de engenharia de campo;
Xill coordenar e executar servigos de mapeamento aéreo com uso de drones,
seguindo normativas vigentes do DECEA e demais 6rgéos de fiscalizagéo de uso de
espago aéreo;
XIV. implantar programa de educagao permanenle para o trénsito;
XV, promover agdes de educagéo de trar

XVI promover e participar de projetos prcgramas de educagao e seguranga
de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelos conselhos de transito;
XVl integrar o setor de educagdo para o transito as execugdes de novos proje-

tos no Municipio;
VIl executar a coleta de dados estatisticos para a elaboragéo de estudos so-
bre os acidentes de transito e suas causas; e
XIX. analisar dentro de suas competéncias, quando acionado, as obras ou me-
didas de adequagéo do sistema vidrio e qualquer empreendimento que possa gerar
ou alterar fluxos de transportes ou transito no Municipio.”

A 114- FF Vincua-50 a0 Departamento do Engerharia do Tréfogo
Diviséo de Projetos de Trafego com competéncias para:
) fornecer apoio na implantagao da sinalizagao conforme orientagao técnica
do Departamento de Engenharia de Trafego;
b) realizar i a italizaga izaga
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pio de Pindamonhangaba;

iministrar, fomentar e manter os canais de comunicagéo ofc\a\s da Pre-
fetura nas veqes sociais, por meio de interagao online com a populaga
1il- monitorar os conteddos, apresentagéo de relatorios com mlricas uiiza-
das para analisar comportamentos e tendéncias da sociedade, apontando solugdes,
atuando na gestao de crise. *

“Art. 114-RR. Sao competéncias do Departamento de Eventos e Relagdes Publicas:
- criar, organizar e realizar eventos comemorativos na cidade;
II- controlar o contratos de estrutura para eventos em geral bem como ela-
borar termo de referéncias para licitagdes necessérias ligadas 4 4rea de Eventos do
municipio;
1il- elaborar o Calendario Oficial de Eventos do Municipio;
Iv- a criagao, a organizagao e a realizagéo de cerimonial e protocolo do gabi-
nete do Executivo, bem como de todas as secretarias da gestéo.

- organizar e participar das solenidades oficiais no Municipio ou fora dele.
Vi- organizagéo de solenidades oficiais a cargo da Prefeitura Municipal de

os meios, para as for-

malidades exigidas e adequadas & ocasiao;

II- promover a recepgao de auluridades & convidados para eventos e soleni-
dades promovidas pelo Gabinete do Prefeit
VIl preparar pautas dos eventos e “otenidades, composigao da mesa de auto-
ridades, sistema de som, e oulros recursos necessarios; e
IX- a criagéo e a realizagéo de identidade visual dos prédios publicos e even-
tos, relacionamento com os forecedores.”

"Art 114-S. Vinculam-se ao Departamento de Eventos:

Divisao de Eventos com competéncia para:
) realizar visita técnica, criagao de artes, compra e acompanhamento da
montagem de fachadas e de identidade visual externa e interna dos prédios publicos
& de eventos da gestdo municipal. *

Art. 3° Os Anexos: Segao I, I, IV, V, VI, VIII, IX, X, Xill, XX, XXI da Lei r° 6.194, de 20
de dezembro de 2018, passam a vigorar conforme os anexos integrantes desta Lei

Art. 4° A Lei Ordinaria n° 6.197, de 20 de dezembro de 2018, passa a vigorar com as

seguintes alteragdes:

Anexo |
Nomenclaturas, natureza, quantidades de Cargos Politicos
‘CARGO ‘}\ATUREZA QTD ‘ SUBSIDIO

ea
municipio conforme demanda o istora do nocoseidades, lcmeoendo dados para os
pm]elns propostos pela Departamento de Engenharia de Trafego.

vistoriar execugao dos servigos de sinalizagao pelas equipes, cobrando
adequaqau alegislagao vigente;
d) promover treinamentos de capacitagao para as equipes de execugao.”

“Art. 114-GG Sao éncias do D: de
tas:

I coordenar todas as atividades de controle de frota oficial;
11, implantar sistema de controle de manutenc@o de toda a frota da Prefeitura, regis-
trando todos s servicos realizados nos veiculos e méquinas pesadas, bem como
consumo de combustivel;

0 gerenciar manutengGes preventivas e garantias dos servicos e dos veicu-
los adquiridos;
v ropor medidas de contengdo de gastos com manutengdo de combusti-
veis, pneus, lubrificantes e pegas:

V. xecutar implantagao e manter em perfeitas condicdes as sinalizagdes ho-
rizontal, vertical, semafdrica e de dispositivos auxiliares;

VI propor padronizagao de frota para redugdo de gastos e agilizagéo das ma-

Controle de Fro-

nutengdes;
VII. gerenciar a utilizagéo dos veiculos pelas diversas areas da Prefeitura, criando
sistema de controle de utilizag&o por usuério e destino;

VIl zelar pela manutengao dos veiculos que integram a frota da Prefeitura;

IX. atuar juntamente nas contratagdes e licitagdes para aquisigao/manutengao de
veiculos, pegas, pneus e prestagao de servicos correlatos;

X. zelar pela documentag@o dos veiculos que integram a frota da Prefeitura.”

“Art. 114-HH. Vincula-se ao Departamento de Manuteng@o e Controle de Frotas:
| Diviso de Controle de Frota, com competéncias para:

controlar a frota da Prefeitura registrando os servigos realizados nos veicu-
os e maquinas bem como consumo de combustivel;
b) controlar manutengdes preventivas e garantias;

controlar gastos com combustiveis e demais insumos;
d) auxiliar nas demais competéncias da Diretoria a qual se vincula.”

“Art. 114-1l S&o competéncias do Departamento de Operagdes:

1. atividades d sinalizagao e disciplina do
sistema viario do Municipio;

II. realizar estudos e propor solugdes em questdes técnico-operacionais pertinentes
20 transito no Municipio em conjunto com o Departamento de Transito e com o De-
partamento de Engenharia de Trafego;

1Il. organizar e executar a sinalizagao transito de veiculos e de pedestres de acordo
com 0s projetos proposto pelo Departamento de Engenharia e aprovados pela Auto-
ridade de Transito;

IV, cuidar da manutengéo de vias e da realizagéo de obras que visem ao aumento da
seguranga do transito no Municipio;
V. organizar e executar obras de conservagéo e reparo no sistema vidrio do Muni-
cipio;
VI. implementar servigos operagéo de tréfego;
VII. coordenar a programagéo de trabalho das equipes de trabalho de sinalizagéo
viaria horizontal e vertical; e
VIIl. coordenar as operagdes de sistema de sinalizagao temporarios e dispositivos
auxiliares.”

“Art. 114-JJ Vincula-se ao Departamento de Operagdes:
1. Divisao de Sinalizagao com competéncia para:

a) executar a sinalizagéo viaria horizontal;

b) executar a sinalizagao vidria vertical; &

©) exercer outras afribuigdes correlatas e complementares auxiiando Diretoria de
Operagdes

“SEGAO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO E EVENTOS

“An 114-KK. A Secretaria Municipal de Comunicagao e Eventos:
Gabinete do Secretério

i Departamento de Comunicagdo

a) Divisao de Comunicagao

1il. Departamento de Radio e TV

IV. Departamento de Relagdes Publicas e Comunitérias

VI Departamento e Midias Digitais

Vil Departamento de Eventos

a)Diviséo de Eventos”

AL A Secretaria Municipal de Comunicagao e Eventos compete:
promover a publicidade dos atos, programas, obras, servigos, campanhas,

evenlos e informagdes dos 6rgaos da administragéo municipal;
1 a interlocugao entre poder publico e comunidade, o treinamento do se-
cretariado para relacionamento com a imprensa, porta voz da gestdo, cerimonial e
protocolo junto s autoridades locais, regionais, estaduais, federais e internacionais;
il aresponsabilidade pela identidade visual dos prédios publicos e dos even-
tos institucionais;

2 a gestao de todas as redes sociais e veiculos de comunicagao relaciona-
dos as secretarias municipais e gabinete do Prefeito.”

“An 114-MM. Sao éncias do D de C 2
- formular, implementar e avaliar as politicas piblicas de comunicago so-

XIl. denar atividades de dotran-  cial da Prefeitura;
sito no Municipio; - manter acervo préprio, fisico e digital, quanto as reportagens e divulga-
Xl desenvolver e coordenar atividades de a egestio s
dos meios de transporte coletivo, de aluguel e taxi iil- realizar a coberlura de eventos o ceriménias, bem como enirevistas @ re-
XIV. executar a implantagao, manter e operar o sistema de sinalizagéo tempo- i quando necessé-
tio;

rério, dispositivos auxiliares e equipamentos de controle viario
XV. letar dados para estudos e projetos relativos ao sistema municipal de
transporte pblico de passageiros;

XVl organizar o sistema de transporte piblico de passageiros 1o Municipio,
fixando itinerarios, horarios, lotagao, mos de trabalho,
integragao intermodal, locais, fempo de parada e critérios para sencimentos espe-
ciais;

XVII.  executar a politica e calcular os valores tariférios fixados para cada moda-
lidade de transporte piblico de passageiros; e
XVIIl.  calcular, acompanhar e controlar a receita do sistema de transporte pu-

blico de passageiros, receitas extras tarifarias e das tarifas aprovadas pelo poder
piiblico municipal, bem como os valores de repasses que por forga de lei a Prefeitura
for obrigada a realizar.”

“Art. 114-DD Vincula-se ao Departamento de Transito:
| Diviséo de Operagéo de Transito e Transportes, com competéncia para:

executar a implantagéo, manter e operar o sistema de sinalizagéo, os dis-
posmvos & 0s equipamentos de controle viario;

executar a coleta de dados estatisticos para a elaboragéo de estudos so-
hre os acidentes de transito e suas causas;

coletar dados para estudos e projetos relativos ao sistema municipal de
«ranspone piblico de passageiros;
d organizar o sistema de transporte publico de passageiros no Municipio,
fixando itinerarios, horarios, lotagao, urnos de trabalho,
integragéo intermodal, locais, tempo de parada e critérios para atendimentos espe-
ciais;

e) executar a politica e calcular os valores tarifarios fixados para cada moda-
lidade de transporte piiblico de passageiros,

) calcular, acompanhar e controlar a receita do sistema de transporte pi-
blico de passageiros, receitas exras tarifarias e das tarifas aprovadas pelo poder
piblico municipal, bem como os valores de repasses que por forga de lei a Prefeitura
for obrigada a realizar; e

9 fiscalizar os sistemas de transporte coletivo, de aluguel e taxi."

“Ar\ 114-EE. Sao de Trafego:

realizar estudos e projetos visando adequar as agdes do Municipio ao
cumpnmen(o dalegislagéo e as normas de transito, em conjunto com o Departamen-
to de Transito;

Iv- planejar, coordenar e supervisionar as atividades de

‘Swrc\ériuMummp.d ‘Agcanﬂlmw 20 ‘ -
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Anexo lll
Cargos de provimento em comisséo

NATUREZA [QTD | VENCIMENTO

CARGO

Subprefeito Comissionado | 2

Secretirio Adjunto Comissionado

Comissionado | 81
Chefe de Gabinete da Subprefeitura Comissionado | 2 R$14.757,80
(O8]
Anexo V
Fungdes de confianga
FUNGAO DE CONFIANCA QTD | BASE DA

GRATIFICACAO

Diretor de Departamento 7
Chefe de Divisio 70

[y

Anexo Vil
Ges gratificadas

TABELA|
()

Fung

TABELAII
‘ Agente de Contratagio / Pregoeiro ‘

(R
Art. 5° As atribuigdes para os cargos de provimento em comissao de Subprefeito,

Chefe de Gabinete da Subprefeitura e a para a fungéo gratificada de Agente de Con-
tratagéo/Pregoeiro, passam a vigorar conforme anexo integrante desta Lei.

Art. 6° As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrdo por conta das dota-
gdes consignadas no orgamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo Muni-
cipal autorizado a promover as alleragdes necessdrias pera adequagao ao sistema

realizando as de re-
cursos, bem como abrir créditos suplementares ou especla\s e, ainda, compatibilizar
as presentes modificagdes ao Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentaria, no
que couber.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se s disposi-
Gdes em contrério.

Pindamonhangaba, 14 de janeiro de 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli

Secretério de Administragao
Registrada e publicada na Secretaria de Negécios Juridicos em 14 de janeiro de
2025.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negécios Juridicos
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x0 IV
Atribuides, requisitos e habilidades para ocupar o cargo de provimento em
issao

Curgo: SUBPREFEITO (DISTRITAL DE MORFIRA CFSAR 7 | Nafrezs: Cargo G Provimento s Conislo
A)

Do e

Toscclver ividades de oremacho, coardenacio s supervsio ds idades © servicos pUBlces ma drea feriorl 0

pi-
blica, institucional e de imprensa, necessérias para promover, divulgar e facilitar as
agdes do Governo Municipal; e

V- promover a politica de relacionamento pblico institucional da Prefeitura
Municipal com os meios de comunicagéo,

AT AN, I a0 D de a
Divisao de Comunicagao, com mmpelénma para:
auxiliar no planejamento e organizagéo de releases para a imprensa, ma-
foras para a Tribuna do Norte e para os canais oficiais da Prefeitura;
b auxiliar no planejamento e organizagao do atendimento a imprensa, en-
globando o agendamento de entrevistas com integrantes da gestao municipal, a
orientagdo aos i (media trainning), o de entrevistas, o
abastecimento da imprensa com releases e des de apoio parao

comum, e conformidade com 3 dintrizs definidas pelo. Chfe do. Poder Exccutivo, representando-o. politics ¢
dminsiratiamente a o,

ntemedingoe unt & Secrtanis Manicipas competencs

presa contas  sprsentar a0 Chele do Poder Exceutive reliros de s g, sobretodo dos indice de Sievidade
slcangados

mbio e s atigio:

e € Tgercumpee 3 o ern o e bt e i

potencial desenvolvimento de uma pauta, notas oficiais;

paricipr 0o Tevartamento de Gados ¢ 0 deTgHo de OO & ecures Tecesros s FpIANAGHo de S Sou
aleragia dos s exvenies:

c. clipping: monitoramento diario de todo o material jornalistico publicado pela impren-
sa, com relatorio enviado diariamente para secretarios, diretores e da
gestao, para avaliagéo pessoal de desempenho e auxilio na divulgagéo das agoes; e
d. avaliagao mensal da produtividade da equipe de jomalismo e devidos acertos de
rota que se fagam necessarios.”

“Art 114-00. Séo competéncias do Departamento de Rédio e TV:

criar, produzi e transmitir contetdos audiovisuais na radio e TV comunita-
i da Prefiura. com agdes e projetos das secretarias municipais, priorizando pautas
sociais, educativas e comunitarias; e
b. atender as necessidades dos demais departamentos da Secretaria de Comunica-
ao, por meio de seus profissionais de foto e video.”

20 Ui, sugerind etodologias d riblho s ciazes.

©prjeos

il aimiar

a utlizagio dos ecursos hamanos  maieris dsponiveis

S pesqser, JesenoNer & aperEIORT OB © oo, promorend 3 melhor WA de s ecuron
ciliando o e ceso plas dees que dele ncessten:

g ¢ ot movas -
necesidudes dos usulios das atividades o se b 8¢ suaci

“An 114-PP. Sdo éncias do D de Relagdes C:
I- o relacionamento e a interlocugo entre a gestao municipal e os diversos
grupos da sociedade: igrejas, associagao de moradores, entre outros grupos e asso-
ciagdes, e

ke do

T o - i, el ST § S e e e o s s o

- orientar e auxiliar na realizagéo de eventos dessas
nidades, inclusive com auxilio por meio de equipamentos. *

e comu-

“Art. 114-QQ. Sdo competéncias do Departamento de Midias Digitais:
criar e produzir de contetidos para o site oficial e redes sociais do Munici-

et do Exeei,

Formacio [ Forma e

[ e mometc v
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MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

oo Sundri G AU

Coondenst
s oo s

coondenar & ssessori dos rabalhos e cotatos do Gabinete do Subprsfto, com o secrtaas < depriamentos do Foder

insituconai,piorizndo o inteess piblco de cads compromi<o

st o 3 o &
st administatva o b do Gabinee s Subprefiur

eseatégin para s gestio WmimsratG:

~coondenar
Comunicagi visando agiizar o proceso admmsa:

rencir s orga AR G paas 0 e o SubprEren

esponder pel Subpreeiur s s o mpedimenis O Sabpree e iz 3¢
Aftmenos siabeleidos cm .

Formasio I Forma de ngreso

Thvre momeasio e exoneragio

Frimo Superor complen ‘

Atividades, requisitos hablidades das funcses graifcadas
Aividades ¢ Exigéncias da Fungao de Agente de Contatagéo | Pregoeio
Descrigao Sumaria das Alrbui
Realizar atos relativos aos pregoes, concorréncias, contratagdes diretas e demais modalidades,
‘coordenando os trabalhos da equipe de apoio e a condugao do procedimento de contratacao.
Descricao das Atribuigdes:
- analisar 6ria da licitaga minuta
do contalo;
- tomar decisdes em prol da boa conducéo da licitagao, impulsionando o procedimento, inclusive
demandando as areas intemas das unidades adminisrativas, o saneamento da fase preparatoria,
caso necessario;
- awdlarna analise da minuta de e
nagdes apresehiadas conira o edia
- determinar a abertura da sessao publica e promover seu adiamento, suspensgo ou eatiagéo.
quando necessario, conforme decisao da autoridade com
s casos dollagtes na foma pesendal credencir os Inerdssados, eceber a decaracdo de
plenc atendimentoaos equsios «hebidades,bem como envelapes depropsta e hbifacac,
- analisar
- rarover & Gesermpate das Propociss, enc o Seioms Soromce 9o Ieiagho nab & prow o
tomaticamente;
- processar a a utiizado;
- promover o exercicio do ﬂvsllo e pre(erunma afeto as microempresas, empresas de pequeno
porte e cooperaivas, quando for
nigecer, auando necesséro, o ator de menor prego obido ou condigdes mals vanizjosas para

1, propondo as alteragdes e corregdes necessérias,

- decidit mohvadameme quanto & acetabilidade o pre
- promover a hat

Fecepcionar, analisar 6 se manifestar com relago aos recursos inlerpostos conlra seus alos,
encaminhando-os 4 autoridade, caso nao reforme a decisdo recorrida;

- laborar ata da sessdo pibl;

- propor

a
anllagdo do proces-

solicitatdrio, bem como a declaracao de Ilc\(al;éo deserta o projudcaa:
xecutar quaisquer outras atividades necessarias a0 bom andamento o certame até a homolo-
a0,

~ processar e assegurar o regular processamento das contratagdes diretas por dispensa e inex!
biidade de licitagao;
- receber, examinar & ugar dosumentos refatios & procedimentos auxiares, nos termos do art.
78e seguintes da Lei Federal n 14133, de 1° de abrilde 2021;

- observar
fungdes inerentes a0 bom exercicio das atividades,
- nos termos do § 5° do art. 8da Lei 14.133, de 2021, em licitagao na modalidade pregdo, o agente
responsével pela condugo do certame serd designado pregoeiro.

pertinente, exercendo

SECAO VIII - com Alteragbes

SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Al

i

Gl

e s°

Departamento de
Protegio Socal Adminisiativo
Bisica Financeiro

Departamento de
Protegio Social
Especial

s AnTA

Divisio de
Beneficios

e

A7,

SECAO IX - com Ateragies

SECRETARIA DE ESPORTE  LAZER.

|

[— [ " "
| e ey el | Ragen

Portaria Interna n° 100 da Secretaria Mu-
nicipal de Educado, de 15 de janeiro de
2025,

Dispde sobre 0s critérios para o cadastro,
dlassificagao, ingresso, transferéncia e rela-

fona documentagao para efetivagao de ma-
riculas nos Centros Municipais dé Educagao
Infanti (CWEI), objeivando ‘o atendimento
as criancas de 0 & 3 anos na modalidade de
Edicacho Infanl - Creche - pars o ano letwo
de 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
AO, o uso das atribuigoes que Ine foram

mmendas  pela Lei Ordindria - 610412018,
Plano Nacional de Edu-

disponiveis nos CMEIs, que atenderdo as

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA NUNICIPAL DE EDUCAGAS

Secretaria Polo para solcitar a
ransferéncia, reazar a entrega, ca documen-
tagao para comprovagao e dos demais proce-
dimentos necessarios.

§2°- Caso nao haja disponibilidade de vaga
mais proximo de sua residéncia, terd priorida-
de nalista de espera,

Segéo IV
Da Oferta de Vagas
Art. 7° A cada ano havera a regular rematricula
de alunos j4 atendidos nas creches da rede
publica municipal de ensino, e posterior oferta
de novas vagas aos candidatos regularmente
inscritos, conforme a ordem de classificago
prevista no Art. 10 com ressalva aos ciitérios
prioriarios dispostos no Art.

ardgrafo Gnico. A oferta de novas vagas
ocorerd duran todo o ano leivo, de acordo

o e de acordo com vagas disponiy
EONSIDERANDO o dispostor nu mmsa W o
1 do artigo 5° da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacat Nacional (LDB), mettuida pela Lei
n° 9.394/1996; ¢

CONSIDERANDO a Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais (LGPD) - Lei n° 13.709/2018.

RESOLVE:
Das DISPOSIOOES PRELIMINARES
ta Portaria regulamenta 0 regime

a ingresso, a classi-
flaso. as ‘matriculas, as transfersricis nos

vagas.
A 80 O andidato que fecusar a vaga ofer-
tada pelas CMEIs em virtude do re
atendimento disponibilizado - parcial ou inte-
gral - podera manter-se insciilo na Lista de
Cadastro de Reserva aguardando a vaga de
tempo de atendimento desejado.
de responsabilidade da
Direcéo Escolar gerir e promover infermamen-
te a Lista de Cadastro de Reserva sequindo a
ordem de classificagao devidamente divuiga-
da no poraleducapinda et
caso de recusa expressa da vaga
o Guiuer oo maie. o0 b0 caco 80
ponsdve legal da crinca nao ser ocalzado

Tabs pols Soccins uniiog o Entacas,
para alendimento das criangas de 0 (o) 3
3 (i8s) an:
Parégrao Brico - A reguiamentacio indicada
esta Portaria ndo se apiica 4 eiapa obriga-
el Eiveacas iaml - Préceapela - dos
criangas de 4 (qualro) & 5 (cinco) anos até
3110372025,

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES RELACIONADAS AS
CRECHES

Sego |
Do Regime de Atendimento
.06 scorto conva daa de escimert,

adas nos seguinies
niveis da Eaucacau ofanti-

4 aro meses a2 anos in-
completos até 31 de
e 1 de 2 {dore) anos completos ate

il Wanm n de 3 (trés) anos completos até.

SR e pbica muicpal de ensno do
Pindamonhangaba adotara do’s distintos regi-
mes de atendimento, conforme a necessidade
da oferta do servico, a saber.
I~ Regime de Tempo Integral: com atendi-
mento por periodo minimo_de 9h30 (nove
horas e trinta minutos) e 12h (doze) horas
arias.
Il — Regime de Tempo Parcial: com atendi-
mento po priodo minimo de 4 (qualr) horas
arias.

Se
Da Inscrlg.lo o do Cadsstro para Vaga
Art residentes no

sobre a oferta da vaga,

apos varias tentativas devidamente regisira:
das pela escola, o nome da crianga sera ex-

cluido da lista de espera, retornando apenas
apds realizar nova inscrigéo.

CAPITULO Il
DAS_DISPOSICOES RELACIONADAS A
CLASSIFICAGAO DE VAGAS

Da Organizagéo e Divulgagéo da Demanda
por Vagas nao Atendida

10 - Quando da eventual demanda por
vagas nao ser atendida deniro do nimero
disponivel, essa sera organizada e lista de
espera, por ordem de colocacdo estabelecida
de acordo com a data de Inscrigo da vaga na
unidade escolar.

assim como qualquer outra informagao rela-
cionada a oferta, para fins de informagdo e
controle social da lista,

Secao Il

Bog Crtrios de Prioridade e das Condigaes
de Atendimento

Art. 12, Teréo prioridade de atendimento, tanto

levendo ser observada a ordem de

preferéncia abaixo especificada:

I~ por determinagao judicial

1l - por solicitagao de transferéncia por mudan-
a de enderego, aluno mariculado na rede;

Sego il
atricula

Exigéncias
. ino Meédio Compl o de pregoeiro,
ser servidor pii quadro da Prefeitura Municipal.
SECROT - com Aerages
B =3
T oo
- - ‘

SECAO X - com Alteragies

SECRETARIA DE CULTURA E

S0

Departamento de Departamento de
Cultura Turismo

Aass

Divisdo de
Patrimdnio
Historico

Ans1l

SECAOI - com Alerages

1!

Ty ——

SECRO NI com Aleraghes

SECAOV - com Alteragbes

SECAO XX - Nova

Departameniode
Engenari de
Talgo

| wireee

Minciio. 60 Prgamonnanaash devers.sor
realizada pelo responsavel legal que tenha in-
eresse na matricula da crianga para a Educa-
8o ntant - Creche (0.2 3 s de dade), de
acordo com as vagas e horarios disponi

" responsavellega devers optar pel ins-

das 7h30 as 17h, atendendo em jomada par-
cial elou integral

Art. 13 - A chamada para efetivagao das ma-
riculas de vagas remanescentes dos CMEIS
serd realizads respaitando rigorosamente a
ordem do ciassifcagao da sta
" A chamada serd feta por mei de iga-
Sobs deionices & mensagem por Emel e
acordo com o dados do cadastro, respeitan-
do rigorosamento a ordem do dlassificagao.
65 a comunicagao, no havendo o
comparec\menm do, esporsavel 2o CEI

a8 B o 23 e el do 3025, oando
dsponivl st 30 ds selermbro ds 2025, nos

‘documentos no_pra-
e et 3) et ccamer o parad 42
vaga, sendo esta repassada automaticamente

6 e da crian-

portais
educapinda.netbr, guando sera encera-
do 0 periodo de cadastro.
3° Somente haverd alleragéo na listagem
de classificagao quando ocorrer as hipdteses
piortias disposta no . 12 desta Portaia
- Para preenchimento do cadasiro,

ca excluido da lista de espera.
Ar. 14 - Para efetivagéo da matricula, apds a
veriicagdo dos documentos pelo diretor, os
responsaveis legals deverdo_apresentar na
Secretaria Polo indicada, os sequintes docu-
mentos obrigatérios em duas cGpias (xerox):

‘$

TR St e rascraant 32 cangar
ll. Carteira de vacinagao da crianga, em

a
Il RG e CPF mae ou pai ou responsavel
IV. ' Comprovante de enderego domiciliar

tual;
§ 1° Servira como comprovante de residéncia
05 documentos de praxe, ainda que em nome
de terceiros, desde que haja comprovagao da
locagéo do imovel, ntesco en-
tre o tiar 6o documento ¢ o requerente ou

§ 2%+ Averacidade das informacdes apresen
teira responsabilidade dos

3° Os documentos necessérios & matricu-
la deverdo ser apresentados em original, por
qualquer processo de copia autenticada ou

protocolo de confirmagao o cadastro, solici-
fando que o responsavel aguarde coniato do
Diretor do CME! pars ofeivagao ca matricua,
quando houver vaga disponivel

Seggo i
Da Transferéncia de Matricul

t. 6°- Atransferéncia dos alunos ja maricu-
lados nos CMEIs somente sera efetivada se
atendido todas as seguintes situaces
1~ Mudanca de enderego residencial do aluno,
mediante comprovagéo documental do res-
ponsavel legal;
it - Disponibili vaga no CMEI mais
pr6imo do tovo andarogo fesidencial;
§ 1° - O responsavel pela crianga devera

- crianga;
11 - Carteira de vacinagdo da crianga;
1 {uma foto 3 (opcional
lo pai, mée ou responsavel

o

- Comprovants do enderego doriiar aual
Pardgrafo Unico: O responsavel legal qu
eetivar a malricua da crianga,

tos restantes, com garantia da vaga, no prazo
méximo de 24h.
-0 processo de efetivacdo das ma-

minhado para a Secretaria Polo de referéncia
para finalizagao deste processo.

rt. 16 - Alista de classificagao dos inscritos

cera publicada no portal da Secreta-

ria Municipal de Educagéo educapinda.net.br

© estara disponivel para consulta e acompa-

CAPITUI
S DlsPOSIGOES FiNAIS

- Casos omissos serdo analisados pela
Socrcara Momaparos Eduencao.

Art_18 - Esta portaria enira em vigor

06 o bt rvogates 56 Jepochnes
em contrario

Pindamonhangaba, 15 de janeiro de 2025.

Luciana de Oliveira Ferr
Secretaria Municipal de Educagdo

p’suuunuun:u

. 4s 17:00 horas,
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EDITAL DE CONVOCAGAQ

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DE PRESTACAO DE CONTAS REFERENTE AO
EXERCICIO 2024

O presidente do Conselho de Administragao do OBSERVATORIO SOCIAL DO
BRASIL - PINDAMONHANGABA/SP, no uso das atibuigoes siautarias, CONVOCA todos
03 conselheiros @ associados para participarem da ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DE
PRESTAGAO DE CONTAS REFERENTE AO EXERCICIO 2024, a ser realizada no dia 27 do

e Sa0 Paulo, a fim de cumprir a ORDEM DO DIA:

que fica na Rua Deputado Claro César, 44, Centro, na cidade de Pindamonhangaba, Estado

- Apreciagao da Prestagdo de Contas do Exercicio de 2024, apresentada pelo
Consetho de Administragéo, apos parecer do Conselho Fiscal do OS -Pindamonhangaba.

Pindamonhangaba, 14 de janeiro de 2025,

yore Ariiace AniaGe Atien
! |
I ‘ Divisio de.
D
e Do Laursano Guersio Bogad
Fucigio .
o . . - et Presidente do Conselho de Adminisiragao
SECROXXI-Nova
‘CEP:12.400-220 - Fone: (12) 99782.0269
e
OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS PESSO-
AS JURIDICAS DA COMARCA DE PINDAMONHANGABA-SP
il =0 Deparamentode Av. Albuguerque Lins n° 518, Sao Benedito, Tel.: (12) 3642-1416, Pindamonhangaba-SP.
s it et
Comunicrias
EDITAL DE INTIMAGAQ
o oo wner nic0 e (Lei n° 9.514, de 20 de novembro de 1997)
Diisio e Evntas Faz a presente INTIMAGAO por edital de WILIAN GONGALVES DE SOUZA, em virtude do
mesmo néo ter sido encontrado nos enderecos indicados, e atendendo ao requerimento da
atiess. credora fiduciaria — CAIXA ECONOMICA FEDERAL — CEF, deveré Vossa Senhoria compare-
o cer a esta Serventia, no enderego supra, para efetuar o pagamento da importancia em mora,
a quantia de RS 5.365.48, além das despesas de intimagao, publicagdo do
quas & dev mento
de prestacdes relativas ao contrato de fnenciamento imobino e 644441267667, frmado
LEGENDA em 18 de julho de 2016, garantido por alienagao fiduciaria regisirada sob n° 03 na malricula
- ALTERADOS - 1 57949, endo por ojelo o movel siuado na RUA PROFESSOR VIGENTE DE PAULA
sy e REALOCADOS 2025 SALGADO N° 542, JARDIM REGINA, NESTA CIDADE, CEP 12.442-4 ara pa-
ALTERADOS - NOVOS_ CRIADOS 2028 El NOVOS CRIADOS 2025 gamento da divida é de 15 dias liteis, a contar da terceira e Gltima publ cagao deste edital,
REALOCADOS 2023 Sob pena de resciséo contratual e consolidagéo da propriedade do imével na pessoa da

0 om

EXISTENTES - SEM
ALTERACAD

ALTERAGAO NA
NOMENCLATURA 2022

credoralrequerente.
Pindamonhangaba, 10 de janeiro de 2025,

rador -

ovipio PEDRDSA JUNIOR
- Ofi
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LEI N° 6,887, DE 14 DE JANEIRO DE 2025,
Altera dispositivos da Lei Ordinria n° 6.194, de 20 de dezembro de 2018, que dispoe
sobre a Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba e da
outras providéncias e altera dispositivos da Lei Ordinaria n° 6.197, de 20 de dezem-
bro de 2018, que dispoe sobre a estruturago dos cargos de secretarios municipais,
dos cargos de provimento em comissdo, das fungdes de confianga e das fungdes
gratificadas da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba e da outras providéncias,
Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso
de suas atribuigoes legais, faz saber que a Camara de Vereadores de aprova e ele
promulga a seguinte Lei

Art. 1° A Lei Ordinaria n° 6.194, de 20 de dezembro de 2018, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

“Art. 12. A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal é composta dos seguintes
érg@os subordinados ao Chefe do Poder Executivo Municipal:

i1 Orgéos Fins:

k) Secretaria Municipal de Mobilidade e Transito

V. Orgaos Mistos:

b) Secretaria Municipal de Comunicagao e Eventos.

“Art. 13. O Gabinete do Prefeito é composto de:

Vi, Subprefeitura do Araretama;

a) Departamento de Obras e Planejamento;

b) Departamento Administrativo:

1 Diviséo de Assisténcia Soci

2 Diviséo de Esportes, Lazer e Recreagao;

3 Diviséo de Satide.

VII- Departamento Administrativo do Fundo Social de Solidariedade
a) Divisao de Apoio &s Agoes FSS"

“Art. 14,

Parégrafo dnico. Para apoio administrativo s execugdes do Fundo Municipal de
Solidariedade o mesmo contara com o Departamento previsto no inc. VIl do art. 13
desta Lei.

“Art. 20-A. S&o competéncias da Subprefeitura do Araretama
I representar politica e administrativamente a Prefeitura na regiao;
il planejar, coordenar e gerir atividades e servigos publicos, na area territorial
abranglda nos termos da delegagao recebida;

desenvolver 0s servigos, que integram o seu ambito de atuagao, promo-
vendc as artioulagdes e intermediagdes junto &s Secretarias Municipais competentes;
V. realizar o acompanhamento de metas e atividades;
V. facilitar o acesso e imprimir transparéncia aos servigos piblicos, tornando-
~os mais proximos das necessidades apresentadas pelos municipes, nos limites de
suas competéncias;
i coordenar técnica, politica e administrativamente esforgos, recursos e
meios legalmente postos & sua disposigao, para elevar indices de qualidade de vida,

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo.”
“Art. 20-D. Sao o Fundo Social de
Solidariedade:

romover as medidas operacionais que possibiliter a execugdo das agdes
realizadas pelo Fundo Social de Solidariedade na consecuco de suas atividades
prev\s(as em lei;

suporte administrativo para os processos relacionados as compras e ou-

|ras medidas memas necessarias a execugso dos projetos do FSS;
- prom i
Fundo Sodal de Soldaridade o que contribuam com a melhora da quahdade de
vida das pessoas, atuando através de diversas frentes, de modo especial junto aos
servigos de Protegao Basica, instituigdes  organizagbes parceiras, oferecendo orien-
tagéo, ajuda humanitaria, cursos e oficinas de qualificagéo profissional, capacitagéo e
geragao de Renda.
Iv- fonecer suporte s agdes emergenciais no municipio realizadas pelo
FSS, em sintonia com a gestao piiblica municipal e articuladas através de parcerias
com as secretarias mumclpals com a iniciativa privada, érgaos do governo, institui-
Goes sociais e sociedad

“Art. 20-E. Vinculam-se ao Departamento Administrativo do Fundo Social de Solida-
riedade:
. Diviséo de Apoio as Agdes FSS, com competéncias para :
a)promover as medidas operacionais e burocraticas para abertura e tramitagao de
processos administrativos e de compras relativos ao Fundo Social de Solidariedade
na consecugao de suas atividades previstas em lei;
b)fomecer apoio administrativo nas agdes realizadas pelo Fundo Social de Solida-
riedade que contribuam na orientaggo, realizagéo de cursos, cursos e oficinas de
qualificagéo profissional, capacitagao e geragéo de renda

promover, sob a orientagéo do FSS, a articulagdo entre o Fundo e secreta-
tias municipais quando necesséria para execugdo de suas finalidades.”

“Art. 23. A Secretaria Municipal de Governo é composta de:
IV - REVOGADO

a REVOGADO

“Art. 26. Revogado*

“Art. 26-A. Revogado*

“Art. 32. A Secretaria Municipal de Administragao ¢ composta de
Il- Departamento de Licitagdes e Contratos:

c)Diviséo de Sangbes Administrativas
[

*Art. 35. Vinculam-se ao Departamento de Licitagdes e Contratos:

1Il Divisao de Sangses Administrativas, com competéncia para:
a coletar os dados e junto as

instruir o processo administrativo referente a apuragéo de infrages Saministatae
cometidas por licitantes e contratados e a aplicagao de sangdes;

b providenciar as notificagdes iniciais as empresas, de acordo com as infor-
magaes ablidas junlo as Secretarias;

“Art. 74-A. Sdo competéncias do Departamento de Beneficios de Cadastrado Unico
(CAD) e Rendas:

- planejar as estratégias, com outras dreas das secretarias e 6rgaos inter-
nos e externos, as agdes de competéncia do Municipio no que se refere ao programa
de Cadastro Unico e outros beneficios de sociais, executados pela Secretaria Muni-
cipal de Assisténcia Social;

- acompanhar e avaliar os resultados, e a elaboragéo de relatérios e presta-
¢ao de contas;

iI- articular com outras politicas publicas para garantir o acesso as familias
a0s servigos de saiide, educagdo, habitagéo entre outros.”

“Art. 74B. Vincula-se ao Departamento de Beneficios de CAD e Rendas:
I Diviséo de Beneficios Sociais, com competéncia para:

a. realizar entrevistas e atualizagao cadastral das familias.

b. orientar os usudrios sobre programas e beneficios sociais

¢ monitorar e avaliar os resultados do Cadastro Unico

d. identificar & propor agdes de \nc\usao social e produtiva para as familias atendidas:
e. realizar visitas par: do cadastro e prioritario
afamilias em situagao de Venerabiidade exroma;

1. elaborar e executar campanhas de divulgagao do Cadastro Unico e beneficios so-
ciais, promovendo maior adeséo das familias elegiveis;

9. capacitar e orientar a equipe técnica envolvida no atendimento aos usudrios, asse-
gurando a padronizagao e qualidade dos servigos;

h. articular com instituigdes parceiras para implementagéo de projetos complementa-
res que favoregam a autonomia das familias beneficiarias;

i_ atuar como ponto de referéncia para resolugéo de demandas e conflitos relaciona-
dos aos programas e beneficios sociais;

. organizar e conduzir reunides regulares e estratégicas com as equipes e parceiros
envolvidos nas condicionalidades dos programas sociais, garantindo o alinhamento e
aeficacia na gestao dessas demandas
k. realizar estudos e anlises sobre o perfil socioecondmico das familias cadastradas
com a Vigilancia Socioassistencial, subsidiando a formulagao de politicas publicas
\Ocals

mais eficazes, utii-

sistemas de. selegdo e
zando tecnologias e ferramentas digitais para agilizar processos. *

“Art. 75.

a)Revogado

V. Departamento de Programa e Projetos Esportivos.
b) Divisdo de Projetos Esportivos.

VI. Departamento de Toreios e Eventos”

*Art. 78-B. .
it Revogado.”

“Art. 78C. Séo competéncias do Departamento de Programas e Projetos Esportivos:
1. criar e manter sistema informatizado de dados e indicadores que subsidiem a ava-
liagéo das agoes esportivas, 0s programas e projetos esportivos no municipio, prepa-
rando relatério de atividades e programas executados de acordo com planejamento
plurianual da Secretaria ou sempre que soliitado

11 ~ elaborar projetos de captago de recursos;

i~ acompanhar a gestao de convénios junto & Divisao de Convénios vincula-

ferecer suporte para o das
bumcrauccs e admmlslra(wos acessurms
d)

a0 Secretario de

observadas as prioridades e diretrizes pela Municipal;
Vil coordenar e supervisionar a execugéo be aihidades o programas da
Subprefeitura, de acordo com as diretrizes, programas e normas estabelecidas pelo
Prefeito;
Vil sugerir  Administragéo Municipal diretrizes para o planejamento municipal
da regido;
IX. propor & Administragéo Municipal, de forma integrada com os drgéos seto-
riais de gestao local, prioridades orcamentarias relativas aos servicos, obras e at
dades a serem realizadas no territério da Subprefeitura;

participar da elaboragéo da proposta orgamentaria da Prefeitura  do pro-
cesso de orgamento;
XI garanti, de acordo com as normas da instancia central, a execugo, ope-
ragéo e manutengao de obras, servigos, equipamentos sociais e proprios municipais,
existentes nos limites da Subprefeitura;
Xil garantir, em seu ambito, a interface politica necesséria ao andamento dos
assuntos municipais.”

“Arl 20-8.ASubprefsitura do Araretama ¢ inegrada pelo:
de Obras e com éncia para:

; anmmlsuar. no ambito da Subprefeitura, as obras e servigos municipais,
de acordo com as especificidades locais;

b) acompanhar e controlar, nas areas sob sua jurisdigéo, as agdes dos diver-
sos crgaos da Adminstragao Municipal

ender & populagao do distrito no que se refere & prestagéo de informa-

gces exclareamento db douides elatves ace servigos publicos municipais receblr

o processo para abertura do processo em face da empresa.
) elaborar a portaria de constituigéo de comisséo e de apuragéo da sangao

administrativa de acordo com as normas e legislagéo aplicaveis

gerenciar o fluxo de trabalho da(s) comissao (Ges) especial (is) — CEA-
~responsavel pela apuragéo de infragbes administrativas cometidas por licitantes e
contratados e a aplicagéo de sangdes;
9 dar publicidade dos atos néo sigilosos;
h) garantir as partes interessadas o acesso aos autos para o exercicio da
ampla defesa,

controlar os prazos para o oferecimento de defesa dos interessados e pro-
nunciament da decisdo do Seeretiro de Administragao”.

*Art. 42. A Secretaria Municipal de Finangas e Oramento é composta de:
1ll. Departamento Financeiro  Contabil;

a Diviséo de Finangas

“Art. 44. Sao & do D de Receitas e Fi

XIV. coordenar e executar as atividades de referentes ao cadastro de informagdes
quanto as vias municipais.

“An 45-A. Vincula-se ao Departamento de Financeiro Contabil:
Divisao de Finangas com competéncias

mento de reclamagdes e sugestdes da para 0 De-
partamento competente;
d) Levantar demandas de obras e servigos por parte das comunidades;
e) promover a elaboragéo e a execugdo de projetos de melhoria das condi-
gBes de vida, com a participag@o da comunidade;
garanti os servigos de manutengao e conservagéo das vias publicas das
dreas sob sua jurisdigéo;
9 atender & demanda da comunidade, disponibilizando méquinas e equipa-
mentos para o preparo da et das vias publicas ¢ demais sevicos carclelos:
anter o cadastramento atualizado das rodovias e o diagndstico perma-
nente do seu Festado do conservagao;
garantir a qualidade do trabalho na prestagao das obras e servigos realiza-
dos na regiao;
P efetuar obras de abertura e conservagao de valas para escoamento de
4gua & margem de estradas vicinais e vias publicas;
k) em coordenagao com as Secretarias afins, efetuar servigos de nivelamento e cas-
calhamento nas estradas vicinais e vias publicas; servigos de capina, rogada, vari-
o, raspagem e pintura e guias e postes nas vias e logradouros publicos, manuten-
Géo e conservagdo das pragas, passeios e calgaddes, manutencéo e a conservagdo,
bem como pequenos reparos de alvenaria, elétrica, pintura, hidraulica, carpintaria,
marcenaria e serralheria dos prédios publicos.

|| D
comdenar as atvidades adminSiaas do Subprefeno propondo medi-
Ghse procedimentos para otimizagao das atividade:
b) coordenar o atendimento a0 secretariado, diretores e demais servidores
que necessitem tratar junto ao Subprefeito de assuntos sob sua esfera de competén-
cia;
c) analisar e distribuir o encaminhamento de solicitagdes diretamente as Se-
cretarias competentes;
monitorar, sintetizar e organizar as demandas e atividades necessarias &
elaboragéo da agenda do Secretério e Diretores;
€) coordenar o envio de oficios e memorandos, assim como de outros docu-
mentos solicitados;

f) coordenar as atividades das suas divisdes.”
“Art. 20-C. O D da do Araretama é integrado

por:
| Divisao de Assisténcia Social, com competéncia para:
a) auxiliar o Subprefeito na realizagao das atribuicges de carter politico vin-

culadas & Assisténcia Social, bem como participar da gestao, execugao e desenvolvi-
mento das politicas voltadas ao setor;
b subsidiar o Subprefeito na formulagéo da politica de trabalho e aao social
aphcave\s ao Distrito;

participar da elaboragéo do diagndstico dos pnmpa.s problemas sociais
do Distrito & recomendar resoluges especificas para cada caso;

coordenar a elaboragéo e a execugdo de proglamas de assisténcia social,
desenvulv-menm comunitario e promogéo social no Distrito;

propor estratégias de agéo, em face dos problemas recorrentes no Distrito;
f) participar de projetos de Protegao Social Basica e Especial e de agdes de
mclusgo social;

participar da gestdo dos Fundos Municipais de Assisténcia Social e dos
Biritos da Crianga e do Adolescente.

|| Diviséo de Esportes, Lazer e Recreagéo, com competéncia para:
auxiliar o Subprefeito na realizagao das atribuictes de carater politico vin-

Sliadas 3 Secretara do Esporte e Lazer, bem como gerenciar a execugao e desen-

volvimento das politicas voltadas ao setor;

b) coordenar a execugéo de planos e programas de incentivo as atividades

esportivas, recreativas e de lazer;

) oordenar o planejamento da politica de esportes, de recreagéo e lazer;

d) supervisionar a administragao de quadras, parques esportivos e gindsios
da regiao do Araretama;
e) gerir a utilizagdo dos parques, pracas e jardins distritais para fins de recre-

agao e lazer, além de promover a administragao dos parques infantis mantidos pelo
Municipio;

) coordenar a organizagéo de eventos e acontecimentos esportivos tipicos,
colaborando com a formagéo do calendario de realizagdes recreativas e de lazer no
ambito municipal;

) subsidiar com estudos e informagdes necessarias para instalagao e a am-
pliagéo dos recantos e centros de lazer e de recreagao publica na regido;
h) atuar em parceria com a Secretaria Municipal de Saiide e com a Secreta-

ria Municipal de Educagéo, incentivar a pratica de esportes nas escolas municipais
localizadas na regido.

i Diviséo de Satde, com competéncia para:
a) auxiliar o Subprefeito na realizagao das atribuicdes de carater politico vin-
culadas & Secretaria de Saude, bem como gerenciar a execugao e desenvolvimento
das politicas piblicas de satde;

coordenar o planejamento, orientagao, execugao e fiscalizago da pol
de saide da administragéo municipal, fomecendo estudos estatisticos sobre agdes
de saide;

coordenar a execugéo de saide preventiva, prestando assisténcia & Se-
Gotéria do Satds nas demandas do ordem médica, odontoldgica, farmacéutica e de
saiide mental;
a subsidiar o & controle da

subsidiar, em nivel da regido do Araretama, na gestao e cuntrole financeiro
o recursos orcamantirios dosinados 44 unidades distas. em consondnGia com

para:

) os programas e agdes de governo vinculadas ao Departamento Fi-

nanceiro Contabi, quando designado;

b) auxiliar nas medidas necessarias para cumprimento das atribuictes e decisoes

financeiras relacionadas ao Departamento/Diviséo, dentro dos limites das competén-

cias da divis&o ou em conjunto com a Diretoria Financeira e Contabil elou Secretaria

de Finangas e Orgamento, quando acionado;

) determinar providéncias dos subordinados quando necessério, e levar ao conheci-

mento do Diretor Financeiro e Contabil e Secretdrio de Financas e Orcamento;

d) representar o Departamento Financeiro e Contabil no relacionamento com érgaos

internos e externos, quando assim designado pela Diretoria ou Secretaria;

&) enviar 4 Diretoria do Departamento Financeiro e Contabil os dados e documentos

destinados a0 acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos programes pelas quais &

responsavel, para apresentagao a Secretaria de Finangas e Orgam

) promover a abertura e o andamento de procedimentos adminratvos:

g) resolver, mediante decisao, os conflitos de atribuigdes e levar ao connemmemu da

Diretoria Financeira e Contabil e 4 Secretaria de Finangas e Orgamer

h) adotar as providéncias relativas a licenga, afastamentos e outras metéras funcio-

nais relacionadas os funcionarios da Divisao;

i) implantar as diretrizes das aplicaveis, definind

com a Diretoria Financeira e Contabil e a Secretaria de Financas e Orgamento;

j) analisar e manifestar, sobre processos relativos  pagamento, & devolugdes, dentre
s

k) auxiliar no desenvolvimento e execugao de servigos financeiros;

1) assessorar tecnicamente & Diretoria Financeira e Contabil e a Secretaria de Finan-

gas e Orgame

m) propor e sdorar mecidas para otimizagao dos trabalhos financeiros”

“Art. 47 .

1il. Revogado
a) Revogado
b) Revogado

V. Revogado

“Art. 48. Revogado”
“Art. 49. A Secretaria Municipal de Seguranca Publica, com auxilio da Guarda Civil
Metropolitana, compete:

IX. executar a fiscalizagéo de transito, quando e conforme delegagao de competéncia
firmada, como agente do 6rgo ou entidade executivos de transito no ambito do mu-
nicipio, concomitantemente com os demais agentes credenciados;

X. Revogado

“Art. 53. Revogado”

“Art. 54. Revogado”

“Art. 60. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é composta de:

IV. Departamento Administrativo Financeiro.

b) Divisao de Recursos Humanos da Secretaria de Assisténcia Social

©) Divisao de Compras da Secretaria de Assisténcia Social

V. Departamento de Beneficios de CAD e Rendas

a)Divisao de Beneficios Sociais
VI. Conselhos Municipais*

“Art. 74. Vinculam-se ao Departamento Administrativo Financeiro:
1

do a0 Dy de Captagdo de Recursos;
V- realizar a gestao dos convénios com os érgdos Federais e Estaduais;
V- supervisionar, monitorar e avaliar o projeto, de acordo como pactuado na

parceria, mantendo um esquema de trabalho vivel para atingir os objetivos.”

*Art. 78-D. Vinculam-se ao Departamento de Programas e Projetos Esportivos
I1-Diviséo Projetos Esportivos:

a) apoiar a Divisao de convénios vinculado o Departamento de Captagéo de
Recursos na elaboragéo de projetos e pendéncias exigidas em favor de convénios da
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

b) gerenciar a implementagao das agdes acordadas no projeto técnico e no
plano de trabalho, estabelecendo, inclusive, o controle total da estrutura administrati-
va e do orgamento do projeto;

) administrar as informagdes nos médulos dos sistemas de convénios, des-
de as propostas, oferecendo suporte a Divisao de Convénios, com controle o pro-
cedimentos e das demandas que se apresentem durante a execugdo do convénio e
emendas;

d) elaborar e acompanhar a documentagéo desde o oficio da formalizagao do
termo de convénio até a prestagéo de contas final;
e) cadastrar e manter atualizada as informagdes da parceria, do nicleo, da

equipe de trabalho e, principalmente, dos beneficiados nos sistemas”

“Art. 78-E Sao competéncias do Departamento de Torneios e Eventos
I plancar, promover e orientar a elaboragao e execugao de calendério anual
de atividades e eventos de esportes e lazer do Municipio;

il planejar e executar de forma integrada aos Departamento de Esporte e
Departamento de Lazer eventos esportivos e atividades de lazer;

i divulgar o calendario espcmvo e de anwdades de Iazer do Municipio;

IV, ropor normas e
eventos esportivos do Municipio;
v. publicar documentos que contemplem as diretrizes basicas das atividades
esportivas e competigoes organizadas pelo Municipio;
VI promover, em colaboragéo com as organizagdes da sociedade civil e clu-
bes esportivos municipais, eventos, tomeios e outras atividades que estimulem o
desenvolvimento do esporte e lazer do Municipio;
Vil assegurar e identificar todas as providencias necessarias para realizagao
do eventos esportvos ¢ de azer,
vill zelar pela seguranca dos envolvidos, oferecendo infraestrutura adequada
para relizaga0 dos eventos esporivos o e azer do Muni ipio;
planejar a logistica e a infraestrutura dos atletas do Municipio nas compe-
Ug:oes estaduais e nacionais;
definir normas e critérios para realizagao dos eventos esportivos; e
><|, realizar outras atividades correlatadas vinculadas  drea de competéncia”

“Art. 79.
I Departamento de Cultura;
b) Divisdo de Patriménio Historico™

“Art. 82. Vincula-se ao Departamento de Cultura:
- Divisao de Artes e m as seguintes

a Executar atividades de infraestrutura necessarias a realizagéo e eventos
& espetéculos;
b. Promover e divulgar os eventos realizados nos espagos do Municipio;

c. Organizar apresentagdes e espetaculos, visando estimular artistas e gru-
pos artisticos locais;
d. Implementar e coordenar agdes que propiciem a iniciagéo, a formagéo e
aperfeigoamento em atividades artsticas e culturais;
Elaborar material para tividad
f Realizar exposigoes e demais atividades culturais e Se5es oducativs,
Mapear, organizar e manter por meio de cadastro os artistas e grupos

culturais do Municipio.

[ Divisao de Patriménio Histérico, com as seguintes competéncias:
a. administrar o patrimonio histérico municipal, incluindo o Centro de Meméria Bardo
Homem de Mello e o Museu Histrico e Pedagogico D. Pedro | e D. Leopoldina, ob-
servando as disposiges previstas na Lei Organica do Municipio e demais legislagéo
perlmem&
realizar a catalogagdo, conservagéo e restauragdo de obras, artefatos,
pred\os & monumentos historicos;
reservar e divulgar o patrimonio histdrico  cultural municipal, contribuin-
do para a conservagéo de sua memdria € para o desenvolvimento da consciéncia
msmnca  culural muricipal
mover estudos e pesquisas, consolidar e publicar documentagéo sobre
assuntos concementes ao patriménio histérico-cultural
propor normas e politicas relativas as atividades histérico-culturais;
f garantir que toda a estrutura e todas as pegas do monumento sejam trata-
das com cuidado e seguindo todas as normas e procedimentos corretos para a sua
preservagao;
promover agdes educativas e culturais;
romover intercambios com entidades publicas e privadas, nacionais e es-
vangevras. envolvidas com patriménios histricos culturais;
promover programas comemorativos e a divulgagéo de eventos histdrico-
cultrais do municipio;
i administrar as atividades técnicas de preservagéo, inclusive quanto & pre-
servagao digital, relativas ao acervo sob sua guarda

I Diviséo de Recursos Humanos com as seguirtes competéncnas “Art. 90,
a) subsidiar o seleca
de pessoal da Secretaria, bem tividades d e d XVI-i o Plano de Mobilidade Urbana, no que refere-se as vias publicas e

b) coordenar, articular e controlar os processos relativos a area de recursos humanos
no ambito da Secretaria;
) coordenar a drea de recursos humanos do Departamento tais como: processos de
controle de frequéncia dos servidores da Assisténcia Social; acompanhamento da
vida funcional; tramitagéo de dados e informagdes entre a Secretaria de Saude e o
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal;
i Diviséo de Compras da Secretaria de Assisténcia Social:
a) coordenar, articular e controlar 0 processos relativos as solicitagges de
compras solicitados pelo departamento ao qual vincula-se, no ambito da Secretaria;
b) coordenar e executar as atividades de suporte administrativo nos proces-
s0s de licitagoes e compras e aquisigdes sob responsabilidade da Secretaria, dentro
das normas superiores de delegagdes de competéncia e das diretrizes gerais do
governo municipal;

dar atendimento as requisigoes de compras, promovendo efou orientando
a sua entrega, mantendo estreita relagéo com a area de suprimentos da Secretaria
Mummpa\ de Admmlslrac

ompanhar, organizar e controlar os documentos de compras, ~encami-

nhados pelo Departamento e pelo almoxaritado;

manter ariculagao com areas de prestagdes de servigo de apoio adminis-
trativo da Prefeitura, visando assim
como dos processos administrativos financeiros da Secretaria;
f) realizar controle de insumos, equipamentos, maquinério.”

seus acessos, em conjunto com a Secretaria de Transito e Mobilidade Urbana;

“Art. 96. A Secretaria Municipal de Satde é composta de:
1ii- Departamento de Protegéo aos Riscos e Agravos & Satide;

d) Revogado

Viil- Departamento de Satde Animal

a) Divisao de Protegao Animal”

“Art. 100

IV. Revogado®

“Art105-B. S&o competéncias do Departamento de Saiide Animal:

1. administrar e controlar os protocolos vacinais preventivos de zoonoses;

[ utilizar os protocolos de prevengao, acampanhamen(o & controle de zoo-
noses, para que nao afete diretamente a saude pbli

n

1. administrar e aplicar 0s métodos preventivos para surtos de doengas infec-
ciosas e parasitarias comuns em ambiente de abriao:



