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Pinda sedia12Encontrode
Gestores em Comunicacao
Publica e fortalece a
integracao regional

Nessa quinta-feira (30), a

Prefeitura de Pindamonhanga-
ba promoveu o 12 Encontro de
Gestores em Comunicacao Pu-
blica do Vale do Paraiba, Serra da

Mantiqueira e Litoral Norte, um
evento inédito que reuniu profis-
sionais de 24 cidades para deba-
ter estratégias de comunicacao
eficiente nas prefeituras da re-

o

giao. Realizado no Hotel Intercity,
o encontro contou com palestras
de especialistas e a presenca de

aqutoridades locais. )
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Para o prefeito Ricardo Piorino, o encontro reforca a importdncia da comunicacgdo responsavel
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Pinda passa a terum canal de whatsapp para ﬁscallzar o lixo

Prefeitura lanca
whatsapp 3644-5600
para denuncias de
descarte irregular de
entulho e lixo

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba vai lancar na se-
gunda-feira (dia 3 de fevereiro)
mais um canal de denuncias
para descarte irregular de en-
tulho e lixo. As dentncias po-
derao ser feitas por whatsapp,

pelo nimero (12) 3644-5600.
O canal de whatsapp sera mais
rapido e eficiente para denun-
cias, basta enviar foto ou videos
de quem cometer o crime de

descarte irregular. )
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Municipio inicia organizacao de Calendario Oficial de Eventos

Pindamonhangaba estd ini-
ciando a formatacao do Calenda-
rio Oficial de Eventos 2025. Para
isso, a Secretaria de Comunica-
cao e Eventos esta realizando as

primeiras reunides para apoio a
eventos ja existentes, a0 mesmo
tempo em que organiza o Carna-
val deste ano. .
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O secretario adjunto de Comunicacdo e Eventos, Ricardo Flores,
se reuniu com os organizadores do Rural Pride
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Tribuninha vailancar o
projeto ‘Personalidades’

A Tribuninha volta a circular na
proxima sexta-feira, dia 7 de feverei-
ro, com novidades para os leitores. O
encarte semanal vai receber o Projeto
‘Personalidades, com ilustracoes de
pessoas que fizeram a diferenca em
nivel municipal, nacional e mundial, m———
levando 0 nome de Pindamonhangaba _J ]
para todos 0s cantos.

Ana Paula Barbosa é a
responsavel pelas ilustracées
das personalidades
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Prefeiturade Pindarealiza
substituicao de tubulagio de aguas
para evitar enchentes no Morumbi

A Prefeitura de Pinda, por
meio da Secretaria de Governo
e Servicos Publicos, esta execu-
tando uma importante inter-
vencao na Rodovia Abel Fabricio
Dias (Pinda/Moreira César), no
bairro Morumbi. A acdo consiste

na troca da tubulagado que foi da-
nificada e na confeccao de uma
nova caixa de passagem para a
ligacao de galerias pluviais, com
o objetivo de melhorar o escoa-
mento das aguas das chuvas e
prevenir alagamentos na regiao.

Os trabalhos incluem a subs-
tituicao de partes danificadas
da tubulacao e a construcao de
uma nova estrutura que garan-
tira maior eficiéncia no sistema
de drenagem pluvial.

PAG.

Divulgagao




@ Tribuna do Norte

PINDAMONHANGABA, 31 DE JANEIRO DE 2025

Editorial

Janeiro: o mes sem fim

Janeiro, enfim, se despede. Caminha
devagar, arrastando os pes como quem
reluta em ir embora. Fol um mes interminavel,
desses que parecem conter trinta dias a mais
do que o calendario permite. Chegou cheio de
promessas, de metas grandiosas rabiscadas
as pressas no primeiro dia. Mas, aos poucos,
foi revelando sua verdadeira face: um tempo
de testes, de paciéncia, de contas vencendo

em fila indiana.

Os dias foram longos, quentes, ensolarados
demais ou chuvosos em excesso. Houve
quem se perdesse no calor e quem afundasse
no cansaco. O entusiasmo do Réveillon
logo cedeu espaco para a roting, para os
despertadores impiedosos, para a volta dos
compromissos. O tempo esticava-se como
um elastico prestes a romper, e cada semana

parecia um mes inteiro.

Mas agora, com um suspiro, janeiro
parte. Leva consigo 0s excessos, 0S exageros,
0s tropecos da pressa em comecar algo
novo. Deixa um rastro de aprendizado e a
sensacdo de que o ano, agora sim, pode

realmente comecar.

Fevereiro espreita logo ali, menor, mais
agil, menos imponente. Que venha ele,
trazendo um ritmo mais suave, mais
generoso. Porque janeiro, ah... janeiro fol

uma eternidade.

Construindo

Cidadania

Roberto Ravagnani
épal lista

A Copa do Mundo do Clube da FIF
em Atlanta precisa de voluntarios

A Copa do Mundo do Clube da
FIFA precisa de 700 voluntarios
para a equipe do torneio histérico
que sera tocado em um estadio
Mercedes-Benz neste verdo. Se
vocé alguma vez quis se aproxi-
mar dos principais times globais
de futebol, essa poderia ser a
oportunidade perfeita para vocé.

Esta foi a noticia que hoje me
chamou atencao, em varios jor-
nais brasileiros.

A imagem criada por IA, ndo
condiz com a realidade, pois nao
ha motivos para os voluntarios
estarem felizes com este convite,
l6gico que isto ao meu ponto de
vista. Minha critica é para a orga-
nizacao e menos para as pessoas
que decidem ser “voluntarias”
neste evento. Vamos a minha
opinido sobre o tema:

Considerando que o menor
estadio que sera utilizado duran-
te a copa do mundo tera 27980
lugares pagantes e o menor custo
para o ingresso sera de RS 365,00,
arrecadando um total (com a
venda de todos os ingressos)
um valor de RS 10.212.700,00 e o
maior estadio tem a capacidade
de 104.000 pessoas com 0 maior
custo de ingresso a RS 2.445,50 e
tendo no total 104 jogos, imagi-
ne o valor arrecadado, isso sem

contar toda verba de patrocinio, é
inimaginavel o valor que sera ar-
recado pela FIFA.

A FIFA por lei é uma organi-
zacao sem finalidade lucrativa,
mas nao a vejo com necessida-
des de minimizar custos ou com
um trabalho social consistente
que a habilite para receber vo-
luntarios.

Para os voluntarios, nem di-
reito a assistir os jogos terao, nao
terao alojamento ou transporte,
entdo as perguntas que ficam
sao: por que ser voluntario deste
evento? Por que este evento tem
que ter voluntarios?

Nao me parece razoavel, um
evento que arrecada milhoes de
délares, requisitar trabalho vo-
luntario, em algo que nao tera
nada de social ou para a comu-
nidade, acho sem propésito, esta
entidade se utilizar do trabalho
de voluntarios para auferir mais
lucros ainda com este evento.

Este é s6 mais um péssimo
exemplo da utilizacdo do volun-
tariado, por organismos que nao
precisam e que fazem esta utiliza-
¢ao por mero marketing, se utili-
zando de mao de obra “social’, por
estar em uma categoria que lhe
permite fazer este tipo de trabalho.

Uma pena, pois esta organi-
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Prefeiturainicia organizacaode

Calendario Oficial d

APrefeiturade Pindamonhan-
gaba esta iniciando a formatacao
do Calendario Oficial de Eventos
2025. Para isso, a Secretaria de
Comunicacao e Eventos esta re-
alizando as primeiras reunioes
para apoio a eventos ja existen-
tes, a0 mesmo tempo em que or-
ganiza o Carnaval deste ano.

Nesta semana, o secretario
adjunto de Comunicagao e Even-
tos, Ricardo Flores, se reuniu
com os organizadores do Rural
Pride, evento realizado por Fa-
biano Batista e Fabio Guimaraes,
previsto para agosto, e com apoio
da Prefeitura. Também foi reali-
zada uma reunido com os orga-
nizadores do Tudo Nosso Festi-
val, Ronaldo Silva e Fabio Matias,
evento previsto para maio, tam-
bém com apoio da Prefeitura.

Outras secretarias serao en-
volvidas no processo de organi-
zacao do Calendario Oficial.

municipio.

financeira.

Durante o encontro, foi res-
saltada aimportancia de ofere-
cer formacoes que incentivem
o desenvolvimento de habi-
lidades empreendedoras e o
aprimoramento da educacio

Prefeitura e SEBRAE
desenvolvem cursos para alunos,
pais e servidores da educacao

Na ultima terca-feira (28),
membros da Secretaria de
Educacio de Pindamonhanga-
ba se reuniram com represen-
tantes do SEBRAE para alinhar
as proximas etapas do projeto
de capacitacao voltado a estu-
dantes, servidores e familias do

Uma das principais acgoes
definidas foi a realizacao da
primeira formacao direcio-
nada aos pais, com foco em
financas pessoais, que aconte-
cera dia 22 de fevereiro. O ob-
jetivo é capacitar os pais para
um melhor gerenciamento fi-
nanceiro e proporcionar ferra-
mentas aplicaveis ao cotidiano
familiar.

Também foi destacado o su-
cesso do programa Jovens Em-
preendedores Primeiros Pas-
sos (JEPP), que, no Ultimo ano,
envolveu 8943 estudantes do

e Even_ts

12 a0 52 ano. O programa tem
sido uma ferramenta essen-
cial para estimular o empre-
endedorismo desde a infancia,
ampliando a visao dos alunos
sobre 0 mercado e suas possi-
bilidades profissionais.

“A parceria com o SEBRAE
seguira ampliando o alcance
e a profundidade das forma-
¢oes, beneficiando estudan-
tes, familiares e servidores da
Educacao. Esta € um das acoes
da Prefeitura, que reafirmam
seu compromisso com a for-
macao integral da comunidade
escolar, promovendo oportu-
nidades de aprendizado e de-
senvolvimento pessoal e pro-
fissional”, disse a secretaria de
Educacao, Luciana Ferreira.

Além da secretaria Lucia-
na Ferreira, a reuniao também
contou com os representantes
do SEBRAE, Marcela e Luis, da
secretaria adjunta de Educa-
¢ao, Jucélia Batista, e da direto-
ra Pedagogica, Edma Cardoso
Bacelar Silva.

O objetivo é capacitar
estudantes, servidores e
familiares

zacao poderia fazer algo cons-
trutivo para a causa, dar visibi-
lidade, se utiliza dela de forma
equivocada.

Por outro lado, muitas pesso-
as se interessam e se candida-
tam a estas vagas e ainda ficam

orgulhosas de ser voluntario
neste evento, meramente mer-
cadolégico. E dificil querer mu-
dar a cabeca da populacao, mas é
importante dizer que este even-
to ndo merece o apoio de volun-
tarios, pois ndo tem nenhuma

acao que justifique tal utilizacao.

Pensem bem, pesquisem an-
tes de ser voluntario em qual-
quer tipo de acdo ou organiza-
cao, verifique se vocé nao esta
sendo somente usado para o
MKT desta organizacao.

-
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cidade

Pinda sedia 12 Encontro de Gestores em Comunicacao
Piblica e fortalece integracao regional

A prefeitura de Pindamo-
nhangaba promoveu, nesta
quinta-feira (30), o 12 Encontro
de Gestores em Comunicacao
Publica do Vale do Paraiba, Serra
da Mantiqueira e Litoral Norte,
um evento inédito que reuniu
profissionais de 24 cidades para
debater estratégias de comuni-
cacao eficiente nas prefeituras
da regiao. Realizado no Hotel In-
tercity, o encontro foi promovido
pela Secretaria de Comunicacgao
e Eventos e contou com pales-
tras de especialistas e a presenca
de autoridades locais.

Estiveram presentes no even-
to o prefeito, Ricardo Piorino,
o vice-prefeito e secretario de
Governo e Servigos Publicos,
Rafael Goffi, o secretario de Co-
municacao e Eventos Alexandre
Pib, o secretario adjunto de Co-
municacdo e Eventos, Ricardo
Flores, além dos palestrantes, o
ex-prefeito, Dr Isael Domingues,
o especialista em comunicagao
publica, Marcelo Hespana, e o
publicitario Rodrigo Miragaia.
Entre os temas abordados esti-
veram publicidade institucional,
redes sociais, assessoria de im-
prensa e relagoes publicas, além
de estratégias para combater
a desinformacao e fortalecer a
transparéncia na gestao publica.

Para o prefeito Ricardo Pio-
rino, o encontro reforca a im-
portancia da comunicacao res-
ponsavel e da luta contra as fake
news. “A criacdo da Secretaria
de Comunicacdo em Pinda-
monhangaba vem ao encontro
dessa necessidade. A desinfor-
macgao compromete o trabalho
sério que realizamos, e eventos
como este fortalecem a comuni-

cacao publica como ferramenta
de transparéncia e compromisso
com a verdade”, destacou.

Ja o vice-prefeito Rafael Goffi
pontuou que a comunicacao vai
além da informacao: “Ela é uma
ferramenta para estreitar lacos
com as pessoas. Uma gestao efi-
ciente é aquela que sabe ouvir e
se conectar com a populacao”.

O secretario Alexandre Pi6
celebrou o sucesso do evento e
colocou a Secretaria de Comu-
nicacdo de Pindamonhangaba a
disposicao dos municipios parti-
cipantes. “Queremos manter esse
contato e continuar esse didlogo
para que possamos fortalecer ain-
da mais a comunicacao publica
em nossaregiao’, afirmou.

O ex-prefeito Isael Domin-
gues ressaltou a relevancia da
integracdo entre os municipios.
“As cidades precisam estar co-
nectadas e trocar experiéncias
para aprimorar a forma como
comunicam suas acoes e servi-
cos a populagao’, afirmou.

O 12 Encontro de Gestores em
Comunicacao Publica reforcou a
importancia da colaboracao en-
tre as prefeituras e se consolidou
COmMO Um marco para o aprimo-
ramento das estratégias de co-
municacao governamental.

O publicitario Rodrigo Mira-
gaia compartilhou casos concre-
tos de aplicacdo da comunicacao
na administracao publica, por
meio da Agéncia Verge Parceria
Estratégica. E o jornalista Mar-
celo Hespana destacou a impor-
tancia de uma comunicacao em-
patica e acolhedora no servico
publico.

O encontro também foi um
espago rico para a troca de ex-

periéncias entre os gestores
de comunicacdo das cidades
participantes. A representan-
te de Cunha, Chayeni dos San-
tos Fiorelli, mencionou que a
prefeitura local estd em busca

el

O secretario de Comunicagdo e Eventos, Alexand.

de estratégias para aprimorar
a estruturacao de seu setor de
comunicacao. Ja a diretora de
Comunicacao de Sao José dos
Campos, Jussi Ramos, destacou:
“Essa é uma iniciativa muito

re Pereira Costa e sua equipe

valiosa, pois enfrentamos mui-
tos dos mesmos desafios. Essa
troca é essencial para o nosso
aprendizado e para compar-
tilhar solucbes com os outros
municipios”.

Prefeitura de Pindalanca whatsapp

3644-5600 para deniincias de

descarte irregular de entulho elixo

a

O objetivo é acabar com o descarte irregular, consc

b4 e

. 8y - : ;
ientizando a populacdo em manter a cidade limpa
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DESCARTE
IRREGULAR

GERA MULTA E _
PENA DE RECLUSAO
Lei Federal n? 9.605/1998

DENUNCIE!

Envie fotos/videos para o Whatsapp:

(12) 3644-5600

yPrefeitura de
[ Pindamonhangaba
. pidamonhangabe.50.60%.¢
RELE

“ | Modelo de placa que serd instalada em diversos
=2 pontos criticos

A Prefeitura de Pinda-
monhangabavailancarna
segunda-feira (dia 3 de fe-
vereiro) mais um canal de
dentncias para descarte
irregular de entulho e lixo.
As dentncias poderao ser
feitas por whatsapp, pelo
namero (12) 3644-5600.

O canal de whatsapp
sera mais rapido e eficien-
te para denuncias, basta
enviar foto ou videos de
quem cometer o crime de
descarte irregular.

A multa para quem
descartar entulho ou
ixo é de RS 1.360,00 - o
que equivale a 10 Unida-
des Fiscais do Municipio
(UFMP).

‘O objetivo é acabar
com o descarte irregular
e manter a cidade limpa.
Precisamos da conscien-
tizacao de todos para nao
sujar a cidade e também
para denunciar os casos
de descarte irregular. Sao
muitos casos em toda a ci-
dade”, disse o vice-prefeito e
secretario de Governo e Ser-
vicos Publicos, Rafael Goffi.

Para conscientizarato-
dos eincentivar as dentin-
cias, a partir de sexta-feira
(31), a Prefeitura vai insta-
lar diversas placas pela ci-
dade, nos pontos mais
criticos de descarte
irregular, informan-
do o sobre o novo ca-

nal de dentincias.

Rafael Goffi lembrou
que os bairros possuem
coleta de lixo trés vezes
por semana e sao 10 PEVs
na cidade - que funcio-
nam todos os dias, inclusi-
ve sabado e domingo.

Em 2024, por exemplo,
a Prefeitura retirou cer-
ca de 60 mil toneladas de
entulho das ruas, o que
gerou custo de mais de RS
3 milhoes - valor que po-
deria ser usado em outros
beneficios para a popula-
¢ao, como construcao de
escolas, creches ou unida-
des de saude, por exem-
plo.

Rafael Goffi destacou

que, “somente nos pri-
meiros 15 dias de 2025, a
Prefeitura ja retirou cerca
de 900 toneladas de entu-
lhos e lixo jogados de for-
ma irregular emruas, pra-
cas e terrenos de diversos
bairros da regido de Pinda
e de Moreira César”.

No bairro do Castolira,
por exemplo, a Prefeitura
fez duas limpezas em me-
nos de um meés e precisou
voltar para uma terceira
etapa de limpeza esta se-
mana. “Em dezembro de
2024, a Prefeitura usou
32 viagens de caminhoes
para a remocao do entu-
lho. Porém, sujaram nova-
mente o bairro e a Prefei-

tura retornou ao local dia
14 de janeiro de 2025 para
outra limpeza, onde foram
retiradas mais 120 tonela-
das de lixo. No entanto, o
bairro foi sujo de novo e a
Prefeitura teve que fazer
uma terceira limpeza em
pontos criticos esta sema-
na. Isso tem que acabar.
Precisamos da colabo-
racao de todos para nao
descartar lixo e entulho de
forma irregular e também
para denunciar os infrato-
res. Esta é a inica forma de
mantermos a cidade lim-
pa’, completou Goffi.
Outros pontos da cida-
de também apresentam
problemas cronicos em
relacdo a lixo e entulho,
como no Araretama, local

responsavel por 15 mil to-
neladas de entulho, o que
corresponde a um quarto
de todo entulho da cidade
em 2024, mesmo o bairro
possuindo trés PEVs. “Nao
€ uma questao pontual de
um bairro ou outro e na
maioria das vezes quem
suja nem do bairro é. Vem
de outro local. O descarte
irregular tem ocorrido em
diversos locais da cidade.
Nossas equipes fazem tra-
balho em toda a cidade e
também temos empresa
contratada para esse servi-
¢o, no entanto a quantida-
de de entulho é muito ele-
vada. Por isso langcaremos
as dentincias pelo whatsa-
pp 3644-5600", finalizou
Rafael Goffi.
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poder legislativo

Municipalizacao de travessa na
Estrada Municipal Joao Francisco
da Silva, no Feital, é aprovada pelos
vereadores de Pindamonhangaba

Na sessao, a Camara aprovou uma PELOM — Proposta de Emenda a Lei Organica, Projetos de Lei
e de Resolucao que alteram o Regimento Interno da Casa e a estrutura administrativa do Poder Legislativo

A Camara de Pindamo-
nhangaba retomou, oficial-
mente, na tarde desta terca-
-feira, dia 28 de janeiro, os
trabalhos legislativos no Ple-
nario “Dr. Francisco Romano
de Oliveira” com a promocao
e realizacao da 12 sessao or-
dinaria de 2025. A reuniao
publica teve uma Ordem do
Dia com 1 Projeto de Lei e a
inclusao de uma Proposta de
Emenda a Lei Organica, um
Projeto de Lei e outros 4 Pro-
jetos de Resolucao da Mesa
Diretora. Todos foram apro-
vados. Requerimentos, in-
dicacbes e mocoes também
foram avaliadas e aprovadas
pelos parlamentares.

Travessa

no Feital

Os trabalhos da Ordem do
Dia da sessao foram iniciados
com a discussao e aprova-
cao - por unanimidade - do
Projeto de Lei Ordinaria n2
199/2024, do Poder Executi-
vo, que “DispOe sobre a mu-
nicipalizacao de travessa que
tem inicio na Estrada Muni-
cipal Joao Francisco da Silva,
no bairro Feital conforme es-
pecifica”.

O artigo 12 do projeto apro-
vado diz que “fica municipa-
lizada a travessa da Estrada
Municipal Joao Francisco da
Silva, localizada no lado di-
reito, sentido cidade-bairro,
proxima ao numero 2.690,
bairro Feital, a qual possui
283,00m (duzentos e oitenta
e trés metros)”.

Segundo o Executivo, a
travessa, segundo informa-
do pelo setor técnico, possui
283,00 metros de compri-
mento, dos quais 107,30 m
sao dotados de guias, asfal-
to, agua, esgoto e energia, e
190,80 m contam com faixa
de iluminacdao publica. De
acordo com o laudo de vis-
toria, o local conta com 24
familias situadas somente
de um lado da rua (margem
direita) e um terreno do lado
esquerdo, revelando a neces-
sidade de municipalizacao
do trecho a fim de que os ser-
vicos essenciais (dgua, ener-
gia e rede de esgoto) possam
cobrir toda a extensao da tra-
vessa. “‘Conforme manifesta-
cao do Departamento de Re-
gularizacao Fundiaria, o local
esta em dominio publico ha
anos e nao apresenta obsta-
culos, esclarecendo, ainda,
que o bairro do Feital esta in-
serido em ZEIS - Zona Espe-
cial de Interesse Social”.

Emenda a

Lei Organica

O primeiro item das inclu-
soes foi a Proposta de Emen-
da a Lei Organica n2 01/2025,

da Mesa Diretora que “Altera
aredacao do § 2° do artigo 8°
da Lei Organica do Munici-
pio de Pindamonhangaba”. O
documento foi aprovado por
10 a 1 em primeira votacao.
Agora, a Mesa Diretora deve
pautar uma segunda vota-
cao para confirmar ou nao a
aprovacao do texto final.

A Emenda aprovada tera a
seguinte redacao:

“Art. 8°

(.)

§ 2° A Camara de Verea-
dores de Pindamonhangaba
serd composta, a partir de
2029, por 15 (quinze) Vereado-
res, conforme os limites pre-
vistos no art. 29, IV, da Consti-
tuicdo Federal”.

Projetos de

Resolucgao aprovados

Incluidos na pauta de vo-
tacdo apoOs os tramites legais
e assinaturas regimentais, 4
Projetos de Resolucao, todos
de autoria dos vereadores da
Mesa Diretora, foram anali-
sados e aprovados pelo ple-
nario da Casa Legislativa.

- Projeto de Resolugdo n®
02/2025, que “Fixa o subsidio
dos Vereadores para a Legis-
latura 2029/2032”",

O documento foi aprova-
do por 8 a2. De acordo com o
artigo 1°, o subsidio do Vere-
ador da Camara de Pindamo-
nhangaba para a legislatura
2029/2032 fica fixado em RS
13.510,00 (treze mil, quinhen-
tos e dez reais).

Segundo a Mesa Direto-
ra, a proposta de reajuste do
subsidio dos vereadores, com
vigéncia a partir da proxima
legislatura, que tera inicio
em 2029, fundamenta-se

na necessidade de corrigir

a defasagem inflacionaria
acumulada desde o ultimo
ajuste, realizado em mea-
dos de 2015, sendo que essa
atualizacao é essencial para
preservar o poder de com-
pra e a justa remuneracao
dos parlamentares, confor-
me previsto na legislacao e
em respeito aos principios da
administracao publica”.

- Projeto de Resolugdo n®
03/2025, que “Altera a Reso-
lucdo n° 04, de 31 de maio de
2023, que ‘Dispoe sobre a es-
trutura administrativa e de
assessoramento parlamen-
tar da Camara de Municipal
de Pindamonhangaba, sobre
a criacdo e extingao de car-
gos em comissdo, e da outras
providéncias’.

O PR foi aprovado por9al.
Assim, o artigo 1° determina
que “fica alterada a alinea a,
doincisol, do artigo 3° da Re-
solucao n° 04, de 21 de maio
de 2023, que passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 1°(...)

I-(.)

a) Chefia de Gabinete Par-
lamentar;”.

A Chefia de Gabinete Par-
lamentar compete coorde-
nar, planejar, controlar e
executar as atividades refe-
rentes ao funcionamento do
gabinete do Vereador;

assistir ao Vereador nas
funcodes politicas e no aten-
dimento aos municipes e de-
mais autoridades; efetuar o
controle de prazos referentes
a respostas a requerimentos
e informacoes solicitadas,
apoiar e manterrelacoes com
a comunidade, entre outras.

Justificando a medida, os
vereadores da Mesa Diretora

enfatizaram que “o objetivo
é reestruturar a composicao
dos Gabinetes Parlamenta-
res, visando atender a cres-
cente demanda por supor-
te técnico, administrativo e
politico nas atividades le-
gislativas”. Nesse contexto, a
ampliacdo do quadro de as-
sessores permitira melhor
atendimento a populacao;
apoio técnico qualificado e
o fortalecimento da ativida-
de legislativa. Com o suporte
ampliado, os parlamentares
poderao se concentrar nas
atividades estratégicas de
elaboracao de leis e fiscaliza-
cao do Executivo, garantindo
maior qualidade e eficiéncia
no processo legislativo.

- Projeto de Resolugdao n?
04/2025, que “Altera a Reso-
lugcdo n° 04, de 31 de maio de
2023, que ‘Dispoe sobre a es-
trutura administrativa e de
assessoramento parlamen-
tar da Camara de Municipal
de Pindamonhangaba, sobre
a criacdo e extingao de car-
gos em comissdo, e da outras
provideéncias’.

A aprovacao foi unani-
me. Entre outras alteracoes,
a Resolucao n? 04/2023 cria
as Diretorias de Financas e
de Tecnologia da Informacao
(TI) e as Divisdes de de Docu-
mentacao, Protocolo e Arqui-
vo Legislativo e de Atencao
ao Servidor Legislativo pas-
sando a vigorar com as se-
guintes mudancas:

“Art. 3° A Camara de Vere-
adores de Pindamonhangaba
compoe-se das seqguintes uni-
dades administrativas:

(.)

II - de execucgao:

(..)

b)(..)

b.1) Divisdo de Documen-
tacdo, Protocolo e Arquivo Le-
gislativo

(..)

c)(.)

c.1) Divisdo de Atencdo ao

Servidor Legislativo

e) Departamento de Finan-
cas

f) Departamento de Tecno-
logia da Informacao.”

O projeto também é cla-
ro quanto ao preenchimento
destes cargos. De acordo com
o artigo 20, ficam reservados
aos servidores concursados
da Camara, as vagas desses
novos empregos publicos”.

- Projeto de Resolucdo n®
05/2025, que “Dispoe sobre o
servico de Tesouraria no am-
bito da Camara de Vereado-
res de Pindamonhangaba e
da outras providéncias”.

A aprovacao - por 10 votos
favoraveis - institui, de acor-
do com o artigo 1°, o Servico
de Tesouraria no ambito da
Camara de Vereadores que
serd subordinado ao Depar-
tamento de Financgas e fun-
cionara de acordo com as
normas legais que dispoem
sobre o assunto. O Servico
de Tesouraria sera desempe-
nhado por empregado con-
cursado, com conhecimento
na area de atuacao.

Projeto

de Lei

A ultima inclusao na Or-
dem do Dia foi do Projeto de
Lei n2 25/2025, da Mesa Di-
retora, que “Altera a Lei n°
6.680/2023, que ‘Dispde so-
bre a remuneracao dos car-
gos comissionados de ouvi-
dor e gerente de compras,
almoxarifado e patrimoénio
e da outras providéncias’ A
aprovacao foi unanime.

Desta forma e segundo
o artigo 1°, a tabela de sala-
rios “Pessoal em Comissao”
da Lei n° 6.680/2023, tera as
seguintes alteracdes de no-
menclatura: Chefe de Gabi-
nete da Presidéncia passa a
ser “Chefe de Gabinete Par-
lamentar” e Gerente de Com-
pras, Patrimonio e Almoxa-
rifado sera denominado de
“Gerente de Divisao”.

O contetdo editorial desta pagina é de inteira responsabilidade da
Divisao de Comunicagdo da Camara de Vereadores de Pindamonhangaba.
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Tribuna do Norte

PINDAMONHANGABA, 31 DE JANEIRO DE 2025

poder legislativo

Camara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de Sdo Paulo

RESOLUGAO N.2 001/2025

FIXA O SUBSIDIO DOS VEREADORES PARA A LEGISLATURA 2029/2032.
(Projeto de Resolugio n° 02/2025, de autoria da Mesa Diretora).

A Camara de Vereadores de Pindamonhangaba, no uso de suas atribui¢des legais, aprova a seguinte
Resolugdo:

Art. 1° Fica fixado em R$ 13.510,00 (treze mil, quinhentos e dez reais), o subsidio do Vereador da
Camara de Pindamonhangaba para a legislatura 2029/2032.

Art. 2° A auséncia do Vereador a Sessdo Ordinaria implicard o desconto, por Sessdo, no valor
correspondente a 1/4 (um quarto) ou a 1/5 (um quinto) do subsidio conforme o niimero de sessdes do
meés.

§ 1° O desconto, mencionado no caput deste artigo ndo ocorrera quando

comprovados os casos dos incisos I e I do art. 14 da Lei Organica Municipal.

§ 2° Ajustificacdo da auséncia serd requerida e comprovada até o dia da primeira Sessdo subsequente
a que o Vereador comparecer.

Art. 3° O suplente perceberd, a partir da posse, a mesma remuneragdo dos Vereadores em exercicio.
Art. 4° As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotagdes proprias do orgamento.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2029, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Pindamonhangaba, 29 de janeiro de 2025.

Marco Mayor
Presidente da Cimara

Camara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de Sdo Paulo

RESOLUGAO N.2 002/2025

ALTERA A RESOLUCAO N° 04, DE 31 DE MAIO DE 2023, QUE ‘DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR DA CAMARA DE MUNICIPAL
DE PINDAMONHANGABA, SOBRE A CRIACAO E EXTINGCAO DE CARGOS EM COMISSAOQ, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS..

(Projeto de Resolugdo n° 03/2025, de autoria da Mesa Diretora).

A Camara de Vereadores de Pindamonhangaba, no uso de suas atribui¢des legais,

aprova a seguinte Resolugdo:

Art. 1° Altera a alinea a, do inciso I, do art. 3° da Resolugdo n° 04, de 21 de maio de 2023, que passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 1° (...)

I-(.)

a) Chefia de Gabinete Parlamentar;”.

Art. 2° Altera a Secdo I, do Capitulo I, do Titulo III - Da Competéncia das Unidades, que passa a vigorar com
a seguinte redagdo:

“Secdo I - Da Chefia de Gabinete Parlamentar

Art. 5° A Chefia de Gabinete Parlamentar compete:

I- Coordenar, planejar, controlar e executar as atividades referentes ao funcionamento do gabinete do
Vereador;

1I- Assistir ao Vereador nas fungdes politicas;

I11- Assistir ao Vereador no atendimento aos municipes e demais autoridades;

IV- Efetuar o controle de prazos referentes a respostas a requerimentos e informagdes solicitadas;

V- Apoiar e manter relagdes com a comunidade;

VI- Secretariar os servigos atinentes ao Vereador e supervisionar o grupo de trabalho do Gabinete do
Vereador;

VII- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Vereador”.

Art. 3° 0 Anexo II da Resolugdo n° 04, de 21 de maio de 2023, passa a vigorar com a seguinte redagio:

QTDE | DENOMINAGAO REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO

Nivel superior completo, conhecimentos bésicos em
informética, amplo conhecimento dos problemas sociais
da cidade, amplo conhecimento das comunidades do
municipio.

23 Assessor Parlamentar

Chefe de Gabinete

n Parlamentar

Nivel superior completo, experiéncia na area piblica.

Art. 4° Fica alterado no Anexo IV da Resolugdo n° 04, de 21 de maio de 2023:
ANEXO IV
DESCRICAO DOS EMPREGOS EM COMISSAO

Chefe de Gabinete Parlamentar

DESCRICAO SUMARIA

Assessorar politicamente o Vereador em atividades internas e externas, bem como em agdes legislativas.
Planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades do Gabinete.

Supervisionar o grupo de trabalho do Gabinete. Distribuir, internamente, as demandas da populagdo que
chegam ao Gabinete do Vereador. Estabelecer a interlocugdo do Vereador com entidades e érgaos externos.
DESCRICAO DETALHADA

- Coordenar, planejar, controlar e executar as atividades referentes ao funcionamento do Gabinete do
Vereador.

- Assistir ao Vereador nas fungdes politicas.

- Efetuar o controle de prazos referentes a respostas a requerimentos e informagoes solicitadas.

- Apoiar e manter relagdes com a comunidade.

- Zelar pela transparéncia das informagdes publicas do Gabinete.

- Exercer as atividades funcionais do Gabinete.

- Assessorar e executar tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo Vereador.

- Chefiar atividades internas e externar e assistir ou representar o Vereador no atendimento a municipes e
autoridades em ambito interno na Camara de Vereadores e/ou em locais externos.

- Registrar demandas, sugestdes, dentincias ou qualquer outra informagao, submetendo-as ao Vereador.

- Registrar pedidos de visita, vistorias e fiscaliza¢des.

- Manter o registro e controle das atividades desenvolvidas, apresentando os consequentes relatdrios.

- Executar os demais servigos determinados pelo Vereador”

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor em 1° de fevereiro de 2025, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Pindamonhangaba, 29 de janeiro de 2025.

Marco Mayor
Presidente da Cimara

Camara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de Sao Paulo
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RESOLUCAO N.2 003/2025

ALTERA A RESOLUCAO N° 04, DE 31 DE MAIO DE 2023, QUE ‘DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR DA
CAMARA DE MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA, SOBRE A CRIACAO E EXTINGAO DE CARGOS EM COMISSAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
(Projeto de Resolugdo n° 04/2025, de autoria da Mesa Diretora).

A Camara de Vereadores de Pindamonhangaba, no uso de suas atribui¢des
legais,

aprova a seguinte Resolugao:

Art. 1° A Resolugdao n® 04/2023 passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:

“Art. 3° A Camara de Vereadores de Pindamonhangaba compde-se das
seguintes

unidades administrativas:

1T - de execugao:

b) (..)

b.1) Divisdo de Documentagao, Protocolo e Arquivo Legislativo
()

Q) ()

c.1) Divisdo de Atengdo ao Servidor Legislativo
e) Departamento de Finangas

f) Departamento de Tecnologia da Informagdo.”
“Art. 8° Revogado”.

“Art. 10. Revogado”.

“Art. 13 (...)

I- ()
h) Revogado.
()

V- Revogado.

VI- Revogado”.

Art. 13-A Compete a Divisio de Documentagdo, Protocolo e Arquivo
Legislativo,

subordinada ao Departamento Legislativo:

1I- D p servigo de d 3o, que compreende:

a) organizar e manter os arquivos de leis, decretos legislativos, resolugées
e demais normas referentes a assuntos municipais;

b) conferir os textos das leis publicadas com os respectivos autografos;

¢) proceder a reunido e ind doe ilagao da legislagdo e de outros
atos

normativos;

d) acompanhar as atividades legislativas efetuando o registro e a
catalogacao dos

assuntos de interesses da CAmara;

e) fornecer cépias de leis, decretos legislativos, resolugées ou outros atos
as autoridades competentes;

f) providenciar o tombamento e o arquivo dos livros da Cimara;

g) lavrar em livros préprios os termos de posse do Prefeito, Vice-Prefeito e
Vereadores, por ocasido da posse e do término dos mandatos;

h) promover a atualizagdo permanente das informagdes das matérias
legislativas no site da Camara.

11I- Desempenhar servigo de protocolo e arquivo, que compreende:

a) receber documentos e outros papéis, inclusive em versdo eletrénica,
que devam ser ob]eto de protocolo, autuagao e controle;

b) autuar e as p 0s processos e demais
documentos pertinentes;

c) prestar informagdes a Mesa Diretora, Vereadores e Diretores sobre
processos e documentos recebidos, explrados ou arquivados;

d) manter e arquivar d bidos, bem como de
interesse do municipio velcu]adas pelo Diario Oficial do Estado, pelo
jornal oficial do municipio ou por outros 6rgaos de imprensa;

e) providenciar a conservagao e restauragdo de documentos;

f) reclamar, junto aos respectivos requisitantes, os processos retirados e
nao devolvidos no prazo estabelecido”.

“Art. 14-A Compete a Divisio de Atengdo ao Servidor Legislativo,
subordinada ao

Departamento de Recursos Humanos:

I- Desempenhar Atendimento e Suporte ao Servidor, que compreende:

a) prestar atendimento personalizado, 4gil e humanizado,
presencialmente ou por meio de canais digitais;

b) esclarecer duvidas sobre direitos, deveres, beneficios e politicas
institucionais;

) auxiliar servidores em situa¢des administrativas e funcionais, como
emissao de certidoes e documentos;

d) registrar, acompanhar e solucionar solicitagoes e reclamagdes feitas
pelos servidores;

€) monitorar prazos para retorno as demandas e garantir a comunicagdo
com as areas responsaveis;

f) implementar mecanismos de melhoria continua com base nas
demandas recorrentes;

g) informar sobre procedimentos relacionados a concessdo de férias,
licengas,

progressdes, iasel ficios instit

h) apoiar servidores na regularizagdo de pendéncias cadastrais ou
funcionais.

1I- Desempenhar servigo de Satide Ocupacional e Qualidade de Vida, que
compreende:

a) divulgar informagdes relevantes aos servidores, como alteragdes
normativas, campanhas de satde e prazos de interesse;

11- Gerenciar os sistemas de tecnologia, que compreende:

a) gerenciar os sistemas eletrdnicos pertinentes a atividade
administrativa e legislativa da Camara;

b) garantir a qualidade e eficiéncia do parque computacional,
infraestrutura e redes da Cimara, mediante manutengao periddica;

c) garantir a disponibilidade, integridade, confidencialidade e
autenticidade dos dados corporativos;

d) realizar a gestdao de acesso, identidade e privilégios dos sistemas
eletronicos da CAmara;

e) desenvolver e aplicar politicas de tecnologias gerais utilizados pelos
servidores;

11I- gerenciar a infraestrutura de tecnologia, que compreende:

a) gerenciar a configuragao fisica e logica da infraestrutura de rede
cabeada e switches;

b) gerenciar a configuragio fisica e logica da rede sem fio e dos pontos
de acesso wi-fi;

) gerenciar a configuragdo fisica e 16gica dos servidores e suas aplicagées;
d) gerenciar a configuragdo fisica e I6gica dos sistemas de monitoramento;
e) prover ambiente adequado, com seguranca energética e climatizado,
para Central de TI;

IV- Gerenciar a seguranga da informagdo, que compreende:

a) gerenciar a seguranga da rede corporativa;

b) gerenciar a seguranga dos dispositivos finais corporativos;

c) gerenciar a configuragdo e controle de trafego de entrada e saida da
rede corporativa;

d) desenvolver e aplicar politicas de seguranga da informagao;

e) desenvolver e aplicar politicas de backup dos dados corporativos;

f) propor e coordenar treinamentos de conscientizagdo de seguranga da
informagao;

g) zelar pela seguranga da informagdo e comunicagdo dos trabalhos
realizados na Camara;

V- Gerenciar o suporte técnico, que compreende:

a) prestar suporte técnico para os colaboradores no &mbito da Camara;
b) orientar ptblico externo no uso dos servigos de tecnologia disponiveis;
c) representar suporte técnico da Camara em empresas de tecnologia
terceirizadas;

d) gerenciar contratos de tecnologia da informagcao e respectivos acordos
de nivel de servigo”.

“Art. 20 Ficam reservados aos servidores concursados da Camara, as
vagas dos

empregos de Diregdo, Gerente de Compras, Almoxarifado e Patriménio,
Gerente de Documentagdo, Protocolo e Arquivo Legislativo, Gerente de
Atengdo ao Servidor Legislativo e Ouvidor”.

Art. 2° 0 Anexo | passa a vigorar com a seguinte redagdo:
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Art. 3° 0 Anexo III passa a vigorar com a seguinte redagao:
ANEXO I11
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAQ
EXERCIDOS POR SERVIDORES EFETIVOS

QTDE PARA

Diretor do Departamento de
Administragio

01| Diretor do Departamento Legislativo

Nivel superior completo.

Nivel superior completo em Direito.

- Gerenciar e supervisionar a seguranga da rede corporativa mediante a
utilizagdo de ferramentas de bloqueio de trafego malicioso e d e
prevencao de intrusdo;

- Gerenciar o acesso remoto seguro a rede corporativa pelos diretores de
departamento quando solicitado;

- Gerenciar e supervisionar a seguranga dos equipamentos corporativos
mediante instalagdo e configuragdo de agentes de seguranga de
dispositivos finais e atualizagdes de seguranca de sistemas operacionais
e aplicagoes;

- Gerenciar e supervisionar a configuragio da infraestrutura de redes
cabeada e sem fio;

- Gerenciar e supervisionar a configuragao do cabeamento estruturado
da rede corporativa;

- Garantir a disponibilidade do servico de internet em perfeito
funcionamento;

- Garantir a disponibilidade do servigo de wi-fi em perfeito funcionamento;
- Gerenciar e supervisionar o backup de dados corporativos;

- Gerenciar e supervisionar a configuragao correta do firewall, servidores,
equipamentos de rede, pontos de acesso wi-fi e demais dispositivos da
infraestrutura da rede corporativa;

- Gerenciar a implementagdo das politicas de tecnologia da Camara;

- Supervisionar o funcionamento do sistema de votagdo eletrénica no
Plenario;

- Gerenciar e supervisionar o suporte técnico prestado as areas
administrativas e legislativas;

- Gerenciar e supervisionar contratos técnicos e seus acordos de nivel de
servigo;

- Gerenciar e supervisionar sistemas de suporte de prestadores de
servigos de tecnologia;

- Gerenciar e supervisionar o monitoramento de servigos de tecnologia e
emitir relatérios quando solicitado;

- Gerenciar e supervisionar as permissdes de acesso aos sistemas, de
acordo com o perfil de usuario, utilizados pela Cimara;

- Supervisionar a manutengdo nos equipamentos corporativos finais
utilizados pelas areas administrativa e legislativa;

- Gerenciar e supervisionar o dominio digital da Cimara, incluindo contas
de e-mail, perfil em i de busca, ar em nuvem
e canal oficial da TV Camara em plataforma de videos;- - Gerenciar,
em j com a area os de monitoramento
e vigilancia, a fim de garantir a disponibilidade, integridade,
confidencialidade e autenticidade das gravagdes das imagens;

- Gerenciar, em conjunto com a drea competente, os sistemas de controle
de acesso para fins de identificagio;

- Gerenciar a assinatura eletronica dos sistemas de informagao utilizados
pela Camara;

- Gerenciar e supervisionar a configuragdo do servigo de transmissao de
videos da TV Camara na internet;

- Colaborar com a drea competente sobre boas praticas de seguranga para
contas e perfis em redes sociais corporativas;

- Dar suporte as atividades dos departamentos e divisdes, quando houver
o o de s da drea de logia da informagao;

- Prestar assessoria a mesa da Camara, durante as sessoes plenarias,
quando solicitado ou designado;

- Dar assisténcia na area de tecnologia e participar de reunides em geral,
sempre que invocado por seus superiores;

- Emitir pareceres e outras atividades correlatas, que requerem
conhecimentos especificos da area de atuagao.

Gerente de Documentagio, Protocolo e Arquivo Legislativo

DESCRICAO SUMARIA

- Gerenciar e fiscalizar os servios afetos a gestdo de documentos,
protocolo e arquivo legislativo. Coordenar as atividades relacionadas a
recepgdo, arqui 0, protocolo e di inagdo de atos normativos,
garantindo sua integridade, acessibilidade e conformidade com normas
legais e internas. Otimizar o fluxo de trabalho assegurando a eficiéncia no
atendimento as demandas internas e externas.

DESCRICAO DETALHADA
- Coordenar a organi e arqui de doc S
e processos legislativos, tanto fisicos quanto digitais, assegurando sua
preservagao e facil acess:bmdade

ei pr i 0s para gestdo
protocolo e arqulvamenm em conformidade com a legislagdo vigente e as

al

Diretor do Departamento de Recursos.

Humanos Nivel superior completo.

Nivel superior completo em Direito e
inscrigo ativa na OAB (Ordem dos
Advogados do Brasil).

01 | Diretor do Departamento Juridico

s or
- Supervlsmnar o controle e ﬂuxo de entrada de documentos, garantindo
que sejam protocolados corretamente.

- Coordenar a digi ind a il o de
legislativos, promovendo a melhoria contmua dos processos.

Nivel superior complato em Contabilidade &
01 | Diretor do De na CRC (C

de Finangas
de Contabilidade).

Diretor do Departamento de Tecnologia | Nivel superior completo na érea de

b) criar e manter materiais de apoio (cartilhas, guias e icados)
sobre servigos e direitos do servidor;

) atuar como mediadora entre os servidores e os diferentes setores da
instituigdo para agilizar a resolugao de problemas;

d) garantir que o feedback dos servidores seja considerado no
planejamento e execugdo de politicas institucionais;

e) orientar servidores em questdes relacionadas a saude ocupacional,
como encaminhamentos para pericias e controle de afastamentos
médicos;

f) apoiar programas e iniciativas voltados a qualidade de vida no
ambiente de trabalho;

g) garantir que todas as informagdes prestadas estejam de acordo com as
normas institucionais e legais;

h) prover relatérios e dados sobre o atendimento realizado, contribuindo
para a gestdo estratégica de recursos humanos;

i) realizar pesquisas de satisfagdo sobre o atendimento prestado e propor
melhorias nos processos internos;

j) participar na elaboragdo de estratégias para fortalecer o vinculo entre
os servidores e a instituigao”.

“Secao V - Do Departamento de Finangas

Art. 15-A O Departamento de Finangas é responsavel por:

1 - Desempenhar atividades concernentes ao planejamento or¢amentario,
que compreendem:

a) elaborar o Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA);

b) assessorar o Presidente na fixa¢do das linhas gerais de planos e metas
na escala de prioridades dos projetos da Mesa da Camara;

c) acompanhar o desenvolvimento dos planos e orcamentos, metas e
indicadores, propondo medidas necessarias de orientagdo ou contengdo,
para promover o ajustamento de agdes aos objetivos estabelecidos ou
para promover sua revisao;

d) estabelecer indicadores e processos de verificagdo e informagao, que
permitam o acompanhamento e o controle efetivo de planos e programas,
em todas as areas da Camara de Vereadores;

e) coordenar as atividades de planejamento orgamentario, buscando
integrar e consolidar os planos parciais e setoriais elaborados pelos
departamentos, observando prazos e condi¢des dispostos nas leis
aplicaveis;

f) elaborar e disponibilizar relatérios com o objetivo de subsidiar as
atividades e andlises realizadas pelo Sistema de Controle Interno desta
Casa Legislativa.

I - Desempenhar atividades concernentes ao servico de execugido
orcamentaria e contabilidade, que compreendem:

a) supervisionar, coordenar e controlar os assuntos financeiros, fiscais, de
izagdo de tributos e demais receitas;

b) ao or ria, i a programacao
financeira de desembolso e também que os recursos vinculados sejam
aplicados conforme a sua destinagao;

arr des e fi

da Informagdo Tecnologia da Informagéo.
01 |ouvidor Nivel superior completo
Gerente de Compras, Almoxarifado .
LN Peviodg Nivel superior completo.

Gerente de Documentagao, Protocolo e

Arquivo Legislativo Nivel superior completo em Direito.

Gerente de Atengéo ao Servidor

Logisatvo Nivel superior completo.

Art. 4° Fica incluido no Anexo IV:
ANEXO IV
DESCRIGAO DOS EMPREGOS EM COMISSAO
Diretor do Departamento de Finangas

DESCRIGAO SUMARIA
Supervisionar, coordenar, controlar, distribuir e fiscalizar os servigos de
éncia de seu Depar bem como oferecer suporte aos seus
subordmados Orientar seus subordinados segundo normas e padrdes
preestabelecidos. Prestar assessoramento ao Presidente na condugao
dos trabalhos afetos ao seu Departamento. Assegurar o cumprimento
das normas, leis e regulamentos vigentes pelos servidores da Camara,
direcionando suas decisdes as 4reas pertinentes. Apresentar relatério
com subsidios para tomada de decisdes do Presidente.

DESCRICAO DETALHADA

- Dirigir, distribuir e fiscalizar as atividades do Departamento de Finangas,
de acordo com os ditames do sistema politico-administrativo orientado
pelo Presidente da Camara.

- Coordenar os trabalhos de execugdo e controle do or¢amento da Camara
de Vereadores, de acordo com as normas legais vigentes;

- Gerenciar a emissdo de relatérios de apoio financeiro, orgamentério,
fiscal e contabil relacionados ao Departamento de Finangas, quando
requisitado pelo Presidente.

- Supervisionar e gerenciar a escrituragdo contdbil em conformidade
com as normas estabelecidas pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n® 101/2000), pela Lei 4.320/64, o Plano de Contas
Aplicado ao Setor Piiblico (PCASP) e os manuais expedidos pela Secretaria
do Tesouro Nacional (STN).

- Coordenar a elaboragdo e consolidagdo das demonstragdes contdbeis e
financeiras

- Supervisionar a preparagdo e entrega dos relatérios contibeis
obrigatorios exigidos pelos 6rgaos de controle interno e externo, como
Tribunais de Contas, Receita Federal e Secretaria do Tesouro Nacional.

- Gerenciar a correta prestagao de contas anual do ente piiblico, incluindo
a elaboragdo do Relatério de Gestdo Fiscal (RGF), conforme a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

- Supervisionar e gerenciar as alteragdes legais e normativas relacionadas
a bilidade publica, pr do a atualizagdo dos pr i
internos em conformidade com a legislagao vigente.

- Supervisionar a defini¢do de metas fisicas e financeiras para programas

) supervisionar, coordenar e controlar o pr das d
contabiliza¢do oramentdria, financeira, patrimonial e econdmica;
d) elaborar e manter atualizado o Plano de Contas Contl
e) proceder a escrituragdo e demais procedimentos contébeis;

f) elaborar balancetes mensais, balancos anuais e demais procedimentos
contabeis dentro das normas de Direito Financeiro, obedecendo aos
prazos estabelecidos no Regimento Interno e na Lei orgdnica municipal;
g) desenvolver o planejamento financeiro da Camara de acordo com a
execugdo orcamentaria;

h) elaborar e analisar demonstrativos financeiros;

i) analisar o comportamento or¢amentdrio, visando o eventual
remanejamento de recursos para atender a necessidades emergentes;

j) proceder ao exame dos documentos comprobatérios de despesa,
providenciando o respectivo pagamento, dentro dos prazos estabelecidos
e segundo a programagcao financeira;

k) verificar os atos da gestdo econdmica, financeira e patrimonial com
base em documento habil, que comprove a operagao e o registro em conta
adequada;

1) proceder a emissdao dos empenhos, com vistas no atendimento das
condigdes e previsoes estabelecidas;

m) prestar assessoria contdbil aos gabinetes dos vereadores, com o
objetivo de contribuir para o aprimoramento da atuagao legislativa;

n) desempenhar outras atividades relacionadas ao assessoramento
contébil da CAmara;

0) apresentar os relatorios contabeis obrigatdrios exigidos pelos 6rgaos
de controle interno e externo, como Tribunais de Contas, Receita Federal
e Secretaria do Tesouro Nacional;

111 - Desempenhar atividades concernentes ao servigo de tesouraria, que
compreendem:

a) guardar, movimentar e controlar entrada e saida de valores;

b) realizar as tomadas de contas de adiantamentos e outras formas de
entrega de

recursos financeiros;

c) organizar e manter registros e demonstrativos da movimentagido
financeira e da execugdo orgamentaria, fornecendo posi¢oes atuali

e agdes gover ais.

- coordenar a elaboragdo das principais pegas or¢amentérias exigidas pela

legislagdo - Supervisionar a execugdo do orcamento publico, assegurando

que as despesas e receitas sejam realizadas conforme o previsto nas leis

orgamentarias.

- Supervisionar e gerenciar o cumprimento da programagio or¢amentaria

e financeira, propondo ajustes quando necessario para evitar déficits ou

riscos fiscais.

- Coordenar e autorizar 1 oes, T j os e
1 de dotagdes or arias, r do os limites legais.

- Planejar e gerenciar e controlar o fluxo de caixa do ente publico,

assegurando o equilibrio financeiro entre receitas e despesas.

- Supervisionar e gerenciar o recebimento dos duodécimos;

- Gerenciar o pre de de desp

assegurando o cumprimento dos prazos legais e a observancia da ordem

cronoldgica de pagamentos;

- Elaborar e monitorar indicadores de desempenho para avaliar a
eficiéncia dos servigos de protocolo e arquivamento.

- Assegurar a 1mplementacao de boas praticas de seguranga e
confid lid na lagio e ar de

sensiveis ou estratégicos.

- Garantir que os si de gestdo de d , tanto fisicos quanto
eletronicos, sejam utilizados de forma eficaz e atendam aos requisitos
legais e normativos.

- Atuar como ponto de contato para solicitagdes de acesso a documentos
legislativos, assegurando a resposta tempestiva e o atendimento as
exigéncias legais.

- Colaborar com outras areas para garantir o cumprimento das normas
internas e externas relacionadas a gestao de d. legislativos.

Gerente de Atencao ao Servidor Legislativo

DESCRICAO SUMARIA

- Gerenciar os servigos de assisténcia e acompanhamento destinados aos
servidores, fiscalizar o cumprimento das politicas institucionais voltadas
ao bem-estar e qualidade de vida, e coordenar programas, projetos e
agdes preventivas ou corretivas relacionados a satde, beneficios e suporte
social, garantindo a valoriza¢do e o pleno atendimento das demandas dos
colaboradores do Poder Legislativo.

DESCRICAO DETALHADA

- Supervisionar o andamento de processos administrativos relacionados
ao atendimento e suporte ao servidor, garantindo transparéncia e
conformidade com as politicas institucionais.

- Desenvolver estratégias de apoio social e psicol6gico, com foco na satide
mental e na integragdo dos servidores no ambiente de trabalho.

- Desenvolver campanhas educativas e preventivas relacionadas a satide e
ao bem-estar, alinhadas as diretrizes institucionais e legais.

- Supervisionar o cumprimento das normas e diretrizes estabelecidas
para agdes de apoio ao servidor, propondo ajustes e melhorias quando
necessario.

- Coordenar a realizagdo de diagnésticos e levantamentos de demandas
dos servidores, promovendo solugdes estratégicas e alinhadas aos
objetivos institucionais.

- D lver relatérios e indicadores de d. as
agdes de atengdo ao servidor, avaliando impactos e propondo melhorias
continuas.

- Gerenciar registros e controles atualizados em prontuarios dos
servidores, documentando todos os elementos e ocorréncias relacionados
a satide ocupacional.

- Promover capacitagdes e treinamentos voltados a satde e seguranca
do trabalho, utilizando palestras, campanhas, orienta¢des e materiais
informativos.

- Planejar e elaborar relatérios e andlises comparativas sobre a ocorréncia
de doengas ocupacionais, categorizadas por unidade, setor ou fungéo,
buscando melhorar os indicadores de satide laboral.

- 1 ar melhorias no ambi e nas condigdes de trabalho, com
foco no aumento do bem-estar fisico, mental e social dos servidores e na
melhoria da qualidade de vida.

- Desenvolver e coordenar agdes relacnonadas a Medicina e Seguranga
do Trabalho, d di agil as d. das, em conformidade
com as normas vigentes.

- Acompanhar, em conjunto com a Diretoria, os procedimentos
relacionados a CIPA (Comissao Interna de Preven¢do de Acidentes) e a
SIPAT (Semana Interna de Prevencao de Acidentes no Trabalho).

Art. 5° Ficam acrescidas 02 (duas) vagas para o emprego efetivo de
Assistente Legislativo, passando o Anexo V a vigorar com a seguinte
redagdo:

ANEXO V - QUADRO DE EMPREGOS EFETIVOS

- Supervisionar a movimentagdo financeira em contas bancarias,
garantindo que os saldos estejam devidamente conciliados e que os
recursos sejam utilizados de forma eficiente e segura.

- Coordenar o recolhimento de tributos e contribui¢des devidos pelo ente
publico, garantindo a regularidade fiscal e o cumprimento das obrigacdes
tributdrias.

- Supervisionar e gerenciar a realizagdo da conciliagio bancdria das
contas publicas, garantindo que os registros financeiros estejam corretos
e que os saldos bancérios estejam alinhados com os registros contébeis.

- Supervisionar o controle das contas bancarias do ente publico, incluindo
a abertura, manutengdo e encerramento de contas junto as institui¢des
financeiras.

- Dar suporte as atividades dos Departamentos e Divisdes, quando houver
o envolvimento de assuntos financeiros/contébeis;

- Dar suporte as atividades da Comissdo de Licitagdo e Pregdo, quando
houver o envolvimento de assuntos financeiros/contabeis;

- Prestar assessoria a Mesa da Camara, durante as Sessdes Plendrias,
quando solicitado ou designado;

sobre recursos utilizados, saldos e disponibilidades;
d) proceder ao exame dos documentos comprobatérios de despesa,
providenciando o respectivo pagamento, dentro dos prazos estabelecid,

- Dar @ técnico financeiro e participar de reunides em geral,
sempre que invocado por seus superiores;
- Emmr pareceres e outras atividades correlatas, que requerem

e segundo a programacao financeira;

e) elaborar previsoes, proje¢des e estudos financeiros, buscando
visualizar necessidades de numerdrio ou disponibilidades de recursos
para aplicagao;

f) controlar o movimento do numerério pelo livro-caixa e pelas contas-
corrente bancarias, prestando contas;

g) controlar a conta bancaria da Camara, fornecendo, periodicamente, a
posicdo dos resgates e aplicagdes financeiras;

h) efetuar pagamentos referentes as obrigagoes trabalhistas e controlar
os pagamentos a serem liberados;

i) proceder langamentos de conciliagao bancaria;

j) organizar e manter servigos de tesouraria.

“Segdo VI - Do Departamento de Tecnologia da Informagao

Art. 15-B O Departamento de Tecnologia da Informagéo é responsavel
por:

I- Gerenciar as estratégias de tecnologia, que compreende:

a) adotar estratégias com objetivo de aperfeicoar, melhorar desempenho
e facilitar os servigos de tecnologia da Camara;

b) implementar ferramentas e servigos utilizando como referéncia as
melhores praticas de TI;

c) acompanhar as inovagdes tecnoldgicas e aplica-las visando a melhoria
continuada dos servigos publicos interno e externo;

d) participar e implementar ideias e novas tecnologias para
aperfeicoamento dos trabalhos dos departamentos e outras areas
internas;

€) prestar assessoria aos dos vereadores, com o
objetivo de contribuir para o aprimoramento da atuagdo legislativa;

f) fomentar o aperfeicoamento tecnolégico da Camara;

da drea de atuagdo.

Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacao

DESCRICAO SUMARIA
- Supervisionar, coordenar, controlar, distribuir e fiscalizar os servigos de
éncia de seu Depar bem como oferecer suporte aos seus
subordinados. Orientar seus subordinados segundo normas e padrdes
preestabelecidos. Assegurar o cumprimento das normas, leis e
regulamentos vigentes pelos servidores da Camara, direcionando suas
decisdes as areas pertinentes. Apresentar relatério com subsidios para
tomada de decisoes do Presidente.

DESCRIGAO DETALHADA

- Dirigir, distribuir e fiscalizar as atividades do Departamento de
Tecnologia da Informagao, de acordo com os ditames do sistema politico-
administrativo orientado pelo Presidente da Cimara;

- Coordenar os servigos de tecnologia da informagdo da Camara de
Vereadores, de acordo com as normas legais vigentes;

- Autorizar a emissdo de relatérios técnicos relacionados ao
Departamento de Tecnologia da Informacdo, quando requisitado pelo
Presidente da CAmara;

- Supervisionar a implantagdo das estratégias de tecnologia em
conformidade com a legislagdo vigente e boas praticas de tecnologia da
informagao;

- Coordenar o monitoramento dos recursos e servi¢os de tecnologia com
objetivo de aperfeicoamento;

- Gerenciar e supervisionar o controle de trafego de entrada e saida da
rede corporativa mediante a aplicagdo de regras de seguranca;

o e Total | vagas | V297 | Escolaridades | Grupo | Jormada
plblicas, mprego e (providas | , "d Exigéncia Salarlal | Semanal
Vagas Providas
Agente Administrativo (06 [04 02 Eneino Fundzmental, 40n
completo
A Ensino Médio
Agente de Patrimenio |02 [02 0 e 3 40n
Agente Operacional Ensino Fundamental
de Seguranga 02 .3 00 ccompleto. 2 400
Graduagdo de Nivel
Analista Juridico- Superior em Direito e
Legislativo LU % Registro profissional |2 400
na OAB.
— ':"" Vagas V:g:‘ Escolaridadel | Grupo | Jornada
Vagas Providas Providas Exigéncia Salarlal | Semanal
Assistente de Ensino Médio
Gomunicagso Social |1 [°1 - completo. 4 ‘o
Graduagao de Nivel
2 Superior na srea de
fs“"""’P”em ar |03 03 00 Comunicagao Soclal |4 40n
mprensa Fafamentar com habilitagao em
Jornalismo.
g:;fo"ﬁ;?a 02 oz 00 gﬁ:ﬁﬁl ?"’T‘;‘;’I 3 40n
9 Tecnologia da
Informagéio.
Graduagdo de Nivel
Superior em Direito &
Assistente Juridico 02 02 00 Registro profissional 40h
na OAB,
’ e Ensino Médio
Assistents Legisiativo |09 |07 0 b 3 40n
Ensino Fundamental
Atendente o1 ot o ool 1 40n
Atendente de Ensino Fundamental
Comunicagdo 02 o1 - completo. 1 30h
Graduagao em
Ciancias Contabeis &
Contador 02 |oz 0 Pttt 1 40n
de Classe.
Graduagdo em
Cidncias Contabeis
Gontrolador Interno |01 [o1 o e, 4 40n
Econormia ou Direito.
Graduagéo de Nivel
oordienerior o o1 ot 00 Superior na dreade |5 40n
Informica.
Ensino Médio
Motorista 03 |os o compleloe CNH |1 40n
categoria D.
Ensino Fundamental
Motorista Parlamentar |01 01 00 completo e CNH 4 40h
categoria D.

Art. 6° Esta Resolugdo entra em vigor em 12 de fevereiro de 2025.
Pindamonhangaba, 29 de janeiro de 2025.

Marco Mayor
Presidente da Cimara

A Camara de Vereadores de Pindamonhangaba, no
uso de suas atribui¢bes legais, aprova a seguinte
Resolugao:

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Cimara de
Vereadores de Pindamonhangaba, o Servico de
Tesouraria, que sera subordinado ao Departamento
de Finangas e funcionara de acordo com as normas
legais que dispoem sobre o assunto, bem como por
esta Resolugdo.

Paragrafo unico. O Servico de Tesouraria sera
desempenhado por empregado

concursado, com conhecimento na area de atuagao.

Art. 2° As atividades do responsavel pelo Servigo de
Tesouraria compreendem:

I- Guardar, movimentar e controlar entrada e saida de
valores;

1I- Realizar as tomadas de contas de adiantamentos e

RESOLUGAO N.2 004/2025

outras formas de entrega de recursos financeiros;

III- Organizar e manter registros e demonstrativos da
movimentacdo financeira e da execu¢do orgamentdria,
fornecendo posi¢cdes atualizadas sobre recursos
utilizados, saldos e disponibilidades;

IV- Proceder ao exame dos documentos comprobatdrios
de despesa,

providenciando o respectivo pagamento, dentro
dos prazos estabelecidos e segundo a programagio
financeira;

V- Elaborar previsdes, projegdes e estudos financeiros,
buscando visualizar

necessidades de numerdrio ou disponibilidades de
recursos para aplicagdo;

VI- Controlar o movimento do numerario pelo livro-caixa
e pelas contas-correntes bancarias, prestando contas;
VII- Controlar a conta bancaria da CAmara, fornecendo,
periodicamente, a posi¢do dos resgates e aplicagdes
financeiras;

DISPOE SOBRE 0 SERVICO DE TESOURARIA NO AMBITO DA CAMARA DE VEREADORES DE
PINDAMONHANGABA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
(Projeto de Resolugdo n° 05/2025, de autoria da Mesa Diretora).

VIII- Efetuar pagamentos referentes as obrigacdes
trabalhistas e controlar os

pagamentos a serem liberados;

IX- Proceder langamentos de conciliagdo bancaria;

X- Organizar e manter servicos de tesouraria.

Art. 3° A designacdo do responsavel pela Tesouraria
da Camara de Vereadores de Pindamonhangaba sera
responsabilidade da Presidéncia da Casa Legislativa,
por meio de Portaria.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor em 1° de fevereiro
de 2025, revogadas as disposi¢des em contrario.

Pindamonhangaba, 29 de janeiro de 2025.

Marco Mayor
Presidente da Cimara




@ Tribuna do Norte

PINDAMONHANGABA, 31 DE JANEIRO DE 2025

geral

EDP destaca cuidados

com seguranca apos alerta
de tempestades em SP

que permanecem até o
final de semana

A EDP, Distribuidora de
energia de Guarulhos, Alto Tieté,
Vale do Paraiba e Litoral Norte,
destaca os cuidados com a segu-
ranca apos o alerta da Defesa
Civil do Estado de Sao Paulo
para tempestades com grandes
volumes de chuva que permane-
cem até o final de semana.

De acordo com o alerta,

a aproximacao do fenémeno
meteorolégico conhecido como
ZCAS (Zona de Convergéncia

do Atlantico Sul) traz riscos de
chuva volumosa, que pode vir
acompanhada de raios, vento e
granizo. Os acumulados de chu-
va em um curto espago de tempo
podem chegar a 210 mm (Vale
do Paraiba e Litoral Norte) e 150
mm (Guarulhos e Alto Tieté).

Em funcdo desse cenario a
Defesa Civil destaca a possibili-
dade de deslizamentos, desaba-
mentos, alagamentos, enchentes
e ocorréncias relacionadas a
descargas elétricas e vento forte.

Todas as informacoes dos
6rgdos de Defesa Civil e dados
meteoroldgicos sdo acompa-
nhados, em tempo real, pelo
Centro de Operacoes Integrado
(COI), que é responsavel pelo
monitoramento e gerenciamento
do sistema de distribuicdo da
EDP. A tecnologia é aliada para
garantir a reducdo do impacto
aos clientes, a partir de automa-
tizacdo que permite manobras
no sistema de forma remota, em
caso de necessidade.

Operacao

O Plano Verao 2024/2025,
lancado em dezembro pela Dis-
tribuidora, segue em vigéncia
até marco. A EDP reforcou as
equipes técnicas para mobiliza-

¢do em campo e no COI, além de
equipes multidisciplinares.

No caso de elevagao expres-
stva do nivel de criticidade da
operacdo, o plano estratégico
prevé a migragdo de técnicos de
outras regionais para areas com
maior impacto.

A companhia atua com a
parceria de 6rgao de previsao
de clima para relatérios espe-
cializados, ampliando a eficacia
da sua gestao operacional no
atendimento aos clientes e reali-
za o gerenciamento da operacgdo
por meio do COI. A atuacgao é
realizada em parceria com pre-
feituras e 6rgdos como Defesa
Civil e Corpo de Bombeiros para
o melhor planejamento e exe-
cucao de servigos preventivos e
emergenciais.

No Litoral Norte, em Sao
Sebastiao e Caraguatatuba,
por conta da caracteristica da
alta temporada e dificuldade de
deslocamento nas vias, equipes
técnicas ficarao alocadas em
pontos estratégicos para garan-
tir agilidade no atendimento
caso necessario.

A Companhia também atua
com um plano de priorizagdo no
atendimento a ocorréncias que
envolvam hospitais, postos de
saude, unidades de seguranca
publica e servicos essenciais,
como escolas, creches, asilos
e casos que possam oferecer
risco a vida, além dos clientes
cadastrados como dependentes
de equipamentos elétricos para
a sobrevivéncia. Para isso, sao
estabelecidos niveis diferentes
de criticidade que permitem
uma mobilizagdo conforme a
necessidade.

via diariamente.

PrefeituradePinda
- realiza substituicao
de tubulacaode
aguas para evitar
enchentesno
Morumbi

A Prefeitura de Pindamonhangaba, por meio da Secretaria de Governo e Servigos
Publicos, esta executando uma importante intervengdo na Rodovia Abel Fabricio
Dias (Pinda/Moreira César), no bairro Morumbi. A agdo consiste na troca da
tubulacdo que foi danificada e na confeccdo de uma nova caixa de passagem para
a ligagdo de galerias pluviais, com o objetivo de melhorar o escoamento das dguas
das chuvas e prevenir alagamentos na regiao.
Os trabalhos incluem a substituicdo de partes danificadas da tubulagdo e a
construgdo de uma nova estrutura que garantira maior eficiéncia no sistema de
drenagem pluvial. A obra também visa a manutencdo da infraestrutura urbana,
promovendo a seguranca e o bem-estar dos moradores e motoristas que utilizam a

De acordo, com o diretor de Limpeza Publica e Residuos, Nilton Carlos Eugénio “Niltinho”,
a intervencdo tem como principal objetivo evitar transtornos durante periodos de chuvas
intensas e melhorar a qualidade de vida do bairro. “Com a troca da tubulagdo e a nova
caixa, vamos aumentar a capacidade de drenagem e minimizar os riscos de alagamentos,
beneficiando a populacao local”, afirmou Niltinho.
A Prefeitura reforca a importancia de colaboracdo de todos os cidaddos durante o andamento
da obra, especialmente no que diz respeito a seguranca no trafego de veiculos e ao respeito as
sinalizacdes temporarias. Com isso, a Prefeitura continua empenhada em promover melhorias
na cidade, garantindo um ambiente mais seguro e estruturado para todos.

L

0 encontro teve o objetivo de reforcar e dar continuidade ds acées desenvolvidas

Cidade promove encontro
com representantes dos
Centros Comunitarios

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba realizou, na ultima
quarta-feira (29), uma reunido
com os representantes dos Cen-
tros Comunitarios dos bairros
do municipio. O encontro acon-
teceu no auditério da Prefeitura
e teve como objetivo reforcar o
compromisso da administracdo
municipal com a continuidade e
o fortalecimento das acoes ja de-
senvolvidas nessas unidades.

O encontro contou com a pre-
senca do vice-prefeito e secreta-
rio de Governo e Servicos Publi-
cos, Rafael Goffi, da vereadora,
Ana Paula Goffi, do secretario de
Meio Ambiente, Rafael Lamana,
do secretario adjunto de Admi-
nistragao, Jodao Gontijo, e da dire-
tora de Administracao, Soleane
de Oliveira Isidoro.

Durante a reunido, os repre-
sentantes dos Centros Comuni-
tarios levantaram preocupacoes
sobre a presenca de entulhos
nos bairros, que, além de atrair
animais peconhentos, favore-
cem o surgimento de focos do
mosquito transmissor da Den-

gue, especialmente nesta época
do ano. A situacao foi destacada
como uma prioridade para que
a administracdo municipal pos-
sa buscar solucoes eficazes para
a limpeza e o manejo adequado
desses residuos. Na mesma oca-
sido, foi apresentado o projeto
“Horta Comunitaria’, que podera
ser implementado nos Centros
Comunitarios, oferecendo uma
alternativa sustentavel e incen-
tivando a producao local de ali-
mentos.

Os representantes dos Cen-
tros Comunitarios agradeceram
0 apoio que vém recebendo da
gestdo municipal e aproveitaram
a oportunidade para solicitar a
cessao de mao de obra para a re-
alizacao de pequenos reparos nas
unidades. A administracao mu-
nicipal se comprometeu a avaliar
a viabilidade dessa solicitacao,
buscando alternativas para aten-
der as demandas apresentadas.

Segundo Rafael Goffi, “o com-
promisso da Prefeitura é manter
e fortalecer as acoes que ja vém
dando certo nos Centros Comu-

nitarios”, afirmou, destacando
que a participacao da comunida-
de é essencial para o sucesso das
iniciativas da gestdo, como por
exemplo as campanhas contra a
dengue e contra o descarte irre-
gular de entulho. “Estamos lan-
cando na préxima semana uma
campanha grande de incentivo
de dentncia por parte da popu-
lacdo, de descarte irregular de
entulho e, para tanto, colocare-
mos a disposicao dos municipes
o whatsapp da Prefeitura 3644-
5600, para que nos enviem fotos
e videos e nos ajudem a manter
os bairros limpos, evitando todas
as consequéncias que s6 preju-
dicam a propria populacao”.

“A administracdo municipal
estd sempre aberta ao didlogo
e comprometida em atender as
demandas da populagdo. Vamos
avaliar a possibilidade de oferecer
suporte para pequenos reparos
nos Centros Comunitarios, bus-
cando solucoes viaveis para forta-
lecer esses espacos de convivén-
cia’, afirmou o secretario adjunto
de Administracao, Joao Gontijo.
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O fim de semana promete muitas emocaes pelo futebol amador, que movimentara diversas equipes pelo Sénior 55 e pela Copa Regional

Domingo tem aberturado
campeonato senior 55 em 2025

Copa Regional segue com a terceira rodada da fase de classificacao

Sénior 55

Pela primeira rodada, a equipe do Co-
rinthians faz partida contra AFIZP as 8h15,
no estadio do Corinthians; o time do Santa
Luzia enfrenta o Independente as 8h15, no
estadio do Santa Luzia; e o Mané Spotr’s re-
cebe o recebe o Real Esperanca as 8h15, no
estadio do Estrela.

Copa Regional

Na fase de classificacao o Vila Sao José
recebe o Independente as 8h15, no estadio
do Vila Sao José; no mesmo estadio, o Cara-
vana Tricolor enfrenta o Vila S3o Geraldo as
10h30; Cantareira e Loko é Poko duelam as
10h15 no estadio da AFIZP; Rebento e Corin-
thians se enfrentam as 10h15 no estadio do

Cidade Nova; Bandeirante joga contra Forca
Jovem as 10h15, no estadio do Bandeirante;
Capituba e MAEC se enfrentam as 10h15, no
estadio do Santa Cecilia; e Colorado recebe o
FFDEF s 9h15, no estadio do Colorado.

Lembrando que os campeonatos sao or-
ganizados pela Liga Pindamonhangabense
de Futebol LPMF e com o apoio da secretaria
de esporte e lazer SEMELP.

POLICIA

Policia Civil esclarece
homicidio ocorrido

Defesa Animal resgata cadela
em situacao de maus-tratos
no distrito de Moreira César

A equipe da Defesa Animal
de Pindamonhangaba resgatou
na quarta-feira (29), no bairro
Cicero Prado, em Moreira César,
uma cadela de um ano e dois
meses em situacdo grave de
maus-tratos. O flagrante ocor-
reu ap6s uma denuncia, que le-
vou 0s agentes a encontrarem o
animal com lesao neurolégica,
miiases (infestacdo de larvas de
moscas na pele), escaras e sem
condicoes de se alimentar ou
beber agua sozinho. O ambien-
te era insalubre, com mau chei-
ro e presenca de moscas.

A médica veterinaria res-
ponsavel pela Defesa Animal,
Fernanda Mussi, destacou a
negligéncia dos tutores da ca-
chorra. “Infelizmente, encon-
tramos o animal com lesao
neurolégica e em grande so-
frimento. Moscas no ambien-
te, bicheiras e em situacao de
abandono. Nao houve, por par-
te dos responsaveis, qualquer
tentativa de socorrer o animal.
Além disso, ndo havia histoéri-
co de vacinacao, nem qualquer
cuidado basico”, afirmou Fer-
nanda Mussi.

Diante da constatacdo dos
maus-tratos, automaticamen-
te os tutores perderam a guar-
da do animal, fato previsto em
Lei, e a cadela foi encaminhada
ao Centro de Protecdo e Atendi-
mento aos Animais (CEPATAS)
para receber tratamento ade-
quado. A Policia Militar Am-
biental aplicou uma multa de
RS 6.000,00 ao casal respon-
savel, sendo RS 3.000,00 para
cada cOnjuge. A esposa, que
assumiu ser tutora do animal,
recebeu voz de prisao e perma-
necera a disposicao da Justica.

Divulgagao
-

na Cidade Nova e
apreende adolescente
de 15 anos de idade

Os policiais civis do Setor de
Investigacoes Gerais de Pin-
damonhangaba esclareceram
nesta quarta-feira (29) a motiva-
¢ao do homicidio, registrado na
sexta-feira passada (24) no bairro
Cidade Nova e apreenderam um
menor de 15 anos, que confessou
a autoria do crime.

Através do servico de inteli-
géncia da Civil local, aliado ds
informacoes e imagens de came-
ras de monitoramento colhidas
em campo, 0s agentes puderam
armar um cerco, fazendo com que
0 menor se entregasse e confes-
sasse o crime.

Segundo as apuracodes iniciais,
tanto a vitima, de 35 anos, quanto
o acusado pelo crime, sdo envol-
vidos com o trafico de entorpe-
centes e tiveram uma discussdao,
que levou ao ato criminoso, ocor-
rido dentro de uma lanchonete,
onde a vitima trabalhava na rua
Bananal, bairro Cidade Nova.

Além da morte de André Hen-
rique Tavares, de 35 anos, a agdo
do menor deixou outro homem de
39 anos ferido com um disparo
no tornozelo. Segundo a teste-
munha, que estava no estabele-
cimento como cliente, percebeu
que um homem magro, baixo
e encapuzado invadiu o local
portando uma pistola. Sem dizer
nenhuma palavra, o autor dis-
parou contra Andreé, que morreu
no local. Na sequéncia, o agres-
sor atirou de forma aleatoria ao
deixar a lanchonete, acertando o
cliente no tornozelo, o que causou
uma fratura.

André foi alvejado por pelo
menos dois disparos e ja nao
apresentava sinais vitais quando
os policiais chegaram. O autor do
crime fugiu a pé, sem a presen-
ca de qualquer veiculo de apoio.
O mesmo foi apreendido pela
Policia Civil e encaminhado para
a Fundacdo Casa.

Um incentivo para os
NOVOS LEITORES.

EDIGOES IMPRESSAS, TODAS AS SEXTAS-FEIRAS

O encarte da Tribuna
para todas as criangas.



TN Tribuna do Norte

PINDAMONHANGABA, 31 DE DEZEMBRO DE 2025

Tribuninhavailancaro
projeto ‘Personalidades’

Depois de ter sido relancado
em junho de 2023 e trazer inime-
ros assuntos voltados para o pu-
blico infantil, o encarte semanal
Tribuninha volta a circular na pro-
xima sexta-feira, dia 7 de feverei-
ro, com novidades para os leitores.

Além das importantes colunas
de nossos colaboradores, repor-
tagens, curiosidades e muitas ou-
tras informacoes, a Tribuninha vai
receber o Projeto ‘Personalidades,
com ilustracoes de pessoas que
fizeram a diferenca em nivel mu-
nicipal, nacional e mundial, levan-
do o nome de Pindamonhangaba
para todos os cantos.

Na primeira fase do projeto,
serdo publicadas 12 Personalida-
des, emilustracdes com elemen-

PROJETO ¥ <

. empauta

tos que remetem a cada uma
delas e também uma pequena
biografia, contando um pouco da
histéria de vida de cada um dos
homenageados.

“Foi dificil escolher as primei-
ras Personalidades, pois feliz-
mente Pindamonhangaba tem
muitas pessoas que fizeram e
fazem a diferenca na vida de
muitas pessoas, fazendo histéria
e deixando um legado marcado
por tantas vitorias. Vai ser uma
oportunidade para que nossos
pequenos leitores conhecam
um pouco da vida e do trabalho
dessas pessoas que fizeram a
diferenca na cidade”, disse a jor-
nalista Cintia Martins Camargo,
que em conjunto com a equipe

Prefeitura e Sebrae
realizam oficina
motivacional

para mulheres em
Pindamonhangaba

Nanoite da ultima quarta-fei-
ra (29), a Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Secreta-
ria da Mulher, Familia e Direitos
Humanos, em parceria com o
Sebrae, promoveu a oficina mo-
tivacional “Seja a melhor versao
de si mesma”. O evento, realiza-
do no Espago Humano, reuniu 27
participantes, incluindo pessoas
vindas da cidade de Cruzeiro.

Ministrada pela professo-
ra Talita, a palestra trouxe uma
abordagem dinamica e intera-
tiva, incentivando o autoconhe-
cimento e a gestao das emocoes
como ferramentas para fortale-
cer a autoconfianca e a tomada
de decisoes no dia a dia. Com foco
na inteligéncia emocional, a ati-
vidade proporcionou reflexoes
sobre desafios e oportunidades
na jornada de desenvolvimento
pessoal das participantes.

T

A diretora da Mulher e Fa-
milia, Luciana Simonetti, desta-
cou a importancia da iniciativa.
“Nosso objetivo é fortalecer cada
mulher, ajudando-a a reconhe-
cer seu potencial e a desenvolver
coragem para alcancar suas me-
tas’, afirmou.

O secretario da Mulher, Fa-
milia e Direitos Humanos, Joao
Carlos Salgado, também refor-
cou o compromisso da pasta com
acoes de incentivo ao autodesen-
volvimento. “Eventos como esse
sdo fundamentais para promo-
ver o empoderamento feminino
e proporcionar oportunidades de
crescimento pessoal e profissio-
nal”, disse.

A oficina faz parte das acoes
continuas da Secretaria da Mu-
lher, Familia e Direitos Huma-
nos para capacitar e apoiar as
mulheres do municipio.

O evento promoveu o empoderamento feminino

do Jornal Tribuna do Norte es-
colheu as Personalidades des-
ta primeira fase. Mas por outro
lado, foi dificil escolher as pri-
meiras 12. “Vamos fazer outras
edicOes para homenagear outras
pessoas”, explicou.

Os pequenos poderao cole-
cionar cada uma das personali-
dades e ao final do ano poderao
trocar por um livro, com todos os
personagens. E s6 acompanhar
as edicoes da Tribuninha!

Ilustracoes

Todas as ilustracoes foram
confeccionadas pela ilustrado-
ra freelancer Ana Paula Barbo-
sa. Ela conta que desde crianca,
sempre se viudesenhando sem
parar, encantada pelas pessoas

2

A oficina faz parte das ac¢des para capacitar e apoiar as mulheres no municipio

¥

e pela arte ao meu re-
dor. “Ha sete anos, co-
mecei a me dedicar a
arte digital, com foco
em design de perso-
nagens e encomendas
de retratos. Em 2021,
entrei na industria
editorial e tive a opor-
tunidade de colaborar
com diversas editoras
e autores independentes. Des-
de entdo, ilustrei varios livros
infantis com diferentes temas.
Meu objetivo como ilustrado-
ra é apresentar mundos ricos e
envolventes, destacando perso-
nagens sub-representados em
obras cheias de texturas e cores
vibrante”, explicou Ana Paula.
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Ailustradora Ana Paula

Ela é a responsavel por fazer
as ilustracoes das Personalidades.
“Estou muito feliz por fazer parte
deste projeto em parceria com a
Tribuna do Norte. Sou de Pinda-
monhangaba e é um grande pra-
zer representar, por meio do meu
trabalho, algumas das personali-
dades daminha cidade’, salientou.
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Parabéns!

~ GRS | ’ = B -

Em tempo... Parabéns ds equipes de iniciacdo do Pinda FC, que tém o apoio da Secretaria de
Esportes de Pindamonhangaba, iniciaram o ano de 2025 com trés conquistas internacionais.
Logo na primeira competicdo do ano, a Lorena Cup Internacional, entre os dias 21 e 26 de janeiro,
as categorias sub-12 e sub-13 foram campeds da Série Ouro e a equipe sub-11venceu a Série Prata.

Além da conquista do titulo, a categoria sub-12 ainda contou com os artilheiros da competicdo,
Pedrdo Dourado e Davi Loyola.
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MUNICIPAL DO IDOSO

CMI — CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO PINDAMONHANGABA —
ESTADO DE SAO PAULO INSTITUIDO PELA LEI 4.492 DE 03 DE OUTUBRO DE 2006

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO DO CONSELHO
MUNICIPAL DO IDOSO - 2025

O Conselho Municipal do Idoso (CMI), com base na Lei Federal n°®
13.019/2014, Decreto 8.726/2016, Lei Federal n® 14.133/2021 e Lei n® 5.221/2011 e
instrugdo normativa da RFB n°1131/2011, torna publico o presente Edital de
Chamada Publica visando a selegdo de projetos apresentados por Organizagdes da
Sociedade Civil (OSCs) interessadas em celebrar termo de fomento, tendo por
objeto o desenvolvimento de atividades ou ag¢des que auxiliem na misséo
institucional do CMI — Conselho Municipal do Idoso, a serem financiados integral ou

parcialmente com recursos do Fundo Municipal do Idoso, em ambito municipal.

1 - PROPOSITO DO CHAMAMENTO PUBLICO

1.1 - A finalidade do presente chamamento publico ¢ a selegdo de propostas
para celebragdo de parcerias do Municipio de Pindamonhangaba, por intermédio da
Secretaria de Assisténcia Social, com Organiza¢des da Sociedade Civil mediante
formalizagdo do termo de fomento, e de propostas para a celebragdo de parcerias,
para a consecugdo de finalidade de interesse publico e reciproco, envolvendo a
transferéncia de recursos financeiros do Fundo Municipal do Idoso, conforme
condigdes estabelecidas nesse Edital.

1.2 - Entende-se por propostas para os projetos que abranjam atividades ou
acdes a serem desenvolvidas em até 12 meses, e que envolvam programas de
promogdo, protegdo e defesa de direitos em conformidade com as Politicas:
Nacional, Estadual e Municipal do Idoso e Estatuto do Idoso.

1.3 - Independentemente da autoria do projeto, o procedimento de selegédo
reger-se-a pelo artigo 37, caput, da Constituicdo Federal, pela Lei Federal n° 8.842,
de 4 de janeiro de 1994, Lei Federal n° 10.741, de 1 de outubro de 2003, e Lei
Federal 13.019 de 31 de julho de 2014, e demais normas legais e regulamentares

aplicaveis a espécie.

2-DO OBJETO

Constitui objeto do presente Edital a selegdo de projetos desenvolvidos pelas
organizagdes da sociedade civil sem fins lucrativos, inscritas no Conselho Municipal
do Ildoso de Pindamonhangaba, que auxiiem no desempenho da missdo
institucional no Conselho, em conformidade com as diretrizes contidas na politica
Nacional, Estadual e Municipal do Idoso, no Estatuto do Idoso, nas Conferéncias
Nacional, Estadual e Municipal do Idoso e agbes voltadas a promogdo e a defesa
dos direitos da pessoa idosa..

2.1 - Os projetos selecionados serdo financiados com recursos do Fundo
Municipal do Idoso — doacdes provenientes de renuncia fiscal — dotagdo
01.15.40/08.241.0015.1013 103| 4.4.50.42.00
ou

01.15.40/08.241.0015.2078|03|3.3.50.43.00 (custeio).

2.2 - O Projeto da Entidade serd analisado e avaliado por uma comissédo

(auxilio)

composta especialmente para esta finalidade, sendo esta formada
especificamente por conselheiros do poder publico.
2.3 - Apos analise da comissao, sera apresentado para deliberagdo do Conselho
Municipal do Idoso.
2.4 — Em seguida, a proposta sera encaminhada para parecer junto a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e, posteriormente, a Secretaria Municipal de

Negdcios Juridicos para parecer acerca da possibilidade de celebragéo da parceria.

3-DO PROJETO
Os projetos submetidos a presente selecdo deveréo indicar como campo de atuagédo
a autonomia do idoso e seu protagonismo na sociedade.
Poderao ainda ser apresentadas propostas de adequagcdo, ampliagdo
e implementacao as agdes que ja sdo desenvolvidas pelas instituigdes.
Em caso de obras € instalagdes, a proposta devera ser apresentada com projeto
técnico aprovado pelos 6rgdos competentes.
3.1 - OBJETIVOS:
e Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autbnomo;
e Promover a convivéncia familiar e comunitaria;
e Desenvolver potencialidades e capacidades para novos projetos de vida;
e Propiciar vivéncias que valorizem as experiéncias e que estimulem e
potencializem a condigdo de escolher e decidir, contribuindo para o
desenvolvimento da autonomia e protagonismo social;

e Promover o acesso a rede de politicas publicas.

3.2-DOS VALORES A SEREM FINANCIADOS:

O valor destinado para a realizacédo dos servigos, programas ou projetos ofertados &
de R$ 2.592.040,56 (dois milhdes,quinhentos e noventa e dois mil,quarenta reais e
cinquenta e seis centavos), sendo para Auxilio o valor de R$ 373.500,00. (trezentos
e setenta e trés mil e quinhentos reais) para repasse que visem aquisigdo de bens e
equipamentos permanentes e para Custeio o valor de R$ 2.218.540,56(dois
milhdes,duzentos e dezoito mil,quinhentos e quarenta reais e cinquenta e seis

centavos) para propostas que visem o pagamento de despesas de custeio.

3.3 - PERIODO DE FUNCIONAMENTO:
Atividades em dias uteis, feriados ou finais de semana, em horarios programados,
conforme demanda.
3.4 - ABRANGENCIA: Municipal.
3.5 - IMPACTO SOCIAL ESPERADO:

O Melhoria da condi¢do de sociabilidade de idosos;

O Redugdo e prevengdo de situagbes de isolamento social e

de institucionalizagao.

3.6 - PUBLICO ALVO: IDOSOS a partir de 60 anos.
3.7 - PERIODO DE DESENVOLVIMENTO DO PROJETO: Por até 12(doze) meses.

4 - DOS CRITERIOS TECNICOS DE ANALISE DOS PROJETOS:

Para avaliacdo e aprovagdo das propostas apresentadas pelas Organizagbes da
Sociedade Civil (OSC), o CMI elegera uma Comissdo de Avaliagdo de Projetos,
constituida exclusivamente por conselheiros do poder publico, a qual elaborara

parecer e submetera a aprovagéo da Plenaria.

4.1 - Em processos de selecdo de propostas nos quais as Organizacdes da
Sociedade Civil (OSC) representadas no Conselho Municipal do Idoso figurem como
beneficiarias dos recursos do Fundo Municipal do Idoso, os respectivos

representantes deverdo abster-se do direito de voto no que se refere a sua proposta.

4.2 - A Comissdo de Avaliagdo de Projetos podera realizar, a qualquer tempo,
diligéncias para verificar a autenticidade das informagbes e documentos
apresentados pelas Organizagdes da Sociedade Civil concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissdes, observados, em qualquer situagéo, os principios da

isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

4.3 - Todas as propostas serdo analisadas pela Comissdo de Avaliagdo de
Projetos, segundo os critérios da Lei n° 8.842/1994, Lei n° 10.741/2003, Lei
n°13.019/14, das Resolugdes CMI, deste Edital e demais normas legais e
regulamentares aplicaveis a espécie, submetidas a aprovacgdo da Plenaria do CMI. A
andlise feita pela Comissdo de Avaliagdo de Projetos deverd conter critérios
objetivos e isondmicos, de acordo com a metodologia de pontuagdo de cada um dos
critérios estabelecidos, no intuito de resguardar os principios constitucionais da
publicidade, impessoalidade e eficiéncia. A Comiss&o analisara e dara o parecer das

propostas como aptas ou inaptas, mediante afericdo dos seguintes critérios:

Documentacio exigida na 2° etapa deste Edital:

4. Cadastro ativo, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ, comprovando possuir pelo menos 01 (ano) ano de existéncia

5. Copia simples de registro no CMI (PDF) ou protocolo original do pedido de renovagio, sendo sua
validade anterior a publicagéo deste Edital

6. Plano de Trabalho completo (PDF), conforme ANEXO 1

7. Planilha de Custos com memoria de calculo (EXL) conforme ANEXO I

Quanto ao Plano de Trabalho (conforme ANEXO I)

Identificagdo da organiza¢io: nome do legal da or
organizagio; dados de identificagdo do coordenador do projeto

e do responsavel técnico pela

Histérico: Apresentar um breve historico, relacionando: criagdo, tempo de funcionamento, finalidades,
percurso ligado a politica de amparo ao idoso

Identificaciio do Projeto: titulo, indicagdo do eixo prioritario, dados de identificagdo da agdo; diagnostico
da realidade

Justificativa do Projeto: especificando a pertinéncia e necessidade de financiamento do Projeto.
Metodologia: Descrever o método aplicado e a dindmica do trabalho

Objetivos do Projeto: Geral ¢ Especificos, com base na justificativa, definir os objetivos que se pretende
alcangar

Piiblico-alvo: Publico a ser abrangido, especificar os beneficiarios diretos e indiretos da agdo; perfil da
populagdo atendida; critérios de selecéo; formas de acesso; nimeros de vagas

Territorializagio da Acdo: Indicar os bairros, distritos administrativos, bem como o local de
desenvolvimento das atividades, caracterizando a regido de atuagio

Resultados esperados: Realizagdes que permitirdo a consecugdo dos objetivos. Definir os resultados
uantitativos e qualitativos

Sistema de monitoramento e avaliagio: os indicadores qua s ¢ qualitativos a partir
dos resultados definidos, bem como os meios de verificagdo a serem utilizados, levando em consideragio a
analise do territorio e da politica publica local

Recursos Humanos: descrever os cargos e as fungdes desempenhadas por todos os profissionais e demais
agentes do Projeto, respeitando a legislagdo vigente

Cronograma de execugio do Projeto: especificar més a més, quais agdes/atividades serdo desenvolvidas

Planilha de Despesas: apresentar junto com a proposta de Trabalho, planilha justificando as despesas para
desenvolvimento do Projeto, por itens, detalhadamente com memoria de calculo anexa, especificando os
custos mensais ¢ totais e pardmetros utilizados, conforme abaixo:

a) Planilha detalhada com demonstragio de cada item de despesa solicitado para
desenvolvimento do Projeto

b) Justificativa das despesas por itens

c) C de execugio fisic com a respectiva memoria de calculo de todas as
despesas, inclusive da contrapartida, na hipotese de ser financeira

Justificativa das despesas: deve apresentar nexo causal com o objeto do projeto

Quanto a Planilha de Custos com memdria de calculo (EXL)

O programa/projeto que compreende despesas com recursos humanos, segue como referéncia a tabela de
cargos e salarios da Prefeitura. OBS: Ressalvados os casos de mio-de-obra especializada

O programa/projeto que apresente em sua tabela de recursos humanos jornada superior ou inferior ao
praticado pela prefeitura, o calculo do salario ¢ proporcional a carga horéria/salario disposto na referida
tabela

Os profissionais elencados desempenham fungdo diretamente relacionado a execugdo do programa/projeto

A carga hordria total de cada profissional ¢ compativel com a carga horaria da tabela de Recursos

Humanos

METODOLOGIA DE PONTUACAO
CRITERIOS DE AVALIACAO Pleno i 4

PONTUACAO
2 MAXIMA

ério/nio atende: 0

1. Os beneficiarios do programa/projeto sdo idosos, conforme Art. 1° Lei Federal n® 10.741/2003

2. A atuagdo do programa/projeto se enquadra, ao menos em um dos eixos tematicos abaixo
discriminados:

Eixo I — Assisténcia Social

Eixo IT - Saude

Eixo IIl — Educagdo

Eixo IV — Esporte e Recreagio

Eixo V — Trabalho

Eixo VI — Cultura

3. O prazo de execugdo do programa/projeto ¢ de até 12 meses (independente do més de inicio)

4.4 - Serdo eliminadas as propostas que recebam nota "zero" em um destes critérios de
julgamento: (1), (2), (3), (5), (6) ou (7).

45 - Os projetos que compreenderem despesas com recursos humanos devem
obrigatoriamente seguir como referéncia a tabela de cargos e salarios da Prefeitura de
Pindamonhangaba, sendo vedado o pagamento superior, ressalvados os casos de
mé&o-de-obra especializada.

4.6- Em casos de jornada superior ou inferior ao praticado pela prefeitura, o calculo do

salario deve ser proporcional a carga horaria/salario disposto na referida tabela.

5- DA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS

5.1. Publicagdo do Edital de Chamamento Publico: 31/01/2025

5.2. Envio das propostas: 03/02/2025 a 04/03/2025

5.3. Etapa de avaliagdo das propostas pela comissdo de avaliagdo: 06/03/2025 a
13/03/2025

5.4. Divulgagdo do resultado preliminar: 18/03/2025

5.5. Prazo para apresentacao de recurso: 19/03/2025 a 24/03/2025

5.6. Analise da Comissao apds recurso: 25/03/2025 a 01/04/2025

5.7. Divulgagéo do resultado final: 04/04/2025

5.8. As organizagbes deverdo protocolar as suas propostas, no Setor de Protocolo
Online da Prefeitura Municipal, eletrénico

disponivel no  enderego

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&amp:itd=5, realizando o login

institucional, ou seja, com os dados da Organizagdo da Sociedade Civil (OSC).,Conforme
orientagéo do anexo 1

5.9.A OSC que apresentar proposta que contemple concomitantemente Auxilio e
Custeio devera realizar protocolo de duas propostas distintas, contendo em ambas o
mesmo Plano de Trabalho, com as respectivas planilhas financeiras e cronograma
de desembolso, diferenciadas pela natureza da despesa.
5.10. O projeto devera ser elaborado de acordo com as instrugées do ANEXO | deste
Edital.

6 - DA DOCUMENTAGAO

A proposta devera ser protocolada acompanhada da seguinte documentagéo:

| - Oficio direcionado ao Presidente do Conselho Municipal do Idoso, solicitando a
apreciagdo da proposta de execugdo do servigo;

Il — Plano de Trabalho correspondendo ao periodo de execugdo de até 12 meses.

Il - Cépia do CNPJ;

IV - Comprovante de inscrigdo no Conselho Municipal do Idoso (CMI).

7 - DA CELEBRAGAO DE PARCERIA

A OSC que obtiver proposta selecionada e aprovada devera providenciar os documentos
para a celebragdo de parceria, exigidos na Instrugdo Normativa n° 02/2016 do Tribunal de
Contas do Estado e na Lei Federal n° 13.019/2014.

Pindamonhangaba, 30 de janeiro de 2025

Sueli Macedo Gimenes
Presidente — Gestdo 2023/2025
ANEXO |

1. IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO E REPRESENTANTES
e Razdo social, enderego, telefone, email.
. Nome, cargo/fungdo, RG, CPF, email, enderego, telefone do
representante legal (periodo do mandato) e do responsavel técnico pela
organizagdo, bem como do coordenador do projeto.

2. HISTORICO DA ENTIDADE PROPONENTE
e Apresentar um breve histérico relacionando: criagdo, tempo de

funcionamento finalidades, percurso ligado a politica de amparo ao
idoso.
3. IDENTIFICAGAO / DESCRIGAO DO PROJETO

o Nome do projetoftitulo;

e Apresentagéo do projeto;

o Indicagao do eixo prioritario;

o Dados de identificagdo da Agéo;

o Diagndstico da realidade;

e Informagdo de forma clara, objetiva e resumida em que consiste a
proposta e o periodo de execugéo.

4. JUSTIFICATIVA

Justificar a importancia de se contratar a proposta apresentada,

caracterizando os interesses reciprocos, sociais e os resultados
esperados, especificando a pertinéncia e necessidade de financiamento
do Projeto.
Metodologia: Descrever o método aplicado e a dindmica do trabalho.

5. OBJETIVO GERAL (da proposta apresentada)

6. OBJETIVOS ESPECIFICOS (da proposta apresentada)

7. PLANO DE AGAO

e Deve descrever o caminho a ser percorrido para atingir os objetivos
(geral e especifico). Como serdo realizadas as atividades, incluindo as
estratégias e os procedimentos detalhados para a execugdo da
proposta.

e Informar o publico alvo a ser atingido, a territorializacdo da agéo, os
resultados esperados, recursos humanos envolvidos nas agoes,
cronograma de atividades / execug&o do projeto, prazo, periodicidade,
responsaveis por cada agao operacional.

8. AVALIAGAO

e Descrever como sera o sistema de monitoramento e avaliagdo das
atividades do projeto;

e Apresentar os indicadores quantitativos e qualitativos a partir dos
resultados definidos, bem como os meios de verificagdo a serem
utilizados, levando em consideragéo a analise do territorio e da politica
publica local.

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO
e Especificar més a més, quais acdes/atividades serdo desenvolvidas;
e Apresentar junto com a proposta de Trabalho, planilha justificando as
despesas para desenvolvimento do Projeto, por itens, detalhadamente
com memédria de calculo anexa, especificando os custos mensais e

totais e parametros utilizados.

10. PLANILHAS DE CUSTOS
e Apresentar Planilha detalhada com demonstragcdo de cada item de
despesa solicitado para desenvolvimento do Projeto;
e Justificativa das despesas por itens;
e Cronograma de execugao fisico-financeiro, com a respectiva memoria
de calculo de todas as despesas, inclusive da contrapartida, na

hipétese de ser financeira.

11. DECLARAGAO

Na qualidade de repr legal da organiza¢do, DECLARO, para fins de prova junto a
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, para efeitos e sob as penas da lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o tesouro ou qualquer orgdo ou
entidade da administragdo publica, que impe¢a a transferéncia de recursos oriundos de

dotagdes consignadas nos orcamentos deste poder, na forma deste plano de trabalho.

DESTA FORMA,
PEDE
DEFERIMENTO

LOCAL E DATA PROPONENTE

PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

Razao Social:

Data de criagao: C.N.PJ.:

Endereco:

Cidade: UF:

CEP: E-mail:

Tel:

Nome do Representante Legal:

CPF: RG:
Cargo / Fungao: E-mail:
Endereco: CEP:

Inicio mandato: Fim do mandato:

Nome do Técnico Responsavel:

CPF: RG:

Formagao Profissional: N° do Conselho de Classe:

Cargo:
2. TiTULO
(Nome daF
2.1 IDENTIFICAGAO DO OBJETO
(O que iste a prop de forma si &do da prop identificando a acdo e

Breve ap G
diagnéstico da realidade).

2.2. PUBLICO ALVO

Perfil do Publico a ser atendido, informando também idade inicial e final

2.3. META DE ATENDIDOS MENSAL E ATENDIMENTOS MENSAIS.

(Quantitativo de pessoas que irdo ser atendidas por més. OBS: Os atendidos, sdo contados uma tnica

vez, sdo pessoas fixas, devera pensar de forma mensal ex: 50 criangas por més)

2.4. PERIODO DE EXECUGAO

(O periodo que a proposta sera devera a informagao mencionada no Plano de
desembolso financeiro. Ex: Maio a Dezembro de 2025.)

2.6. JUSTIFICATIVA

(Explicar o porqué esta proposta é rel porque os i séao recip! o que implica sua
execugao, quem ira ser atendido, porque ira ser ido, qual pi / do social ira
diminuir/quais beneficios/ quais atores a i na do/ quais gastos e porque sdo

necessérios nesta proposta)

3. MONITORAMENTO E AVALIAGAO
(Informag j , inserir 3 obj especificos e demais sequéncias. O resultado que se espera
deste objetivo, as metas que se pretende atingir deste objetivo e o indicador que ira usar para medir
esta meta, assim como o meio de verificagdo desta meta e deste objetivos.)

O TCESP orienta que a meta nao seja 100%, pois esta é uma obrigagdo contratual. Pensar nas metas de|
acordo com a realidade do objeto e dos objetivos.

METAS INDICADORES DE MEIOS DE
OBJETIVOS | RESULTADOS | QUANTITATIVASA |  AFERIGAO VERIFICAGAO
ESPECIFICOS | ESPERADOS | SEREM ATINGIDAS

(As metas deverao

ser mensais)

3.1 METODOLOGIA DE TRABALHO

os

(Como serao
iquantos grupos, quais
quem ira d

ios, fluxo de
irdo ser d

porque este perfil foi escolhido,
idas, por quanto tempo, quais dias da

[Ex: Os beneficiarios serdo usuarios encaminhados pelo CRAS, caso as vagas nao sejam completadas a Organizagao
lira selecionar através de sua lista de il i O perfil de i sera de 06 a 12 anos, por haver diagnéstico
|do territério realizado pela prépria OSC comprovando a concentragdo do maior indice de vulnerabilidade de evasao
lescolar. Cada grupo contara com 15 participantes.

[2 grupos de Danga, segunda e terga das 9h as 10h grupo I, das 10h as 11h grupo Il - Professora de Esportes.
[2 grupos de informatica, quarta e quinta das 9h as 10h grupo |, das 10h as 11h grupo Il - Professora de Informatica.
[1 grupo de roda de conversa, sexta feira das 9h as 11h grupo | e Il - Assistente Social e Psicéloga)

(Se for referente a aquisicao devera especificar o que sera comprado em cada més, porque sera
comprado, qual impacto positivo, o que ira reduzir de negativo, a quantidade dos itens, devera ser|
i danosr materiais bém.)

3.2 CRONOGRAMA SEMANAL DAS ATIVIDADES

(Evidenciar o cronograma das a¢des metodolégicas informadas acima.)

3. RECURSOS FiSICOS E MATERIAIS
(Recursos que a OSC possui sem esta parceria.)
Detalhar as dependéncias da instituicdo, como edificios, prédios, salas, quadras, refeitério, maquinas,
equipamentos, instalagées que serao utilizadas na execugéao das atividades.
N° TIPO QUANTIDAD DESCRIGAO DO USO NO SERVIGO
E
1
2
3
4
5
6
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5. RECURSOS MATERIAIS A SEREM CUSTEADOS PELA PARCERIA.
(Seja ou isica

Detalhar os materiais a serem utilizados para a realizag@o do objeto que serzo utilizados com este
recurso.

N° TIPO QUANTIDAD DESCRIGAO DO USO NO SERVIGO
E
1
2
3
4
5
6
6. RECURSOS HUMANOS RH 5 e 6
(Listar somente recursos humanos envolvidos na execugdo da Proposta)
Carga Sera
Horaria Salario / Atividades custead
Fun Nome Escolarid Vinc |Remuner desenvolvid o por
cao completo ade (sema ulo acao as esta
nal) prop?ost
a

6.1. - MEMORIA DE CALCULO DOS CUSTOS COM RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

Recursos Humanos (5)
salério | S21ario Custo
Cargo/Funga | Nominal Estimado . 13:2_ Adici«.n?al Vale INS Outl:os Custo | Total
Ne N (% do | Férias | Salari | (especificar | Transport FGTS | PIS | IRRF | (especificar
o (vigente N S Mensal | Anua
reajuste o ) e ) )
previsto)
1
2
3
4
S
Total: *
* Obs: O valor total anual deve fechar com o valor informado no cronograma de desembolso.
Recursos Humanos (6)
Salério E:tai:::o Outros St
Ne Cargo/Fun¢d | Nominal (% do ) ~ ~ . INS ~ - | IRRE | (especificar Custo | Total
[ (vigente N S Mensal | Anua
) reajuste ) |
previsto)
1
2
3
4
5
Total: *

* Obs: O valor total anual deve fechar com o valor informado no cronograma de desembolso.

CLASSIFICAGAO CLASSIFICAGAO
DA DESPESA
(CONFORME | DADESPESA cusTo
Ne RP10) (CONFORME SCRIGAO DAS TIPODE| CUSTO ANUAL
. AUDESP FASE V) [PESCRIGAO DAS|ppcyrs| MENSAL
Usar quantas |, DESPESAS PREVIST
I Usar quantas linhas [0} PREVISTO
linhas forem . o]
o forem necessarias
necessarias para | 1 despesa’
cada despesa” P P
Salarios e
1 Ordenados (Exceto
Diretoria)
2 Ex: Recursos 13° salério
T Humanos 5 FGTS
T INSS
5
6
7.2. - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (E vedado a utilizagio de recurso para compra de i e material
DESPESAS DESPESAS (AUDESP 1 2 3| & 5 6° i 8° 9 | 10° | 11° | 12° TOTAL
(RP10) FASE V) Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | GERAL
i | Moo g
linhas forem Usar quantas linhas forem
necessarias para cada necessarias para cada
despesa’ despesa
Salérios e Ordenados (Exceto
Diretoria)
Ex: Recursos
Humanos 5§ 13° Salario
FGTS
TOTAL

8. IDENTIFICAGAO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL, TECNICO RESPONSAVEL E PROFISSIONAL RESPONSAVEL
PELA PRESTAGAO DE CONTAS

REPRESENTANTE LEGAL:

TECNICO(A) RESPONSAVEL:

RESPONSAVEL PELA PRESTAGAO DE CONTAS:

Pindamonhangaba, XX de XXXXX de XX

ANEXO Il
MODELO DE TERMO DE
FOMENTO TERMODE  FOMENTO
N° --/2025
(RECURSO FMI)

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI FAZEM A
PREFEITURA  MUNICIPAL

DE PINDAMONHANGABA E A ORGANIZAGAO
DA SOCIEDADE CIVIL -

Pelo presente Termo de FOMENTO, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA, neste ato representada pela Secretaria Municipal de Assisténcia
social, , , )

__, portadora da cédula de identidade RG n°
CPF/MF sob n°

____ einscritano
residente e domiciliada na Rua
n° Bairro

-SP, nos termos do Decreto Municipal n.° 5396 de 11 de janeiro de
2017, doravante designada simplesmente MUNICIPIO, e de outro lado o NOME DA
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, pessoa juridica de direito privado, CNPJ n°
, neste ato representado por s
portador da cédula de identidade RG n° e inscrito no CPF/MF sob n°

, residente e domiciliado na Rua n°
., , Pindamonhangaba-SP, doravante designado simplesmente
0SC, resolvem firmar o presente Termo, conforme as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo de FOMENTO tem por objeto a execugdo do Plano de Trabalho,
especificamente para despesas de (custeio ou auxilio), conforme
proposto pela OSC, na forma do artigo 22 e seguintes da Lei Ordinaria n® 13.019/2014, e
aprovado pelo MUNICIPIO, sendo parte integrante e indissociavel deste instrumento,
independentemente de transcrig&o.

Paragrafo 1° - A Osc executard o “ (nome do projeto)”, através
do repasse de recurso do Fundo Municipal do Idoso, especificamente para despesas de

(custeio ou auxilio) compreendidas no plano de trabalho integrante
do Processo Administrativo n® /2025.

Paragrafo 2° - E vedado adotar na execugdo dos servicos escolha discriminatéria ou
exclusiva, que privilegie a faixa etaria, sexo ou orientagdo sexual, deficiéncia ou de outras
formas.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

- Publicar na imprensa oficial ou no jornal o extrato deste Termo de FOMENTO e de seus
eventuais aditivos, nos prazos e nos moldes previstos no § 1° do art. 32 e no art. 38, da
Lei Ordinaria Federal n° 13.019/2014;

— Efetuar os repasses de recursos, em parcelas mensais, para a execugéo do objeto
deste Instrumento, através de depdsito bancéario na conta corrente especifica para
movimentar os recursos provenientes desta parceria, previamente informada pela OSC.

— Supervisionar, acompanhar e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os servigos
prestados pela OSC, bem como apoia-la tecnicamente em decorréncia da execugdo das
atividades, objeto deste Instrumento;

— Notificar para que a OSC adote providéncias necessarias para o exato cumprimento das
obrigagdes decorrentes deste Instrumento, sempre que verificada alguma irregularidade,
sem prejuizo da retencdo das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento dos
eventuais apontamentos;

— Monitorar e Avaliar o objeto:

Homologando os relatérios de fiscalizagao;

Quanto a execugao fisica e atingimento das metas qualiquantitativas;

Quanto a correta e regular aplicagéo dos recursos financeiros.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA OSC

| — Executar os servigos, programas ou beneficios socioassistenciais a que se refere
o objeto;

1l — Zelar pela manutengdo de qualidade da oferta prestada, de acordo com as
diretrizes técnicas e operacionais definidas pelo MUNICIPIO e aprovados pelo
Conselho Municipal do Idoso, em consonancia com a Politica Nacional do Idoso;

1] - Observar as orientagdes do MUNICIPIO, decorrentes do trabalho de
acompanhamento e supervisdo das atividades ou projeto e, também, das
fiscalizagdes periddicas realizadas pelo Juizo e Promotoria e propor ajustes
necessarios para melhor executar as agdes, alcangar eficacia, eficiéncia e
economicidade;

1\ — Manter recursos humanos, materiais e equipamentos adequados e compativeis
com o atendimento da oferta socioassistencial que os obriga a prestar, com vistas
ao cumprimento dos objetivos deste Instrumento;

\% - Proporcionar amplas e iguais condigdes de acesso a populagdo abrangida pelos
servigos assistenciais, sem discriminagdo de qualquer natureza, zelando pela
seguranga e integridade fisica dos usuarios;

\Y| — Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO,
inclusive eventuais rendimentos de aplicagdo financeira, na prestagdo dos
servigos objeto deste Instrumento, utilizando para isso de conta bancaria exclusiva
para movimentar recursos financeiros repassados por este presente termo de
fomento, conforme estabelecido na clausula primeira;

Vil — Apresentar, nos prazos exigidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, por meio do relatorio circunstanciado, as atividades desenvolvidas,
comprovando que os recursos financeiros recebidos foram aplicados nas agdes
previstas no Plano de Trabalho, além da relagdo nominal e documentos de todos
os assistidos;

VIl — Prestar contas ao MUNICIPIO, conforme clausula sexta deste Termo de
FOMENTO, inclusive apresentar mensalmente extrato e conciliagdo bancaria;

IX — Realizar formacéo inicial e continuada a empregado admitido, a fim de assegurar
a qualidade da execugéo do plano de trabalho;

X — Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como

relagdo nominal dos beneficiarios das agdes colaboradas a disposi¢éo dos 6rgéos
fiscalizadores, e ainda, manter registros contabeis especificos relativos aos
recebimentos de recursos publicos;

Xl — Assegurar a Comissé@o de Monitoramento e Avaliagdo, ao Conselho do Idoso, e
aos demais Conselhos, ao Juizo e a Promotoria condicdes necessarias ao
acompanhamento, superviséo, fiscalizacdo e avaliagdo da execugdo e dos
servigos prestados;

XH - Apresentar relatério mensal, referente aos doze meses de execugao da parceria,
conforme acordado com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
demonstrando o atendimento prestado, com os aspectos quantitativos e
qualitativos, considerados, respectivamente, a capacidade e o numero de
beneficiarios, bem como os resultados alcangados na implementagdo dos
servigos;

pdll - Alimentar os sistemas de controle de dados dos servigos, informatizados ou

manuais, adotados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, bem como
os decorrentes das normas expedidas pela Unido e pelo Governo do Estado de
Sao Paulo;

Manter identidade do trabalhador social mediante cracha contendo nome completo,

XIV - Manter, durante o prazo de vigéncia deste termo de FOMENTO, a
regularidade das obrigagdes perante a Previdéncia Social e o Fundo de Garantia
do Tempo de Servico;

XV - Comunicar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social toda e
qualquer alteragdo ocorrida em seus estatutos sociais, mudangas de diretoria ou
substituicdo de seus membros.

XVI  — Apresentar, na ocasido da prestacdo de contas das parcelas, copias de
CND Mobiliario Municipal, CRF, Certiddo Conjunta da Divida Ativa, Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas atualizadas;

XVII - Atender eventuais solicitagbes verbais, por e-mail, telefone ou outros
meios acerca de levantamentos de dados formulados pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, com a pronta apresentagdo dos documentos solicitados
no prazo estipulado;

XVIII - Apresentar, caso solicitado, nome e numero da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social de cada um dos trabalhadores recrutados para executar os
servigos vinculados ao objeto, mediante prévio registro com base na legislagao
trabalhista, bem como, inclusive de eventual empregado substituto;

XIX - Promover a publicagéo integral de extrato do relatério de execugéo fisica
e financeira deste Termo de FOMENTO, nos termos do art. 11 da Lei n° Ordinaria
Federal n° 13.019/2014.

XX - Manter os recursos aplicados no mercado aberto em titulos da divida publica
quando os recursos forem utilizados em prazo inferior a 30 (trinta) dias, e em caderneta
de poupanga quando nao utilizados no prazo superior a 30 (trinta) dias, sendo que estes
valores deverdo ser aplicados na parceria e deverdo constar obrigatoriamente na
prestagdo de contas junto com os demais recursos repassados. Inclusive apresentando
os extratos bancarios mensais de eventual aplicagao financeira fornecidos pela instituicao
bancaria.

XXI - Efetuar os pagamentos somente por transferéncia direta ao fornecedor (DOC,
TED, Débito), pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados, vedada a emissao de
cheque para desembolso ou quaisquer pagamentos;

XXII' - Manter e movimentar os recursos em conta bancaria, em banco publico, citados
neste instrumento;
XXl - Se responsabilizar exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e

financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio,
de servigos e de pessoal;

XXIV - Se responsabilizar exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituigdo e ao
adimplemento do termo de FOMENTO, manter as certiddes negativas em dia, ndo se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragdo Publica pelos
respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restricdo a sua
execugao;

XXV - Elaborar e entregar o balango patrimonial, o balancete analitico anual, e demais
demonstragdes contabeis solicitadas pelo TCE-SP, segundo as normas contabeis
vigentes para o terceiro setor;

- Manter em seus arquivos durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util
subsequente ao da prestagdo de contas, os documentos originais que compdem a
prestagdo de contas.

CLAUSULA QUARTA - Sio atribuigdes da Organizagao selecionada:

| - Realizar diagnéstico, mapeando os servigos conveniados ou néo, localizando a
rede de servigos a partir dos territérios de maior incidéncia de vulnerabilidade e riscos, de
forma a propiciar a universalidade de cobertura entre individuos e familias.

Il - Participar e propiciar a capacitagdo continuada dos seus colaboradores e gestores
tanto as oferecidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, como as
viabilizadas pela rede local;

1] - Realizar as agdes previstas no plano de trabalho, respeitando as diretrizes e eixos
da oferta; IV - Responsabilizar-se pela manutengao, reforma e ampliagdo do espaco fisico;
V - Participar da sistematizagdo, monitoramento das atividades desenvolvidas e do
processo de avaliagao;

Paréagrafo Unico - O repasse de cada parcela sera efetuado mensalmente, condicionado a
apresentagao e aprovagao da prestagao de contas da parcela anterior.

CLAUSULA SEXTA - DAS PRESTAGOES DE CONTAS

A OSC prestara contas ao MUNICIPIO, da seguinte forma:

| - Contas parciais: serdo prestadas MENSALMENTE & Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, devidamente acompanhado de relatério circunstanciado das
atividades desenvolvidas; extratos bancarios conciliados, evidenciando a movimentagéo
do recurso e a rentabilidade do periodo; relatério de receita e de despesas; certiddo
negativa de regularidade junto & Previdéncia Social (CND - CNDT) e FGTS (CRF),
relagdo nominal dos atendidos;

Il - Contas anuais: deverdo ser apresentadas até janeiro subsequente, nos moldes
das Instrugdes especificas do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo (prestagdo de
contas do recurso total recebido no exercicio, incluindo rentabilidade. Eventuais saldos
nao utilizados deverdo ser restituidos aos cofres municipais ao término da parceria
devidamente corrigidos, conforme clausula Décima Terceira.

Paragrafo 1° - Para fins de comprovagédo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas
efetuadas em data anterior ou posterior a vigéncia da parceria;

Paragrafo 2° - N&o poderdo ser pagas com recursos da parceria, despesas
decorrentes de:

| - Taxa de administrag&o, de geréncia ou similar;

Il - Pagamento de servidor ou empregado publico sem que a lei especifica e ou a lei

de diretrizes orgamentaria autorize;

Il - Multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos;

\2 - Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas

ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou orientagdo pessoal, das quais

nao constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal;

\Y - Pagamento de pessoal contratado pela OSC, que ndo atendam as exigéncias do
artigo 46 da Lei Ordinaria n® 13.019/2014;
\ - Obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalagdo de novas

estruturas fisicas.
VIl — Bens Permanentes;

Paragrafo 3° - A falta de prestacdo de contas nas condigdes estabelecidas nesta
Clausula, ou a sua ndo aprovagdo pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
importara na suspensdo das liberagdes subsequentes até a correg¢do das impropriedades
ocorridas.

Paragrafo 4° - E responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, e
especialmente as de pessoal, incluindo-se os encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO
pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragédo do objeto da parceria ou restricdo a
sua execugao.

CLAUSULA SETIMA — DA AVALIAGAO DOS RESULTADOS ALCANGADOS

Em consonancia com o disposto na alinea “h” do artigo 35 da Lei Ordinaria Federal n®
13.019 de 31/07/2014, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, realizara o
monitoramento e avaliagdo da parceria, no prazo da vigéncia da parceria, sem prejuizo do
monitoramento pelo Conselho Municipal do Idoso de Pindamonhangaba, Conselhos afins,
conforme o caso, e da fiscalizagdo do Poder Judiciario e Ministério Publico .

Paragrafo Unico - Fica assegurado o livre acesso dos servidores da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, do Controle Interno Municipal e do Tribunal de Contas
correspondentes aos processos, aos documentos, as informacdes referentes aos
instrumentos de transferéncias regulamentados pela lei vigente, bem como aos locais de
execugao do objeto.

CLAUSULA OITAVA - DAS IRREGULARIDADES
Qualquer irregularidade concernente ao presente Instrumento serd comunicada a

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que deliberara quanto a implicagédo das
sangdes previstas na clausula décima segunda.

Paragrafo Unico: Os casos omissos serdo solucionados de comum acordo entre os
colaboradores.

CLAUSULA NONA - DO GESTOR DA PARCERIA
Em consonéancia com o disposto no inciso VI do artigo 2° da Lei Ordinaria n° 13.019, de
31/07/2014, a fungdo do Gestor da parceria e suas competéncias estdo dispostas no
Decreto Municipal N° 5.452, de 12 de setembro de 2017, sendo o mesmo nomeado por
ato publico em Portaria Geral Municipal N° 5.199, de 9 de abril de 2019.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

Este instrumento tera a vigéncia de ---/--/--- a --/--/ , podendo ser prorrogada por igual
periodo, apés manifestagéo por escrito do titular da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social com anuéncia do Conselho Municipal do Idoso.

Paragrafo Unico - Em caso de prorrogagdo sera indicada nos termos aditivos, os créditos
e empenhos para sua cobertura, em consonancia com a atual legislagéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERAGOES

Considera-se automaticamente prorrogado o presente instrumento para mais (trinta) 30
dias a contar da data da liberagdo da ultima parcela dos recursos para a conta do FMI,
podendo ampliar esse prazo por periodo superior mediante TERMO ADITIVO.

O plano de trabalho da parceria podera ser alterado para a revisdo de valores, vigéncia
ou das metas, mediante TERMO ADITIVO, e por APOSTILAMENTO ao plano de trabalho
original, para remanejamento, sem alteragéo de vigéncia e do montante pactuado, com

solicitagdo e justificativa apresentada previamente pela OSC e aprovada pela
administragdo publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

O presente Instrumento podera ser rescindido por infragdo legal ou descumprimento de
suas clausulas e condigbes executdrias, bem como por dentincia precedida de notificagéo
no prazo minimo de 60 (sessenta) dias, por desinteresse unilateral ou consensual,
respondendo cada participe, em qualquer hipdtese, pelas obrigagdes assumidas até a
data do efetivo desfazimento.

Paragrafo 1° - Quando da denuncia, rescisdo ou extingdo deste Instrumento, cabera a
OSC apresentar ao MUNICIPIO no prazo de 10 (dez) dias, documentagdo comprobatdria
do cumprimento das obrigagdes assumidas até aquela data, bem como devolugéo dos
saldos financeiros remanescentes devidamente corrigidos conforme clausula décima
terceira, inclusive dos provenientes das aplicacdes financeiras;

Paragrafo 2° - E prerrogativa do MUNICIPIO, assumir ou transferir a responsabilidade
pela execugdo do objeto colaborado, no caso de paralisagdo ou da ocorréncia de fato
relevante, de modo a evitar sua descontinuidade;

Paragrafo 3° - Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quantitativo podera
ser reduzido até a etapa que apresente funcionalidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

O nédo cumprimento das clausulas deste Termo de FOMENTO, bem como a inexecugéo
injustificada, total ou parcial, dos servigos, programas ou beneficios constituem
irregularidades passiveis das seguintes penalidades, aplicadas cumulativamente e/ou
progressivamente, obedecida a proporcionalidade:

| - Adverténcia formal;

Il - Suspensao do repasse mensal;

1 - Suspensédo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parcerias e contratos com a administragéo, por prazo nao superior a 02 (dois)
anos;

v - Declaragao de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar
termo de FOMENTO, convénios e contratos com Orgéos e OSCs em todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida apés a OSC ressarcir os cofres publicos pelos prejuizos resultantes, e apés o
prazo da sangéo aplicada com base no inciso Il deste dispositivo;

Paragrafo 1° - A sangéo estabelecida no inciso Ill € de competéncia exclusiva da SMAS,
facultada a defesa do(a) interessado(a) no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias
da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida ap6s 02 (dois) anos de sua
aplicacgéo.

Paragrafo 2° - Constatada a ocorréncia de irregularidades pela Secretaria de
Assisténcia Social do Municipio, a Organizagéo parceira devera ser por essa notificada
por meio formal, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo 3° - A Organizagao parceira devera apresentar, no prazo maximo de 5 (cinco)
dias uteis, a partir da data do recebimento da notificagéo de irregularidades, justificativa e
proposta de corregdo para apreciagdo e deciséo pelo Gestor da Parceria, referida na
Clausula Oitava deste instrumento; na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo 4° - A liberagdo de parcela de repasse, eventualmente bloqueada, sera feita
apds a corregdo das irregularidades apontadas, ou da aceitagcdo formal da proposta de
corregdo, com prazos determinados.

Paragrafo 5° - A copia da notificacdo de ocorréncias de irregularidades, devidamente
assinada pelas partes, da justificativa e da proposta de corregéo integraréo o processo de
prestagdo de contas junto ao Orgdo Gestor do Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESTITUIGAO

A OSC ~compromete-se a resti}uir no prazo de 30 (trinta) dias os valores repassados pelo
MUNICIPIO, atualizados pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), ou outro
indice que o substitua, a partir da data de seu recebimento, nas seguintes hipéteses:

| — A inexecugéo do objeto desta parceria;

1 — Nao apresentagdo do relatério de execugdo fisico-financeira e
prestagdo de contas no prazo exigido;

11l —Utilizagdo dos recursos financeiros em finalidade diversas da estabelecida.

Paragrafo Unico - Os bens remanescentes na data da conclusdo ou extingéo da parceria e
que, em razdo desta, houverem sido adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos repassados pela Administragdo Publica, se ndo for para uso no respectivo
objeto, devem ser restituidos e serem incorporados ao patriménio do Municipio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICAGAO

A eficacia deste Instrumento fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato no
6rgéo de imprensa oficial, até o (quinto) dia util do (més subsequente), a contar do més
da sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Comunicagédo: Todas as comunicagdes relativas a este Termo de FOMENTO serao
efetuadas por escrito e consideradas como realizadas quando entregues nos enderegos
indicados no preambulo deste instrumento, admitindo-se também a comunicag&o virtual
(via e-mail) como meio habil e legal. As partes serdo responsaveis pela comunicagéo por
escrito de eventual alteracdo de enderego e as notificagdes enviadas no enderego
previsto neste instrumento, anteriores a este aviso, as partes reconhecem por este ato
como entregues.

Auséncia de Vinculo: O pagamento de remuneragcdo da equipe contratada pela
organizagdo da sociedade civil com recursos da parceria, na forma deste instrumento,
n&o gera vinculo trabalhista com o poder publico, conforme prevé o § 3° do art. 46 da lei
13.019/2014.

Casos Omissos: Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre as partes
através de Termo Aditivo que fara parte integrante deste instrumento.

Independéncia das Disposigdes: Se qualquer termo ou outra disposicdo deste Termo
de FOMENTO for considerado invalido, ilegal ou inexequivel diante de qualquer norma
legal ou ordem publica, todos os demais termos e disposicdes deste instrumento
permanecerdo em pleno vigor e efeito pelo tempo em que o substrato econémico e
juridico das operagdes contempladas neste instrumento néo for prejudicado por qualquer
das partes individualmente. Quando qualquer termo ou outra disposigdo for considerado
invalido, ilegal ou inexequivel, as partes negociardo em boa fé a alteragédo deste Termo de
FOMENTO de modo a fazer vigorar sua intengdo original da maneira mais aceitavel
possivel, e a fim de que as transagdes aqui contempladas sejam realizadas na medida do
possivel.

Decis6es Nulas de Pleno Direito: Sera nula de pleno direito, toda e qualquer medida ou
decisdo correlata com o presente Termo de FOMENTO que va de encontro ao que conste
no Edital de Chamamento Publico CM1/2025, e na Lei Ordinaria Federal n° 13.019/2014.

Novacao: A falta de utilizagéo, pelos parceiros, de quaisquer direitos ou faculdades que
lhe concede este Termo de FOMENTO n&o se constituird novagdo, nem importara
renuncia aos mesmos direitos e faculdades, mas mera tolerancia em fazé-los prevalecer
em qualquer outro momento ou situagéo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO DOCUMENTO COMPLEMENTAR

Faz parte do presente Instrumento, em tudo aquilo que ndo contrarie, de forma a
complementarem-se um ao outro, o Plano de Trabalho apresentado pela OSC e aprovado
pelo MUNICIPIO na forma da proposta no Edital de Chamamento Publico CMI 2025.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

Fica eleito o Foro desta Comarca de Pindamonhangaba para dirimir dividas ou questées
oriundas do presente instrumento, caso resulte frustrada a prévia e obrigatéria tentativa
de solugdo administrativa das questdes, com a participagdo e assessoramento de
representante da Secretaria de Negécios Juridicos da Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO PROTOCOLO ADMINISTRATIVO:

O presente Termo de FOMENTO foi confeccionado de acordo com o constante no

processo administrativo n® /2025, de _de de 2025

As partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, e na
presenga de 02 (duas) testemunhas.

Pindamonhangaba, de de 2025.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Presidente da OSC
Testemunhas:
1- 2-




W Tribuna do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
EDITAL DE CREDENCIAMENTO PUBLICO N° 01/2025

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, por meio da Secretaria Municipal 4.4Poderéo participar do credenciamento quaisquer interessados, conforme Graduacao académica relacionada a fungéo pretendida, titulo de Especialista - (maximo 1) | 05

de Esportes e Lazer, torna publico o presente Chamamento Publico 01/2025, fungao pretendida pelo prestador de servigos e que atendam aos requisitos fradu?ctéo a;?démic(a rglacior;a)da a fungéo pretendida, titulo de Bacharel, Licenciatura e/ou | 04
. = . . e . Ve . icenciatura Plena; - (maximo

para Cre_denmame.nt(? € SeIeQa'O _de prestadores de serv!go de Fisioterapia, e condlgoes deste Edital e seus anexos. Certificag@o ou curso internacional relacionado & fungéo pretendida, com carga horaria 08

Psicologia, Nutricionista, Estatistico Esportivo e Massagista, para atuar no 4.5N&o0 sera cobrada taxa de inscrigao para este Chamamento. minima de 30 horas, 04 pontos por certificado (maximo 2).

Certificagéo ou curso nacional relacionado a funcéo pretendida, com carga horaria minima de | 06

Programa Bolsa-Atleta, nas equipes de treinamento contemplados pelo Edital . . . =
J duip P P 4.6 Observado o disposto no item 4.2 deste Edital, as propostas deverao conter 30 horas, 03 pontos por certificado (maximo 2).

de Chamamento Publico de Projetos Esportivos para o ano de 2025, conforme

. . . : r Anpi ; : Certificagdo ou curso estadual relacionado a fungéo pretendida, com carga horaria minima de | 04
disposto nos arts. 6° ¢ 8° da Lei Municipal N. 6.082 de 26/12/2017, alterada pela os elementos obrigatorios, em consonancia com a Diretriz do Programa, 30 horas. 02 pontos por certificade (MM 2). - 9
Lei N° 6.748, de 15/11/2023 e art 26 do Regimento Interno do FAEP. conforme modelos disponibilizados no site da Prefeitura Municipal de PONTUAGAO TOTAL 100
EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES Pindamonhangaba (www.pindamonhangaba.sp.gov.br) e no Sistema 8.2A pontuaggo sera realizada através da andlise curricular e andlise das
Eletrénico 1Doc. copias dos titulos de escolaridade e dos demais titulos entregues no ato da
O presente edital visa o credenciamento de interessados em apresentar propostas ' inscriggo. _ . _
para prestagdo de servicos como Fisioterapeuta, Psicdlogo, Nutricionista, 4.7Somente serdo avaliadas as propostas que, além de cadastradas, 8.3A classificagao dos candidatos, sera precedida da contagem de pontos &

L . . e . ~ serdo apurados conforme o item 8.1 do presente Edital.
Estatistico Esportivo e Massagista, pessoas fisicas, com vistas a contratagbes estiverem com status da proposta “enviada para analise” no sistema

para trabalhar nas comissdes técnicas dos projetos esportivos aprovados 1Doc. até o prazo limite de envio das propostas constantes na Tabela 1
conforme edital de Chamamento de Projetos Esportivos, publicados no Jornal ' P prop ’

9. DA CLASSIFICAGAO

9.10s candidatos serdo classificados por ordem decrescente da pontuagéo

Tribuna do Norte nas edicdes: 10161 (dia 08 de outubro de 2024), 10164 (dia 11 4.8Nao sero aceitas inscrigoes fora do prazo ou horarios determinados. final, em listas de classificagéo para cada servigoffungaoimodalidade.
de outubro de 2024) e edigdo 10165 (dia 15 de outubro de 2024), através da Lei 4.90s candidatos serdo responsaveis pelas informagdes prestadas no 9.2Em caso de igualdade da pontuagZo final, serdo aplicados, sucessivamente
n°6.748, de 15 de novembro de 2023 que altera a Lei n° 6.082, de 26 de dezembro formulario de inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais os seguintes critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais,

4.10 O candidato somente podera inscrever-se para uma Unica sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) candidato que obtiver maior pontuacéo nos titulos;

de 2017 que dispde sobre Programa Bolsa-Atleta. erros no preenchimento.
Para os fins deste Edital, entende-se por projetos esportivos o conjunto de agées,
em conformidade com a respectiva politica de esportes municipal, para execucédo

de agdes que visam o cumprimento do plano de treinamento, competicdes e fungéo/emprego, ficando o candidato automaticamente desclassificado, c) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60
manutencdo da carreira dos esportistas e comissdes técnicas que tenham por no caso de apresentar mais de uma inscrigéo. (sessenta) anos.
finalidade: o . : orsti v, individual ot 4.11 O candidato podera se inscrever em até 3 (trés) projetos, desde 0.3Persistindo aind ) : realizado sortei Hicioacao d
a. ampliar e democratizar o acesso a pratica esportiva, individual ou coletiva; : : o = -3Persistindo ainda o empate, sera realizado sorteio com a participagao dos
; - ) i ue eles estejam com a mesma disposi¢éo de fungdo/emprego. i i 3 6s e-mail e ligaca
b. estimular e promover a revelagio de atletas locais e da regiao; q °stejam com a mes posicao de fungao/emprego. - o 4;a"d'tda‘§5 envolvidos, que Z‘?[;a:’ Cfn"ocadf’s atr_a‘f’es e-mail e ligacéo.
c. incentivar o desenvolvimento do esporte amador e ndo profissional no 412 A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das - p;:é)nsz;n:zzzi)ﬁa?ecir;t;nzg Sz;gﬁocegz Fa):n:Iigran;z(s;olzzar;se?rens:jsrgz
Municipio de Pmdamgnhangaba; ) _ normas e condi¢des estabelecidas neste edital, das quais o candidato ndo pela Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, em caso de informacdes
d. recrutamento, selegdo, formagdo e desenvolvimento de atletas e poderé alegar desconhecimento. inveridicas.
paratletas; ~ ~
e. o cumprimento do plano de treinamento, competicbes e manutengéo da 5. DOCUMENTAGAO PARA INSCRIGAO 10. DOS RECURSOS
carreira dos esportistas e comissoes técnicas que representam o Municipio 5.1A documentagdo abaixo devera ser salva em PDF e incluida no ato da 101 Da decisao de indeferimento das habilitagdes e do resultado dos
de Pmdamonhangaba em Competlgoes e eventos esportlvos de ambito inscri(;éo: candidatos cabera recurso no prazo de 05 (CINCO) dias Uteis contados da
regional, estadual, nacional e internacional; _ f : data da divulgagéo do resultado OU DO FATO QUE LHE DEU ORIGEM.
f 5 | | Municipi a) PDF1 — conter os Anexos lll e IV preenchldos e assinados 10.2 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo
. manutengdo de atletas e paratletas que representam o Municipio de b) PDF2 - conter os documentos: )
Pindamonhangaba em competicdes e eventos esportivos de ambito ) 10 ;5""“""3° ool fzsea Jue e referehr-rt‘j' iado via 1d
. . N . ANi H H i . recurso devera ser preenchido e enviado via OC, N0 mesmo
regional, estadual, nacional e internacional; v ]E)Oplal S|m|ples de, R(; € CF;Flﬁu ot;Jtro dOC‘ﬂme”;" de '_gezt'daf(_je, cI:c:jm protocolo de entrega das documentagdes no formato PDF e conforme
g. fomento & pratica e ao desenvolvimento do esporte entre criangas, orga legal (carteira de frabalho, de motorista, de entidade oficial de modelo do Anexo V. _ o
adolescentes, jovens, adultos, idosos e as pessoas com deficiéncia. classe etc.); 10.4 A Comiss&o nomeada pela Portaria n° 6.499, de 27 de janeiro de
v Copia simples da Cédula de Identidade Profissional, caso candidato 2025, constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
para as fungbes de Fisioterapeuta, Psicologo, Nutricionista; decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

10.5 A interposigdo de recursos ndo obsta o regular andamento do

c) PDF3 - conter curriculo, diplomas, certificados, atestados e portfélio cronograma do Processo Seletivo.,

1.10s recursos financeiros previstos neste Edital estdo consignados no em cada area pretendida.
orgamento de 2025, por meio das dotagbes orgamentarias n.° 5.2Devera o candidato assinar eletronicamente através do sistema 1DOC o
01.11]01.11.10]27|812]|0006|2019|3.3.90.48.00|01|110.0000 ficha 627627 protocolo e os anexos. 11. CREDENCIAMENTO E DOCUMENTAGAO PARA CONTRATAGAO
e destinados a contratagdo das comissdes técnicas do Bolsa-Atleta e 5.3N&o seréo aceitos documentos rasurados, ilegiveis ou com prazo de 11.1Serdo credenciados conforme critérios de classificagdo todos os
projetos esportivos de rendimento das modalidades esportivas de validade vencido. candidatos que cumprirem as exigéncias do presente Edital e que tenham sido
Pindamonhangaba. ~ - habilitados pela Comissdo Especial de Credenciamento.

1.20 presente edital de credenciamento servira para definir parametros pare 6. HABILITAGAO DA INSCRIGAO 11.2 O procedimento de credenciamento sera realizado em uma unica etapa e
eventuais contratagdes, com a ressalva de que em hipétese alguma haverz 6.1Ser&o inabilitados os proponentes que: de caréter eliminatério, que consistira em analise por parte da Comiss&o
a obrigatoriedade de contratagdo por parte do municipio junto aos a. ndo apresentarem toda a documentagdo relacionada e em Especial de Credenciamento da  documentagdo apresentada  em
proponentes credenciados. condigBes previstas no item 5; conformidade com o presente Edital.

130 P de Cred . t . | tad te Edital . ! o 11.3 O candidato aprovado obriga-se a manter, durante o prazo de validade

’ rocesso de Lredenclamento sera regulamentado por este Edital b. que estiverem em desacordo com este edital; deste Chamamento, o seu endereco eletrénico atualizado para eventuais

conduzido e supervisionado pela Comisséo Especial de Credenciamentc 6.20s proponentes inabilitados, na fase da inscrigdo, poderdo apresentar convocagdes, junto a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, ndo lhe
nomeada pela Portaria n® 6.499, de 27 de janeiro de 2025, exclusivamente recurso no periodo definido no item 3.1 — Do Calendario. cabendo qualquer reclamag&o caso n&o seja possivel ao érgdo competente

para este fim.
1.4 Para efeito deste edital considerar-se-a:
a) Proponente: Pessoa fisica, sendo indelegavel sua
responsabilidade pela apresentagado, execugéo e prestacao de

6.3Na fase recursal, serdo aceitos os recursos enviados até o prazo estipulado convoca-lo por falta da citada atualizagéo.

no item 3.1 — Do Calendario, em formato PDF, em um Gnico arquivo, 11.4 Todas as convczca(;oe_s, aV|50§, atos e_resultados O-fICIa-IS, referentes_g este
. . . , . Chamamento, seréo realizados via e-mail, sendo de inteira responsabilidade
exclusivamente no Sistema 1-doc disponivel no site

do candidato o seu acompanhamento, dos quais n&o podera alegar

contas. https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento. N&o sendo aceito desconhecimento.
b) Comisso Especial de Credenciamento — Serd nomeada por portaric nenhum recurso protocolado junto ao Conselho Diretor do FAEP ou por via 11.5 A convocacdo do candidato para contratagdo sera realizada via e-mail e
X .. ostal. ligagdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
pelo Prefeito Municipal. p ; . . . » h %0 Ih bend | | ~ -
1.5Integram este edital: 6.4A divulgagdo do resultado dos recursos e a lista final dos habilitados e 3008"93“ amento, ndo Ihe cabendo qualquer rec ama‘??o po)Ste”O"-
. . . . . . . . 11.6 O proponente contatado através do e-mail, tera 2 (dois) dias Uteis para
; ; 5 indeferidos sera publicada no Jornal Tribuna do Norte- item 3.1 — Do
a) Anexo | - PrOjet9§ esp(')rtl\./os por fungéo . ] Calendari P respondé-lo e comparecer na secretaria do Fundo de Apoio Esportivo (FAEP)
b) Anexo Il — Requisitos técnicos para prestacéo de servicos alendario. na Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, sediada a Rua Anténio Augusto
c) Anexo lll — Formulario de inscricao ~ . Rodrigues, 167, Pq. Sdo Domingos, mediante comparecimento pessoal dos
d) Anexo IV — Declaragao de fato impeditivo 7. DA COMISSAO DE ANALISE candidatos. Sua auséncia fara com que o mesmo perca, automaticamente, o
e) Anexo~V— Formulario para recurso . ] o 71A Comissdo de Andlise, composta por trés membros da Secretaria g;tz:an?enigngga;ﬁgso, sendo chamado o préximo na sequéncia do
1.6A antratagao de que Itra'tz.a este Edial podera. .ser re30|f1d|lde Municipal de Esportes e Lazer, sera indicada por Portaria. 11.70 candidato que f(-Jr contatado para comparecer na sede do FAEP para
antecipadamente pelo municipio, sempre que a administracdo publica 5 P [ i ; ’ ‘ q A P p . - p
entender que N30 ha mais suborte fatico que possibilite a Sua manutencio 7.2N&o poderdo integrar a Comissdo de Andlise pessoas, direta ou assumir a fungdo pretendida, recebera todas as orientagdes sobre carga
. q P quep . , . gao. indiretamente, ligadas aos proponentes inscritos, bem como seus conjuges horaria e forma de contratagédo conforme Lei n° 6.748, de 15 de novembro de
1.7 0 edital de abertura do Chamamento de Credenciamento sera publicadc ou parentes até o segundo grau 2023 que altera a Lei n® 6.082, de 26 de dezembro de 2017 que dispde sobre
integralmente no Jornal Tribuna do Norte, e disponibilizado no site L. o T . - . T
9 P 7.3A Comissdo de Analise sera responsavel pela analise documental, sorteio Programa Bolsa-Atleta

https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br. lassifi N
1.80s demais atos inerentes ao presente Processo serdo publicados € classiticacao. 12. DOCUMENTAGAO PARA CONTRATACAO
integralmente no Jornal Tribuna do Norte, e disponibilizados no site

https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br. N 8. DAS FORMAS E CRITERIOS DE AVALIAGRO E CLASSIFICAGRO disponibilizados por meio do sistema 1Doc, ha pagina do. sito. sleronics
1.90 prazo das contratagbes temporarias serd de no maximo 09 (nove) 8.1A habilitagao dos Proponentes inscritos sera efetuada conforme os critérios (www.pindamonhangaba.sp.gov.br).
meses. das tabelas abaixo: 12.2 O candidato, ao se inscrever, declarara, sob as penas da lei, que, apds a
habilitaga h t t tratagao, ira satisf: int
FISIOTERAPEUTA cg::jliga(;;:so' no Chamamento e no ato da contratagéo, ird satisfazer as seguintes
2. VEDACOES Conquista de titulo internacional na fung&o e modalidade pretendida; 12 a. Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da
} . . . . Participacdo em evento esportivo internacional na fungéo e modalidade pretendida; 08 A ; i '
2.1E vedada a inscricdo nesse Credenciamento, o Proponente cuja atuagéc Conquista de titulo nacional na fungéo e modalidade pretendida; 10 go-?g:ltggsg rl:ﬁe:iﬁ‘rzldoeu 16852?2295;;(; gﬁgsylsto permanente no pas;
nao seja compativel com o Anexo Il e que ndo comprove atuagéo nas areas Participac&o em evento esportivo nacional na fungéo e modalidade pretendida; 08 c‘ Estar em dia com as obrigacdes do Sel‘ﬂ/igo Militar. se do sexo masculino:
. Conquista de titulo estadual na fungdo e modalidade pretendida; 07 i : = . : L !
Pretendldas. i L i Participagdo em evento esportivo estadual na fungéo e modalidade pretendida; 06 cei. Egtjr,—:r? tSrItL:a;r?to r:gullﬁr giﬁnﬁiﬁuisstlgan:ililtg:zu | e federal. impeditivos d
2.2E vedada a inscricdo de proponente menor de 18 (dezoito) anos. Graduagéo académica relacionada & fungéo pretendida, titulo de Pés-doutorado - (méaximo 1) | 09 ekercicio%: fe:m éoecubﬁcae achand?)-se noe Ienoa ozoedee See:S’ dirZi?os c(i)vsis g
completados até o final do prazo de inscrigédo deste edital. Graduagado académica relacionada a fungao pretendida, titulo de Doutorado - (méximo 1) 07 ¢ao p! ’ P 9

06 politicos;

Graduagao académica relacionada a fungéo pretendida, titulo de Mestrado - (maximo 1) i. N3o ter sido demitido a bem do servigo publico, conforme legislaggo aplicavel

2.3Envio de inscrigéo apds o prazo de inscrigho deste Credenciamento. Graduagado académica relacionada a fungao pretendida, titulo de Especialista - (maximo 1) 05

2-4'T: vedada a inscrigcao de pessoa juridica. Graduag&o académica relacionada & fungéo pretendida, titulo de Bacharel, Licenciatura e/ou | 04
2.5E vedada a inscri¢éo de funcionarios, de cénjuge, companheiro ou parente Licenciatura Plena; - (méaximo 1) .
em linha reta ou colateral até o terceiro grau, de quaisquer pessoas Certificagdo ou curso internacional relacionado a fungéo pretendida, com carga horaria 08 13. COMUNICAGAO INSTITUCIONAL
tes d de Prefeito. Vice-Prefeito. Secretarios Munici o minima de 30 horas, 04 pontos por certificado (méximo 2). 13.1 O Proponente, quando contratado, autoriza a divulgagéo de sua imagem e
ocupantes de cargos de Preteito, Vice-Preteito, Secretarios Municipais, Certificagio ou curso nacional relacionado a fungao pretendida, com carga horaria minima de | 06

trabalhos na midia, bem como em materiais de divulgacdo a serem produzidos,
tais como folders, folhetos, entre outros;
13.2 A Comunicagao Institucional devera obedecer as normas referentes a
legislagéo eleitoral no que for pertinente.

Chefe de Gabinete ou de Cargos de Diregéo, chefia ou de assessoramento 30 horas, 03 pontos por certificado (méximo 2).
da Prefeitura de Pindamonhangaba Certificagdo ou curso estadual relacionado a fungao pretendida, com carga horaria minima de | 04
30 horas, 02 pontos por certificado (maximo 2).

PONTUAGAO TOTAL 100

3. ETAPAS DO CHAMAMENTO PSICOLOGO 14. DISPOSIGOES GERAIS
. : e . . Conquista de titulo internacional na fungéo e modalidade pretendida; 12 - . = : 5
341 ,Vlsandc,) garantir a E,lmpla competitividade dos C?r?dldatos interessados, a Part?rlziparéo em evento esportivo interncacional na fungéoi modalidade pretendida; 08 14.1 Os atos r~elat|vo~s ao pr'esente Edital, convF)cagoes, avisos e rlesulta.d'c?s ate
isonomia e a qualidade dq processo necessario para o alcance dos Conquista de titulo nacional na funcdo e modalidade pretendida; 10 sua homologagao seréo publicados no Jornal Tribuna do Norte e disponibilizado
objetivos do presente Edital, o cronograma se dara conforme as Participagao em evento esportivo nacional na funcéo e modalidade pretendida; 08 no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br, sendo de responsabilidade do
especificagbes a seguir: Conquista de titulo estadual na fungéo e modalidade pretendida; 07 candidato acompanhar todos seus atos por esses meios.
Participagdo em evento esportivo estadual na fungéo e modalidade pretendida; 06 13.1 Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatério de
Calendario Graduaf‘ajo acad(?m!ca relac!onada a fungzjo pretend!da, t|.tulo de Pés-doutorado - (maX|mo 1) [ 09 aprovagdo ou classificacdo do candidato, valendo para esse fim a
ETAPAS PRAZOS Graduagado académica relacionada a fungao pretendida, titulo de Doutorado - (méximo 1) 07 publicagdo do resultado final
Lancamento 31 de janeiro de 2025 Graduagdo académica relacionada a funcéo pretendida, titulo de Mestrado - (maximo 1) 06 R c N . . ~ X
1% . . | - _ Graduag&o académica relacionada & fungéo pretendida, titulo de Especialista - (maximo 1) 05 13.2 Os casos omissos e situagbes ndo previstas serdo resolvidos pela
Envio das propostas por meio do sistema 07/02/2025 até 08/03/2025 as Graduagao académica relacionada a fungéo pretendida, titulo de Bacharel, Licenciatura e/ou | 04 Comisséo designada.
1Doc 23h59 |(-:icenfciatura Plena; - (méaximo 1) — — — - o 13.3 O prazo de validade deste Chamamento é de 10 (dez) meses, a
ertificagdo ou curso internacional relacionado a fungéo pretendida, com carga horaria =
Avaliagao da Comissao de Andlise 10 a 13/03/2025 minima de 30 horas, 04 pontos por certificado (MA&ximo 2). 1 Lonarda data de homologagao. 6 sord homoloaado bela Gomisss
Documental Certificago ou curso nacional relacionado a fungéo pretendida, com carga horaria minima de | 06 ’ - resultado final do hamamento sera homologado pefa Lomissao
30 horas, 03 pontos por certificado (méximo 2). Especial.
Divulgagéo dos habilitados e inabilitados 14/03/2025 Certificagéo ou curso estadual relacionado & fungéo pretendida, com carga horéaria minima de | 04
30 horas, 02 pontos por certificado (maximo 2). _ Pindamonhangaba, 31 de janeiro de 2025.
Prazo para recursos 15/03/2025 a 20/03/2025 as PONTUACAO TOTAL 100
23h59 NUTRICIONISTA ; "
Conquista de titulo internacional na fungéo e modalidade pretendida; 12 A Alcides Barbosa Junior
Divulgag&o dos habilitados e indeferidos apds | 21/03/2025 Participagdo em evento esportivo internacional na fungédo e modalida;de pretendida; 08 SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
recurso Conquista de titulo nacional na fungcédo e modalidade pretendida; 10 ANEXO |
Participacdo em evento esportivo nacional na funcéo e modalidade pretendida; 08
Conquista de titulo estadual na fungéo e modalidade pretendida; 07 PROJETOS POR FUN(;AO
Resultado de classificagao 25/03/2025 Participagdo em evento esportivo estadual na fung&o e modalidade pretendida; 06
Graduagéo académica relacionada & fungéo pretendida, titulo de Pés-doutorado - (maximo 1) | 09 FISIOTERAPEUTA
Sorteio 26/03/2025 Graduagéo académica relacionada & fungéo pretendida, titulo de Doutorado - (méaximo 1) 07
_ Graduagado académica relacionada a fungao pretendida, titulo de Mestrado - (maximo 1) 06 Valor Jornada | Jornada
Resultado Final 27/03/2025 Graduag&o académica relacionada & fungéo pretendida, titulo de Especialista - (maximo 1) | 05 . o Minima | Maxima
Graduagao académica relacionada a fungéo pretendida, titulo de Bacharel, Licenciatura e/ou | 04 Modalidades Unitario
> i D Semanal | Semanal
Licenciatura Plena; - (méximo 1) (UFMP)
Certificagdo ou curso internacional relacionado a fungéo pretendida, com carga horaria 08 Atletismo Feminin 1
4. DAS INSCRIGOES minima de 30 horas, 04 pontos por certificado (maximo 2‘;. ’ Attleettissmc? M:sculin(; 18 28
H i = ; ; ; f Certificagdo ou curso nacional relacionado a fungao pretendida, com carga horaria minima de | 06
41 A’s |.nscr|goes serdo feitas exclusivamente pf).r meio do sistema 1Do?, .na 30 horas, 03 pontos por certificado (maximo 2). p 9 Idosos de competicao 10 30
pagina do sitio eletronico Certificagéo ou curso estadual relacionado a fungéo pretendida, com carga horaria minima de | 04 Pinda FC - SEMELP Sub 15, 17 e 20 10 30
(https://pindamonhangaba.i1doc.com.br/atendimento), sob o protocolo 30 horas, 02 pontos por certificado (méximo 2). _ Ginastica Artistica 0,233 10 30
“Chamamento Publico para Credenciamento Prestacdo de Servigos PONTUAGAO TOTAL 100 Ginastica Ritmica 10 30
Programa Bolsa-Atleta— SEMELP” na qual constara os Anexos e ESTATISTICO ESPORTIVO Handebol Feminino 10 30
Formylarlo on-line de InS(.:rlgaO. .. Conquista de titulo internacional na fungdo e modalidade pretendida; 12 Handebol Masaulino 10 30
4.2Para inscrever-se o candidato devera: Participacio em evento esportivo internacional na funcio e modalidade pretendida; 08 Vélei Feminino 10 30
a) Preencher o formulario de inscricdo nos moldes do Anexo Il deste Conquista de titulo nacional na fungao e modalidade pretendida; 10
Edital; garticiparéo em evento esponivfo nacional na funcdo e modalidade pretendida; 08 NUTRICIONISTA
- : i onquista de titulo estadual na fungdo e modalidade pretendida; 07
b) Preenchgr o formulario de fato impeditivo nos moldes do Anexo IV Participagdo em evento esportivo estadual na fungdo e modalidade pretendida; 06 Valor Jornada | Jornada
deste Edital; Graduag&o académica relacionada & fungéo pretendida, titulo de Pés-doutorado - (maximo 1) | 09 . s Minima | Maxima
c) Enviar os formularios devidamente preenchidos e anexar copias dos Graduac&o académica relacionada a funcéo pretendida, titulo de Doutorado - (maximo 1) 07 Modalidades Unitario s s I
respectivos documentos que comprovem o cumprimento dos Graduacao académica relacionada a fungéo pretendida, titulo de Mestrado - (maximo 1) 06 (UFMP) emana emana
.. .. i Graduagado académica relacionada a fungao pretendida, titulo de Especialista - (maximo 1) 05 Atletismo Feminino 10 40
requisitos exigidos; Graduagao académica relacionada a fungéo pretendida, titulo de Bacharel, Licenciatura e/ou | 04 Basquete Masculino 10 40
d) Enviar copia dos documentos pessoais (Carteira de Identidade, Licenciatura Plena; - (maximo 1) 9 —
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF); Certificagéo ou curso internacional relacionado & fungéo pretendida, com carga horaria 08 Futebol Feminino 10 40
X . . minima de 30 horas, 04 pontos por certificado (maximo 2). Futsal Feminino 10 40
e) Carteira do Conselho Reglonal correspondente <F'S'Oterapema' Certificagdo ou curso nacional relacionado a fung&o pretendida, com carga horaria minima de | 06 Ginastica Artistica 0.175 10 40
Psicélogo, Nutricionista); 30 horas, 03 pontos por certificado (méximo 2). — P '
f) Copia de comprovante de residéncia atualizado (com data minima Certificagéo ou curso estadual relacionado a fungéo pretendida, com carga horaria minima de | 04 Ginastica l?'tm'ca 10 40
. 30 horas, 02 pontos por certificado (méximo 2). Judo 10 40
de 03 meses antes do Edital); PONTUAGAO TOTAL 100
g) Enviar copia dos documentos que comprovem a participagdo nos PSICOLOGO
eventos citados no formulario; MASSAGISTA
h) Enviar copia dos documentos académicos que comprovem a Valor Jo'rn.ada Jorn_ada
escolaridade citados no formulario; Conquista de titulo internacional na fungéo e modalidade pretendida; 12 Modalidades Unitario | Minima | Maxima
i) Enviar copia dos documentos académicos que comprovem a Participagéo em evento esportivo internacional na fungéo e modalidade pretendida; 08 (UFMP) Semanal | Semanal
R L L. Conquista de titulo nacional na fungcédo e modalidade pretendida; 10 Atletismo Feminino 10 30
escolaridade de extens&o citados no formulario. Participacio em evento esportivo nacional na fungéo e modalidade pretendida; 08 -
4.3A inscrigdo s sera concluida com o preenchimento de todos os campos e Conquista de titulo estadual na fungéo e modalidade pretendida; 07 Basquete Masculino 10 30
a inclusdo dos arquivos e a documentacao. As informagdes prestadas sdo Participagéo em ?vgnto esp(_)rtivo es‘tadual_ na fungéo_ e mf)dalidadelpretendida; _ 06 Ginastica Ritmica 0,2 10 30
s - . X " Graduagéo académica relacionada a fungéo pretendida, titulo de Pés-doutorado - (maximo 1) | 09 ldoso de Competigao 10 30
de inteira responsabilidade do proponente, sendo considerado inabilitado, Graduagio académica relacionada a fungéo pretendida, titulo de Doutorado - (maximo 1) 07 _
o proponente que n&o preencher os dados de forma completa e correta. Graduagdo académica relacionada a funcao pretendida, titulo de Mestrado - (méximo 1) 06 Judd 10 30




W Tribuna do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
EDITAL DE CREDENCIAMENTO PUBLICO N° 01/2025

ESTATISTICO

Valor Jornada | Jornada

Modalidades Unitario | Minima | Maxima

(UFMP) Semanal | Semanal
Basquete Masculino 10 30
Futebol Feminino 10 30
Pinda FC - SEMELP Sub 15, 17 € 20 10 30
AGIRPIN 10 30
Ginastica Ritmica 0,133 10 30
Handebol Feminino 10 30
Handebol Masculino 10 30
Grémio Uniao 10 30

MASSAGISTA

Valor Jornada | Jornada

Modalidades Unitario | Minima | Maxima

(UFMP) Semanal | Semanal
Futebol Feminino 10 30
Grémio Unido 008 10 30
Ginastica Ritmica ’ 10 30
Handebol Feminino 10 30

ANEXO Il

REQUISITOS / EXIGENCIAS/ATRIBUICOES/CARGA HORARIA:

FISIOTERAPEUTA

Atividades a serem
desenvolvidas:

Responsavel pelo acompanhamento
e atendimento adequado aos atletas.
O profissional aplicara técnicas
fisioterapicas para prevencgéo,
readaptagao e recuperagdo dos
atletas das modalidades. Atendera e
avaliara as condig¢des funcionais dos
atletas utilizando protocolos e
procedimentos especificos da
fisioterapia e suas especialidades.
Exercera atividades técnicas através
da realizagéo de trabalhos
especificos na fisioterapia.

Exigéncia para a prestacédo
de servigcos:

Curso Superior completo com
registro no CREFITO e qualificacao
técnicas na area esportiva.

Carga horaria: Disponibilidade para trabalhar em
horarios diversificados, finais de
semana e feriados, de acordo com o
planejamento das modalidades

esportivas.

Remuneragao: Conforme categoria e nivel contido

na Lei 6.082 Artigo 8°.

Trabalho extraordinario,
para fins de participagéo
em campeonatos oficiais:

Banco de horas (N&o cabendo direito
ao recebimento das horas
trabalhadas).

PSICOLOGO

Atividades a serem
desenvolvidas:

Responsavel pelo acompanhamento,
atendimento e preparagéo psicolégica
dos atletas, realizando consultas
semanais aos atletas em tratamento e
quinzenais aos atletas em
acompanhamento, prevendo a
preparagdo psicologica dos atletas
diante de momentos de elevado
estresse fisico e mental enfrentados
em periodos longos de treinamentos e
em competicdes. Visando o
desempenho de alto rendimento e a
prevencgao e recuperagao de estresse
psicolégico, o  qual influencia
diretamente no rendimento esportivo,
atendera e avaliard as condicoes
psicolégicas dos atletas utilizando
protocolos e procedimentos
especificos da psicologia e suas
especialidades.

Exigéncia para a prestagéo
de servigos:

Curso Superior completo com
registro no CRP e qualificagcao
técnicas na area esportiva.

Carga horaria: Disponibilidade para trabalhar em
horarios diversificados, finais de
semana e feriados, de acordo com o
planejamento das modalidades

esportivas.

Remuneragéo: Conforme categoria e nivel contido

na Lei 6.082 Artigo 8°.

Trabalho extraordinario,
para fins de participagéo
em campeonatos oficiais;

Banco de horas (Nao cabendo direito
ao recebimento das horas
trabalhadas).

NUTRICIONISTA

Atividades a serem
desenvolvidas:

Responsavel pelo acompanhamento
e atendimento nutricional dos atletas,
tendo em vista as suas necessidades
nutricionais, elaborando um cardapio
semanal das equipes, prevendo
alimentacao e suplementagdo
alimentar adequada a cada atleta,
visando o desempenho de alto
rendimento e a prevengdo e
recuperacdo de fadiga muscular.
Atendera e avaliara as condicdes
nutricionais dos atletas utilizando
protocolos e procedimentos
especificos da nutrigdo e suas
especialidades.

Exigéncia para a prestagao:
de servigos:

Curso Superior completo com
registro no CRN e qualificagédo
técnicas na area esportiva.

Carga horaria: Disponibilidade para trabalhar em
horarios diversificados, finais de
semana e feriados, de acordo com o
planejamento das modalidades

esportivas.

Remuneragéo: Conforme categoria e nivel contido

na Lei 6.082 Artigo 8°.

Trabalho extraordinario,

para fins de participagao

em competigdes e campeonatos
oficiais;

Banco de horas (Nao cabendo direito
ao recebimento das horas
trabalhadas).

ESTATISTICO ESPORTIVO

Atividades a serem
desenvolvidas:

Responsavel em realizar andlise
estatistica das equipes, atletas e
competicdes. Essas informagdes
serdo Uteis para o desenvolvimento
das atividades objetivando melhorar o
desempenho técnico e tatico coletivo
e individual possibilitando identificar
questdes especificas onde a equipe e
atletas precisam melhorar seu
desempenho. Durante os jogos. A
consulta possibilita que os treinadores
decidam quais atletas e taticas utilizar,
com base no desempenho atual e nos
dados mantidos na equipe adversaria.

Exigéncia para a prestagéo Escolaridade minima — Ensino médio
de servigos: completo;

Idade minima: 18 anos;

Experiéncia comprovada como
estatistico esportivo;

Conhecimento em informatica.

Carga horaria: Disponibilidade para trabalhar em
horarios diversificados, finais de
semana e feriados, de acordo com o
planejamento das modalidades

esportivas.

Remuneracgao: Conforme categoria e nivel contido

na Lei 6.082 Artigo 8°.

Trabalho extraordinario,

para fins de Participagéo

em competicdes e campeonatos
oficiais;

Banco de horas (N&o cabendo direito
ao recebimento das horas
trabalhadas).

MASSAGISTA

Atividades a serem
desenvolvidas:

Responsavel pelo atendimento
emergencial, recuperativo e de
reabilitagdo dos atletas. Concentram
sua acao nas massagens e tem a
responsabilidade de dar as primeiras
assisténcias aos atletas nos locais de
treinamentos e jogos, para aliviar a
dor e reduzir ao minimo o hematoma
e os componentes inflamatorios.
Também tem como tarefa preparar o
gelo, a agua, as bebidas isoténicas,
os curativos, a aplicagédo de ataduras

e outras necessidades dos atletas.
Exigéncia para a prestagéo Escolaridade minima — Ensino médio
de servigos: completo;

Idade minima: 18 anos;

Experiéncia comprovada como
massagista esportivo;
Disponibilidade para trabalhar em
horarios diversificados, finais de
semana e feriados, de acordo com o
planejamento das modalidades
esportivas.

Conforme categoria e nivel contido
na Lei 6.082 Artigo 8°.

Banco de horas (N&o cabendo direito
ao recebimento das horas
trabalhadas).

Carga horaria:

Remuneracéo:

Trabalho extraordinario,

para fins de participagédo

em competicdes e campeonatos
oficiais

*O numero de vagas refere-se ao niUmero maximo de profissionais a serem
credenciados, ndo havendo obrigatoriedade de selecionamento de todos os
prestadores credenciados.

ANEXO Il

FQRMULARIO DE INSCRIGAO
(TODA DOCUMENTAGAO DEVE SER PREENCHIDA DE FORMA DIGITAL E
ENVIADA EM FORMATO PDF)

Ficha de inscrigao e entrega de documentagéo

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiagao:
1.3 Nacionalidade:
1.4 Naturalidade:
1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO
2.1 Carteira de Identidade e érgéo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:
2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:
2.4 Endereco Residencial:
2.5 Endereco Eletronico:
2.6 Telefone residencial e celular:
2.7 Numero de registo no conselho de classe:
2.8 Orgao emissor do registro de classe:

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
3.1 Nivel Internacional
Instituigdo:

Conquistas:

Participacdes:

Funcéo:
Ano:

3.2 Nivel Nacional
Instituicdo:

Conquistas:

Participacdes:

Fungao:
Ano:

3.3 Nivel Estadual
Instituicéo:

Conquistas:

Participagoes:

Funcéo:

Declaragao:
Declaro estar ciente e conhecer todos os itens constantes no Edital de
Credenciamento n° 01/2025.
Declaro n&o integrar o Quadro de Servidores Publicos da Administragéo Direta ou
Indireta do Municipio de Pindamonhangaba.
Declaro ainda que todas as informagdes aqui prestadas séo verdadeiras e por
elas assumo integral responsabilidade, comprometendo-me a comprova-las
sempre que necessario. Fico ciente de que a presente inscricdo sera tornada sem
efeito caso demonstra falsidade das declaragdes.

Pindamonhangaba, __de de 2025

DECLARACAO DE FATO IMPEDITIVO

Para fins de participagdo no “Edital de Chamamento Publico para
Credenciamento Prestagao de Servigos Programa Bolsa-Atleta”, estou ciente
e de acordo que o ato da inscrigdo implica na sujeigéo:

a) As clausulas e condigdes estabelecidas neste Edital;

b) Que estou ciente e de acordo que é vedada a inscrigdo por conjuge,
companheiro ou parente em linha reta ou colateral até o terceiro grau, de
quaisquer pessoas ocupantes de cargos de Prefeito, Vice-Prefeito,
Secretarios Municipais, Chefe de Gabinete, Vereadores ou de Cargos de
Diregdo, chefia ou de assessoramento da Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba.

Nome do Proponente:

Pindamonhangaba, de de 2025

ANEXO V
FORMULARIO PARA RECURSO - EDITAL N° 001/2025

A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer, do Projeto Centro de Formagao Esportiva — Pindamonhangaba.

Nome completo (sem abreviatura):

Emprego inscrito:
CPF: Data de Nascimento:
Telefone atualizado para contato:

Solicito a revisdo de minha pontuagdo ou item sob os seguintes argumentos:

FUNDAMENTAGAO/JUSTIFICATIVA:

Ano:

4. ESCOLARIDADE

4.1 ENSINO SUPERIOR (titulo de Bacharel, Licenciatura e/ou Licenciatura Plena)
Formacéo
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

4.2 ESPECIALIZAGAO
Formacéo
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

4.3 MESTRADO (titulo de mestrado)
Formacéo
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

4.4 DOUTORADO (titulo de doutorado)
Formacéo
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

4.5 POS-DOUTORADO (titulo de pés-doutorado)
Formacéao
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclus&o:

5. CURSOS DE APERFEIGOAMENTO NA MODALIDADE DO EMPREGO

Curso / area:

Carga horaria:

Curso / area:

Carga horaria:

Curso / area:

Carga horaria:

6. Projetos para atuacao
Assinale quais projetos (modalidades) esta se candidatando para prestar servigos:
Atente-se ao anexo | onde constam os projetos possiveis para cada area.

Modalidades
Atletismo Feminino
Atletismo Masculino
Basquete Masculino

Futebol Feminino

Pinda FC - SEMELP Sub 15, 17 e 20
Futsal Feminino
Ginastica Artistica
AGIRPIN
Ginastica Ritmica
Handebol Feminino
Handebol Masculino
Idosos de competicdo
Voélei Feminino
Grémio Unido
Judod

Pretensao de atuacao

Inscrigdo na fungao:

Pindamonhangaba, de de 2025.

Assinatura conforme RG

FUNDO DE APOIO ESPORTIVO DE PINDAMONHANGABA
\UJ Lei Municipal N° 4.344 de 09 de novembro de 2005, alterada pela lei N° 4.899 de 16 _k
s de janeiro de 2009, }
Lei Municipal N° 6082 de dezembro de 2017, alterada pela lei N° 6748 de 15 de
novembro de 2023,

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA ELEIGAO DO CONSELHO DIRETOR DO FUNDO DE
APOIO ESPORTIVO DE PINDAMONHANGABA

0O Fundo de Apoio Esportivo de Pindamonhangaba — FAEP tem sua gestéo exercida por um Conselho Diretor
Deliberativo, formado por sete membros, sendo que quatro membros s&o eleitos por segmentos esportivos do
municipio.

O mandado atual dos conselheiros expirou no ano de 2024 e para a renovagdo do Conselho Diretor
convidamos os interessados dos segmentos abaixo para participarem da nova assembleia de eleicéo, para o
exercicio de 2025 a 2026.

Professores de Educagdo Fisica e Técnicos Desportivo da SEMELP;
Professores de Educagéo Fisica da Rede Estadual/Municipal de Ensino;
Presidentes das Sociedades Amigos do Bairro;

Presidentes ou Representantes de Academias, Associagdes e Clubes.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Conselho Diretor do Fundo de Apoio Esportivo é composto por:

| - Secretério de Esportes;

Il - Diretor de Esportes

Il - Um representante da Secretaria Municipal de Finangas;

IV - Um Professor de Educagéo Fisica ou Técnico Desportivo da Secretaria Municipal Esportes e Lazer de
Pindamonhangaba;

V - Um representante oficialmente vinculado e indicado pelas Ligas Municipais, Clubes, Associacdes e Academias
representativas do Municipio;

VI - Um Professor de Educacéo Fisica, indicado pelos préprios Professores de Educagéo Fisica da Rede de Ensino
Estadual ou Municipal, que atue em Pindamonhangaba;

VII - Um representante oficialmente vinculado e indicado pelas Sociedades de Amigos de Bairros.

Os representantes do Poder Publico Municipal foram indicados pelas proprias secretarias municipais contempladas
na lei supracitada.

3.ELEIGAO

3.1. Os Indicados de cada segmento devem possuir vinculo oficial com as entidades que representam.

3.2. Os respectivos interessados néo deverdo se enquadrar na nova redagéo do Art. 118 do capitulo V da Lei
Orgénica Municipal de Pindamonhangaba, conhecida como “Ficha Limpa Municipal” aprovada em 2° turno no dia 21
de maio de 2012.

3.3. Em cada Assembleia sera realizada eleicdo direta, como voto secreto, onde cada votante votara em até trés
nomes.

3.4. A lista Triplice sera enviada ao Dignissimo Senhor Prefeito Municipal que indicard o membro de cada segmento
para 0 novo mandato.

3.5. N&o é permitido voto por procuragéo.

3.6. A eleicdo dos Conselheiros para compor o Conselho Diretor do Fundo de Apoio Esportivo de Pindamonhangaba
sera realizada na Secretaria Municipal de Esportes e Lazer de Pindamonhangaba (SEMELP), localizada & Rua
Anténio Augusto Rodrigues, 167, Pq. Sdo Domingos CEP: 12410-560.

DATA EVENTO
04/02/2025 Periodo de inscrigo até as 17h00
11/02/2025 Eleicao das 9h as 11 h30min. Das 13h30min as 16h.

4. DISPOSIGOES FINAIS
4.1. Arelagéo dos conselheiros indicados por seus respectivos 6rgaos serd publicada no Jornal Tribuna do Norte.

Alcides Barbosa Junior
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER



PINDAMONHANGABA, 31 DE JANEIRO DE 2025

@ Tribuna do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 6.508, DE 29 DE JANEIRO DE 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atri-
buigdes, Lei n® 6.197, de 20 de dezembro de 2018, RESOLVE NOMEAR Thaylla Mayara Lopes da
Fonseca para o cargo em comissdo de Assessor, a partir de 05 de fevereiro de 2025.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, produzindo seus efeitos a partir de 05 de
fevereiro de 2025.
Pindamonhangaba, 29 de janeiro de 2025.
Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal
Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretario de Administragao
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos em 29 de janeiro de 2025.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negécios Juridicos

ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 6.509, DE 29 DE JANEIRO DE 2025.
Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atri-
buigdes, Lei n° 6.197, de 20 de dezembro de 2018, RESOLVE NOMEAR Emerson Ricardo Pereira
Cardoso para o cargo em comissdo de Secretario Ajunto de Seguranga Publica, a partir de 03 de
fevereiro de 2025.
Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus efeitos a partir de 03 de
fevereiro de 2025.
Pindamonhangaba, 29 de janeiro de 2025.
Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal
Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretario de Administragao
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos em 29 de janeiro de 2025.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 6.514, DE 29 DE JANEIRO DE 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atri-
buicdes, RESOLVE EXONERAR, a pedido, Rafael Moreira Usier do cargo de provimento em comis-
séo de Assessor, a partir de 30 de janeiro de 2025.
Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, produzindo seus efeitos a partir de 30 de
janeiro de 2025.
Pindamonhangaba, 29 de janeiro de 2025.
Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal
Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretario de Administragao
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos em 29 de janeiro de 2025.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 6.515, DE 30 DE JANEIRO DE 2025.
Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atri-
buigdes, Lei n°6.197, de 20 de dezembro de 2018, RESOLVE DESIGNAR José Luis de Toledo para
a fungéo de confianca de Diretor do Departamento de Operacdes, a partir de 20 de janeiro de 2025.
Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 20 de janeiro
de 2025.
Pindamonhangaba, 30 de janeiro de 2025.
Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal
Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretario de Administragao
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos em 30 de janeiro de 2025.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 6.516, DE 30 DE JANEIRO DE 2025.
Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribui-
coes, Lei n° 6.197, de 20 de dezembro de 2018, RESOLVE NOMEAR Sandra Graziella Hilario dos
Santos Pereira para o cargo em comissdo de Chefe de Gabinete da Subprefeitura do Araretama, a
partir de 03 de fevereiro de 2025.
Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus efeitos a partir de 03 de
fevereiro de 2025.
Pindamonhangaba, 30 de janeiro de 2025.
Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal
Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretario de Administragao
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos em 30 de janeiro de 2025.
Anderson Plinio da Silva Alves

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Secretario de Negocios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 6517, DE 30 DE JANEIRO DE 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso
de suas atribuicdes, considerando as portarias publicadas na gestéo anterior, RE-
SOLVE ratificar as nomeagdes dos senhores a seguir indicados, para o cargo de
provimento de Assessor:

- Airton Sinhei Isiara
- Alan Mikael Dantas dos Santos
- Alfredo Macruz de Azevedo
- Allan Portes Bastos
- Ana Carla Claro
- André Felipe Rosa
- André Gustavo Barros de Aimeida
- André Luiz Raposo
- Carla Cristiane da Silva
- Cintia Ramos de Gois
- Claudia Aparecida Ferreira de Carvalho
- Claudio Aparecido Leite
- Daniel Moreira Manckel
- Elis Carolina de Moraes Barbosa
- Flavio Muassab Silva Lima
- Gleisiele Conceicédo de Souza
- Guilherme Silva Godoy
- Jose Francisco de Azevedo Souza Caramez
- José Guilherme de Oliveira Barbosa
- José Ribamar de Oliveira
- José Wilton de Oliveira
- Juliana Bertolino Miyake
- Luana Pestana Gracce
- Lucélia Rodrigues Soares
- Luciano da Silva Gomes Junior
- Luis Alexandre Leite Souza
- Luis Rosas Junior
- Luiz Claudio de Oliveira
- Marcela Ferraz Rufato
- Marcio André Filho
- Marcio Renato Rodrigues dos Santos
- Marcos Aurélio Rodrigues
- Marcus Vinicius Faria Carvalho
- Matheus dos Santos Machado
- Melissa Vieira da Silva
- Michele Aparecida de Oliveira
- Milton Rodrigues dos Santos Pinto
- Odair José dos Santos
- Patricia Aparecida da Silva
- Patricia Aparecida Nunes Marcelino
- Paulo Romeiro Ramos Mello
- Rafael Marcondes Margon
- Renata Aparecida Nerosi
- Renata Oliveira Antonio
- Ronaldo Antonio Krutli
- Samantha Nize dos Santos
- Samara Dias Silva
- Silvia Aparecida Assis Pereira
- Silvio Adriano Vieira
- Simone Aparecida Gasparin Cardoso
- Simone Sousa Lima Tomé Braga
- Talita Munhoz Rodrigues
- Thaiane Evelin de Oliveira Paresque
- Thiago da Silva
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a
02 de janeiro de 2025.
Pindamonhangaba, 30 de janeiro de 2025.
Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal
Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretario de Administragao
Registrada e publicada na Secretaria de Negdécios Juridicos em 30 de janeiro de
2025.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negécios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 6.518, DE 30
DE JANEIRO DE 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefei-
to do Municipio de Pindamonhangaba,
no uso de suas atribuigbes, consi-
derando as portarias publicadas na
gestdo anterior, RESOLVE ratificar as
designagbes dos servidores, para as
fungdes a seguir indicadas:

- Carlos Daniel Zenha de Toledo
Procurador Geral do Municipio

- Alexandre de Jesus Silva
Diretor Juridico Fiscal

- Alyne Santos Ribeiro Lima
Diretor de Planejamento Orgamentario

- Ana Paula Pedersoli
Diretor de Apoio Juridico-Legislativo e
Institucional

- André Cesar Forgatti
Diretor de Infraestrutura

- André Marcos Pereira
Diretor de Protecédo aos Riscos e Agra-
vos a Saude

- Antonio Carlos de Macedo Giudi-
ce
Diretor Administrativo e Financeiro

- Bruno Rosas Lacorte Moreira
Diretor de Infraestrutura e Telecomu-
nicagdes

- Célia Regina Ascenco
Diretor de Gestdo Escolar

- Daniela Cristina do Rosario Marcon-
des
Diretor de Industria Comércio e Servigo

- Dante Miranda Guerrero
Diretor de Esportes

- Edma Cardoso Bacelar Silva
Diretor de Agao Educativa e Desenvol-
vimento Pedagdgico

- Evandro Carlos Gomes
Diretor de Ouvidoria

- Fabio de Oliveira Vieira
Diretor de Turismo

- Fabio Ferreira
Diretor de Atengao ao Servidor Publico

- Germano Miguel de Assis
Diretor de Regularizagéo Fundiaria

- Gislene Cardoso
Diretor de Protegéo e Defesa do Con-
sumidor — Procon

- lone de Almeida Barbosa
Diretor de Programas e Projetos Am-
bientais Sustentaveis

- Irene Ribeiro de Aguiar Mello
Diretor Administrativo e Financeiro

- Jalissen Pereira Duarte
Diretor de Captacéo de Recursos

- Jamile Duarte Irias
Diretor de Clima

- Joao Carlos Muniz
Diretor Financeiro e Contabil

- José Sergio Almeida de Souza
Diretor de Manutencao Geral e Logisti-
ca Operacional

- Leticia Aparecida de Souza Pedroso
Bento Diretor da Pessoa com De-
ficiéncia

- Lilian Leme de Jesus Bassa-
nello
Diretor de Atencéo Especial

- Luciana Andreia Saquetti Rosas
Diretor de Fomento a Objetivos de De-
senvolvimento Sustentavel — ODS

- Luciana Ayuko Yui
Diretor de Planejamento

- Luciana dos Santos Cruz
Diretor de Atencéo Basica a Saude

- Luciana Simonetti Garcia dos San-
tos
Diretor da Mulher e Familia

- Luciano Carlos Domiciano
Diretor de Edificagcdes Publicas

- Lucilio Mendes Raposo
Diretor de Controladoria Interna

- Lucio do Carmo da Silva
Diretor de Licitagbes e Contratos

- Luiz Fernando Saquetti
Diretor de Assisténcia Farmacéutica

- Marcela
Mata
Diretor de Protecédo Social Basica

Narjara Louzada da

- Maria Aparecida Pedroso Rocha
Pena
Diretor de Direitos Humanos

- Maria Fernanda Vieira Garcia Munhoz
Diretor de Comunicacéo

- Marilda de Oliveira Barros
Diretor de Lazer
- Marisa de Fatima Charleaux
Ruiz

Diretor Administrativo e Financeiro

- Michel Cassiano de Oliveira Morei-
ra
Diretor de Defesa Civil

- Monique Mara Mimoso Dias
Diretor de Habitacdo

- Nilton Carlos Eugenio
Diretor de Servigos Publicos

- Pedro Henrique Motta Ribeiro
Diretor de Agropecuaria

- Rebeca Rezende Guaragna Gue-
des
Diretor de Cultura

- Regiane Ferreira de Carvalho
Lucio
Diretor de Administragéo e Finangas

- Rogério da Silva Antonio
Diretor de Obras e Planejamento Dis-
trital

- Salomao Dionisio do Espirito Santo e
Silva Rodrigues Pugas
Diretor de Sistema de Informacgéo

- Soleane de Oliveira Isidoro
Diretor de Administragéo

- Sonia Maria Dias dos Santos
Diretor de Emprego e Renda

- Tania Aparecida de Oliveira Davi-
la
Diretor Administrativo Financeiro

- Thiago Gongalves
Diretor de Manutengéo e Conservagéo
De Estradas Rurais

- Thiago Vieira Carvalho
Diretor de Recursos Humanos

- Vicente Corréa da Silva
Diretor de Receita E Fiscalizagéo

- lasmim Oliveira dias Silva
Corregedor da Guarda Civil Metropo-
litana

- Alexsandro Eberton Martins
Chefe de Divisdo de Manutengéo do
Mercado Municipal

- Amanda Patricia de Lima
Chefe de Divisdo de Gestdo de Pes-
soal

- Ana Lucia Rodrigues Bueno
Chefe de Divisdo de Fomento ao Agro-
negdcio Municipal

- Andre Luiz de Souza
Chefe de Divisdo de Convénios e Par-
cerias

- Andrea de Fatima Louzada
Chefe de Divisdo de Protegédo Animal

- Andréa Lourengo Rodrigues Sobri-
nho

Chefe de Divisdo de Aprovagéo de Pro-
jetos

- Andreia Alves dos Santos
Chefe de Divisdo

- Antonio Luiz Rocha Apolinario
Chefe de Divisdo de Regulagao

- Bruna Aparecida Crispim Stuc-
chi

Chefe de Diviséo de Proje-
tos

- César Augusto de Godoi
Chefe de Divisédo de Supri-
mentos

- Cibele Aguiar Gama
Chefe de Divisdo de Merenda

- Conceigdo aparecida de almei-
da

Chefe de Divisdo de Apoio Administra-
tivo

- Cristiane Monteiro de Oliveira
Chefe de Divisdo de Administragédo

- Daniele Kely de Souza Leopol-
do
Chefe de Divisdo de Plano Diretor

- Dhuliane Assarisse dos Santos
Chefe de Divisdo de Suprimentos Es-
colares

- Elaine Cristina Ferreira
Chefe de Divisdo de Apoio Legislativo

- Eliane Aparecida dos Santos Ferrei-
ra
Chefe de Divisdo de Convénios

- Fabricia Maria dos Santos
Chefe de Divisdo de Recursos Huma-
nos

- Francisco Carlos Santissimo
Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo de
Obras Particulares

- Gabriela da Silva Nascimento
Chefe de Divisdo de Campanhas

- Jairo Ribeiro Lopes
Chefe de Divisdo de Operagdo de
Transito e Transportes

- Jemilson dos Santos
Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo e
Renda

- Joel Cardoso
Chefe de Divisdo de Saude Ocupacio-
nal

- José Rodrigues Barbosa Neto
Chefe de Divisdo de Parques

- Leonardo Antunes Martuscelli
Chefe de Divisdo de Vigilancia Epide-
miologica

- Lilian Dale Policarpo Amaral
Chefe de Divisdo de Saude Distrital

- Marcelo Leal
Chefe de Divisdo Administrativa

- Marcia Alves da Costa
Chefe de Divisdo de Coordenagao
e Atendimento

- Marcia Maria Cabral Wakasugi

Chefe de Divisdo de Vigilancia Sani-
taria

- Marco Antonio Amaral de Souza
Chefe de Divisdo de Apoio ao Consu-
midor

- Maria Aparecida Portes Bastos
Chefe de Diviséo de Esporte, Lazer e
Recreagao Distrital

- Maria Elena Alves de Matos
Chefe de divisédo de artes e espetacu-
los

- Marlla Christine dos Reis Dono-
la

Chefe de Diviséo de Saude Bucal Es-
pecializada

- Mary Ellen Juliano Rivelle
Chefe de Divisédo de Transportes

- Odirley Pereira dos Santos
Chefe de Divisédo de Comunicagao

- Rafael Assis Alvarenga da Silva
Chefe de Diviséo de Fiscalizagdo
de Obras Publicas

- Rafaela Ferreira de Souza
Chefe de Divisdo de Apoio Adminis-
trativo

- Renato Pedroso da Mota
Chefe de Divisdo de Apoio Adminis-
trativo

- Ricardo da Costa Manso
Chefe de Divisdo de Zoonoses

- Ricardo Pedersoli César
Chefe de Divisdao de Assisténcia ao
Servidor

-Rodrigo de Oliveira Ramos
Chefe de Divisédo de Recursos Huma-
nos

- Rose Fatima Soares de Oliveira
Costa

Chefe de Divisdo de Assisténcia Social
Distrital

- Suelayon Souza Maria
Chefe de divisdo de Manutencédo Pre-
dial e Centros Comunitarios

- Talita de Lima Melo
Chefe de Divisdo de Processos Disci-
plinares e Sindicancias

- Thaiane Tercilia dos Santos Vieira

de Carvalho

Chefe de Divisédo de Folha de Paga-
mento

- Thalita Fernandes Foroni
Chefe de Divisdo de Patriménio

-Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Munici-
pais

- Ticiane Cristine de Oliveira Marques
Carvalho

Chefe de Diviséo de Saude Bucal Ba-
sica

- Valter Sulino Timoteo
Chefe de Divisdo de Agropecuaria

Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagao, retroagindo seus efei-
tos a 02 de janeiro de 2025.

Pindamonhangaba, 30 de janeiro de
2025.
Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal
Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretario de Administracao
Registrada e publicada na Secretaria
de Negécios Juridicos em 30 de janeiro
de 2025.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negécios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 6.719 , DE 30 DE JANEIRO DE 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhanga-
ba, no uso de suas atribuigbes, considerando as portarias publicadas na
gestao anterior, RESOLVE ratificar as designacdes dos servidores para as
fungbes gratificadas a seguir indicadas:

|- Gestor de Unidade

- Alessandra Aparecida Beraldo dos Santos
- Alicia Gabriela Onate Vargas

- Ana Lopes Morotte Gouvea

- Andrea Ferreira de Queiroz

- Carlos Adriano Ferreira Alves

- Carolina Florenga Marcondes de Souza
- Daniela Avelar de Souza

- Danielle Aparecida Silva Garcia Santos
- Dilceia Rabello Lopes

- Elaine da Silva Barros Dias

- Erica Regina da Silva Lopes

- Fernanda Batista César Hasman

- Flavio Matheus de Souza Ribeiro

- Graziele Cristina da Silva Monteiro

- Kelly Esmerlinda Suttani

- Marcos Rogerio Pedersoli

- Maria José Otacilio

- Monica Aparecida de Oliveira Silva

- Patricia Vieira de Franga Ribeiro

- Rogéria de Fatima do Nascimento Braga
- Solange Inés Valério

- Suely Aparecida Alves

- Suleyr Fadu Saber Vieira Pires

ll- Gestor de Atividades Esportivas e Lazer
- Alessandro Martins

- Ana Paula Madureira Roberto

- Ana Rosa Bastos Marcondes

- Andrea Guerrero Vieira

- Celia Aparecida Martins

- Cinthya Azeredo Silva Corneti

- Gilson Salum Benjamin

- Jedilane Duque da Costa

- José Alexandre de Matos

- Lucas Costa dos Santos

- Lucas Lima Sousa

- Luiz Fernando de Souza Pinto

- Marcio Jacinto da Silva

- Marita Squassoni Zeraik

- Patricia Mara de Matos Bregalda
- Roselaine Paula Macedo Ramos
- Simone Cristina Barbosa Ferreira Rosa
- Sylvia Helena de Campos Favorin
- Tomaz Piorino Vieira de Carvalho
- Valquiria Borges Marcellino

lll- Gestor de Bibliotecas
- Rosilene de Cassia Cardoso

IV- Gestor de Convénios
- Luiz Carlos dos Santos Gomes

V- Gestor de Zeladoria:

- Ademir José Ferraz

- Antonio Carlos de Melo Lima

- Geraldo Floriano do Rosario

- Gerson Queiroz de Moraes

- Israel Abrado dos Santos Dias
- José de Arimatheia Ferreira

- José Mauro Silva de Souza

- Juliano José Alves dos Santos
- Lucinval Rodrigues da Silva

- Luzia Marcelino da Rocha

- Michel Tavares

- Miriam Lucia Mouré&o Broca

- Reginaldo Lucas Ouverney

- Wanderson Luis dos Santos

VI- Gestor Regional de Educacéao Basica
- Ana Lucia Couto Aires

- Ana Maria Caetano do Santo

- Elisabete Martins Muniz Barreira

- Flavia Regina Campos Assis

- Kate Itacy dos Santos

- Maria Helena de Melo Resente

- Marta do Nascimento Bicho Freitas

- Melissa Vieira Parussulo

- Rosalina de Fatima dos Santos Picolo
- Rosangela Gongalves e Silva

- Roselaine Moreira de Almeida

- Tayla Catalina Zarzur Lopes

VII- Gestor Regional de Esportes:

- André Vinicius Viezzi Vera

- Claudio Roberto Marcondes de Souza
- Luiz Gustavo Fonseca Consolino

- Maristela Apolinario Guerrero Mora

- Roderson Salvador

VIII- Gestor Cultural:

- Evandro Domingos da Silva

- Mauro Celso Barbosa

- Tamires Rita de Mello

- Thais Victoria Lorena Moreira

IX- Gestor de Parques
-Israel Alves

X- Superintendente do Fundo de Previdéncia Municipal de Pindamo-
nhangaba
- Alessandra de Souza Cardoso dos Santos

XI- Gestor de Projetos Ambientais Sustentaveis
- Ana Leticia da Silva

Xll- Gestor Regional de Fisioterapia
- Beatriz de Vilas Boas de Oliveira

XIlll- Agente de Defesa Civil
- Aline Teixeira Anelli

- Carlos Eduardo Dobler

- Carlos Roberto de Almeida
- Fernanda Lucci Mussi Fagundes
- Jodo Gustavo Fava da Silva
- Jose Roberto da Silva

- Julio Cesar de Oliveira

- Laercio dos Reis

- Marcelo Jose Alves Antunes
- Pedro Luiz de Souza

- Reginaldo da Silva Leite

- Roberto Carlos da Silva

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 02 de janeiro de 2025.

Pindamonhangaba, 30 de janeiro de 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli

Secretario de Administragao
Registrada e publicada na Secretaria de Negdcios Juridicos em 30 de ja-
neiro de 2025.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos




Tribuna do Norte

12 SUPLENTE MARIA CONCEIGAO DA SILVA

PREFEITURA DE PINDAMONHANGABA Criadlo pela Lei Municipal n° 2626 de 19/12/1991 2 CHDCA - CONSELHO MUNICIPAL
_ 22 SUPLENTE | ARLENE CARLOTA REZENDE ALVES BICUDO Com base na Lei Federal 8.069/1990 ~ art. 88 Inc. I DOS DIREITOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO Rua Jud Bananéri, CRIARGA
- — Pindamonhangaba/SP E w mmm
32 SUPLENTE | JOAO VITOR MARQUES AVELAR TellFax: (12)3642-1249

e-mail: cmdca@pindamonhangaba.sp.gov.br

EDITAL 026/2024 DE CHAMAMENTO PARA CREDENCIAMENTO DE
VENDEDORES AMBULANTES “EVENTOS MUNICIPAIS”

Grupo J - Barracas 3x3 metros: Doces, crepes, churros e bebida (agua, suco, refrigerante, cerveja

e chopp em copo ou lata) CONVOCACAO DE CONSELHEIRO TUTELAR SUPLENTE

Em atendimento ao Edital segue lista atualizada apos a realizagdo do Sorteio: POSICAO NOME
10 JESSICA GABRIELE BAHIA BUENO DE MACEDO Em virtude do gozo de férias do Conselheiro Tutelar
Grupo A — Food-truck / Trailer / Food-bike: Salgado, massa, pastel, pizza, crepe, yakissoba e
bebida (agua, suco, refrigerante, cerveja e chopp em copo ou lata) 20 EDUARDO DOS SANTOS TEIXEIRA titular Valdir Correa Martins (17 de fevereiro de 2025 A 18 de margo
SEM PESSOAS HABILITADAS . ~ - N .
3¢ JACIRA GRILO de 2025), vimos convocar para apresentagdo, no prazo maximo de 03 (trés) dias
40 SANDRA MARA DELAI ROZA a contar desta data, o Conselheiro Tutelar Suplente:
Grupo B — Food-truck / Trailer / Food-bike: Churrasco e bebida (dgua, suco, refrigerante, cerveja e
chopp em copo ou lata) 5¢ MARIA VILMA DA SILVA BARBOSA . . .
15° Maria Aparecida Monteiro
SEM PESSOAS HABILITADAS ~
62 ROBERTA MIQUELINA BRANDAO
72 RENATA MARQUEZINI MENDONGA DE SOUZA O Conselheiro Suplente acima citado devera
Grupo C - Food-truck / Trailer / Food-bike: Pipoca e bebida (dgua, suco, refrigerante,cerveja e X . . .
chopp em copo ou lata) 80 ANDREA APARECIDA BUSTAMANTE comparecer & Secretaria de Assisténcia Social, com enderego na Rua Laerte
POSICAO NOME 90 JOSE DANILO DA SILVA JUNIOR Machado Guimaraes, 590, nesta cidade, munido de documentos pessoais e
10 ALINE SUELEN MOREIRA comprovante de residéncia, e procurar pela Sra. Patricia, a fim de tratar da
102 REGINA APARECIDA RODRIGUES o o )
20 MARCELO INACIO DE ARAUJO SILVA JUNIOR substitui¢do da Conselheira Titular durante o periodo de férias.
19 SUPLENTE VITORIA REGINA RAMOS CASTRO DE SOUZA

22 SUPLENTE SIMONE APARECIDA ALVES NUNES ~ ~ P .
Grupo D - Food-truck / Trailer / Food-bike: Doces, crepes, churros e bebidas (dgua, suco, Caso a apresentagdo ndo se oficialize no prazo citado,

refrigerante, cerveja e chopp em copo ou lata)

32 SUPLENTE | DEBORA ARAUJO PEREIRA informamos que convocaremos o proximo Suplente.
POSICAO NOME
42 SUPLENTE | JOSE DIMAS DA SILVA
1¢ LUARA EMILIN . )
5¢SUPLENTE | ANA GABRIELA ROMAO DUQUE Adriano Augusto Zanotti

Presidente do CMDCA — Gestao 2023/2025

Grupo E — Food-truck / Trailer / Food-bike: Lanche e bebida (dgua, suco, refrigerante, cerveja e
chopp em copo ou lata)

~ Grupo K - Barracas 3x3 metros: Cerveja e Chopp (em copo ou lata)
POSICAO NOME
10 JOYCE CRISTINA ALVES BARBOSA POSICAO NOME H (ONSE[Hp MUNICIPAL DE
Grupo F — Food-truck / Trailer / Food-bike: Cerveja e Chopp (em copo ou lata) 18 JOYCE GABRIELLEN DOS SANTOS ! Ass'STENClA soc'Al
SEM PESSOAS HABILITADAS 20 SEBASTIAO TADEU PEREIRA
Ko qa ~ .
12 SUPLENTE TALITA CRISTINA MOLITERNO MENDONCA CONVOCACAO 12 REUNIAO EXTRAORDINARIA 2025

Grupo G — Barracas 3x3 metros: Lanche, hot-dog, pdao com linguiga, hamburguer e bebida (agua,

. . Grupo L - Brinquedos (somente venda - vedado servigos inflaveis)
suco, refrigerante, cerveja e chopp em copo ou lata)

Convoca-se todos os conselheiros do Conselho Municipal de Assisténcia

POSICAO NOME POSICAO NOME Social, entidades, trabalhadores, usuérios e demais representantes da
12 DAYANA MARCONDES DA GUIA 12 MARIA ROSELI DE SOUZA ROSA DA SILVA sociedade civil a participarem, na data abaixo, da “1? Reunido ExtraOrdinaria
2 MARIANA ROZA DA COSTA 20 JOSIMARA DIAS DOS SANTOS RODRIGUES de 2025”, cuja pauta Unica vem a seguir:
3¢ MARILIA RITA DE ALMEIDA 30 MARJORY LUIZA DE OLIVEIRA DA SILVA Pauta:
42 ALEXANDRE CALLIPO
12 SUPLENTE | ISAURA APARECIDA GRAVI CURSINO .
50 MIRIAM VALENTINA GUIMARAES LUIZ 1~ Prestacgo de contas DRADS - 2024
22 SUPLENTE | CLAUDIA ALMEIDA MENIN
62 BIANCA MOREIRA Data: 06/02/2025 (quinta-feira)
e ANDREIA LUVIANE GALEMBECK - Horario:  14h00 (quatorze horas)
Grupo M - Carrinho de sorvete
8¢ PATRICIA DA SILVA i i
POSICAO NOME Modalidade: online
9¢ NEIVA DOS SANTOS
10 TERESINHA CRISTINA RIBEIRO DE LIMA Link da videochamada:
100 ISRAEL LEITE RIBEIRO DOS SANTOS
19 SUPLENTE | MILENA MOREIRA DA SILVA Identificagéo da reunido
29 SUPLENTE | MICHELE CRISTINA DE PAULA Grupo N — Carrinho de Pipoca mest.google.com/ysj-fwdy-vin
32 SUPLENTE | LEANDRO ALOISIO ROSA POSICAO NOME . . .
Agata Irina Villani
42 SUPLENTE | YASMIN CORREA RODRIGUES MACHADO 10 CREUSA APARECIDA CARDOSO BERALDO Presidente do CMAS — Gestio 2024/2026
5¢ SUPLENTE | EVELYN THAIS FLORIANO MACHADO 20 HELEN CRISTINA CORNETTI LEITE Lembrando aos conselheiros que nio puderem participar (sociedade civil e poder publico) que
Grupo H — Barracas 3x3 metros: Churrasco e bebida (dgua, suco, refrigerante, cerveja e chopp em quem seus e justifiquem sua falt‘a através dos emails:
copo ou lata) 32 ANDERSON FIRMO DA CRUZ c.conselhos@pindamonhangaba.sp.gov.br ou cmas@pindamonhangaba.sp.gov.br
POSICAO NOME 42 ROSANA ANDRADE DE PAULA
10 DOMINGOS OLIVEIRA SANTOS
50 DEBORA ANDRADE DE PAULA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
z CLEONILDA OLIVEIRA BASTOS 12 SUPLENTE | SIMONE APARECIDA TRAJANO FRANCISCO CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
o o
3 BENEDITO APARECIDO LEMES 29 SUPLENTE | ANA RUTE MONTEIRO DE SOUZA CONVOCACAO
12 SUPLENTE | JOSE LEANDRO ROSA DA SILVA
32 SUPLENTE | SUELI APARECIDA RIBEIRO
29 SUPLENTE | ELLEN THAIS DE OLIVEIRA MACHADO Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados no Concurso
Grupo O — Algod3o Doce Publico n°001/2023 para apresentagdo de documentos, EXCLUSIVAMENTE
Grupo | — Barracas 3x3 metros: Salgado, massa, pastel, pizza, crepe, yakissoba e bebida (3gua, POSICAO NOME ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, conforme instrugdes a
suco, refrigerante, cerveja e chopp em copo ou lata) sequir:
= 10 PAULO HENRIQUE DOS SANTOS :
POSICAO NOME
12 TALITA LOPES RIZZO OFICIAL DE ADMINISTRACAO:
20 STEPHANNE GIORDANA TEIXEIRA BASTOS Pindamonhangaba, 30 de janeiro de 2025.
30 THALITA VER VALEN GUIRADO 31° NATALIA CRISTINA EUZEBIO DA SILVA
42 THAISY CRISTINA VARELLA MARCONDES SALGADO .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF
5¢ TAMIRES LOPES RIZZO CANDIANI

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso ndo conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragéo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAGAO

***AVISO DE LICITACAO***
Encontram-se abertos no Depto. de
Licitagoes e Contratos, sito na Av. N.
Sra. Do Bom Sucesso, n° 144, Bairro
Alto do Cardoso:

CONCORRENCIA PUBLICA ELETRONI-
CA 002/2025 (PMP 970/2025)

Para “Contratagdo de empresa especiali-
zada na construgao do centro de atengéo
psicossocial infantil — Caps Infantil - Par-
que das Palmeiras, com fornecimento de
matenal e mio de obra, em atencéo a pro-
posta n° 12399.1300001/24-003 - Portaria
n° 3.735, de 07/05/2024” com recebimen-
to das propostas até dia 12/03/2025 as
07h59 e inicio da sess&o as 08h00.

CONCORRENCIA PUBLICA ELETRONI-
CA 003/2025 (PMP 1282/20,

Para “Contratacéo de empresa especiali-
zada para prestagéo de servigo de cons-
trucdo da unidade basica de saude porte
Il - Vista Alegre, com fornecimento de ma-
terial e mao de obra, em aten%:ao a propos-
ta n° 12399.13000001/24-001 - Portaria n°
3.689, de 02/05/2024” com recebimento
das é)ropostas até dia 14/03/2025 as
07h59 e Inicio da sess&o as 08h00.

CONCORRENCIA PUBLICA ELETRONI-
CA 004/2025 (PMP 1394/20,
Para “Contratacéo de empresa especiali-
zada para prestagéo de servigo de cons-
trugdo da unidade basica de saude porte
Il - Santana, com fornecimento de mate-
rial e mao de obra, em atengdo a proposta
n° 12399.13000001/24-002 - portaria n°
3 689, de 02/05/2024” com recebimen-
to das propostas até dia 17/03/2025 as
07h59 e inicio da sess&o as 08h00.

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE
PRECO 01/2025 (PMP 21348/2024)
Para “Contratacdo de empresa especia-
lizada na prestacdo de servigos de con-
troladoria de acesso/portaria em apoio
operacional durante os eventos, com turno
de 08h (oito horas), com fornecimento de
mao de obra especializada, para utilizagao
em eventos promovidos e/ou apoiados
pela Prefeitura, pelo prazo de 12 meses”
com recebimento_ das propostas até dia
14/02/2025 as 07h59 e inicio da sessdo
as 08h00.

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE
PRECO 05/2025 (PMP 20933/2024()

Para “Aquisigao de aco para ser utilizado
em diversas obras e manutengdes, bem
como para utilizagdo do Setor de Arte-
fatos de Concreto da Usina de Asfalto”
com recebimento das propostas até dia
18/02/2025 as 07h59 e inicio da sessdo
as 08h00.

Todos os editais estardo disponiveis
no site www.pindamonhangaba.sp.gov.
br (e também https://licitar.digital/ para
pregées eletrénicos). Maiores informa-
¢bes no endereco acima das 8h as 17h
ou através do tel.: (12) 3644-5600.

***ADITAMENTOS***

_I;(I§1E5(I3A0 PRESENCIAL 149/2021 (PMP
Foi firmado o apostilamento contratual
de 29/01/2025, ao contrato 149/2021,
que cuida de “contratagcdo de empresa
especializada_em prestagéo de servigos
de manutencdo mecanica preventiva e
corretiva, com reposi¢cdo sem exclusivida-
de de pegas e/ou componentes genuinos
ou originais de fabrica, para caminhdes
e onibus da frota da Prefeitura Municipal
de Pindamonhangaba/SP”, para altera-
¢ao de gestao contratual que fica sob a
res;’i/I onsabilidade da Secretaria Municipal

obilidade e Transito, assinando pela
contratante o Sr. José Vidal de Souza
Franga Filho.

E’?I}’Z%/G/:\O PRESENCIAL 104/2021 (PMP
Foi firmado o apostilamento contratual de
29/01/2025, ao contrato 064/2022, que

cuida de “Contratacdo de empresa espe-
cializada para prestagéo de servigos técni-
cos motociclisticos, em manutencgdes pre-
ventivas e corretivas para as motocicletas
pertencentes a frota oficial da prefeitura
de Pindamonhangaba”, para alterag&o
de gestédo contratual que fica sob a res-
ponsabilidade da Secretaria Municipal
de Mobilidade e Transito, assinando pela
contratante o Sr. José Vidal de Souza
Franga Filho.

PREGAO 069/2020 (PMP 3543/2020)

Foi firmado o apostilamento contratual de
29/01/2025, ao contrato 136/2020, que
cuida de ° contratagao de empresa espe-
cializada em prestagéo de servigos auto-
motivos de manutencéo elétrica em geral,
com reposicdo e/ou fornecimento “sem
exclusividade de pegas e/ou componentes
genuinos ou originais de fabrica, para os
veiculos e maquinas rodoviarias de diver-
sas marcas, modelos e tipos pertencentes
a frota operaC|onaI desta municipalidade”,

Para alteracdo de gestdo contratual que
ica sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Mobilidade e Transito, assi-
nando pela contratante o Sr. José Vidal de
Souza Franca Filho.

*“*HOMOLOGAGAO***

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE
PREGCO 169/2024 (PMP 19047/2024)

A Autoridade Superior, nos termos do
Decreto 5.828 de 21/07/2020, com base
na analise técnicas das amostras realiza-

da pela Secretaria Municipal de Gover-
no e Servigcos Publicos, homologou em
30/01/2025 e adjudicou o procedimento
licitatorio supra que cuida de “Aquisi-
cdo de materiais elétricos para serem
utilizados na manutencdo geral de to-
das as secretarias_municipais” em favor
das empresas: LI RANGEL, os lotes 03
e 04, composto pelos seguintes itens:
Lote 03: 97 — 925,00; 99 — 1.833,00;
101 — 2.350,00; 103 — 1.800,00; 105 —
3.180,00; 107 — 2.900,00; Lote 04: 98 —
925,00; 100 — 1.833,00; 102 — 2.350,00;
104 — 1.800,00; 106 — 3.180,00; 108 —
2.900,00; CL ALMEIDA LTDA, os lotes
01, 02, 05 e 06 compostos elos seguin-
tes itens: Lote 01: 01 — 20,1 ;
05 — 158,00; 07 — 118,80; 09 — 32,47; 11

3,62; 43
45— 614 47 - 069 49-0,79; 51—094
53 — 4,10; 55 — 4,26; 57 — 98,01; 59 —
5,94; 61 — 14,70; 63 — 15,85; 65 — 25,74;
67 — 44,55; 69 — 49,50; 71 — 94,04; 73 —
148,50; 75 — 4,95; 77 — 5,69; 79 — 7,92;
81 — 12,08; 83 — 14,50; 85 — 19,80; 87
27,72, 89 — 31,95, 91 — 47,10; 93 —
2,97 95 — 6,44; Lote 02 — 02 — 20,12;
04 - 25,13; 06 — 158,00; 08 — 118.80;
10 — 32,47; 12 — 217,70, 14 — 311,85;
16 — 9,40; 18 — 188,10; 20 — 49,50, 22 —
8,91; 24 — 9,50; 26 — 5,94; 28 — 108,90;
30 —'103,95; 32 — 29,70; 34 — 688,05 36
—821,70; 38 — 77,22 —'40 — 138,60; 42

—3,62; 44 — 3,27; 46 — 6,14, 48 — 0,69;
50 -0,79; 52 — 0,94; 54 — 4,10; 56 — 4.26;
58 — 98,01; 60 — 5,94; 62 — 14,70; 64 —
15,85; 66 — 25,74; 68 — 44,55; 70 — 49,50;
72'—'94,04; 74 — 148,50; 76 — 4,95; 78 —
5,69; 80 — 7,92; 82 — 12,08; 84 — 14,50;
86 — 19,80; 88 — 27,72; 90 — 31,95; 92

— 47,10; 94 — 2,97; 96 - 6,44; Lot e 05:
109 - 44,99; 111 - 354,99; 113'- 1
115 — 65,50; 117 — 114,00; 119 — 136,
121 — 36998,20; 123'— 175,00; 1
2.584,00; Lote 06: 110 — 444,99; 1
354,99; 114 — 158,00; 116 — 65,50;
- 114,00; 120 - 136,80; 122 — 3.69
124 -'175,00; 126 — 2.584,00.

**DESPACHO***

PREGAO ELETRONICO 170/2024 (PMP
19042/2024)

AAutoridade Superior, nos termos do De-
creto 5.828 de 21 de Julho de 2020, deu
provimento parcialmente em 30/01/2025
ao recurso interposto pela empresa
WONE 7 COMERCIO DE MOVEIS E
EQUIPAMENTOS LTDA via plataforma
Licitar (’? ital, inabilitando a empresa
CRIACOE! DECORA LTDA. Determinou
0 prosseguimento do certame que cuida
de “Contratacdo de empresa especia-
lizada para fornecimento e instalagao
de move|s plans)ados nas Unidades de
Saude do Bem Viver, Nova Esperanga e
Ipé II” para a convocagédo das empresas
na ordem de classificagéo. Fica marca-
da a continuidade da sess&o para o dia
06/02/2025 as 08h30.

=y

i Relatorio de Gestdo Fiscal

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Relatorio de Gestédo Fiscal - Poder Executivo

3° Quadrimestre de 2024

LRF, art. 48

Quadro Comparativo com os Limites da LRF

Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal

Despesas Totais com Pessoal
Limite Maximo (art. 20 LRF)
Limite Prudencial 95% (par. Gn. art. 22 LRF)
Excesso a Regularizar

Divida Consolidada Liquida
Saldo Devedor
Limite Legal (arts. 3° e 4° Res. n° 40 Senado)
Excesso a Regularizar

Concessao de Garantias
Montante
Limite Legal (art. 9° Res. n® 43 Senado)
Excesso a Regularizar

Operagoes de Crédito (exceto ARO)
Realizadas no Periodo
Limite Legal (inc. I, art. 7° Res. n° 43 Senado)
Excesso a Regularizar

Antecipagdo da Receita Orcamentaria
Saldo Devedor
Limite Legal (art. 10 Res. n° 43 Senado)
Excesso a Regularizar

902.701.917,68 100,0000
900.707.092,73 100,0000
414.738.677,41 46,0459
486.381.830,07 54,0000
462.062.738,57 51,3000
-54.818.998,13 -6,0728
1.083.242.301,22 120,0000
198.594.421,89 22,0000
18.141.794,38 2,0097
144.432.306,83 16,0000
63.189.134,24 7,0000

ISAEL DOMINGUES
PREFEITO
CPF: 087.657.868-74

CLAUDIO MARCELO DE GODOY FONSECA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E
CPF: 057.274.228-25

JOAO CARLOS DE MORAIS MUNIZ
DIRETOR FINANCEIRO E CONTABIL
CPF: 199.215.798-78

AIRTON SINHET ISIARA
CONTADOR
CRC: 15P326463/09

= Certificado de quitagao/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certidao de quitacao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS - péagina da foto e da
qualificacéo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Diploma de conclusédo de curso de Ensino Superior;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area administrativa;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do coénjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragdo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocagéo até 07/02/2025

FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= |r para assunto:
o Concurso Puablico 001/2023 -
ADMINISTRACAO.

= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)

Convocagao: OFICIAL DE

da Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinaturaidoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
* O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacédo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes,solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admiss&o, portanto é imprescindivel acompanhar o _andamento do seu

protocolo.
= Apo6s conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional .0 néao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como_tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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