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Acoes integradas entre secretarias municipais
trarao mais qualldade a0s servu;os publicos

Divulgacao

g FUNDAGAO DR. JOAO ROMEIRO Ano143

Em reunido realizada na tar-
de da dltima segunda-feira (13),
o prefeito Ricardo Piorino, ao
lado do vice-prefeito Rafael Go-
ffi, coordenou uma importan-
te reunidao de alinhamento de
acoes integradas entre gestores
e servidores publicos de diver-
sas secretarias municipais com
0 objetivo de priorizar servicos
publicos essenciais.

Dentre os temas abordados
esta a qualificacao dos servicos
publicos em setores sensiveis
do dia a dia da populacao, como
drenagem, iluminacao publica,
sinalizacdo de transito, operacao
tapa buraco, acoes de recapea-
mento asfaltico, de zeladoria ur-
bana e conservacao de pracas e
prédios publicos.
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Durante o encontro com as Secretarias, cada grupo de trabalho saiu com tarefas que devem ser executadas nos proximos 30 dias Prefeitura Vai

Municipio inicia preparativos = S0 mihdesem

para apoiar Rebanhao 2025 material e uniforme
. _ ] , escolar, que serao
O tradicional Rebanhao, co- O Rebanhao 2025 sera rea-
nhecido como “Carnaval do Povo lizado no Centro Esportivo Zito, entregues em margo

de Deus’, estd iniciando seus
preparativos para a edi¢ao 2025.
Na ultima terca-feira (14), o pre-
feito Ricardo Piorino recebeu em
seu gabinete representantes da
Renovacao Carismatica Catoli-
ca e secretarios para a primeira
reunidao sobre o evento, que a
Prefeitura de Pindamonhangaba
ird, mais uma vez, apoiar.

Divulgagao

em Moreira César, e no Centro
Esportivo Joao Carlos de Oliveira
“Joao do Pulo”, de 1 a 4 de marco
de 2025.

O prefeito Ricardo Piorino
recebeu em seu gabinete os
representantes da Renova¢dao
Carismatica Catolica
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A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba vai entregar material
e uniforme escolar para 15470
mil estudantes da rede municipal
em marco. Somados material e
uniforme escolar, o investimento
da Prefeitura pode ultrapassar RS

20 milhoes.
pAG.e

Ouvidoria tem aumento de 15% e fecha
2024 com quase 12 mil atendimentos

A Ouvidoria da Prefeitura do municipio. Somente no ano A facilidade do acesso e o sao realizados de forma presen-
de Pindamonhangaba fechou passado foramrealizados11.926 grau de resolutividade seriamas cial e a saide é o principal tema
2024 com um aumento de 15% atendimentos, contra10.346re-  principais causas do aumento. A  acionado pelo municipe.
no atendimento a populacdao alizados no ano anterior. maior parte dos atendimentos PAG.

As estudantes premiadas

Estudantes sao
reconhecidas
como “Jovens
Inspiradoras”

Trés estudantes de Pindamo-
nhangaba receberam, na semana
passada, o reconhecimento como
‘Jovens Inspiradoras’, da Salon
Line Brasil

Elas foram reconhecidas pelo
projeto Ondas Brasileiras - Meu
Cabelo é Minha Identidade,
apresentado pelas estudantes na
Feira de Projetos do Senac Pinda

em 2023 e 2024. )
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Dos quase 12 mil
atendimentos, 6.871
trouxeram temas
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Editorial

A escuta que

conecta

Saber ouvir é uma arte. Ndo se trata apenas de captar
palavras, mas de interpretar siléncios, perceber tons e
acolher sentimentos. Em um mundo tao barulhento, ouvir
tornou-se um ato revoluciondrio. Muitos falam, poucos

ouvem de verdade.

Quem sabe ouvir constroi pontes em vez de muros. E
nos momentos de escuta profunda que compreendemos
0 outro, pois ouvir € abrir espaco para a alma alheia se
expressar sem julgamentos. E mais do que um gesto de

atencdo, e um ato de empatia.

Ouvir exige presenca. Ndao basta estar ali, € preciso
estar inteiro. Sem interrup¢oes, sem pressa de responder.
E dar ao outro o que temos de mais precioso: nosso

tempo e interesse genuino. E transformar o “eu” em ‘nos’,

J

permitindo que as conexoes humanas florescam.

Quando ouvimos, aprendemos. Absorvemos historias,
conhecimentos e perspectivas que ndo sdo nossas. Cada
conversa se torna uma oportunidade de crescimento.
Saber ouvir também nos ensina a ouvir a nos mesmos, a
entender nossos proprios anseios e angustias.

Que possamos fazer do ato de ouvir um habito diario,
uma pratica de amor e respeito ao proximo. Pois, no fim,
quem sabe ouvir nunca esta sozinho: carrega em si a

riqueza de muitas vozes.

Eu indico

As coisas que vocé so vé quando desacelera:
Como manter a calma em um mundo frenético

De tempos em tempos, surge
um livro que, com sua maneira
original de iluminar importan-
tes temas espirituais, se torna
um fenomeno tao grande em
seu pais de origem que acaba
chamando a atencao e encan-
tando leitores de todo o mundo.

Escrito pelo mestre zen-bu-
dista sul-coreano Haemin Su-
nim, As coisas que vocé sb vé
quando desacelera é um desses
raros e tdo necessarios livros
para quem deseja tranquilizar os
pensamentos e cultivar a calma
e a autocompaixao.

Ilustrado com extrema deli-
cadeza, ele nos ajuda a entender
nossos relacionamentos, nos-
so trabalho, nossas aspiracoes
e nossa espiritualidade sob um
novo prisma, revelando como a
pratica da atencdo plena pode
transformar nosso modo de ser e
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de lidar com tudo o que fazemos.
Vocé vai descobrir que a for-
ma como percebemos o mun-
do é um reflexo do que se passa
em nossa mente. Quando nossa
mente esta alegre e compassiva,
o mundo também estd. Quando
ela esta repleta de pensamentos
negativos, o mundo parece som-
brio. E quando nossa mente des-
cansa, o mundo faz o mesmo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAGAO

**ADIAMENTO SINE-DIE***

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PRECO 180/2024 (PMP 20502/2024)

Comunicamos em 10/01/2025, o adiamento SINE-DIE da licitagdo supra que cuida de “Contratacdo de empresa para
locagdo de diversos tipos de maquinas, equipamentos e veiculos, visando a complementagdo da frota produtiva da
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba” para adequagdo do Termo de Referéncia.

***CONTRATOS***

PREGAO ELETRONICO 090/2024 (PMP 9317/2024)

Na licitagéo supra que cuida de “Contratacéo de empresa para prestagdo de servigos continuos com dedicacgéo exclusiva
de mao de obra (portaria e controle de acesso) para atender unidades da Secretaria de Assisténcia Social”, foi firmado
o contrato: Contrato 002/2025, de 09/01/2025, no valor de R$ 300.000,00, vigente por 12 (doze) meses, assinando pela
contratante e como gestor do contrato, a Sra. Andrea Aparecida Barreto dos Santos e pela contratada, Empresa 3J
Servicos de Conservacao Ltda, o Sr. Marcos Alberto dos Santos.

Tribuna do Norte

Fundacao Dr. Joao Romeiro
Orgdo mantenedor - Criada pela Lei N21.672 de 6 de Maio de 1980

Expediente\

REDACAO EBALCAO DE ANUNCIOS:
Rua Dr. Gustavo de Godoy, 536, esquina
com a Rua Francisco Glicério - Centro.
Tel. (12) 3644-2077 - CEP 12.400-040
Pindamonhangaba/Sao Paulo

CNPJ: 50455237/0001-35
contato@jornaltribunadonorte.com.br

REPRESENTANTE COMERCIAL:
Edson Franca Reis

comercial@jornaltribunadonorte.com.br

PRESIDENTE DA FUNDACAO

E JORNALISTA RESPONSAVEL:
Cintia Martins Camargo -

MTB N2 21.690/SP

REDACAO:
Aiandra A. Mariano
Altair F. Carvalho

ESTAGIARIA:
Ana Aurea Reis Gomes

EDITORACAO ELETRONICA E
DIAGRAMACAO

Edson Franca Reis

Joao Waine de Oliveira

José Marcelo Randes

Paulo Flauzino da silva

IMPRESSAO:
S. Billota e Billota Ltda - ME -
Tel. (12) 3301-5005 - Lorena/SP.

RESPONSABILIDADE: Os textos assinados sdo de inteira responsabilidade do autor

VISITE NOSSO SITE: www.jornaltribunadonorte.com.br

Meio Ambiente retoma entrevistas para
censo do saneamento rural de Pinda

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Secre-
taria de Meio Ambiente / De-
partamento de Licenciamento
e Fiscalizacdo Ambiental, esta
realizando o censo para o sanea-
mento rural no municipio.

Os trabalhos comecaram em
novembro de 2024 e visam cole-
tar dados que irao compor o diag-
nostico e a elaboragdo do Plano
Municipal de Saneamento Rural.

‘O objetivo é o diagnéstico
do saneamento rural, que ira
subsidiar a elaboracdo do Plano
Municipal de Saneamento Ru-
ral visando ter informacoes fi-
dedignas e propor extensao ou
implantacao da rede publica de
saneamento basico, ou ainda, a
implantacao de sistema alterna-
tivo de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario”, explicou
o secretario de Meio Ambiente,
Rafael Lamana.

Ele disse que a programacao
das visitas em campo é divulga-
da semanalmente, com faixas
fixadas em locais estratégicos
na comunidade rural e carro de
som, que faz a comunicacao pré-
via nos bairros que irao receber
os pesquisadores.

Esta semana, a equipe ja pas-
sou pelos bairros do Rodeio, Ita-
peva, Oliveiras e regiao do Tra-
biju, e ainda fara visitas as Bicas
e Piedade (quarta-feira), Mandu
e Macaim (quinta-feira), além
de Cruz Grande e Cruz Pequena
(sexta feira).

o o

Trabalhadores responsaveis pela aplicacdo do questionario do

censo para o saneamento rural

Desde o inicio do censo fo-
ram realizadas 285 visitas em
propriedades rurais, com 130
questionarios respondidos, 128
auséncias e apenas 27 casos em
que os proprietarios nao quise-
ram atender a equipe. O secre-
tario Rafael Lamana ressaltou a
importancia dos moradores re-
ceberem os recenseadores para
a entrevista. “E fundamental co-
letar dados para construcao de
um diagnoéstico preciso e ade-
quado para a implementacao de
melhorias no saneamento rural.
Compreendemos que exista um
receio em receber pessoas para
0 censo, mas aproveitamos para
esclarecer que sao funciona-
rios de uma empresa contratada
pela Prefeitura. Eles estdo com

uniforme, cracha e usam carro
adesivado. Em caso de duwvida, o
morador pode ligar para a Secre-
taria, pelo telefone 3550-0034,
para confirmacao da equipe”.

A elaboracao do Plano de Sa-
neamento Rural conta com o
recurso de financiamento da
FEHIDRO - Fundo Estadual de
Recursos Hidricos, que investiu
mais de R$ 200 mil para a elabo-
racao do Plano Municipal de Sa-
neamento Rural. “Além de pro-
porcionar um ganho ambiental,
Pindamonhangaba ira dispor de
ferramentas para buscar inves-
timentos junto a comunidade
da zona rural, trazendo maior
qualidade de vida e atendendo
o marco do saneamento basico”,
complementou Rafael Lamana.

EDP alerta sobre acidentes com pipas

m 2024, mais de 35 mil

clientes, entre residén-
cias, comércios e industrias das
cidades do Vale Paraiba tiveram
o fornecimento de energia inter-
rompido em algum momento de-
vido a queda de pipas nas redes
elétricas. No periodo, foram re-
gistradas 842 ocorréncias desta
natureza, o que representa mais
de dois casos por dia, em média.

Em muitas situacgoes, a tec-
nologia do Centro de Operacoes
Integrado (COI) da EDP ajuda a
reduzir o impacto aos clientes
por meio de manobras automati-
zadas no sistema de distribuicao
de energia. Porém, os transtor-
nos provocados por ocorréncias
como essas podem ser grandes.
Na maioria das situacoes, equi-
pes técnicas precisam ser dire-
cionadas para o atendimento em
campo, realizar aretirada da pipa,
limpeza da rede e reparo dos da-
nos causados, e, por questao de
seguranca, os clientes proximos
ao local ficam com o fornecimen-
to de energia interrompido até a
finalizacdo dos trabalhos.

As linhas de pipas - com ou
sem cerol ou produtos cortantes
- causam desligamentos ao rom-
per os cabos de energia e podem
provocar curtos-circuitos ao fi-
carem presas na fiacdo. O uso
de materiais metalizados nas
rabiolas e no revestimento das
pipas potencializa ainda mais os
riscos para toda a populacao.

“Essa € uma brincadeira mui-
to saudavel e querida por diver-
sas familias, que deve ser pre-
servada, mas sempre realizada
de forma consciente e segura,
evitando riscos e problemas com
as redes elétricas. Importante
lembrar que, caso uma pipa ve-
nha a ficar enroscada na fiacao,
jamais tente retira-la’, destaca o
gestor de operacao da EDP, Clau-
demir Siqueira.

Acoes de educacao continuada
junto as comunidades, por meio
das atividades ludicas do Cami-
nhao da Boa Energia da EDP tam-
bém colaboram para reforcar dias
de seguranca e a pratica segura da
brincadeira. No ano passado, o la-
boratério itinerante da EDP circu-
lou por 215 escolas municipais em
toda a area de concessao de Sao
Paulo, impactando positivamente
mais de 78 mil alunos.

Confira abaixo algumas
dicas para que abrincadeira
possa acontecer comtodaa
seguranca.

- Busque espagos abertos
como parques e campos, onde
nao exista orisco de contato com
fios de energia. Empine pipas
longe de rede elétrica, em locais
onde nao exista nenhum tipo de
cabo de energia, de servico tele-
fonico ou antenas de celular. Isso
evita acidentes e interferéncias
na qualidade desses servicos;

- Se a pipa ficar presa nos

Janeiro € sinnimo de

verao com férias e calor,

e também € 0 més em

que se comemora o Dia
Internacional da Pipa (14).
Esta € uma brincadeira
saudavel, mas que deve

ser praticada de forma
segura para evitar acidentes
e sérios transtornos a
comunidade. Com isso, a
EDP, distribuidora de energia
do Vale do Paraiba, reforca
dicas e orientacoes sobre
um brincar seguro

fios elétricos, nao tente retira-
-la. Nunca use varas nem suba
em postes, muros ou lajes para
tirar uma pipa. O choque, nes-
tes casos, pode ser fatal. Somen-
te técnicos da distribuidora sao
treinados para manusear a rede
com toda seguranca.

- Arremessar objetos na rede
elétrica para o resgate da pipa
pode causar graves acidentes. O
“lanca-gato” (pedra presa a uma
linha), ou qualquer outro objeto,
nao deve ser lancado na rede;

- Jamais use cerol ou a cha-
mada “linha chilena”. Esses pro-
dutos sdo proibidos e podem
também provocar acidentes gra-
ves e mortes. Ao cortaracamada
protetora da fiagao, alinha inter-
rompe a transferéncia de cor-
rente elétrica, podendo provocar
curto-circuito;

- Materiais metalizados como
papéis brilhantes e fitas de gra-
vacao sao excelentes condutores
e potencializam os riscos de cur-
tos-circuitos e acidentes;

- Nao empine pipas perto de
estradas e vias de grande circu-
lacao de veiculos, pois a linha da
pipa pode ferir ciclistas e moto-
ciclistas, além do risco de atro-
pelamento a quem esta prati-
cando a brincadeira.

Vale ressaltar que em caso
de ocorréncias relacionadas ao
sistema de energia, nunca se
aproxime do local. Fale imedia-
tamente com a EDP pelos canais:
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Acoes integradas entre secretarias
municipais trarao mais qualidade

Em reunido realizada na
tarde da ultima segunda-feira
(13), o prefeito Ricardo Piorino,
ao lado do vice-prefeito Rafael
Goffi, coordenou uma impor-
tante reuniao de alinhamen-
to de acOes integradas entre
gestores e servidores publicos
de diversas secretarias muni-
cipais com o objetivo de prio-
rizar servicos publicos essen-
ciais para a cidade.

Participaram do encontro
representantes da Secretaria
de Governo e Servicos Publi-
cos, Seguranca Publica, Mo-
bilidade Urbana, Esportes e
Lazer e da Subprefeitura de
Moreira César, além de repre-
sentantes de algumas empre-
sas privadas e prestadoras de
servicos publicos.

Dentre os temas aborda-
dos esta a qualificacao dos
servicos publicos em setores
sensiveis do dia a dia da po-
pulacao, como drenagem, ilu-
minacdo publica, sinalizacao
de transito, operacao tapa bu-
raco, agoes de recapeamento
asfaltico, de zeladoria urbana
e conservacgao de pragas e pré-

dios publicos.

“O objetivo foi colocar to-
dos os envolvidos para que
as acoes publicas sejam rea-
lizadas com mais agilidade e
qualidade e a populacao ganhe
em qualidade de vida. Quando
deixamos uma via publica lim-
pa e bem recapeada, melhora-
mos a seguranca no transito,
reduzimos acidentes e nime-
ro de internacoes em unida-
des de pronto atendimento.
Um espaco bem iluminado,
com arvores podadas traz uma
melhor sensacao de seguran-
ca publica e os indices de cri-
minalidades sao reduzidos. O
trabalho de zeladoria, além de
trazer um sentimento de bem
estar ao cidadao, gera inves-
timentos e atrai empresarios
para investirem no munici-
pio, trazendo mais emprego
e renda. Essa é a energia que
queremos transmitir para que
todos estejam em um mesmo
patamar de atuacao’, explicou
o prefeito Ricardo Piorino.

Durante o encontro, cada
grupo de trabalho saiu com
tarefas que devem ser execu-

Prefeiturainicia
preparativos para
apoiar Rebanhao 2025

O tradicional Rebanhado, co-
nhecido como “Carnaval do Povo
de Deus’, estd iniciando seus pre-
parativos para a edicdo 2025. Na
daltima terca-feira (14), o prefeito
Ricardo Piorino recebeu em seu
gabinete representantes da Reno-
vacao Carismatica Catdlica e se-
cretarios para a primeira reuniao
sobre o evento, que a Prefeitura de
Pindamonhangaba ira, mais uma
vez, apoiar.

Participaram da reunido como
prefeito, o vereador Gilson Nagrin;
representando a organizacao do
Rebanhao 2025, Adilson Caetano
de Jesus, Rita Braga e Anastacia
Ricardo Moreira; Secretarios Mu-
nicipais: Alexandre Pi6 (Comuni-
cacdo e Eventos), Alcemir Palma
(Cultura e Turismo), Ju (Esportes),
Subprefeito de Moreira César José

Carlos Gomes ‘Cal; Secretarios
Adjuntos: Ricardo Flores (Comu-
nicacdo e Eventos), Jodo Roberto
(Cultura e Turismo), Beto (Espor-
tes) e o assessor da Subprefeitura
Luis Alexandre.

O Rebanhao 2025 sera realiza-
do no Centro Esportivo Zito, em
Moreira César, e no Centro Espor-
tivo Joao Carlos de Oliveira “Joao
do Pulo’,de1a4 de marco de 2025.

“Essa foi a primeira reuniao
de alinhamento dos prepa-
rativos para o Rebanhdo, um
evento tradicional da nossa
cidade e que representa um
momento de unido e fé para
a comunidade catélica. Agra-
decemos o compromisso de
todos para a realizacdo deste
evento’, destacou o prefeito Ricar-
do Piorino.

O Rebanhdao sera realizado no Zito, em Moreira César

aos servicos publicos

P,
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Com a reunido, cada grupo de trabalho saiu com as acoes que devem ser executadas

nos proximos 30 dias

tadas nos proximos 30 dias,
quando novo encontro de ava-
liacdo e realinhamento sera
realizado. Segundo o prefeito,
a intencao é que todos os de-
mais setores publicos como
Educacao, Sauide e de politicas

sociais recebam as mesmas
orientacoes de atuacao, des-
tacando sempre a humaniza-
cao e a exceléncia no atendi-
mento.

“Os servidores publicos sao
essenciais nessa missao e por

isso vamos investir muito en
cursos e treinamentos par:
que nossa populacdo poss:
ser bem atendida e receber a
informacdes corretas sobr
qualquer servico publico”, fi
nalizou Piorino.

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba vai entregar mate-
rial e uniforme escolar para
15470 mil estudantes da rede
municipal em marco. Soma-
dos material e uniforme esco-
lar, o investimento da Prefei-
tura pode ultrapassar RS 20
milhoes.

De acordo com a Secreta-
ria de Educacdo de Pindamo-
nhangaba, a Prefeitura inves-
tiu cerca de RS 5,1 milhdes na
aquisicao dos uniformes, que
serao do mesmo modelo de
2024. Os kits sao compostos
por um casaco, uma calca,
duas bermudas/short-saia,
duas camisetas, uma cami-
seta regata, uma camisa de
manga comprida, dois pares
de meia.

Ja para o material escolar,
o investimento sera de até RS
15 milhoes - valor estimado
para a compra de material es-
colar para todos os estudantes
e cerca de 1.200 professores.

O valor devera ser reduzi-
do na concorréncia por pre-
co durante o pregao marcado
para ocorrer dia 24 deste més.

O material escolar sera
para segmentos diferentes,
como crecheprélepréll,1a3
anos, 4 a 5 anos e EJA (Educa-
cdo de Jovens e Adultos), além
de professores.

A compra sera direcionada
para trés retiradas de mate-
rial - uma em marco de 2025,
uma para julho de 2025 e ou-
tra prevista para fevereiro de

\_

Prefeltura vai investir mais
de R$ 20 milhoes em material
euniformeescolar, que serao
entregues em marco

O prefeito Ricardo Piorino destacou os grandes avangos na

educacdo da cidade

2026. A Secretaria de Educacao
informou que uma ‘aquisicao’ ja
com previsao de retirada para o
primeiro semestre do préximo
ano facilita as acoes e o planeja-
mento da educacao.

A secretaria de Educacao, Lu-
ciana Ferreira, explicou que “os
alunos poderao utilizar os uni-
formes de 2024 normalmente
enquanto os itens deste ano
ainda ndo sao entregues porque
as pecas sao iguais. Sobre mate-
rial escolar, os pais podem ficar
tranquilos porque as escolas
tém estoque adequado para as
primeiras semanas do ano. Des-
te modo, todos os alunos terao
acesso normalmente aos itens
necessarios para a aprendiza-
gem’”.

O prefeito Ricardo Piorino
disse que “a Prefeitura tem dado

grandes passos para melhorias
na Educacao nos ultimos anos,
com a construcao e ampliacao
de escolas, construcao de 10 cre-
ches e abertura de mais de 1.500
vagas em creche, contratacao de
professores, uso de lousa digi-
tal chromebooks, melhorias no
transporte, dentre outros avan-
cos, os quais eu destaco ainda
o uniforme escolar, que passa-
mos a entregar em 2019 e nunca
mais paramos. Além de ser um
item que ajuda muitas familias
no planejamento do orcamento
familiar, porque nao precisam
gastar com a compra de roupas
para a escola, damos dignida-
de aos estudantes, padroniza-
mos a roupa dos nossos alunos
e garantimos mais seguranca e
conforto para todos’, afirmou
Piorino.
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poder legislativo

Projeto de Lei que altera estrutura
organizacional da Prefeitura recebe
aprovacao em sessao extraordindria

da Camara de Pindamonhangaba

Protocolado no inicio do ano, documento do Poder Executivo foi votado na segunda-feira na primeira reuniao oficial dos vere-
adores da cidade; Também nesta segunda-feira foi realizada a 22 sessao extraordinaria e o plenario da Camara aprovou Projeto
que abriu crédito adicional especial no valor de RS 15.224.537,00 para a area de Satide

A Camarade Vereadoresde
Pindamonhangaba realizou
nesta segunda-feira, dia13 de
janeiro, as 8 horas, a 12 sessao
extraordinaria de 2025. Com
a presenca de 9 vereadores
e da vereadora, o plenario
aprovou o Unico projeto que
constava na Ordem do Dia
da reuniao: Projeto de Lei n?
01/2025. Antes da votacao do
projeto, o vereador Norberto
Moraes pediu o adiamento
da analise e votacao, mas o
plenario deliberou pela re-
jeicao do pedido por 8 votos
a 1, uma vez que, o vereador
Renato Cebola esteve ausen-
te da sessao. Apods a rejeicao
do pedido de adiamento, o
Projeto de Lei n2 01/2025, do
Poder Executivo que “Altera
dispositivos da Lei Ordinaria
n” 6.194, de 20 de dezembro
de 2018, que dispoe sobre a
Estrutura Organizacional da
Prefeitura Municipal de Pin-
damonhangaba e da outras
providéncias e altera disposi-
tivos da Lei Ordinaria n® 6.197,
de 20 de dezembro de 2018,
que dispOe sobre a estrutu-
racao dos cargos de secreta-
rios municipais, dos cargos
de provimento em comissao,
das funcoes de confianca e
das funcoes gratificadas da
Prefeitura Municipal de Pin-
damonhangaba e da outras
providéncias” recebeu 8 vo-
tos favoraveis e um contrario.

i3)

By

EXTRATO — PREGAO ELETRONICO
N° 04/2024

Camara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de S&o Paulo

A Camara de Vereadores de
Pindamonhangaba informa que o
pregao eletronico n® 03/2024 com
objetivo de contratagao de empresa
especializada para a prestagao de
assisténcia médica para a cobertura
de servigos médico-hospitalares na
segmentacao ambulatorial, hospitalar
com obstetricia, exames laboratoriais e
demais servigos de apoio e diagndstico
aos servidores da Camara de Vereadores
de Pindamonhangaba, plano coletivo
empresarial, sem coparticipagao, pelo
periodo de 12 (doze) meses, restou
fracassado, e comunica que o pregao
eletronico n° 04/2024, do mesmo
objeto, restou revogado. A Camara
de Vereadores de Pindamonhangaba
comunica, também, que em despacho o Sr
Presidente autorizou o prosseguimento
do processo por contratacao direta,
consoante descricao constante do
pregao eletronico 04/2024, limitados
aos quantitativos e valores estimados do
mesmo processo, ao amparo do Art. 75,
da Lei Federal 14.133/2021. )
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Readequacao

da estrutura

Na readequacao da estru-
tura organizacional proposta
foram criadas duas Secreta-
rias: a Municipal de Transito
e Mobilidade Urbana e a de
Comunicacao e Eventos, com
respectivos Departamentos e
Divisdes. Houve também re-
adequacoes de Departamen-
tos e Divisdes ja existentes.
Ligado ao Gabinete do Pre-
feito, foi criada a Subprefei-
tura Distrital do Araretama
(com Departamento de Obras
e Planejamento Distrital e
Departamento Administra-
tivo Distrital com Divisao de
Assisténcia Social Distrital,
Divisao de Esportes e Lazer
Distrital e Divisao de Saude
Distrital) e o Departamento
Administrativo de Fundo So-
cial de Solidariedade e res-
pectiva Divisao. Também foi
criada a Divisdo de Patrimo-
nio Histérico na Secretaria de
Cultura e Turismo.

No Departamento de Lici-
tacoes e Contratos foi criada
a Divisao de Sancao Admi-
nistrativa. Na Secretaria de
Esportes e Lazer, foi criado o
Departamento de Programa e
Projetos Esportivos com a Di-

visao de Projetos Esportivos
e Departamento de Eventos
e Torneios. Na Secretaria de
Assisténcia Social (SAS) foi
criado o Departamento de
Beneficios de CAD e Rendas,
com as Divisoes de Benefi-

junto, 28 de Assessor, 02 de
Chefe de Gabinete da Subpre-
feitura, 13 de Diretor de De-
partamento e 12 de Chefe de
Divisao. O projeto prevé que
Diretores de Departamento
e Chefes de Divisao se tratam

cios, a de Recursos Huma-
nos da SAS e a de Compras
da SAS, todas ligadas ao De-
partamento Administrativo-
-Financeiro do 6rgdo que ja
existe.

De acordo com o projeto,
para gerir a nova estrutura
administrativa proposta pelo
Executivo, foram criados no-
vos cargos comissionados,
quais sejam: 02 de Secretario
Municipal, 01 de Subprefeito
Distrital, 02 de Secretario Ad-
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de funcao de confianca e sao
reservados exclusivamente
para servidores efetivos, nos
termos do art. 92 da Lei Ordi-
naria n? 6.197/2018. Os cargos
de provimento em comis-
sao também devem reservar
o percentual de, no minimo
20% (vinte por cento), para
ocupantes de empregos ou
cargos publicos de provimen-
to efetivo do quadro de pes-
soal da Prefeitura Municipal.

Agora, o projeto aprovado
segue para sancao oficial do
Prefeito Municipal.

Principio

da Eficiéncia

Na mensagem explicati-
va enviada aos vereadores, o
atual Chefe do Poder Execu-
tivo esclarece que “a intencao
deste Projeto de Lei é ade-
quar os Orgaos da Adminis-
tracdo Publica Municipal as
necessidades da comunida-
de, bem como organizar seus
departamentos, assessorias e
divisoes de forma que possa-
mos atingir um dos maiores
principios da Administracao
Publica consagrado pela nos-
sa Constituicao Federal, que é
o Principio da Eficiéncia”.

O Executivo observou,
ainda, que “os valores dos
subsidios dos cargos comis-
sionados estao dentro da
estimativa de impacto or-
camentario-financeiro, nos
termos do art. 16, I, da LC n”
101/2000, conforme demons-
trado no impacto orcamenta-
rio cuja copia segue anexa ao
projeto”. E O Prefeito conclui:

“através da reforma preten-
dida com este Projeto, procu-
ramos criar condicoes para
atingirmos a maxima efici-
éncia e eficacia das ativida-
des realizadas pela Adminis-
tracao Municipal, pois esta
visa o atendimento de nossos
municipes com qualidade,
racionalidade e transparén-
cia”.

22 sessao

extraordinaria

Logo em seguida, a Mesa
Diretora realizou a 22 sessao
extraordinaria do ano. Na
pauta, os vereadores ana-
lisaram o Projeto de Lei n®
17/2025, do Poder Executivo,
que “Dispoe sobre a abertura
de crédito adicional especial”.
O projeto recebeu aprovacao
unanime do plenario.

Com isso, o Executivo Mu-
nicipal esta autorizado a
abrir, por Decreto, nos ter-
mos do art. 42 da Lei4.320/64,
um crédito adicional especial
no valor de RS 15.224.537,00
(quinze milhées, duzentos e
vinte e quatro mil, quinhen-
tos e trinta e sete reais), na
Secretaria Municipal de Sau-
de. Os recursos serao utili-
zados em conformidade com
diversas Portarias: n® 664, de
06 de junho de 2023, que au-
toriza o Municipio ou Distrito
Federal a receber recursos
financeiros de custeio des-
tinados a execucao de obras
de reforma de Unidade Basi-
ca de Saude; GM/MS n® 1.187,
de 31 de agosto de 2023, que
autoriza o Estado, Municipio
ou Distrito Federal a receber
recursos financeiros de ca-
pital destinados a execucao
de obras de CER; GM/MS n@
3.689, de 02 de maio de 2024,
que autoriza o Municipio ou
Distrito Federal a receber
recursos financeiros de ca-
pital destinados a execucao
de obras de construcao de
Unidades Basicas de Saude -
UBS e GM/MS n¢ 3.735, de 07
de maio de 2024, que autoriza
o Estado, Municipio ou Distri-
to Federal a receber recursos
financeiros de capital des-
tinados a execucao de obras
de construcao dos Centros de
Atencao Psicossocial - CAPS.
O crédito adicional especial
aberto sera coberto pelo Fun-
do Nacional de Saude.
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LEIN° 6.887, DE 14 DE JANEIRO DE 2025.

Altera dispositivos da Lei Ordinaria n° 6.194, de 20 de dezembro de 2018, que dispde
sobre a Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba e da
outras providéncias e altera dispositivos da Lei Ordinaria n° 6.197, de 20 de dezem-
bro de 2018, que dispde sobre a estruturagéo dos cargos de secretarios municipais,
dos cargos de provimento em comissao, das fun¢des de confianga e das fungbes
gratificadas da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba e da outras providéncias.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso
de suas atribui¢bes legais, faz saber que a Camara de Vereadores de aprova e ele
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei Ordinaria n°® 6.194, de 20 de dezembro de 2018, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“Art. 12. A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal € composta dos seguintes
6rgaos subordinados ao Chefe do Poder Executivo Municipal:

I1I. Orgéos Fins:

k) Secretaria Municipal de Mobilidade e Transito

V. Orgéos Mistos:

b) Secretaria Municipal de Comunicagao e Eventos.

“Art. 13. O Gabinete do Prefeito € composto de:

VI. Subprefeitura do Araretama;

a) Departamento de Obras e Planejamento;

b) Departamento Administrativo:

1. Divisdo de Assisténcia Social;

2. Diviséo de Esportes, Lazer e Recreacéo;

3. Divisdo de Saude.

VII- Departamento Administrativo do Fundo Social de Solidariedade
a) Divisdo de Apoio as A¢des FSS”

“Art. 14. .. ..

Paragrafo Gnico. Para apoio administrativo as execugdes do Fundo Municipal de
Solidariedade o mesmo contara com o Departamento previsto no inc. VIl do art. 13
desta Lei.”

“Art. 20-A. Sdo competéncias da Subprefeitura do Araretama:

I representar politica e administrativamente a Prefeitura na regido;

1. planejar, coordenar e gerir atividades e servicos publicos, na area territorial
abrangida, nos termos da delegagao recebida;

1. desenvolver os servigos, que integram o seu ambito de atuagdo, promo-
vendo as articulagdes e intermediag¢des junto as Secretarias Municipais competentes;
V. realizar o acompanhamento de metas e atividades;

V. facilitar o acesso e imprimir transparéncia aos servigos publicos, tornando-
-0s mais proximos das necessidades apresentadas pelos municipes, nos limites de
suas competéncias;

VI. coordenar técnica, politica e administrativamente esforgos, recursos e
meios legalmente postos a sua disposicéo, para elevar indices de qualidade de vida,
observadas as prioridades e diretrizes estabelecidas pela Administragdo Municipal;
VII. coordenar e supervisionar a execugdo das atividades e programas da
Subprefeitura, de acordo com as diretrizes, programas e normas estabelecidas pelo
Prefeito;

VIIL. sugerir a Administracdo Municipal diretrizes para o planejamento municipal
da regiao;
IX. propor a Administragdo Municipal, de forma integrada com os érgéos seto-

riais de gestéo local, prioridades orgamentarias relativas aos servigcos, obras e ativi-
dades a serem realizadas no territério da Subprefeitura;

X. participar da elaboragéo da proposta orgamentaria da Prefeitura e do pro-
cesso de orgamento;
XI. garantir, de acordo com as normas da instancia central, a execugao, ope-

ragdo e manutencéo de obras, servicos, equipamentos sociais e préprios municipais,
existentes nos limites da Subprefeitura;

XII. garantir, em seu ambito, a interface politica necessaria ao andamento dos
assuntos municipais.”

“Art. 20-B. A Subprefeitura do Araretama é integrada pelo:

l. Departamento de Obras e Planejamento, com competéncia para:

a) administrar, no ambito da Subprefeitura, as obras e servigos municipais,
de acordo com as especificidades locais;

b) acompanhar e controlar, nas areas sob sua jurisdi¢ao, as acdes dos diver-
sos orgaos da Administracdo Municipal;

c) atender a populacéo do distrito no que se refere a prestacéo de informa-
¢Oes, esclarecimento de duvidas relativas aos servigos publicos municipais e recebi-
mento de reclamacgdes e sugestdes da comunidade, para encaminhamento ao De-
partamento competente;

d) Levantar demandas de obras e servigos por parte das comunidades;

e) promover a elaboragdo e a execugao de projetos de melhoria das condi-
¢Oes de vida, com a participacdo da comunidade;

f) garantir os servigos de manutengao e conservacéo das vias publicas das
areas sob sua jurisdigao;

g) atender a demanda da comunidade, disponibilizando maquinas e equipa-
mentos para o preparo da terra e das vias publicas e demais servigos correlatos;

h) manter o cadastramento atualizado das rodovias e o diagnéstico perma-
nente do seu estado de conservagao;

i) garantir a qualidade do trabalho na prestacado das obras e servigos realiza-
dos na regiéo;

j) efetuar obras de abertura e conservagéo de valas para escoamento de

agua a margem de estradas vicinais e vias publicas;

k) em coordenagéo com as Secretarias afins, efetuar servigos de nivelamento e cas-
calhamento nas estradas vicinais e vias publicas; servigos de capina, rogada, varri-
¢ao, raspagem e pintura de guias e postes nas vias e logradouros publicos, manuten-
¢ao e conservagao das pragas, passeios e calgaddes, manutengéo e a conservagao,
bem como pequenos reparos de alvenaria, elétrica, pintura, hidraulica, carpintaria,
marcenaria e serralheria dos prédios publicos.

1. Departamento Administrativo, com competéncia para:

a) coordenar as atividades administrativas do Subprefeito, propondo medi-
das e procedimentos para otimizagdo das atividades;
b) coordenar o atendimento ao secretariado, diretores e demais servidores

que necessitem tratar junto ao Subprefeito de assuntos sob sua esfera de competén-
cia;

c) analisar e distribuir o encaminhamento de solicitagées diretamente as Se-
cretarias competentes;

d) monitorar, sintetizar e organizar as demandas e atividades necessarias a
elaboragéo da agenda do Secretario e Diretores;

e) coordenar o envio de oficios e memorandos, assim como de outros docu-
mentos solicitados;

f) coordenar as atividades das suas divisdes.”

“Art. 20-C. O Departamento Administrativo da Subprefeitura do Araretama é integrado
por:

l. Divisdo de Assisténcia Social, com competéncia para:

a) auxiliar o Subprefeito na realizagéo das atribuicdes de carater politico vin-
culadas a Assisténcia Social, bem como participar da gestao, execugéo e desenvolvi-
mento das politicas voltadas ao setor;

b) subsidiar o Subprefeito na formulagao da politica de trabalho e agdo social
aplicaveis ao Distrito;

c) participar da elaboragdo do diagnédstico dos principais problemas sociais
do Distrito e recomendar resolugdes especificas para cada caso;

d) coordenar a elaboragéo e a execugdo de programas de assisténcia social,
desenvolvimento comunitario e promogéo social no Distrito;

e) propor estratégias de agéo, em face dos problemas recorrentes no Distrito;
f) participar de projetos de Protegao Social Basica e Especial e de agdes de
inclusédo social;

g) participar da gestdo dos Fundos Municipais de Assisténcia Social e dos

Direitos da Crianga e do Adolescente.

1. Diviséo de Esportes, Lazer e Recreagdo, com competéncia para:

a) auxiliar o Subprefeito na realizagéo das atribuicdes de carater politico vin-
culadas a Secretaria de Esporte e Lazer, bem como gerenciar a execugdo e desen-
volvimento das politicas voltadas ao setor;

b) coordenar a execugdo de planos e programas de incentivo as atividades
esportivas, recreativas e de lazer;

c) coordenar o planejamento da politica de esportes, de recreagao e lazer;
d) supervisionar a administragdo de quadras, parques esportivos e ginasios
da regido do Araretama;

e) gerir a utilizagdo dos parques, pragas e jardins distritais para fins de recre-
acao e lazer, além de promover a administragdo dos parques infantis mantidos pelo
Municipio;

f) coordenar a organizagao de eventos e acontecimentos esportivos tipicos,

colaborando com a formagéo do calendario de realizagdes recreativas e de lazer no
ambito municipal;

g) subsidiar com estudos e informagdes necessarias para instalagéo e a am-
pliacéo dos recantos e centros de lazer e de recreagao publica na regiao;
h) atuar em parceria com a Secretaria Municipal de Sadde e com a Secreta-

ria Municipal de Educagao, incentivar a pratica de esportes nas escolas municipais
localizadas na regiéo.

1. Divisdo de Saude, com competéncia para:

a) auxiliar o Subprefeito na realizagéo das atribuicdes de carater politico vin-
culadas a Secretaria de Saude, bem como gerenciar a execugao e desenvolvimento
das politicas publicas de saude;

b) coordenar o planejamento, orientacéo, execugao e fiscalizacéo da politica
de saude da administragdo municipal, fornecendo estudos estatisticos sobre agbes
de saude;

c) coordenar a execugdo de saude preventiva, prestando assisténcia a Se-
cretaria de Saude nas demandas de ordem médica, odontoldgica, farmacéutica e de
saude mental;

d) subsidiar o desenvolvimento e controle da municipalizagdo da saude;

e) subsidiar, em nivel da regido do Araretama, na gestéo e controle financeiro
dos recursos orcamentarios destinados as unidades distritais em consonancia com
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as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo.”

“Art. 20-D. Sao competéncias do Departamento Administrativo do Fundo Social de
Solidariedade:

I- promover as medidas operacionais que possibilitem a execugéo das acdes
realizadas pelo Fundo Social de Solidariedade na consecuc¢do de suas atividades
previstas em lei;

II- suporte administrativo para os processos relacionados as compras e ou-
tras medidas internas necessarias a execugéo dos projetos do FSS;

1= promover os meios operacionais que possibilitem as a¢des realizadas pelo
Fundo Social de Solidariedade e que contribuam com a melhora da qualidade de
vida das pessoas, atuando através de diversas frentes, de modo especial junto aos
servigos de Protecéo Basica, instituicbes e organizagdes parceiras, oferecendo orien-
tagao, ajuda humanitaria, cursos e oficinas de qualificagéo profissional, capacitagdo e
geragao de Renda.

V- fornecer suporte as agdes emergenciais no municipio realizadas pelo
FSS, em sintonia com a gestdo publica municipal e articuladas através de parcerias
com as secretarias municipais, com a iniciativa privada, érgdos do governo, institui-
¢bes sociais e sociedade.”

“Art. 20-E. Vinculam-se ao Departamento Administrativo do Fundo Social de Solida-
riedade:

. Divisdo de Apoio as Agdes FSS, com competéncias para :

a)promover as medidas operacionais e burocraticas para abertura e tramitagéo de
processos administrativos e de compras relativos ao Fundo Social de Solidariedade
na consecugao de suas atividades previstas em lei;

b)fornecer apoio administrativo nas a¢des realizadas pelo Fundo Social de Solida-
riedade que contribuam na orientagéo, realizagdo de cursos, cursos e oficinas de
qualificagdo profissional, capacitagéo e geracédo de renda.

c) promover, sob a orientagdo do FSS, a articulagéo entre o Fundo e secreta-
rias municipais quando necessaria para execugéo de suas finalidades.”

“Art. 23. A Secretaria Municipal de Governo é composta de:

IV .-.REVOGADO
a. REVOGADO

“Art. 26. Revogado*
“Art. 26-A. Revogado*

“Art. 32. A Secretaria Municipal de Administragdo é composta de:
(...)

II- Departamento de Licitagdes e Contratos:

L))

c)Divisdo de San¢des Administrativas

.y

“Art. 35. Vinculam-se ao Departamento de Licitagdes e Contratos:

(...
Il. Divisdo de Sangdes Administrativas, com competéncia para:
a) coletar os dados e informagdes necessarias junto as Secretarias para
instruir o processo administrativo referente a apuragao de infragdes administrativas
cometidas por licitantes e contratados e a aplicagdo de sancgdes;

b) providenciar as notificagdes iniciais as empresas, de acordo com as infor-
magoes obtidas junto as Secretarias;

c) oferecer suporte para o encaminhamento das tramitagdes, procedimentos
burocraticos e administrativos acessorios;

d) providenciadas as informagdes preliminares encaminhar ao Secretario de
Administragdo o processo para abertura do processo em face da empresa.

e) elaborar a portaria de constituicdo de comisséo e de apuracédo da sangao
administrativa de acordo com as normas e legislagao aplicaveis

f) gerenciar o fluxo de trabalho da(s) comisséo (des) especial (is) — CEA-

-responsavel pela apuracédo de infragdes administrativas cometidas por licitantes e
contratados e a aplicagao de sangdes;

g) dar publicidade dos atos nao sigilosos;

h) garantir as partes interessadas o acesso aos autos para o exercicio da
ampla defesa,

i) controlar os prazos para o oferecimento de defesa dos interessados e pro-

nunciamento da decisdo do Secretario de Administragao”.
“Art. 42. A Secretaria Municipal de Finangas e Orgcamento é composta de:

IIl. Departamento Financeiro e Contabil;
a. Divisdo de Financas

“Art. 44. Sdo competéncias do Departamento de Receitas e Fiscalizagao:

XIV. coordenar e executar as atividades de referentes ao cadastro de informagées
quanto as vias municipais.”

“Art. 45-A. Vincula-se ao Departamento de Financeiro Contabil:

. Divisdo de Finangas com competéncias para:

a) acompanhar os programas e agdes de governo vinculadas ao Departamento Fi-
nanceiro Contabil, quando designado;

b) auxiliar nas medidas necessarias para cumprimento das atribuigdes e decisdes
financeiras relacionadas ao Departamento/Divis&o, dentro dos limites das competén-
cias da divisdo ou em conjunto com a Diretoria Financeira e Contabil e/ou Secretaria
de Finangas e Orgamento, quando acionado;

c) determinar providéncias dos subordinados quando necessario, e levar ao conheci-
mento do Diretor Financeiro e Contabil e Secretario de Finangas e Orgamento;

d) representar o Departamento Financeiro e Contabil no relacionamento com érgéos
internos e externos, quando assim designado pela Diretoria ou Secretaria;

e) enviar a Diretoria do Departamento Financeiro e Contabil os dados e documentos
destinados ao acompanhamento, avaliagéo e revisdo dos programas pelos quais &
responsavel, para apresentacdo a Secretaria de Finangas e Orgamento;

f) promover a abertura e o andamento de procedimentos administrativos;

g) resolver, mediante deciséo, os conflitos de atribui¢cdes e levar ao conhecimento da
Diretoria Financeira e Contabil e a Secretaria de Finangas e Orgamento;

h) adotar as providéncias relativas a licenga, afastamentos e outras matérias funcio-
nais relacionadas aos funcionarios da Divisao;

i) implantar as diretrizes das politicas de governo aplicaveis, definindo-as em conjunto
com a Diretoria Financeira e Contabil e a Secretaria de Finangas e Orgamento;

j) analisar e manifestar, sobre processos relativos a pagamento, a devolugdes, dentre
outros;

k) auxiliar no desenvolvimento e execugao de servicos financeiros;

1) assessorar tecnicamente a Diretoria Financeira e Contabil e a Secretaria de Finan-
¢as e Orcamento;

m) propor e adotar medidas para otimizagéo dos trabalhos financeiros”

“Art. 47 .. ..

Ill. Revogado
a) Revogado
b) Revogado

V. Revogado”

“Art. 48. Revogado”
“Art. 49. A Secretaria Municipal de Seguranga Publica, com auxilio da Guarda Civil
Metropolitana, compete:

IX. executar a fiscalizagéo de transito, quando e conforme delegagao de competéncia
firmada, como agente do 6rgao ou entidade executivos de transito no dmbito do mu-
nicipio, concomitantemente com os demais agentes credenciados;

X. Revogado

“Art. 53. Revogado”

“Art. 54. Revogado”

“Art. 60. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é composta de:
IV i:)epar‘(amento Administrativo Financeiro.

b) Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria de Assisténcia Social
c) Divisdo de Compras da Secretaria de Assisténcia Social.

V. Departamento de Beneficios de CAD e Rendas

a)Divisdo de Beneficios Sociais

VI. Conselhos Municipais*

“Art. 74. Vinculam-se ao Departamento Administrativo Financeiro:

Il ce

II. Divisdo de Recursos Humanos com as seguintes competéncias:

a) subsidiar o planejamento das atividades de recrutamento, selegcéo e movimentagéo
de pessoal da Secretaria, bem como as atividades de treinamento e de envolvimento;
b) coordenar, articular e controlar os processos relativos a area de recursos humanos
no ambito da Secretaria;

c) coordenar a area de recursos humanos do Departamento tais como: processos de
controle de frequéncia dos servidores da Assisténcia Social; acompanhamento da
vida funcional; tramitagao de dados e informagdes entre a Secretaria de Saude e o
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal;

M. Divisdo de Compras da Secretaria de Assisténcia Social:

a) coordenar, articular e controlar os processos relativos as solicitagdes de
compras solicitados pelo departamento ao qual vincula-se, no ambito da Secretaria;
b) coordenar e executar as atividades de suporte administrativo nos proces-

sos de licitagbes e compras e aquisi¢cées sob responsabilidade da Secretaria, dentro
das normas superiores de delegagdes de competéncia e das diretrizes gerais do
governo municipal;

c) dar atendimento as requisi¢des de compras, promovendo e/ou orientando
a sua entrega, mantendo estreita relagdo com a area de suprimentos da Secretaria
Municipal de Administragéo

d) acompanhar, organizar e controlar os documentos de compras, encami-
nhados pelo Departamento e pelo almoxarifado;
e) manter articulagdo com areas de prestagdes de servigco de apoio adminis-

trativo da Prefeitura, visando o atendimento das necessidades de manutengéo, assim
como dos processos administrativos financeiros da Secretaria;
f) realizar controle de insumos, equipamentos, maquinario.”

“Art. 74-A. S&o competéncias do Departamento de Beneficios de Cadastrado Unico
(CAD) e Rendas:

I- planejar as estratégias, com outras areas das secretarias e 6rgéos inter-
nos e externos, as agdes de competéncia do Municipio no que se refere ao programa
de Cadastro Unico e outros beneficios de sociais, executados pela Secretaria Muni-
cipal de Assisténcia Social;

1I- acompanhar e avaliar os resultados, e a elaboragao de relatérios e presta-
céo de contas;

- articular com outras politicas publicas para garantir o acesso as familias
aos servigos de saude, educagdo, habitagéo entre outros.”

“Art. 74B. Vincula-se ao Departamento de Beneficios de CAD e Rendas:

. Divisdo de Beneficios Sociais, com competéncia para:

a. realizar entrevistas e atualizagdo cadastral das familias.

b. orientar os usuarios sobre programas e beneficios sociais

¢ monitorar e avaliar os resultados do Cadastro Unico

d. identificar e propor agdes de inclusdo social e produtiva para as familias atendidas;
e. realizar visitas domiciliares para qualificagdo do cadastro e atendimento prioritario
a familias em situacdo de vulnerabilidade extrema;

f. elaborar e executar campanhas de divulgagdo do Cadastro Unico e beneficios so-
ciais, promovendo maior adesao das familias elegiveis;

g. capacitar e orientar a equipe técnica envolvida no atendimento aos usuarios, asse-
gurando a padronizagdo e qualidade dos servicos;

h. articular com instituigdes parceiras para implementagao de projetos complementa-
res que favoregam a autonomia das familias beneficiarias;

i. atuar como ponto de referéncia para resolugéo de demandas e conflitos relaciona-
dos aos programas e beneficios sociais;

j. organizar e conduzir reunides regulares e estratégicas com as equipes e parceiros
envolvidos nas condicionalidades dos programas sociais, garantindo o alinhamento e
a eficacia na gestado dessas demandas;

k. realizar estudos e analises sobre o perfil socioecondmico das familias cadastradas
com a Vigilancia Socioassistencial, subsidiando a formulagéo de politicas publicas
locais;

I. implementar sistemas de atendimento, selegdo e pagamentos mais eficazes, utili-
zando tecnologias e ferramentas digitais para agilizar processos. “

“Art. 75. ...

I

a)Revogado

V. Departamento de Programa e Projetos Esportivos

b) Diviséo de Projetos Esportivos.
VI. Departamento de Torneios e Eventos”

"Art. 78-B. . ..
1I- Revogado.”

“Art. 78C. S&o competéncias do Departamento de Programas e Projetos Esportivos:
I. criar e manter sistema informatizado de dados e indicadores que subsidiem a ava-
liagao das agdes esportivas, os programas e projetos esportivos no municipio, prepa-
rando relatério de atividades e programas executados de acordo com planejamento
plurianual da Secretaria ou sempre que solicitado

Il — elaborar projetos de captagéo de recursos;

- acompanhar a gestao de convénios junto & Divisdo de Convénios vincula-
do ao Departamento de Captagdo de Recursos;

V- realizar a gestdo dos convénios com os 6rgaos Federais e Estaduais;

V- supervisionar, monitorar e avaliar o projeto, de acordo como pactuado na
parceria, mantendo um esquema de trabalho viavel para atingir os objetivos.”

"Art. 78-D. Vinculam-se ao Departamento de Programas e Projetos Esportivos
|-Diviséo Projetos Esportivos:

a) apoiar a Divisdo de convénios vinculado o Departamento de Captagéao de
Recursos na elaboragéo de projetos e pendéncias exigidas em favor de convénios da
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

b) gerenciar a implementagao das a¢des acordadas no projeto técnico e no
plano de trabalho, estabelecendo, inclusive, o controle total da estrutura administrati-
va e do orgamento do projeto;

c) administrar as informacdes nos moédulos dos sistemas de convénios, des-
de as propostas, oferecendo suporte a Divisdo de Convénios, com controle dos pro-
cedimentos e das demandas que se apresentem durante a execugéo do convénio e
emendas;

d) elaborar e acompanhar a documentacéo desde o oficio da formalizagdo do
termo de convénio até a prestagéo de contas final;
e) cadastrar e manter atualizada as informagdes da parceria, do nucleo, da

equipe de trabalho e, principalmente, dos beneficiados nos sistemas”

“Art. 78-E S&o competéncias do Departamento de Torneios e Eventos :

l. planejar, promover e orientar a elaboragao e execugao de calendario anual
de atividades e eventos de esportes e lazer do Municipio;

1. planejar e executar de forma integrada aos Departamento de Esporte e
Departamento de Lazer eventos esportivos e atividades de lazer;

1. divulgar o calendario esportivo e de atividades de lazer do Municipio;

V. propor normas e regulamentos para a organizagao e o funcionamento dos
eventos esportivos do Municipio;

V. publicar documentos que contemplem as diretrizes basicas das atividades
esportivas e competigdes organizadas pelo Municipio;

VI. promover, em colaboragdo com as organizagdes da sociedade civil e clu-
bes esportivos municipais, eventos, torneios e outras atividades que estimulem o
desenvolvimento do esporte e lazer do Municipio;

VII. assegurar e identificar todas as providencias necessarias para realizagéo
de eventos esportivos e de lazer;

VIII. zelar pela seguranga dos envolvidos, oferecendo infraestrutura adequada
para realizagédo dos eventos esportivos e de lazer do Municipio;

IX. planejar a logistica e a infraestrutura dos atletas do Municipio nas compe-
ticbes estaduais e nacionais;

X. definir normas e critérios para realizagdo dos eventos esportivos; e

XI. realizar outras atividades correlatadas vinculadas a area de competéncia”
“Art. 79. ..

1. Departamento de Cultura;
b) Diviséo de Patriménio Histérico”

“Art. 82. Vincula-se ao Departamento de Cultura:
I- Divisédo de Artes e Espetaculos com as seguintes competéncias:

a. Executar atividades de infraestrutura necessarias a realizacéo de eventos
e espetaculos;

b. Promover e divulgar os eventos realizados nos espagos do Municipio;

C. Organizar apresentagdes e espetaculos, visando estimular artistas e gru-
pos artisticos locais;

d. Implementar e coordenar agdes que propiciem a iniciagédo, a formagao e
aperfeicoamento em atividades artisticas e culturais;

e. Elaborar material para a divulgagéo das atividades a serem desenvolvidas;
f. Realizar exposigdes e demais atividades culturais e agdes educativas,

g. Mapear, organizar e manter por meio de cadastro os artistas e grupos

culturais do Municipio.

1I- Divisdo de Patriménio Histérico, com as seguintes competéncias:

a. administrar o patriménio histérico municipal, incluindo o Centro de Meméria Barao
Homem de Mello e o Museu Histérico e Pedagogico D. Pedro | e D. Leopoldina, ob-
servando as disposigdes previstas na Lei Organica do Municipio e demais legislagéo

pertinente;

b. realizar a catalogagédo, conservacédo e restauragdo de obras, artefatos,
prédios e monumentos histéricos;

c. preservar e divulgar o patriménio histérico e cultural municipal, contribuin-

do para a conservagao de sua memdria e para o desenvolvimento da consciéncia
histérica e cultural municipal;

d. promover estudos e pesquisas, consolidar e publicar documentagao sobre
assuntos concernentes ao patrimonio histérico-cultural;

e. propor normas e politicas relativas as atividades histérico-culturais;

f. garantir que toda a estrutura e todas as pegas do monumento sejam trata-
das com cuidado e seguindo todas as normas e procedimentos corretos para a sua
preservacgao;

g. promover a¢des educativas e culturais;

h. promover intercambios com entidades publicas e privadas, nacionais e es-

trangeiras, envolvidas com patriménios histéricos culturais;

i. promover programas comemorativos e a divulgagdo de eventos historico-
-culturais do municipio;

j. administrar as atividades técnicas de preservagao, inclusive quanto a pre-
servagao digital, relativas ao acervo sob sua guarda.

“Art. 90.

XVI - implementar o Plano de Mobilidade Urbana, no que refere-se as vias publicas e
seus acessos, em conjunto com a Secretaria de Transito e Mobilidade Urbana;

«

“Art. 96. A Secretaria Municipal de Saude é composta de:

- Departamento de Prote¢éo aos Riscos e Agravos a Saude;

d) Revogado

VIII- Departamento de Saude Animal

a) Divisao de Protecéo Animal”

“Art. 100. . .

IV. Revogado”

“Art.105-B. Sdo competéncias do Departamento de Saude Animal:

l. administrar e controlar os protocolos vacinais preventivos de zoonoses;
1. utilizar os protocolos de prevencéo, acompanhamento e controle de zoo-
noses, para que nao afete diretamente a saude publica;

1. administrar e aplicar os métodos preventivos para surtos de doengas infec-
ciosas e parasitarias comuns em ambiente de abriao:



IV. aplicar a gestdo populacional, para o controle e a prevengao de doengas
infectocontagiosas;
V. avaliar e compreender o comportamento animal, entendendo suas neces-

sidades emocionais e fisicas. perceber sinais de estresse, dor ou desconforto nos
animais, e reagir de maneira apropriada.

VI. cuidados basicos, como alimentagéo, higiene, administracdo de medica-
mentos e primeiros socorros.

VII. organizar o espago do abrigo e assegurar que as necessidades dos ani-
mais sejam atendidas de maneira eficiente.

VIIL. cumprir protocolos e procedimentos, garantir que as normas de seguranga
e bem-estar dos animais sejam seguidas, bem como os procedimentos de saude.
IX. ser capaz de identificar sinais de problemas de saude ou comportamento
em animais e agir para resolvé-los rapidamente.

X. realizar agées para melhorar a situagdo dos animais e do abrigo, como

feiras de adogao para animais abrigados, sugerir melhorias ou novos programas de
cuidados;

XI. promover medidas visando o bem-estar animal e uma viséo de longo pra-
z0 para garantir que os animais tenham uma vida melhor, seja no abrigo ou apés a
adogao; e

XII. realizar atividades educacionais relativas a protegao animal, na prevengéo
do abandono e dos maus tratos “

“Art. 105-C Vincula-se ao Departamento de Saude Animal:

|. Diviséo de Protegdo Animal, com competéncia para:

a) propor e promover a elaboragdo de politicas publicas, relacionadas as normas e
padrdes pertinentes aos animais no municipio, acompanhando a Divisédo de Zoono-
ses do municipio quanto ao bem-estar animal, orientando outros 6rgéos a respeito da
protecao, defesa e bem-estar animal.

b) elaborar roteiros para a apreenséo de animais, intensificando a busca quando
surgirem areas de risco;

c) formar equipes de apreensao de animais e instrui-las sobre o procedimento a ser
adotado;

d) propor e executar a vacinagdo de animais, intensificando sua ocorréncia quando
da existéncia de focos;

e) organizar o servigo de alojamento de animais, prevendo casos de isolamento e
eutanasia;

f) organizar o registro de animais resgatados e vacinados;

g) promover agdes de protegdo e bem estar animal no municipio, divulgando para a
comunidade, estabelecendo; e

h) buscar propor parcerias, convénios e acordos de cooperacéo técnica a fim de
proteger, preservar e promover o bem-estar dos animais”

Art. 2° Inclui as Segdes XX e XXl a Lei n° 6.194, de 20 de dezembro de 2018, com
a seguinte redagao:

“SECAO XX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E TRANSITO

“Art. 114-Z. A Secretaria Municipal de Mobilidade e Transito € composta de:
|. Gabinete do Secretario

II. Departamento de Transito

a) Diviséo de Operagéao de Transito e Transportes

. Departamento de Engenharia de Trafego

a) Divisdo de Projetos de Trafego

IV. Departamento de Manutencgéao e Controle de Frota
a) Diviséo de Controle de Frotas

V. Departamento de Operagdes

a) Divisédo de Sinalizagéo Viaria”

“Art. 114-AA. Integra a area de competéncia da Secretaria Municipal de Mobilidade e
Transito a junta administrativa de recursos de infragdes.

Art. 114-BB. A Secretaria Municipal de Mobilidade e Transito compete:

I- as competéncias previstas no art. 24 da Lei Federal n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997 e suas alteragdes;

I- articular-se com os demais 6rgaos do Sistema Nacional de Transito, e re-
alizar parcerias através de permissdes, concessdes, convénios e demais recursos
legais;

1l- estudar, planejar, gerir, integrar, fiscalizar e controlar o sistema de trans-
porte coletivo;

V- realizar a tomada de decisdes vinculadas a Autoridade de Transito Munici-
pal;
V- estudar, planejar, gerir e integrar atividades em conjunto com outros 6r-

gaos de seguranca publica como forma de garantir a incolumidade dos usuarios do
sistema viario municipal;

VI- formular planos e programas em sua area de competéncia, observando
as diretrizes gerais estabelecidas pela Administragdo Municipal e, quando aplicaveis,
pelos Governos do Estado e Unido;

VIl- autorizar e realizar as contratagdes, aditivos e rescisdes contratuais, bem
como firmar seus respectivos termos, relativos as suas atribuigdes, servigcos ou equi-
pamentos publicos municipais sob sua gestéo;

VIlI- gerir e/ou designar gestor e fiscal para os contratos que envolvam suas
atribuicdes e os servigcos ou equipamentos publicos municipais sob sua gestéo, in-
clusive promovendo junto ao érgdo municipal competente as medidas necessarias
a apuragao de infragdes e eventuais aplicagcdes de penalidades aos contratados, de
acordo com a legislagdo e normas aplicaveis;

IX- gerir, analisar e fiscalizar as contrapartidas e servigcos executados nos con-
tratos firmados sob sua gestéo;

X- promover agdes educativas, orientadoras e informativas de seguranga vi-
aria e protecdo a vida, no ambito de suas competéncias;

XI- coordenar estudos e projetos visando adequar as a¢des do Municipio ao
cumprimento da legislagéo e as normas de transito;

Xll- promover e participar de projetos e programas de educacéo e seguranca
de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelos Conselhos de Transito;
XllI- coordenar as atividades do centro de controle de transito;

XIV- coordenar as atividades de administracéo, educacgéo, engenharia, fiscali-
zagao e policiamento ostensivo de transito;

XV- exercer outras competéncias correlatas e complementares voltadas a sua
area de atuagéo.

XVI- analisar dentro de suas competéncias as obras ou medidas de adequacéo

do sistema viario e qualquer empreendimento que possa gerar ou alterar fluxos de
transportes ou transito no Municipio;

XVII- zelar pelo bom funcionamento da Junta Administrativa de Recursos de
Infracdes, observada a legislagéo que a instituiu; e
XVIII- gerir e manter o Plano de Mobilidade Urbana.”

“Art. 114-CC. Sao competéncias do Departamento de Transito:

. realizar estudos e projetos visando adequar as agdes do Municipio ao
cumprimento da legislacé@o e as normas de transito, em conjunto com o Departamen-
to de Engenharia de Trafego;

Il desenvolver projetos tendo em vista a politica de transito e transporte e do
programa nacional de transito e transporte;

. realizar projetos e planejamento de execugao para o transito de veiculos,
de pedestres e de animais;

V. realizar coleta de dados acerca do sistema viario;

V. exercer as atribuicdes de sua competéncia descritas nas legislagdes perti-
nentes, bem como prover condigdes para as atividades das juntas administrativas de
recursos de infragdes;

VI. coordenar as atividades relativas a fundos municipais de transito;

VII. gerir o sistema de transito e transportes do Municipio;

VIIL. fixar normas e diretrizes para aperfeigoamento e expanséo do sistema de
transporte publico;

IX. participar em parceria com o Gabinete do Prefeito, a Guarda Civil Metropo-
litana e o Departamento de Defesa Civil, da organizagéo da fiscalizagdo do transito;
X. planejar o controle do sistema de transporte publico urbano;

XI. fiscalizar as atividades das empresas que realizam o transporte publico,

organizando linhas e tragados de trajetos, inspecionando condi¢cdes de manutengao
e apurando dados para proceder a organizagao de estatisticas operacionais;

XII. desenvolver e coordenar atividades de organizagéo e fiscalizagédo do tran-
sito no Municipio;

XIl. desenvolver e coordenar atividades de organizagao, fiscalizagéo e gestéo
dos meios de transporte coletivo, de aluguel e taxi;

XIV. executar a implantagdo, manter e operar o sistema de sinalizagéo tempo-
rario, dispositivos auxiliares e equipamentos de controle viario;

XV. coletar dados para estudos e projetos relativos ao sistema municipal de
transporte publico de passageiros;

XVI. organizar o sistema de transporte publico de passageiros no Municipio,

fixando itinerarios, frequéncias, horarios, lotagdo, equipamentos, turnos de trabalho,
integracéo intermodal, locais, tempo de parada e critérios para atendimentos espe-
ciais;

XVII. executar a politica e calcular os valores tarifarios fixados para cada moda-
lidade de transporte publico de passageiros; e
XVIII. calcular, acompanhar e controlar a receita do sistema de transporte pu-

blico de passageiros, receitas extras tarifarias e das tarifas aprovadas pelo poder
publico municipal, bem como os valores de repasses que por forca de lei a Prefeitura
for obrigada a realizar.”

“Art. 114-DD Vincula-se ao Departamento de Transito:
|- Divisdo de Operacéao de Transito e Transportes, com competéncia para:

a) executar a implantacédo, manter e operar o sistema de sinalizagéo, os dis-
positivos e os equipamentos de controle vidrio;

b) executar a coleta de dados estatisticos para a elaboragéo de estudos so-
bre os acidentes de transito e suas causas;

c) coletar dados para estudos e projetos relativos ao sistema municipal de
transporte publico de passageiros;

d) organizar o sistema de transporte publico de passageiros no Municipio,

fixando itinerarios, frequéncias, horarios, lotagdo, equipamentos, turnos de trabalho,
integracéo intermodal, locais, tempo de parada e critérios para atendimentos espe-
ciais;

e) executar a politica e calcular os valores tarifarios fixados para cada moda-
lidade de transporte publico de passageiros,
f) calcular, acompanhar e controlar a receita do sistema de transporte pu-

blico de passageiros, receitas extras tarifarias e das tarifas aprovadas pelo poder
publico municipal, bem como os valores de repasses que por forca de lei a Prefeitura
for obrigada a realizar; e

g) fiscalizar os sistemas de transporte coletivo, de aluguel e taxi.”

“Art. 114-EE. Sao competéncias do Departamento de Engenharia de Trafego:

. realizar estudos e projetos visando adequar as agdes do Municipio ao
cumprimento da legislacédo e as normas de transito, em conjunto com o Departamen-
to de Transito;
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II. desenvolver projetos tendo em vista a politica de transito e transporte e do
programa nacional de transito e transporte;

. realizar projetos e planejamento de execugéo para o transito de veiculos,
de pedestres e de animais;

IV. realizar projetos de adequacdes viarias e estudos técnicos com base na
coleta de dados estatisticos sobre o sistema viario;

V. planejar e desenvolver projetos visando a reducgado de circulagéo de vei-
culos e reorientagao de trafego, com o objetivo de aumentar a qualidade de vida dos
municipes;

VI. desenvolver projetos de organizagao, manutengao, sinalizacgéo e disciplina
do sistema viario do Municipio;

VII. realizar estudos e propor solugdes em questdes técnico-operacionais per-
tinentes ao transito e a regulamentacéo dos servigos de transporte publico no Muni-
cipio em conjunto com o Departamento de Transito;

VIIL. realizar estudos e projetos quanto a sinalizagéo e o controle do transito de
veiculos e de pedestres;

IX. analisar e realizar projetos visando a otimizacdo da manutengao de vias e
a realizagao de obras que visem ao aumento da segurancga do transito no Municipio;
X. realizar estudos e propor obras de melhoria na seguranca do sistema via-
rio do Municipio;

XI. implementar servigos de engenharia de trafego;

XII. implementar servigos de engenharia de campo;

XIl. coordenar e executar servicos de mapeamento aéreo com uso de drones,

seguindo normativas vigentes do DECEA e demais 6rgéos de fiscalizagéo de uso de
espago aéreo;

XIV. implantar programa de educacédo permanente para o transito;

XV. promover acdes de educacéo de transito;

XVI. promover e participar de projetos e programas de educagdo e seguranga
de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelos conselhos de transito;
XVII. integrar o setor de educacéo para o transito as execugdes de novos proje-
tos no Municipio;

XVIII. executar a coleta de dados estatisticos para a elaboragao de estudos so-
bre os acidentes de transito e suas causas; e

XIX. analisar dentro de suas competéncias, quando acionado, as obras ou me-

didas de adequacéo do sistema viario e qualquer empreendimento que possa gerar
ou alterar fluxos de transportes ou transito no Municipio.”

“Art.114- FF Vincula-se ao Departamento de Engenharia de Trafego:
I- Divisdo de Projetos de Trafego com competéncias para:

a) fornecer apoio na implantacéo da sinalizagdo conforme orientagéo técnica
do Departamento de Engenharia de Trafego;
b) realizar a avaliagdo quanto manutencgéo e a revitalizagao da sinalizagéo do

municipio conforme demanda e vistoria de necessidades, fornecendo dados para os
projetos propostos pela Departamento de Engenharia de Trafego.

c) vistoriar execugéo dos servigos de sinalizagdo pelas equipes, cobrando
adequacao a legislagéo vigente;
d) promover treinamentos de capacitacdo para as equipes de execugdo.”

“Art. 114-GG Sao competéncias do Departamento de Manutengéo e Controle de Fro-
tas:

l. coordenar todas as atividades de controle de frota oficial;

II. implantar sistema de controle de manutengéo de toda a frota da Prefeitura, regis-
trando todos os servigos realizados nos veiculos e maquinas pesadas, bem como
consumo de combustivel,

. gerenciar manutencgdes preventivas e garantias dos servigos e dos veicu-
los adquiridos;

IV. propor medidas de contengdo de gastos com manutengdo de combusti-
veis, pneus, lubrificantes e pecas;

V. executar implantagdo e manter em perfeitas condigbes as sinalizagées ho-
rizontal, vertical, semaférica e de dispositivos auxiliares;

VI. propor padronizagao de frota para reducéo de gastos e agilizagéo das ma-
nutencoes;

VII. gerenciar a utilizagdo dos veiculos pelas diversas areas da Prefeitura, criando
sistema de controle de utilizagéo por usuario e destino;

VIII. zelar pela manutengao dos veiculos que integram a frota da Prefeitura;

IX. atuar juntamente nas contratagdes e licitagbes para aquisicdo/manutengéo de
veiculos, pegas, pneus e prestagao de servigos correlatos;

X. zelar pela documentacéo dos veiculos que integram a frota da Prefeitura.”

“Art. 114-HH. Vincula-se ao Departamento de Manutengéo e Controle de Frotas:
|- Divisdo de Controle de Frota, com competéncias para:

a) controlar a frota da Prefeitura registrando os servigos realizados nos veicu-
los e maquinas bem como consumo de combustivel;

b) controlar manutengdes preventivas e garantias;

c) controlar gastos com combustiveis e demais insumos;

d) auxiliar nas demais competéncias da Diretoria a qual se vincula.”

“Art. 114-1l Sdo competéncias do Departamento de Operagdes:

I. desenvolver atividades de organizagdo, manutencao, sinalizagdo e disciplina do
sistema viario do Municipio;

II. realizar estudos e propor solugdes em questdes técnico-operacionais pertinentes
ao transito no Municipio em conjunto com o Departamento de Transito e com o De-
partamento de Engenharia de Trafego;

Ill. organizar e executar a sinalizagao transito de veiculos e de pedestres de acordo
com os projetos proposto pelo Departamento de Engenharia e aprovados pela Auto-
ridade de Transito;

IV. cuidar da manutengao de vias e da realizagéo de obras que visem ao aumento da
seguranga do transito no Municipio;
V. organizar e executar obras de conservacao e reparo no sistema viario do Muni-
cipio;
VI. implementar servigos operagéo de trafego;
VII. coordenar a programagao de trabalho das equipes de trabalho de sinalizacéo
viaria horizontal e vertical; e
VIIl. coordenar as operagdes de sistema de sinalizagdo temporarios e dispositivos
auxiliares.”

“Art. 114-JJ Vincula-se ao Departamento de Operagoes:

|. Diviséo de Sinalizagéo Viaria, com competéncia para:

a) executar a sinalizagao viaria horizontal;

b) executar a sinalizagéo viaria vertical; e

c) exercer outras atribuicbes correlatas e complementares auxiliando Diretoria de
Operagoes;”

“SECAO XXI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO E EVENTOS

“Art. 114-KK. A Secretaria Municipal de Comunicagéo e Eventos:
. Gabinete do Secretario

II. Departamento de Comunicagao

a) Divisédo de Comunicagéo

IIl. Departamento de Radio e TV

IV. Departamento de Relagbes Publicas e Comunitarias

VI. Departamento de Midias Digitais

VII. Departamento de Eventos

a)Divisao de Eventos”

“Art. 114-LL. A Secretaria Municipal de Comunicagéo e Eventos compete:

. promover a publicidade dos atos, programas, obras, servigos, campanhas,
eventos e informagdes dos érgaos da administragdo municipal;

II. a interlocugdo entre poder publico e comunidade, o treinamento do se-
cretariado para relacionamento com a imprensa, porta voz da gestao, cerimonial e
protocolo junto as autoridades locais, regionais, estaduais, federais e internacionais;
. a responsabilidade pela identidade visual dos prédios publicos e dos even-
tos institucionais;

IV. a gestdo de todas as redes sociais e veiculos de comunicagéo relaciona-
dos as secretarias municipais e gabinete do Prefeito.”

“Art. 114-MM. Sao competéncias do Departamento de Comunicacéo:

I- formular, implementar e avaliar as politicas publicas de comunicagéo so-
cial da Prefeitura;

1I- manter acervo proprio, fisico e digital, quanto as reportagens e divulga-
¢Oes institucionais;

11- realizar a cobertura de eventos e cerimoénias, bem como entrevistas e re-
portagens dos meios de comunicacéo, orientando os entrevistados, quando necessa-
rio;

V- planejar, coordenar e supervisionar as atividades de comunicagéo pu-
blica, institucional e de imprensa, necessarias para promover, divulgar e facilitar as
acgdes do Governo Municipal; e

V- promover a politica de relacionamento publico institucional da Prefeitura
Municipal com os meios de comunicagao. “

“Art. 114-NN. Vinculam-se ao Departamento de Comunicagéo:
. Divisdo de Comunicagéo, com competéncia para:

a) auxiliar no planejamento e organizagao de releases para a imprensa, ma-
térias para a Tribuna do Norte e para os canais oficiais da Prefeitura;
b) auxiliar no planejamento e organizagéo do atendimento a imprensa, en-

globando o agendamento de entrevistas com integrantes da gestdo municipal, a
orientagdo aos entrevistados (media trainning), o acompanhamento de entrevistas, o
abastecimento da imprensa com releases e informagdes de apoio necessarias para o
potencial desenvolvimento de uma pauta, notas oficiais;

c. clipping: monitoramento diario de todo o material jornalistico publicado pela impren-

PINDAMONHANGABA, 15 DE JANEIRO DE 2025

pio de Pindamonhangaba;

- administrar, fomentar e manter os canais de comunicagao oficiais da Pre-
feitura nas redes sociais, por meio de interacédo online com a populagéo;

- monitorar os conteddos, apresentacéo de relatérios com métricas utiliza-
das para analisar comportamentos e tendéncias da sociedade, apontando solugdes,
atuando na gestao de crise. “

“Art. 114-RR. Sao competéncias do Departamento de Eventos e Relagdes Publicas:
I- criar, organizar e realizar eventos comemorativos na cidade;

1I- controlar os contratos de estrutura para eventos em geral bem como ela-
borar termo de referéncias para licitagdes necessarias ligadas a area de Eventos do
municipio;

11- elaborar o Calendario Oficial de Eventos do Municipio;

IV- a criacéo, a organizagéo e a realizagao de cerimonial e protocolo do gabi-
nete do Executivo, bem como de todas as secretarias da gestéo.

V- organizar e participar das solenidades oficiais no Municipio ou fora dele.
VI- organizagdo de solenidades oficiais a cargo da Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba, providenciando os meios necessarios para cumprimento das for-
malidades exigidas e adequadas a ocasio;

VII- promover a recepgao de autoridades e convidados para eventos e soleni-
dades promovidas pelo Gabinete do Prefeito;

VIlI- preparar pautas dos eventos e solenidades, composicdo da mesa de auto-
ridades, sistema de som, e outros recursos necessarios; e

IX- a criacéo e a realizagéo de identidade visual dos prédios publicos e even-
tos, relacionamento com os fornecedores.”

“Art. 114-SS. Vinculam-se ao Departamento de Eventos:

1. Diviséo de Eventos com competéncia para:

a) realizar visita técnica, criagdo de artes, compra e acompanhamento da
montagem de fachadas e de identidade visual externa e interna dos prédios publicos
e de eventos da gestdo municipal.

Art. 3° Os Anexos: Segdo I, II, IV, V, VI, VIII, IX, X, XIIl, XX, XXI da Lei n° 6.194, de 20
de dezembro de 2018, passam a vigorar conforme os anexos integrantes desta Lei.

Art. 4° A Lei Ordinaria n°® 6.197, de 20 de dezembro de 2018, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

Anexo |
Nomenclaturas, natureza, quantidades de Cargos Politicos
CARGO NATUREZA QTD |SUBSIDIO
Secretario Municipal | Agente Politico 20 | .
(---)
Anexo Il
Cargos de provimento em comissdo
CARGO NATUREZA |QTD | VENCIMENTO
Subprefeito Comissionado | 2

Secretario Adjunto Comissionado

Assessor Comissionado | 81 S
Chefe de Gabinete da Subprefeitura Comissionado | 2 R$14.757,30
(..
Anexo V
Fungdes de confianca
FUNCAO DE CONFIANCA QTD | BASE DA
GRATIFICAGAO
Diretor de Departamento 74
Chefe de Divisao 70
()
Anexo VII
Fungoes gratificadas
TABELAI
(..
TABELAII
Agente de Contratagdo / Pregoeiro
.

Art. 5° As atribuicbes para os cargos de provimento em comissdo de Subprefeito,
Chefe de Gabinete da Subprefeitura e a para a fungéo gratificada de Agente de Con-
tratagdo/Pregoeiro, passam a vigorar conforme anexo integrante desta Lei.

Art. 6° As despesas decorrentes da aplicagédo desta Lei correrdo por conta das dota-
¢bes consignadas no orgamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo Muni-
cipal autorizado a promover as alteragdes necessarias para adequagdo ao sistema
orgamentario, realizando as transposigoes, transferéncias e remanejamentos de re-
cursos, bem como abrir créditos suplementares ou especiais e, ainda, compatibilizar
as presentes modificagdes ao Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentaria, no
que couber.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi-
¢bes em contrario.

Pindamonhangaba, 14 de janeiro de 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli

Secretario de Administracao
Registrada e publicada na Secretaria de Negécios Juridicos em 14 de janeiro de
2025.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negécios Juridicos
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Anexo IV
Atribuigdes, requisitos e habilidades para ocupar o cargo de provimento em
comissao

(G

Cargo: SUBPREFEITO (DISTRITAL DE MOREIRA CESAR / | Natureza: Cargo de Provimento em Comissdo
ARARETAMA)

Descrigdo Resumida

Desenvolver atividades de orientagdo,
| i da - B

¢ supervisio de atividades ¢ servigos publicos na drea territorial de
p p Distrital de Moreira César ou Araretama), bem como desenvolver a politica de atuagio
em ancia com a politica da pelo governo do municipio, visando a consecugéio das atividades em prol do bem
comum, em conformidade com as diretrizes definidas pelo Chefe do Poder Executivo, representando-o politica ¢
administrativamente na regido.

Descrigdo Detalhada

- orientar, coordenar, desenvolver e fiscalizar os servigos, que integram o seu ambito de atuagdo, promovendo as articulagdes e
intermediagdes junto as Secretarias Municipais competentes;

~prestar contas ¢ apresentar ao Chefe do Poder Executivo relatérios de sua gestao, sobretudo dos indices de efetividade
alcangados;

~ ser responsavel pelas mudangas na distribuigao do pessoal, incluindo férias e outras, para o bom desempenho dos trabalhos no
ambito de sua atuagao;

- cumprir e fazer cumprir as normas internas no seu ambito de atuagao;

“analisar, avaliara vi ¢ desenvolver projetos,

a4 dologia o I ] 4
visando racionalizar e/ou e rotinas de trabalho no seu ambito de atuagio;

para sua i

~pesquisar ¢ avaliar programas ¢ projetos disponiveis no mercado ¢ sua aplicabilidade no seu ambito de atuagao, analisando a
relagio custo/beneficio de sua aquisi¢io;

~ participar do levantamento de dados ¢ da definigio de métodos ¢ recursos necessérios para implantagio de sistemas c/ou
alteragdo dos jd existentes;

sa, com relatério enviado diariamente para secretarios, diretores e ores da
gestdo, para avaliacdo pessoal de desempenho e auxilio na divulgagao das agdes; e
d. avaliagdo mensal da produtividade da equipe de jornalismo e devidos acertos de
rota que se fagam necessarios.”

“Art. 114-00. Sao competéncias do Departamento de Radio e TV:

a) criar, produzir e transmitir contetidos audiovisuais na radio e TV comunita-
ria da Prefeitura, com agdes e projetos das secretarias municipais, priorizando pautas
sociais, educativas e comunitarias; e

b. atender as necessidades dos demais departamentos da Secretaria de Comunica-
¢ao, por meio de seus profissionais de foto e video.”

“Art. 114-PP. Sdo competéncias do Departamento de Relagdes Comunitarias:

I- o relacionamento e a interlocugdo entre a gestdo municipal e os diversos
grupos da sociedade: igrejas, associagdo de moradores, entre outros grupos e asso-
ciagoes, e

1I- orientar e auxiliar na realizagéo de eventos dessas associagdes e comu-
nidades, inclusive com auxilio por meio de equipamentos. “

“Art. 114-QQ. Sao competéncias do Departamento de Midias Digitais:
I- criar e produzir de contetidos para o site oficial e redes sociais do Munici-

- analisar o d dos reavaliar rotinas, manuais e métodos de trabalho, verificando se atendem
a0 usudrio, sugerindo metodologias de trabalho mais eficazes;

- realizar ou propor auditorias para assegurar que os padroes ionais e p i de estejam sendo seguidos;

- elaborar estudos sobre a criagao e/ou alteragao de dol e

e projetos;

necessarios ao imento de

~analisar ¢ avaliar programas ¢ projetos, propondo novos métodos de realizagao do trabalho ou sua automagao, visando ofimizar
a utilizagdo dos recursos humanos ¢ materiais disponiveis;

~estudar, pesquisar, desenvolver ¢ aperfeigoar de seus recursos,

facilitando o seu acesso pelas areas que deles necessitem;

e projetos, p: a melhor

~ pesquisar ¢ selecionar novas ferramentas existentes no mercado, visando aprimorar o trabalho de desenvolvimento ¢ atender
necessidades dos usudrios das atividades no seu ambito de atu

~participar do 20s temas cor a sua area de atuagao;

- comparecer 8 Camara Municipal, nos casos e para os fins previstos na legislagao;

~praticar os atos pertinentes as atribuigdes que Ihe forem outorgadas ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

- garantir a execugdo de todas as competéncias legais atribuidas a Subprefeitura de que ¢ titular, nos termos da portaria de
nomeagdo, consoante definidas na Lei Municipal de Estrutura Administrativa dos orgéos da Prefeitura Municipal.

- executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo Chefe do Executivo.

Habilidades ¢ Competéncias

Formacao Forma de Ingresso

Ensino Superior Completo Livre nomeagao e exoneragao
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MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

Cargo: CHEFE DE GABINETE DA SUBPREFEITURA | Natureza: Cargo de Provimento em Comissdo

Descrigio Sumaria das Atribuigao

Chefiar as atividades do Gabinete da Subprefeitura, em todos os niveis, além de orientar e coordenar os trabalhos realizados pelo
quadro de pessoal do Gabinete. Coordenar as atividades de relacionamento com os demais membros da Administragdo Piblica.

Descrigao das atribuigdes

- coordenar a assessoria dos trabalhos de contatos do Gabinete do Subprefeito, com as secretarias e departamentos do Poder
i icipal, com os i as izagdes da sociedade civil, servidores e demais orgaos;

~acompanhar os trabalhos de imprensa ¢ relagdes publicas do com a Secretaria de C 0 ¢ Eventos;

~coordenar as atividades voltadas 4 selegao de i des ¢ o devido inl ¢ distribuicao de demandas as unidades
administrativas competentes, visando tornar piblico as metas de governo definidas pelo Prefeito ¢ os atos realizados de interesse

local;

- coordenar a agenda oficial do informado e 1

institucionais, priorizando o interesse publico de cada compromisso;

o de suas obrigagdes, reunioes ¢ contatos politicos ¢

- transmitir ordens emanadas pelo Subprefeito, no que tange as atividades de coordenagio e chefia administrativa, ou seja, de
gestdo administrativa no ambito do Gabinete da Subprefeitura;

- d; aassessoria da

para a gestdo administrativa;

em matérias diversas, pesquisando ¢ prestando informagdes sobre os assuntos de interesse

- aa oria do em tudo que possua prazos legais a serem observados;

~coordenar as atividades de selegio das correspondéncias oficiais enviadas ¢ recebidas, inclusive eletronicas, ¢ outras formas de
comunicagdio visando agilizar o processo administrativo;

- aa oria do ito na a0 de cor ia oficial e demais produgio de documentos;

~ gerenciar a organizagao das pautas de reunioes do Subprefeito;

assessorar o Subprefeito no cumprimento, ¢ controle das

legais da

- executar outras tarefas e competéncias correlatas que Ihe forem atribuidas.

- responder pela Subprefeitura enquanto durar os impedimentos do Subprefeito, em razdo de férias, licenga satide e outros
afastamentos estabelecidos em lei.

Habilidades e Competéncias

Formagao Forma de Ingresso

Ensino Superior completo Livre nomeago ¢ exoneragio

Anexo VI

Atividades, requisitos e habilidades das fungdes gratificadas
Atividades e Exigéncias da Fungédo de Agente de Contratagéo / Pregoeiro
Descricdo Sumaria das Atribuicoes:
Realizar atos relativos aos pregdes, concorréncias, contratagdes diretas e demais modalidades,
coordenando os trabalhos da equipe de apoio e a condugédo do procedimento de contratagéo.
Descrigao das Atribuicdes:
- analisar os documentos formulados na fase preparatéria da licitacdo, bem como o edital e a minuta
do contato;
- tomar decisdes em prol da boa condugéo da licitagdo, impulsionando o procedimento, inclusive
demandando as areas internas das unidades administrativas, o saneamento da fase preparatdria,
€aso Necessario;
- auxiliar na analise da minuta de edital, propondo as alteracdes e correcdes necessarias,
- responder os pedidos de esclarecimentos e auxiliar a autoridade competente na resposta a impug-
nagodes apresentadas contra o edital;
- determinar a abertura da sess&o publica e promover seu adiamento, suspens&o ou reativagéo,
quando necessario, conforme decisao da autoridade competente;
- nos casos de licitagdes na forma presencial credenciar os interessados, receber a declaragao de
pleno atendimento aos requisitos e habilidades, bem como envelopes de proposta e habilitagéo;
- analisar as propostas e desclassificar aquelas que ndo atendam aos requisitos previstos no edital;
- promover o desempate das propostas, quando o sistema eletronico de licitagao ndo o previr au-
tomaticamente;
- processar a etapa de lances de acordo com a modalidade de licitagdo e com o sistema utilizado;
- promover o exercicio do direito de preferéncia afeto as microempresas, empresas de pequeno
porte e cooperativas, quando for o caso;
- negociar, quando necessario, o valor de menor prego obtido ou condigées mais vantajosas para
a Administracéo;
- decidir motivadamente quanto a aceitabilidade do preco;
- promover a habilitagao;
- recepcionar, analisar e se manifestar com relagdo aos recursos interpostos contra seus atos,
encaminhando-os a autoridade, caso nao reforme a deciséo recorrida;
- elaborar ata da sesséo publica;
- propor a autoridade competente a realizagdo de diligéncias necessarias a evolugao do certame, a
homologagéo, a adjudicagao do objeto ao licitante vencedor, a revogagédo ou a anulagéo do proces-
so licitatério, bem como a declaracao de licitagdo deserta ou prejudicada;
- executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até a homolo-
gagao;
- processar e assegurar o regular processamento das contratagdes diretas por dispensa e inexigi-
bilidade de licitagéo;
- receber, examinar e julgar documentos relativos a procedimentos auxiliares, nos termos do art.
78e seguintes da Lei Federal n°® 14133, de 1° de abril de 2021;
- observar rigorosamente as atribuicdes legais previstas na legislagao federal pertinente, exercendo
fungdes inerentes ao bom exercicio das atividades.
- nos termos do § 5° do art. 8° da Lei 14.133, de 2021, em licitagédo na modalidade pregéo, o agente
responsavel pela condugédo do certame sera designado pregoeiro.
Exigéncias:

- Escolaridade: Ensino Médio Completo e formagao de pregoeiro.
- Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do quadro da Prefeitura Municipal.

@ Tribuna do Norte

SECAO VIII - com Alteragdes

SECRETARIA DE ASSISTENCIA

SOCIAL

Art 61

Conselho Municipal

de Assisté
Social
Art 60, §1°
Departamento de Departamento
Protegdo Social Administrativo
Bisica Financeiro Departamento de Departamento de
e s Prote¢do $ocml Beneficios de CAD
Especial ¢ Rendas
.
Divisdo de Art 63 Art 74-A
Convénios e
Parcerias g
Divisdo de
’ Art 74,1 Beneficios
Divisdo Recursos Art 74-B

Humanos da SAS

Art 74,11

Divisio Compras

da SAS

Art 74,111

SECAO IX - com Alteragies

SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

Art 76

—

—

SECAOT - com Alteracdes

GABINETE DO PREFEITO

Fundo Social
de
Solidariedade

Distrital Moreira
César

Chefia de Gabinete
Araretama

Subprefertura | | Subprefeitura |

Artls

Art 16 ‘An 20-A |

!
Departamento

Divisao de.
Assisténcia
Social

de Obrase : Departamento Departamento

Planejamento (el (BEiese Administrativo de Ouvidoria Administrativo
Distrital Distrital Planejamento doFss
AT ‘ Art17.10 Art20,1 Art 20,11 Art 19 Art20 A | Art 20-1)

Divisdo de
Apoio
Administrativo

|
|
Divisao de
i
ivo

Portaria Interna n° 100 da Secretaria Mu-
nicipal de Educagao, de 15 de janeiro de
2025.

Dispde sobre os critérios para o cadastro,
classificagdo, ingresso, transferéncia e rela-
ciona documentagao para efetivagdo de ma-
triculas nos Centros Municipais de Educagao
Infantil (CMEI), objetivando o atendimento
as criangas de 0 a 3 anos na modalidade de
Educacao Infantil - Creche - para o ano letivo
de 2025.

A _SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO, no uso das atribuigdes que Ihe foram
conferidas pela Lei Ordinaria n.° 6194/2018,
CONSIDERANDO o Plano Nacional de Edu-
cagéo - Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho
de 2014 - e a necessidade de normatizar os
procedimentos relativos ao acesso as vagas
disponiveis nos CMEls, que atenderdo as
criangas de 0 & 3 anos, conforme geolocaliza-
¢ao e de acordo com vagas disponiveis;
CONSIDERANDO o disposto no inciso IV do §
1° do artigo 5° da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional (LDB), instituida pela Lei
n° 9.394/1996; e

CONSIDERANDO a Lei Geral de Protegéo de
Dados Pessoais (LGPD) — Lei n® 13.709/2018.

RESOLVE:

CAPITULOI

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Portaria regulamenta o regime
de cadastro, o critério para ingresso, a classi-
ficagdo, as matriculas, as transferéncias nos
CMEls, nesta etapa da Educagao Infantil man-
tidos pela Secretaria Municipal de Educagao,
para atendimento das criancas de 0 (zero) a
3 (trés) anos.

Paragrafo Unico - A regulamentagéo indicada
nesta Portaria ndo se aplica a etapa obriga-
téria da Educagao Infantil - Pré-escola - das
criangas de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos até
31/03/2025.

CAPITULONl  _ .
DAS DISPOSICOES RELACIONADAS AS
CRECHES

Secao |
Do Regime de Atendimento
Art. 2° - De acordo com a data de nascimento,
as criangas serao organizadas nos seguintes
niveis da Educacéo Infantil - Creche:
|- Bergario: de 4 (quatro) meses a 2 anos in-
completos até 31 de margo;
Il - Infantil I: de 2 (dois) anos completos até
31 de margo;
IlI- Infantil 1l: de 3 (trés) anos completos até
31 de margo.
Art. 3° - Arede publica municipal de ensino de
Pindamonhangaba adotara dois distintos regi-
mes de atendimento, conforme a necessidade
da oferta do servigo, a saber:

| — Regime de Tempo Integral: com atendi-
mento por periodo minimo de 9h30 (nove
horas e trinta minutos) e 12h (doze) horas
didrias.
Il — Regime de Tempo Parcial: com atendi-
mento por periodo minimo de 4 (quatro) horas
diarias.

Secao ll

Da Inscrigdo e do Cadastro para Vaga

Art. 4° - Alinscrigdo de criangas residentes no
Municipio de Pindamonhangaba devera ser
realizada pelo responsavel legal que tenha in-
teresse na matricula da crianga para a Educa-
¢ao Infantil - Creche (0 a 3 anos de idade), de
acordo com as vagas e horarios disponiveis.
§ 1° O responsavel legal devera optar pela ins-
cricdo nos CMEls de funcionamento das 7h as
19h ou nos demais CMEls de funcionamento
das 7h30 as 17h, atendendo em jornada par-
cial e/ou integral.

§ 2° O acesso ao link para inscri¢do sera aber-
to as 8h do dia 23 de janeiro de 2025, ficando
disponivel até 30 de setembro de 2025, nos
portais www.pindamonhangaba.sp.gov.br ou
www.educapinda.net.br, quando sera encerra-
do o periodo de cadastro.

§ 3° Somente havera alteragdo na listagem
de classificagdo quando ocorrer as hipéteses
prioritarias disposta no art. 12 desta Portaria.
Art. 5° - Para preenchimento do cadastro,
serdo necessarios os seguintes documentos:
I Certidao de nascimento da crianga;

1. Carteira de vacinagdo da crianga, em

dia;

1. RG e CPF méae ou pai ou responsavel
legal;

\A Comprovante de endereco domiciliar
atual;

§ 1° Servird como comprovante de residéncia
os documentos de praxe, ainda que em nome
de terceiros, desde que haja comprovacéo da
locacéo do imével, do grau de parentesco en-
tre o titular do documento e o requerente ou
0 menor.

§ 2° - A veracidade das informagdes apresen-
tadas serdo de inteira responsabilidade dos
responsaveis legais.

§ 3° Os documentos necessarios a matricu-
la deverao ser apresentados em original, por
qualquer processo de copia autenticada ou
cépia simples acompanhada do original.

§ 4° - Sera fornecido, ao final da inscrigdo, um
protocolo de confirmagéo do cadastro, solici-
tando que o responsavel aguarde contato do
Diretor do CMEI para efetivagdo da matricula,
quando houver vaga disponivel.

Secao lll

Da Transferéncia de Matricula

Art. 6° - A transferéncia dos alunos ja matricu-
lados nos CMEIls somente sera efetivada se
atendido todas as seguintes situagoes:

| - Mudanga de endereco residencial do aluno,
mediante comprovagdo documental do res-
ponsavel legal;

Il - Disponibilidade de vaga no CMEI mais
préximo do novo endereco residencial;

§ 1° - O responsavel pela crianga devera

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
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comparecer a Secretaria Polo para solicitar a
transferéncia, realizar a entrega da documen-
tagéo para comprovacéo e dos demais proce-
dimentos necessarios.

§ 2° - Caso nao haja disponibilidade de vaga
mais proximo de sua residéncia, tera priorida-
de na lista de espera.

Secao IV

Da Oferta de Vagas

Art. 7° A cada ano havera a regular rematricula
de alunos j& atendidos nas creches da rede
publica municipal de ensino, e posterior oferta
de novas vagas aos candidatos regularmente
inscritos, conforme a ordem de classificagéo
prevista no Art. 10 com ressalva aos critérios
prioritarios dispostos no Art.12.

Paragrafo Unico. A oferta de novas vagas
ocorrera durante todo o ano letivo, de acordo
com o surgimento das vagas.

Art. 8° O candidato que recusar a vaga ofer-
tada pelas CMEls em virtude do regime de
atendimento disponibilizado - parcial ou inte-
gral - podera manter-se inscrito na Lista de
Cadastro de Reserva aguardando a vaga de
tempo de atendimento desejado.

Paragrafo Unico - E de responsabilidade da
Direcé@o Escolar gerir e promover internamen-
te a Lista de Cadastro de Reserva seguindo a
ordem de classificagdo devidamente divulga-
da no portal educapinda.net.br.

Art. 9° - No caso de recusa expressa da vaga
por qualquer outro motivo, ou no caso do res-
ponsavel legal da crianga néo ser localizado
para manifestagdo sobre a oferta da vaga,
apos varias tentativas devidamente registra-
das pela escola, o nome da crianga sera ex-
cluido da lista de espera, retornando apenas
apos realizar nova inscrigéo.

CAPITULO I _ .
DAS DISPOSICOES RELACIONADAS A
CLASSIFICAGAO DE VAGAS

Secao |
Da Organizagao e Divulgacao da Demanda
por Vagas nao Atendida

Art. 10 - Quando da eventual demanda por
vagas nao ser atendida dentro do numero
disponivel, essa sera organizada em lista de
espera, por ordem de colocagéo estabelecida
de acordo com a data de inscri¢do da vaga na
unidade escolar.

Art. 11 - Cada unidade escolar devera man-
ter registro formal sobre a data da oferta de
vaga e da aceitagao ou recusa pelo candidato,
assim como qualquer outra informagéo rela-
cionada a oferta, para fins de informagéo e
controle social da lista.

Segao Il

Dos Critérios de Prioridade e das Condigdes
de Atendimento

Art. 12. Terao prioridade de atendimento, tanto
em tempo parcial quanto em tempo integral,
conforme a necessidade da familia, os seguin-
tes perfis, devendo ser observada a ordem de
preferéncia abaixo especificada:

| — por determinacéo judicial;e

11 - por solicitagdo de transferéncia por mudan-
ca de enderego, aluno matriculado na rede;

Secao lll

Da Chamada e Efetivacdo da Matricula

Art. 13 - A chamada para efetivagdo das ma-
triculas de vagas remanescentes dos CMEIS
sera realizada respeitando rigorosamente a
ordem de classificagao da lista de espera.

§ 1° - A chamada sera feita por meio de liga-
coes telefénicas e mensagem por E-mail, de
acordo com os dados do cadastro, respeitan-
do rigorosamente a ordem de classificagéo.

§ 2° - Ap6s a comunicagéo, ndo havendo o
comparecimento do responsavel ao CMEI
para apresentagdo dos documentos no pra-
zo de dois (2) dias Uteis, ocorrera a perda da
vaga, sendo esta repassada automaticamente
para o proximo classificado e o nome da crian-
ca excluido da lista de espera.

Art. 14 - Para efetivagdo da matricula, apos a
verificagdo dos documentos pelo diretor, os
responsaveis legais deverdo apresentar na
Secretaria Polo indicada, os seguintes docu-
mentos obrigatérios em duas copias (xerox):

| - Certiddo de nascimento da crianga;

Il - Carteira de vacinagéo da crianga;

11l - 1 (uma) foto 3x4 (opcional);

IV - RG e CPF do pai, méde ou responsavel
legal;

V - Comprovante de enderego domiciliar atual;
Paragrafo Unico: O responsavel legal, quando
efetivar a matricula da crianga, devera apre-
sentar o termo de guarda ou de tutela vigente
no ato da matricula. Na falta de algum docu-
mento, a matricula nao sera efetivada, poden-
do os responsaveis apresentar os documen-
tos restantes, com garantia da vaga, no prazo
maximo de 24h.

Art. 15 - O processo de efetivagdo das ma-
triculas serd acompanhado e validado pelos
Diretores dos CMElIs e posteriormente enca-
minhado para a Secretaria Polo de referéncia
para finalizagao deste processo.

Art. 16 - A lista de classificagdo dos inscritos
permanecera publicada no portal da Secreta-
ria Municipal de Educacéo educapinda.net.br
e estara disponivel para consulta e acompa-
nhamento.

CAPITULOIV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 17 - Casos omissos serdo analisados pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 18 - Esta portaria entra em vigor na data
de sua publicagéo, revogadas as disposicoes
em contrario.

Pindamonhangaba, 15 de janeiro de 2025.

Luciana de Oliveira Ferreira
Secretaria Municipal de Educacao
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EDITAL DE CONVOCACAO

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DE PRESTAGAO DE CONTAS REFERENTE AO
EXERCICIO 2024

O presidente do Conselho de Administragdo do OBSERVATORIO SOCIAL DO
BRASIL - PINDAMONHANGABA/SP, no uso das atribuicdes estatutarias, CONVOCA todos
os conselheiros e associados para participarem da ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DE
PRESTAGAO DE CONTAS REFERENTE AO EXERCICIO 2024, a ser realizada no dia 27 de
janeiro de 2024, as 17:00 horas, no auditério da Associagdo Comercial de Pindamonhangaba,
que fica na Rua Deputado Claro César, 44, Centro, na cidade de Pindamonhangaba, Estado
de Sao Paulo, a fim de cumprir a ORDEM DO DIA:

- Apreciagdo da Prestacdo de Contas do Exercicio de 2024, apresentada pelo

Conselho de Administragéo, ap6s parecer do Conselho Fiscal do OSB -Pindamonhangaba.

Pindamonhangaba, 14 de janeiro de 2025.

Laureano Guerreiro Bogado

Presidente do Conselho de Administragéo

Endereco: Rua Deputado Claro César, 44 — Centro - Pindamonhangaba -SP
CEP: 12.400-220 - Fone: (12) 99782.0269

OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS PESSO-
AS JURIDICAS DA COMARCA DE PINDAMONHANGABA-SP
Av. Albuquerque Lins n° 518, Sdo Benedito, Tel.: (12) 3642-1416, Pindamonhangaba-SP.
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Faz a presente INTIMAGAO por edital de WILIAN GONGALVES DE SOUZA, em virtude do
mesmo nao ter sido encontrado nos enderecgos indicados, e atendendo ao requerimento da
credora fiduciaria — CAIXA ECONOMICA FEDERAL — CEF, devera Vossa Senhoria compare-
cer a esta Serventia, no endereco supra, para efetuar o pagamento da importancia em mora,
correspondente a quantia de R$ 5.365,48, além das despesas de intimagao, publicagdo do
presente edital e emolumentos das quais é devedor em decorréncia de atraso no pagamento
de prestacdes relativas ao contrato de financiamento imobiliario n°® 844441287667, firmado
em 18 de julho de 2016, garantido por alienagao fiduciaria registrada sob n° 03 na matricula
n°® 57.949, tendo por objeto o imdvel situado na RUA PROFESSOR VICENTE DE PAULA
SALGADO N° 542, JARDIM REGINA, NESTA CIDADE, CEP 12.442-410. O prazo para pa-
gamento da divida é de 15 dias Uteis, a contar da terceira e ultima publicagdo deste edital,
sob pena de rescisdo contratual e consolidagdo da propriedade do imével na pessoa da
credora/requerente.

Pindamonhangaba, 10 de janeiro de 2025.

OVIDIO PEDROSA JUNIOR
- Oficial Registrador -
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Ouvidoria tem aumento de 15% e fecha

A Ouvidoria da Prefeitura
de Pindamonhangaba fechou
2024 com um aumento de 15%
no atendimento a populacao
do municipio. Somente no ano
passado foram realizados 11.926
atendimentos, contra 10.346 re-
alizados no ano anterior.

Segundo a Prefeitura, a facili-
dade do acesso e o grau de resolu-
tividade sdo as principais causas
do aumento. A maioria dos aten-
dimentos sao realizados de forma
presencial e a satde € o principal
tema acionado pelo municipe.

Dos quase 12 mil atendimen-
tos, 6.871 trouxeram temas re-
lacionados a saude, 1.075 foram
dentuncias de limpeza de terreno
particular, 723 acionaram por
questoes de fiscalizacao, 688 fo-
ram demandas relacionadas ao
transporte coletivo ou transito
e 495 relacionadas aos servicos
publicos em geral.

Osmoradores dosbairros Alto
do Cardoso, Araretama, Centro,
Mombaca e Crispim foram os
que mais utilizaram os servicos
da Ouvidoria. Informacoes e so-
licitagoes foram os motivos que
mais levaram os municipes a
utilizarem o canal da Ouvidoria
Municipal.

Em que pese o advento das
ferramentas digitais, o atendi-

7

mento presencial foi o canal es-
colhido por 58% dos usuarios da
ouvidoria, seguido pelo atendi-

mento digital com 30%, enquan-
to 12% utilizaram do telefone ou
email.

Estudantes de Pinda
sao reconhecidas como
“Jovens Inspiradoras”

Trés estudantes de Pindamo-
nhangaba receberam, na sema-
na passada, o reconhecimento
como ‘Jovens Inspiradoras’, da
Salon Line Brasil.

A Salon Line é uma marca
brasileira de cosméticos para
cabelos e pele. A empresa atua
no mercado desde 1995 e é co-
nhecida por sua inovacao e por
usar marketing digital. Ela re-
conheceu Laura Mariano, Luana
Catharino e Leticia Pires como
Jovens Inspiradoras por conta do
Projeto Ondas Brasileiras - Meu
Cabelo é Minha Identidade, de-
senvolvido pelas jovens e apre-
sentado na Feira de Projetos do
Senac Pinda em 2023 e 2024.

O Ondas Brasileiras fez parte
do Projeto de Vida das estudan-
tes, que terminaram o Ensino
Médio Técnico em Multimidia
em 2024. “Nosso objetivo é tra-
zer representatividade e empo-
deramento para meninas de ca-
belo cacheado e crespo”, explica
Leticia Pires.

O projeto consiste num docu-
mentario produzido em 2023 e
uma revista, feita em 2024. “Am-
bos abordam o tema com entre-
vistas, informacoes e dicas que
lembram as meninas de cabelos
cacheados e crespos, o poder de
sua identidade, resume Luana
Catharino.

“Nosso cabelo natural é be-
leza. E orgulho. E resisténcia. E
forca. E o cabelo brasileiro”, res-
salta Laura Mariano.

Elas contam que no fim de
2024 entraram em contato com
a Salon Line e enviaram o pro-
jeto por e-mail. “A gente quis
mostrar que os produtos deles
para cabelos crespos e cachea-
dos foram importantes na acei-
tacdo danossaidentidade”, con-
ta Laura.

A surpresa veio na semana
passada, quando elas receberam
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A marca de cosméticos Salon Line reconheceu as estudantes
Laura Mariano, Luana Catharino e Leticia Pires como ‘Jovens
Inspiradoras’ em virtude do ‘Projeto Ondas Brasileiras’,
apresentado na Feira de Projetos do Senac em 2023 e 2024

um kit de produtos da empresa
de cosméticos, além de cartas e
quadros com o reconhecimento
da Salon Line a importancia do
projeto.

“Estamos muito felizes e te-
mos o sonho de ampliar nos-
so projeto, fazendo palestras e
apresentando nosso documen-
tario para outras meninas, para

que elas entendam a forca da
aceitacdo do cabelo natural
para a formacdo da prépria
identidade”, finalizam as me-
ninas.

Quem quiser ver o docu-
mentario e a revista Ondas
Brasileiras, o projeto tem um
perfil no Instagram (@ondas.
brasileiras).

Divulgacao

ASSUNTOS
Sallde - consultas, exames, etc 6.871
Limpeza de Terreno Particular 1.075

Fiscalizagao 123

Transporte coletivo ou transito 688
Servigos puiblicos em geral 495
Outros 2.074

10 BAIRROS MAIS PARTICIPATIVOS

Alto Cardoso 10
Araretama 635
Centro 547
Mombaca 457
Crispim 403
Cidade Nova 346
Mantiqueira 340
pé | 337
Feital 332
S0 Domingos 305

2024 com quase 12 mil atendimentos

e
l

SOBRE AOUVIDORIA

A Ouvidoria de Pindamo-
nhangaba foi aprimorada com
inovacao tecnologica em 2019,
quando foi implantado o aplica-
tivo E Ouve, visando facilitar o
acesso da populagdo aos servi-
cos. Durante os ultimos 6 anos,
mais de 62 mil atendimentos fo-
ram realizados.

O érgao atende com duas uni-
dades, uma no Paco Municipal e
outra no Centro de Especialida-
des Médicas (Postdo) para priori-
zar o atendimento aos usudrios
da satde. A Ouvidoria atua na
mediacao de conflitos entre o ci-
dadao e a Prefeitura, fundamen-
tando a sua atividade nos prin-
cipios da ética, eficiéncia, sigilo,
boa-fé, isencao, contraditorio e
transparéncia nas relacoes com
0s municipes.

Ao acionar a Ouvidoria, as
pessoas, participam da Gestao
Pablica e exercem controle so-
cial sobre as politicas publicas
do municipio e os servicos pu-
blicos prestados. Nesse sentido,
a Ouvidoria funciona como um
agente promotor de integridade,
transparéncia e eficiéncia, das
acoes norteadoras para o desen-
volvimento de nossa cidade.

‘Além de tudo isso, a nossa
Ouvidoria € uma importante fer-
ramenta para gerenciar proces-
sos, sempre balizado em planejar,
desenvolver e executar as suas
atividades e, avaliar, analisar e
melhorar seus resultados, propor-
cionando melhor desempenho de
gestdo publica, rompendo para-
digmas, transformando hierar-
quias burocraticas em redes de
unidades de alto desempenho’,
explicou o o Ouvidor Evandro
Gomes.

Prefeitura e Sebrae promovem
oficina motivacional
presencial para mulheres

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba, por meio da Secretaria da
Mulher, Familia e Direitos Huma-
nos, e o Sebrae vao promover uma
oficina motivacional especial
voltada para o publico feminino.
Intitulada ‘Seja a melhor versdo
de simesma, a atividade ocorrera
presencialmente no dia 29 de ja-
neiro, ds 18h30, no Espaco Huma-
no, em frente a Prefeitura.

Com foco em inteligéncia
emocional, a oficina abordara
aspectos comportamentais das
mulheres, trazendo discussoes
sobre autoconhecimento e ges-
tdo das emocoes. O objetivo é
promover o desenvolvimento de
coragem e autoconfian¢a como
ferramentas para facilitar a
tomada de decisoes no dia a dia.

As inscri¢des para participar sao
gratuitas e podem ser realizadas
pormeio do link: https://inscri-
cao.sebraesp.com.br/produto/
turma/34001835.

‘Queremos ajudar cada
mulher a descobrir sua forca
Interior e a construir caminhos
de coragem e autoconfian¢a para
alcangar seus objetivos’, afirmou
a diretora da Mulher e Familia,
Luciana Simonetti.

‘Nosso compromisso é for-
talecer as mulheres de Pinda-
monhangaba, oferecendo ferra-
mentas que inspirem confianca
e promovam o autodesenvolvi-
mento em todas as areas de suas
vidas’, completou o secretario da
Mulher, Familia e Direitos Huma-
nos, Jodo Carlos Salgado.

Divulgagéo

Oficina acontece no dia 29 de janeiro, no Espaco Humano
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