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Município promove curso 
gratuito de preparo e 
venda de tortas e quiches

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Secre-
taria da Mulher, Família e Direi-
tos Humanos, e o Sebrae estão 
promovendo o curso presencial 
“Prepare e Venda Tortas e Qui-

ches”, com o objetivo de capaci-
tar moradores da cidade para a 
produção e comercialização de 
receitas tradicionais.

O curso é gratuito e as vagas 
são limitadas. Para participar, os 

interessados devem ter 18 anos 
ou mais, ensino fundamental 
completo e residir em Pinda ou 
região. As inscrições podem ser 
feitas pelo site do Sebrae
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‘Projeto Antonieta’ vai 
implementar ações para 
cuidar de animais

Uma visitante nova par-
ticipou da posse do prefeito 
Ricardo Piorino, no início deste 
mês, chamando a atenção de 
muitas pessoas; a cachorri-
nha Antonieta, muito alegre 
e educada. Na oportunidade, 
Antonieta foi levada por sua 

dona, a primeira dama Patri-
cia Amadei, que juntamente 
ao prefeito Ricardo Piorino, 
explicaram o porque da pre-
sença da pet, evidenciando 
que o cuidado com os animais 
é uma das preocupações da 
nova administração.

Curso promovido pela Prefeitura de Pindamonhangaba e o Senai acontece no Espaço Humano
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Café & Cia: o propósito de atender e encantar os clientes
Destaque empresarial: nesta 

semana o jornal Tribuna do Norte 
voltou a realizar o programa ‘Café 
& Cia’, no Hotel Intercity, em uma 
parceria que possibilita entre-
vistar empresários de Pindamo-

nhangaba, mostrando seu tra-
balho. A entrevista contou com a 
presença de Gerson Ataíde, dire-
tor da Dokar Veículos, que está já 
há 40 anos na empresa. 
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Diretor da Dokar concedeu entrevista ao jornal Tribuna do Norte
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PAT de Pindamonhangaba viabiliza mais de 
20 vagas de emprego para grande indústria

O Posto de Atendimento ao 
Trabalhador (PAT) de Pindamo-
nhangaba viabilizou a contrata-
ção de mais 21 novos profissionais 
para uma terceirizada de uma 
grande indústria de transforma-

ção da cidade. Esses trabalha-
dores, definidos por meio de um 
processo seletivo no final de 2024, 
estão em fase de treinamento 
para iniciarem suas atividades.

Prefeitura de Pinda revitaliza Centro 
Comercial 10 de Julho com instalação 
de guarda-chuvas coloridos

Iniciativa transformou o Centro Comercial em um verdadeiro espetáculo visual

O Centro Comercial 10 de 
Julho, em Pindamonhangaba, 
ganhou um novo atrativo gra-
ças à instalação de guarda-
-chuvas coloridos promovida 
pela Prefeitura. A iniciativa, 
que transformou o local em 
um espetáculo visual, buscou 

revitalizar o espaço, atrair vi-
sitantes e valorizar o comércio 
local.

A ação foi viabilizada por 
meio de uma emenda impositi-
va encaminhada pelo vereador 
Gilson Nagrin. Segundo o se-
cretário de Cultura e Turismo, 

Alcemir Palma, que participou 
da organização, a instalação 
trouxe uma ‘nova energia’ ao 
ambiente. “Com essa iniciativa, 
o local ganhou vida e certamen-
te atrairá mais turistas para a 
cidade”, afirmou.
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‘O Assunto é...’
Prof. Dr. Sérgio Roberto Montoro. Diretor e docente da disciplina de 

Ciência dos Materiais nos cursos da Fatec de Pindamonhangaba. 
Docente/Pesquisador do Programa de Mestrado Profissional em Materiais do UniFOA 

A Força que Move 
o Mundo

Trabalhar com propósito é muito mais do que 
cumprir horários ou acumular conquistas. É sentir 
o coração vibrar a cada desafio, sabendo que sua 
energia está sendo canalizada para algo maior. É 
transformar esforço em impacto, talento em legado, e 
sonhos em realidade.

Quando você encontra seu propósito, o trabalho 
deixa de ser apenas uma obrigação e se torna uma 
jornada. Cada tarefa ganha significado, cada dia 
traz uma nova oportunidade de construir algo que 
realmente importa. O cansaço, inevitável em qualquer 
caminho, é rapidamente superado pelo senso de 
realização.

Trabalhar com propósito é alinhar sua essência 
com suas ações. É perceber que suas habilidades não 
são apenas ferramentas para o sucesso individual, 
mas chaves para abrir portas coletivas. É sentir que, 
ao final do dia, você não apenas trabalhou: você 
contribuiu, tocou vidas, fez diferença.

E o mais mágico? Quando se trabalha com propósito, 
a felicidade não é um ponto de chegada, mas uma 
companheira de viagem. As metas deixam de ser apenas 
números e se tornam histórias de transformação. As 
dificuldades são enfrentadas com resiliência, pois há 
uma certeza que pulsa: o que você faz importa.

Trabalhar com propósito é, no fundo, viver com 
propósito. É fazer do seu ofício um reflexo do que você 
acredita, deixando marcas que o tempo não apaga. 
Afinal, no final das contas, o maior sucesso não é o que 
acumulamos, mas o que entregamos ao mundo.
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Construindo
Cidadania

Roberto Ravagnani 
é palestrante, jornalista, 

radialista e consultor. 
Voluntário como palhaço 

hospitalar há 17 anos, 
fundador da ONG Canto 

Cidadão, consultor associado 
para o voluntariado da GIA 
Consultores para América 

Latina e sócio da empresa de 
consultoria Comunidea.

   Ciência mostra formas de ser feliz
É quase um clichê dizer que 

fazer algo por outro ser huma-
no faz você se sentir melhor do 
que se recompensar, mas quan-
to mais se aprende sobre o al-
truísmo, mais isso parece ser 
verdade. De fato, estudos desco-
briram que o voluntariado pode 
até mesmo ajudar em doenças 
graves, como dor crônica e de-
pressão. Um estudo realizado 
em 2002 nos EUA com pessoas 
que sofriam de dor crônica, por 
exemplo, constatou que aque-
las que se voluntariaram para 
ajudar outras pessoas com dor 
crônica viram suas marcações 
de intensidade de dor diminuí-
rem significativamente durante 
o trabalho voluntário.

Além disso, outros estudos 
mostraram que cuidar de ani-
mais pode melhorar nossa saúde 
mental e física. Cuidar de plantas 
domésticas também pode nos 
beneficiar de forma geral, es-
pecialmente na velhice, promo-
vendo um senso de propósito e 
bem-estar.

Em alguns casos, prestadores 
de serviços de saúde estão até 
mesmo prescrevendo o volun-
tariado como uma forma eficaz 
de “conexão social”. Essas pres-
crições conectam as pessoas a 
recursos e atividades da comu-
nidade, como aulas de arte, gru-
pos de ciclismo ou dança. Tais 
intervenções são cada vez mais 
reconhecidas como válidas para 
a promoção da saúde, além de 
poderem reduzir a pressão sobre 

os serviços públicos de saúde e 
engajar a comunidade de ma-
neira mais autêntica.

Nos tempos atuais, temos dei-
xado de viver em comunidades 
reais para viver em comunida-
des virtuais. Embora a tecnologia 
tenha seus benefícios, este afas-
tamento dos nossos iguais pode 
tornar o ambiente mais propício 
à criminalidade e ao isolamento 
social. O trabalho voluntário tem 
uma missão nobre: aproximar as 
pessoas e transformar a localida-
de em uma verdadeira comuni-
dade, onde todos se ajudam e se 
reconhecem.

Ser agradecido pelo que se 
tem é um conselho antigo, e ele 
está na base de uma intervenção 
simples, mas bem comprova-
da, ser voluntário é uma forma 
de agradecimento e reconheci-
mento do outro. 

Escrever uma lista de três coi-
sas boas que aconteceram conos-
co pode ajudar a melhorar nosso 
humor e aumentar nossa sensa-
ção de bem-estar. Este exercício 
de gratidão nos lembra das coisas 
positivas em nossas vidas e pode 
ser um passo simples, mas pode-
roso, para melhorar nossa saúde 
mental.

Este passou simples pode 
ser o voluntariado como a base 
secular para a melhora da au-
toestima, sociabilidade, forma-
ção de comunidade, segurança 
mental e emocional, além de 
como resultado fazer alguém 
feliz por alguns instantes.

ENTENDENDO AS DIFERENÇAS ENTRE TECNÓLOGO, 
BACHARELADO E CURSO TÉCNICO

Tecnólogo: Formação Rápida e 
Direcionada ao Mercado

A graduação em tecnologia, 
ou tecnólogo, é uma modalidade 
de ensino superior que combina 
a profundidade de uma faculda-
de com a agilidade necessária 
para atender às demandas do 
mercado de trabalho. Geralmen-
te com duração de dois a três 
anos, o tecnólogo é ideal para 
quem busca uma formação es-
pecífica e prática em áreas como 
logística, gestão, tecnologia da 
informação, entre outras.

Uma das maiores vantagens 
dessa formação é o foco nas habili-
dades práticas e na aplicação direta 
do conhecimento. Diferentemente 
de cursos mais longos, o tecnólogo 
é estruturado para preparar o es-
tudante rapidamente para atuar 
em uma área específica, com um 
currículo voltado para as neces-
sidades reais das empresas. Além 
disso, o diploma de tecnólogo 
permite ao formado participar de 
concursos públicos e continuar os 
estudos em uma pós-graduação, 
exatamente como um bacharel.

Bacharelado: Amplitude e 
Profundidade Acadêmica
O bacharelado é o modelo 

mais tradicional de ensino supe-
rior, com duração média de qua-

tro a cinco anos. Ele oferece uma 
formação mais ampla e teórica, 
permitindo ao estudante explo-
rar diversas áreas do conheci-
mento antes de se especializar. 

Curso Técnico: Porta de 
Entrada para o Mercado

Já o curso técnico é uma for-
mação de nível médio, geralmen-
te realizada paralelamente ou 
após o ensino médio. Com dura-
ção de um a dois anos, os cursos 
técnicos oferecem capacitação 
prática e são uma excelente por-
ta de entrada para o mercado de 
trabalho em áreas como mecâ-
nica, enfermagem, eletrônica, 
entre outras. No entanto, por 
não ser uma formação de nível 
superior, o técnico tem algumas 
limitações, como restrições em 
concursos que exigem diploma 
universitário.

Por Que Escolher um Curso de 
Tecnólogo?

Se você busca um curso su-
perior que combine rapidez, foco 
no mercado e amplas oportuni-
dades, a graduação tecnológica 
pode ser a escolha ideal. Ela se 
destaca por: Duração mais curta, 
permitindo uma entrada mais 
rápida no mercado de trabalho; 
Formação prática e específica, 
alinhada às demandas de setores 

Na hora de escolher uma formação profissional, muitas pessoas ficam em dúvida entre 
os diversos caminhos disponíveis. Tecnólogo, bacharelado e curso técnico são opções 

conhecidas, mas cada uma tem características próprias. Vamos entender as diferenças 
e, especialmente, destacar as vantagens da graduação tecnológica

em crescimento e Flexibilidade, 
possibilitando a continuidade 
dos estudos em pós-graduações 
ou mesmo uma transição para 
áreas afins.

Na busca por uma forma-
ção superior prática e rápida, o 
curso de tecnólogo tem se des-
tacado como uma opção estra-
tégica para quem quer se inse-
rir rapidamente no mercado de 
trabalho. E, quando o assunto é 
qualidade, a FATEC de Pindamo-
nhangaba é referência na região 
e no estado de São Paulo, for-
mando profissionais altamente 
capacitados para atender às de-
mandas do mercado atual.

Por que escolher a FATEC 
Pindamonhangaba?

Ensino de qualidade, com 
professores experientes e infra-
estrutura de ponta; Conexão com 
o mercado com cursos alinhados 
às necessidades atuais das em-
presas; Custo zero pois a FATEC é 
uma instituição pública e gratui-
ta, oferecendo ensino superior 
de excelência sem mensalidades 
e Localização estratégica pois 
Pindamonhangaba, no Vale do 
Paraíba, é uma região com forte 
presença industrial.

Se você está em busca de 
uma formação superior que une 
teoria e prática, com alto padrão 
de qualidade e reconhecimento 
no mercado, a FATEC Pindamo-
nhangaba é o lugar certo para 
você! Acesse o site oficial da ins-
tituição: https://fatecpindamo-
nhangaba.cps.sp.gov.br/ e en-
contre o curso ideal para você. 
Não perca a chance de transfor-
mar seu futuro com uma forma-
ção de excelência! Escolha a FA-
TEC Pindamonhangaba, escolha 
o sucesso!

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba, por meio da Secretaria de 
Governo e Serviços Públicos, está 
realizando serviços de limpeza e 
remoção de entulho em áreas do 
Bosque, Andrade e Crispim.

Os serviços em ruas do Bosque 
foram realizados no começo da se-
mana, quando as equipes remove-
rem entulho e lixo de algumas ruas 
do bairro. A Secretaria de Secreta-
ria de Governo e Serviço Públicos 
avaliou os trabalhos em cerca de 
três toneladas de entulho. Dentre 
os produtos recolhidos estavam 
portas de armário, cadeiras, col-
chões de casal e de solteiro, fogão, 
e resíduos de construção civil.

Após serviços na região do 
Bosque, as equipes foram em di-
reção ao Crispim e Andrade, onde 
estão continuando os trabalhos, 
que têm previsão para serem 
concluídos até segunda-feira (13).

Até o momento foram cer-
ca de 30 viagens de caminhões 
para retirar lixo e entulho des-
cartado de forma irregular. Além 
de restos de construção civil, 
existem janelas, gavetas, sofás, 
galhos de árvores, pedaços de 
árvores, mesas, escada, dentre 

Prefeitura faz remoção de lixo e 
entulho no Bosque, Andrade e Crispim

outros produtos.
Vale ressaltar que, além de 

coleta de lixo três vezes por se-
mana, a população do Bosque, 
Andrade e Crispim tem acesso 
rápido e fácil à unidade do PEV 
(Posto de Entrega Voluntária), 

que funciona todos os dias da se-
mana, inclusive sábado e domin-
go. A Prefeitura pede a colabora-
ção da população para ajudar a 
manter a cidade limpa, respei-
tando as leis e não descartando 
lixo e entulho de forma irregular.

A população pode colaborar não descartando entulho de forma irregular
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Iluminação do viaduto de 
Moreira César é restabelecida

A Subprefeitura de Moreira 
César e o setor a Iluminação Pú-
blica da Secretaria de Governo 
e Serviços Públicos restabe-
leceram a iluminação sobre o 
viaduto do Distrito de Moreira 
César. O local foi vandalizado e 
teve furtos de cabos de eletri-
cidade e até do medidor da caixa 
de luz.

“Agradeço ao Matheus, res-

ponsável da elétrica e todos 
os servidores deste setor pelo 
serviço, pois infelizmente essa 
atitude do furto prejudicou a 
população do Distrito, deixan-
do o espaço escuro e inseguro, 
e agora voltou a ser iluminado. 
Vamos sempre trabalhar para o 
bem estar da nossa comunida-
de”, explicou o subprefeito José 
Carlos Gomes - Cal.

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba informa que vem 
trabalhando com o monitora-
mento das câmeras para iden-
tificar autores desse tipo de 
infração. Outro local que tam-
bém sofreu os mesmos pre-
juízos foi o espaço de lazer do 
bairro Campos Maia, onde está 
localizada a pista de skate e de 
pump track.

‘Projeto Antonieta’ vai implementar ações 
para cuidar de animais
Uma visitante nova par-

ticipou da posse do 
prefeito Ricardo Piorino, no 
início deste mês, chamando 
a atenção de muitas pesso-
as; a cachorrinha Antonieta, 
muito alegre e educada.

Na oportunidade, An-
tonieta foi levada por sua 
dona, a primeira dama 
Patricia Amadei, que junta-

mente ao prefeito Ricardo 
Piorino, explicaram o porque 
da presença da pet, eviden-
ciando que o cuidado com 
os animais é uma das preo-
cupações da nova adminis-
tração.

Segundo o depoimento do 
prefeito, esse cuidado com 
os animais sempre foi uma 
prática dele e de sua esposa. 

PAT de Pinda viabiliza mais 
de 20 vagas de emprego para 
grande indústria

O Posto de Atendimento ao 
Trabalhador (PAT) de Pindamo-
nhangaba viabilizou a contrata-
ção de mais 21 novos profissionais 
para uma terceirizada de uma 
grande indústria de transforma-
ção da cidade. Esses trabalhado-
res, definidos por meio de um pro-
cesso seletivo realizado no final 
de 2024, estão agora em fase de 
treinamento para iniciarem suas 
atividades na empresa.

A diretora de Emprego e Renda, 
Sônia Maria Dias, esclareceu como 
são feitas as contratações através 
do PAT. “Todo processo seletivo 
envolve captação e divulgação das 
vagas, captação de profissionais, 
entrevistas e contratação. A fase 
de integração é o fechamento de 
todo um trabalho, o que nos impul-
siona a persistir em nosso trabalho, 
visando a inserção dos trabalhado-
res no mercado de trabalho”.

Ela explicou que a cidade segue 
investindo na capacitação e no 
apoio à inserção dos trabalhado-
res no mercado, visando manter a 
tendência de crescimento do nú-
mero de empregos.

Parte do processo de capaci-
tação dos 21 novos trabalhadores 
está sendo realizado no auditório 

da Prefeitura de Pindamonhanga-
ba, onde os futuros colaboradores 
estão passando por treinamen-
tos especializados para melhor se 
adaptarem às funções específicas 
nas quais irão atuar.

O secretário de Desenvolvi-
mento Econômico, José Antônio 
Ferreira Filho ‘JU’, destacou a im-
portância de buscar as vagas dis-
poníveis no PAT para quem está 
em busca de novas oportunidades 
de trabalho. “É fundamental que a 
população esteja atenta às oportu-
nidades oferecidas pelo PAT, que 
têm contribuído para a geração 
de empregos e o desenvolvimento 
econômico da nossa cidade. Nes-
se sentido, nosso PAT tem atuado 
em parceria com as empresas e 
damos todo o suporte necessário 
para o processo de recrutamento 
para seleção das vagas”, afirmou.

Pindamonhangaba se desta-
cado como uma das cidades que 
mais geram empregos na região, 
com um saldo positivo de mais de 
6.000 vagas de trabalho criadas 
nos últimos anos. Esse crescimen-
to refl ete a forte parceria entre o 
setor público e privado, que tem 
gerado oportunidades de empre-
go e fortalecido a economia local.

Antonieta é um dos muitos animais 
que eles cuidam e foi encontrada 
na rua, já abandonada e prestes a 
morrer, diante da situação que se 
encontrava.

“Temos todo um carinho com ela 
pois foi encontrada com bicheira, 
com todos os dentes comprometi-
dos, diversas verminoses e a par-
tir dai levamos nos veterinários 
e hoje é tratada como uma pes-
soa da nossa família. Cuidar dos 
animais e oferecer condições para 
que possam ser melhor atendidos 
é uma das propostas do meu pla-
no de governo”, explicou o prefeito.

Segundo o prefeito, a gestão munici-
pal está implantando o ‘Projeto Antonie-
ta’, que consiste em implementar ações 
que tragam mais dignidade aos ani-
mais e que em breve serão anunciadas.

Divulgação

Divulgação

O Centro Comercial 10 de Ju-
lho, em Pindamonhangaba, ga-
nhou um novo atrativo graças à 
instalação de guarda-chuvas co-
loridos promovida pela Prefeitu-
ra. A iniciativa, que transformou 
o local em um espetáculo visu-
al, buscou revitalizar o espaço, 
atrair visitantes e valorizar o co-
mércio local.

A ação foi viabilizada por 
meio de uma emenda impositi-
va encaminhada pelo vereador 
Gilson Nagrin. Segundo o secre-
tário de Cultura e Turismo, Al-
cemir Palma, que participou da 
organização, a instalação trouxe 
uma ‘nova energia’ ao ambien-
te. “Com essa iniciativa, o local 
ganhou vida e certamente atrai-
rá mais turistas para a cidade”, 
afirmou.

A decoração atual foi inspi-
rada em uma ação pioneira pro-
movida pelos próprios lojistas 
em 2023. Na ocasião, Willie Gon-
çalves, proprietário da Outileti, 
e Dayane Marques, da Ma Store, 
decidiram pendurar guarda-
-chuvas na frente de suas lojas 

para atrair clientes e destacar 
o centro comercial. A iniciativa 
chamou a atenção pela criativi-
dade e pelo baixo custo, impac-
tando positivamente o fl uxo de 
pessoas e as vendas no local.

Comerciantes da região já 
notaram os efeitos positivos da 
decoração. Savio Del Monaco, 
proprietário da Eletro São Bene-
dito, que atua no centro há mais 
de 50 anos, destacou a impor-
tância do projeto. “As pessoas 
estão visitando para tirar fotos, e 
acabam conhecendo as lojas e os 
serviços disponíveis no local. Es-
pero que, após esse período de 
férias, o movimento seja ainda 
mais aquecido”, comentou.

Raquel Goulart, dona da Pro-
cel, também elogiou a iniciati-
va, ressaltando a importância 
do Centro Comercial para a ci-
dade, cuja história remonta a 
1953. “Gostei muito do enfeite, 
que atraiu turistas e valorizou 
o local. Espero que ações como 
essas continuem acontecendo 
aqui”, comentou.

A instalação dos guarda-chu-

Prefeitura revitaliza Centro Comercial 10 de Julho com instalação de guarda-chuvas coloridos
vas refl ete o compromisso da 
Prefeitura de Pindamonhanga-
ba em investir em ações que 
promovam a integração entre 
turismo e comércio, crian-
do um ambiente acolhedor e 
atrativo para moradores e vi-
sitantes.

Em 2020, a Prefeitura rea-
lizou uma ampla revitalização 
no local, com novo sistema de 

drenagem, organizando melhor 
a passagem da água da chuva; 
novo calçamento trazendo equi-
líbrio e modernidade ao centro 
de compras; a implantação da 
tubulação de rede elétrica com 
sistema de iluminação moder-
no e mais seguro; colocação dos 
bancos e o projeto paisagístico, 
dando novo visual e acolhimen-
to ao espaço, além de câmeras 

de vídeo que são integradas ao 
CSI – Centro de Segurança In-
tegrada. Os serviços foram 
executados sem nenhum custo 
ao cofre público municipal. O 
valor total do investimento foi 
aproximadamente R$ 400 mil 
e foi realizado em parceria en-
tre Prefeitura, Sabesp e a Em-
presa Ecolyzer (por meio doe 
doação).

Divulgação

A primeira dama, Patricia Amadei, e a pet Antonieta

Pinda se destaca como uma das cidades que mais geram 
empregos na região

A prefeitura vem monitorando autores de furtos de cabos de eletricidade

A iniciativa transformou o Centro Comercial 10 de Julho revitalizou o espaço
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O conteúdo editorial desta página é de inteira responsabilidade da
Divisão de Comunicação da Câmara de Vereadores de Pindamonhangaba.

19ª Legislatura - 2025/2028
Mesa Diretora 2025/2026: 

 Vereador Marco Mayor (PL) - Presidente 
Vereadora Ana Paula Goffi (União Brasil) - 1ª Vice-Presidente 

Vereador Carlos Moura - Magrão (PSD) - 2º Vice-Presidente  
  Vereador Professor Everton (Republicanos) - 1º Secretário 

Vereador Gilson Nagrin (PL) - 2º Secretário 

Vereadores:
Felipe César Filho - FC (PL), Gari Abençoado (Republicanos), 

Norberto Moraes (PP),  Professor Felipe Guimarães (PODEMOS), 
Renato Cebola (União Brasil)  e Rogério Ramos (PODEMOS).

Divisão de Comunicação: 
Assistentes de Imprensa Parlamentar:

Luiz Carlos Pinto - MTb 32.783 - telefone: (12) 3644-2279 - e-mail: luizcarlos@pindamonhangaba.sp.leg.br

Robson Luís Monteiro - MTb 18.021 - telefone: (12) 3644-2275 - e-mail: robsonmonteiro@pindamonhangaba.sp.leg.br

Pedro Junqueira Franco de Castro  - MTb 89.674 - telefone: (12) 3644-2224 - e-mail: pedrocastro@pindamonhangaba.sp.leg.br

Estágiária: Agatha Leal - e-mail: estagiocom@@pindamonhangaba.sp.leg.br

Câmara de Vereadores de Pindamonhangaba
Plenário “Dr. Francisco Romano de Oliveira”

Rua Alcides Ramos Nogueira, 860 - Nossa Senhora do Perpétuo Socorro - CEP 12421-681 - Pindamonhangaba/SP
Telefone: (12) 3644-2250 - www.pindamonhangaba.sp.leg.br
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Câmara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de São Paulo

PORTARIA Nº 01/2025.
Nomear Servidores Comissionados.

A CÂMARA DE VEREADORES DE PINDAMONHANGABA, usando as atribuições que 
lhe são conferidas pelo inciso VII, do artigo 23 da Lei Orgânica Municipal, por esta Portaria 
RESOLVE:

Art. 1º – Nomear os servidores abaixo para emprego de Assessor Parlamentar do 
quadro de pessoal em comissão da Câmara de Vereadores de Pindamonhangaba, com 
salário de R$ 6.432,30 (seis mil quatrocentos e trinta dois reais e trinta centavos), a partir 
de 06 de Janeiro de 2025.

- Allan Jhones Batista Costa.
- Bianca Magalhães de Souza Pires.
- Caroline de Souza Leite.
- Daniel Silva Brandão.
- Denise Cruz Ferrari Gontijo.
- Durival dos Santos Júnior.
- Edimaldo Souza Ramos.
- Fábio Duarte Joana.
- Fábio Luis Camargo Guimarães.
- Fábio Rodrigues Romão.
- Giselle Ajala Katayama Teixeira.
- Jamille Fernandes da Silva Rocha.
- Lucas Gomes Ferreira.
- Marcella Monteiro da Silva.
- Marcelo Cipriano Alves.
- Miguel de Almeida.
- Raul Fernando Silva de Lemos.
- Silvia de Castro Rezende.

Parágrafo único – O controle da frequência será realizado pelo Gabinete no qual o 
servidor comissionado estiver lotado. 

Art. 2º – O cargo em comissão é de livre provimento e preenchido com o pressuposto 
de temporalidade, não adquirindo quem o exerce o direito à continuidade no cargo, 
passível de demissão ad nutum, conforme artigo 37, inc. II da Constituição Federal. 

 
Art. 3º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário.

Pindamonhangaba, 06 de janeiro de 2025.

Vereador Marco Mayor
Presidente

Vereadora Ana Paula Goffi
1ª Vice-Presidente

Vereador Carlos Moura - Magrão
2º Vice-Presidente

Vereador Everton Chinaqui
1° Secretário

Vereador Gilson Nagrin
2° Secretário

PORTARIA Nº 02/2025.
Nomear Chefe de Gabinete da Presidência.

A CÂMARA DE VEREADORES DE PINDAMONHANGABA, usando as 
atribuições que lhe são conferidas pelo inciso VII, do artigo 23 da Lei 
Orgânica Municipal, por esta Portaria RESOLVE:

Art. 1º – Nomear o Sr. Carlos Daniel Laureano para o emprego de 
Chefe de Gabinete da Presidência do quadro de pessoal em comissão 
da Câmara de Vereadores de Pindamonhangaba, com salário de R$ 
10.325,26  (dez mil trezentos e vinte cinco reais e vinte seis centavos), a 
partir de 06 de Janeiro de 2025.

Parágrafo único – O controle da frequência será realizado pelo 
Gabinete no qual o servidor comissionado estiver lotado. 

Art. 2º – O cargo em comissão é de livre provimento e preenchido 
com o pressuposto de temporalidade, não adquirindo quem o exerce 
o direito à continuidade no cargo, passível de demissão ad nutum, 
conforme artigo 37, inc. II da Constituição Federal. 

 
Art. 3º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário.

Pindamonhangaba, 06 de janeiro de 2025.

Vereador Marco Mayor
Presidente

Vereadora Ana Paula Goffi
1ª Vice-Presidente

Vereador Carlos Moura - Magrão
2º Vice-Presidente

Vereador Everton Chinaqui
1° Secretário

Vereador Gilson Nagrin
2° Secretário

PORTARIA Nº 03/2025.
Nomear Assessor Parlamentar.

 
A CÂMARA DE VEREADORES DE PINDAMONHANGABA, usando 

as atribuições que lhe são conferidas pelo inciso VII, do artigo 23 da 
Lei Orgânica Municipal, por esta Portaria RESOLVE:

Art. 1º – Nomear o Sr. Gessé da Silva Júnior para o emprego de 
Assessor Parlamentar do quadro de pessoal em comissão da Câmara 
de Vereadores de Pindamonhangaba, com salário de R$ 6.432,30 (seis 
mil quatrocentos e trinta dois reais e trinta centavos), a partir de 07 de 
Janeiro de 2025.

Parágrafo único – O controle da frequência será realizado pelo 
Gabinete no qual o servidor comissionado estiver lotado. 

Art. 2º – O cargo em comissão é de livre provimento e preenchido 
com o pressuposto de temporalidade, não adquirindo quem o exerce 
o direito à continuidade no cargo, passível de demissão ad nutum, 
conforme artigo 37, inc. II da Constituição Federal. 

 
Art. 3º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário.

Pindamonhangaba, 06 de janeiro de 2025.

Vereador Marco Mayor
Presidente

Vereadora Ana Paula Goffi
1ª Vice-Presidente

Vereador Carlos Moura - Magrão
2º Vice-Presidente

Vereador Everton Chinaqui
1° Secretário

Vereador Gilson Nagrin
2° Secretário

PORTARIA Nº 04/2025.
Nomear Assessor Parlamentar.

 
A CÂMARA DE VEREADORES DE PINDAMONHANGABA, usando 

as atribuições que lhe são conferidas pelo inciso VII, do artigo 23 da 
Lei Orgânica Municipal, por esta Portaria RESOLVE:

Art. 1º – Nomear o Sr. Pedro Brígido Corrêa para o emprego de 
Assessor Parlamentar do quadro de pessoal em comissão da Câmara 
de Vereadores de Pindamonhangaba, com salário de R$ 6.432,30 
(seis mil quatrocentos e trinta dois reais e trinta centavos), a partir de 
08 de Janeiro de 2025.

Parágrafo único – O controle da frequência será realizado pelo 
Gabinete no qual o servidor comissionado estiver lotado. 

Art. 2º – O cargo em comissão é de livre provimento e preenchido 
com o pressuposto de temporalidade, não adquirindo quem o exerce 
o direito à continuidade no cargo, passível de demissão ad nutum, 
conforme artigo 37, inc. II da Constituição Federal. 

 
Art. 3º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário.

Pindamonhangaba, 07 de janeiro de 2025.

Vereador Marco Mayor
Presidente

Vereadora Ana Paula Goffi
1ª Vice-Presidente

Vereador Carlos Moura - Magrão
2º Vice-Presidente

Vereador Everton Chinaqui
1° Secretário

Vereador Gilson Nagrin
2° Secretário

PORTARIA Nº 05/2025.
Nomear Assessor Parlamentar.

A CÂMARA DE VEREADORES DE PINDAMONHANGABA, usando as atribuições que lhe são 
conferidas pelo inciso VII, do artigo 23 da Lei Orgânica Municipal, por esta Portaria RESOLVE:

Art. 1º – Nomear a Sra. Renata Ribeiro de Oliveira Scofano para o emprego de Assessor Parlamentar 
do quadro de pessoal em comissão da Câmara de Vereadores de Pindamonhangaba, com salário de R$ 
6.432,30 (seis mil quatrocentos e trinta dois reais e trinta centavos), a partir de 08 de Janeiro de 2025.

Parágrafo único – O controle da frequência será realizado pelo Gabinete no qual o servidor 
comissionado estiver lotado. 

Art. 2º – O cargo em comissão é de livre provimento e preenchido com o pressuposto de 
temporalidade, não adquirindo quem o exerce o direito à continuidade no cargo, passível de demissão 
ad nutum, conforme artigo 37, inc. II da Constituição Federal. 

 
Art. 3º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 

contrário.

Pindamonhangaba, 07 de janeiro de 2025.

Vereador Marco Mayor
Presidente

Vereadora Ana Paula Goffi
1ª Vice-Presidente

Vereador Carlos Moura - Magrão
2º Vice-Presidente

Vereador Everton Chinaqui
1° Secretário

Vereador Gilson Nagrin
2° Secretário

Câmara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de São Paulo

Câmara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de São Paulo

Câmara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de São Paulo

Câmara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de São Paulo

Após o recesso ordinário 
oficial iniciado no dia 20 de 
dezembro, a Câmara de Ve-
readores de Pindamonhan-
gaba retomou nesta segun-
da-feira, dia 06 janeiro, as 
atividades administrativas 
internas e de atendimento 
ao público.

A previsão para retoma-
da dos trabalhos legislativos 
com a realização das ses-
sões ordinárias, audiências 
públicas e demais eventos 
está definida para o dia 27 
de janeiro, sendo que a pri-
meira sessão ordinária está 
agendada para o dia 28, a 
partir das 17 horas, no Ple-
nário “Dr. Francisco Roma-
no de Oliveira”.  

Mesmo com a volta das 
sessões confirmadas para 
o final do mês, as atividades 
administrativas e o atendi-
mento ao público nos gabi-
netes dos Vereadores e na 
Administração estão fun-
cionando normalmente. Os 

Mesmo em recesso oficial, atividades internas 
e expediente administrativo da Câmara de 

Pindamonhangaba mantém atendimento normal
Período de recesso parlamentar teve início em 21 de dezembro de 2024 e deve se encerrar no próximo dia 24 de janeiro;

Vereadores devem realizar a primeira sessão ordinária na terça-feira, dia 28 de janeiro

horários permanecem inal-
terados, ou seja, de segunda 
à sexta-feira, das 8h00 às 
12h00 horas e das 13h30 às 
17h30.

A comunidade também 
pode acompanhar os fatos 
e informações relevantes 
da Câmara de Pindamo-
nhangaba pelas nossas re-

des sociais: Instagram (@
camaradepinda) e facebook 

(facebook.com/camara-
depinda). 
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OFICIAL DE REGISTRO DE IMÓVEIS, TÍTULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS PESSOAS 
JURÍDICAS DA COMARCA DE PINDAMONHANGABA-SP

Av. Albuquerque Lins nº 518, São Benedito, Tel.: (12) 3642-1416, Pindamonhangaba-SP.

EDITAL DE INTIMAÇÃO
(Lei nº 9.514, de 20 de novembro de 1997)

Faz a presente INTIMAÇÃO por edital de MARCELO GOMES e s/m DENIZE ESMAEL CAR-
DOZO MACIEL GOMES, em virtude dos mesmos não terem sido encontrados nos endereços 
indicados, e atendendo ao requerimento da credora fiduciária – CAIXA ECONÔMICA FEDE-
RAL – CEF, deverão Vossas Senhorias comparecerem a esta Serventia, no endereço supra, 
para efetuar o pagamento da importância em mora, correspondente à quantia de R$ 5.680,74, 
além das despesas de intimação, publicação do presente edital e emolumentos das quais 
são devedores em decorrência de atraso no pagamento de prestações relativas ao contrato 
de financiamento imobiliário nº 855553472740, firmado em 20 de agosto de 2015, garantido 
por alienação fiduciária registrada sob nº 02 na matrícula nº 58.373, tendo por objeto o imóvel 
situado na AVENIDA BÉLGICA N° 140, APTO 10, ESQUINA COM A AVENIDA ESPANHA, EDI-
FÍCIO PASIN, PASIN, NESTA CIDADE, CEP 12.445-680. O prazo para pagamento da dívida 
é de 15 dias úteis, a contar da terceira e última publicação deste edital, sob pena de rescisão 
contratual e consolidação da propriedade do imóvel na pessoa da credora/requerente.

Pindamonhangaba, 07 de janeiro de 2025.

OVIDIO PEDROSA JUNIOR
- Oficial Registrador -

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

EXTRATO DE PARCERIA FIRMADA ENTRE A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA
SOCIAL E A ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL

- VIGÊNCIA 2025 -

1 EXTRATO PARCERIA TERMO DE COLABORAÇÃO 107/2024
Processo Administrativo: Nº 21.810/2024
Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba – Secretaria de Assistência Social /

Esquadrão Vida para Adolescentes
Objeto: A OSC executará Acolhimento social voluntário em regime residencial para

pessoas em situação de rua adultas do sexo masculino para tratamento à
dependência química e alcoólica, 5 atendidos/vagas.

Prazo: 12 meses.
Valor: R$ 81.000,00 (Oitenta e Um Mil Reais)
Vigência: 01/01/2025 a 31/12/2025
Data da assinatura: 19/12/2024

                      MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA 
                                            ESTADO DE SÃO PAULO 
              SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 

EXTRATO DE PARCERIA FIRMADA ENTRE A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA 
SOCIAL E A ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL  

 - VIGÊNCIA 2025 - 

 

1 EXTRATO PARCERIA TERMO DE COLABORAÇÃO 102/2024 
 Processo Administrativo: Nº 21.532/2024 
 Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba – Secretaria de Assistência Social / 

Vila de Assistência e Proteção dos Indivíduos - VAPI 
 Objeto: A OSC executará Serviço de Proteção Social Especial para Pessoas Com 

Deficiência, Idosas e Suas Famílias - Modalidade Centro Dia da Pessoa Idosa, 20 
vagas. 

 Prazo: 12 meses. 
 Valor: R$ 976.644,12 (Novecentos e Setenta e Seis Mil, Seiscentos e Quarenta e Quatro 

Reais e Doze Centavos) 
 Vigência: 01/01/2025 a 31/12/2025 
 Data da assinatura: 27/12/2024 

 

EXTRATO DE PARCERIA FIRMADA ENTRE A SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL E A ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL  

- FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E ADOLESCENTE - 
- FUMCAD 2024/2025 - 

LEI Nº 6.872 DE 25/11/2024 - FUMCAD 

 

01 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 86/2024 (Fundo Municipal dos Direitos da Criança 
e Adolescente - FUMCAD) 

 Processo Administrativo: Nº 9.115/2024 
 Parceiros: Secretaria Municipal de Assistência Social / Liceu Coração de Jesus 
 Objeto: Executar o Projeto Cursinho do Salê, especificamente para despesas de 

custeio compreendidas no Plano de Trabalho integrante do Processo 
Administrativo nº 9.115/2024 de 06 de Junho de 2024, através do Fundo 
Municipal dos Direitos da Criança e Adolescente - FUMCAD. 

  Prazo: 12 meses  
 Valor: R$ 8.925,00 (2024) / R$ 26.775,00 (2025) 
 Vigência: De 31/12/2024 a 30/09/2024 
 Data da assinatura: 17/12/2024 
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A isenção do Imposto 
sobre a Propriedade de Ve-
ículos Automotores (IPVA) 
para carros híbridos em 
São Paulo vai deixar mui-
tos consumidores de fora.

A medida será válida 
apenas para dois modelos 
e excluiu diversos outros 
veículos disponíveis no 
mercado, mesmo aqueles 
considerados eficientes 
em termos de consumo de 
combustível.

Os carros híbridos 
isentos de IPVA em SP
• Apenas dois mo-

delos serão contemplados: 
o Toyota Corolla Hybrid 
e Toyota Corolla Cross 
Hybrid;

• Para ter direito ao 
benefício, o veículo híbrido 
precisa atender a critérios 
rigorosos estabelecidos 
pela Secretaria da Fazenda 
e Planejamento (Sefaz-SP);

• Alguns são: potên-
cia mínima do motor elé-
trico de 40 kW e tensão 
do sistema elétrico de 150 
volts;

• Além disso, o valor 
do veículo não pode ultra-
passar R$ 250 mil.

A medida, que benefi-

cia cerca de 28 mil veículos 
em 2025, representa uma 
renúncia fiscal de R$ 163 
milhões para o estado de 
São Paulo. Estima-se que 
esse número aumente nos 
próximos anos.

É importante ressaltar 
que a isenção do IPVA para 
esses modelos é tempo-
rária, sendo válida apenas 
até o final de 2026. A partir 
de 2027, os proprietários 
desses veículos também 
começarão a pagar o im-
posto gradualmente, com 
a alíquota aumentando 
ano a ano até atingir a taxa 
comum em 2030.

BYD oferece 
benefício próprio

Diante das restrições 
impostas pelo governo 
paulista, a fabricante chi-
nesa BYD, que possui uma 
ampla gama de veículos 
híbridos no mercado bra-
sileiro, decidiu oferecer a 
isenção do IPVA para todos 
os seus clientes que adqui-
rirem um carro híbrido da 
marca.

Essa iniciativa visa 
compensar a exclusão de 
seus modelos do benefício 
oferecido pelo governo es-
tadual.

Quais carros híbridos não 
pagarão IPVA em SP?

 PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAÇÃO

***CONTRATOS***

PREGÃO ELETRÔNICO 173/2024 (PMP 19948/2024)
Na licitação supra que cuida de “Contratação de empresa especializada na prestação de serviços 
especializados de solução de armazenamento de alta disponibilidade, visando fornecer infraes-
trutura de armazenamento com alta disponibilidades para atender as demandas a Prefeitura de 
Pindamonhangaba, por 36 meses”, foi firmado o contrato: Contrato 001/2025, de 07/01/2025, no 
valor de R$ 1.247.049,72, vigente por 36 (trinta e seis) meses, assinando pela contratante e como 
gestor do contrato, o Sr. Rodrigo Leite Da Silva e pela contratada, Empresa Servix Informatica Ltda, 
o Sr. Fabiano Theis Nascimento.

***REVOGAÇÃO***

PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇOS 129/2023 (PMP 10178/2023)
A Autoridade Superior, nos termos do Decreto Municipal nº 5828/2020, considerando a manifesta-
ção da Secretaria Municipal de Educação, considerando o parecer jurídico emitido pela Secretaria 
Municipal de Negócios Jurídicos e que, cabe à Administração Pública rever seus atos, determinou 
em 08/01/2025 a REVOGAÇÃO do processo em epígrafe que cuida de “Aquisição de enxoval para 
creches, visando atender demanda das creches vinculadas à secretaria municipal de educação de 
Pindamonhangaba”, com fulcro no artigo 65 da lei Federal nº 8666/93 e suas alterações.

DISPENSA DE LICITAÇÃO 295/2024 (PMP 14860/2024) 
A Autoridade Superior, nos termos do Decreto Municipal nº 5828/2020, considerando as manifesta-
ções da Secretaria Municipal de Negócios Jurídicos e da Secretaria Municipal de Desenvolvimento 
Econômico e que cabe à Administração Pública rever seus atos, determinou em 07/01/2025 a 
REVOGAÇÃO do processo em epígrafe que cuida de “contratação de empresa especializada no 
serviço de controle de acesso”, com fulcro no artigo 71 da lei Federal nº 14.133/21 e suas altera-
ções, Súmula nº 473 do Supremo Tribunal Federal.

(Colaboração Maura 
Lídia do Valle)
O Sindicato Rural de Pin-

damonhangaba está com 
a agenda aberta de cursos 
para o mês de janeiro e em 
breve, divulgará a agenda 
para os próximos meses. 
Voltados ao produtor rural, 
funcionários de proprieda-
des rurais, os cursos geram 
emprego e renda para a 
zona rural do município. 

Durante o ano de 2024, 
o Sindicato Rural de Pin-
damonhangaba atendeu 
cerca de 3 mil pessoas em 
cursos e programas gra-
tuitos em parceria com o 
sistema FAESP/SENAR-AR-
-SP, realizados no Centro 
de Formação Profissional 
Rural “João Bosco Andrade 
Pereira”, instalado na Fa-
zenda Princesa do Norte e, 
em propriedades de produ-
tores parceiros.  

Para janeiro, o Sindicato 
Rural de Pindamonhanga-
ba vai oferecer os cursos 
pontuais de bovinocultura 
de leite – inseminação ar-
tificial, já com inscrições 
encerradas, processamen-
to agroindustrial de leite, 
nos dias 15, 16, 17 e 18 de ja-
neiro e Sensibilização para 
o Programa de Apicultura, 
que acontece no dia 17 de 

Sindicato Rural divulga agenda de cursos gratuitos

geral

janeiro. Vale lembrar que 
os cursos pontuais são re-
alizados ao longo do ano, 
com duração de 3 a 5 dias; e 
os programas, têm duração 
mais longa, de até 8 meses. 
As inscrições devem ser 
feitas pelo whatsaap da co-
ordenação do SENAR, 12-9 
8308-0015. 

A escolha dos cursos e 
programas é feita a par-
tir das necessidades e de-
mandas locais. Dessa for-
ma, a equipe do Sindicato 
Rural, junto à coordenação 
do SENAR, tem todo o cui-
dado com a programação, 
para oferecer cursos e pro-
gramas que se adaptem às 
necessidades do produtor 
rural, funcionários de pro-
priedades rurais e pessoas 
da comunidade. 

Para Felipe Garcia, o ano 
de 2024 foi um sucesso.  
“Ajudamos não somente 
o produtor rural a melho-
rar sua renda, capacitando 
seus funcionários com os 
cursos na área de formação 
profissional, como também 
oferecemos à comunidade, 
através dos cursos na área 
de promoção social, opor-
tunidades de aprender ati-
vidades, que geram renda. 
No Centro de Formação, há 
algo maior que o aprendi-

zado nos cursos. É a vivên-
cia no campo e as amizades 
geradas que podemos levar 
como um grande agregado 
no aprendizado”, conclui.  

Para 2025 estão progra-
mados os cursos e progra-
mas de: 

Apicultura, Aproveita-
mento e Reaproveitamen-
to Integral dos Alimentos,  
Artesanato em Semen-
tes – bijuterias, Avicultu-
ra de Corte, Avicultura de 
Postura, Bovinocultura de 
corte (aplicacao de medi-
camentos e vacinas), Bo-
vinocultura de Corte ( cas-
queamento), Bovinocultura 
de Corte ( confinamento), 
Bovinocultura de Corte ( 
formacao e manejo de ca-
pineiras), Bovinocultura de 

Corte (formacao e manejo 
de pastagens), Bovinocul-
tura de Corte ( inseminacao 
artificial), Bovinocultura de 
Corte ( manejo de cria e re-
cria), Bovinocultura de Cor-
te ( manejo de gado adul-
to), Bovinocultura de Leite 
(aplicacao de medicamen-
tos e vacinas), Bovinocul-
tura de Leite (casqueamen-
to), Bovinocultura de Leite 
( diagnostico e prevenção 
da mastite), Bovinocultura 
de leite (inseminacao ar-
tificial), Bovinocultura de 
Leite ( manejo de cria e re-
cria), Bovinocultura de Lei-
te (manejo de gado adul-
to), Bovinocultura de leite ( 
produção de feno), Bovino-
cultura de Leite ( producao 
de silagem), Caprinocul-

tura (manejo de animais 
adultos, manejo de cria e 
recria), Caravana técnica 
Agrishow, Doma Racional, 
Equideocultura ( aplicacao 
de medicamentos e vaci-
nas, casqueamento e fer-
rageamento, preparo do 
animal para a lida com o 
gado bovino), Fruticultura 
Básica (podas) , Incêndio 
- prevenção e combate no 
campo, Inclusão Digital no 
Campo Informática, Jardi-
neiro (condução, manuten-
ção e reforma), Jardineiro 
(implantação de jardim), 
Liderança de Equipes, Mo-
tivação de Equipes, O Jovem 
e o Meio Rural, Manuten-
cao de Tratores Agricolas, 
Meliponicultura(criacao de 
abelhas sem ferrão), Mi-
nhocultura ( produção de 
humus), Operacao de Tra-
tores Agrícolas (arado de 

discos), Operação de Tra-
tores Agrícolas (grade de 
disco), Operacao e Manu-
tenção de Motosserra, Ope-
ração e Manutenção de Ro-
çadora Lateral, Orquídea, 
PPSC – Alimentação Sau-
dável, PPSC – Cuidados na 
Melhor Idade, PPSC – Hi-
giene Pessoal, PPSC – Saúde 
da Mulher, Primeiros Passos 
nas atividades equestres, 
Processamento Agroin-
dustrial de Cachaça, Pro-
cessamento Agroindustrial 
de Carnes, Processamento 
Agroindustrial de Leite, Pro-
cessamento Caseiro de Car-
nes de Aves, Processamento 
Caseiro de Frutas e Vegetais, 
Processamento Caseiro de 
Pães, Produção de Tilápia 
em Tanque Rede, Progra-
ma Viola Caipira, Rédeas, 
Tratamento de Madeira por 
Substituição de Seiva. 
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Pinda promove ‘Férias 
Inclusivas’ com 
passeio ao Clube de 
Campo do Piracuama

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Secreta-
ria da Mulher, Família e Direitos 
Humanos, vai promover no dia 
15 de janeiro uma ação do pro-
jeto ‘Férias Inclusivas’, com um 
passeio ao Clube de Campo do 
Piracuama, para proporcionar 
momentos de lazer, integração e 
diversão para crianças e ado-
lescentes com deficiência e suas 
famílias.

O evento, que acontecerá das 
9 às 16 horas, vai oferecer um 
dia de lazer em um ambiente 
acolhedor, com diversas opções 
de atividades recreativas, como 
piscinas, saunas e áreas de 
esporte. A entrada será gratuita 
para as famílias atípicas, e o 
evento foi planejado para ga-
rantir a inclusão de todos, com 
especial atenção à segurança e 
ao bem-estar dos participantes.

As famílias interessadas po-
dem realizar a inscrição entran-
do em contato com os responsá-
veis pelos grupos T21, Autismo 
Pinda, FAPIN, Mães Atípicas e 
Mães de Azul ou diretamente 
com a Secretaria da Mulher, Fa-
mília e Direitos Humanos pelo 
telefone (12) 3644-5367.

A diretora do departamen-
to da Pessoa Com Deficiência, 
Letícia de Souza, ressaltou a 
importância de seguir algumas 
orientações para o bom anda-
mento do passeio. “Recomen-
damos que todas as crianças 
utilizem boias ou coletes, e 

estejam sempre acompanhadas 
de um adulto responsável. A 
prioridade no uso das piscinas e 
brinquedos será para as crian-
ças e jovens com deficiência, 
para assegurarmos que todos 
possam aproveitar os espaços 
de forma segura e inclusiva”, ex-
plicou. “A todos os participantes 
será solicitado o cumprimento 
das regras do clube, com desta-
que para a proibição do uso de 
bebidas alcoólicas e de caixas 
de som”, finalizou.

‘Férias Inclusivas’

O Projeto Férias Inclusivas 
é uma ação de lazer e turismo 
que promove a inclusão social 
de crianças com deficiência, 
proporcionando a elas e suas 
famílias momentos de descon-
tração, integração e convivência. 
O projeto conta com a parceria 
dos grupos Mães de Azul, T21 
Pinda e FAPIN, além da cola-
boração de diversas entidades 
sociais do município.

“O lazer e a convivência em 
comunidade são essenciais 
para o desenvolvimento da 
autoestima e a promoção da 
igualdade de oportunidades 
para todos. Estamos muito fe-
lizes em proporcionar esse mo-
mento único para as famílias de 
Pindamonhangaba”, destacou o 
Secretário da Mulher, Família e 
Direitos Humanos, João Carlos 
Salgado.

Projeto ‘Férias Inclusivas’  proporciona momentos de 
integração e lazer a criança portadoras de deficiência
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Pinda promove curso gratuito de 
preparo e venda de tortas e quiches

Curso presencial ‘Prepare e Venda Tortas e Quiches’ acontece entre os dias 27 de janeiro e 4 de fevereiro no Espaço Humano

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Secre-
taria da Mulher, Família e Direi-
tos Humanos, e o Sebrae estão 
promovendo o curso presencial 
“Prepare e Venda Tortas e Qui-
ches”, com o objetivo de capaci-
tar moradores da cidade para a 
produção e comercialização de 
receitas tradicionais.

Com carga horária de 28 ho-
ras, o curso acontecerá entre os 
dias 27 de janeiro e 4 de feverei-
ro, de segunda a sexta-feira, das 
14 às 18 horas, no Salão da Igre-
ja Metodista, localizado na Rua 
Coronel Fernando Prestes, 219, 
Centro de Pindamonhangaba. 
Durante as aulas, além de apren-
der técnicas culinárias, os parti-
cipantes receberão orientações 
sobre higiene na manipulação 
de alimentos, padronização de 
pesos e medidas, organização 
mise en place, além de conhe-
cimentos em vendas e gestão 
financeira, visando fomentar a 
geração de renda e a estrutura-
ção de novos negócios.

O curso é gratuito e as vagas 
são limitadas. Para participar, os 
interessados devem ter 18 anos 
ou mais, ensino fundamental 
completo e residir em Pindamo-
nhangaba ou região. As inscri-
ções podem ser feitas pelo site 
do Sebrae, no link: https://ins-
cricao.sebraesp.com.br/produto/
turma/33937596.

Apoio para inscrições

Para aqueles que encontra-
rem dificuldades na realização 

da inscrição online, a Secreta-
ria da Mulher, Família e Direitos 
Humanos está oferecendo su-
porte em diferentes pontos da 
cidade. É possível buscar ajuda 
diretamente na sede da secreta-
ria, localizada na Rua Dr. Gustavo 
de Godoy, 536 – Centro, no Espa-
ço Humano, ou na Sala de Direi-
tos Humanos Digitais, localizada 
na Rodoviária de Moreira César.

A diretora da Mulher e Famí-
lia, Luciana Simonetti, destacou 
que a secretaria está de portas 
abertas para auxiliar os interes-
sados. “Estamos aqui para apoiar 
todos que desejam participar 
deste curso e dar mais um pas-
so em direção aos seus sonhos”, 
afirmou.

Já o Secretário da Mulher, 
Família e Direitos Humanos, 
João Carlos Salgado, celebrou 
os resultados das parcerias já 
estabelecidas pela secretaria. 
“Ainda estamos no começo de 
2025 e já vemos frutos impor-
tantes dos trabalhos da Secreta-
ria. Este curso é apenas o início 
de muitos projetos sociais que 
ainda estão previstos para este 
ano”, declarou. Ele ainda refor-
çou o compromisso da pasta 
em oferecer oportunidades de 
qualificação e desenvolvimento 
para os munícipes, promoven-
do parcerias que incentivem o 
empreendedorismo e contribu-
am para a geração de renda na 
cidade.
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Destaque empresarial
Dokar Veículos: o propósito de 
atender e encantar os clientes
Nesta semana o jornal Tribu-

na do Norte voltou a realizar 
o programa ‘Café & Cia’, no Hotel 
Intercity, em uma parceria que 
possibilita entrevistar empresá-
rios de Pindamonhangaba, mos-
trando seu trabalho. A entrevista 
contou com a presença de Ger-
son Ataíde, diretor da Dokar Ve-
ículos, que está já há 40 anos na 
empresa. 

A conversa abordou diversos 
assuntos, desde o meio empre-
sarial e seus desafios até o mer-
cado automobilístico e as muitas 
tendências.

Gerson falou sobre os desa-
fios e os objetivos da empresa, 
que neste ano, em fevereiro, 
completa 43 anos: “O setor au-
tomobilístico traz realmente 
muitos desafios, diante do gran-

de número de concorrentes, de 
marcas, de opções que o cliente 
consumidor tem no mercado 
brasileiro. O que é bom, de certa 
forma. Eu considero essa con-
corrência, essas opções, muito 
interessantes, sobretudo sobre o 
aspecto do consumidor. Do nos-
so ponto de vista, do aspecto de 
concessionária, o grande desafio 
é conseguir termos uma equipe, 
um trabalho, um atendimento 
que possa, evidentemente, atrair 
a atenção deste mercado, des-
ses clientes, para o nosso pro-
duto principal, que é a marca 
Volkswagen”, salientou

Par garantir isso, Gerson ain-
da explicou: “Nós temos todo um 
preparo interno, um processo 
interno, que acolhe o colabora-
dor, o prepara, o treina, o alinha 

com a nossa cultura, com o nos-
so propósito. O nosso propósito 
é atender os nossos clientes, en-
cantá-los, estar sempre à dispo-
sição deles para que eles possam 
realizar o sonho ou ainda ter o 
atendimento de uma necessida-
de. Porque você sabe que o auto-
móvel representa o sonho e tem 
a necessidade”, disse.

A Dokar ainda atende frotas 
de empresa com um setor que 
atende vários segmentos, como 
os de venda direta, o corporate. 
Também são atendidas peque-
nas, médias e grandes empresas, 
identificando a necessidade e 
apresentando a melhor proposta 
para solucionar aquilo que a em-
presa precisa; além de produto-
res rurais, autoescolas e os PCDs. 

“Enfim, nós temos um aten-
dimento, uma estrutura que 
procura atender a demanda do 
mercado. Nós temos um desafio, 
que é como conseguir encantar 
e atrair esse cliente para a nossa 
concessionária, a nossa empre-
sa. Mas nós temos fatores que 
nos ajudam muito. Nós temos 
uma cultura muito voltada à ex-
celência do atendimento, com o 
propósito de sempre fazer o me-
lhor”, explicou. 

A entrevista completa está no 
Instagram, no YouTube e na Web 
Rádio da Tribuna do Norte.

Gerson Ataíde, diretor da 
Dokar Veículos, concedeu 
entrevista para a jornalista 
Cíntia Martins, no programa 
‘Café & Cia’ do jornal 
Tribuna do Norte
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