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Municipio promove curso
gratuito de preparoe
venda de tortas e quiches

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Secre-
taria da Mulher, Familia e Direi-
tos Humanos, e o Sebrae estao
promovendo 0 curso presencial
“Prepare e Venda Tortas e Qui-

ches’, com o objetivo de capaci-
tar moradores da cidade para a
producao e comercializacao de
receitas tradicionais.

O curso é gratuito e as vagas
sao limitadas. Para participar, os

interessados devem ter 18 anos
ou mais, ensino fundamental
completo e residir em Pinda ou
regido. As inscricoes podem ser
feitas pelo site do Sebrae
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Curso promovido pela Prefeitura de Pindamonhangaba e o Senai acontece no Espaco Humano
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‘Projeto Antonieta’ vai
implementar acoes para
cuidar de animais

Uma visitante nova par-
ticipou da posse do prefeito
Ricardo Piorino, no inicio deste
més, chamando a atencdo de
muitas pessoas; a cachorri-
nha Antonieta, muito alegre
e educada. Na oportunidade,
Antonieta foi levada por sua

Divulgacao \

dona, a primeira dama Patri-
cia Amadel, que juntamente
ao prefeito Ricardo Piorino,
explicaram o porque da pre-
senca da pet, evidenciando
que o cuidado com 0s anima’is
é uma das preocupacoes da
nova administracdo. PAG.
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Café & Cia: o proposito de atender e encantar os clientes

Destaque empresarial: nesta
semana o jornal Tribuna do Norte
voltou a realizar o programa ‘Café
& Cia), no Hotel Intercity, em uma
parceria que possibilita entre-
vistar empresarios de Pindamo-
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nhangaba, mostrando seu tra-
balho. A entrevista contou com a
presenca de Gerson Ataide, dire-
tor da Dokar Veiculos, que esta ja
ha 40 anos na empresa.
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Divulgacao

Diretor da Dokar concedeu entrevista ao jornal Tribuna do Norte

PAT de Pindamonhangaba viabiliza mais de
20 vagas de emprego para grande indiistria

O Posto de Atendimento ao
Trabalhador (PAT) de Pindamo-
nhangaba viabilizou a contrata-
cdo de mais 21 novos profissionais
para uma terceirizada de uma
grande industria de transforma-

cdo da cidade. Esses trabalha-
dores, definidos por meio de um
processo seletivo no final de 2024,
estdo em fase de treinamento
para iniciarem suas atividades.
PAG.
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O Centro Comercial 10 de
Julho, em Pindamonhangaba,
ganhou um novo atrativo gra-
cas a instalacdo de guarda-
-chuvas coloridos promovida
pela Prefeitura. A iniciativa,
que transformou o local em
um espetaculo visual, buscou

revitalizar o espaco, atrair vi-
sitantes e valorizar o comércio
local.

A acao foi viabilizada por
meio de uma emenda impositi-
va encaminhada pelo vereador
Gilson Nagrin. Segundo o se-
cretario de Cultura e Turismo,
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Prefeitura de Pindarevitaliza Centro
Comercial 10 de Julho com instalacao
de guarda-chuvas coloridos

Alcemir Palma, que participou
da organizacao, a instalacao
trouxe uma nova energia’ ao
ambiente. “Com essa iniciativa,
olocal ganhouvida e certamen-
te atraird mais turistas para a
cidade”, afirmou.
PAG.
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Editorial

A Forcaque Move

o Mundo

Trabalhar com proposito € muito mais do que
cumprir hordrios ou acumular conquistas. E sentir
o coragdo vibrar a cada desafio, sabendo que sua
energia estd sendo canalizada para algo maior. E
transformar esforco em impacto, talento em legado, e

sonhos em realidade.

Quando vocé encontra seu proposito, o trabalho
deixa de ser apenas uma obrigacdo e se torna uma
jornada. Cada tarefa ganha significado, cada dia
traz uma nova oportunidade de construir algo que
realmente importa. O cansaco, inevitavel em qualquer
caminho, e rapidamente superado pelo senso de

realizagdo.

Trabalhar com propdsito é alinhar sua essencia
com suas acées. E perceber que suas habilidades ndo
sdo apenas ferramentas para o sucesso individual,

mas chaves para abrir portas

coletivas. E sentir que,

ao final do dia, vocé ndo apenas trabalhou: vocé
contribuiu, tocou vidas, fez diferenca.

E o mais magico? Quando se trabalha com proposito,
afelicidade ndo é um ponto de chegada, mas uma
companheira de viagem. As metas deixam de ser apenas
numeros e se tornam historias de transformacao. As
dificuldades sdo enfrentadas com resiliencia, pois ha
uma certeza que pulsa: o que voce faz importa.

Trabalhar com proposito é,

no fundo, viver com

propoésito. E fazer do seu oficio um reflexo do que vocé
acredita, deixando marcas que o tempo ndo apaga.
Afinal, no final das contas, 0 maior sucesso ndo € o que
acumulamos, mas o que entregamos ao mundo.

Construindo
Cidadania

Roberto Rlvagnam
B ’ o

Cienciamostra formas deser fellz

E quase um cliché dizer que
fazer algo por outro ser huma-
no faz vocé se sentir melhor do
que se recompensar, mas quan-
to mais se aprende sobre o al-
truismo, mais isso parece ser
verdade. De fato, estudos desco-
briram que o voluntariado pode
até mesmo ajudar em doencas
graves, como dor cronica e de-
pressao. Um estudo realizado
em 2002 nos EUA com pessoas
que sofriam de dor cronica, por
exemplo, constatou que aque-
las que se voluntariaram para
ajudar outras pessoas com dor
cronica viram suas marcacoes
de intensidade de dor diminui-
rem significativamente durante
o trabalho voluntario.

Além disso, outros estudos
mostraram que cuidar de ani-
mais pode melhorar nossa saude
mental e fisica. Cuidar de plantas
domésticas também pode nos
beneficiar de forma geral, es-
pecialmente na velhice, promo-
vendo um senso de propésito e
bem-estar.

Em alguns casos, prestadores
de servicos de saude estao até
mesmo prescrevendo o volun-
tariado como uma forma eficaz
de “conexao social”. Essas pres-
cricoes conectam as pessoas a
recursos e atividades da comu-
nidade, como aulas de arte, gru-
pos de ciclismo ou danca. Tais
intervencoes sao cada vez mais
reconhecidas como validas para
a promocao da saude, além de
poderem reduzir a pressao sobre

os servicos publicos de saude e
engajar a comunidade de ma-
neira mais auténtica.

Nos tempos atuais, temos dei-
xado de viver em comunidades
reais para viver em comunida-
des virtuais. Embora a tecnologia
tenha seus beneficios, este afas-
tamento dos nossos iguais pode
tornar o ambiente mais propicio
a criminalidade e ao isolamento
social. O trabalho voluntario tem
uma missao nobre: aproximar as
pessoas e transformar a localida-
de em uma verdadeira comuni-
dade, onde todos se ajudam e se
reconhecem.

Ser agradecido pelo que se
tem é um conselho antigo, e ele
esta na base de uma intervencao
simples, mas bem comprova-
da, ser voluntario é uma forma
de agradecimento e reconheci-
mento do outro.

Escrever uma lista de trés coi-
sas boas que aconteceram conos-
co pode ajudar a melhorar nosso
humor e aumentar nossa sensa-
cdo de bem-estar. Este exercicio
de gratidao nos lembra das coisas
positivas em nossas vidas e pode
ser um passo simples, mas pode-
roso, para melhorar nossa saude
mental.

Este passou simples pode
ser o voluntariado como a base
secular para a melhora da au-
toestima, sociabilidade, forma-
cao de comunidade, seguranca
mental e emocional, além de
como resultado fazer alguém
feliz por alguns instantes.

VIDA DE RH

francisrco Machado
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Prefeiturafazremocaodelixoe
entulhono Bosque, Andradee Crlsplm

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba, por meio da Secretaria de
Governo e Servicos Publicos, esta
realizando servicos de limpeza e
remocao de entulho em areas do
Bosque, Andrade e Crispim.

Os servicos em ruas do Bosque
foram realizados no comeco da se-
mana, quando as equipes remove-
rem entulho elixo de algumas ruas
do bairro. A Secretaria de Secreta-
ria de Governo e Servico Publicos
avaliou os trabalhos em cerca de
trés toneladas de entulho. Dentre
os produtos recolhidos estavam
portas de armario, cadeiras, col-
choes de casal e de solteiro, fogao,
e residuos de construcao civil.

Apbs servicos na regiao do
Bosque, as equipes foram em di-
recao ao Crispim e Andrade, onde
estao continuando os trabalhos,
que tém previsdo para serem
concluidos até segunda-feira (13).

Até o momento foram cer-
ca de 30 viagens de caminhoes
para retirar lixo e entulho des-
cartado de forma irregular. Além
de restos de construcao civil,
existem janelas, gavetas, sofas,
galhos de arvores, pedacos de
arvores, mesas, escada, dentre

)

Apopulagdo pode colaborar ndo descartando entulho de forma lrregular

outros produtos.

Vale ressaltar que, além de
coleta de lixo trés vezes por se-
mana, a populacdo do Bosque,
Andrade e Crispim tem acesso
rapido e facil a unidade do PEV
(Posto de Entrega Voluntaria),

‘OAssuntoeé...’

Prof. Dr. Sérgio Roberto Montoro. Diretor e docente da disciplina de
Ciéncia dos Materiais nos cursos da Fatec de Pindamonhangaba.
Docente/Pesquisador do Programa de Mestrado Profissional em Materiais do UniFOA

ENTENDENDO AS DIFERENCAS ENTRE TECNOLOGO,
BACHARELADO E CURSO TECNICO

Na hora de escolher uma formacao profissional, muitas pessoas ficam em divida entre
os diversos caminhos disponiveis. Tecndlogo, bacharelado e curso técnico so opgoes
conhecidas, mas cada uma tem caracteristicas proprias. Vamos entender as diferencas
e, especialmente, destacar as vantagens da graduacao tecnoldgica

Tecnélogo: Formacao Rapidae
Direcionada ao Mercado

A graduacdo em tecnologia,
ou tecndlogo, é uma modalidade
de ensino superior que combina
a profundidade de uma faculda-
de com a agilidade necessaria
para atender as demandas do
mercado de trabalho. Geralmen-
te com duracao de dois a trés
anos, o tecnélogo é ideal para
quem busca uma formacao es-
pecifica e pratica em areas como
logistica, gestdo, tecnologia da
informacao, entre outras.

Uma das maiores vantagens
dessa formacao é o foco nas habili-
dades praticasenaaplicacaodireta
do conhecimento. Diferentemente
de cursos mais longos, o tecnélogo
é estruturado para preparar o es-
tudante rapidamente para atuar
em uma area especifica, com um
curriculo voltado para as neces-
sidades reais das empresas. Além
disso, o diploma de tecndlogo
permite ao formado participar de
concursos publicos e continuar os
estudos em uma poés-graduacao,
exatamente como um bacharel.

Bacharelado: Amplitude e

Profundidade Académica

O bacharelado é o modelo
mais tradicional de ensino supe-
rior, com duracdo média de qua-

tro a cinco anos. Ele oferece uma
formacao mais ampla e tedrica,
permitindo ao estudante explo-
rar diversas areas do conheci-
mento antes de se especializar.
Curso Técnico: Portade
Entrada para o Mercado

Ja o curso técnico é uma for-
macao de nivel médio, geralmen-
te realizada paralelamente ou
apos o ensino médio. Com dura-
cao de um a dois anos, 0s cursos
técnicos oferecem capacitacao
pratica e sdo uma excelente por-
ta de entrada para o mercado de
trabalho em areas como meca-
nica, enfermagem, eletronica,
entre outras. No entanto, por
nao ser uma formacao de nivel
superior, o técnico tem algumas
limitacoes, como restricoes em
concursos que exigem diploma
universitario.

Por Que Escolher um Cursode
Tecnélogo?

Se vocé busca um curso su-
perior que combine rapidez, foco
no mercado e amplas oportuni-
dades, a graduacao tecnolégica
pode ser a escolha ideal. Ela se
destaca por: Duracao mais curta,
permitindo uma entrada mais
rapida no mercado de trabalho;
Formacao pratica e especifica,
alinhada as demandas de setores

que funcionatodos os dias da se-
mana, inclusive sdbado e domin-
go. A Prefeitura pede a colabora-
cao da populacao para ajudar a
manter a cidade limpa, respei-
tando as leis e nao descartando
lixo e entulho de forma irregular.

em crescimento e Flexibilidade,
possibilitando a continuidade
dos estudos em pos-graduacoes
Ou mesmo uma transicao para
areas afins.

Na busca por uma forma-
¢do superior pratica e rapida, o
curso de tecnélogo tem se des-
tacado como uma opcao estra-
tégica para quem quer se inse-
rir rapidamente no mercado de
trabalho. E, quando o assunto é
qualidade, a FATEC de Pindamo-
nhangaba é referéncia na regiao
e no estado de Sao Paulo, for-
mando profissionais altamente
capacitados para atender as de-
mandas do mercado atual.

Por que escolher a FATEC

Pindamonhangaba?

Ensino de qualidade, com
professores experientes e infra-
estrutura de ponta; Conexao com
o mercado com cursos alinhados
as necessidades atuais das em-
presas; Custo zero pois a FATEC é
uma instituicao publica e gratui-
ta, oferecendo ensino superior
de exceléncia sem mensalidades
e Localizacao estratégica pois
Pindamonhangaba, no Vale do
Paraiba, é uma regido com forte
presenca industrial.

Se vocé estd em busca de
uma formacao superior que une
teoria e pratica, com alto padrao
de qualidade e reconhecimento
no mercado, a FATEC Pindamo-
nhangaba é o lugar certo para
vocé! Acesse o site oficial dains-
tituicdo: https://fatecpindamo-
nhangaba.cps.sp.govbr/ e en-
contre o curso ideal para vocé.
Nao perca a chance de transfor-
mar seu futuro com uma forma-
cao de exceléncia! Escolha a FA-
TEC Pindamonhangaba, escolha
0 sucesso!
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‘Projeto Antonieta’ vai implementar acoes
para cuidar de animais

ma visitante nova par-

ticipou da posse do
prefeito Ricardo Piorino, no
inicio deste més, chamando
a atencdo de muitas pesso-
as; a cachorrinha Antonieta,
muito alegre e educada.

Na oportunidade, An-
tonieta foi levada por sua
dona, a primeira dama
Patricia Amadei, que junta-

mente ao prefeito Ricardo
Piorino, explicaram o porque
da presenca da pet, eviden-
clando que o cuidado com
0s animais é uma das preo-
cupacoes da nova adminis-
tracgao.

Segundo o depoimento do
prefeito, esse cuidado com
0s animais sempre foi uma
pratica dele e de sua esposa.

PAT de Pinda viabiliza mais
de 20 vagas de emprego para
grande indiistria

Pinda se destaca como uma das cidades que mais geram

empregos na regidao

O Posto de Atendimento ao
Trabalhador (PAT) de Pindamo-
nhangaba viabilizou a contrata-
cao de mais 21 novos profissionais
para uma terceirizada de uma
grande industria de transforma-
cao da cidade. Esses trabalhado-
res, definidos por meio de um pro-
cesso seletivo realizado no final
de 2024, estao agora em fase de
treinamento para iniciarem suas
atividades na empresa.

A diretora de Emprego e Renda,
Sonia Maria Dias, esclareceu como
sao feitas as contratagoes através
do PAT. “Todo processo seletivo
envolve captacao e divulgacao das
vagas, captacao de profissionais,
entrevistas e contratacao. A fase
de integracdo é o fechamento de
todo um trabalho, o que nos impul-
siona a persistir em nosso trabalho,
visando a insercao dos trabalhado-
res no mercado de trabalho”.

Ela explicou que a cidade segue
investindo na capacitacdo e no
apoio a insercao dos trabalhado-
res no mercado, visando manter a
tendéncia de crescimento do nu-
mero de empregos.

Parte do processo de capaci-
tacao dos 21 novos trabalhadores
esta sendo realizado no auditério

da Prefeitura de Pindamonhanga-
ba, onde os futuros colaboradores
estdo passando por treinamen-
tos especializados para melhor se
adaptarem as funcoes especificas
nas quais irdo atuar.

O secretario de Desenvolvi-
mento Economico, José Antonio
Ferreira Filho TU’, destacou a im-
portancia de buscar as vagas dis-
poniveis no PAT para quem esta
em busca de novas oportunidades
de trabalho. “E fundamental que a
populacao esteja atenta as oportu-
nidades oferecidas pelo PAT, que
tém contribuido para a geracao
de empregos e o desenvolvimento
econdémico da nossa cidade. Nes-
se sentido, nosso PAT tem atuado
em parceria com as empresas e
damos todo o suporte necessario
para o processo de recrutamento
para selecao das vagas’, afirmou.

Pindamonhangaba se desta-
cado como uma das cidades que
mais geram empregos na regiao,
com um saldo positivo de mais de
6.000 vagas de trabalho criadas
nos ultimos anos. Esse crescimen-
to reflete a forte parceria entre o
setor publico e privado, que tem
gerado oportunidades de empre-
go e fortalecido a economia local.

Antonieta é um dos muitos animais
que eles cuidam e foi encontrada
narua, ja abandonada e prestes a
morrer, diante da situagdo que se

encontrava.

“Temos todo um carinho com ela
pois foi encontrada com bicheira,
com todos os dentes comprometi-
dos, diversas verminoses e a par-
tir dai levamos nos veterindarios
e hoje é tratada como uma pes-
soa da nossa familia. Cuidar dos
animais e oferecer condicoes para
que possam ser melhor atendidos
é uma das propostas do meu pla-
no de governo’, explicou o prefeito.

Segundo o prefeito, a gestao munici-
pal esta implantando o ‘Projeto Antonie-
ta, que consiste em implementar acoes
que tragam mais dignidade aos ani-
mais e que em breve serdao anunciadas.

A primeira dama, Patricia Amadei, e a pet Antonieta

lluminacao doviadutode
Moreira César é restabelecida

A Subprefeitura de Moreira
César e o setor a [luminacao Pu-
blica da Secretaria de Governo
e Servicos Publicos restabe-
leceram a iluminacdo sobre o
viaduto do Distrito de Moreira
César. O local foi vandalizado e
teve furtos de cabos de eletri-
cidade e até do medidor da caixa
de luz.

“Agradeco ao Matheus, res-

ponsavel da elétrica e todos
os servidores deste setor pelo
servico, pois infelizmente essa
atitude do furto prejudicou a
populacao do Distrito, deixan-
do o espacgo escuro e inseguro,
e agora voltou a ser iluminado.
Vamos sempre trabalhar para o
bem estar da nossa comunida-
de”, explicou o subprefeito José
Carlos Gomes - Cal.

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba informa que vem
trabalhando com o monitora-
mento das cameras para iden-
tificar autores desse tipo de
infracao. Outro local que tam-
bém sofreu os mesmos pre-
juizos foi o espaco de lazer do
bairro Campos Maia, onde esta
localizada a pista de skate e de
pump track.

A prefeitura vem monitorando autores de furtos de cabos de eletricidade

Prefeiturarevitaliza Centro Comercial 10 de Julho com instalacao de guarda-chuvas coloridos

O Centro Comercial 10 de Ju-
lho, em Pindamonhangaba, ga-
nhou um novo atrativo gracas a
instalacao de guarda-chuvas co-
loridos promovida pela Prefeitu-
ra. A iniciativa, que transformou
o local em um espetaculo visu-
al, buscou revitalizar o espaco,
atrair visitantes e valorizar o co-
meércio local.

A acao foi viabilizada por
meio de uma emenda impositi-
va encaminhada pelo vereador
Gilson Nagrin. Segundo o secre-
tario de Cultura e Turismo, Al-
cemir Palma, que participou da
organizacao, a instalacao trouxe
uma ‘nova energia’ ao ambien-
te. “Com essa iniciativa, o local
ganhou vida e certamente atrai-
ra mais turistas para a cidade”,
afirmou.

A decoracgao atual foi inspi-
rada em uma acao pioneira pro-
movida pelos proprios lojistas
em 2023. Na ocasiao, Willie Gon-
calves, proprietario da Outileti,
e Dayane Marques, da Ma Store,
decidiram pendurar guarda-
-chuvas na frente de suas lojas

para atrair clientes e destacar
o centro comercial. A iniciativa
chamou a atencao pela criativi-
dade e pelo baixo custo, impac-
tando positivamente o fluxo de
pessoas e as vendas no local.

Comerciantes da regido ja
notaram os efeitos positivos da
decoracdo. Savio Del Monaco,
proprietario da Eletro Sdo Bene-
dito, que atua no centro ha mais
de 50 anos, destacou a impor-
tancia do projeto. “As pessoas
estao visitando para tirar fotos, e
acabam conhecendo aslojaseos
servicos disponiveis no local. Es-
pero que, apds esse periodo de
férias, o movimento seja ainda
mais aquecido’, comentou.

Raquel Goulart, dona da Pro-
cel, também elogiou a iniciati-
va, ressaltando a importancia
do Centro Comercial para a ci-
dade, cuja histéria remonta a
1953. “Gostei muito do enfeite,
que atraiu turistas e valorizou
o local. Espero que agcoes como
essas continuem acontecendo
aqui’, comentou.

A instalacdo dos guarda-chu-

vas reflete o compromisso da
Prefeitura de Pindamonhanga-
ba em investir em acOes que
promovam a integracao entre
turismo e comércio, crian-
do um ambiente acolhedor e
atrativo para moradores e vi-
sitantes.

Em 2020, a Prefeitura rea-
lizou uma ampla revitalizacdo
no local, com novo sistema de

drenagem, organizando melhor
a passagem da agua da chuva;
novo calcamento trazendo equi-
librio e modernidade ao centro
de compras; a implantacdo da
tubulacao de rede elétrica com
sistema de iluminacdao moder-
no e mais seguro; colocacao dos
bancos e o projeto paisagistico,
dando novo visual e acolhimen-
to ao espaco, além de cameras

de video que sdo integradas ao
CSI - Centro de Seguranca In-
tegrada. Os servicos foram
executados sem nenhum custo
ao cofre publico municipal. O
valor total do investimento foi
aproximadamente RS 400 mil
e foi realizado em parceria en-
tre Prefeitura, Sabesp e a Em-
presa Ecolyzer (por meio doe
doacéo).

A iniciativa transformou o Centro Comercial 10 de Julho revitalizou o espaco
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poder legislativo

Mesmo em recesso oficial, atividades internas
e expediente administrativo da Camara de
indamonhangaba mantém atendimento normal

Periodo de recesso parlamentar teve inicio em 21 de dezembro de 2024 e deve se encerrar no préximo dia 24 de janeiro;
Vereadores devem realizar a primeira sessao ordindria na terga-feira, dia 28 de janeiro

PINDAMONHANGABA, 10 DE JANEIRO DE 2025

Apbs o recesso ordinario [ —— \ des sociais: Instagram (@ (facebook.com/camara-
oficial iniciado no dia 20 de | camaradepinda) e facebook depinda).
dezembro, a CaAmara de Ve- \ ‘ e —
readores de Pindamonhan- n i -
gaba retomou nesta segun- N Camara de Vereadores de Pindamonhangaba

. . . . . Estado de Sdo Paulo

da-feira, dia 06 janeiro, as '

o I k - PORTARIA N2 01/2025.
atividades administrativas Nomear Servidores Comissionados.
internas e de atendlmento A CAMARA DE VEREADORES DE PINDAMONHANGABA, usando as atribui¢des que

Th1i lhe sao conferidas pelo inciso VII, do artigo 23 da Lei Organica Municipal, por esta Portaria

ao publico. oS0

A previsao para retoma- e

Art. 12 - Nomear os servidores abaixo para emprego de Assessor Parlamentar do
quadro de pessoal em comissdo da Camara de Vereadores de Pindamonhangaba, com
salario de RS 6.432,30 (seis mil quatrocentos e trinta dois reais e trinta centavos), a partir
de 06 de Janeiro de 2025.

da dos trabalhos legislativos
com a realizacao das ses- et
soes ordindarias, audiéncias f%-—ri;'z_,ll-{fii%.k‘ DY e
piblicas e demais eventos |1 CHSIEEEAIEAEE e s e Pre
esta definida para o dia 27 |0 R Dl e
de janeiro, sendo que a pri- “Durialdossantsiior
meira sessao ordindaria esta " _Fabio T Guimardies.
agendada para o dia 28, e e
partir das 17 horas, no Ple- - Jamille Fernandes da Silva Rocha.
L ] - Lucas Gomes Ferreira.
nario Dr. Francisco Roma- — - Marcella Monteiro da Silva.
no de Oliveira”,
Mesmo com a volta das
sessOes confirmadas para
o final do més, as atividades
administrativas e o atendi-

- Marcelo Cipriano Alves.
e
mento ao publico nos gabi-

- Miguel de Almeida.
- Raul Fernando Silva de Lemos.
- Silvia de Castro Rezende.
A comunidade também
pode acompanhar os fatos
netes dos Vereadores e na e informacoes relevantes
Administracao estao fun-
cionando normalmente. Os

- Allan Jhones Batista Costa.

Paragrafo Gnico - O controle da frequéncia sera realizado pelo Gabinete no qual o
servidor comissionado estiver lotado.

Art. 29 - O cargo em comissao é de livre provimento e preenchido com o pressuposto
de temporalidade, ndo adquirindo quem o exerce o direito a continuidade no cargo,
passivel de demissdo ad nutum, conforme artigo 37, inc. II da Constituicao Federal.

horarios permanecem inal-
terados, ou seja, de segunda
a sexta-feira, das 8h0O as
12h00 horas e das 13h30 as
17h30.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

da Camara de Pindamo-
nhangaba pelas nossas re-

Pindamonhangaba, 06 de janeiro de 2025.

Camara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de Sdo Paulo

PORTARIA N2 02/2025.
Nomear Chefe de Gabinete da Presidéncia.

A CAMARA DE VEREADORES DE PINDAMONHANGABA, usando as
atribuicoes que lhe sdo conferidas pelo inciso VII, do artigo 23 da Lei
Orgéanica Municipal, por esta Portaria RESOLVE:

Art. 12 - Nomear o Sr. Carlos Daniel Laureano para o emprego de
Chefe de Gabinete da Presidéncia do quadro de pessoal em comissdo
da Camara de Vereadores de Pindamonhangaba, com salario de RS
10.325,26 (dez mil trezentos e vinte cinco reais e vinte seis centavos), a
partir de 06 de Janeiro de 2025.

Paragrafo Unico - O controle da frequéncia sera realizado pelo
Gabinete no qual o servidor comissionado estiver lotado.

Art. 22 - O cargo em comissao é de livre provimento e preenchido
com o pressuposto de temporalidade, nao adquirindo quem o exerce
o direito a continuidade no cargo, passivel de demissdo ad nutum,
conforme artigo 37, inc. Il da Constituicdo Federal.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Pindamonhangaba, 06 de janeiro de 2025.

Vereador Marco Mayor
Presidente
Vereadora Ana Paula Goffi
19 Vice-Presidente
Vereador Carlos Moura - Magrao
29 Vice-Presidente
Vereador Everton Chinaqui
1° Secretario
Vereador Gilson Nagrin
2° Secretario

e ]

=

Camara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de Sdo Paulo

PORTARIA N2 03/2025.
Nomear Assessor Parlamentar.

A CAMARA DE VEREADORES DE PINDAMONHANGABA, usando
as atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo inciso VII, do artigo 23 da
Lei Orgénica Municipal, por esta Portaria RESOLVE:

Art. 12 - Nomear o Sr. Gessé da Silva Junior para o emprego de
Assessor Parlamentar do quadro de pessoal em comissdo da Camara
de Vereadores de Pindamonhangaba, com salério de RS 6.432,30 (seis
mil quatrocentos e trinta dois reais e trinta centavos), a partir de 07 de
Janeiro de 2025.

Paragrafo nico - O controle da frequéncia sera realizado pelo
Gabinete no qual o servidor comissionado estiver lotado.

Art. 22 - O cargo em comissdo é de livre provimento e preenchido
com o pressuposto de temporalidade, ndo adquirindo quem o exerce
o direito a continuidade no cargo, passivel de demissdo ad nutum,
conforme artigo 37, inc. IT da Constituicao Federal.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Pindamonhangaba, 06 de janeiro de 2025.

Vereador Marco Mayor
Presidente
Vereadora Ana Paula Goffi
19 Vice-Presidente
Vereador Carlos Moura - Magrao
29 Vice-Presidente
Vereador Everton Chinaqui
1° Secretdrio

Vereador Gilson Nagrin
2° Secretdrio

e

=

Camara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de Sdo Paulo

PORTARIA N2 04/2025.
Nomear Assessor Parlamentar.

A CAMARA DE VEREADORES DE PINDAMONHANGABA, usando
as atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo inciso VII, do artigo 23 da
Lei Organica Municipal, por esta Portaria RESOLVE:

Art. 19 - Nomear o Sr. Pedro Brigido Corréa para o emprego de
Assessor Parlamentar do quadro de pessoal em comissdo da Camara
de Vereadores de Pindamonhangaba, com salario de RS 6.432,30
(seis mil quatrocentos e trinta dois reais e trinta centavos), a partir de
08 de Janeiro de 2025.

Paragrafo Gnico - O controle da frequéncia sera realizado pelo
Gabinete no qual o servidor comissionado estiver lotado.

Art. 22 - O cargo em comissao é de livre provimento e preenchido
com o pressuposto de temporalidade, ndo adquirindo quem o exerce
o direito a continuidade no cargo, passivel de demissao ad nutum,
conforme artigo 37, inc. II da Constituicao Federal.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicoes em contrario.

Pindamonhangaba, 07 de janeiro de 2025.

Vereador Marco Mayor
Presidente
Vereadora Ana Paula Goffi
19 Vice-Presidente
Vereador Carlos Moura - Magrao
29 Vice-Presidente
Vereador Everton Chinaqui
1° Secretdrio

Vereador Gilson Nagrin
2° Secretdrio

Camara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de S3o Paulo

PAUTA DA 1* SESSAO EXTRAORDINARIA DE 2025

LOCAL DA SESSAO:
Plendrio Dr. Francisco
Romano de Oliveira

DATA DA SESSAO:

HORARIO DA SESSAO:
13/01/2025 08h

| ABERTURA |

| PRONUNCIAMENTOS PESSOAIS |

ORDEM DO DIA

TiTULO AUTORIA RESUMO DESTINO

Altera dispositivos da Lei Ordinaria
n° 6,194, de 20 de dezembro de
2018, que dispde sobre a
Estrutura Organizacional da
Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba e da outras
providéncias e altera dispositivos

% Poder da Lei Ordinaria n® 6.197, de 20 | DiscussaoNVota
Y " de dezembro de 2018, que dispde céo
ORDINARIA Executivo sobre a estruturagdo dos cargos Unica

N2 001/2025 de secretarios municipais, dos

cargos de provimento em
comissdo, das fungdes de
confianga e das fungdes
gratificadas da Prefeitura
Municipal de Pindamonhangaba e
dé outras providéncias.

EXPLICACOES PESSOAIS

Rua Alcides Ramos Nogueira, 860 - Nossa Senhora do Perpétuo Socomo - 12421-681 - Tel.: (12) 3644-2250
- SP | Portal: www. p.leg.br

Vereador Marco Mayor
Presidente
Vereadora Ana Paula Goffi
14 Vice-Presidente
Vereador Carlos Moura - Magrao
29 Vice-Presidente
Vereador Everton Chinaqui
1° Secretdrio
Vereador Gilson Nagrin
2° Secretdrio

e

=

Camara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de Sdo Paulo

PORTARIA N2 05/2025.
Nomear Assessor Parlamentar.

A CAMARA DE VEREADORES DE PINDAMONHANGABA, usando as atribuicées que lhe sdo
conferidas pelo inciso VII, do artigo 23 da Lei Organica Municipal, por esta Portaria RESOLVE:

Art.12 - Nomear a Sra. Renata Ribeiro de Oliveira Scofano para o emprego de Assessor Parlamentar
do quadro de pessoal em comissdo da Camara de Vereadores de Pindamonhangaba, com salario de RS
6.432,30 (seis mil quatrocentos e trinta dois reais e trinta centavos), a partir de 08 de Janeiro de 2025.

Paragrafo Unico - O controle da frequéncia sera realizado pelo Gabinete no qual o servidor
comissionado estiver lotado.

Art. 22 - O cargo em comissdo é de livre provimento e preenchido com o pressuposto de
temporalidade, ndo adquirindo quem o exerce o direito a continuidade no cargo, passivel de demissao
ad nutum, conforme artigo 37, inc. II da Constituicdo Federal.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢coes em
contrario.

Pindamonhangaba, 07 de janeiro de 2025.

Vereador Marco Mayor
Presidente
Vereadora Ana Paula Goffi
19 Vice-Presidente
Vereador Carlos Moura - Magrao
29 Vice-Presidente
Vereador Everton Chinaqui
1° Secretario

Vereador Gilson Nagrin
2° Secretario

O contetdo editorial desta pagina é de inteira responsabilidade da
Divisao de Comunica¢do da Camara de Vereadores de Pindamonhangaba.

194 Legislatura - 2025/2028
Mesa Diretora 2025/2026:

Vereador Marco Mayor (PL) - Presidente
Vereadora Ana Paula Goffi (Unido Brasil) - 14 Vice-Presidente
Vereador Carlos Moura - Magréo (PSD) - 22 Vice-Presidente
Vereador Professor Everton (Republicanos) - 12 Secretdrio
Vereador Gilson Nagrin (PL) - 22 Secretdrio

Vereadores:
Felipe César Filho - FC (PL), Gari Abenc¢oado (Republicanos),
Norberto Moraes (PP), Professor Felipe Guimardes (PODEMOS),
Renato Cebola (Unido Brasil) e Rogério Ramos (PODEMOS).

Divisdo de Comunicagdo:
Assistentes de Imprensa Parlamentar:
Luiz Carlos Pinto - MTb 32.783 - telefone: (12) 3644-2279 - e-mail: luizcarlos@pindamonhangaba.sp.leg.br
Robson Luis Monteiro - MTb 18.021 - telefone: (12) 3644-2275 - e-mail: robsonmonteiro@pindamonhangaba.sp.leg.br
Pedro Junqueira Franco de Castro - MTb 89.674 - telefone: (12) 3644-2224 - e-mail: pedrocastro@pindamonhangaba.sp.leg br
Estagiaria: Agatha Leal - e-mail: estagiocom@@pindamonhangaba.sp.leg.br
Cdmara de Vereadores de Pindamonhangaba
Plendrio “Dr. Francisco Romano de Oliveira”

Rua Alcides Ramos Nogueira, 860 - Nossa Senhora do Perpétuo Socorro - CEP 12421-681 - Pindamonhangaba/SP
Telefone: (12) 3644-2250 - www.pindamonhangaba.sp.leg.br

I@I @camaradepinda n /camaradepinda
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Programa Apicultura 2024

= -

Turma de Inseminacao Artificial 2024

Sl R e R e T

jSirplcﬁcato Rural
e Pindamonn: n
'angaba

Sindicato Rural divulga agenda de cursos gratuitos

(Colaboragdo Maura

Lidia do Valle)

O Sindicato Rural de Pin-
damonhangaba estd com
a agenda aberta de cursos
para o més de janeiro e em
breve, divulgara a agenda
para os proximos meses.
Voltados ao produtor rural,
funcionarios de proprieda-
des rurais, os cursos geram
emprego e renda para a
zona rural do municipio.

Durante o ano de 2024,
o Sindicato Rural de Pin-
damonhangaba atendeu
cerca de 3 mil pessoas em
cursos e programas gra-
tuitos em parceria com o
sistema FAESP/SENAR-AR-
-SP, realizados no Centro
de Formacao Profissional
Rural “Joao Bosco Andrade
Pereira’, instalado na Fa-
zenda Princesa do Norte e,
em propriedades de produ-
tores parceiros.

Para janeiro, o Sindicato
Rural de Pindamonhanga-
ba vai oferecer os cursos
pontuais de bovinocultura
de leite - inseminacao ar-
tificial, j& com inscricoes
encerradas, processamen-
to agroindustrial de leite,
nos dias 15, 16,17 e 18 de ja-
neiro e Sensibilizacdo para
o Programa de Apicultura,
que acontece no dia 17 de

janeiro. Vale lembrar que
0s cursos pontuais sao re-
alizados ao longo do ano,
com duracgao de 3 a5dias; e
o0s programas, tém duracdo
mais longa, de até 8 meses.
As inscricoes devem ser
feitas pelo whatsaap da co-
ordenacao do SENAR, 12-9
8308-0015.

A escolha dos cursos e
programas é feita a par-
tir das necessidades e de-
mandas locais. Dessa for-
ma, a equipe do Sindicato
Rural, junto a coordenacdo
do SENAR, tem todo o cui-
dado com a programacao,
para oferecer cursos e pro-
gramas que se adaptem as
necessidades do produtor
rural, funcionarios de pro-
priedades rurais e pessoas
da comunidade.

Para Felipe Garcia, o ano
de 2024 foi um sucesso.
“Ajudamos nao somente
o produtor rural a melho-
rar sua renda, capacitando
seus funcionarios com os
cursos na area de formacao
profissional, como também
oferecemos a comunidade,
através dos cursos na area
de promocao social, opor-
tunidades de aprender ati-
vidades, que geram renda.
No Centro de Formacao, ha
algo maior que o aprendi-

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO DE PARCERIA FIRMADA ENTRE A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E A ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL

- VIGENCIA 2025 -

zado nos cursos. E a vivén-
ciano campo e as amizades
geradas que podemos levar
como um grande agregado
no aprendizado”, conclui.

Para 2025 estdo progra-
mados os cursos e progra-
mas de:

Apicultura, Aproveita-
mento e Reaproveitamen-
to Integral dos Alimentos,
Artesanato em Semen-
tes - bijuterias, Avicultu-
ra de Corte, Avicultura de
Postura, Bovinocultura de
corte (aplicacao de medi-
camentos e vacinas), Bo-
vinocultura de Corte ( cas-
queamento), Bovinocultura
de Corte ( confinamento),
Bovinocultura de Corte (
formacao e manejo de ca-
pineiras), Bovinocultura de

Corte (formacao e manejo
de pastagens), Bovinocul-
tura de Corte (inseminacao
artificial), Bovinocultura de
Corte ( manejo de cria e re-
cria), Bovinocultura de Cor-
te ( manejo de gado adul-
to), Bovinocultura de Leite
(aplicacao de medicamen-
tos e vacinas), Bovinocul-
tura de Leite (casqueamen-
to), Bovinocultura de Leite
( diagnostico e prevencdo
da mastite), Bovinocultura
de leite (inseminacao ar-
tificial), Bovinocultura de
Leite ( manejo de cria e re-
cria), Bovinocultura de Lei-
te (manejo de gado adul-
to), Bovinocultura de leite (
producéo de feno), Bovino-
cultura de Leite ( producao
de silagem), Caprinocul-

1 | EXTRATO PARCERIA

TERMO DE COLABORACAO 102/2024

Processo Administrativo: N2 21.532/2024

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
+—— ——mm COMARCA DE PINDAMONHANGABA
S 448 P FORO DE F:INDAMONHANGABA
. * 3* VARA CIVEL
Alcides Ramos Nogueira, 780, (12) 2126-5230, Real Ville - CEP
12421-010, Fone: (12) 2126-5229, Pindamonhangaba-SP - E-mail:
pinda3cv@tjsp.jus.br
Horirio de Atendimento ao Publico: das 13h00min as17h00min

30K PEVEREIRO DE 134

[ EDITAL DE INTERDICAO

1003098-96.2023.8.26.0445
Interdigdo/Curatela - Tutela de Urgéncia
Esther Benedita Aparecida de Morais
José Benedito de Moraes

Processo Digital n®:
Classe — Assunto:
Requerente:
Requerido:

Prioridade Idoso
Tramitagdo prioritaria
Justica Gratuita

EDITAL PARA CONHECIMENTO DE TERCEIROS, EXPEDIDO NOS AUTOS DE
INTERDICAO DE JOSE BENEDITO DE MORAES, REQUERIDO POR ESTHER
BENEDITA APARECIDA DE MORAIS - PROCESSO N°1003098-96.2023.8.26.0445.

O(A) MM. Juiz(a) de Direito da 3* Vara Civel, do Foro de Pindamonhangaba, Estado de Sao
Paulo, Dr(a). HELIO APARECIDO FERREIRA DE SENA, na forma da Lei, etc.

ite por HELIO APARECIDO FERREIRA DE SENA. Para acessar os autos processuais, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.br/esaj, informe o processo

FAZ SABER aos que o presente edital virem ou dele conhecimento tiverem que, por sentenga
proferida em 02/10/2024 15:08:26, foi decretada a INTERDICAO de JOSE BENEDITO DE
MORAES, CPF 16320875887, declarando-o(a) relativamente incapaz de exercer pessoalmente
os atos da vida civil e nomeado(a) como CURADOR(A), em carater DEFINITIVO, o(a) Sr(a).
ESTHER BENEDITA APARECIDA DE MORAIS. O presente edital sera publicado por trés
vezes, com intervalo de dez dias, e afixado na forma da lei. NADA MAIS. Dado e passado nesta
cidade de Pindamonhangaba, aos 22 de novembro de 2024.

do digital
g

to é copia do original

Parceiros:

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba — Secretaria de Assisténcia Social /
Vila de Assisténcia e Protegdo dos Individuos - VAPI

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE NOS TERMOS DA LEI 11.419/2006,
CONFORME IMPRESSAO A MARGEM DIREITA

1003098-96.2023.8.26.0445 ¢ 0 cbaligo ToW4ZnZK.

Este d

Data da assinatura: 27/12/2024

EXTRATO DE PARCERIA FIRMADA ENTRE A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
- FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE -
- FUMCAD 2024/2025 -
LEI N2 6.872 DE 25/11/2024 - FUMCAD

01 | EXTRATO PARCERIA
eA

TERMO DE FOMENTO 86/2024 (Fundo Municipal dos Direitos da Crianga
- FUMCAD)

Processo Administrativo:

N29.115/2024

Parceiros:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social / Liceu Coragdo de Jesus

Objeto: Executar o Projeto Cursinho do Salé, especificamente para despesas de
custeio compreendidas no Plano de Trabalho integrante do Processo
Administrativo n2 9.115/2024 de 06 de Junho de 2024, através do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente - FUMCAD.

Prazo: 12 meses

Valor: R$ 8.925,00 (2024) / RS 26.775,00 (2025)

Vigéncia: De 31/12/2024 a 30/09/2024

Data da assinatura: 17/12/2024

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO DE PARCERIA FIRMADA ENTRE A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

- VIGENCIA 2025 -

1 EXTRATO PARCERIA

TERMO DE COLABORAGAO 107/2024

Processo Administrativo: N© 21.810/2024

Parceiros:

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba — Secretaria de Assisténcia Social /
Esquadrdo Vida para Adolescentes

Objeto: A OSC executard Acolhimento social voluntario em regime residencial para
pessoas em situagdo de rua adultas do sexo masculino para tratamento a
dependéncia quimica e alcodlica, 5 atendidos/vagas.

Prazo: 12 meses.

Valor: R$ 81.000,00 (Oitenta e Um Mil Reais)

Vigéncia: 01/01/2025 a 31/12/2025

Data da assinatura: 19/12/2024

Objeto: A OSC executard Servio de Protecdo Social Especial para Pessoas Com
Deficiéncia, Idosas e Suas Familias - Modalidade Centro Dia da Pessoa Idosa, 20
vagas.
prazo: 12 meses. — PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Valor: R$ 976.644,12 (Novecentos e Setenta e Seis Mil, Seiscentos e Quarenta e Quatro PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAGAO
Reais e Doze Centavos)
Vigéncia: 01/01/2025 a 31/12/2025 ***CONTRATOS***

PREGAO ELETRONICO 173/2024 (PMP 19948/2024)

Na licitagdo supra que cuida de “Contratacdo de empresa especializada na prestagéo de servigos
especializados de solugdo de armazenamento de alta disponibilidade, visando fornecer infraes-
trutura de armazenamento com alta disponibilidades para atender as demandas a Prefeitura de
Pindamonhangaba, por 36 meses”, foi firmado o contrato: Contrato 001/2025, de 07/01/2025, no
valor de R$ 1.247.049,72, vigente por 36 (trinta e seis) meses, assinando pela contratante e como
gestor do contrato, o Sr. Rodrigo Leite Da Silva e pela contratada, Empresa Servix Informatica Ltda,
o Sr. Fabiano Theis Nascimento.

**REVOGAGAO***

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PREGOS 129/2023 (PMP 10178/2023)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto Municipal n® 5828/2020, considerando a manifesta-
¢do da Secretaria Municipal de Educagao, considerando o parecer juridico emitido pela Secretaria
Municipal de Negdécios Juridicos e que, cabe a Administragao Publica rever seus atos, determinou
em 08/01/2025 a REVOGAGAO do processo em epigrafe que cuida de “Aquisi¢ao de enxoval para
creches, visando atender demanda das creches vinculadas a secretaria municipal de educagéo de
Pindamonhangaba”, com fulcro no artigo 65 da lei Federal n° 8666/93 e suas alteragoes.

DISPENSA DE LICITAGAO 295/2024 (PMP 14860/2024)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto Municipal n® 5828/2020, considerando as manifesta-
¢cOes da Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos e da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e que cabe a Administragdo Publica rever seus atos, determinou em 07/01/2025 a
REVOGAGCAO do processo em epigrafe que cuida de “contratagdo de empresa especializada no
servico de controle de acesso”, com fulcro no artigo 71 da lei Federal n° 14.133/21 e suas altera-
¢Bes, Sumula n® 473 do Supremo Tribunal Federal.

OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS PESSOAS
JURIDICAS DA COMARCA DE PINDAMONHANGABA-SP
Av. Albuquerque Lins n° 518, Sao Benedito, Tel.: (12) 3642-1416, Pindamonhangaba-SP.

EDITAL DE INTIMAGAO
(Lei n° 9.514, de 20 de novembro de 1997)

Faz a presente INTIMACAO por edital de MARCELO GOMES e s/m DENIZE ESMAEL CAR-
DOZO MACIEL GOMES, em virtude dos mesmos nao terem sido encontrados nos enderegos
indicados, e atendendo ao requerimento da credora fiduciaria — CAIXA ECONOMICA FEDE-
RAL — CEF, deverao Vossas Senhorias comparecerem a esta Serventia, no enderego supra,
para efetuar o pagamento da importancia em mora, correspondente a quantia de R$ 5.680,74,
além das despesas de intimagdo, publicagdo do presente edital e emolumentos das quais
sdo devedores em decorréncia de atraso no pagamento de prestacdes relativas ao contrato
de financiamento imobiliario n® 855553472740, firmado em 20 de agosto de 2015, garantido
por alienagao fiduciaria registrada sob n°® 02 na matricula n° 58.373, tendo por objeto o imével
situado na AVENIDA BELGICA N° 140, APTO 10, ESQUINA COM AAVENIDA ESPANHA, EDI-
FiCIO PASIN, PASIN, NESTA CIDADE, CEP 12.445-680. O prazo para pagamento da divida
é de 15 dias uteis, a contar da terceira e ultima publicagdo deste edital, sob pena de rescisdo
contratual e consolidagao da propriedade do imével na pessoa da credora/requerente.

Pindamonhangaba, 07 de janeiro de 2025.

OVIDIO PEDROSA JUNIOR
- Oficial Registrador -

tura (manejo de animais
adultos, manejo de cria e
recria), Caravana técnica
Agrishow, Doma Racional,
Equideocultura ( aplicacao
de medicamentos e vaci-
nas, casqueamento e fer-
rageamento, preparo do
animal para a lida com o
gado bovino), Fruticultura
Basica (podas) , Incéndio
- prevencao e combate no
campo, Inclusdo Digital no
Campo Informatica, Jardi-
neiro (conducao, manuten-
cao e reforma), Jardineiro
(implantacdo de jardim),
Lideranca de Equipes, Mo-
tivacao de Equipes, O Jovem
e 0 Meio Rural, Manuten-
cao de Tratores Agricolas,
Meliponicultura(criacao de
abelhas sem ferrao), Mi-
nhocultura ( producdo de
humus), Operacao de Tra-
tores Agricolas (arado de

discos), Operacdo de Tra-
tores Agricolas (grade de
disco), Operacao e Manu-
tencao de Motosserra, Ope-
racao e Manutencao de Ro-
cadora Lateral, Orquidea,
PPSC - Alimentacao Sau-
davel, PPSC - Cuidados na
Melhor Idade, PPSC - Hi-
giene Pessoal, PPSC - Satide
da Mulher, Primeiros Passos
nas atividades equestres,
Processamento Agroin-
dustrial de Cachaca, Pro-
cessamento Agroindustrial
de Carnes, Processamento
Agroindustrial de Leite, Pro-
cessamento Caseiro de Car-
nes de Aves, Processamento
Caseiro de Frutas e Vegetais,
Processamento Caseiro de
Paes, Producao de Tilapia
em Tanque Rede, Progra-
ma Viola Caipira, Rédeas,
Tratamento de Madeira por
Substituicao de Seiva.

Quais carros hibridos nao
pagarao IPVA em SP?

A isencao do Imposto
sobre a Propriedade de Ve-
iculos Automotores (IPVA)
para carros hibridos em
Sao Paulo vai deixar mui-
tos consumidores de fora.

A medida serda valida
apenas para dois modelos
e excluiu diversos outros
veiculos disponiveis no
mercado, mesmo aqueles
considerados  eficientes
em termos de consumo de
combustivel.

Os carros hibridos
isentos de IPVA em SP

+ Apenas dois mo-
delos serdao contemplados:
o Toyota Corolla Hybrid
e Toyota Corolla Cross
Hybrid;

«  Para ter direito ao
beneficio, o veiculo hibrido
precisa atender a critérios
rigorosos  estabelecidos
pela Secretaria da Fazenda
e Planejamento (Sefaz-SP);

«  Alguns sao: potén-
cia minima do motor elé-
trico de 40 kKW e tensao
do sistema elétrico de 150
volts;

«  Além disso, o valor
do veiculo nao pode ultra-
passar RS 250 mil.

A medida, que benefi-

cia cerca de 28 mil veiculos
em 2025, representa uma
renuncia fiscal de RS 163
milhoes para o estado de
Sao Paulo. Estima-se que
esse namero aumente nos
proximos anos.

E importante ressaltar
que a isencao do IPVA para
esses modelos é tempo-
raria, sendo valida apenas
até o final de 2026. A partir
de 2027, os proprietarios
desses veiculos também
comecarao a pagar o im-
posto gradualmente, com
a aliquota aumentando
ano a ano até atingir a taxa
comum em 2030.

BYD oferece
beneficio proprio

Diante das restricoes
impostas pelo governo
paulista, a fabricante chi-
nesa BYD, que possui uma
ampla gama de veiculos
hibridos no mercado bra-
sileiro, decidiu oferecer a
isencao do IPVA para todos
os seus clientes que adqui-
rirem um carro hibrido da
marca.

Essa iniciativa visa
compensar a exclusao de
seus modelos do beneficio
oferecido pelo governo es-
tadual.
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Pinda promove curso gratuito de
preparo e venda de tortas e quiches

Divulgagéo

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Secre-
taria da Mulher, Familia e Direi-
tos Humanos, e o Sebrae estao

romovendo o curso presencial
‘PPrepare e Venda Torfas e Qui- HUNH;;I\E-. il
ches”, com o objetivo de capaci- | _g;fiﬂﬁﬂ-ﬁ B
tar moradores da cidade para a “HaencetEs o

producdo e comercializacdo de ey
receitas tradicionais.

Com carga horaria de 28 ho-
ras, 0 curso acontecera entre os
dias 27 de janeiro e 4 de feverei-
ro, de segunda a sexta-feira, das
14 as 18 horas, no Saldo da Igre-
ja Metodista, localizado na Rua
Coronel Fernando Prestes, 219,
Centro de Pindamonhangaba.
Durante as aulas, além de apren-
der técnicas culinarias, os parti-
cipantes receberao orientagoes
sobre higiene na manipulacao
de alimentos, padronizacao de
pesos e medidas, organizacao
mise en place, além de conhe-
cimentos em vendas e gestdo
financeira, visando fomentar a
geracdo de renda e a estrutura-
cao de novos negocios.

O curso é gratuito e as vagas
sao limitadas. Para participar, os
interessados devem ter 18 anos
ou mais, ensino fundamental
completo e residir em Pindamo-
nhangaba ou regido. As inscri-
coes podem ser feitas pelo site
do Sebrae, no link: https://ins-
cricao.sebraesp.com.br/produto/
turma/33937596.

Apoio parainscricoes

Para aqueles que encontra-
rem dificuldades na realizacao

e — ——

Curso presencial ‘Prepare e Venda Tortas e Quiches’ acontece entre os dias 27 de janeiro e 4 de fevereiro no Espaco Humano

da inscricao online, a Secreta-
ria da Mulher, Familia e Direitos
Humanos estd oferecendo su-
porte em diferentes pontos da
cidade. E possivel buscar ajuda
diretamente na sede da secreta-
ria, localizada na Rua Dr. Gustavo
de Godoy, 536 - Centro, no Espa-
¢o Humano, ou na Sala de Direi-
tos Humanos Digitais, localizada
na Rodoviaria de Moreira César.

A diretora da Mulher e Fami-
lia, Luciana Simonetti, destacou
que a secretaria esta de portas
abertas para auxiliar os interes-
sados. “Estamos aqui para apoiar
todos que desejam participar
deste curso e dar mais um pas-
so em direcao aos seus sonhos’,
afirmou.

e o

Ja o Secretario da Mulher,
Familia e Direitos Humanos,
Jodo Carlos Salgado, celebrou
os resultados das parcerias ja
estabelecidas pela secretaria.
“Ainda estamos no comeco de
2025 e ja vemos frutos impor-
tantes dos trabalhos da Secreta-
ria. Este curso é apenas o inicio
de muitos projetos sociais que
ainda estdo previstos para este
ano”, declarou. Ele ainda refor-
¢ou o compromisso da pasta
em oferecer oportunidades de
qualificacdo e desenvolvimento
para os municipes, promoven-
do parcerias que incentivem o
empreendedorismo e contribu-
am para a geragao de renda na
cidade.

Destaque empresarial

Dokar Veiculos: o proposito de
atender e encantar os clientes

Nesta semana o jornal Tribu-
na do Norte voltou a realizar
o programa ‘Café & Cia, no Hotel
Intercity, em uma parceria que
possibilita entrevistar empresa-
rios de Pindamonhangaba, mos-
trando seu trabalho. A entrevista
contou com a presenca de Ger-
son Ataide, diretor da Dokar Ve-
iculos, que esta ja ha 40 anos na
empresa.

A conversa abordou diversos
assuntos, desde o meio empre-
sarial e seus desafios até o mer-
cado automobilistico e as muitas
tendéncias.

Gerson falou sobre os desa-
fios e os objetivos da empresa,
que neste ano, em fevereiro,
completa 43 anos: “O setor au-
tomobilistico traz realmente
muitos desafios, diante do gran-

de nimero de concorrentes, de
marcas, de opgoes que o cliente
consumidor tem no mercado
brasileiro. O que é bom, de certa
forma. Eu considero essa con-
corréncia, essas opgoes, muito
interessantes, sobretudo sobre o
aspecto do consumidor. Do nos-
so ponto de vista, do aspecto de
concessionaria, o grande desafio
€ conseguir termos uma equipe,
um trabalho, um atendimento
que possa, evidentemente, atrair
a atencao deste mercado, des-
ses clientes, para 0 nosso pro-
duto principal, que é a marca
Volkswagen’, salientou

Par garantir isso, Gerson ain-
da explicou: “Nés temos todo um
preparo interno, um processo
interno, que acolhe o colabora-
dor, o prepara, o treina, o alinha

Divulgacao

com a nossa cultura, com o nos-
so propésito. O nosso proposito
¢é atender os nossos clientes, en-
canta-los, estar sempre a dispo-
sicao deles para que eles possam
realizar o sonho ou ainda ter o
atendimento de uma necessida-
de. Porque vocé sabe que o auto-
movel representa o sonho e tem
anecessidade”, disse.

A Dokar ainda atende frotas
de empresa com um setor que
atende varios segmentos, como
os de venda direta, o corporate.
Também sao atendidas peque-
nas, médias e grandes empresas,
identificando a necessidade e
apresentando a melhor proposta
para solucionar aquilo que aem-
presa precisa; além de produto-
res rurais, autoescolas e os PCDs.

“Enfim, nos temos um aten-
dimento, uma estrutura que
procura atender a demanda do
mercado. NOs temos um desafio,
que é como conseguir encantar
e atrair esse cliente para a nossa
concessionaria, a nossa empre-
sa. Mas noés temos fatores que
nos ajudam muito. N6s temos
uma cultura muito voltada a ex-
celéncia do atendimento, com o
propésito de sempre fazer o me-
lhor”, explicou.

A entrevista completa esta no
Instagram, no YouTube e na Web
Radio da Tribuna do Norte.

Gerson Ataide, diretor da
Dokar Veiculos, concedeu
entrevista para a jornalista
Cintia Martins, no programa
‘Café & Cia’do jornal
Tribuna do Norte
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Pinda promove ‘Férias
Inclusivas’com
passeio ao Clubede
Campodo Piracuama

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Secreta-
ria da Mulher, Familia e Direitos
Humanos, vai promover no dia
15 de janeiro uma acdo do pro-
jeto ‘Ferias Inclusivas, com um
passeio ao Clube de Campo do
Piracuama, para proporcionar
momentos de lazer, integracdo e
diversdo para criangas e ado-
lescentes com deficiéncia e suas
familias.

O evento, que acontecera das
9 ds 16 horas, vai oferecer um
dia de lazerem um ambiente
acolhedor, com diversas op¢oes
de atividades recreativas, como
piscinas, saunas e areas de
esporte. A entrada sera gratuita
para as familias atipicas, e o
evento foi planejado para ga-
rantir a inclusdo de todos, com
especial atengdo d sequranca e
ao bem-estar dos participantes.

As familias interessadas po-
dem realizar a inscricdo entran-
do em contato com os responsd-
veis pelos grupos T21, Autismo
Pinda, FAPIN, Mdes Atipicas e
Maes de Azul ou diretamente
com a Secretaria da Mulher, Fa-
milia e Direitos Humanos pelo
telefone (12) 3644-5367

A diretora do departamen-
to da Pessoa Com Deficiéncia,
Leticia de Souza, ressaltou a
importancia de sequir algumas
orientagoes para o bom anda-
mento do passeio. ‘Recomen-
damos que todas as criancgas
utilizem boias ou coletes, e

estejam sempre acompanhadas
de um adulto responsavel. A
prioridade no uso das piscinas e
brinquedos sera para as crian-
cas e jovens com deficiencia,
para assegurarmos que todos
possam aproveitar 0s espagos
de forma sequra e inclusiva’, ex-
plicou. A todos os participantes
sera solicitado o cumprimento
das regras do clube, com desta-
que para a proibicdao do uso de
bebidas alcodlicas e de caixas
de som’, finalizou.

‘Férias Inclusivas’

O Projeto Férias Inclusivas
e uma acdo de lazer e turismo
que promove a inclusdo social
de criancas com deficiéncia,
proporcionando a elas e suas
familias momentos de descon-
tragdo, integragdo e convivéncia.
O projeto conta com a parceria
dos grupos Maes de Azul, T21
Pinda e FAPIN, além da cola-
boracdo de diversas entidades
sociais do municipio.

‘O lazer e a convivencia em
comunidade sdo essenciais
para o desenvolvimento da
autoestima e a promocgdo da
Igualdade de oportunidades
para todos. Estamos muito fe-
lizes em proporcionar esse mo-
mento unico para as familias de
Pindamonhangaba’, destacou o
Secretario da Mulher, Familia e
Direitos Humanos, Jodo Carlos
Salgado.
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Projeto ‘Férias Inclusivas’ proporciona momentos de
integracdo e lazer a crianca portadoras de deficiéncia
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