PINDAMONHANGAEBA, 17 DEDEZEMBRO DE 2024

@ Tribuna do Norte

EXTRATO DE PARCERIA FIRMADA ENTRE A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E A ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL
- FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E ADOLESCENTE -

- FUMCAD 2024/2025 -

LEI N2 6.872 DE 25/11/2024 - FUMCAD

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO DE PARCERIAS FIRMADAS ENTRE A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E AS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL
- FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO - FMI - 2024/2025 -

01 | EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 71/2024 (Fundo Municipal dos Direitos da Crianga LEI N2 6.874 DE 25/11/2024 - FMI
e Adolescente - FUMCAD)
Processo Administrativo: Ne 9.099/2024 01 | EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 35/2024 ADIT. 01/2024 (FMI)
Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba — Secretaria de Assisténcia Parceiros: Secretaria Municipal de Assisténcia Social / Lar Irm Terezinha
Social / Casa Transitéria Fabiano de Cristo de Pindamonhangaba .
Objeto: Realizar o repasse de recurso do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga Processo Administrativo: Ne 8.028/2024
e Adolescente - FUMCAD, para promover o Projeto Andlia Franco 2024, Objeto: Realizar o repasse de recurso do Fundo Municipal do Idoso - FMI, para
especificamente para despesas de custeio compreendidas no Plano de promover o projeto Em Busca da Longevidade, especificamente para despesas
Trabalho integrante do Processo Administrativo n2 9.099/2024 de 06 de de custeio compreendidas no Plano de Trabalho integrante do Processo
Junho de 2024. iministrativo n2 8.028/2024 de 17 de maio de 2024.
Prazo: 10 meses Prazo: 12 meses
Valor: R$ 18.000,00 (2024) / R$ 27.000,00 (2025) Valor: R$ 544.648,13 (2024) / RS 355.351,13 (2025)
Vigéncia: de 31/12/2024 a 30/06/2025 Vigéncia: de 31/12/2024 a 31/05/2025
Data da assinatura: 04/12/2024 Data da assinatura: 03/12/2024
02 | EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 72/2024 (Fundo Municipal dos Direitos da Crian¢a 02 | EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 36/2024 ADIT. 01/2024 (FMI)
Processo Administrativo: ;:;01';(5);;3:- FUMCAD) Parceiros: _ : Secretaria Municipal de Assisténcia Social / Lar Irm3 Terezinha
Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba — Secretaria de Assisténcia Processo Administrativo: Ne6.937/2024
Social / Associagdo dos Salesianos Cooperadores de Pindamonhangaba Objeto: Realizar o repasse de recurso do Fundo Municipal do Idoso - FMI, para
Objeto: Executar o Projeto Camerata Jovem, especificamente para despesas de promover o projeto Transporte Seguro, especificamente para despesas de
custeio compreendidas no Plano de Trabalho integrante do Processo auxilio compreendidas no Plano de Trabalho integrante do Processo
Administrativo n2 9.100/2024 de 06 de Junho de 2024, através do Fundo Admi n? 6.937/2024 de 02 de maio de 2024.
Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente - FUMCAD. Prazo: 12 meses
Prazo: 12 meses Valor: R$ 175.610,14 (2024) / RS 324.389,86 (2025)
Valor: RS 60.810,13 (2024) / RS 78.689,87 (2025) Vigéncia: de 31/12/2024 a 31/08/2025
Vigéncia: de 31/12/2024 a 31/08/2025 Data da assinatura: 03/12/2024
Data da assinatura: 04/12/2024
03 | EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 37/2024 ADIT. 01/2024 (FMI)
03 | EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 73/2024 (Fundo Municipal dos Direitos da Crianga Parceiros: Secretaria Municipal de Assisténcia Social / Lar Irma Terezinha
— - eA - FUMCAD) Processo Administrativo: N2 6.943/2024
Processo Administrativo: N29.101/2024 - - —
Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba — Secretaria de Assisténcia Objeto: Realizar o repasse de recurso do F.\fnd? Munlupa} do Idoso - FMI, para
Social / Associagdo dos Salesianos Cooperadores de Pindamonhangaba promove!' 0 projeto Ce.ntro de Reabilitacéo, especlfl_camente para despesas
Objetor fxecutar o Projeto Resgatando Vidas — Oficinas para Vidas, de cEjsFelo .compreendldas no Plano de T.rabalho integrante do Processo
e . . Ad rativo n® 6.943/2024 de 02 de maio de 2024.
especificamente para despesas de custeio compreendidas no Plano de
Trabalho integrante do Processo Administrativo n2 9.101/2024 de 06 de Prazo: 12 meses
Junho de 2024, através do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e Valor: R$ 136.033,60 (2024) / R$ 136,033,60 (2025)
Adolescente - FUMCAD. Vigéncia: de 31/12/2024 a 30/06/2025
Prazo: 12 meses Data da assinatura: 03/12/2024
Valor: RS 45.400,00 (2024) / 90.779,11 (2025)
Vigéncia: de 31/12/2024 a 31/08/2025 04 | EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 38/2024 ADIT. 01/2024 (FMI)
Data da assinatura: 04/12/2024 Parceiros: Secretaria Municipal de Assisténcia Social / Lar Irm3 Terezinha
Processo Administrativo: Ne 6.938/2024
04 | EXTRATO PARCERIA TERM.O DE FOMENTO 74/2024 (Fundo Municipal dos Direitos da Crianga Objeto: Realizar o repasse de recurso do Fundo Municipal do Idoso - FMI, para
Processo Administrativo: ;9 9402/2024- FUMCAD) promover o projeto Ap.orte Complementar e Manutengdo, especificamente
- - — — - — - — para despesas de custeio compreendidas no Plano de Trabalho integrante do
Parceiros: Secretaria Municipal de Assisténcia Social / Associagdo Pré Coalizdes Processo A istrativo n? 6.938/2024 de 02 de maio de 2024.
Comunitarias Antidrogas do Brasil Prazo: 12 meses
Objeto: Executar o Projeto Coalizdo Gerag&o Z, especificamente para d; de
custeio compreendidas no Plano de Trabalho integrante do Processo Valor: RS 465.800,00 (2024) / RS 364.200,00 (2025)
Administrativo n® 9.102/2024 de 06 de Junho de 2024, através do Fundo Vigéncia: de 31/12/2024 a 30/06/2025
Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente - FUMCAD. Data da assinatura: 03/12/2024
Prazo: 12 meses
Valor: RS 12.873,80 (2024) / R$ 51.126,20 (2025) 05 | EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 41/2024 ADIT. 01/2024 (FMI)
Vigéncia: de 31/12/2024 a 31/10/2025 Parceiros: Secretaria Municipal de Assisténcia Social / Lar Sdo Vicente de Paulo
Data da assinatura: 10/12/2024 Processo Administrativo: Ne 6.948/2024
Objeto: Realizar o repasse de recurso do Fundo Municipal do Idoso - FMI, para
05 | EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 75/2024 (Fundo Municipal dos Direitos da Crianga promover o projeto A Arte de Envelhecer, especificamente para despesas de
e Adolescente - FUMCAD) custeio compreendidas no Plano de Trabalho integrante do Processo
Processo Administrativo: N©9.103/2024 ne 6.948/2024 de 02 de maio de 2024.
Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba — Secretaria de Assisténcia Prazo: 12 meses
Social / Associagdo para Auxilio da Crianga e do Adolescente — Projeto Valor: RS 4.200,00 (2024) / RS 4.200,00 (2025)
Crescer
Objeto: Executar o Projeto Transformando Vidas, especificamente para di Vigéncia: de 31/12/2024 a 30/06/2025
de custeio compreendidas no Plano de Trabalho integrante do Processo Data da assinatura: 03/12/2024
Administrativo n2 9.103/2024 de 06 de Junho de 2024, através do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente - FUMCAD. 06 | EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 42/2024 ADIT. 01/2024 (FMI)
Prazo: 12 meses Parceiros: Secretaria Municipal de Assisténcia Social / Lar Sdo Vicente de Paulo
Valor: RS 87.015,44 (2024) / RS 161.284,56 (2025) Processo Administrativo: N2 6.945/2024
Vigéncia: - de 31/12/2024 2 31/08/2025 Objeto: Realizar o repasse de recurso do Fundo Municipal do Idoso - FMI, para
Data da assinatura: 04/12/2024 promover o projeto Aprender ndo tem Idade, especificamente para despesas
de custeio compreendidas no Plano de Trabalho integrante do Processo
06 | EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 76/2024 (Fundo Municipal dos Direitos da Crianga i n? 6.945/2024 de 02 de maio de 2024.
e Adolescente - FUMCAD) Prazo: 12 meses
Processo Administrativo: N29.104/2024 Valor: R$ 10.680,00 (2024) / RS 10.680,00 (2025)
Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba — Secretaria de Assisténcia Vigéndia: de 31/12/2024 a 30/06/2025
Social / Projeto Social Grémio Unido -
Objeto: Executar o Projeto Herdeiros do Futuro 22 Ano, especificamente para Data da assinatura: 03/12/2024
despesas de custeio compreendidas no Plano de Trabalho integrante do
Processo Administrativo n2 9.104/2024 de 06 de Junho de 2024, através 07 | EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 44/2024 ADIT. 01/2024 (FMI)
do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente - FUMCAD. Parceiros: Secretaria Municipal de Assisténcia Social / Associagdo do Centro de
Prazo: 12 meses Convivéncia dos Idosos de Moreira César “Helena Bondioli Muassab”
Valor: R$ 14.320,00 (2024) / R$ 28.680,00 (2025) Processo Administrativo: N2 6.955/2024
Vigéncia: de 31/12/2024 a 31/08/2025 Objeto: Realizar o repasse de recurso do Fundo Municipal do Idoso - FMI, para
Data da assinatura: 10/12/2024 promover o Projeto Movimento e Alegria, para aquisi¢do de bens e materiais
permanentes, especificamente para despesas de custeio compreendidas no
Plano de Trabalho integrante do Processo Administrativo n2 6.955/2024 de
07 | EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 77/2024 (Fundo Municipal dos Direitos da Crianca 02 de maio de 2024.
e Adolescente - FUMCAD) Prazo: 12 meses
Processo Administrativo: N2 9.105/2024 Vigéncia: de 31/12/2024 a 30/06/2025
Parceiros: Prefelit/ura MunicipalI de Pindamonhangaba — Secretaria de Assisténcia Valor: R$ 21.588,00 (2024) / RS 21.588,00 (2025)
Social / Projeto Social Grémio Unido " N
Objeto: Executar o Projeto Camera & Agdo 42 Ano, especificamente para Data da assinatura: 03/12/2024
despesas de custeio compreendidas no Plano de Trabalho integrante do
Processo Administrativo n 9.105/2024 de 06 de Junho de 2024, através 08 | EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 46/2024 (FMI)
do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente - FUMCAD. Parceiros: Secretaria Municipal de Assisténcia Social / Associagdo do Centro de
Prazo: 12 meses Convivéncia para Idosos “Cénego Nestor José de Azevedo”
Valor: RS 23.320,00 (2024) / RS 46.680,00 (2025) Processo Administrativo: N2 6.927/2024
Vigéncia: de 31/12/2024 a 31/08/2025 Objeto: Realizar o repasse de recurso do Fundo Municipal do Idoso - FMI, para
Data da assinatura: 10/12/2024 promover o Projeto Bocha e Prosa: Entrelagando Geragdes, especificamente
para despesas de custeio compreendidas no Plano de Trabalho integrante do
08 | EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 79/2024 (Fundo Municipal dos Direitos da Crianga Processo Administrativo n® 6.929/2024 de 02 de maio de 2024.
e Adolescente - FUMCAD) Prazo: 12 meses
Processo Administrativo: N29.107/2024 Valor: R$ 33.040,00 (2024) / RS 66.080,00 (2025)
Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba — Secretaria de Assisténcia Vigéncia: de 31/12/2024 a 31/08/2025
Social / Lar da Crianca Irmd Julia Data da assinatura: 10/12/2024
Objeto: Executar o Projeto Capacita Lazer, especificamente para despesas de
custeio compreendidas no Plano de Trabalho integrante do Processo
Administrativo n2 9.107/2024 de 06 de Junho de 2024, através do Fundo 09 | EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 47/2024 (FM1)
Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente - FUMCAD. Parceiros: Secretaria Municipal de Assisténcia Social / Associagdo do Centro de
Prazo: 05 meses Convivéncia para Idosos “Conego Nestor José de Azevedo”
Valor: R$ 31.770,00 (2024) / R$ 12.230,00 (2025) Processo Administrativo: N¢ 6.928/2024
Vigéncia: de 31/12/2024 a 28/02/2025 Objeto: Realizar o repass.e de r?cyrso do fgndo Municipal do Idoso - FMI, pal.'a
Data da assinatura: 10/12/2024 promover o Projeto Fénix, espeuf!camente para despesas d.e. CLISt?IO
compreendidas no Plano de Trabalho integrante do Processo Administrativo
n2 6.926/2024 de 02 de maio de 2024.
09 | EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 80/2024 (Fundo Municipal dos Direitos da Crianca Prazo: 12 meses
e Adolescente - FUMCAD)
Processo Administrativo: N©9.108/2024 Valor: RS 79.625,00 (2024) / RS 111.475,00 (2025)
Parceiros: Secretaria Municipal de Assisténcia Social / Lar S3o Judas Tadeu Vigéncia: de 31/12/2024 a 31/07/2025
Objeto: Executar o Projeto Cantar e Dancar é s6 Comegar, especificamente para Data da assinatura: 10/12/2024
despesas de custeio compreendidas no Plano de Trabalho integrante do
Processo Administrativo n2 9.108/2024 de 06 de Junho de 2024, através 10 | EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 49/2024 (FMI)
do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente - FUMCAD. Parceiros: Secretaria Municipal de Assisténcia Social / Associagdo Franciscana de
Prazo: 12 meses Solidariedade - SEFRAS
Valor: R$ 13.360,00 (2024) / R$ 26.640,00 (2025) Processo Administrativo: N2 6.933/2024
Vigéncia: de 31/12/2024 a 31/08/2025 Objeto: Realizar o repasse de recurso do Fundo Municipal do Idoso - FMI, para
Data da assinatura: 10/12/2024 promover o Projeto Vida é Movimento, especificamente para despesas de
custeio compreendidas no Plano de Trabalho integrante do Processo
10 | EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 81/2024 (Fundo Municipal dos Direitos da Crianga Administrativo n? 6.933/2024 de 02 de maio de 2024.
e Adolescente - FUMCAD) Prazo: 12 meses
Processo Administrativo: N 9.116/2024 Valor: R$ 65.817,22 (2024) / RS 178.182,78 (2025)
Parceiros: Secretaria Municipal de Assisténcia Social / Associagdo Publica de Fiéis Vigéncia: de 31/12/2024 a 30/09/2025
“Movimento Alicerce” Data da assinatura: 10/12/2024
Objeto: Executar o Projeto Qual é o seu Valor?, especificamente para d
de custeio compreendidas no Plano de Trabalho integrante do Processo
Administrativo n2 9.116/2024 de 06 de Junho de 2024, através do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente - FUMCAD. It
F— 12 meses MUNICIPIO DE PIND_AMONHANGABA
Valor: R$ 5.000,00 (2024) / R$ 10.000,00 (2025) ESTADO DE SAD PAULO
Vigénda: de 31/12/2024 2 31/08/2025 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Data da assinatura: 10/12/2024
11 | EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 82/2024 (Fundo Municipal dos Direitos da Crianca EXTRATO REFERENTE A APOSTILAMENTO REALIZADO NO EXERCICIO DE 2024 ENTRE A
e Adolescente - FUMCAD) SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Processo Administrativo: N29.111/2024
Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba — Secretaria de Assisténcia - APOSTILAMENTO -
Social / Instituto de Apoio ao Desenvolvimento Humano, Artes e
Aprendizagem — IA3
Objeto: Executar o Projeto Aprendiz na Empresa: Educagdo para o Trabalho, 1 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 35/2024
especificamente para despesas de custeio compreendidas no Plano de — -
Tr:balho integran’Ze do Prnpcessn Administrativopn9 9.111/2024 de 06 de Processo Administrativo: Ne 8.028/2023
Junho de 2024, através do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba — Secretaria de Assisténcia
Adolescente - FUMCAD. Social / Lar Irmé Terezinha.
Prazo: 12 meses Objeto: Realizar o repasse de recurso do Fundo Municipal do Idoso - FMI, para
Valor: RS 198.976,18 (2024) / RS 390.859,10 (2025) zromoverdo projet.o Em Busca :e:j Longe\};ildadel,1 esTpev;iﬁli]arjente para
— espesas de custeio compreendidas no Plano de Trabalho integrante
Vigéncia: _ de 31/12/2024 3 31/08/2025 do Processo A ativo n® 8.028/2024 de 17 de maio de 2024”.
Data da assinatura: 04/12/2024 Descrigdo do apostilamento: Alteragdo do profissional médico pelo fisioterapeuta;
Data do apostilamento: 13/12/2024
12 | EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 84/2024 (Fundo Municipal dos Direitos da Crianca
e Adolescente - FUMCAD)
Processo Administrativo: N29.112/2024
Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba — Secretaria de Assisténcia
Social / Instituto de Apoio ao Desenvolvimento Humano, Artes e .
Aprendizagem - A3 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
Objeto: Executar o Projeto Vem Ser - Capacitagdo para Geragdo de Renda e ESTADO DE SAO PAULO
Desenvolvimento Humano por meio da Costura Criativa, especificamente ’
para despesas de custeio compreendidas no Plano de Trabalho SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
integrante do Processo Administrativo n2 9.112/2024 de 06 de Junho de
2024, através do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente
5 - ;UMCAD- EXTRATO REFERENTE A APOSTILAMENTO REALIZADO NO EXERCICIO DE 2024 ENTRE A
razo: meses N ~
Valor: RS 38.857,60 (2024) / RS 67.083,50 (2025) SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Vigéncia: de 31/12/2024 a 31/08/2025 - APOSTILAMENTO -
Data da assinatura: 04/12/2024
13 | EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 85/2024 (Fundo Municipal dos Direitos da Crianga 1 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 27/2024
e Adol - FUMCAD]
Processo Administrativo: N2 9.113/2024 ) Proce?so Administrativo: N2 1.?00/2023 _ i : __
Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba — Secretaria de Assisténcia Parceiros: Prefeltura Munlclpal de Plnd.ar.nonha.ngJaba - fecret‘arla de Assisténcia
Social / Associagio Musical Euterpe : Soc@l / Servigo de Obras Sociais de P ba - SOS.
Objeto: Executar o Programa Aprendiz CM.E. - Uma Vida sem Drogas, Objeto: Reallzyar o repasse de reculjsg das Emendals Ihmplosmva ln‘-’ 441/2023,
especificamente para despesas de custeio compreendidas no Plano de através do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS,
Trabalho integrante do Processo Administrativo n® 9.113/2024 de 06 de especificamente para despesas de auxilio compreendidas no plano de
Junho de 2024, através do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e trabalho integrante do Processo Administrativo n? 1.500/2024, de 01
Adolescente - FUMCAD. de fevereiro de 2024.
Prazo: 12 meses Descrigdo do apostilamento: Remanejamento do cronograma de desembolso e itens a serem
Valor: RS 18.800,00 (2024) / RS 28.200,00 (2025) adiquiridos (troca dos ventiladores por ar condicionado)
Vigéncia: de 31/12/2024 a 31/08/2025 Data do apostilamento: 06/12/2024
Data da assinatura: 10/12/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAGAO

***AVISO DE LICITAGAO***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitagées e Contratos, sito na Av. N. Sra.
Do Bom Sucesso, n° 144, Bairro Alto do Cardoso:

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PREGO 180/2024 (PMP 20502/2024)
Para “Contratagdo de empresa para locagdo de diversos tipos de maquinas, equi-
pamentos e veiculos, visando a complementacdo da frota produtiva da Prefeitura
Municipal de Pindamonhangaba” com recebimento das propostas até dia 15/01/2025
as 07h59 e inicio da sessdo as 08h00.

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PREGO 181/2024 (PMP 20901/2024)
Para “Aquisigao de insumos de ostomia para o periodo de 12 meses” com recebimen-
to das propostas até dia 16/01/2025 as 07h59 e inicio da sessédo as 08h00.

Todos os editais estardo disponiveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e tam-
bém https://licitar.digital/ para pregdes eletrénicos). Maiores informagbes no endere-
¢o acima das 8h as 17h ou através do tel.: (12) 3644-5600.

***COMUNICADO***

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PREGO 172/2024 (PMP 19936/2024)

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, comunicou em 11/12/2024 a alteragédo
do edital da licitagdo supra, que cuida de “Aquisicdo de medicamentos da Atengéo
Basica”: Todos os itens serdo de ampla disputa, ndo havendo a separagdo de cotas
exclusivas para micro ou pequenas empresas, conforme justificativa da Secretaria
solicitante. Fica mantida a data da sessdo publica, para 21/01/2025, as 08h, res-
peitando-se o prazo de publicagédo previsto no Art. 55, inc | “a”, da Lei Federal n°®
14133/2021.

**CONTRATOS***

INEXIGIBILIDADE 371/2024 (PMP 20129/2024)

Na licitagao supra que cuida de “Aquisicéo de vale transporte (cartio eletrénico) para
atender os pacientes usudrios da rede SUS do municipio para deslocamento aos
tratamentos de salde, como consultas, fisioterapia e exames dentro do municipio
de Pindamonhangaba”, foi firmado o contrato: Contrato 293/2024, de 06/12/2024, no
valor de R$ 248.400,00, vigente por 12 (doze) meses, assinando pela contratante e
como gestor do contrato, a Sra. Silvia Mendes de Almeida e pela contratada, empresa
Viva Transporte Coletivo Ltda, o Sr. Hélio Camilo Marra.

***ATAS DE REGISTRO DE PREGO***

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PREGOS 056/2024 (PMP 4827/2024)

Na licitagdo supra que cuida de “Aquisicdo de inseticida, larvicida e raticida a fim
de atender o programa de controle de pragas urbanas, pelo periodo de 12 meses”,
foram firmadas as atas de registro de pregos: Ata 424/2024, de 12/12/2024, vigente
por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor da ata, a Sra. Silvia Mendes
de Almeida, e pela contratada, empresa Agropecuaria Boa Safra Ltda, o Sr. Ronaldo
Alves Costa; Ata 425/2024, de 12/12/2024, vigente por 12 meses, assinando pela
contratante e como gestor da ata, a Sra. Silvia Mendes de Almeida, e pela contratada,
empresa SP & SP Saude Publica Sao Paulo Distribuidora Ltda, o Sr. Magno Antonio
Do Nascimento Ribeiro; Ata 426/2024, de 12/12/2024, vigente por 12 meses, assi-
nando pela contratante e como gestor da ata, a Sra. Silvia Mendes de Almeida, e pela
contratada, empresa Vespa Saude Ambiental Comercio Servigos E Representagbes
Ltda, o Sr. Ricardo Barbalho Prado.

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PREGO 096/2024 (PMP 11079/2024)

Na licitagdo supra que cuida de “Aquisicdo de carnes para compor o cardapio da
Alimentagéo Escolar”, foram firmadas as atas de registro de pregos: Ata 413/2024,
de 11/12/2024, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor da
ata, a Sra. Luciana de Oliveira Ferreira, e pela contratada, empresa Conser Alimen-
tos Ltda, o Sr. Pedro Claudio Da Silva; Ata 414/2024, de 11/12/2024, vigente por 12
meses, assinando pela contratante e como gestor da ata, a Sra. Luciana de Oliveira
Ferreira, e pela contratada, empresa Nutrireal Alimentos Ltda, a Sra. Juliana Ziroldo
M Da Silva.

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PREGO 128/2024 (PMP 15369/2024)

Na licitagdo supra que cuida de “Aquisi¢ao de testes rapidos de pesquisa para diag-
néstico de dengue e para detecgdo do antigeno do virus SARS-COV2 (Covid), visan-
do suprir as necessidades de atendimento a demandas das Unidades Ambulatoriais
e nas Unidades de Urgéncia do Municipio”, foram firmadas as atas de registro de
precos: Ata 403/2024, de 10/12/2024, vigente por 12 meses, assinando pela contra-
tante e como gestor da ata, a Sra. Silvia Mendes de Almeida, e pela contratada, em-
presa Biosul Produtos Diagnésticos Ltda, o Sr. Alexandre Almada Soares Neves; Ata
404/2024, de 10/12/2024, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como
gestor da ata, a Sra. Silvia Mendes de Almeida, e pela contratada, empresa Cepalab
Laboatdrios Ltda, a Sra. Alessandra Ximenes De Mello Resende; Ata 405/2024, de
10/12/2024, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor da ata,
a Sra. Silvia Mendes de Almeida, e pela contratada, empresa Ebd Biotech Importagédo
E Comércio De Produtos Médicos Hospit, o Sr. Fabricio Leite Alves; Ata 406/2024, de
10/12/2024, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor da ata,
a Sra. Silvia Mendes de Almeida, e pela contratada, empresa Procela Participagdes
Ltda, a Sra. Geni Maria Soares de Almada; Ata 407/2024, de 10/12/2024, vigente por
12 meses, assinando pela contratante e como gestor da ata, a Sra. Silvia Mendes de
Almeida, e pela contratada, empresa Signaz Produtos E Negdcios Ltda, o Sr. Douglas
Fonseca De Oliveira.

**HOMOLOGAGAO***

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PREGO 119/2024 (PMP 14069/2024)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21/07/2020, com base na
manifestagdo da SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E SERVIGOS PUBLI-
COS, e do pregoeiro, negou provimento em 13/12/2024 ao recurso interposta Via
Portal LICITAR DIGITAL pela empresa Luiz Eduardo Ramos Vieira — ME, homologou
e adjudicou o procedimento licitatério supra que cuida de “Aquisicdo de materiais de
serralheria, pelo periodo de 12 meses” em favor das empresas: HSX COMERCIO
E SERVICOS EIRELI, os seguintes itens: 24 — 6350; 26- 52,80; 27 — 90,00; 33 —
2.890,00; 46 — 20,00; 47 — 0,90; 72 - 3,40; 80 — 4,50; 108 — 246,33; 109 — 246,33; 114
- 160,85; 115 — 160,85; JCV COMERCIAL E DISTRIBUIDORA LTDA, os seguintes
itens: 63 — 101,00; 68 — 175,24; 69 — 175,24; 70 — 114,05; 87 — 25,42; 99 — 52,20;
LR MAT CONSTR SOLUCOES E COMERCIO LTDA, os seguintes itens: 04 — 13,00;
07 — 2,10; 09 — 84,20; 10 — 64,58; 25 — 72,50; 28 — 85,06; 31 — 107,00; 35 — 19,50;
39 — 18,40; 40 — 26,90; 41 — 37,90; 42 — 39,00; 52 — 0,25; 53 — 0,17; 54 — 0,38;
56 — 1,17; 57 — 0,36; 58 — 0,80; 60 — 1,25; 61 — 37,00; 75 — 26,90; 76 — 26,90; 78 —
0,26; 79 — 0,26; MASPEL COMERCIO DE FERRAGENS E FERRAMENTAS LTDA,
os seguintes itens: 01 — 17,00; 02 — 17,00; 08 — 4,00; 11 —1,80; 12 — 3,70; 13 — 5,60;
14 - 19,00; 15 — 33,00; 16 — 20,00; 17 — 3,20; 18 — 2.60; 19 — 3,70; 20 — 4,35; 21 —
6,50; 22 — 7,00; 23 — 12,00; 29 — 69,00; 30 — 121,00; 32 — 6,00; 34 — 23,00; 77 — 7,50;
RAUL RABELLO NETO LTDA, os seguintes itens: 55 — 0,87; 59 — 3,40; 73 — 65,00;
74 - 53,00; 117 — 0,44; 118 — 0,55; 119 — 0,84; RF CLEAN COMERCIO LTDA, os
seguintes itens: 03 — 15,43; 05 — 8,73; 06 — 4,85; SALUTI & CIA LTDA, os seguintes
itens: 106 — 224,00; 116 — 62,76; TELAFER COMERCIO DE TELAS E FERRAGENS
LTDA, os seguintes itens: 64 — 208,00; 65 — 208,00; 81 — 280,00; 82 — 242,00; 83 —
195,00; 84 — 110,00; 85 — 169,00; 86 — 25,42; 88 — 166,00; 89 — 166,00; 90 — 187,00;
91 — 187,00; 96 — 89,00; 97 — 89,00; 98 — 18,00; 100 — 129,00; 101 — 53,00; 102 —
33,39; 103 - 25,00; 104 — 84,00; 105 — 84,00; Itens Desertos: 36, 37, 38, 44, 45, 48,
62, 92, 93, 94 e 95; Itens Fracassados: 43, 49, 50, 51, 71, 107, 110, 111, 112 e 113.

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PREGO 153/2024 (PMP 17083/2024)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21/07/2020, homologou em
12/12/2024 e adjudicou o procedimento licitatorio supra que cuida de “Aquisicdo de
panetones, caixas de bombons e caixas de suco de uva, para atender a eventos da
Secretaria de Assisténcia Social e da Secretaria Municipal de Saude” em favor das
empresas: NUTRIREAL ALIMENTOS LTDA, os seguintes itens: 04 — 9,60; PEREIRA
MARTINS PANIFICACAO INDUSTRIAL LTDA, os seguintes itens: 01 — 7,85; 02 —
7,85; 03 — 14,30.

*** HOMOLOGAGAO DISPENSAS/INEXIGIBILIDADE ***

INEXIGIBILIDADE 360/2024 (PMP 18704/2024)

A Autoridade superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, homolo-
gou em 13/12/2024 e adjudicou o processo supra que cuida de “Contratagdo de em-
presa especializada na execucgdo de servigos de assessoria e projeto de arquitetura
em patriménio edificado”, expressa no processo em tela em favor de OLIVIA MEN-
DES LEAL COSTA, no valor de R$ 58.500,00, nos termos da proposta apresentada
e justificativa pela SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PLANEJAMENTO e do
parecer referencial da Procuradoria Geral do Municipio. O que fago com base no Lei
14.133/2021, Art. 74, 111, § 3°.

DISPENSA 370/2024 (PMP 20370/2024)

A Autoridade superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, homolo-
gou em 12/12/2024 e adjudicou o processo supra que cuida de “Aquisicdo de cateter
para atender a demanda judicial”, expressa no processo em tela em favor de SPE-
CIAL MED COMERCIAL HOSPITALAR LTDA, no valor de R$ 136.568,40, nos termos
da proposta apresentada e justificativa pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e
do parecer referencial da Procuradoria Geral do Municipio. O que fago com base na
Lei 14.133/2021, Art. 75, VIII.

***ADITAMENTOS***

DISPENSA 703/2023 (PMP 20163/2023)

Foi firmado o aditamento: Aditamento 01/2024, de 11/12/2024, autorizagao de servigo
4085/2023, que cuida de “Contratagdo de empresa juridica técnica / especializada na
prestagdo de servigos de consultoria para a elaboragdo e monitoramento de “Plano
de Agao” para o controle populacional da espécie invasora Sus SCROFA (javali) no
Parque Natural Municipal do Trabiju, Pindamonhangaba - SP”, para prorrogacéo até
29/12/2025, assinando pela contratante, o Sr. Alexsander Rosa Carvalho e pela con-
tratada Associagdo Mater De Defesa Da Biodiversidade, o Sr. Sergio Paulo Zanetti
Junior.

PREGAO ELETRONICO 221/2022 (PMP 15147/2022)

Foi firmado o aditamento: Aditamento 02/2024, de 11/12/2024, ao contrato 311/2022,
que cuida de “Contratagdo de empresa especializada na realizagdo de servigos em
procedimentos em exames de eletroencefalograma sem sono induzido e eletroence-
falograma com sono induzido, pelo periodo de 12 (doze) meses” para prorrogagéo
até 27/12/2025 e para reajuste com base no indice IPC-FIPE de 4,73%, passando o
valor correspondente a 12 meses para R$84.263,49, assinando pela contratante, a
Sra. Silvia Mendes de Almeida, e pela contratada PRONTO CLIN SONO S/S LTDA, a
Sra. Dinalia Maria Ribeiro Nascif de Aimeida.



@ Tribuna do Norte

PINDAMONHANGABA, 17 DE DEZEMBRO DE 2024

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados no Concurso
Publico n°001/2023 para apresentagdo de documentos, EXCLUSIVAMENTE
ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, conforme instrugdes a
seguir:

OFICIAL DE ADMINISTRACAO:

27° SAMUEL AKIRA KIMURA
28° BRUNO LEONARDO DA SILVA

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM_ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragcdo
simples constando que nado possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servico publico);

= Certificado de quitagéo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagéo da Ultima eleicdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigbes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagdo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Diploma de concluséo de curso de Ensino Superior;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area administrativa;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cénjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragédo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocagéo até 27/12/2024
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

= |r para assunto:

o Concurso Publico 001/2023 -
ADMINISTRACAO.

= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)

Convocagdo: OFICIAL DE

da Declaracgdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

= Assinar digitalmente (assinaturaidoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
= O nao _envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a
desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.
= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes,solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admiss&o, portanto é imprescindivel acompanhar o _andamento do _seu

protocolo.
= Ap6s conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional .O nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificacdo deste concurso publico.

VITOR FRANGCA MACEDO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO EM EXERCICIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Portaria Interna n° 98 da Secretaria Municipal de Educacéo, de 13 de dezembro de 2024.

Dispde sobre o processo de atribuicdo de classes para professores de Educagéo Fisica Escolar
para o ano letivo de 2025.

A Secretaria Municipal de Educagédo de Pindamonhangaba, neste ato representada pela Secretaria
Municipal, Luciana de Oliveira Ferreira, no uso de suas atribui¢oes legais que lhe sdo conferidas,

RESOLVE:

DAS COMPETENCIAS

Art. 1°. O processo de atribui¢do de classes/aulas para o ano letivo de 2025, para professores de
Educacao Fisica Escolar, obedecera ao disposto na presente Portaria.

Art. 2°. Compete a Secretaria Municipal de Educagéo, a responsabilidade pela divulgagéo, execu-
Gao, acompanhamento e avaliagdo das normas que orientam o processo de atribuigcao de classes.
Art. 3° Compete ao Departamento de Gestéo Escolar, coordenar e orientar o processo de atribui-
¢ao, assegurando o cumprimento das normas estabelecidas nesta Portaria Interna.

DO PROCEDIMENTO DE ATRIBUICAO

Art. 4° Estéo sujeitos ao processo de atribui¢do de classes todos os docentes de Educacgéo Fisica
Escolar efetivos na Rede Municipal de Ensino de Pindamonhangaba.

Art. 5° A atribuicdo de classes para o ano letivo de 2025 sera realizada em fase Unica, no dia 17
de dezembro de 2024, as 8h30, no prédio da Secretaria Municipal de Educagéo, situado na Rua
General Julio Salgado, 996 - Tabau, Pindamonhangaba.

§1° 1° O docente, caso impossibilitado de participar pessoalmente da atribuicdo de classe, podera
outorgar procuragdo especifica para tal fim desde que o procurador seja maior e ndo seja funcio-
nario publico, exceto no caso de conjuge ou parente até segundo grau. A procuragéo devera ser
por escrito, datada e assinada pelo docente, ora representado, indicando o nome completo do
procurador, ora representante, e o nimero de seu documento de identidade. Os poderes conferidos
pela procuragédo deverdo ser exclusivos para ato da atribuicdo de classes a ser realizado no dia
17/12/2024. O procurador devera apresentar a procuragdo original e seu documento de identidade
com foto no ato da atribuigéo.

§2° Docentes que ndo comparecerem a atribuicdo de classes na data marcada terdo seu bloco de
aulas atribuido compulsoriamente pela Comissao de Remogéo e Atribuicdo de Classes.

Art. 6° A atribuicdo de classes seguira a lista classificatéria publicada no dia 02/12/2024 por meio
da Circular 54.730/2024.

Art. 7° Serao atribuidos blocos de aulas previamente organizados, respeitando um dnico periodo:
manha ou tarde, contemplando as seguintes configuragdes:

| — Blocos de aulas em uma Unica unidade escolar;
Il — Blocos de aulas mistos, distribuidos entre mais de uma unidade escolar;

IIl — Blocos de aulas que incluem aulas como professor volante, para atendimento itinerante nas
unidades da Rede Municipal de Ensino.

Paréagrafo unico: E vedada qualquer alteragéo nos quadros de aulas atribuidos em 17 de dezembro
de 2024 ao longo de todo o ano letivo.

DA CLASSIFICAGAO FINAL
Art. 8° A classificagdo final dos professores foi realizada conforme os critérios estabelecidos na
Portaria Interna n® 88/2024, alterada pela Portaria Interna n® 89/2024, considerando:

| - Pontuagao: considera a nota do concurso de ingresso acrescida dos pontos referentes aos dias
trabalhados a partir da data de admissao até 31/10/2024.

Il - Assiduidade: contagem de 01 (um) ponto por dia trabalhado durante o periodo supracitado (a
partir da data de admisséo até 31/10/2024).

DA CARGA HORARIA

Art. 9° A carga horaria semanal de trabalho sera de trinta horas para o professor de Educagao
Fisica Escolar, considerando o Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC) de duas horas
semanais e trés horas semanais para o Horario de Trabalho Pedagdgico Livre (HTPL) em local de
livre escolha.

Paragrafo Unico: Estara incluida na carga horaria semanal a reserva de % da jornada destinada
para as atividades de planejamento, a ser organizada sob orientagdo do Departamento de Agéo
Educativa e Desenvolvimento Pedagdgico.

Art.10 O HTPC é parte da carga horaria dos docentes, correspondendo a duas horas semanais a
serem cumpridas na unidade escolar de lotagdo ou em local definido pela Secretaria Municipal de
Educagéo de Pindamonhangaba.

§1° E de responsabilidade do docente tomar ciéncia prévia da publicagéo dos horarios do HTPC
divulgados por meio da Circular 50.941/21, publicada em 07/11/2024, na plataforma digital 1Doc e
no site oficial da Secretaria Municipal de Educagéo https://www.educapinda.net.br/ .

§2° A Secretaria Municipal de Educacéo podera convocar os docentes para atividades de aperfeico-
amento profissional a serem realizadas fora da unidade escolar, desde que respeitados os horarios
de HTPC da unidade escolar publicados na Circular supracitada.

§3° O professor lotado em mais de uma unidade escolar devera participar dos HTPCs alternando
sua presenga entre as unidades escolares, semanalmente.

§4° O professor que possuir segundo cargo na Rede Municipal de Ensino, caso haja coincidéncia
de horarios de HTPC, realizara o segundo horario em outra unidade escolar, conforme defini¢ado da
Secretaria Municipal de Educagéo.

DO CONTROLE DE FREQUENCIA
Art. 11 O controle de frequéncia do professor de Educagéo Fisica Escolar sera realizado pela uni-
dade escolar em que estiver atuando.

DOS PROFESSORES VOLANTES

Art. 12 Professores com carga horaria volante (carga horaria sem turma atribuida) deveréo realizar
substituicdes, reposicoes de aulas e atividades correlatas ao cargo em qualquer unidade da Rede
Municipal de Ensino, conforme designacédo da Secretaria Municipal de Educacéo, independente-
mente da unidade de controle de frequéncia.

Paragrafo unico: Para fins de registro, acompanhamento e arquivamento, havera folha especifica
de controle de frequéncia.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 Os esclarecimentos referentes ao disposto nesta portaria interna deverédo ser encaminhados
a Secretaria Municipal de Educagéo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds sua publicagdo, através do
site: https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento, Protocolo 1 Doc, selecionando o assunto:
“Classificagao Docente”, direcionados ao Departamento de Gestao Escolar.

Art. 14 Os recursos referentes ao processo de atribuicdo de classe para os professores de Educa-
cao Fisica Escolar dever&o ser protocolados no prazo de 1 (um) dia Util ap6s a atribuigao de aulas,
através do site https:/pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento, Protocolo 1 Doc, selecionando
o assunto: “Classificagdo Docente”, direcionados ao Departamento de Gestao Escolar.

Art. 15 Os docentes afastados para exercer fungdes de Suporte Pedagdgico (Gestores Regionais
de Educagao Basica, Projetos Especiais, Diretor de Departamento, Secretaria de Educacgéo e ati-
vidades correlatas) poderéo retornar as turmas que lhes foram atribuidas em qualquer época do
ano letivo.

Art. 16 Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo de Remogéo e Atribuicdo de Classes
2024/2025, que podera solicitar parecer da Secretaria Municipal de Educacgéo e da Secretaria de
Negdcios Juridicos.

Art. 17 Os termos desta Portaria serdo publicados no Diario Oficial do Municipio (1DOM) em ht-
tps://pindamonhangaba.1dom.com.br/, no Jornal Tribuna do Norte, impresso e digital em https:/
jornaltribunadonorte.com.br/ ; e divulgados por meio da plataforma digital 1Doc e pelo site www.
educapinda.net.br, sendo de responsabilidade de cada docente o acompanhamento do processo
de atribuicao.

Art. 18 Fica REVOGADA a Portaria Interna n° 96, de 04 de dezembro de 2024, na sua integra.
Art. 19 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pindamonhangaba, 13 de dezembro de 2024.

Luciana de Oliveira Ferreira
Secretaria Municipal de Educagéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Portaria Interna n°® 97 da Secretaria Municipal de Educagao, de 13 de dezembro de 2024.

Dispde sobre o processo de atribuicdo de classes para professores de Arte para o ano
letivo de 2025.

A Secretaria Municipal de Educagdo de Pindamonhangaba, neste ato representada pela
Secretaria Municipal, Luciana de Oliveira Ferreira, no uso de suas atribuigdes legais que
lhe sdo conferidas,

RESOLVE:
DAS COMPETENCIAS

Art. 1°. O processo de atribuigdo de classes/aulas para o ano letivo de 2025, para professo-
res de Arte, obedecera ao disposto na presente Portaria.

Art. 2°. Compete a Secretaria Municipal de Educagao, a responsabilidade pela divulgagéo,
execugdo, acompanhamento e avaliagdo das normas que orientam o processo de atribuicdo
de classes.

Art. 3° Compete ao Departamento de Gestdo Escolar, coordenar e orientar o processo de
atribuigdo, assegurando o cumprimento das normas estabelecidas nesta Portaria Interna.

DO PROCEDIMENTO DE ATRIBUIGAO

Art. 4° Estao sujeitos ao processo de atribuicdo de classes todos os docentes de Arte efeti-
vos na Rede Municipal de Ensino de Pindamonhangaba.

Art. 5° A atribui¢do de classes para o ano letivo de 2025 seré realizada em fase Unica, no dia
16 de dezembro de 2024, as 8h30, no prédio da Secretaria Municipal de Educacéo, situado
na Rua General Julio Salgado, 996 - Tabau, Pindamonhangaba.

§1° O docente, caso impossibilitado de participar pessoalmente da atribuicdo de classe,
podera outorgar procuragdo especifica para tal fim desde que o procurador seja maior e
néo seja funcionario publico, exceto no caso de conjuge ou parente até segundo grau. A
procuracéo devera ser por escrito, datada e assinada pelo docente, ora representado, indi-
cando o nome completo do procurador, ora representante, e o nimero de seu documento
de identidade. Os poderes conferidos pela procuragéo deverdo ser exclusivos para ato da
atribuicao de classes a ser realizado no dia 16/12/2024. O procurador devera apresentar a
procuragao original e seu documento de identidade com foto no ato da atribuig&o.

§2° Docentes que ndo comparecerem a atribuicdo de classes na data marcada terdo seu
bloco de aulas atribuido compulsoriamente pela Comissdo de Remocgéo e Atribuicdo de
Classes.

Art. 6° A atribuigao de classes seguira a lista classificatoria publicada no dia 02/12/2024 por
meio da Circular 54.730/2024.

Art. 7° Serao atribuidos blocos de aulas previamente organizados, respeitando um Unico
periodo: manhé ou tarde, contemplando as seguintes configuragdes:

| — Blocos de aulas em uma unica unidade escolar;
Il — Blocos de aulas mistos, distribuidos entre mais de uma unidade escolar;

11l - Blocos de aulas que incluem aulas como professor volante, para atendimento itinerante
nas unidades da Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo unico: E vedada qualquer alteragéo nos quadros de aulas atribuidos em 16 de
dezembro de 2024 ao longo de todo o ano letivo.

DA CLASSIFICAGAO FINAL

Art. 8° A classificagao final dos professores foi realizada conforme os critérios estabelecidos
na Portaria Interna n°® 88/2024, alterada pela Portaria Interna n°® 89/2024, considerando:

| - Pontuagéo: considera a nota do concurso de ingresso acrescida dos pontos referentes
aos dias trabalhados a partir da data de admissao até 31/10/2024.

Il - Assiduidade: contagem de 01 (um) ponto por dia trabalhado durante o periodo supraci-
tado (a partir da data de admisséao até 31/10/2024).

DA CARGA HORARIA

Art. 9° A carga horaria semanal de trabalho sera de trinta horas para o professor de Arte,
considerando o Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC) de duas horas semanais
e trés horas semanais para o Horario de Trabalho Pedagdgico Livre (HTPL) em local de
livre escolha.

Paragrafo Unico: Estara incluida na carga horaria semanal a reserva de : da jornada
destinada para as atividades de planejamento, a ser organizada sob orientagdo do Depar-
tamento de Agéo Educativa e Desenvolvimento Pedagdgico.

Art.10 O HTPC ¢ parte da carga horaria dos docentes, correspondendo a duas horas sema-
nais a serem cumpridas na unidade escolar de lotagdo ou em local definido pela Secretaria
Municipal de Educagao de Pindamonhangaba.

§1° E de responsabilidade do docente tomar ciéncia prévia da publicagéo dos horarios do
HTPC divulgados por meio da Circular 50.941/21, publicada em 07/11/2024, na plataforma
digital 1Doc e no site oficial da Secretaria Municipal de Educagéo https://www.educapinda.
net.br/ .

§2° A Secretaria Municipal de Educagéo podera convocar os docentes para atividades de
aperfeicoamento profissional a serem realizadas fora da unidade escolar, desde que respei-
tados os horarios de HTPC da unidade escolar publicados na Circular supracitada.

§3° O professor lotado em mais de uma unidade escolar devera participar dos HTPCs alter-
nando sua presenca entre as unidades escolares, semanalmente.

§4° O professor que possuir segundo cargo na Rede Municipal de Ensino, caso haja coinci-
déncia de horarios de HTPC, realizara o segundo horario em outra unidade escolar, confor-
me definigdo da Secretaria Municipal de Educagao.

DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 11 O controle de frequéncia do professor de Arte sera realizado pela unidade escolar
em que estiver atuando.

DOS PROFESSORES VOLANTES

Art. 12 Professores com carga horaria volante (carga horaria sem turma atribuida), deverdo
realizar substituigdes, reposicdes de aulas e atividades correlatas ao cargo em qualquer
unidade da Rede Municipal de Ensino, conforme designagdo da Secretaria Municipal de
Educacéao, independentemente da unidade de controle de frequéncia.

Paragrafo unico: Para fins de registro, acompanhamento e arquivamento, havera folha es-
pecifica de controle de frequéncia.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 13 Os esclarecimentos referentes ao disposto nesta portaria interna deverdo ser en-
caminhados a Secretaria Municipal de Educagao, no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds sua
publicagéo, através do site: https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento, Protocolo
1 Doc, selecionando o assunto: “Classificagdo Docente”, direcionados ao Departamento de
Gestao Escolar.

Art. 14 Os recursos referentes ao processo de atribuicdo de classe para os professores
de Arte deverao ser protocolados no prazo de 1 (um) dia util apds a atribuicdo de aulas,
através do site https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento, Protocolo 1 Doc, se-
lecionando o assunto: “Classificagdo Docente”, direcionados ao Departamento de Gestdo
Escolar.

Art. 15 Os docentes afastados para exercer fungdes de Suporte Pedagogico (Gestores Re-
gionais de Educacgado Basica, Projetos Especiais, Diretor de Departamento, Secretaria de
Educacéo e atividades correlatas) poderéo retornar as turmas que lhes foram atribuidas em
qualquer época do ano letivo.

Art. 16 Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo de Remocéo e Atribuicdo de
Classes 2024/2025, que podera solicitar parecer da Secretaria Municipal de Educagéo e da
Secretaria de Negdcios Juridicos.

Art. 17 Os termos desta Portaria serao publicados no Diario Oficial do Municipio (1DOM)
em https://pindamonhangaba.1dom.com.br/, no Jornal Tribuna do Norte, impresso e digital
em https://jornaltribunadonorte.com.br/ ; e divulgados por meio da plataforma digital 1Doc
e pelo site www.educapinda.net.br, sendo de responsabilidade de cada docente o acompa-
nhamento do processo de atribuicéo.

Art. 18 Fica REVOGADA a Portaria Interna n° 95, de 04 de dezembro de 2024, na sua
integra.

Art. 19 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Pindamonhangaba, 13 de dezembro de 2024.

Luciana de Oliveira Ferreira
Secretaria Municipal de Educagao

CMI — CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
PINDAMONHANGABA — ESTADO DE SAO PAULO
INSTITUIDO PELA LEI 4.492 DE 03 DE OUTUBRO DE 2006

At
:;:‘f t’g.
i

CONVOCAGAO PARA 122 REUNIAO ORDINARIA 2024

Ficam os senhores Conselheiros e senhoras Conselheiras, Titulares e Suplentes, convocados a
participarem da 122 Reuni&o Ordinaria/2024 do Conselho Municipal do Idoso, no dia e horario abai-
xo discriminados:

Pauta:

|. Assinaturas de atas;
II. Calendario anual das reuniées do CMI.

1l Assuntos pertinentes ao Conselho.
IV. Informes Gerais.
Dia: 19/12/2024 (quinta-feira)
Horério: 9:00hs (tolerancia de 10min)
Local: Auditério da Secretaria de Saude
Av. Nossa Senhora do Bom Sucesso, 1734
Pindamonhangaba, 11 de dezembro de 2024.
Sueli Macedo Gimenes
Presidente do CMI — Gestéo 2023/2025

*As auséncias poderao ser justificadas por meio do e-mail: cmi@pindamonhangaba.sp.gov.br;
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MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA o

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

CHAMAMENTO PUBLICO N° 19/2024

“Credenciamento de pessoas fisicas interessadas em realizar a prestacdo do
servigo autonomo de Conducgao de Visitantes no Parque Natural Municipal do
Trabiju.”

RETIFICAGAO

NO EDITAL DO CHAMAMENTO PUBLICO N.° 19/2024, EM ACORDO COM
O SUBITEM 3.6, FICA ASSIM ALTERADO O CRONOGRAMA DAS DATAS
RELATIVAS AS PROXIMAS ETAPAS DO CREDENCIAMENTO:

FASES DATAS

06 a 26 de novembro de 2024

Solicitagao de Habilitagdo

Resultado da Habilitagdo (Conferéncia
da documentagéo)

Até 15 dias apds o encerramento do
periodo de solicitagéo da habilitagéo. (11
de dezembro)

Até 5 dias Uteis apds o resultado da
habilitagdo

10 dias Uteis ap6s o encerramento do
prazo recursal

Prazo Recursal

Resposta aos recursos/Resultado final
da Habilitagao

90 dias da data do resultado final de
habilitagdo

Prazo para apresentagéo de
documentag&o pendente conforme item
41.8

Prazo final para o pagamento da GRM 30 dias ap6s o recebimento da GRM

Emisséao das Autorizagdes Até 10 dias ap6s o pagamento da GRM

Pindamonhangaba, 17 de dezembro de 2024.

Secretaria de Meio Ambiente

SECRETARIA DE
MEIO AMBIENTE

DE PINDAHONHANGABA

PREFEITURAMUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Mulher, Familia e Direitos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO 2024

RENOVAGAO BOLSA DE ESTUDOS
UNIVERSITARIA PARA 2025
Estabelece critérios para renovagdo e

avaliagdo dos estudantes bolsistas do ensino

superior contemplados..

Art. 1° - O Municipio de Pindamonhangaba-SP, através da Secretaria
Mulher,Familia Direitos Humanos , no uso de suas atribui¢des, de acordo com a
lei municipal N° 5.509, de 28/02/2013 e decreto N° 4.947, CONVOCA os alunos
contemplados com bolsa de estudos universitaria , para efetuarem renovagéo das

bolsas, nos termos que se seguem:

Art. 2° — Os alunos dos cursos superiores contemplados que desejam a
renovagédo da bolsa universitaria, para o ano de 2025, deverao comparecer, na
Secretaria Mulher,Familia Direitos Humanos , de 06 a 10 de janeiro de 2025 no
horario das 08h30 as 11h00 e 13h30 as 16h00 - na rua Antonio Rita do Amaral -
Alto do Cardoso, Pindamonhangaba - SP, 12420-050, no Humano: Espago de
Identidades - em frente a Prefeitura Municipal.

Art. 3° - Para efetivar a renovagdo da bolsa universitaria, o estudante devera se
apresentar na a rua Antonio Rita do Amaral - Alto do Cardoso, Pindamonhangaba
- SP, 12420-050, no Humano: Espago de Identidades - em frente a Prefeitura
Municipal, portando os seguintes documentos:

a. Cépia RG e CPF do bolsista;

b. Copia do comprovante atual de residéncia;

[ Copia do comprovante de renda do aluno: carteira de trabalho atualizada e
holerite ou no caso de autdnomo, carteira de trabalho atualizada e declaragéo de

renda;
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d. Relatdrio de notas do ano de 2024 (1° e 2° semestre);

e. Cépia de comprovante de renda das pessoas que compdem o nicleo
familiar: carteira de trabalho atualizada e holerite ou no caso de auténomo,
carteira de trabalho atualizada e declaragéo de renda;

f.ndmero do CPF das pessoas que compdem o nucleo familiar;

Paragrafo 1° — O estudante terd direito a bolsa enquanto pertencer a nucleo
familiar com renda “per capita” de até R$1.412,00 (hum mil quatrocentos e doze

reais.

Paragrafo 2° — A entrega de toda documentagdo solicitada neste artigo, no
periodo de Renovagéo, bem como preenchimento da ficha de inscrigdo de forma
correta, completa e fidedigna,que estara disponivel é de responsabilidade

exclusiva do candidato.

Paragrafo 3° - O Nao cumprimento do artigo 3° resultara no indeferimento

automatico da renovacgéo da bolsa.

Art. 4° — O estudante perdera o direito a renovagao da bolsa em caso de:

Reprovagao;
Frequéncia escolar inferior a 75% (setenta e cinco por cento);
Dependéncia de disciplinas e;

Nao comparecimento para realizar a renovagao.

meaeo oo

Mudanga de Municipio

Art. 5° — A triagem social sera realizada pela equipe técnica da Secretariada
Mulher, Familia e Direitos Humanos, através da avaliagdo dos documentos

apresentados pelo bolsista.

Art. 6° - E de responsabilidade do aluno a observancia dos prazos estabelecidos

nesta convocagdo, bem como o acompanhamento das informagdes divulgadas.

Pindamonhangaba-SP, 16 de dezembro de 2024.

Jodao Carlos Ribeiro Salgado
Secretario da Mulher, Familia e Direitos Humanos

VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

D

Cadigo para verificagdo: F4D2-4B1B-31B9-F848

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

" JOAO CARLOS RIBEIRO SALGADO (CPF 081.XXX.XXX-39) em 16/12/2024 11:00:33 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-

toridade Certi 1Doc 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://pindamonhangaba. 1doc.com.br/verificacao/F4D2-4B1B-31B9-F848

D2-4B1B-31B9-F848 e informe o cédigo F4D2-4B1B-31B9-F848

\gaba.1doc.com.l

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://pil




PINDAMONHANGABA, 17 DE DEZEMBRO DE 2024

@ Tribuna do Norte

ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

DECRETO N° 6.757, 11 DE NOVEMBRO DE 2024.
Disp&e sobre a alteragéo da fonte de recurso.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas
atribuicdes legais e nos termos do art. 7° da Lei n°® 6.767, de 21 de dezembro de 2023,
na necessidade de alterar a fonte de recurso com o objetivo de viabilizar a execugéo das
acdes do Executivo,
DECRETA:
Art.1° Fica alterado na forma da Tabela I, a fonte de recurso constante na Lei n®
6.767, de 21 de dezembro de 2023, com a redugdo das despesas discriminadas na Tabela
I, no valor de R$ 3,00 (trés reais).
Art.2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢oes em contrario.
Pindamonhangaba, 11 de novembro de 2024.
Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca

Secretario de Financas e Orgamento
2Rézzglitstrado e Publicado na Secretaria de Negdcios Juridicos, em 11 de novembro de

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

Tabela I - Acréscimo

01.09.20 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

01.09.20 | 12.306.0010.2039 | 95 | 285.0000 | 3.3.90.30.00

1191 3.3.90.30.00 Material de Consumo 1,00

01.15.30 FMAS - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

01.15.30 | 08.244.0003.2006 | 05 | 510.0000 | 3.1.90.11.00
1192 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 1,00

01.15.30 | 08.244.0003.2006 | 05 | 510.0000 | 3.1.90.13.00
1193 3.1.90.13.00 ObrigagBes Patronais 1,00

Total Geral 3,00

Tabela II - Anulagiao

01.09.20 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

01.09.20 | 12.306.0010.2039 | 05 | 285.0000 | 3.3.90.30.00
418  3.3.90.30.00 Material de Consumo -1,00

01.15.30 FMAS - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

01.15.30 | 08.244.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.11.00

862 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -1,00

01.15.30 | 08.244.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.13.00

863 3.1.90.13.00 Obrigagbes Patronais -1,00

Total Geral -3,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 6.758 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2024.
Disp&e sobre a abertura de crédito adicional suplementar.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuigdes legais
e nos termos da Lei n°. 6.767, de 21 de dezembro de 2023, conforme inciso | do art. 6°,

DECRETA:

Art. 1° Fica ABERTO, nos termos do art. 42 da Lei 4320/64, um crédito adicional suplementar no
valor de R$ 61.091,05 (sessenta e um mil, noventa e um reais e cinco centavos), na Secretaria
Municipal de Educagéo, em fungéo do superavit financeiro apurado em 2023 e adequagéo de agdes
neste exercicio. A classificagdo orgamentaria sera:

09.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

09.20 Departamento Administrativo Financeiro

203 Merenda com Qualidade e Foco na Seguranga Alimentar e Nutricional
12.306.0010.95 3.3.90.30 — Material de Consumo (1191) R$  61.091,05

Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto pelo artigo 1° tera como cobertura o superavit finan-
ceiro apurado na conta a saber:

| Convénio Merenda FNDE 001 0574-6 45316-1 R$ 61.091,05
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigcdes em
contrario.

Pindamonhangaba, 11 de novembro de 2024.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretario de Finangas e Orgamento

Registrado e publicado na Secretaria de Negécios Juridicos em 11 de novembro de 2024.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

DECRETO N° 6.761, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2024.

Disp6e sobre a transposigao de recursos orgamentarios.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuigdes legais
e nos termos inc. lll do art. 10, da Lei Municipal n° 6.692, de 14 de julho de 2023,

DECRETA:
Art.1° Ficam transpostos os recursos orgamentarios no valor de R$ 20.145,00 (vinte mil cento e
quarenta e cinco reais), para adequagdo or¢camentaria do Executivo, no corrente exercicio, para
atender as dotagdes
orgamentarias constantes da Tabela I.
Art.2° Os recursos transpostos pelo artigo anterior seréo cobertos com os recursos provenientes de
anulagado das dotagdes constantes da Tabela II.
Art.3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em con-
trario.
Pindamonhangaba, 18 de novembro de 2024.
Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca

Secretario de Finangas e Orgamento
Registrado e Publicado na Secretaria de Negécios Juridicos, em 18 de
novembro de 2024.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

Tabela I - Crédito

01.05.40 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

01.05.40 | 04.128.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.08.00

270 3.3.90.08.00 Outros Beneficios Assistenciais do Servidor e do Militar 3.200,00
01.10.20 DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA A SAUDE

01.10.20 | 10.301.0014.2059 | 05 | 301.0000 | 3.3.90.36.00

509 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 4.945,00
01.11.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.11.10 | 27.812.0006.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

616  3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 12.000,00

Total Geral 20.145,00

Tabela II - Anulacdo
01.05.40 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

01.05.40 | 04.128.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

274 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -3.200,00
01.10.20 DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA A SAUDE

01.10.20 | 10.301.0014.2059 | 05 | 301.0000 | 3.3.90.30.00

507 3.3.90.30.00 Material de Consumo -345,00

01.10.20 | 10.301.0014.2059 | 05 | 301.0000 | 3.3.90.39.00

511 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -4.600,00
01.11.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.11.10 | 27.812.0006.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.14.00

612 3.3.90.14.00 Diarias - Pessoal Civil -12.000,00

Total Geral -20.145,00

ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

DECRETO N° 6.762, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2024.

Dispde sobre a transposigdo de recursos orgamentarios.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuigdes legais
e nos termos inc. lll do art. 10, da Lei Municipal n°® 6.692, de 14 de julho de 2023,

DECRETA:
Art.1° Ficam transpostos os recursos orgamentarios no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), para
adequagao orcamentaria do Executivo, no corrente exercicio, para atender as dotagdes orgamen-
tarias constantes da Tabela I.
Art.2° Os recursos transpostos pelo artigo anterior serdo cobertos com os recursos provenientes de
anulagdo das dotagdes constantes da Tabela Il.
Art.3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em con-
trario.
Pindamonhangaba, 18 de novembro de 2024.
Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca

Secretario de Finangcas e Orgamento
Registrado e Publicado na Secretaria de Negocios Juridicos, em 18 de
novembro de 2024.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negécios Juridicos

ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

Tabela I - Crédito

03.01.10 FUNDAGAO DR. JOAO ROMEIRO

03.01.10 | 24.392.0019.2099 | 04 | 110.0000 | 3.3.90.33.00

5 3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomog&o 5.000,00
Total Geral 5.000,00
Tabela II - Anulacdo
03.01.10 FUNDAGAO DR. JOAO ROMEIRO
03.01.10 | 24.392.0019.2099 | 04 | 110.0000 | 3.3.90.39.00
7 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -5.000,00
Total Geral -5.000,00

ESTADO DE SAO PAULO

ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

DECRETO N° 6.770, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2024.

Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribui¢des legais
e nos termos da Lei n° 6.767, de 21 de dezembro de 2023, art. 6°,

DECRETA:
Art.1° Fica aberto na Secretaria Municipal de Finangas e Orcamento da Prefeitura do Municipio de
Pindamonhangaba um crédito no valor de R$ 10.469.500,00 (dez milhGes quatrocentos e sessenta
e nove mil e quinhentos reais), para atender as dotagdes orgamentarias constantes da Tabela I.
Art.2° O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto com os recursos provenientes de anulagéo
das dotagdes constantes da Tabela Il, em conformidade com o inciso IlI, do § 1° do artigo 43, da Lei
Federal n® 4.320 de 17 de margo de 1964.
Art.3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposicbes em contrario.
Pindamonhangaba, 27 de novembro de 2024.
Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca

Secretario de Finangas e Orcamento
Registrado e Publicado na Secretaria de Negécios Juridicos, em 27 de
novembro de 2024.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

Tabela I - Suplementacéo

01.02.11 PROCURADORIA JURIDICA

01.02.11 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

95 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 22.000,00
01.02.20 DEPARTAMENTO JURIDICO FISCAL

01.02.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

98  3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 5.000,00
01.03.50 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

01.03.50 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

162 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 45.000,00

01.03.50 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

163 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 19.000,00

01.03.50 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

164 3.1.90.16.00 Outras Despesas Varidveis Pessoal Civil 600,00
01.04.50 DEPARTAMENTO DE MANUTENCT\O E CONTROLE DE FROTAS

01.04.50 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

984 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 180.000,00

01.04.50 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

985 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 80.000,00

01.04.50 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

986 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 42.500,00
01.05.60 DEPARTAMENTO DE ATENGAO AO SERVIDOR PUBLICO

01.05.60 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

275 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 176.000,00

01.05.60 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

276 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 33.000,00
01.06.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.06.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

282 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 11.000,00
01.07.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.07.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

319 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 14.000,00
01.08.20 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

01.08.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

377 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 221.000,00

01.08.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

378 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 85.000,00
01.09.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.09.10 | 12.122.0003.2006 | 01 | 200.0000 | 3.1.90.11.00

400 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 55.000,00
01.09.40 DEPARTAMENTO DE AGAO EDUCATIVA E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

01.09.40 | 12.361.0003.2081 | 02 | 262.0000 | 3.1.90.11.00

438 3.L90.1LUU vencimentos e vantagens Fixas #essoal LIvil 120.000,00

01.09.40 | 12.361.0003.2081 | 02 | 262.0000 | 3.1.90.13.00

439 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 14.000,00

01.09.40 | 12.361.0003.2114 | 02 | 261.0000 | 3.1.90.16.00

443 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 256.100,00

01.09.40 | 12.365.0003.2114 | 02 | 271.0000 | 3.1.90.16.00

464 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 68.000,00

01.09.40 | 12.365.0003.2114 | 02 | 272.0000 | 3.1.90.16.00

465 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 30.000,00
01.10.20 DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA A SAUDE

01.10.20 | 10.301.0003.2006 | 01 | 301.0000 | 3.1.90.11.00

497 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 4.370.000,00

01.10.20 | 10.301.0003.2006 | 01 | 301.0000 | 3.1.90.13.00

499 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 921.000,00

01.10.20 | 10.301.0003.2006 | 01 | 301.0000 | 3.1.90.16.00

500 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 15.000,00
01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATEN(;A’O ESPECIAL

01.10.30 | 10.302.0003.2006 | 01 | 302.0000 | 3.1.90.11.00

522 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 590.000,00

01.10.30 | 10.302.0003.2006 | 01 | 302.0000 | 3.1.90.13.00

523 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 60.000,00
01.10.40 DEPARTAMENTO DE PROTECAO AOS RISCOS E AGRAVOS A SAUDE

01.10.40 | 10.305.0003.2006 | 01 | 303.0000 | 3.1.90.16.00

566 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 54.500,00
01.10.50 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

01.10.50 | 10.122.0003.2006 | 01 | 310.0000 | 3.1.90.16.00

573 3.1.90.16.00 Qutras Despesas Varidveis Pessoal Civil 47.300,00
01.10.70 DEPARTAMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA

01.10.70 | 10.302.0003.2006 | 01 | 302.0000 | 3.1.90.11.00

600 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 1.755.000,00

01.10.70 | 10.302.0003.2006 | 01 | 302.0000 | 3.1.90.13.00

601 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 430.000,00
01.12.30 DEPARTAMENTO DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA

01.12.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

665 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 9.000,00
01.13.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.13.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

675 3.1.90.16.00 Qutras Despesas Variéveis Pessoal Civil 1.500,00
01.13.20 DEPARTAMENTO DE EDIFICA(;f)ES PUBLICAS

01.13.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

694 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 53.000,00

01.13.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

695 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 4.000,00

01.14.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

722 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 3.000,00
01.14.20 DEPARTAMENTO DE CULTURA

01.14.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

730 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 57.000,00

01.14.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

731 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 14.000,00
01.14.30 DEPARTAMENTO DE TURISMO

01.14.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

765 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 1.500,00
01.15.01 GABINETE DO SECRETARIO

01.15.01 | 08.244.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.16.00

798 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 1.700,00

01.15.01 | 08.244.0003.2084 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.11.00

800 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 40.000,00
01.15.10 GESTAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

01.15.10 | 08.244.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.11.00

810 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 38.000,00
01.15.30 FMAS - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

01.15.30 | 08.244.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.11.00

862 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 22.000,00
01.16.20 DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE INFORMAGAO

01.16.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

920 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 10.000,00

01.16.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

921 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 100,00
01.17.20 DEPARTAMENTO DE DIREITOS HUMANOS

01.17.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

956 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 35.000,00

01.17.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

957 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 8.400,00
01.17.30 DEPARTAMENTO DA MULHER E FAMILIA

01.17.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

965 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 7.000,00

01.17.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

967 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 1.000,00
01.17.40 DEPARTAMENTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

01.17.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

974 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 34.000,00

01.17.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

975 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 10.000,00

01.19.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.19.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
1011 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 303.000,00
01.19.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
1012 3.1.90.13.00 ObrigagGes Patronais 95.000,00
01.19.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
1013 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 1.300,00
Total Geral 10.469.500,00
Tabela II - Anulacéo
01.01.61 DEPARTAMENTO DE OBRAS E PLANEJAMENTO DISTRITAL
01.01.61 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
53 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -180.000,00
01.02.11 PROCURADORIA JURIDICA
01.02.11 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
93 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -750.000,00
01.02.11 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
94 3.1.90.13.00 Obrigages Patronais -220.000,00
01.02.20 DEPARTAMENTO JURIDICO FISCAL
01,02.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
9%  3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -150.000,00
01.03.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.03.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
109 3.1.90.13.00 Obrigages Patronais -40.000,00
01.03.30 DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO GERAL E LOGISTICA OPERACIONAL
01.03.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
132 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil -500.000,00
01.03.60 DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE ESTRADAS RURAIS
01.03.60 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
169 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -140.000,00
01.03.60 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
170 3.1.90.13.00 ObrigagGes Patronais -80.000,00
01.04.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.,04.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
182 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -40.000,00
01,04.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
183 3.1.90.13.00 Obrigages Patronais -50.000,00
01.04.20 DEPARTAMENTO DE DEFESA CIVIL
01.04.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
198 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil -70.000,00
01.04.30 COMANDO DA GUARDA MUNICIPAL
01,04.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
203 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -100.000,00
01.04.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
204 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais -200.000,00
01.04.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
205 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil -370.000,00
01.04.40 DEPARTAMENTO DE TRANSITO E MOBILIDADE
01.04.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
211 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -280.000,00
01.04.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
213 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil -390.000,00
01.05.20 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
01.05.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
247 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -40.000,00
01.05.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
249 3.1.90.16.00 Outras Despesas Varidveis Pessoal Civil -70.400,00
01.05.40 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
01.05.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
266 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -370.000,00
01.07.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.07.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
320 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais -30.000,00
01.08.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.08.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
365 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -80.000,00
01.08.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
366 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais -70.000,00
01.08.30 DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO E FISCALIZACT\O AMBIENTAL
01.08.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
989 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -180.000,00
01.08.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
990 3.1.90.13.00 ObrigagGes Patronais -50.000,00|
01.08.40 DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS E PROJETOS AMBIENTAIS SUSTENTAVELS
01.08.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
992 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -160.000,00
01.08.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
993 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais -40.000,00
01.09.40 DEPARTAMENTO DE AGAO EDUCATIVA E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
01.09.40 | 12.365.0003.2114 | 02 | 271.0000 | 3.1.90.13.00
462 3.1.90.13.00 ObrigagGes Patronais -488.100,00|
01.10.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.10.10 | 10.122.0003.2006 | 01 | 310.0000 | 3.1.90.11.00
494 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -240.000,00
01.10.10 | 10.122.0003.2006 | 01 | 310.0000 | 3.1.90.13.00
u1%0.34-2013.00 (PPRERANS U Al AU ESFELIAL -80.000.00
01.10.30 | 10.302.0003.2006 | 01 | 302.0000 | 3.1.90.16.00
524 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil -60.000,00
01.10.50 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
01.10.50 | 10.122.0003.2006 | 01 | 310.0000 | 3.1.90.11.00
571 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -150.000,00
01.10.60 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA E SAUDE BUCAL
01.10.60 | 10.301.0003.2006 | 01 | 301.0000 | 3.1.90.11.00
585 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -50.000,00
01.10.60 | 10.301.0003.2006 | 01 | 301.0000 | 3.1.90.13.00
586 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais -900.000,00
01.10.60 | 10.302.0003.2006 | 01 | 302.0000 | 3.1.90.11.00
590 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -1.300.000,00
01.10.60 | 10.302.0003.2006 | 01 | 302.0000 | 3.1.90.13.00
591 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais -500.000,00
01.11.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.11.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
607 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -130.000,00
01.11.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
608 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais -80.000,00
01.11.40 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
01.11.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
640 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -130.000,00
01.11.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
641 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais -30.000,00
01.13.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.13.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
673 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -140.000,00
01.13.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
674 3.1.90.13.00 ObrigagGes Patronais -100.000,00|
01.13.30 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
01.13.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
709 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -180.000,00
01.13.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
710 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais -50.000,00
01.14.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.14.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
721 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais -60.000,00|
01.15.20 FMAS - PROTEGAO SOCIAL BASICA
01.15.20 | 08.244.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.11.00
834 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -250.000,00
01.15.20 | 08.244.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.13.00
836 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais -100.000,00
01.17.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
944 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -80.000,00
01.17.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
945 3.1.90.13.00 ObrigagGes Patronais -80.000,00
01.18.20 DEPARTAMENTO DE CAPTAGAO DE RECURSOS
01.18.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
1002 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -160.000,00
01.18.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
1003 3.1.90.13.00 ObrigagGes Patronais -40.000,00
01.18.30 DEPARTAMENTO DE RELAGOES INSTITUCIONAIS
01.18.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
1005 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -160.000,00
01.18.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
1006 3.1.90.13.00 Obrigages Patronais -25.000,00
01.18.40 DEPARTAMENTO DE FOMENTO A ODS
01.18.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
1008 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -160.000,00
01.18.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
1009 3.1.90.13.00 ObrigagGes Patronais -40.000,00
01.19.30 DEPARTAMENTO DE CLIMA
01.19.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
1027 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -56.000,00
Total Geral -10.469.500,00




@ Tribuna do Norte

PINDAMONHANGABA, 17 DE DEZEMBRO DE 2024

ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

DECRETO N° 6.768, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2024.

Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuigdes legais
e nos termos da Lei n® 6.767, de 21 de dezembro de 2023, art. 5°,

DECRETA:
Art.1° Fica aberto na Secretaria Municipal de Finangas e Orgcamento da Prefeitura do Municipio
de Pindamonhangaba um crédito no valor de R$ 3.260.185,32 (trés milhdes duzentos e sessenta
mil cento e oitenta e cinco reais e trinta e dois centavos), para atender as dotagbes orgamentarias
constantes da Tabela I.
Art.2° O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto com os recursos provenientes de anulacao
das dotagdes constantes da Tabela Il, em conformidade com o inciso Ill, do § 1° do artigo 43, da Lei
Federal n° 4.320 de 17 de marco de 1964.
Art.3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em con-
trario.
Pindamonhangaba, 25 de novembro de 2024.
Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca

Secretario de Financas e Orgcamento
Registrado e Publicado na Secretaria de Negdécios Juridicos, em 25 de
novembro de 2024.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

Tabela I - Suplementacao

01.01.10 CHEFIA DE GABINETE

01.01.10 | 04.122.0004.2010 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00

8 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 2.000,00
01.01.40 DEPARTAMENTO DE OUVIDORIA

01.01.40 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00
32 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 1.000,00

01.01.62 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DISTRITAL

01.01.62 | 04.122.0009.2030 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00

71 3.3.90.36.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 4.000,00

01.03.40 DEPARTAMENTO DE SERVIGOS PUBLICOS

01.03.40 | 15.452.0009.2029 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

158 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 72.000,00

GABINETE DO SECRETARIO

01.04.10 | 04.122.0018.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00
189 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 1.000,00

01.04.10

01.05.20 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

01.05.20 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00
255 3.3.90.36.00 QOutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 30.000,00

01.05.30 DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS

01.05.30 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00
264 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 1.500,00

01.05.60 DEPARTAMENTO DE ATENGAO AO SERVIDOR PUBLICO

01.05.60 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00
280 3.3.90.36.00 QOutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 2.000,00

01.06.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.06.10 | 04.123.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00
289 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 3.000,00
01.06.10 | 04.123.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.40.00

290 3.3.90.40.00 Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - PJ 300,00

01.06.40 DEPARTAMENTO DE RECEITAS E FISCALIZAGAO

01.06.40 | 04.129.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00

316 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 4.000,00

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVIGOS

01.07.20 | 22.661.0007.2021 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00
337 3.3.90.36.00

01.07.20

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 1.000,00

01.07.40 DEPARTAMENTO DE EMPREGO E RENDA

01.07.40 | 04.122.0007.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00

357 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 3.000,00

01.09.20

01.09.20 | 12.361.0010.2007 | 01 | 220.0000 | 3.3.90.39.00
428 3.3.90.39.00

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 14.000,00

01.09.30 DEPARTAMENTO DE GESTAO EDUCACIONAL
01.09.30 | 12.361.0011.2044 | 01 | 220.0000 | 3.3.90.39.00

431 3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 1.100.000,00
01.09.40 DEPARTAMENTO DE AGAO EDUCATIVA E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
01.09.40 | 12.361.0010.2036 | 01 | 220.0000 | 3.3.90.39.00

453 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 380.433,18
01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENCAO ESPECIAL
01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 01 | 302.0000 | 3.3.90.36.00

534 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 43.000,00
01.10.40 DEPARTAMENTO DE PROTEGAO AOS RISCOS E AGRAVOS A SAUDE
01.10.40 | 10.305.0003.2006 | 05 | 303.0000 | 3.1.90.11.00

563 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 110.000,00
01.10.40 | 10.305.0003.2006 | 05 | 313.0000 | 3.1.90.11.00

564 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 38.000,00
01.10.60 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA E SAUDE BUCAL
01.10.60 | 10.303.0014.2055 | 01 | 304.0000 | 3.3.90.32.00

596 3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servico para Distribuicdo Gratuita 8.223,89
01.10.70 DEPARTAMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA
01.10.70 | 10.302.0014.2057 | 01 | 302.0000 | 3.3.50.39.00

603 3.3.50.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.389.417,25
01.11.20 DEPARTAMENTO DE ESPORTE
01.11.20 | 27.812.0006.2018 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00

623 3.3.90.30.00 Material de Consumo 10.000,00
01.11.20 | 27.812.0006.2018 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00

627 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 21.000,00
01.11.20 | 27.812.0006.2018 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

628 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 10.311,00
01.12.20 DEPARTAMENTO DE HABITAGAO

01.12.20 | 16.482.0004.2008 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00

659 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 7.000,00
01.12.30 DEPARTAMENTO DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA

01.12.30 | 04.127.0017.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00

670 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 2.000,00
01.13.30 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

01.13.30 | 04.121.0017.2093 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00

707 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 2.000,00

Total Geral 3.260.185,32

Tabela II - Anulacido

01.02.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.02.10 | 04.122.0022.2016 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.91.00

90  3.1.90.91.00 Sentengas Judiciais -124.500,00
01.03.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.03.10 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.14.00

112 3.3.90.14.00 Diérias - Pessoal Civil -1.000,00
01.03.10 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00

113 3.3.90.30.00 Material de Consumo -3.000,00
01.03.10 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.33.00

114 3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomoggo -2.000,00
01.03.10 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.40.00

117 3.3.90.40.00 Servigos de Tecnologia da Informagio e Comunicago - PJ -7.000,00
01.03.10 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.93.00

119 3.3.90.93.00 Indenizagdes e Restituigdes -9.000,00
01.03.20 DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO

01.03.20 | 04.122.0004.1003 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.52.00

123 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente -4.000,00
01.03.20 | 04.131.0004.2011 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.14.00

124 3.3.90.14.00 Diérias - Pessoal Civil -2.000,00
01.03.20 | 04.131.0004.2011 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00

125 3.3.90.30.00 Material de Consumo -1.000,00
01.03.20 | 04.131.0004.2011 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

127  3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -4.000,00
01.03.20 | 04.131.0004.2113 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00

128 3.3.90.30.00 Material de Consumo -2.000,00|
01.03.30 DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO GERAL E LOGISTICA OPERACIONAL

01.03.30 | 04.122.0009.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.14.00

133 3.3.90.14.00 Didrias - Pessoal Civil -1.000,00
01.03.30 | 04.122.0009.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.33.00

134 3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomogdo -1.000,00|
01.03.30 | 15.451.0017.2088 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00

136 3.3.90.30.00 Material de Consumo -435.000,00
01.03.30 | 15.452.0009.1003 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.52.00

139 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente -1.000,00
01.03.30 | 15.452.0009.2029 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00

142 3.3.90.30.00 Material de Consumo -50.000,00
01.03.30 | 15.452.0009.2029 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

145 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -480.000,00
01.03.40 DEPARTAMENTO DE SERVIGOS PUBLICOS

01.03.40 | 15.452.0009.1003 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.52.00

153 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente -25.000,00
01.03.40 | 15.452.0009.2029 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00

156  3.3.90.30.00 Material de Consumo -21.000,00
01.03.40 | 15.452.0009.2029 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

158  3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -322.000,00
01.03.40 | 15.452.0009.2118 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

161 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -60.000,00
01.03.50 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

01.03.50 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00

166 3.3.90.30.00 Material de Consumo -2.000,00|
01.03.50 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

168 3.3.90.39.00 QOutros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -1.000,00
01.03.60 DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE ESTRADAS RURAIS
01.03.60 | 15.451.0017.2088 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00

173 3.3.90.30.00 Material de Consumo -51.000,00
01.03.60 | 15.452.0009.2029 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.14.00

175 3.3.90.14.00 Didrias - Pessoal Civil -1.000,00
01.03.60 | 15.452.0009.2029 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00

177  3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica -1.000,00
01.03.60 | 17.511.0009.1023 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.51.00

180 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes -1.000,00
01.06.20 DEPARTAMENTO FINANCEIRO E CONTABIL
01.06.20 | 04.123.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00

297 3.3.90.30.00 Material de Consumo -3.000,00]
01.06.30 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO
01.06.30 | 04.124.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00

309 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica -1.300,00]
01.06.30 | 04.124.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

310 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -20.000,00
01.09.20 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
01.09.20 | 12.361.0010.2007 | 01 | 220.0000 | 3.3.90.40.00

429 3.3.90.40.00 Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - PJ -64.433,18,
01.10.20 DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA A SAUDE
01.10.20 | 10.301.0014.1012 | 01 | 301.0000 | 4.4.90.51.00

501 4.4.90.51.00 Obras e Instalagbes -7.321,83
01.10.20 | 10.301.0014.2059 | 01 | 301.0000 | 3.3.90.39.00

510 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -902,06
01.10.20 | 10.301.0014.2059 | 01 | 301.0000 | 3.3.90.40.00

513 3.3.90.40.00 Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - PJ -85.707,28
01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENGAO ESPECIAL
01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 01 | 302.0000 | 3.3.90.39.00

536 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -1.237.000,00
01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 01 | 302.0000 | 3.3.90.40.00

540 3.3.90.40.00 Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - PJ -40.670,29
01.10.40 DEPARTAMENTO DE PROTEGAO AOS RISCOS E AGRAVOS A SAUDE
01.10.40 | 10.304.0014.1003 | 05 | 303.0000 | 4.4.90.52.00

550 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente -25.760,00
01.10.40 | 10.304.0014.2062 | 05 | 303.0000 | 3.3.90.30.00

552 3.3.90.30.00 Material de Consumo -7.707,24
01.10.40 | 10.304.0014.2065 | 01 | 303.0000 | 3.3.90.39.00

560 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -5.789,70
01.10.40 | 10.305.0014.2064 | 05 | 303.0000 | 3.3.90.30.00

569 3.3.90.30.00 Material de Consumo -114.532,76
01.10.50 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

01.10.50 | 10.301.0014.2061 | 01 | 301.0000 | 3.3.90.30.00

576 3.3.90.30.00 Material de Consumo -13.874,00
01.10.50 | 10.301.0014.2061 | 01 | 301.0000 | 3.3.90.39.00

580 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -6.375,98
01.11.20 DEPARTAMENTO DE ESPORTE

01.11.20 | 27.812.0006.2018 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.48.00

630 3.3.90.48.00 Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica -10.311,00
01.11.21 FUNDO DE APOIO AO DESP. NAO PROFISSIONAL

01.11.21 | 27.812.0006.2019 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.48.00

632 3.3.90.48.00 Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica -3.000,00

Total Geral -3.260.185,32

ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

DECRETO N° 6.760, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2024.

Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribui¢des legais
e nos termos da Lei n® 6.767, de 21 de dezembro de 2023, art. 5°,

DECRETA:
Art.1° Fica aberto na Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento da Prefeitura do Municipio de
Pindamonhangaba um crédito no valor de R$ 691.747,15 (seiscentos e noventa e um mil setecen-
Ejos _? gular?nta e sete reais e quinze centavos), para atender as dotagdes orgamentarias constantes
a Tabela I.
Art.2° O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto com os recursos provenientes de anulagéo
das dotagdes constantes da Tabela Il, em conformidade com o inciso Ill, do § 1° do artigo 43, da Lei
Federal n® 4.320 de 17 de margo de 1964.
Art.3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em con-
trario.
Pindamonhangaba, 18 de novembro de 2024.
Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca

Secretario de Finangas e Orgamento
Registrado e Publicado na Secretaria de Negécios Juridicos, em 18 de
novembro de 2024.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negdcios Juridicos

ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

Tabela I - Suplementacao
01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENGAO ESPECIAL

01.10.30 | 10.302.0014.1011 | 01 | 302.0000 | 4.4.90.51.00
525 4.4.90.51.00 Obras e InstalagGes 2.600,00

01.10.70 DEPARTAMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA
01.10.70 | 10.302.0014.2057 | 01 | 302.0000 | 3.3.50.39.00

603 3.3.50.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 204.000,00
01.10.70 | 10.302.0014.2057 | 01 | 302.0000 | 3.3.50.85.00

605 3.3.50.85.00 Contrato de Gestdo 223.017,15
01.11.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.11.10 | 27.812.0006.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

616  3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 92.000,00
01.14.20 DEPARTAMENTO DE CULTURA

01.14.20 | 13.392.0013.2050 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.31.00

743 3.3.90.31.00 PremiagBes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e Outras 3.130,00
01.15.20 FMAS - PROTEGAO SOCIAL BASICA

01.15.20 | 08.244.0003.2006 | 05 | 510.0000 | 3.1.90.11.00

835 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 67.000,00
01.15.30 FMAS - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

01.15.30 | 08.244.0003.2006 | 05 | 510.0000 | 3.1.90.11.00

1192 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 77.000,00
01.15.30 | 08.244.0003.2006 | 05 | 510.0000 | 3.1.90.13.00

1193 3.1.90.13.00 Obrigagbes Patronais 23.000,00

Total Geral 691.747,15

Tabela II - Anulacéo
01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENGAO ESPECIAL

01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 01 | 302.0000 | 3.3.90.39.00

536 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -225.617,15
01.10.50 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

01.10.50 | 10.301.0014.2061 | 01 | 301.0000 | 3.3.90.39.00

580 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -204.000,00
01.11.20 DEPARTAMENTO DE ESPORTE
01.11.20 | 27.812.0006.2018 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00

623 3.3.90.30.00 Material de Consumo -11.000,00
01.11.20 | 27.812.0006.2018 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

628  3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -43.000,00
01.11.30 DEPARTAMENTO DE LAZER
01.11.30 | 27.813.0006.2020 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00

638 3.3.90.30.00 Material de Consumo -16.000,00
01.11.30 | 27.813.0006.2020 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

639 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -1.000,00
01.11.40 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
01.11.40 | 27.812.0006.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00

643 3.3.90.30.00 Material de Consumo -21.000,00
01.14.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.14.10 | 04.122.0004.1003 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.52.00

723 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente -3.130,00
01.15.20 FMAS - PROTEGAO SOCIAL BASICA
01.15.20 | 08.244.0015.2073 | 05 | 510.0000 | 3.3.50.39.00

845 3.3.50.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica -67.000,00
01.15.30 FMAS - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
01.15.30 | 08.244.0015.2075 | 05 | 510.0000 | 3.3.50.39.00

881 3.3.50.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica -100.000,00

Total Geral -691.747,15

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 6.763 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2024.

Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuigdes legais
e nos termos da Lei n°. 6.767, de 21 de dezembro de 2023, conforme inciso | do art. 6°,

DECRETA:

Art. 1° Fica ABERTO, nos termos do art. 42 da Lei 4320/64, um crédito adicional suplementar no va-
lor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em fungéo
do superavit financeiro apurado em 2023 e adequacédo de agdes neste exercicio. A classificagdo
orgamentaria sera:

15.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
15.20 FMAS - Prote¢éo Social Basica
2006 Manuteng&o da Folha de Pagamento

08.244.0003.95 3.1.90.13 — Obrigagdes Patronais (1138) R$  40.000,00

Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto pelo artigo 1° terd como cobertura o superavit finan-
ceiro apurado na conta a saber:
| Pindamonhangaba BL PSB FNAS 001 0574-6

57413-9 R$ 40.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicées em
contrario.
Pindamonhangaba, 18 de novembro de 2024.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretario de Finangas e Orgamento

Registrado e publicado na Secretaria de Negdcios Juridicos em 18 de novembro de 2024.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negdcios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 6.767 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2024.
Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribui¢des le-
gais, nos termos do inciso | do art. 6° da Lei n°. 6.767, de 21 de dezembro de 2023, e conforme o
art. 76-B da Emenda Constitucional n® 132/2023,

DECRETA:

Art. 1° Fica ABERTO, nos termos do artigo 42 da Lei 4320/64, um crédito adicional suplementar
no valor de R$ 6.941.000,00 (seis milhes, novecentos e quarenta e um mil reais), na Secretaria
Municipal de Governo e Servigos Publicos e na Secretaria Municipal da Educagao, em funcéo
do superavit financeiro apurado em 2023 e adequacéo de agdes neste exercicio. A classificacdo
orcamentaria sera:

03.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E SERVIGOS PUBLICOS

03.40 Departamento de Servigos Publicos

2028 Servigos de Limpeza Publica

15.452.0009.91 3.3.90.39- Outros Serv. de Terceiros Pessoa Juridica (1184) R$ 3.960.000,00
09.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

09.20 Departamento Administrativo e Financeiro

2006 Manutengéo da Folha de Pagamento
12.361.0003.91 3.1.90.13— Obrigagdes Patronais (1186) R$ 2.981.000,00
Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto pelo artigo 1° terd como cobertura o superavit finan-
ceiro apurado na conta a saber:

001 0574-6 61077-1 R$ 1.849.000,00

| CIP- Contribuicéo de lluminagéo Publica
1] 130309-0  R$ 5.092,000,00

F.M. Transito 001 0574-6

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Pindamonhangaba, 22 de novembro de 2024.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretario de Financas e Orgamento

Registrado e publicado na Secretaria de Negocios Juridicos em 22 de novembro de 2024.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 6.771 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2024.

Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuigées legais
e nos termos da Lei n°. 6.767, de 21 de dezembro de 2023, conforme inciso | do art. 6°,

DECRETA:

Art. 1° Fica ABERTO, nos termos do artigo 42 da Lei 4320/64, um crédito adicional suplementar
no valor de R$ 1.518.564,17 (um milhao, quinhentos e dezoito mil, quinhentos e sessenta e quatro
reais e dezessete centavos), na Secretaria Municipal de Saude, no Departamento de Urgéncia e
Emergéncia, conforme Resolugdo SS n° 198 de 29 de dezembro de 2023, que disciplina a aplicagdo
da Tabela SUS Paulista aos estabelecimentos de saude, com ou sem fins lucrativos, que participam
do Sistema Unico de Salde, de forma complementar para assisténcia & satde aos usuarios do
SUS/SP. A classificagdo orgamentaria sera:

10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10.70 Departamento de Urgéncia e Emergéncia
2057 Manutengao da Atengéo Especializada

10.302.0014.02 3.3.50.39- Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica (1106) R$ 1.518.564,17

Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto pelo artigo 1° sera coberto pelo repasse da Secreta-
ria da Saude do Governo do Estado de Sao Paulo.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Pindamonhangaba, 27 de novembro de 2024.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretario de Finangas e Orgcamento

Registrado e publicado na Secretaria de Negécios Juridicos em 27 de novembro de 2024.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

DECRETO N° 6.765, 22 DE NOVEMBRO DE 2024.
Dispde sobre a alteragéo da fonte de recurso.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas
atribuicdes legais e nos termos do art. 7° da Lei n° 6.767, de 21 de dezembro de 2023,
na necessidade de alterar a fonte de recurso com o objetivo de viabilizar a execugéo das
acbes do Executivo,
DECRETA:
Art.1° Fica alterado na forma da Tabela |, a fonte de recurso constante na Lei n®
6.767, de 21 de dezembro de 2023, com a redugéo das despesas discriminadas na Tabela
I, no valor de R$ 1,00 (um real).
Art.2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposicdes em contrario.
Pindamonhangaba, 22 de novembro de 2024.
Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca

Secretario de Finangas e Orgamento
Registrado e Publicado na Secretaria de Negdcios Juridicos, em 22 de novembro de
2024.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

Tabela I - Acréscimo

01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENGAO ESPECIAL

01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 02 | 801.0016 | 3.3.90.39.00

1194 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 1,00

Total Geral 1,00

Tabela II - Anulagdao

01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENGAO ESPECIAL
01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 01 | 302.0000 | 3.3.90.39.00
536 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -1,00
Total Geral -1,00
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