PINDAMONHANGABA, 5 DE DEZEMBRO DE 2024

EDITAL DE CHAMAMENTO / CHAMADA PUBLICA N° 14/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO 16.467/2024

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 14/2024 PARA PARCERIAS EM REGIME DE MUTUA
COOPERACAO COM ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL (OSCs) ENVOLVENDO TRANS-
FERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS MEDIANTE TERMO DE COLABORACAO.

1. DAABERTURA

1.1. O Municipio de Pindamonhangaba, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
C.N.P.J. sob n° 45.226.214/0001-19, com sede na Avenida Nossa Senhora do Bonsucesso, n°
1400, Bairro Alto do Cardoso, nesta cidade, doravante denominado simplesmente MUNICIPIO,
representado neste ato pela Secretaria Municipal de Educacédo (SME), com fundamento na Lei
Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, no Art. 184, caput, da Lei Federal n°® 14.133/2021,
amparo nas Leis Federais 9.394/1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educagao; 13.005/2014, Plano
Nacional de Educacéo 13.146/2015, Lei Brasileira de Incluséo, e demais normas que regem a ma-
téria, torna publico 0 EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n°. 14/2024 para selecdo de propostas
apresentadas por Organizacdes da Sociedade Civil, doravante denominada simplesmente OSC,
para a consecucdo de finalidades de interesse publico na area educacional, através de TERMO
DE COLABORACAO (TC).

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a sele¢do de organizagdes da sociedade
civil (OSC) que demonstrem capacidade técnica e gerencial para coordenarem a implantagéo de
suporte a educacgao, considerando:

a) Previsdo contida no art. 34, caput, da Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei de Diretri-
zes e Bases da Educacéo Nacional — LDB, que determina a progressiva ampliagdo do periodo de
permanéncia na escola.

b)Cumprimento a Lei Municipal n°® 5.786 de 23 de junho de 2015, que dispde sobre o Plano Munici-
pal de Educacéo de Pindamonhangaba 2015-2025.

3. DO OBJETO

3.1.Constitui-se objeto deste Edital o Chamamento Publico de Organizacées da Sociedade Civil
sem fins lucrativos, regularmente constituidas, doravante denominadas OSCs, interessadas em
firmar com a Administragdo Publica para atendimento pedagdgico as criangas de zero a trés anos
e onze meses de idade em Unidades de Creches, em periodo integral e parcial, com amparo nas
Leis Federais 9.394/1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo; 13.005/2014, Plano Nacional de
Educagao13.146/2015, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil (2010), Parame-
tros Nacionais de Qualidade da Educacao Infantil (2018), Base Nacional Comum Curricular (2018),
Curriculo Paulista (2019).

3.2. Estao disponiveis para formalizagdo de Termo de Colaboragéo o imével destinado a implanta-
¢éo de escola de educagéo infantil assim discriminado, mediante permisséo de uso.

3.2.1. UNIDADE: CMEI TABAU, localizado a Rua General Jllio Salgado, n°® 996 - Tabau, CEP.
12403-070, para atendimento as criangas de zero a trés anos e onze meses de idade em Unidades
de Creches, em periodo integral e parcial, com capacidade de atendimento total de até 138 vagas,
distribuidas a critério da Secretaria Municipal de Educag&do, conforme conveniéncia e oportunidade.
3.3 O limite de recursos do objeto sera distribuido para proposta apresentada e aprovada, com base
na dimenséo e nos limites legais da quantidade dos usuarios atendidos e nas metas e atividades ou
etapas ofertadas, podendo o valor proposto no plano de trabalho sofrer ajuste inferior ou superior,
segundo a andlise da comissao de selecédo, fundamentada em critérios técnicos.

3.4. Qualquer alteragao nas metas sera formalizada por meio de Termo Aditivo, especificando clara-
mente 0 novo parametro, critérios para a progresséo e o periodo de aplicacéo.

4. DO ENVIO DA PROPOSTA EM ENVELOPE (FORMA FISICA)

4.1. As OSC’s interessadas em participarem do chamamento publico deverdo observar rigorosa-
mente, local, data e horario fixado para o Chamamento, protocolo do envelope e demais pedidos,
pois eventuais atrasos, ainda que minimos, nao serdo tolerados.

4.2. A entrega na forma fisica, devera ser protocolada em envelope contendo a proposta e demais
documentos exigidos neste Edital, todos com uma cépia impressa e uma copia em versao digital
(CD ou pen- drive) com arquivos obrigatoriamente no formato PDF, devendo estar lacrado e endere-
cado nominalmente a Comisséo de Selecdo, endereco Rua General Julio Salgado, n® 996 - Tabad,
CEP. 12403-070, com a referéncia Edital de Chamamento n° 14/2024. O envelope devera conter
também a identificagdo da OSC proponete na parte externa, endereco completo, CNPJ, nimero
de telefone comercial da entidade, nome da pessoa para contato e respectivo endereco eletronico,
impreterivelmente nos prazos da clausula 10.1.

4.3. A proposta, em uma Unica via impressa, devera ter todas as folhas numeradas e rubricadas
sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente.

5. DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OB-
JETO

5.1. Os recursos destinados a execugdo da parceria de que trata este Edital sdo da ordem de R$
1.367.789,76 (Um milhdo e trezentos e sessenta e sete mil, setecentos e oitenta e nove reais e
setenta e seis centavos) sendo destinado o valor de R$ 113.982,48 (cento e treze mil, novecentos
e oitenta e dois reais e quarenta e oito centavos) para execucdo mensal, a conta das Dotagdes
Orcamentaria n® 12.365.0010.2034.01.212.0000.3.3.50.39.00.

5.2. O custo, considerando-se a meta inicial de atendimento de 138 criangas, sera de R$ 825,96(oi-
tocentos e vinte e cinco reais, noventa e seis centavos) per capita mensal, pelo total de criangas
previstas para os niveis: Bergario, Infantil | e Infantil II.

5.3. O Planos de Trabalho apresentado para o implemento do Atendimento de Programa Educacio-
nal infantil devera seguir os requisitos de execugao solicitados no Termo de Referéncias conforme
ANEXO - IIl Termo de Referéncia.

5.4. O recurso financeiro previsto é para o periodo de (doze) 12 meses, seréo repassados divididos
em parcelas mensais, fixas e consecutivas, limitada a quantidade de vagas da proposta selecio-
nada e classificada.

5.5. A despesa estimada onerara os recursos para o exercicio de 2024, sendo que as eventuais
prorrogacdes anuais se baseiam na estimativa de valores previstos neste chamamento, que pode-
ré4 a critério da administragao publica, fundamentado em justificativas do érgao técnico e parecer
juridico, indexar indices econdémicos de reparagao de perdas inflacionarias ou eventuais aumentos
de arrecadagédo, suplementando do montante de cada atividade, considerando eventuais majo-
racdes na demanda de atendimento ou de atividades propostas, ou ainda quando comprovada a
necessidade da entidade, que devera estar consignado ao Plano Plurianual e nas Leis de Diretrizes
Orcamentaria de orcamentos futuros, vedada a modificagcdo do objeto.

5.6. Nao sera permitida a atuagéo em rede.

5.7. Quando for o caso, para cada tipo de atendimento a OSC devera apresentar sua respectiva
proposta em forma do ANEXO | - Plano de Trabalho, sendo que n&o sera aceito a apresentacdo de
peca Unica para mais de um tipo de atendimento.

5.8. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara conso-
nancia com as metas da parceria, observada o disposto no art. 48 da Lei Federal n° 13.019, de
2014.

5.9.Nas contratagdes e na realizagao de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos
da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagéo regente, em especial
o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei Federal n°® 13.019, de 2014. E
recomendavel a leitura integral dessa legislagéo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, fu-
turamente, que né@o a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as san¢des cabiveis.
5.10. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho, as indicadas abaixo,
desde que néo conflitem com o objeto da parceria: (art. 46, da Lei Federal n® 13.019, de 2014.)

a) Remuneragéo da equipe encarregada da execugéo do plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo
terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagédo nos casos em que a execugao
do objeto da parceria assim o exija;

c) Custos indiretos necessarios a execugéo do objeto, seja qual for a proporgdo em relagdo ao valor
total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros);

d) Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do objeto e ser-
vicos de adequacado de espaco fisico, desde que necessarios a instalagado dos referidos equipa-
mentos e materiais.

5.11.Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a admi-
nistracdo publica por ocasido da concluséo, denuncia, resciséo ou extingdo da parceria, nos termos
do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

5.12. O pagamento de remuneracéo da equipe contratada pela organizagdo da sociedade civil com
recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

5.13 O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveni-
éncia administrativas.

5.14. A selegéo de planos de trabalhos ndo obriga a administragéo publica a firmar o instrumento de
parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

6. CONTRAPARTIDA
6.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.
7. PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO.

7.1.Poderao participar deste Edital as Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs), assim considera-
das aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei Federal n® 13.019, de 2014:

a) Entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundagéo) que nao distribua entre os seus
socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais re-
sultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer
natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecucéo do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constitui¢cao de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) As sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas
por pessoas em situagao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas por progra-
mas e acdes de combate a pobreza e de geragéo de trabalho e renda; as voltadas para fomento,
educacdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacédo de agentes de assisténcia técnica
e extensdo rural; e as capacitadas para execugéo de atividades ou de projetos de interesse publico
e de cunho social; ou

c) As organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de
cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

7.2. Para participar deste Chamamento Publico, a OSC devera declarar, conforme modelo cons-
tante no Anexo VIII — Declaracdo de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda com as
disposicoes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabiliza pela veracidade e
legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selecéo.

8. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORAGCAO
8.1. Para a celebragdo do termo de colaboragéo, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promog¢édo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado
(artigo 33, caput, inciso |, e artigo 35, caput, inciso Ill, da Lei n® 13.019, de 2014). Est&o dispensadas
desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas(artigo 33, §§ 2° e 3°, Lei
n°13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizagéo interna que prevejam expressamente que, em caso de
dissolugao da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica
de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (artigo 33, caput, inciso lll, Lei n® 13.019, de 2014).
Estédo dispensadas desta exigéncia as organizacgdes religiosas e as sociedades cooperativas (artigo
33, §§ 2° e 3°, Lei n° 13.019, de 2014);

c) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente, escrituracdo de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabili-
dade (artigo 33, caput, inciso IV, Lei n°® 13.019, de 2014);

d)possuir, no momento da apresentagéo do plano de trabalho, no minimo, um ano de existéncia,
com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacio emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, conforme, respec-
tivamente, a parceria seja celebrada no ambito dos Municipios, do Distrito Federal ou dos Estados
e da Unido, admitida a redugéo desses prazos por ato especifico de cada ente na hipdtese de
nenhuma organizagao atingi-los (artigo 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019, de 2014);

e)possuir experiéncia prévia na realizagcdo do objeto da parceria ou de natureza semelhante, po-
dendo ser comprovado por instrumentos de parcerias anteriores mediante convénio e/ou termo de
colaboragédo ou fomento com quaisquer administracdes publicas relativas ao respectivo objeto, ser
comprovada no momento da apresentacdo do Plano de Trabalho (artigo 33, caput, inciso V, alinea
“b”, da Lei n® 13.019, de 2014);

f)possuir instalagdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagéo ou aquisi¢ao
com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragdo do representante legal da OSC,
conforme Anexo VIl . — Declaragao sobre Instalagdes e Condigbes Materiais. Nao sera necessaria a
demonstracéo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicéo de bens e equipamentos
ou a realizagéo de servigos de adequacéo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parce-
ria (artigo 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cum-
primento das metas estabelecidas. Nao serd necessaria a demonstragao de capacidade prévia
instalada, sendo admitida a contratagéo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos e a
realizacéo de servicos de adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria
(art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, e art. 26, caput, inciso Il e §1° da Lei n® 13.019/2014);

h) apresentar certidées de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicdes, de divida
ativa e trabalhista (artigo 34, caput, inciso I, da Lei n°® 13.019, de 2014);

i) apresentar certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do
estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo sim-
plificada emitida por junta comercial (artigo 34, caput, inciso Ill, da Lei n® 13.019, de 2014);

j) apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atuali-
zada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio
eletrénico, nimero e érgéo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro
de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo VI. — Declaragao do Artigo 27 do
Decreto n° 8.726, de 2016, e Relacdo dos Dirigentes da Entidade (artigo 34, caput, incisos V e VI,
da Lei n® 13.019, de 2014, inciso VII, do Decreto n° 8.726, de 2016);

k) comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de cépia de documento
habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagéo (artigo 34, caput, inciso VII, da Lei
n° 13.019, de 2014);

1) atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipétese de a OSC se tratar de socie-
dade cooperativa (artigo 2°, inciso |, alinea “b”, e artigo 33, §3°, Lei n° 13.019, de 2014).

m) garantir a prestagdo absolutamente gratuita das a¢des ofertadas, sendo vedada cobranca dos
usuarios de taxas de qualquer natureza, bem como a solicitagéo de contribui¢cdes ou contrapartidas
monetdrias, materiais, de trabalho ou de quaisquer outras modalidades.

n) Que constem os nimeros da Conta Bancaria da entidade, em banco publico, aberta exclusiva-
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mente para atender ao Termo de Colaboracéo.
8.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragéo a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territério nacional (artigo 39, caput, inciso |, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (artigo 39, caput,
inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgao ou entidade da administragdo publica federal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos
conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
exceto em relacéo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autorida-
des referidas. N&o s&o considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e
de politicas publicas (artigo 39, caput, inciso Il e §§ 5° e 6°, da Lei n® 13.019, de 2014);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragéo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se
for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢do e quitados os débitos eventualmente imputados,
ou for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeicéo, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver
pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (artigo 39, caput, inciso IV, da Lei n°
13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensédo de participacdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, com declaracéo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administragdo publica, com a sancéo prevista no inciso Il do artigo 73 da
Lein®13.019, de 2014, ou com a sancao prevista no inciso Il do artigo 73 da Lei n® 13.019, de 2014
(artigo 39, caput, inciso V, da Lei n°® 13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (artigo
39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas ir-
regulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéo, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave
e inabilitada para o exercicio de cargo em comiss&do ou fungdo de confianca, enquanto durar a
inabilitacéo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem
os prazos estababelecidos nos incisos I, Il e Ill do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992
(artigo 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

9. COMISSAO DE SELEGCAO

9.1. A Comissédo de Selegdo é o 6rgédo colegiado destinado a processar e julgar o presente cha-
mamento publico, a ser a ser constituida na forma de Portaria, previamente a etapa de avaliagédo
das propostas.

9.2.Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selegdo que tenha participado, nos
ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacéo do presente Edital, como associado, cooperado,
dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja
atuacao no processo de selegéo configure conflito de interesse, nos termos da Lei n.° 12.813, de 16
de maio de 2013 (art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei n® 13.019/2014).

9.3. Adeclaragdo de impedimento de membro da Comisséo de Selecéo ndo obsta a continuidade
do processo de selegdo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamen-
te substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a do substituido, sem necessidade
de divulgacéo de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3°, da Lei n° 13.019/2014).

9.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comiss&o de Selec&o podera solicitar assessoramento técnico
de especialista que néo seja membro desse colegiado.

9.5. A Comisséo de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenti-
cidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para escla-
recer dividas e omissdes. Em qualquer situagéo, devem ser observados os principios da isonomia,
da impessoalidade e da transparéncia.

10. DA FASE DE SELEGCAO

10.1. Afase de selegédo observara as seguintes etapas:

Tabela 1 — Cronograma e Etapas do Chamamento Publico

ETAPA DESCRICAO DATA

1 Publicagdo do Edital de Ch Publico 05/12/2024
2 Data limite para envio das propostas e Plano de Trabalho pelas OSCs 07/01/2025
. - L ox = 08/01/2025 a

3 Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissdo de Selegdo 10/01/2025
4 Divulgagio do resultado pr 14/01/2025
. 15/01/2025 a

5 Interposigdo de recursos 21/01/2025
a - ~ 22/01/2025 a

6 Anilise dos recursos pela Comissdo de Selegdo. 24/01/2025
7 H I 30 e publicacdo do Itado definitivo da fase de seleggo. 28/01/2025

10.2. A verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo da parceria (artigos 33 e 34 da
Lei n° 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragéo da parceria (artigo
39 da Lei n° 13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo
exigivel apenas da OSC selecionada (mais bem classificada), nos termos do artigo 28 da Lei n®
13.019, de 2014.

10.3. Da Etapa 1: Publicagao do Edital de Chamamento Publico.

10.3.1. O presente Edital sera amplamente divulgado no Diario Oficial do Municipio (1DOM) em
https://pindamonhangaba.1dom.com.br/ , na pagina especifica do site oficial da Prefeitura de Pinda-
monhangaba em https://siapegov.pindamonhangaba.sp.gov.br/portal-transparencia’/home , e Jornal
Tribuna do Norte, impresso e digital em https://jornaltribunadonorte.com.br/ .

10.3.2. A apresentagdo da proposta devera ocorrer no prazo minimo de 30 (trinta) dias corridos,
contado da data de publicacéo do Edital.
10.4. Da Etapa 2: Envio dos documentos pelas OSCs (forma fisica e forma eletronica)

10.4.1. As propostas referentes a este Chamamento Publico deverdo ser protocoladas preferen-
cialmente de forma fisica, com uma cépia em versdo impressa e uma cépia em versao digital (em
CD ou pen-drive), obrigatoriamente no formato PDF, até a data prevista na Tabela 1, item 9.1., com
todos os documentos listados no edital e o plano de trabalho conforme modelo disposto no Anexo
I; ou se preferir de forma eletronica através do portal 1Doc da Prefeitura Municipal de Pindamo-
nhangaba em https://pindamonhangaba.ldoc.com.br/atendimento , conforme o tutorial no ANEXO
IV - Forma de apresentacao das propostas, dos documentos e dos recursos.

10.4.2. Quando o protocolo ocorrer na forma fisica, devera seguir o estabelecido nos itens 4.1, 4.2
e 4.3 deste edital.

10.4.3. N&o serdo aceitas propostas submetidas por qualquer outros meios, ou propostas protoco-
ladas fora do prazo estabelecido neste edital. .

10.4.4. Os Planos de Trabalho deverédo ser apresentados na forma de PROPOSTA UNICA em
conformidade com o modelo apresentado no ANEXO |, redigida em linguagem clara, sem emendas,
rasuras ou entrelinhas, em tamanho A4, assinada na ultima pagina e rubricada nas demais, nume-
radas sequencialmente por seu responsavel legal ou por seu procurador (devidamente identificado
por meio do estatuto ou procuragao).

10.4.5. Apds o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim
como nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solici-
tados pela administracéo publica municipal.

10.5. Da Etapa 3: Etapa de avaliacédo das propostas pela Comisséo de Selecao.

10.5.1. Findo o prazo para envio das propostas, a Comissdo de Selegéo iniciara a abertura de
envelopes.

10.5.2. Nesta etapa, de carater classificatorio, a Comisséo de Selecdo analisara e julgara as pro-
postas apresentadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil concorrentes, contando com total in-
dependéncia técnica para proferir sua escolha.

10.5.3. A Comissao de Selegao tera o prazo estabelecido no item 9.1 para concluséo do julgamento
das propostas e divulgacao do resultado preliminar do processo de selecéo, podendo tal prazo ser
prorrogado, de forma devidamente justificada, por no maximo 30 (trinta) dias.

10.5.4. A Comissao de Selecéo julgara e classificara as propostas, pontuando em parecer técnico
registrado em Ata, mediante afericdo dos seguintes critérios:

Tabela 2 — Critério de julgamento e metodologia de pontuacéo

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagdo Pontuagdo Méxima por Item

(a) informagdes detalhadas sobre | - Grau pleno de atendimento (4,0
o plano de agdo a ser executado, | pontos)

com metas tangiveis a serem
atingidas, indicadores  que
aferirdo seu devido cumprimento
e cronograma de prazos. - Grau satisfatério de
atendimento (2,0 pontos)
a.1.. Para cada meta apresentada,
descrever os parametros de
aferigdo; para cada etapa elencar 4,0
os objetivos, metodologias a | - Ndo atendimento ou

serem aplicadas e as atividades | atendimento insatisfatorio (0,0).
para a execugdo e alcance
das mesmas;

a.2. Coeréncia entre as metas e | Obs: A atribui¢do de nota (0,0)
cronograma de execugdo da | “zero” neste critério implica em
proposta eliminagdo da proposta, por
forga do caput do art. 27 da Lei
n® 13.019/2014.

- Grau pleno de adequagdo (2,0)

(b) adequagdo da proposta aos | - Grau satisfatdrio de adequagdo
objetivos do Plano Municipal de | (1,0)

Educagdo, devendo observar:
- Néo atendimento ou

b.1. Evidéncias de trabalho com | atendimento insatisfatério do
alunos deficientes; requisito de adequagdo (0,0). 2,0

b.2. Proposta de atuagdo
inovadora de acordo com as | Obs: A atribuicio de nota (0,0)
legislagGes vigentes. “zero” neste critério implica em
eliminagéo da proposta, por forca
do caput do art. 27 da Lei n?
13.019/2014

- Grau pleno da descrigdo (1,0)
(c) descrigdo do objeto da
parceria e relagdo entre a - Grau satisfatorio da descrigdo
finalidade da OSC e o projeto (0,5)

proposto. - Néo atendimento ou 1,0
atendimento insatisfatério (0,0).

Obs: A atribuigéio de nota (0,0)
“zero” neste critério implica em
li o da proposta.

(d) adequagdo da proposta ao | - O valor global proposto (1,0);
valor de referéncia constante do

Edital, com mengdo expressa ao | - O valor global proposto é 1,0
valor global estimado superior ao valor de referéncia

(0,0).
(e) capacidade técnico- | - Grau pleno de capacidade

operacional da instituicdo | técnicooperacional (2,0).
proponente, por meio de

experiéncia  comprovada no | - Grau satisfatorio de capacidade 2,0
portfélio de realizagdes na gestdo | técnico-operacional (1,0).
de atividades ou em projetos
relacionados ao objeto da parceria
ou de natureza semelhante.

Pontuagdo Maxima Global 10,00

10.5.5. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagdo a capacidade técnico
operacional, acarretara em eliminagdo da proponente, ensejando, ainda, a aplicagdo de sangéo
administrativa contra a OSC responsavel e a comunicagéo do fato as autoridades competentes.

10.5.6. A proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas a capacidade téc-
nico-profissional, informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragéo, financiador(es),
quando houver, local, abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outros dados que
julgar relevantes. A comprovacgéo documental de tais experiéncias dar-se-a na Etapa 2 da fase de
celebracédo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descri¢do das experiéncias ensejara nas
providéncias indicadas no subitem anterior.

10.4.7. Serédo eliminadas as propostas:

a) cuja pontuacéo total seja inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota (0,0) “zero” nos critérios de julgamento A, B ou C;

c) que nao contenham, no minimo, as seguintes informagoes: descricdo da atividade empenhada
pela OSC, objeto da parceria e relagdo com a atividade ou o projeto proposto; agdes a serem exe-
cutadas, metas a serem atingidas e indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; prazos para
a execugao das agdes e para o cumprimento das metas e o valor global proposto;

d) que estejam em desacordo com o exigido neste Edital;

e) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Selegdo a
luz da estimativa realizada e de eventuais diligéncias complementares, que atestem a inviabilidade
econdmica e financeira da proposta, considerando o orgamento disponivel.

9.5.8. As propostas no eliminadas seréo classificadas, em ordem decrescente, de acordo coma
pontuagéo total obtida com base no item 9.5.4, assim considerada a média aritmética das notas lan-
cadas por cada um dos membros da Comisséo de Selecao, em relagéo aos critérios de julgamento.

10.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuagdo obtida no critério de julgamento “A”. Persistindo a igualdade, o desempate sera
feito com base na maior pontuagéo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento “B”, “E” e
“D”. Caso ainda seja necessario, sera considerada vencedora a proponente com sede no municipio
ha mais tempo. Em ultima hipdtese, realizar-se-a sorteio com as OSCs restantes.

10.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a selegdo de proposta que ndo for a mais adequada
ao valor de referéncia constante do Chamamento Publico, levando-se em conta a pontuagéo total
obtida e a proporgédo entre as metas e os resultados previstos em relacéo ao valor proposto (art.
27, §5°, da Lei n® 13.019/2014).

10.6. Da Etapa 4: Divulgacéo do resultado preliminar.

10.6.1. AAdministracao Publica divulgara o resultado preliminar do processo de sele¢éo divulgado
no Diario Oficial do Municipio (1DOM) em https://pindamonhangaba.1dom.com.br/ , na pagina es-
pecifica do site oficial da Prefeitura de Pindamonhangaba em https://siapegov.pindamonhangaba.
sp.gov.br/portal-transparencia/home , e Jornal Tribuna do Norte, impresso e digital em https://jornal-
tribunadonorte.com.br/ , iniciando-se o prazo para recurso.

10.7. Da Etapa 5: Interposicéo de recursos contra o resultado preliminar.

10.7.1. Havera fase recursal ap6s a divulgagéo do resultado preliminar do processo de selegdo.

10.7.2. Os participantes que desejarem recorrer em face do resultado preliminar deverdo apre-
sentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos contados da divulgacdo da deci-
sdo descrita no item 10.6.1 deste Edital, de forma eletronica através do portal 1Doc da Prefeitura
Municipal de Pindamonhangaba, selecionando o assunto (Chamamento Publico / Terceiro Setor
-Educacéo), conforme o tutorial no ANEXO IV - Forma de apresentacéo das propostas, dos docu-
mentos e dos recursos.

10.7.3. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos
se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no @mbito do érgao ou entidade responsavel pela
conducéo do processo de selecéo.

10.7.4. Qualquer recurso contra decisdo da Comissdo de Selegao tera efeito suspensivo e o seu
acolhimento importara a invalidagdo dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.7.5. A decis@o em grau de recurso sera definitiva e dela dar-se-a conhecimento aos interessa-
dos, através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio (1DOM) em https://pindamonhangaba.
1dom.com.br/ , na pagina especifica do site oficial da Prefeitura de Pindamonhangaba em https://
siapegov.pindamonhangaba.sp.gov.br/portal-transparencia’lhome , e Jornal Tribuna do Norte, im-
presso e digital em https://jornaltribunadonorte.com.br/ .

10.7.6. Nao serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo legal.

10.7.7. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aprovei-
tamento.

10.8. Da Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissédo de Selegao.
10.8.1. Havendo recursos, a Comissdo de Selegao os analisara.

10.8.2 Recebido o recurso, a Comisséo de Sele¢do podera reconsiderar sua decisdo no prazo de
5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazées, ou, diante
da nao reconsideracéo, encaminhar dentro desse mesmo prazo o recurso a Secretaria Municipal
de Educacéo com as informagdes necessarias para motivagdo da deciséo final a ser proferida pela
referida autoridade.

10.8.3. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de
15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagéo deve ser explicita, clara
e congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores
pareceres, informagées, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato
decisério. Nao cabera novo recurso contra esta deciséo.

10.9. Da Etapa 7: Homologagao e publicagéo do resultado definitivo da fase de sele¢do, com divul-
gacdo das decisdes recursais proferidas ,se houver.

10.9.1. Apods a classificagdo dos Planos de Trabalhos as deliberagdes da Comissdo de Selegédo
serdo submetidas a homologacéo da Secretaria Municipal de Educagéo.

10.9.2. A Secretaria Municipal de Educagéo divulgara o resultado da sele¢do no Diario Oficial do
Municipio (1DOM) em https://pindamonhangaba.1dom.com.br/ , na pagina especifica do site oficial
da Prefeitura de Pindamonhangaba em https://siapegov.pindamonhangaba.sp.gov.br/portal-trans-
parencia’home , e Jornal Tribuna do Norte, impresso e digital em https://jornaltribunadonorte.com.
br/, cujas publicagdes servirdo para cientificar os proponentes do resultado.

10.9.3. A homologagao nédo gera direito para a OSC a celebragédo da parceria (artigo 27, §6°, da
Lei n° 13.019, de 2014).

10.9.4. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com proposta
classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administragéo
publica podera dar prosseguimento ao processo de selegdo e convoca-la para iniciar o processo
de celebragéo.

11. DA FASE DE CELEBRAGAO

11.1. Afase de celebrag&o observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de par-
ceria:

Tabela 3 - Etapas da Fase de Celebracéo

Etapa Descrigdo da Etapa

Convocagdo da OSC selecionada para apresentagdo do plano de trabalho e comprovagdo do
1 atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos
(vedagdes) legais.

Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos

2 impedimentos (vedagdes) legais. Andlise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentag&o, se necessario.
4 Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do termo de colaboragédo.

5 Publicagdo do extrato do termo de colaboragdo no Didrio Oficial da Unido.

11.2. Da Etapa 1: Convocacédo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e
comprovacao do atendimento dos requisitos para celebragéo da parceria e de que nédo incorre nos
impedimentos (vedagoes) legais.

11.2.1. Para a celebragdo da parceria, convocara a OSC selecionada para, no prazo de 10 (dez)
dias corridos a partir da convocagao, apresentar o seu plano de trabalho e a documentagéo exigida
para comprovacao dos requisitos para a celebragdo da parceria e de que nédo incorre nos impedi-
mentos legais (artigos 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n° 13.019, de 2014).

11.2.2.- Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da
proposta submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos os pormenores exigidos pela
legislagao (em especial o art. 22 da Lei n® 13.019, de 2014), observados os Anexos | — Modelo de
Plano de Trabalho e Ill- Termo de Referéncia para Colaboragao.

11.2.3. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descricéo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou
0 projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execugado das agoes;

c) descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) denigdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem ulizados para a afericdo do cum-
primento das metas;

e) a previsao de receitas e a estimava de despesas a serem realizadas na execugao das agdes, in-
cluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagéo dos custos diretos e indiretos necessa-
rios a execucéo do objeto; f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;

11.2.4. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima
de 10 (dez) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do
caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VII do caput do art. 34 da
Lei n°® 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipéteses que incorram nas vedagdes de que trata o
art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentagao dos seguintes documentos:

| - copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no
art. 33 da Lei n° 13.019, de 2014;

Il - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio
eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha,
no minimo, um ano com cadastro ativo;

11l - comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de na-
tureza semelhante de, no minimo, trés anos de capacidade técnica e operacional, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com érgaos e entidades da administragéo publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organizacoes da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovagéo das agdes desenvolvidas;

c) publicacdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela OSC ou
a respeito dela; d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por érgéos publi-
cos, instituicdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas
publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV - Prova de regularidade fiscal com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio da
Organizagéo da Sociedade Civil (matriz ou filial), na forma da lei;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco, telefo-
ne, endereco de correio eletrénico, nimero e érgao expedidor da carteira de identidade e numero
de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo VI — Decla-
racdo de Relagdo dos Dirigentes da Entidade; VIII - cépia de documento que comprove que a OSC
funciona no endereco por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locagao;

IX - declaragdo do representante legal da OSC com informacéo de que a organizagao e seus diri-
gentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014, as
quais deverao estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo V — Declaragdo da Nao
Ocorréncia de Impedimentos;

X - Declaragao do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras condi¢cdes
materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria,
conforme Anexo VIl — Declaragéo sobre Instalacdes e Condigdes Materiais; e

XI - declaragéo do representante legal da OSC de que trata o Anexo VIII.

11.2.5. Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto neste Edital, as certi-
ddes positivas com efeito de negativas.

11.2.6. O plano de trabalho e os documentos comprobatdrios do cumprimento dos requisitos im-
postos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, na forma disposta no item 10.4.1.

11.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragéo da parceria e de que ndo
incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Andlise do plano de trabalho.

12.3.1. Esta etapa consiste no exame formal, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requi-
sitos para a celebragdo da parceria, de que nédo incorre nos impedimentos legais e cumprimento
de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a andlise do plano
de trabalho.

11.3.2. Nos termos do §1° do artigo 28 da Lei n® 13.019, de 2014, na hipétese de a OSC selecionada
ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragao, incluindo os exigidos nos
artigos 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada
a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

11.3.3. Em conformidade com o §2° do artigo 28 da Lei n® 13.019, de 2014, caso a OSC convidada

aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebragéo e, em
seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento
podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagao.

11.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentacéo, se necessario.

11.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento
que impega a celebragdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situagéo, no
prazo de até 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebracdo da parceria.

11.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacao no plano de trabalho enviado pela OSC, a
administragdo publica solicitara a realizagao de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze)
dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada.

11.5. Etapa 4: Parecer técnico e assinatura do termo de colaboracéo.

11.5.1.A celebragao do instrumento de parceria dependera da adogéo das providéncias impostas
pela legislacéo regente, incluindo a aprovagao do plano de trabalho, a emisséo do parecer técnico
acerca da possibilidade de celebragédo da parceria, e de prévia dotagdo orgcamentaria para execu-
céo da parceria.

11.5.2. A aprovagéo do plano de trabalho n&o gerara direito a celebragao da parceria. (continua)
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(continuagéo)

11.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacéo prevista na Etapa 1 da fase de cele-
bracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento
superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria,sobretudo quanto ao cumpri-
mento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.

11.5.4. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,
quando houver.

11..6. Etapa 5: Publicagdo do extrato do termo de colaboragéo

1..6.1. O termo de colaboracéo somente produzira efeitos juridicos apos a publicagdo do respectivo
extrato no meio oficial de publicidade da administragéo publica (artigo 38 da Lei n® 13.019, de 2014).

12. DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias)
dias da data-limite para envio dos Planos de Trabalho por peticdo protocolada de forma eletroni-
ca através do portal 1Doc da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, selecionando o assunto
(Chamamento Publico / Terceiro Setor -Educacgéo), conforme o tutorial no ANEXO IV - Forma de
apresentacéo das propostas, dos documentos e dos recursos.

12.3. Decorrido o prazo de recebimento das propostas ndo serdo mais aceitos quaisquer questio-
namentos.

12.4. As impugnagdes nao suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as impugnagdes
e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e
estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

12.5. Eventual modificagédo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de esclareci-
mentos, ensejara divulgacao pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo
inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulagdo das propostas ou o
principio da isonomia.

12.6. Nao seréo consideradas alegacdes de nao entendimento ou de interpretagéo errénea das
regras e condigdes previstas neste Edital.

12.7. O proponente é responsavel pela fidedignidade e legitimidade das informacgdes prestadas e
dos documentos apresentados, em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas acarretardo eliminagéo da
proposta apresentada, além da aplicacéo das sanc¢des administrativas cabiveis e a comunicacéo
do fato as autoridades competentes. Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apos
a celebragdo da parceria, o fato importara na rescisdo do vinculo, rejeicdo das contas da OSC e
aplicagao das sangdes de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019/2014.

12.8. Cabera a SME a resolugdo de omissdes presentes no Edital, observadas as disposi¢oes
legais e os principios que regem a Administragéo Publica.

12.9. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no
todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamagéo
de qualquer natureza.

12.10. Os proponentes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propos-
tas e o municipio ndo seré responsavel por esses custos, independentemente da condugao ou do
resultado deste Chamamento Publico.

12.11. Nao ha previsédo de recolhimento de taxa para participagdo no presente Chamamento Pu-
blico.

12.12. A remuneragao de equipe de trabalho com recursos transferidos através da parceria ndo
gera vinculo trabalhista com a Administragdo Publica, nem tampouco a inadimpléncia da OSC em
relagdo aos encargos trabalhistas ndo transfere a Administracéo a responsabilidade por seu paga-
mento, nem podera onerar o objeto do TERMO DE COLABORAGCAO ou restringir a sua execugao.

12.13. O Foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste Edital
sera o Foro de Pindamonhangaba, Estado de S&o Paulo.

12.14. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | - Plano de Trabalho;

Anexo Il - Minuta do Termo de Colaboragao;

Anexo Ill - Termo de Referéncia;

Anexo IV - Forma de apresentagéo das propostas e dos documentos;
Anexo V - Declaragéo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VI - Declaragéo e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

Anexo VIl - Declaragao sobre Instalacdes e Condicdes Materiais;

Anexo VIII - Termo de Ciéncia e Notificagao.

Pindamonhangaba - SP, 05 de dezembro de 2024.

Prof LUCIANA DE OLIVEIRA FERREIRA
Secretaria Municipal de Educacéo

ANEXO |
MODELO DE PLANO DE TRABALHO

(Fazer em papel timbrado da instituicdo)

PLANO DE TRABALHO 2023

1. IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL PROPONENTE

Razdo Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

6. PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA

6.2. CRONOGRAMIA DE DESEMBOLSO

[3 DESPESA iy 7 3 r 5 G
MEs mEs mEs MEs mEs MEs

1

2

3

4

[3 DESPESA 7 3 Bl 10° 1 1
MEs MEs MEs MEs MEs MEs

1

2

3

2

7.IDENTIFICAGAO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL, TECNICO RESPONSAVEL E
PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS

REPRESENTANTE LEGAL
Nome:

Data

Assinatura:

RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUGAO DO SERVIGO/PROGRAMA
Nome:

Data:

Assinatura:

RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS
Nome:

Data:

Assinatura:

Pindamonhangaba, de de 2024.

ANEXO I _
MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORAGCAO CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMO-
NHANGABA E (RAZAO SOCIAL DA OSC). PROCESSO ADMINISTRATIVO N°

Pelo presente Termo de Colaboragéo, de um lado o MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA, pes-
soa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°, doravante denominado simples-
mente MUNICIPIO neste ato representada pela Secretaria Municipal de Educagédo - SME, Sra.
Luciana de Oliveira Ferreira, brasileira, solteira, servidora publica municipal, portadora da cédula de
identidade RG n° 23.346.489-X e inscrito CPF/MF sob n°® 127.928.638-54, residente e domiciliada
na Rua Francisco de Oliveira Penteado, n® 1242, Vila Rica, Pindamonhangaba-SP, nos termos do
artigo 4°, do Decreto Municipal n° 5.396, de 11 de janeiro de 2017 e de outro lado (razéo social da
osc),pela Organizagdo Social , situada na Rua , n.° — Bairro: — CEP: — Cidade: , endereco eletro-
nico — doravante designada simplesmente OSC, resolvem firmar o presente Termo, conforme as
seguintes clausulas:

1. DO OBJETO -

1.1. O presente termo de COLABORAGCAO tem por objeto a execugdo do Plano de Trabalho pro-
posto pela Colaboradora, na forma do artigo 22 e seguintes da Lei Ordinaria n° 13.019/2014, e
aprovado pelo MUNICIPIO, sendo parte integrante e indissociavel deste instrumento, independen-
temente de transcricao.

1.2. 1.2.A OSC prestara servico de atendimento pedagdgico as criangas de zero a trés anos e
onze meses de idade em Unidades de Creches, em periodo integral e parcial, com amparo nas
Leis Federais 9.394/1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educagao; 13.005/2014, Plano Nacional de
Educagao13.146/2015, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil (2010), Parame-
tros Nacionais de Qualidade da Educagéo Infantil (2018), Base Nacional Comum Curricular (2018),
Curriculo Paulista (2019)

1.3. E vedado adotar na execugao dos servigos escolha discriminatoria ou exclusiva, que privilegie
a discriminagao por faixa etaria de idade, sexo ou orientagdo sexual, deficiéncia ou de outras for-
mas, obrigando a permanecerem juntos na mesma unidade da instituigdo os grupos de criangas
com vinculo de parentesco, tais como irmaos e primos.

1.4.0 atendimento sera inteiramente gratuito para o usuario.

1.5. Da UNIDADE: CMEI TABAU, localizada na Rua General Julio Salgado, 996 - Tabau, Pinda-
monhangaba - SP, para atendimento as criangas de zero a trés anos e onze meses de idade em
Unidades de Creches, em periodo integral e parcial, com capacidade de atendimento total de até
138 vagas, distribuidas a critério da Secretaria Municipal de Educagéo, conforme conveniéncia e
oportunidade.

2. DOS RECURSOS FINANCEIROS

2.1. O valor total estimado do presente instrumento € de R$ 1.367.789,76 (Um milh&o e trezentos
e sessenta e sete mil, setecentos e oitenta e nove reais e setenta e seis centavos), sendo o valor
por renda per capita R$ 825,96 (Oitocentos e vinte e cinco reais e noventa e seis centavos, e valor
mensal R$ 113.982,48 (cento e treze mil, novecentos e oitenta e dois reais e quarenta e oito centa-
vos)onerando as seguintes rubricas orgame

Data de criagdo C.N.P..
Enderego

Cidade UF

CcEP E-mail

DDD/Tel FAX

Conta Corrente Banco ‘ Agéncia

Nome do Representante Legal

CPF RG Data Nascimento
Cargo Fungéio
Endereco CEP

Inicio mandato: Fim do mandato:

Nome do Técnico Responséavel

CPF RG
Formago Profissional N° Registro
Cargo Fungéio
Enderego CEP

2. TiTuLo

Obs.: Deve refletir a natureza do problema enfocado e ter impacto significativo em seu leitor.

2.1 CLASSIFICACAO DA PROPOSTA

2.2 IDENTIFICAGAO DA ACAO E CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO PRETENDIDA:

(Para qual o servico estd direcionado o Plano de Trabalho, em conformidade com o
no Quadro Descricéo dos Servigos).

VALOR DE REFERENCIA POR USUARIO:
VALOR ANUAL PREVISTO:

2.3 DIAGNOSTICO DA REALIDADE

(Diagnéstico da realidade que serd objeto das atividades do fomento, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem
atingidas).

(Descrevera as fontes de i cos

adotados para coleta e andlise).

2.4 JUSTIFICATIVA

(indicar o(s) motivo(s) que justificam a proposta apresentada).

2.5 OBIJETIVO GERAL

(Deve ser abrangente e genérico e estar de acordo com o definido em legislagdo educacional. O objetivo geral deve ser formulado como uma unica sentenga,

iniciada necessariamente por um verbo no infinitivo).

2.6 OBIJETIVOS ESPECIFICOS

(Devem ser apresentadas aces especificas que, uma vez executadas, culminam com o alcance do objetivo geral. £ a diretriz para a elaboragio da

metodologia e das atividades a serem desenvolvidas no Plano de Trabalho visando atender o objetivo geral).

2.7 PUBLICO ALVO

Formas de acesso

Perfil da populagdo atendida Critérios de selegdo

3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

| ' | nomerooe | PWVIsAo CRONOGRAMA
N ATIVIDADE RESPONSAVEL PELA ACAO POR
ATENDIDOS GRUPOS DURACAO PERIODICIDADE
1
2
3
4.MONITORAMENTO E AVALIAGAO
As metas sempre s&0 numéricas (uni %)
METAS INDICADORES MEIOS DE VERIFICACAO OBIETIVO
(USAR QUANTAS
LINHAS FOREM
NECESSARIAS)

4.1. METODOLOGIA PARA EXECUGAO PROPOSTA ‘

Descrever a metodologia de execugéo de cada das metas previstas, em conformidade com o quadro acima.

l Meta 1. I
‘ Meta 2. l |

5. RECURSOS FiSICOS E MATERIAIS
Detalhar as dependéncias da instituicdo, como edificios, prédios, salas, quadras, refeitério, maquinas, equipamentos,
instalacdes que serio utilizadas na execugdo das atividades

N° TIPO QUANTIDADE DESCRICAO DO USO NO SERVICO

(USAR QUANTAS LINHAS FOREM

1
NECESSARIAS)

6. RECURSOS HUMANOS
(Listar somente recurso: idos na do servigo)

a

Atividade
desenvolvida

Carga Horéria

Saldrio Base
(semanal)

Ne Fungéio Vinculo

Exemplo: Psicélogo Atendimento

30h semanais RS$ 3.000,00

Psicopedagégico
2
3
7. PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA
7.1. DESPESAS
(Listar todas as i i encargos
CUSTO MENSAL CUSTO ANUAL
N°® TIPO DE DESPESA TIPO DE VERBA
PREVISTO PREVISTO
1 (USAR QUANTAS LINHAS FOREM NECESSARIAS)
2
3

ORIENTACOES:
-Descrever por r

e género da

- Destacar o custo mensal e anual;

(Na planilha de custos ndo serdo admitidas despesas com titulagdo genérica (despesas gerais,
outras despesas, diversos), taxas administrativas e demais despesas vedadas pelos dispositivos
legais que regem a transferéncia de recursos publicos as institui¢des privadas)

Programa dos Servigos de Protegdo Social - Repasses 2020
Fontes de| , . . . L.
Bésica — RS Especial — R$ | Dotagdo orcamentaria
recursos
Funcional Programatic
Fonte -.....ccoovrvune
Recursos s RS COdigo de Despesa: .........wwveeerrvenne
Municipais Aplicagdo: .............
Ficha de Controle de Verba:..............
Total a ser
RSt (por extenso)
repassado

2.2. Apo6s assinatura deste Termo de Colaboragao, o repasse da 12 parcela sera efetuado depois
do primeiro més (30 dias) da execugdo do objeto. Os demais repasses ficardo condicionados a
apresentacdo e aprovacdo da prestacdo de contas da parcela anterior e com a comprovacéo do
numero de criangas atendidas.

3. DAVIGENCIA

3.1.Este instrumento tera a vigéncia de a (doze meses), podendo ser prorroga-
da por igual periodo, apds manifestagé@o por escrito do titular a Secretaria Municipal de Educagao,
desde que ndo exceda 60 (sessenta) meses.

3.2.Em caso de prorrogagao sera indicada nos termos aditivos, os créditos e empenhos para sua
cobertura, de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro, em consonancia com
a atual legislagao.

3.3.Em caso de prorrogacéo, fica convalidado, para utilizagdo no préximo exercicio, eventual saldo
financeiro remanescente autorizado no exercicio deste ajuste, que fora provisionado para paga-
mento de despesas previstas no Plano de Trabalho

4. DA PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS -
4.1.Fica destinado a Organizagao da Sociedade Civil, mediante o TERMO DE PERMISSAO DE
USO n°® XX/XXXX o bem publico imével, de propriedade deste Municipio, onde as atividades educa-
cionais objeto desta parceria serdo executadas, situado na Rua General Julio Salgado, 996 - Tabau,
Pindamonhangaba - SP - CMEI TABAU.

4.2.Para a execugao das atividades educacionais objeto desta parceria serdo disponibilizados a
OSC, mediante Termo de Permissdo de Uso, os bens publicos inventariados e relacionados cir-
cunstanciadamente no Inventario dos bens publicos méveis, que é parte integrante do presente
instrumento, vigorando a permissao de uso dos referidos bens pelo periodo de vigéncia do presente
Termo de Colaboragao.

4.3.0s bens publicos necessarios para a realizacdo dos servigos pactuados por meio deste Termo,
deverdo ser mantidos pela Organizacdo da Sociedade Civil em perfeitas condigdes, salvo os des-
gastes naturais decorrentes do uso dos mesmos, sob pena de indenizar o Municipio pelos danos
causados.

4.4.A Organizagao da Sociedade Civil devera zelar pelos bens méveis e iméveis cujo uso lhe for
permitido, até sua restituicdo ao Poder Publico, garantindo, inclusive, a manutencéo preventiva e
corretiva dos referidos bens.

4.5.0s bens moveis publicos, objeto da permisséo de uso, poderdo ser substituidos por outros de
igual ou maior valor, com a condigédo de que os novos bens integrem o patriménio do Municipio.
4.6.A substituicdo dependera de prévia avaliagdo do bem e expressa autorizagdo da Secretaria
Municipal de Educagao.

4.7.As benfeitorias realizadas no imével publico descrito na clausula XXXXXXXX seréo incorpora-
das ao patriménio municipal, ndo importando sua natureza ou origem dos recursos, ndo resultando
em direito de indenizagdo a permissionaria.

5. DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

5.1. Publicar na imprensa oficial ou no jornal o extrato deste Termo de Colaboracéo e de seus even-
tuais aditivos, nos prazos e nos moldes previstos no § 1° do art. 32 e no art. 38, da Lei Ordinaria
Federal n°® 13.019/2014;

5.2. Efetuar os repasses de recursos a OSC para a execugao do objeto deste Instrumento, no valor
de R$ (por extenso), através de dep6sito a ser feito em conta bancaria, sob titularidade
da enti atada, especificamente aberta para esse fim, nos termos previstos no art. 42, XIV,
da Lei n® 13.019/14, e dispositivos correlatos. Devera abrir conta corrente para esse fim e informar
o numero da conta bancaria no ato da assinatura do termo.

Cédigo Numero da Conta

Verba Valor Global L .
Agéncia Bancaria

Recurso Municipal RS oeeeeeernne

5.3. Supervisionar, acompanhar e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os servigos prestados
pela OSC, bem como apoia-la tecnicamente em decorréncia da execugdo das atividades, objeto
deste Instrumento;

5.4. Notificar para que a OSC adote providéncias necessarias para o exato cumprimento das obri-
gacdes decorrentes deste Instrumento, sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo
da retencao das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento dos eventuais apontamentos;
5.5. Monitorar e Avaliar o objeto:

a) Homologando os relatérios de fiscalizagéo;
b) Quanto a execugao fisica e atingimento das metas qualitativas e quantitativas;
c) Quanto a correta e regular aplicagéo dos recursos financeiros.

5.6. Fornecer géneros alimenticios necessarios a alimentagédo exclusiva das criancas atendidas
através desta parceria, de acordo com os padrdes e a sistematica estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Educagao;

5.7.Planejar anualmente o quantitativo de turmas, agrupamentos e periodos de acordo com a ca-
pacidade de atendimento do CMEI;

5.8.0rientar, supervisionar e propor atividades de formagao, por intermédio do Departamento Peda-
gdgico, com vistas ao aperfeicoamento e atualizagéo dos profissionais remunerados com o recurso
desta parceria;

5.9.0rientar e acompanhar, por intermédio do Departamento Pedagdgico da Secretaria Municipal
de Educagao, o processo de incluséo da crianga com deficiéncia.

6. DAS OBRIGAGOES DA OSC

6.1. Executar os servigos a que se refere o objeto;

6.2.Zelar pela manutencéo de qualidade dos servigos prestados, de acordo com as diretrizes téc-
nicas e operacionais definidas pelo MUNICIPIO, em consonancia com a Politica Nacional de Edu-
cagao;

6.3. Observar as orientagdes do MUNICIPIO, decorrentes do trabalho de acompanhamento e su-
pervisao das atividades ou projeto e, também, das fiscalizagdes periédicas realizadas pelo Juizo
e Promotoria e propor ajustes necessarios para melhor executar as agdes, alcangar eficacia, efici-
éncia e economicidade;

6.4.Manter recursos humanos, materiais e equipamentos sociais adequados e compativeis com o
atendimento dos servigos que os obriga a prestar, com vistas ao cumprimento dos objetivos deste
Instrumento;

6.5. Proporcionar amplas e iguais condigdes de acesso a populagédo abrangida pelos servigos edu-
cacionais, sem discriminagdo de qualquer natureza, zelando pela seguranga e integridade fisica
dos usuarios;

6.6.Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO, inclusive eventuais
rendimentos de aplicagéo financeira, na prestagao dos servigos objeto deste Instrumento, conforme
estabelecido na clausula primeira;

6.7. Apresentar, nos prazos exigidos pelo Departamento Administrativo e Financeiro da Educacgéo,
por meio do relatério circunstanciado, as atividades desenvolvidas, comprovando que os recursos
financeiros recebidos foram aplicados nas agdes previstas no Plano de Trabalho, além da relagdo
nominal e documentos de todos os assistidos;

6.8.Prestar contas ao MUNICIPIO, inclusive apresentar mensalmente extrato e conciliagio ban-
caria;

6.9.Realizar e comprovar com certificagcdo, formagéao inicial a empregado admitido, € no minimo
duas capacitagdes continuadas aos profissionais contratados e vinculados aos servigos, podendo
recorrer ao apoio dos profissionais do Departamento Administrativo e Financeiro da Educacao, a fim
de assegurar a execugao do plano de trabalho, avaliagao sistematica para a prestagdo do servigo
com qualidade dentro da politica de educag@o do municipio;

6.10.Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relagdo nominal
dos beneficiarios das agdes colaboradas a disposi¢do dos 6rgéos fiscalizadores, e ainda, manter
registros contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos publicos;

6.11. Assegurar & Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, ao Conselho Municipal de Educagéo,
e aos demais Conselhos, ao Juizo e a Promotoria condi¢cdes necessarias ao acompanhamento,
supervisdo, fiscalizagdo e avaliagdo da execugao e dos servigos prestados;

6.12.Apresentar relatorio mensal, referente aos doze meses de execucdo da parceria, conforme

acordado com o Departamento Administrativo e Financeiro da Educagdo, demonstrando o aten-
dimento prestado, com os aspectos quantitativos e qualitativos, considerados, respectivamente, a
capacidade e o numero de beneficiarios, bem como os resultados alcangados na implementagéo
dos servigos;

6.13.Alimentar os sistemas de controle de dados dos servicos, informatizados ou manuais, adota-
dos pelo Departamento Administrativo e Financeiro da Educagdo, bem como os decorrentes das
normas expedidas pela Uniéo e pelo Governo do Estado de S&o Paulo;

6.14.Manter identidade do trabalhador social mediante cracha contendo nome completo, cargo,
fungdo e logomarca da OSC;

6.15.Manter, durante o prazo de vigéncia deste termo de Colaboragéo, a regularidade das obriga-
¢Oes perante a Previdéncia Social e o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo;

6.16. Comunicar o Departamento Administrativo e Financeiro da Educacéo toda e qualquer altera-
Gao ocorrida em seus estatutos sociais, mudancas de diretoria ou substituicdo de seus membros.
6.17. Apresentar, na ocasido da prestacéo de contas das parcelas, cépias de CND Mobiliario Muni-
cipal, CRF, Certidao Conjunta da Divida Ativa, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas atualiza-
das, podendo ser substituidas pela simples pesquisa realizada pelo Orgao Gestor nos respectivos
portais dos governos, na internet;

6.18. Atender eventuais solicitagdes verbais, por e-mail, telefone ou outros meios acerca de levan-
tamentos de dados formulados pelo Departamento Administrativo e Financeiro da Educacéo, com a
pronta apresentagao dos documentos solicitados no prazo estipulado;

6.19. Apresentar, caso solicitado, nome e nimero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de
cada um dos trabalhadores recrutados para executar os servigos vinculados ao objeto, mediante
prévio registro com base na legislagdo trabalhista, bem como, inclusive de eventual empregado
substituto;

6.10.Promover a publicagdo integral de extrato do relatério de execugéo fisica e financeira deste
Termo de Colaboragéo, nos termos do art. 11 da Lei n® Ordinaria Federal n® 13.019/2014.

6.21 Manter os recursos aplicados no mercado aberto em titulos da divida publica quando os recur-
sos forem utilizados em prazo inferior a 30 (trinta) dias, e em caderneta de poupanga quando néo
utilizados no prazo superior as 30 (trinta) dias, sendo que estes valores deverao ser aplicados na
parceria e deverdo constar obrigatoriamente na prestagdo de contas junto com os demais recursos
repassados. Inclusive apresentando os extratos bancarios mensais de eventual aplicagéo financei-
ra fornecidos pela instituicdo bancaria.

6.22. Efetuar os pagamentos somente por transferéncia direta ao fornecedor (DOC, TED, Débito),
pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados, vedada a emissdo de cheque para desembolso
ou quaisquer pagamentos;

6.23. Manter e movimentar os recursos em conta bancaria, em banco publico, citados neste ins-
trumento;

6.24. Se responsabilizar exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos re-
cursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de servicos e de pessoal;
6.25 Se responsabilizar exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencia-
rios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do termo de
Colaboracéo, manter as certidoes negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade soli-
daria ou subsidiaria da Administragdo Publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragéo do
objeto da parceria ou restricdo a sua execugao;

6.26. Elaborar e entregar o balango patrimonial, o balancete analitico anual, e demais demonstra-
¢Oes contabeis solicitadas pelo TCE-SP, segundo as normas contabeis vigentes para o terceiro
setor;

6.27. Manter em seus arquivos durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Util subsequente
ao da prestagéo de contas, os documentos originais que compdem a prestacdo de contas.

6.28. Participar e propiciar a capacitagdo continuada dos seus colaboradores e gestores tanto as
oferecidas pelo Departamento Administrativo e Financeiro da Educagéo, como as viabilizadas pela
rede local;

6.29. Garantir a laicidade no ensino em observancia a legislagéo federal e municipal, independen-
temente das convicgdes religiosas da Organizagéo da Sociedade Civil;

6.30. Garantir a gratuidade de atendimento as criangas, sendo vedada qualquer cobranga, respon-
sabilizando-se a Organizacé@o da Sociedade Civil por cobranga indevida feita por seu empregado
e/ou preposto;

6.31. Responsabilizar-se pela reparagdo ou indenizagdo em decorréncia de dano, material e/ou
moral, por agdo ou omisséo, dolosa ou culposa praticadas por seus funcionarios ao objeto deste
Termo de Colaboragéo, aos usudrios dos servigos ou a terceiros, sem prejuizo das demais comi-
nagdes legais e contratuais;

6.32. Apresentar a SME, durante toda a vigéncia da parceria, sempre quando ocorrerem, as altera-
¢oes no quadro de recursos humanos;

6.33. Responsabilizar-se pela manutengéo, guarda e arquivo de histéricos e documentos da Unida-
de Educacional, objeto deste termo, observadas as normatizagdes vigentes;

6.34. Utilizar, na execugdo do objeto desta parceria, os logotipos estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Educagéo;

6.35. Manter, em local visivel ao publico em geral, placa indicativa do enderego e telefone da Ou-
vidoria Municipal e do érgéo fiscalizador do Municipio para que os usudrios possam apresentar as
reclamagdes, elogios e/ou sugestdes relativas aos servigos;

7. DA RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:
7.1. O gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos em virtude da presente
parceria, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

7.2. As contratagdes de bens e servigos pelas organizagdes da sociedade civil, feitas com o uso
de recursos transferidos pela administragéo publica, deverao observar os principios da impessoali-
dade, isonomia, economicidade, probidade, eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicagao dos
recursos e busca permanente de qualidade.

7.3. O pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execugao do objeto previsto neste termo de colaboragéo, ndo implicando responsabilidade solidaria
ou subsidiaria da administragédo publica sua inadimpléncia em relagdo ao referido pagamento, os
onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao

8. DO RESPONSAVEL PELA OSC

8.1. O responsavel pela OSC sera o representante legal da entidade, eleito nos termos de seu ato
constitutivo, cuja qualificagéo pessoal, endereco e telefones deverdo sempre estar atualizados junto
ao MUNICIPIO, mediante comunicagéo, & Secretaria Municipal de Educagéo.

8.2. O MUNICIPIO cuidara para que o comunicado seja juntado ao processo administrativo aberto
para acompanhar a execugao da parceria.

8.3. Presumir-se-ao validas e recebidas todas as comunicagdes enderecadas ao responsavel pela
OSC, por e-mail ou outro meio usual, tal como envio de cartas, oficios, entre outras.

8.4. Considerar-se-a valida a entrega de e-mail, a ser confirmada pela OSC em até 24 horas, findo
o qual sera considerado como recebido.

8.5. Cabe ao responsavel pela OSC, manter a atualizagdo cadastral, sob pena de reputar-se valida
a comunicagao porventura enviada a e-mail/enderego desatualizado.

9. DOS BENS REMANESCENTES DA PARCERIA

9.1. Para os fins deste Termo de Colaboragao, consideram-se bens remanescentes equipamentos e
materiais permanentes adquiridos com recursos da parceria, necessarios a consecugéo do objeto,
mas que a ele ndo se incorporam de forma definitiva.

9.2. Os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da parceria
ficam gravados com clausula de inalienabilidade e deverao ser incorporados ao patriménio publico
municipal ao término da parceria ou em caso de extingdo da Organizacédo da Sociedade Civil

9.3. Por decisdo da Secretaria da Pasta, os bens remanescentes adquiridos com recursos transfe-
ridos, apos a consecugdo do objeto da parceria, poderéo ser transferidos a outra entidade parceira
da Administragdo Publica Municipal, que os recebera em regime de comodato.

9.4. Os bens duraveis adquiridos com recursos decorrentes dos repasses deverao ser identificados
com o nimero do contrato, arrolados e apresentados ao MUNICIPIO na ocasido da prestagéo de
contas mensal.

9.5. Nas hipdteses de término da parceria ou de dissolugdo da Organizagado da Sociedade Civil
durante a vigéncia da parceria, os bens remanescentes deverao ser transferidos ao Municipio, no
prazo de até 30 (trinta) dias Uteis, contados da data da apresentagdo da prestagéo de contas final
ou da notificagdo da dissolugdo, cabendo a Organizagdo da Sociedade Civil providenciar a docu-
mentagdo necessaria a patrimonializagdo dos bens.

9.7. Apds o transcurso do prazo a que se refere a subclausula 9.5 e a efetiva transferéncia, a OSC
ndo serd mais responsavel pelos bens.

9.8. A subclausula 9.5, que determina a titularidade dos bens remanescentes ao Municipio, forma-
liza a promessa de transferéncia de propriedade de que trata o art. 35, § 5° da Lei 13.019/14, na
hipétese de extingdo da OSC.

9.9. A OSC devera comunicar ao Municipio todas as aquisicdes de bens permanentes e dar inicio
ao processo de doacéo de patrimdnio ao Municipio, no prazo maximo de 30 (trinta) dias da aquisi-
Gao, bem como providenciar a atualizagdo da Relagdo de Bens nos autos do processo administra-
tivo relativo a parceria.

10. DAS AGOES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

10.1.0 atendimento as criangas matriculadas na Unidade escolar, que compde o presente termo de
colaboragéo, sera objeto de gestao operacional de carater publico, tendo sua execucéo devidamen-
te monitorada e avaliada pela administragéo publica.

10.2. A gestéo publica operacional e o acompanhamento da execugéo do atendimento citado acima
compreendem as seguintes atribuigdes:

|. Coordenar, articular e avaliar o planejamento e o processo de execugdo das agdes do atendi-
mento as criangas;

Il. Assegurar a oferta do atendimento pedagégico nos padrdes de qualidade exigidos pelas norma-
tivas nacionais e municipais que regulamentam a politica de Educacéo;

10.3. As agdes de monitoramento e avaliagdo do gestor publico compreendem a verificagéo:

| - Do numero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no PLANO DE TRABALHO;
Il - Da permanéncia do Referencial de Funcionarios de acordo com os termos do presente Edital
durante todo o periodo de vigéncia;

Il - das estratégias metodoldgicas conforme descritas no PLANO DE TRABALHO apresentado;
10.4. Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerao através de:

|- Andlise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da execugdo das agdes desen-
volvidas em cada servigo;

Il - Visitas técnicas “in loco”, previamente agendadas, ou nao;

Il - reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas.

IV - Estratégias de avaliagédo dos servigos junto aos usuarios.

10.5.A OSC devera informar ao MUNICIPIO, na pessoa do gestor da parceria, a existéncia de vagas
destinadas ao objeto do presente Termo de Colaboragéo;

10.6.A OSC compromete-se a participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avalia-
A0, gestdo operacional e capacitagdes promovidas pelo MUNICIPIO.

11. DAPROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

11.1. As Partes comprometem-se, sempre que aplicavel, a atuar em conformidade com a legislagéo
vigente sobre protegdo de dados pessoais relativos a uma pessoa fisica identificavel e as deter-
minagdes de drgdos reguladores/fiscalizadores nos termos da Lei Geral de Protecdo de Dados
—LGPD, a Lei n® 13.709/2018.

11.2. A OSC, na qualidade de Operadora dos Dados Pessoais, devera trata-los exclusivamente
para as finalidades estabelecidas neste instrumento ou conforme orientagéo por escrito fornecida
pela SME.

11.3. Em caso de descumprimento da LGPD, em decorréncia deste Termo de Colaboragéo, a OSC
sera solidariamente responsavel por eventuais prejuizos sofridos pela SME.

11.4. Em observancia a LGPD, a OSC declara:

| -Tratar e usar os dados a que tem acesso, nos termos legalmente permitidos, em especial re-
colhendo-os, registrando-os, organizando-os, conservando-os, consultando-os ou transmitindo-os
somente nos casos em que houver consentimento inequivoco;

Il - Tratar os dados de modo compativel com as finalidades definidas neste Termo de Colaboragao;
11l - Implementar as medidas técnicas e organizativas necessarias para proteger os dados contra a
destruicao, acidental ou ilicita, a perda acidental, a alteracéo, a difusdo ou o acesso néo autorizado,
bem como contra qualquer outra forma ilicita de seu tratamento.

IV - Assegurar que os seus funcionarios e os prestadores de servigos externos contratados, que
venham a ter acesso aos dados pessoais, cumpram as disposicoes legais aplicaveis em matéria de
protegdo de dados pessoais, ndo cedendo ou divulgando os referidos dados a terceiros, nem deles
fazendo uso para quaisquer fins que nédo os estritamente necessarios, devendo a OSC exigir que
tais individuos assinem o Termo de Confidencialidade.

11.5. A OSC mantera os Dados Pessoais e Informagdes Confidenciais sob condigdes seguras en-
globando a adogéo e a aplicagéo de politicas e procedimentos internos, elaborados para:

| - Identificar riscos provaveis e razoaveis para seguranca e acessos nao autorizados a sua rede; e
Il - Minimizar riscos de seguranga, incluindo avaliagao de riscos.

11.6. Observar com relagdo ao tratamento de dados pessoais de criangas e adolescentes o artigo

14 da Lei 13709/18, versis: (continua)
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“Art. 14. O tratamento de dados pessoais de criangas e de adolescentes devera ser realizado em
seu melhor interesse, nos termos deste artigo e da legislag&o pertinente.

§ 1° O tratamento de dados pessoais de criancas devera ser realizado com o consentimento espe-
cifico e em destaque dado por pelo menos um dos pais ou pelo responsavel legal.

§ 2° No tratamento de dados de que trata o § 1° deste artigo, os controladores deverdo manter pu-
blica a informacéo sobre os tipos de dados coletados, a forma de sua utilizac&o e os procedimentos
para o exercicio dos direitos a que se refere o art. 18 desta Lei.

§ 3° Poderé&o ser coletados dados pessoais de criangas sem o consentimento a que se refere o § 1°
deste artigo quando a coleta for necessaria para contatar os pais ou o responsavel legal, utilizados
uma unica vez e sem armazenamento, ou para sua protegdo, € em nenhum caso poderdo ser
repassados a terceiro sem o consentimento de que trata o § 1° deste artigo.

§ 4° Os controladores nao deverdo condicionar a participagéo dos titulares de que trata o § 1° deste
artigo em jogos, aplicagdes de internet ou outras atividades ao fornecimento de informagdes pesso-
ais além das estritamente necessarias a atividade.

§ 5° O controlador deve realizar todos os esforgos razoaveis para verificar que o consentimento a
que se refere o § 1° deste artigo foi dado pelo responsavel pela crianca, consideradas as tecnolo-
gias disponiveis.

§ 6° As informacdes sobre o tratamento de dados referidas neste artigo deveréo ser fornecidas de
maneira simples, clara e acessivel, consideradas as caracteristicas fisico-motoras, perceptivas,
sensoriais, intelectuais e mentais do usuario, com uso de recursos audiovisuais quando adequado,
de forma a proporcionar a informagao necessaria aos pais ou ao responsavel legal e adequada ao
entendimento da crianga.”

11.7. A SME possui amplos poderes para fiscalizar e supervisionar o cumprimento das obrigagdes
de que trata esta clausula, inclusive in loco, na Sede da OSC, desde que, neste caso, avise com
antecedéncia minima de 48h (quarenta e oito horas), e pode, ainda, a qualquer tempo, exigir os
elementos comprobatdrios correspondentes.

12. DA HIPOTESE DE RETOMADA

12.1. Na hipétese de inexecugédo por culpa exclusiva da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL,
0 MUNICIPIO podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a po-
pulagéo, por ato préprio e independentemente de autorizaggo judicial, a fim de realizar ou manter a
execucgdo das metas ou atividades pactuadas:

12.2. Assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de traba-
lho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestagao de contas o que foi executado pela organizagéo da sociedade civil até o momento em que
0 MUNICIPIO assumir as responsabilidades;

12.3. Retomar os bens publicos eventualmente em poder da organizagdo da sociedade civil par-
ceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens.

12.4. As situacdes previstas na clausula 12.3. acima devem ser comunicadas pelo gestor da parce-
ria ao Secretario Municipal de Educagao.

13. DAAVALIAGAO DOS RESULTADOS ALCANGADOS

13.1. Em consonancia com o disposto na alinea “h” do artigo 35 da Lei Ordinaria Federal n°® 13.019
de 31/07/2014, a Comissé@o de Monitoramento e Avaliagcdo, designada realizara o monitoramento
e avaliacdo da parceria, no prazo da vigéncia da parceria, sem prejuizo do monitoramento pelo
Conselho Municipal de Educagdo de Pindamonhangaba, Conselhos afins, conforme o caso, e da
fiscalizag@o do Poder Judiciario, Ministério Publico e Conselho Tutelar.

13.2. Fica assegurado o livre acesso dos servidores da Secretaria Municipal de Educacéo, do Con-
trole Interno Municipal e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos,
as informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela lei vigente, bem
como aos locais de execugéo do objeto.

14. DAS ALTERAQGES

14.1. Considera-se automaticamente prorrogado o presente instrumento para mais (trinta) 30 dias a
contar da data da liberagéo da ultima parcela dos recursos, podendo ampliar esse prazo por periodo
superior mediante TERMO ADITIVO.

14.2. O plano de trabalho da parceria podera ser alterado para a reviséo de valores, vigéncia ou
das metas, mediante TERMO ADITIVO, e por APOSTILAMENTO ao plano de trabalho original, para
remanejamento, sem alteragéo de vigéncia e do montante pactuado, com solicitagdo e justificativa
apresentada previamente pela OSC e aprovada pela administragéo publica.

15. DA RESCISAO E DA DENUNCIA

15. 1. O presente Instrumento podera ser rescindido por infracéo legal ou descumprimento de suas
clausulas e condi¢des executérias, bem como por denuncia precedida de notificacdo no prazo mini-
mo de 60 (sessenta) dias, por desinteresse unilateral ou consensual, respondendo cada participe,
em qualquer hipdtese, pelas obrigagdes assumidas até a data do efetivo desfazimento.

15.2. Quando da denuncia, rescisdo ou extingdo deste Instrumento, cabera a OSC apresentar ao
MUNICIPIO no prazo de 10 (dez) dias, documentagdo comprobatéria do cumprimento das obri-
gacdes assumidas até aquela data, bem como devolugdo dos saldos financeiros remanescentes
devidamente corrigidos conforme clausula décima terceira, inclusive dos provenientes das aplica-
¢oOes financeiras;

15.3. E prerrogativa do MUNICIPIO, assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do
objeto colaborado, no caso de paralisagdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar
sua descontinuidade;

15.4. Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quantitativo podera ser reduzido até a
etapa que apresente funcionalidade.

16. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

16.1. O ndo cumprimento das clausulas deste Termo de COLABORAGAO, bem como a inexe-
cugdo injustificada, total ou parcial, dos servigos, programas, atividades e projetos parceirizados
constituem irregularidades passiveis das seguintes penalidades, aplicadas cumulativamente e/ou
progressivamente, obedecida a proporcionalidade:

| - Adverténcia formal;

Il - Suspenséo do repasse mensal;

Il - Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceiras e contratos com a administragdo, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

IV -Declaragao de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar termo de cola-
boragdo ou COLABORAGAO, convénios e contratos com Orgéos e OSCs em todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida apés a OSC
ressarcir os cofres publicos pelos prejuizos resultantes, e apés o prazo da san¢éo aplicada com
base no inciso Il deste dispositivo;

16.2. Constatada a ocorréncia de irregularidades pela Secretaria Municipal de Educagéo do Muni-
cipio, a Organizagéo parceira devera ser por essa notificada por meio formal, no prazo méaximo de
5 (cinco) dias uteis.

16.3. A Organizagao parceira devera apresentar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir
da data do recebimento da notificacdo de irregularidades, justificativa e proposta de corre¢do para
apreciacao e decisdo pela Gestora da Parceria, referida na Clausula Oitava deste instrumento; no
Departamento Administrativo e Financeiro da Educagéo.

16.4. A liberagédo de parcela de repasse, eventualmente bloqueada, sera feita apds a corre¢do das
irregularidades apontadas, ou da aceitacédo formal da proposta de correcéo, com prazos determi-
nados.

16.5. A copia da notificagéo de ocorréncias de irregularidades, devidamente assinada pelas partes,
da justificativa e da proposta de corregao integrardo o processo de prestacédo de contas junto ao
Orgéo Gestor da Secretaria Municipal de Educagéo.

17. DARESTITUICAO

17.1. A OSC compromete-se a restituir no prazo de 30 (trinta) dias os valores repassados pelo MU-
NICIPIO, atualizados pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), ou outro indice que o
substitua, a partir da data de seu recebimento, nas seguintes hipéteses:

- Ainexecugéo do objeto desta parceria;

- Né&o apresentagédo do relatdrio de execugéo fisico-financeira e prestagéo de contas no
prazo exigido;

- Utilizagao dos recursos financeiros em finalidades diversas da estabelecida.

18. DA PUBLICAGAO
18.1. A eficacia deste Instrumento fica condicionado a publicagéo do respectivo extrato no érgéo de
imprensa oficial, até o (quinto) dia util do (més subsequente), a contar do més da sua assinatura.

19. DAS DISPOSI(;()ES GERAIS

| - Comunicagdes. Todas as comunicages relativas a este Termo de COLABORAGAO seréo efe-
tuadas por escrito e consideradas como realizadas quando entregues nos enderegos indicados no
preambulo deste instrumento, admitindo-se também a comunicagéo virtual (via e-mail) como meio
habil e legal. As partes serdo responsaveis pela comunicagdo por escrito de eventual alteracéo
de endereco e as notificagdes enviadas no enderecgo previsto neste instrumento, anteriores a este
aviso, as partes reconhecem por este ato como entregues.

Il - Auséncia de Vinculo. O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organizagéo da
sociedade civil com recursos da parceria, na forma deste instrumento, ndo gera vinculo trabalhista
com o poder publico, conforme prevé o § 3° do art. 46 da lei 13.019/2014.

Ill - Casos Omissos. Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre as partes, sob
orientacdo da Secretaria de Negocios Juridicos, através de Termo Aditivo que fara parte integrante
deste instrumento.

IV - Independéncia das Disposi¢des. Se qualquer termo ou outra disposicao deste Termo de COLA-
BORAGAO for considerado invalido, ilegal ou inexequivel diante de qualquer norma legal ou ordem
publica, todos os demais termos e disposigdes deste instrumento permanecerdo em pleno vigor
e efeito pelo tempo em que o substrato econdmico e juridico das operagdes contempladas neste
instrumento n&o for prejudicado por qualquer das partes individualmente. Quando qualquer termo
ou outra disposigao for considerado invalido, ilegal ou inexequivel, as partes negociardo em boa
fé a alteragéo deste Termo de COLABORAGAO de modo a fazer vigorar sua intengéo original da
maneira mais aceitavel possivel, e a fim de que as transagdes aqui contempladas sejam realizadas
na medida do possivel.

V - Decisdes Nulas de Pleno Direito. Sera nula de pleno direito, toda e qualquer medida ou decisdo
correlata com o presente Termo de Colaboragéo que va de encontro ao que conste no Edital de
Chamamento Publico n® __ /202, e na Lei Ordinaria Federal n® 13.019/2014.

V- Novagdo. A falta de utilizagéo, pelos parceiros, de quaisquer direitos ou faculdades que |lhe
concede este Termo de COLABORAGAO nao se constituira novagéo, nem importara renuncia aos
mesmos direitos e faculdades, mas mera tolerancia em fazé-los prevalecer em qualquer outro mo-
mento ou situacéo.

20. DO DOCUMENTO COMPLEMENTAR

20.1. Faz parte do presente Instrumento, em tudo aquilo que nao contrarie, de forma a complemen-
tarem-se um ao outro, o Plano de Trabalho apresentado pela OSC e aprovado pela SME a forma da
proposta — ANEXO | do Edital de Chamamento Publico n® 14/2024.

21. DO FORO
O Foro a Comarca de Pindamonhangaba para dirimir dividas ou questdes oriundas do presente
instrumento.

As partes firmam o presente instrumento em 04 (quatro) vias, de igual teor e forma, e na presenga
de duas (02) testemunhas.

Pindamonhangaba, _ de de 2024.
Secretario Municipal de Educacéo Presidente da OSC
Testemunhas:
1
2
ANEXO Il

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Constitui-se objeto deste Edital o Chamamento Publico de Organizagcdes da Sociedade Civil sem
fins lucrativos, regularmente constituidas, doravante denominadas OSCs, interessadas em firmar
com a Administragdo Publica para atendimento pedagégico as criancas de zero a trés anos e onze
meses de idade em periodo integral e parcial, na Unidade de creche “CMEI TABAU” localizada no
enderego -Rua: R. General Julio Salgado, 996 - Tabau, Pindamonhangaba - SP, 12403-070, com
amparo nas Leis Federais 9.394/1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo; 13.005/2014, Pla-
no Nacional de Educag&o13.146/2015, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil
(2010), Parametros Nacionais de Qualidade da Educacéo Infantil (2018), Base Nacional Comum
Curricular (2018), Curriculo Paulista (2019).

2. DIRETRIZES BASICAS PARA A CELEBRAGAO DE TERMO DE COLABORAGAO

Metas
— Garantir o direito a escola, de acordo com a L.D.B. e a Constituicdo Federal, que em
seu artigo 208 diz que a Educagao Infantil € um direito da crianga e uma obrigagéo do Estado.

— Oferecer uma educacéo de qualidade as criancas de 0 (zero) a 3 anos e 11 meses anos
da Regigo do MUNICIPIO na qual as creches estéo inseridas.

— Estimular o envolvimento e participagdo da sociedade civil, na busca de solucdes para
os problemas sociais;

— Proporcionar aprendizagem e vivéncias enriquecedoras para 100% (cem por cento)
das criangas matriculadas em consonancia com as diretrizes da SME.

— Garantir a formagao continuada dos profissionais de acordo com as propostas da SME;

3. HISTORICO

Ciente da responsabilidade do MUNICIPIO em atender a essa demanda social, a Prefeitura de
Pindamonhangaba construiu iméveis destinados & implantagéo e desenvolvimento de uma escola
de Educacéo Infantil para suprir as necessidades dessa populagdo local, cujo desenvolvimento,
funcionamento e gestdo se pretendem efetivar através de parceria com Organizacdo da Sociedade
Civil que se sagrar melhor classificada no procedimento seletivo proprio.

Essa pratica de fornecer os meios e operar em parceria com entidades sociais tem demonstrado
nos Ultimos anos, que o atendimento a crianga, nesta modalidade, favorece a oferta de vagas,
melhora o desempenho da aplicagdo dos recursos publicos e apresenta um excelente servigo a
comunidade, sem contar o exercicio pratico e exemplar de cidadania, por meio da participacdo da
sociedade civil, na busca de solugdes para os problemas sociais.

Para viabilizar essa parceria, o MUNICIPIO far& a cessdo do imével, através de permiss&o de uso,
devidamente dotado de mobiliarios e equipamentos adequados a faixa etaria que sera atendida.
De igual sorte, repassara recursos que poderdo atender a despesas de pessoal e de consumo.
Para garantir uma alimentacé@o adequada as criangas atendidas, a Prefeitura também se respon-
sabilizara pela oferta dos mantimentos e cardapio das refeigcdes diarias no periodo em que perma-
necer na escola.

4. PUBLICO ALVO
Criancas de 0 a 3 anos e 11 meses de idade

5. OBJETIVOS DO TERMO DE COLABORAGAO

OBJETIVO GERAL:

- Atender em periodo integral e parcial criangas de 0 (zero) a 3 anos e 11 meses de
idade.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

-Garantir o direito a escola, de acordo com a L.D.B. e a Constituicdo Federal, que em seu artigo 208
diz que a Educagéo Infantil € um direito da crianga e uma obrigagao do Estado.

- Garantir a crianca, atendida pela CRECHE, seus direitos basicos como: brincadeiras,
cuidados, higiene, seguranca, alimentacéo sadia, interagdo e desenvolvimento educacional e inte-
gral.

-Garantir a ludicidade como alternativa metodolégica para o enriquecimento do processo ensino-
-aprendizagem.

- Favorecer a crianca, através das oportunidades oferecidas por uma boa educacao, por
meio de propostas pedagégicas que respeitem os principios éticos, que valorizam a autonomia, a
responsabilidade, a solidariedade e o respeito ao bem comum, ao meio ambiente e as diferentes
culturas, identidades e singularidades; os principios politicos, que garantem os direitos de cida-
dania, o exercicio da criticidade e o respeito a ordem democratica; e os principios estéticos que
valorizam a sensibilidade, a criatividade, a ludicidade e a diversidade de manifestacoes artisticas e
culturais, definidos pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil (DCNEI, 2010,
p. 7).

6 - RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS

- Atendimento do nimero total de vagas previstas na parceria.

- Cumprimento do PLANO DE TRABALHO proposto.

- Integragdo com a comunidade escolar e local.

- Transparéncia nas agdes educacionais e financeiras realizadas pela OSC.

7 - INDICADORES A SEREM UTILIZADOS PARA AFERIGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS
E MEIOS DE VERIFICAGAO

META 1 : Garantir o direito a escola, de acordo com a L.D.B. e a Constituigdo Federal, que em seu
artigo 208 diz que a educagéo infantil € um direito da crianga e uma obrigagéo do Estado.

Indicadores a serem utilizados para afericdo do cumprimento da meta
- Alunos devidamente matriculados nos termos das orientagoes emitidas pela Secretaria
Municipal de Educacéo;

Meios de Verificagdo

- Analise quantitativa de alunos matriculados cadastrados

- Acompanhamento do pleno funcionamento das CRECHES durante todo o ano letivo
mediante relatérios de atividades emitidos pela OSC e através de visita in loco.

META 2: Oferecer educagéo de qualidade as criangas de 0 (zero) a 3 anos e 11 meses da regido do
municipio na qual as CRECHES estao inseridas

Indicadores a serem utilizados para afericdo do cumprimento da meta

- Satisfagéo dos pais e alunos com o atendimento educacional oferecido;

- Formag&o com os diferentes segmentos da escola (auxiliares e equipe de apoio);

- Espagos fisicos limpos e organizados que garantam a seguranga e autonomia das
criangas.

- Acompanhamento da aprendizagem e desenvolvimento das criancas.

Meios de Verificagdo

- Pesquisa de satisfagdo com a comunidade escolar;

- Acompanhamento das formagdes realizadas por meio de diferentes registros;

- Analise qualitativa da condigdo do espaco interno das CRECHES mediante fotos e
através de visita in loco;

- Analise qualitativa de relatérios de atividades emitidos pela OSC;

-Planejamentos que apresentem objetivos coerentes  aos do-
cumentos  que fundamentam a educacao infantil

- Analise qualitativa da condi¢do dos espagcos internos e externos das CRECHES me-
diante fotos, filmagens e através de visita in loco.

META 3: Estimular o envolvimento e participagéo da Sociedade Civil.

Indicadores a serem utilizados para afericdo do cumprimento da meta
- Eventos periédicos com a participagdo da comunidade local.
- Participagdo da comunidade local em diferentes atividades da escola;

Meios de Verificagdo

- Pesquisa de satisfagéo;

- Comprovacdes das realizacdes dos eventos por meio de fotos, avaliagdes realizadas e
visita in loco.

META4 : Proporcionar aprendizagem e vivéncias enriquecedoras para 100% (cem por cento) das
criangas matriculadas em consonancia com as diretrizes da SME.

Indicadores a serem utilizados para afericdo do cumprimento da meta
- Garantia dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento:

- Conviver: entre criangas de faixas etérias iguais ou diferentes e adultos, num ambiente
social com determinadas regras e procedimentos, onde os modos de responder as demandas se
diferem do ambiente familiar;

- Brincar: em diferentes tempos e espagos, em grandes e pequenos grupos ou individu-
almente, onde o professor conduz e organiza as experiéncias;

- Participar: das decisdes que dizem respeito a elas mesmas, no ambito dos valores e
atitudes, decidindo sobre o planejamento e fazendo escolhas;

- Explorar: a partir dos diferentes sentidos (m&o, boca, cheiros, sentimentos e pensa-
mentos) de forma planejada por meio de movimentos, gestos, texturas, histérias, elementos da
natureza, entre outros;

- Expressar: ampliando suas possibilidades como suijeito dialégico, critico, sensivel e de
diferentes e multiplas linguagens;

- Conhecer-se: no cotidiano de sua rotina, nas propostas diarias e no convivio com o
outro.

Meios de Verificagao

- Observagao, em visita in loco, das produgdes das criancas e da participacéo nos dife-
rentes ambientes da escola e momentos;

- Andlise qualitativa da participagéo da crianga nas a¢des das CRECHES mediante fo-
tos, filmagens e visita in loco.

-Pesquisa de satisfagao das criangas;

META 5 : Garantir a formagao continuada dos profissionais de acordo com as propostas da SME;

Indicadores a serem utilizados para afericdo do cumprimento da meta
-Documentos que contenham registros os temas abordados nas formagdes dos funcionarios;
- Andlise qualitativa de relatérios de atividades emitidos pela OSC;

Meios de Verificagdo
- Acompanhamento das formagdes (visitas, fotos e tematicas);

8. PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA

O projeto devera ser executado no prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até
5 (cinco) anos, apdés manifestagdo do titular da Secretaria de Educagéo, posterior ao parecer da
equipe técnica, nos termos da Lei Federal n.° 13.019/14.

9. RECURSOS

Os recursos publicos previstos para os repasses mensais estardo baseados em um valor

per capita pela capacidade total de atendimento de cada unidade o seguinte valor:

a) R$825,96(oitocentos e vinte e cinco reais, noventa e seis centavos) per capita mensal.
b) Esses recursos deverdo ser destinados @ manutengao e conservagéo do imével, des-
pesas com pessoal e encargos sociais, aquisi¢cdo de servigos de terceiros, materiais de consumo
em geral e demais despesas para a plena execucéo do objeto pactuado, estabelecendo-se assim a
parceria para a realizagao desta agao que beneficiard toda a comunidade envolvida.

10. UNIDADE ESCOLAR

O horario de funcionamento previsto para as CRECHES sera de 10 (dez) horas diarias de segunda
a sexta-feira.

As CRECHES atenderao aos alunos durante o ano, devendo respeitar, para fins pedagdgicos, o
ano letivo previsto em calendario a ser aprovado pela Secretaria Municipal de Educagéo.

a) LOCALIZAGAO
a.1.) MEI “ JARDIM TABAU”
Endereco:

ESTRUTURA FISICA:

. 01 hall de entrada/espera

. 01 sala para trocador/ banho
. 01 depésito

. 04 salas de aula

. 02 salas de bercario

. 01 sala de diretor

. 01 sala secretaria

. 01 almoxarifado

. 01 sala dos professores

. 01 lavanderia

. 02 sanitarios/administracao
. 04 sanitarios

. 01 vestiario

. 01 depésito de Material de limpeza
. 01 despensa

. 01 cozinha

. 01 sanitério infantil P.N.E.

. 01 refeitério

. 01 sanitério fem.

. 01 sanitario masc.

. Patio descoberto

Referencial Minimo de Funcionarios

Funcionarios Quantidade

*ADls 18
Recreacionista 04
Asg. Cozinha 03
Asg. Limpeza 03
Porteiro / Zelador 01
Aux.Administrativo 01
Coordenador Institucional 01
Total de funcionarios =31

A.2.) APACIDADE DE ATENDIMENTO

*Médulo Adulto/Criancga:

- De 0 a 12 meses: para cada 06 bebés /01 ADI
- De 13 a 24 meses: para cada 08 bebés /01 ADI

- De 25 a 36 meses: para cada 10 bebés /01 ADI

N2 TURMAS N2 de alunos
1 Bergario A- INTEGRAL 12
2 Bergario B- PARCIAL 12
3 Bergario C- PARCIAL 12
4 Infantil I -A INTEGRAL 16
5 Infantil | B-PARCIAL 16
6 Infantil I C -PARCIAL 16
7 Infantil Il A- INTEGRAL 18
8 Infantil Il B-PARCIAL 18
9 Infantil Il C-PARCIAL 18
Total de vagas 138
ANEXO IV

DA FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS, DOS DOCUMENTOS E DOS RECURSOS.
Portal 1Doc da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba.
PAGINA: https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

COMO PROCEDER:

1° Acessar o endereco eletronico;

2° Selecionar a opgao protocolo;

3° Inserir o E-mail da OSC para iniciar o cadastro no sistema, preenchendo a seguir as informacdes
solicitadas;

4° Apds o log in, na aba “Informacdes — Passo 2" selecionar o assunto:

- Chamamento Publico / Terceiro Setor (Educagao)

5° No campo descrigéo, identificar a OSC e informar o nimero do chamamento publico a que se
destina a proposta /recurso enviado;

6° No botéo “Anexar” proceder com o up load de todos os documentos em formato PDF;

7° Apds conferéncia efetuar o encaminhamento clicando no botéo “Protocolar”.

O Protocolo e suas tramitagcdes poderédo ser consultados a qualquer momento acessando a pla-
taforma.

ANEXOV ; N
DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro, para os devidos fins, que a [identificagdo da organizagéo da sociedade civil - OSC] e seus

dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n.° 13.019/2014.
Nesse sentido, a citada entidade: a) Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta auto-
rizada a funcionar no territério nacional; b) Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria
anteriormente celebrada; c) N&o tem como dirigente membro de Poder Publico, do Ministério Pu-
blico, dirigente de 6rgao ou entidade da Administragcdo Publica da mesma esfera governamental na
qual sera celebrado o Termo de Colaboragéao, estendendo-se a vedagéo aos respectivos conjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.
Observacao: a presente vedagao néo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, séo
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado
pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente
como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n® 13.019/2014); d) Nao teve as contas
rejeitadas pela administracéo publica nos ultimos cinco anos, observadas as excegdes previstas no
art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019/2014; e) N&o se encontra submetida aos
efeitos das sangdes de suspensao de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragédo Publica, declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcdo
Publica, suspensdo temporaria da participagdo em Chamamento Publico e impedimento de cele-
brar parceria ou contrato com érgéos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora e, por fim, declaracé@o de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo; f) Nao teve
contas de parcerias pregressas julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Con-
tas de qualquer esfera da Federacado, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; g) Nao tem,
entre seus dirigentes, pessoa:Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal/Conselho de Contas, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungéo
de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; Ill. Considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n°® 8.429/92.

Pindamonhangaba/SP, de de 2024 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO VI -

DECLARACAO E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro, para os devidos fins, que ndo ha, no quadro de dirigentes da [identificacéo da organiza¢do
da sociedade civil - OSC]: membro da Administragdo Publica direta ou indireta, Poder Legislativo
ou Poder Judiciario; membro do Ministério Publico; dirigente de érgéo ou entidade da Administra-
Gao Publica.

Observacao: A presente vedagao néo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, séo
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado
pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente
como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n® 13.019/2014);

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Carteira de identidade,
6rgéo expedidor e CPF/MF

Nome do dirigente e cargo que
ocupa na OSC

Endereco residencial,
telefone e e-mail

IMPEDIMENTOS

A OSC nao contratara, com recursos da parceria, para prestagdo de servigos de qualquer espécie,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, de 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica Municipal; N&o serdo remunerados, a
qualquer titulo, com os recursos repassados:

|. Membro do Poder Publico, do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Adminis-
tragéo Publica;

1. Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comisséo ou fungéo de
confianga, em 6érgao ou entidade da Administragao Publica Municipal; Ill. Pessoas naturais conde-
nadas pela préatica de crimes:

1. Contra a Administragdo Publica;

2. Contra o patriménio publico;

3. 3. Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

4. 4. De lavagem ou ocultacéo de bens, direitos e valores.

Pindamonhangaba/SP, de de 2024 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO VII

DECLARACAO SOBRE INSTALA(;@ES E CONDIC@ES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019/2014, que a
[identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC] dispde de instalagbes fisicas, aparato ope-
racional satisfatério e quadro de pessoal legalmente constituido, capacitados ao desenvolvimento
das atividades e projetos previstos na parceria, com o devido cumprimento das metas estabeleci-
das, bem como se dispde a contratar pessoal ou adquirir bens a fim de garantir o efetivo cumpri-
mento de suas obrigagdes e objetivos do Edital.

Referida declaracao resta atestada pela juntada das coépias das trés ultimas contas de consumo
onde funciona a OSC e pelo livro de registo de empregados.

Pindamonhangaba/SP, de de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO VIl _ _ X
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagcdo da organizagao da sociedade civil - OSC] esta ciente e concorda com
as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico n° ........... /XX e em seus anexos, bem
como se responsabiliza, sob pena de aplicagdo das sancdes discriminadas no Edital e em Lei
especifica, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante
o processo de seleg&o.

Pindamonhangaba/SP, de de 2024 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



PINDAMONHANGABA, 5 DE DEZEMBRO DE 2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Portaria Interna n°® 95 da Secretaria Municipal de Educacéo, de 04 de dezembro de 2024.

Dispde sobre o processo de atribuicdo de classes para professores de Arte para o ano letivo de 2025.
A Secretaria Municipal de Educagdo de Pindamonhangaba, neste ato representada pela Secretaria
Municipal, Luciana de Oliveira Ferreira, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas,

RESOLVE: |

DAS COMPETENCIAS

Art. 1°. O processo de atribui¢ao de classes/aulas para o ano letivo de 2025, para professores de
Arte, obedecerd ao disposto na presente Portaria.

Art. 2°. Compete a Secretaria Municipal de Educagéo, a responsabilidade pela divulgacéo, execu-
¢éo, acompanhamento e avaliagdo das normas que orientam o processo de atribui¢ao de classes.
Art. 3° Compete ao Departamento de Gestao Escolar, coordenar e orientar o processo de atribui-
Géo, assegurando o cumprimento das normas estabelecidas nesta Portaria Interna.

DO PROCEDIMENTO DE ATRIBUICAO

Art. 4° Estdo sujeitos ao processo de atribui¢ao de classes todos os docentes de Arte efetivos na
Rede Municipal de Ensino de Pindamonhangaba.

Art. 5° A atribuicdo de classes para o ano letivo de 2025 sera realizada em fase unica, no dia 16
de dezembro de 2024, as 8h30, no prédio da Secretaria Municipal de Educagéo, situado na Rua
General Julio Salgado, 996 - Tabau, Pindamonhangaba.

§1° O docente que, por motivo justificado, ndo puder comparecer a atribuicéo de classes, podera
outorgar procuragéo especifica ao seu representante, desde que seja maior de idade. A procuragdo
devera ser por escrito, datada e assinada pelo docente, ora representado, indicando o nome com-
pleto do procurador, ora representante, e o nimero de seu documento de identidade. Os poderes
conferidos pela procuracéo deverdo ser exclusivos para ato da atribui¢éo de classes a ser realizado
no dia 16/12/2024. O procurador devera apresentar a procuragdo original e seu documento de
identidade com foto no ato da atribuicéo.

§2° Docentes que ndo comparecerem a atribuicdo de classes na data marcada terdo seu bloco de
aulas atribuido compulsoriamente pela Comissao de Remogao e Atribuicdo de Classes.

Art. 6° A atribuicdo de classes seguird a lista classificatéria publicada no dia 02/12/2024 por meio
da Circular 54.730/2024.

Art. 7° Serdo atribuidos blocos de aulas previamente organizados, respeitando um Unico periodo:
manha ou tarde, contemplando as seguintes configuragoes:

| — Blocos de aulas em uma Unica unidade escolar;

Il — Blocos de aulas mistos, distribuidos entre mais de uma unidade escolar;

IIl — Blocos de aulas que incluem aulas como professor volante, para atendimento itinerante nas
unidades da Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo unico: E vedada qualquer alterac@o nos quadros de aulas atribuidos em 16 de dezembro
de 2024 ao longo de todo o ano letivo.

DA CLASSIFICACAO FINAL

Art. 8° A classificagdo final dos professores foi realizada conforme os critérios estabelecidos na
Portaria Interna n° 88/2024, alterada pela Portaria Interna n°® 89/2024, considerando:

| - Pontuacao: considera a nota do concurso de ingresso acrescida dos pontos referentes aos dias
trabalhados a partir da data de admisséo até 31/10/2024.

Il - Assiduidade: contagem de 01 (um) ponto por dia trabalhado durante o periodo supracitado (a
partir da data de admisséo até 31/10/2024).

DA CARGA HORARIA

Art. 9° A carga horaria semanal de trabalho sera de trinta horas para o professor de Arte, conside-
rando o Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC) de duas horas semanais e trés horas
semanais para o Horario de Trabalho Pedagégico Livre (HTPL) em local de livre escolha.
Paragrafo unico: Estara incluida na carga horaria semanal a reserva de ' da jornada destinada
para as atividades de planejamento, a ser organizada sob orientacdo do Departamento de Acédo
Educativa e Desenvolvimento Pedagdgico.

Art.10 O HTPC é parte da carga horaria dos docentes, correspondendo a duas horas semanais a
serem cumpridas na unidade escolar de lotagdo ou em local definido pela Secretaria Municipal de
Educacéo de Pindamonhangaba.

§1° E de responsabilidade do docente tomar ciéncia prévia da publicagdo dos horarios do HTPC
divulgados por meio da Circular 50.941/21, publicada em 07/11/2024, na plataforma digital 1Doc e
no site oficial da Secretaria Municipal de Educagao https://www.educapinda.net.br/ .

§2° A Secretaria Municipal de Educagéo podera convocar os docentes para atividades de aperfeigo-
amento profissional a serem realizadas fora da unidade escolar, desde que respeitados os horarios
de HTPC da unidade escolar publicados na Circular supracitada.

§3° O professor lotado em mais de uma unidade escolar devera participar dos HTPCs alternando
sua presenca entre as unidades escolares, semanalmente.

§4° O professor que possuir segundo cargo na Rede Municipal de Ensino, caso haja coincidéncia
de horarios de HTPC, realizara o segundo horario em outra unidade escolar, conforme definicdo da
Secretaria Municipal de Educagao.

DO CONTROLE DE FREQUENCIA
Art. 11 O controle de frequéncia do professor de Arte sera realizado pela unidade escolar em que
estiver atuando.

DOS PROFESSORES VOLANTES

Art. 12 Professores com carga horaria volante (carga horaria sem turma atribuida), deverao realizar
substituicdes, reposicoes de aulas e atividades correlatas ao cargo em qualquer unidade da Rede
Municipal de Ensino, conforme designacao da Secretaria Municipal de Educagéo, independente-
mente da unidade de controle de frequéncia.

Paragrafo Unico: Para fins de registro, acompanhamento e arquivamento, havera folha especifica
de controle de frequéncia.

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 13 Os esclarecimentos referentes ao disposto nesta portaria interna deverdo ser encaminhados
a Secretaria Municipal de Educacao, no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds sua publicagdo, através do
site: https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento, Protocolo 1 Doc, selecionando o assunto:
“Classificagdo Docente”, direcionados ao Departamento de Gestdo Escolar.
Art. 14 Os recursos referentes ao processo de atribuicdo de classe para os professores de Arte de-
verdo ser protocolados no prazo de 1 (um) dia Util ap6s a atribuicédo de aulas, através do site https://
pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento, Protocolo 1 Doc, selecionando o assunto: “Classifica-
Géo Docente”, direcionados ao Departamento de Gestao Escolar.
Art. 15 Os docentes afastados para exercer fungdes de Suporte Pedagdgico (Gestores Regionais
de Educacao Basica, Projetos Especiais, Diretor de Departamento, Secretaria de Educagéo e ati-
vidades correlatas) poderao retornar as turmas que lhes foram atribuidas em qualquer época do
ano letivo.
Art. 16 Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo de Remogéo e Atribuicéo de Classes
2024/2025, que podera solicitar parecer da Secretaria Municipal de Educacdo e da Secretaria de
Negocios Juridicos.
Art. 17 Os termos desta Portaria serdo publicados no Diario Oficial do Municipio (1IDOM) em ht-
tps://pindamonhangaba.1dom.com.br/, no Jornal Tribuna do Norte, impresso e digital em https:/
jornaltribunadonorte.com.br/ ; e divulgados por meio da plataforma digital 1Doc e pelo site www.
educapinda.net.br, sendo de responsabilidade de cada docente o acompanhamento do processo
de atribui¢ao.
Art. 18 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Pindamonhangaba, 04 de dezembro de 2024.
Luciana de Oliveira Ferreira
Secretaria Municipal de Educacéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITACAO

**SUSPENSAO**

INEXIGIBILIDADE 547/2023 (PMP 14455/2023)

Na licitacdo supra que cuida de “Contratagdo de empresa especializada na disponibilizacéo de licen-
cas de uso mensal e na prestacao de servicos de solugdo integrada de gestdo de processos judiciais
eletrénicos para procuradorias, denominado Saj procuradorias, para a informatizagao da procuradoria
do municipio de Pindamonhangaba, especificamente no ambito da execugéo fiscal, do contencioso
judicial e no apoio a gestdo juridica (Saj insights lite)”, foi firmado a SUSPENSAO DO CONTRATO:
264/2023, em 19/11/2024, firmado com a empresa SOFTPLAN PLANEJAMENTO E SISTEMAS S/A,
por 120 (cento e vinte) dias, a partir de 17/10/2024 a 14/02/2025, até que haja regularizagdo das ques-
tOes técnicas e operacionais, restando mantidas todas as clausulas constantes no ajuste originario.

R #* ANULAGAO**
DISPENSA ELETRONICA 361/2024 (PMP 18591/2024)
A Autoridade Superior, nos termos do decreto municipal 5.828/2020, considerando a manifestagdo da
Secretaria Municipal de Governo e Servigos Publicos, parecer juridico, anuéncia da empresa GABRIEL
SALOMAO BEVILACQUA PICCOLO - ME, e que cabe & Administracéo Publica rever seus atos, deter-
minou em 03/12/2024 a ANULAGAO do processo licitatério em epigrafe, com fulcro no §2° do artigo 71
da lei Federal n° 14.133/21 e suas alteragdes, simula n® 473 do Supremo Tribunal Federal.

. R **ADITAMENTOS***

PREGAO ELETRONICO 169/2023 (PMP 15649/2023)

Foi firmado o aditamento 01/2024, de 03/12/2024, ao contrato 342/2023, que cuida de “Contratagdo
de empresa especializada na prestacdo de servigos de limpeza volante e conservacéo predial, com
fornecimento de mao de obra treinada e especializada, devidamente uniformizados e com uso de E.P.I.
(equipamento de proteg&o individual), e equipamentos de limpeza, para atender as necessidades dos
ginasios de Pindamonhangaba/SP” para prorrogagéo até 11/12/2025 e para reajuste com base no in-
dice IPC-FIPE de 3,97%, passando o valor correspondente a 12 meses para R$123.724,19, assinando
pela contratante, o Sr. Everton Chinaqui De Souza Lima e pela contratada Maximos Manutencéo e
Conservagao LTDA, o Sr. Pablo De Oliveira Franca.

** HOMOLOGAGAO DISPENSAS/INEXIGIBILIDADE ***

DISPENSA 328/2024 (PMP 16092/2024)

AAutoridade superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, homologou em 04/12/2024
e adjudicou o processo supra que cuida de “Aquisi¢cdo de medicamento para atender a demanda judi-
cial, paciente Decio Ulisses Maracini, processo n°® 2307095-37.2024.8.26.0000”, expressa no processo
em tela em favor de ONCO PROD DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES E ONCOLO-
GICOS LTDA, no valor de R$ 130.694,40, nos termos da proposta apresentada e justificativa pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e do parecer referencial da Procuradoria Geral do Municipio. O
que fago com base no Lei 14.133/2021, Art. 75, VIII.

INEXIGIBILIDADE 371/2024 (PMP 20129/2024)

AAutoridade superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, homologou em 04/12/2024
e adjudicou o processo supra que cuida de “Aquisi¢do de vale transporte (cartéo eletronico) para aten-
der os pacientes usuarios da rede SUS do municipio para deslocamento aos tratamentos de salde,
como consultas, fisioterapia e exames dentro do municipio de Pindamonhangaba”, expressa no pro-
cesso em tela em favor de VIVA TRANSPORTE COLETIVO LTDA, no valor de R$ 248.400,00, nos ter-
mos da proposta apresentada e justificativa pelo (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e do pare-
cer referencial da Procuradoria Geral do Municipio. O que fago com base no Lei 14.133/2021, Art. 74, I.

~ ~ ***ATAS DE REGISTRO DE PRECO***

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PRECOS 070/2024 (PMP 7288/2024)

Na licitagdo supra que cuida de “Aquisicdes de oleos lubrificantes, graxa, fluido de freio e arla 32, para
aplicagéo nos automoéveis, caminhGes, 6nibus e maquinas rodoviarias, pertencentes a frota oficial da
prefeitura municipal de Pindamonhangaba/SP, por um periodo de 12(doze) meses”, foram firmadas
as atas de registro de pregos: Ata 386/2024, de 28/11/2024, vigente por 12 meses, assinando pela
contratante e como gestor da ata, o Sr. Fabricio Augusto Pereira, e pela contratada, empresa Cesar de
Almeida Cardoso ME, o Sr. Adriano Amancio Teodoro Calderaro; Ata 387/2024, de 28/11/2024, vigente
por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor da ata, o Sr. Fabricio Augusto Pereira, e pela
contratada, empresa J. Marangoni Comercial - Importagéo e Exportagéo Eireli - EP, a Sra. Daiane Gen-
tile Marangoni; Ata 388/2024, de 28/11/2024, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como
gestor da ata, o Sr. Fabricio Augusto Pereira, e pela contratada, empresa Javert Antonio Da Silva Eireli,
o Sr. Javert Antonio Da Silva Eireli; Ata 389/2024, de 28/11/2024, vigente por 12 meses, assinando pela
contratante e como gestor da ata, o Sr. Fabricio Augusto Pereira, e pela contratada, empresa Rogama
Distribuidora e Servicos Eireli, o Sr. Jose Gabriel da Silva.

- R **CONTRATOS***

PREGAO ELETRONICO 112/2024 (PMP 12890/2024)

Na licitacdo supra que cuida de “Contratagdo de empresa especializada para execucdo de manuten-
cdo em cobertura da UBS Vila Rica e do SAMU da UPA Araretama, conforme solicitagdo da Secre-
taria Municipal de Saude”, foi firmado o contrato: Contrato 248/2024, de 02/12/2024, no valor de R$
56.400,20, vigente por 06 (seis) meses, assinando pela contratante e como gestor do contrato, o Sr.
Necio Pereira Da Silva e a Sra. Silvia mendes de Almeida e pela contratada, empresa AVC Fire Insta-
lacao e Venda De Equipamentos Ltda, a Sra. Mariana Camargo Dos Santos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITACAO

***HOMOLOGAGAO**

PREGAO ELETRONICO 138/2024 (PMP 15817/2024)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21/07/2020, com base na andlise e parecer
da Secretaria Municipal de Governo e Servicos Publicos, homologou em 04/12/2024 e adjudicou o
procedimento licitatério supra que cuida de “Aquisi¢do de equipamentos a serem empregados para
atender as demandas da SEGSP - Secretaria de Governo e Servigos Publicos, relativas a drenagem
urbana” em favor das empresas: A FRENTE SOLUCOES INTEGRADAS LTDA — ITEN (S) 01, no
valor total de R$7.700,00; MAX-FER TOOLS COMERCIAL LTDA — ITEN (S) 02, no valor total de
R$8.400,00; 53.367.257 AMANDA MAZUQUINE FABRICIO SIMOES — ITEN (S) 03, no valor total de
R$8.200,00; GAMA COMERCIO DE MAQUINAS, FERRAGENS E FERRAMENTAS LTDA EPP — ITEN
(S) 04 e 05, no valor total de R$9.349,00; FATOR EQUIPAMENTOS LTDA - ITEN (S) 06, no valor total
de R$1.279,90.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Portaria Interna n® 96 da Secretaria Municipal de Educacéo, de 04 de dezembro de 2024.

Dispde sobre o processo de atribuicdo de classes para professores de Educagao Fisica Escolar
para o ano letivo de 2025.

A Secretaria Municipal de Educagdo de Pindamonhangaba, neste ato representada pela Secretaria
Municipal, Luciana de Oliveira Ferreira, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe sdo conferidas,

RESOLVE:

DAS COMPETENCIAS

Art. 1°. O processo de atribuicdo de classes/aulas para o ano letivo de 2025, para professores de
Educacao Fisica Escolar, obedecera ao disposto na presente Portaria.

Art. 2°. Compete a Secretaria Municipal de Educagéo, a responsabilidade pela divulgagéo, execu-
¢ao, acompanhamento e avaliacdo das normas que orientam o processo de atribui¢do de classes.
Art. 3° Compete ao Departamento de Gestéo Escolar, coordenar e orientar o processo de atribui-
¢ao, assegurando o cumprimento das normas estabelecidas nesta Portaria Interna.

DO PROCEDIMENTO DE ATRIBUIGAO

Art. 4° Estédo sujeitos ao processo de atribuigao de classes todos os docentes de Educacéo Fisica
Escolar efetivos na Rede Municipal de Ensino de Pindamonhangaba.

Art. 5° A atribui¢do de classes para o ano letivo de 2025 sera realizada em fase Unica, no dia 17
de dezembro de 2024, as 8h30, no prédio da Secretaria Municipal de Educagao, situado na Rua
General Julio Salgado, 996 - Tabau, Pindamonhangaba.

§1° O docente que, por motivo justificado, ndo puder comparecer a atribui¢do de classes, podera
outorgar procuragéo especifica ao seu representante, desde que seja maior de idade. A procuragcéo
devera ser por escrito, datada e assinada pelo docente, ora representado, indicando o nome com-
pleto do procurador, ora representante, e o nimero de seu documento de identidade. Os poderes
conferidos pela procuracéo deveréo ser exclusivos para ato da atribui¢éo de classes a ser realizado
no dia 17/12/2024. O procurador deveréd apresentar a procuragéo original e seu documento de
identidade com foto no ato da atribuic&o.

§2° Docentes que ndo comparecerem a atribuicdo de classes na data marcada terdo seu bloco de
aulas atribuido compulsoriamente pela Comissdo de Remogéao e Atribuigao de Classes.

Art. 6° A atribuicdo de classes seguira a lista classificatéria publicada no dia 02/12/2024 por meio
da Circular 54.730/2024.

Art. 7° Seréo atribuidos blocos de aulas previamente organizados, respeitando um Unico periodo:
manha ou tarde, contemplando as seguintes configuragoes:

| — Blocos de aulas em uma Unica unidade escolar;

Il — Blocos de aulas mistos, distribuidos entre mais de uma unidade escolar;

11l — Blocos de aulas que incluem aulas como professor volante, para atendimento itinerante nas
unidades da Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo unico: E vedada qualquer alteragdo nos quadros de aulas atribuidos em 17 de dezembro
de 2024 ao longo de todo o ano letivo.

DA CLASSIFICAGAO FINAL

Art. 8° A classificagéo final dos professores foi realizada conforme os critérios estabelecidos na
Portaria Interna n® 88/2024, alterada pela Portaria Interna n® 89/2024, considerando:

| - Pontuacéo: considera a nota do concurso de ingresso acrescida dos pontos referentes aos dias
trabalhados a partir da data de admisséo até 31/10/2024.

Il - Assiduidade: contagem de 01 (um) ponto por dia trabalhado durante o periodo supracitado (a
partir da data de admisséo até 31/10/2024).

DA CARGA HORARIA

Art. 9° A carga horaria semanal de trabalho sera de trinta horas para o professor de Educacéo
Fisica Escolar, considerando o Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC) de duas horas
semanais e trés horas semanais para o Horéario de Trabalho Pedagégico Livre (HTPL) em local de
livre escolha.

Paragrafo unico: Estara incluida na carga horaria semanal a reserva de % da jornada destinada
para as atividades de planejamento, a ser organizada sob orientagdo do Departamento de Acdo
Educativa e Desenvolvimento Pedagégico.

Art.10 O HTPC é parte da carga horaria dos docentes, correspondendo a duas horas semanais a
serem cumpridas na unidade escolar de lotagdo ou em local definido pela Secretaria Municipal de
Educacéao de Pindamonhangaba.

§1° E de responsabilidade do docente tomar ciéncia prévia da publicagéo dos horarios do HTPC
divulgados por meio da Circular 50.941/21, publicada em 07/11/2024, na plataforma digital 1Doc e
no site oficial da Secretaria Municipal de Educagéo https://www.educapinda.net.br/ .

§2° A Secretaria Municipal de Educagao podera convocar os docentes para atividades de aperfeigo-
amento profissional a serem realizadas fora da unidade escolar, desde que respeitados os horarios
de HTPC da unidade escolar publicados na Circular supracitada.

§3° O professor lotado em mais de uma unidade escolar devera participar dos HTPCs alternando
sua presenca entre as unidades escolares, semanalmente.

§4° O professor que possuir segundo cargo na Rede Municipal de Ensino, caso haja coincidéncia
de horarios de HTPC, realizara o segundo horario em outra unidade escolar, conforme definicdo da
Secretaria Municipal de Educacao.

DO CONTROLE DE FREQUENCIA
Art. 11 O controle de frequéncia do professor de Educagéo Fisica Escolar sera realizado pela uni-
dade escolar em que estiver atuando.

DOS PROFESSORES VOLANTES

Art. 12 Professores com carga horaria volante (carga horaria sem turma atribuida) deverao realizar
substituicdes, reposicoes de aulas e atividades correlatas ao cargo em qualquer unidade da Rede
Municipal de Ensino, conforme designacéo da Secretaria Municipal de Educacéao, independente-
mente da unidade de controle de frequéncia.

Paragrafo Unico: Para fins de registro, acompanhamento e arquivamento, havera folha especifica
de controle de frequéncia.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 13 Os esclarecimentos referentes ao disposto nesta portaria interna deveréo ser encaminhados
a Secretaria Municipal de Educac&o, no prazo de 2 (dois) dias Uteis ap6s sua publicacéo, através do
site: https://pindamonhangaba.1ldoc.com.br/atendimento, Protocolo 1 Doc, selecionando o assunto:
“Classificagdo Docente”, direcionados ao Departamento de Gestao Escolar.

Art. 14 Os recursos referentes ao processo de atribuicdo de classe para os professores de Educa-
¢do Fisica Escolar deveréo ser protocolados no prazo de 1 (um) dia Util apos a atribuigao de aulas,
através do site https://pindamonhangaba.1ldoc.com.br/atendimento, Protocolo 1 Doc, selecionando
o assunto: “Classificagdo Docente”, direcionados ao Departamento de Gestao Escolar.

Art. 15 Os docentes afastados para exercer funcdes de Suporte Pedagdgico (Gestores Regionais
de Educacgéo Basica, Projetos Especiais, Diretor de Departamento, Secretéria de Educacéo e ati-
vidades correlatas) poderdo retornar as turmas que lhes foram atribuidas em qualquer época do
ano letivo.

Art. 16 Os casos omissos serdo deliberados pela Comisséo de Remogéo e Atribuicéo de Classes
2024/2025, que podera solicitar parecer da Secretaria Municipal de Educacédo e da Secretaria de
Negdcios Juridicos.

Art. 17 Os termos desta Portaria serdo publicados no Diario Oficial do Municipio (1DOM) em ht-
tps://pindamonhangaba.1dom.com.br/, no Jornal Tribuna do Norte, impresso e digital em https:/
jornaltribunadonorte.com.br/ ; e divulgados por meio da plataforma digital 1Doc e pelo site www.
educapinda.net.br, sendo de responsabilidade de cada docente o acompanhamento do processo
de atribui¢do.

Art. 18 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Pindamonhangaba, 04 de dezembro de 2024.

Luciana de Oliveira Ferreira
Secretaria Municipal de Educagao

CONVOCAGAO - 10* REUNIAO EXTRAORDINARIA 2024

Ficam as senhoras conselheiras, senhores conselheiros titulares e suplentes, do Conselho Mu-
nicipal de Assisténcia Social, convocados a participarem, e entidades, trabalhadores, usuérios e
demais representantes da sociedade civil convidados a participarem, na data abaixo, da “@ 102
Reunido Extra Ordinaria de 2024", online no Link,

Identificagdo da reunido
meet.google.com/avc-nhvz-hkf

Pauta:

1- Execugao financeira 2° e 3° trimestre 2024
Data: 09/12/2024 (segunda-feira)

Horério: 15h00 (quinze horas)

Sarah Brega Nunes Bastos
Presidente do CMAS — Gestéo 2022/2024

Lembrando aos conselheiros que ndo puderem participar (sociedade civil e poder publico) que
comuniquem seus suplentes e justifiquem sua falta através dos emails:
c.conselhos@pindamonhangaba.sp.gov.br ou cmas@pindamonhangaba.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos  0(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°® 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

ENFERMEIRO DO TRABALHO:
1°PCD MIRIAM CAMARGO DA MATTA PEREIRA

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nédo conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragao
simples constando que n&o possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitacdo/regularidade com o Servico Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votacgdo da uUltima elei¢cdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleicdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagdo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagdo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Diploma de concluséo do curso superior em Enfermagem, com especializagao
em Enfermagem do Trabalho;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuacdo apoés
registro no COREN;

= Registro no COREN-SP;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cdnjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinacédo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragédo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagéo desta convocagéo até 12/12/2024

EFORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.ldoc.com.br/atendimento

= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocacédo: ENFERMEIRO DO
TRABALHO.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragédo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
= O n&o envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacdo do candidato considerando a técita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informacgdes, solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissédo, portanto & imprescindivel acompanhar o andamento do seu
protocolo.

= Apo6s conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O né&o
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacéo deste concurso puablico.

VITOR FRANCA MACEDO
SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO

OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS
PESSOAS JURIDICAS DA COMARCA DE PINDAMONHANGABA-SP
Av. Albuquerque Lins n° 518, Sdo Benedito, Tel.: (12) 3642-1416, Pindamonhangaba-SP.

EDITAL DE INTIMACAO
(Lei n®9.514, de 20 de novembro de 1997)

Faz a presente INTIMACAO por edital de RHULLYAN MENEZES DE SOUZA, em
virtude do mesmo néo ter sido encontrado nos enderecos indicados, e atendendo ao
requerimento da credora fiduciaria — CAIXA ECONOMICA FEDERAL — CEF, devera
Vossa Senhoria comparecer a esta Serventia, no endereco supra, para efetuar o
pagamento da importancia em mora, correspondente a quantia de R$ 9.793,22, além
das despesas de intimacao, publicacdo do presente edital e emolumentos das quais
é devedor em decorréncia de atraso no pagamento de prestacdes relativas ao con-
trato de financiamento imobilidrio n°® 878771557394, firmado em 29 de novembro de
2022, garantido por alienagao fiduciaria registrada sob n° 06 na matricula n° 75.825,
tendo por objeto o imével situado na RUA TRES, atualmente denominada RUA AN-
TONIO RODRIGUES DA SILVA, N° 102, RESIDENCIAL TERRA NOVA, FEITAL,
NESTA CIDADE, CEP 12.441-240. O prazo para pagamento da divida é de 15 dias
(teis, a contar da terceira e Gltima publicacéo deste edital, sob pena de rescisdo con-
tratual e consolidagdo da propriedade do imével na pessoa da credora/requerente.

Pindamonhangaba, 29 de novembro de 2024.

OVIDIO PEDROSA JUNIOR
- Oficial Registrador -

RESULTADO FINAL DO PROCESSO ELEITORAL PARA COMPOSICAO DA SOCIEDADE CIVIL DO
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - GESTAO 2024/2026

A Comissdo Eleitoral TORNA PUBLICO o resultado final do processo eleitoral para composigéo da Sociedade Civil do CMAS
— Conselho Municipal de Assisténcia Social / Gestdo 2024/2026, conforme votagao realizada em Assembleia Extraordinaria
convocada especialmente para este fim, da no dia 03/12/2024, no Auditério da Prefeitura Municipal:

Candidatos representantes de usuarios ou de organizagdes de usuarios de assisténcia social:

Candidato Situagao

Luiz Otavio Gomes da Silva Eleito (Titular)

Juliana Vieira Pires de Andrade Monteiro Eleito (Suplente)

Candidatos representantes de entidades e/ou organizagdes de Assisténcia Social

Entidade Representante titular Representante suplente | Situacdo
Isabelle Aparecida

Barbara Alice Torres

Fernandes Massucato Monteiro Borba de Eleito

Souza

OAB - Ordem dos Advogados

Simone Maria Rocha

Lar Irma Terezinha Agata Irina Villani Apolinario Duarte Eleito
Candidatos representantes de trabalhadores ou organizacdes repr de tr es da area de éncia social
Candidato Situacdo

Joyce Guirado de Maria Eleito (Titular)

Lana dos Santos Moreira Eleito (Titular)

Victoria de Menezes Cassiano Eleito (Suplente)

Conforme o artigo 172 do Edital do Processo Eleitoral, a posse dos novos conselheiros sera realizada no dia 11 de dezembro de 2022,
as 14:00 h, no Auditério da i icipal de Pi Sera enviada a convocagdo por e-mail de todos os inscritos e
demais interessados, além de publicag3o no Jornal Tribuna do Norte, conforme previsto em edital.

Pindamonhangaba, 04 de dezembro de 2024.

Comisséo Eleitoral CMAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

CONVOCAGAO URGENTE:
SRA. SILVANA NUNES DE OLIVEIRA

A Secretaria de Habitacdo de Pindamonhangaba/SP, solicita o comparecimento URGENTEMENTE
da SRA. SILVANA NUNES DE OLIVEIRA, em nossa sede sito a Rua Dr. Monteiro de Godoy, n®
445 — Bosque, no PRAZO MAXIMO de cinco dias Uteis, apos esta publicagéo, a fim de tratar de as-
suntos referente ao DISTRATO/FINANCIAMENTO do imével localizado no EMPREENDIMENTO
BEM VIVER - PINDAMONHANGABA.

No mais, esclarecemos que o ndo comparecimento do CONVOCADO (e seu esposo (a) se tiver),
bem como na apresentacao de seus documentos pessoais (RG/CPF/ Comprovante de Estado Civil)
no prazo acima, implicard no abandono de todos os direitos referente ao Programa Habitacional
MCMV - faixa - 01 do Empreendimento Bem Viver Pindamonhangaba, bem como na AUTORIZA-
CAO da finalizagao do DISTRATO por ABANDONO e na TRANSFERENCIA DE TITULARIDADE
IMEDIATAAO SUPLENTE sem possibilidades de questionamentos futuros, implicando inclusive em
problemas junto ao 6rgéo financiador - Banco do Brasil.

Pindamonhangaba, 27 de novembro de 2024

Secretaria de Habitacédo

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

CONVOCAGAO URGENTE:

SRA. DANIELA DA SILVA HONORATO

A Secretaria de Habitagdo de Pindamonhangaba/SP, solicita o comparecimento URGENTEMENTE
da SRA. DANIELA DA SILVA HONORATO, em nossa sede sito a Rua Dr. Monteiro de Godoy, n®
445 — Bosque, no PRAZO MAXIMO de cinco dias Uteis, apos esta publicagdo, a fim de tratar de as-
suntos referente ao DISTRATO/FINANCIAMENTO do imével localizado no EMPREENDIMENTO
BEM VIVER - PINDAMONHANGABA.

No mais, esclarecemos que o ndo comparecimento do CONVOCADO (e seu esposo (a) se tiver),
bem como na apresentacéo de seus documentos pessoais (RG/CPF/ Comprovante de Estado Civil)
no prazo acima, implicard no abandono de todos os direitos referente ao Programa Habitacional
MCMV - faixa - 01 do Empreendimento Bem Viver Pindamonhangaba, bem como na AUTORIZA-
CAO da finalizagdo do DISTRATO por ABANDONO e na TRANSFERENCIA DE TITULARIDADE
IMEDIATAAO SUPLENTE sem possibilidades de questionamentos futuros, implicando inclusive em
problemas junto ao érgéo financiador - Banco do Brasil.

Pindamonhangaba, 27 de novembro de 2024

Secretaria de Habitacédo

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

CONVOCAGAO URGENTE:

SRA. DANIELA CRISTINA RIBEIRO DE LIMA PEREIRA
(INALDO LAURIANO DA SILVA)

A Secretaria de Habitacao de Pindamonhangaba/SP, solicita o comparecimento URGENTEMENTE
da SRA. DANIELA CRISTINA RIBEIRO DE LIMA PEREIRA, em nossa sede sito a Rua Dr. Monteiro
de Godoy, n° 445 — Bosque, no PRAZO MAXIMO de cinco dias Uteis, apos esta publicagéo, a fim
de tratar de assuntos referente ao DISTRATO/FINANCIAMENTO do imével localizado no EMPRE-
ENDIMENTO BEM VIVER - PINDAMONHANGABA.

No mais, esclarecemos que o ndo comparecimento do CONVOCADO (e seu esposo (a) se tiver),
bem como na apresentacéao de seus documentos pessoais (RG/CPF/ Comprovante de Estado Civil)
no prazo acima, implicard no abandono de todos os direitos referente ao Programa Habitacional
MCMYV - faixa - 01 do Empreendimento Bem Viver Pindamonhangaba, bem como na AUTORIZA-
CAO da finalizagdo do DISTRATO por ABANDONO e na TRANSFERENCIA DE TITULARIDADE
IMEDIATAAO SUPLENTE sem possibilidades de questionamentos futuros, implicando inclusive em
problemas junto ao érgéo financiador - Banco do Brasil.

Pindamonhangaba, 27 de novembro de 2024

Secretaria de Habitagédo

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

CONVOCAGAO URGENTE:

SRA. DANIELE VICENTE DOS SANTOS
(MARIA ONDINA VICENTE)

A Secretaria de Habitacdo de Pindamonhangaba/SP, solicita o comparecimento URGENTEMENTE
da SRA. DANIELE VICENTE DOS SANTOS, em nossa sede sito a Rua Dr. Monteiro de Godoy, n°
445 — Bosque, no PRAZO MAXIMO de cinco dias Uteis, apos esta publicagéo, a fim de tratar de
assuntos referente ao DISTRATO/FINANCIAMENTO do imével localizado no EMPREENDIMENTO
BEM VIVER - PINDAMONHANGABA.

No mais, esclarecemos que o ndo comparecimento do CONVOCADO (e seu esposo (a) se tiver),
bem como na apresentagdo de seus documentos pessoais (RG/CPF/ Comprovante de Estado Civil)
no prazo acima, implicara no abandono de todos os direitos referente ao Programa Habitacional
MCMV - faixa - 01 do Empreendimento Bem Viver Pindamonhangaba, bem como na AUTORIZA-
GAO da finalizagdo do DISTRATO por ABANDONO e na TRANSFERENCIA DE TITULARIDADE
IMEDIATAAO SUPLENTE sem possibilidades de questionamentos futuros, implicando inclusive em
problemas junto ao érgao financiador - Banco do Brasil.

Pindamonhangaba, 27 de novembro de 2024

Secretaria de Habitacao
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