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Real Mombaça conquista 
título da Terceira Divisão;  
Ferroviária é campeã do Sub 9

PÁG. 5

Terceira Divisão: na última 
competição do ano, muito fute-
bol, disputa, gols e emoção até o 
final. Assim foi marcada a gran-
de final entre Real Mombaça e 
Bela Vista. O Real Mombaça se 
sagrou campeão 2024 após ven-
cer por 5 a 4. 

Embora tenha ficado com o 
vice-campeonato da Terceirona, 
o Bela Vista terminou a compe-
tição com o artilheiro Marcelo 
Lorran, com 14 gols, e com a me-
lhor defesa, apenas nove gols so-
fridos.

Equipe do Real Mombaça venceu a do Bela Vista por 5 a 4

Combate à Dengue é tema de projeto 
na Escola Alexandre Machado

PÁG. 6

SHOW DE TALENTOS 
INCLUSIVO EM PINDA 
CELEBRA A DIVERSIDADE 
E O TALENTO DE 
ESTUDANTES

Divulgação

Divulgação

Divulgação

As professoras do Convênio 
USP e do Grupo Mentoria desen-
volveram, entre os meses de julho 
e novembro, um projeto educativo 
para conscientizar os alunos da 

escola municipal Prof. Alexandre 
Machado Salgado (bairro das 
Campinas) sobre a importância 
do combate à dengue. 

PÁG. 3

Os estudantes participaram de jogos educativos sobre a dengue

DE NATAL

Anistia de 100% em 
juros e multas nos 
débitos tributários vai 
até o próximo dia 20

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba está concedendo 
remissão de 100% em multas e 
juros nos débitos tributários no 
município. Conhecida como Lei 
de Anistia, a iniciativa beneficia-
rá cerca de 32 mil contribuintes. 
Nos últimos dias, a Prefeitura 
enviou mensagens eletrônicas 
para as pessoas que estão inscri-
tas na dívida ativa. Quem rece-
beu a mensagem deve proceder 
conforme as instruções.

PÁG. 3

Fundo Social entregará certificados 
para 52 formandos do curso de Libras

PÁG. 2

Nesta quinta-feira (12), às 19h, 
o espaço Humano será palco da 
cerimônia de entrega de certifi-
cados de conclusão do curso de 
Libras, promovido pelo Fundo 
Social de Solidariedade, em par-
ceria com a Prefeitura Municipal, 
por meio do projeto Reinvente.

A celebração marcará a con-
quista dos 52 alunos que con-
cluíram o curso, evidenciando 
o sucesso da iniciativa voltada à 
inclusão social e à capacitação 
profissional. A cerimônia será 
um momento de reconhecimen-
to, ressaltando o impacto positi-
vo do projeto na comunidade.

PÁG. 3

Secretaria de Habitação 
dá início a processo de 
regularização fundiária 
com empresa de topografia

A Secretaria de Habitação de 
Pinda deu início à execução de 
um importante processo de re-
gularização fundiária no muni-
cípio. A partir de uma parceria 

com a empresa JM Topografia 
foram contratados serviços es-
pecializados para a realização 
de levantamento planialtimé-
trico e trabalhos técnicos na 

área de topografia. O objetivo é 
apoiar a regularização dos nú-
cleos habitacionais em diversas 
regiões da cidade.

Divulgação

Cerimônia de entrega de certificados de conclusão do curso de Libras será realizada no espaço Humano, nesta quinta-feira (12)

Divulgação
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Editorial
Seguir a inspiração
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Seguir exemplos é como traçar caminhos em 
noites escuras. Os exemplos nos guiam, mostram 
possibilidades e atalhos, mas jamais anulam a 
necessidade de darmos nossos próprios passos. 
É através deles que percebemos que o impossível 
já foi vencido por outros, que sonhos antes 
inalcançáveis podem, sim, tornar-se realidade.

Pessoas inspiradoras pavimentam a estrada 
com suas histórias, caindo, levantando e 
reinventando-se. No entanto, seguir exemplos 
não é imitar. É absorver aprendizados, adaptá-los 
à nossa essência, moldá-los ao nosso tempo. É 
olhar para quem abriu portas e, ao atravessá-las, 
descobrir a nossa própria voz.

Grandes líderes, artistas, cientistas e anônimos 
deixam marcas que nos encorajam. Mas exemplos 
também surgem de situações simples: o sorriso 
resiliente de alguém em meio à dor, o gesto gentil 
que transforma um dia, a persistência silenciosa 
diante das dificuldades.

Ao seguirmos exemplos, lembramos que não 
estamos sozinhos no caminho. A humanidade 
é um emaranhado de histórias compartilhadas, 
de conquistas ecoadas. E, ao trilhar nossas 
jornadas, podemos também nos tornar exemplos 
para outros. Afinal, o mais poderoso de seguir é 
inspirar-se para transformar.

Nos dias de hoje, manter a saú-
de física e mental em equilíbrio é 
cada vez mais desafiador, prin-
cipalmente com a vida moder-
na. O ritmo acelerado do nosso 
cotidiano, as pressões existentes 
no trabalho e os desafios pesso-
ais podem afetar profundamente 
o nosso bem-estar. Neste con-
texto, o uso de medicação tem 
se mostrado uma ferramenta de 
fundamental ajuda e importân-
cia, porém, exige muito cuidado e 
orientação profissional.

A saúde física e mental estão 
interligadas. Problemas físicos 
podem levar a distúrbios mentais, 
assim como condições psicológi-
cas podem impactar a saúde do 
nosso corpo. Como exemplo, cito 
as doenças crônicas como diabe-
tes ou hipertensão, que podem 
interferir nos casos de ansiedade 
e depressão. Elas também retar-
dar a recuperação de problemas 
ortopédicos crônicos ou agudos. 
Da mesma forma,o estresse pro-
longado pode resultar em sinto-
mas físicos como dores de cabe-
ça, problemas digestivos, cansaço 
e fraqueza muscular.

Ter rotina de práticas de vida 
saudável ajudam a manter este 
equilíbrio. Ter uma dieta equili-
brada, praticar exercícios regu-
larmente e uma boa qualidade 
de sono são fundamentais para a 
manutenção da saúde tanto física 
quanto e mental. Além disso rea-
lizar atividades como yoga e me-
ditação também ajudam a reduzir 
o estresse e a ansiedade.

Realizar um acompanhamen-
to médico é de suma importân-
cia, seja através do controle das 
doenças, seja através de checkups 
anuais ou semestrais. Consultas 
regulares com profissionais de 
saúde são essenciais para a de-
tecção precoce de problemas e 
para o acompanhamento de tra-
tamentos.

Além da medicina conven-
cional, terapias ditas como com-

Saúde física e mental: a importância do 
equilíbrio e o uso consciente de medicação

plementares, como é o caso da 
acupuntura, da osteopatia, reiki, 
podem oferecer benefícios signi-
ficativos.

A medicação pode ser uma 
aliada poderosa no tratamento de 
diversas condições de saúde físi-
ca e mental. No entanto, seu uso 
deve ser sempre orientado por um 
profissional de saúde. Nunca deve 
ser realizada a auto medicação, 
pois se você faz uso de algum me-
dicamento a interação deste com 
outro pode ser prejudicial ou até 
mesmo reduzir seu efeito.

Cada medicamento tem sua 
indicação e sua posologia reco-
mendada, seja pela necessidade 
de combate ao problema, seja pela 
quantidade de peso corporal. Me-
dicamentos como analgésicos e 
anti-inflamatórios são utilizados 
para tratar dores agudas e crôni-
cas; os antibióticos são prescritos 
para combater infecções; os an-
tidepressivos tratam depressão e 
alguns transtornos de ansiedade; 
os ansiolíticos são utilizados para 
controlar a ansiedade e a síndrome 
do pânico; e os antipsicóticos são 
usados para tratar condições como 
esquizofrenia e transtorno bipolar.

Devem ser seguidas as prescri-
ções médicas, não se deve tomar 
medicamentos sem prescrição 
ou orientação de um profissio-
nal. Além disso deve-se respeitar 
as dosagens recomendadas pelo 
médico.

Portanto, a saúde física e 
mental depende de uma série 
de fatores que vão além do uso 
de medicação. O equilíbrio entre 
práticas de vida saudável, acom-
panhamento médico e terapias 
complementares é essencial 
para o bem-estar integral. O uso 
consciente de medicamentos, 
sempre com orientação profis-
sional, pode ser uma ferramenta 
valiosa nesse processo. Cuidar da 
saúde de forma holística e inte-
grada é o caminho para uma vida 
mais saudável e equilibrada.

saúde
Dr. José Carlos Nogueira Junior,  é 

Fisioterapeuta formado há 20 anos, 
possui  especialização em Ortopedia 

e traumatologia, Osteopatia e 
Acupuntura. É sócio da Azzera 

Clínica, Clínica multidisciplinar em 
Pindamonhangaba

Na casa de madeira e lata 
pendurada no Morro do Esque-
cimento morava uma família de 
quase nenhum recurso. O pai, 
que gastou o que tinha e o que 
não tinha com cachaça, deixou 
o mundo dos viventes em uma 
briga de bar. A mãe se virava la-
vando roupas para ganhar alguns 
minguados que mal davam para a 
sobrevivência. Maria cuidava dos 
três irmãos menores e vendia ba-
las nos semáforos.

Era dezembro. Em algumas 
casas da vizinhança foram pen-
durados piscas-piscas de anos 
passados. Um toque inútil para 
afugentar a feiura da comu-
nidade. A menina e os irmãos 
espiavam pela janela. Ela dizia 
que as luzinhas eram vaga-lu-
mes e estrelinhas que Deus 
pendurava em varais a fim de 
anunciar a chegada de seu Fi-
lho, o Menino Jesus.  

Na manhã da antevéspera de 
Natal Maria escreveu, em nome 

PEDIDO DE NATAL
de cada irmão, bilhetinhos des-
tinados ao Papai Noel. Tiquinho 
queria uma violinha de brinque-
do. Não se importava se viesse 
sem cordas, igual ao do Pardal. 
Ele também imitaria os acor-
des com a própria voz. Laurinha 
queria uma boneca. Podia ser 
de segunda mão, desde que não 
faltassem braços, olhos e cabe-
los. Seria o neném dela. Tiãozi-
nho queria uma bola de futebol 
para, finalmente, ser aceito no 
time do morro. Os papelinhos 
foram colocados dentro de sa-
patos furados (os únicos que ti-
nham) sobre a janela. 

— Vou logo avisando. Papai 
Noel está bem velhinho. Às vezes 
se esquece de passar em alguma 
casa. E como tudo tá muito caro, 
ele não tem dinheiro para com-
prar presentes pra todo mundo. 
Se vocês ganharem, estarão en-
tre os sortudos. 

Durante o ano, com a anuên-
cia da mãe, Maria reservou al-

Pros
eando

Maurício Cavalheiro 
ocupa a cadeira nº 30 

da APL - Academia 
Pindamonhangabense 

de Letra

Nesta quinta-feira (12), às 
19h, o espaço Humano será 
palco da cerimônia de entrega 
de certificados de conclusão 
do curso de Libras, promovido 
pelo Fundo Social de Solidarie-
dade, em parceria com a Pre-
feitura Municipal, por meio do 
projeto Reinvente.

A celebração marcará a con-
quista dos 52 alunos que con-
cluíram o curso, evidenciando 
o sucesso da iniciativa voltada à 

inclusão social e à capacitação 
profissional. A cerimônia será 
um momento de reconhecimen-
to, ressaltando o impacto positi-
vo do projeto na comunidade.

O curso de Libras foi introdu-
zido pelo Fundo Social de Soli-
dariedade ao Projeto Reinvente 
no ano de 2022. Com enorme 
sucesso, a formação em Libras 
também proporciona aos parti-
cipantes novas perspectivas no 
mercado de trabalho, alinhan-

do-se ao objetivo de gerar opor-
tunidades de emprego e renda.

A presidente do Fundo Social, 
Claudia Domingues, destacou a 
importância da iniciativa. “Esta-
mos muito felizes em promover 
mais essa formatura. Ensinar a 
Linguagem Brasileira de Sinais 
é fundamental para garantir a 
inclusão e transformar a comu-
nicação em um elemento que 
conecta as pessoas e valoriza o 
respeito às diferenças”, afirmou.

Fundo Social entregará certificados 
para 52 formandos do curso de Libras

guns trocados da venda das ba-
las para comprar os presentes. 
Foi no ferro-velho que encon-
trou todos os brinquedos. Seu 
Juca fez um bom desconto. So-
brou até para comprar presente 
para a mãe: o vestido de flores 
amarelas que ela tanto queria, lá 
no brechó da Chica. 

Na véspera de Natal, a mãe 
saiu cedinho e voltou quase na 
hora do almoço. Voltou choran-
do, revoltada. Não conseguiu re-
ceber de ninguém. 

— Estão pensando que sou 
trouxa só porque sou lavadeira? 
Cansei! Pra essa gente não lavo 
mais!

Sem dinheiro, teriam que di-
vidir entre almoço e jantar o res-
to de macarrão de anteontem. 

Quando a noite chegou, assim 
que os irmãozinhos dormiram, 
Maria abriu a janela e olhou o 
céu estrelado. De seus olhos cor-
riam lágrimas. Vida miserável. 
Vida injusta. Embora soubesse 
que o velhinho do Natal era uma 
invenção comercial, resolveu es-
crever um pedido também.

“Papai Noel, não quero roupa 
nem brinquedo. Em vez dessas 
bobagens, peço alimento para 
meus irmãozinhos e para minha 
mãezinha”.

COMO ESTÁ O MERCADO DE TRABALHO PARA QUEM SE FORMA EM 
PROJETOS MECÂNICOS E O QUE REALMENTE ESTE ESTUDANTE 

PODE ATUAR PROFISSIONALMENTE?
O mercado de trabalho para 

profissionais formados em Pro-
jetos Mecânicos tem se mostra-
do promissor, devido à crescente 
demanda por inovação e efici-
ência no setor industrial, bem 
como pela evolução das tecno-
logias e processos de fabricação. 

Aqui estão alguns pontos 
chave sobre o mercado de traba-
lho para formados em projetos 
mecânicos:

Áreas de Atuação
Os engenheiros ou tecnólo-

gos formados em projetos mecâ-
nicos podem atuar em diversas 
áreas, como: Indústria Auto-
motiva, Indústria Aeronáutica, 
Indústria de Máquinas e Equi-

pamentos, Energia e Sustentabi-
lidade, Indústria de Defesa, Ro-
bótica e Automação, Consultoria 
e Engenharia, entre outras.

O mercado de projetos mecâ-
nicos também está se transfor-
mando devido à introdução de 
novas tecnologias: Indústria 4.0 
(internet das coisas (IoT), inteli-
gência artificial (IA) e big data), 
Impressão 3D e Simulações 
Computacionais.

Profissionais dessa área de-
vem ter competências técnicas 
e comportamentais específicas: 
Conhecimento em CAD (Com-
puter-Aided Design), Análise 
Estrutural e Mecânica, Gestão de 
Projetos, Inovação e Criatividade 

e Comunicação Técnica. 
Perspectivas Futuras: O mer-

cado de projetos mecânicos 
tende a continuar se expandin-
do, impulsionado por: Aumento 
da Automação e Robótica, Sus-
tentabilidade e Fábricas Inteli-
gentes.

Salários: Os salários para 
quem trabalha em projetos me-
cânicos variam bastante, depen-
dendo da função, da experiência 
e da localidade. De maneira geral 
Engenheiros e Tecnólogos Me-
cânicos podem começar com 
um salário médio que varia de 
R$4.000,00 a R$6.000,00 men-
sais, podendo chegar a mais de  
R$12.000,00 com experiência e 
cargos de liderança.

O Curso Superior em Tecno-
logia em Projetos Mecânicos da 
FATEC Pindamonhangaba dá 
ainda possiblidade de comple-
mentar sua carreira principal-
mente nas áreas de engenharia 
mecânica e outras engenharias 
de forma geral.

‘O Assunto é...’
Prof. Dr. Emerson Augusto Raymundo - Professor e Coordenador do 

Curso Superior em Tecnologia em Projetos Mecânicos da 
FATEC Pindamonhangaba

A celebração marcará a conquista dos alunos que concluíram o curso
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cidade

Combate à Dengue é 
Tema de Projeto na Escola 
Alexandre Machado

A Prefeitura de Pindamonhangaba está concedendo remissão de 100% em multas e juros nos 
débitos tributários no município (IPTU, ISS, ISSQN, Taxas e Alvarás). Popularmente conhecida 
como Lei de Anistia, a iniciativa da Prefeitura vai beneficiar cerca de 32 mil contribuintes. Nos 
últimos dias, a Prefeitura enviou mensagens eletrônicas para as pessoas que estão inscritas na 
dívida ativa. Quem recebeu a mensagem deve proceder conforme as instruções.
Todavia, independente de ter recebido o aviso ou não, pois nem todos os cadastros estão 
atualizados, a Lei de Anistia beneficia todas as pessoas que estão com dívidas em aberto com a 
Prefeitura.
Assim, quem tiver dívidas com o município pode aproveitar a oportunidade e regularizar a 
situação, quitando os valores em aberto e aproveitando o desconto de 100% em multas e juros.
Para obter o benefício, os contribuintes que estivem inscritos na dívida ativa devem fazer a 
solicitação até o dia 20 de dezembro de 2024 e efetuar o pagamento até o fim do ano.
A concessão de anistia de juros e multa de todos os tributos vale para os débitos inscritos em 
dívida ativa, cobrança amigável, e os ajuizados ou não.
Outro benefício é que a remissão pode ser concedida para pagamento total ou parcial dos 
débitos. Assim, quem possui mais de um exercício com dívidas, poderá optar por pagar um 
ou mais exercícios à vista e o restante parcelado; ou tudo parcelado, ou somente um ou mais 
exercícios à vista.

Para requerer o benefício, o contribuinte deverá 
estar com seu cadastro imobiliário atualizado.

A solicitação de remissão poderá ser via 1Doc pela internet (https://
pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento) ou presencialmente na 
Prefeitura ou Subprefeitura de Moreira César.
Outra informação importante é os inscritos em dívida ativa, mas que não 
queiram aderir ao benefício da remissão poderão parcelar seus débitos 
normalmente, em até 60 parcelas, porém sem os descontos em juros e multas. 
Para isso, basta fazer a solicitação da mesma forma descrita acima.
Vale ressaltar que a lei não abrange multas de auto de infração ou penalidade 
por infringências à legislação municipal.

As professoras do Convênio 
USP e do Grupo Mentoria desen-
volveram, entre os meses de julho 
e novembro, um projeto educa-
tivo para conscientizar os alunos 
da escola municipal Prof. Alexan-
dre Machado Salgado (bairro das 
Campinas) sobre a importância 
do combate à dengue. Com ativi-
dades interativas, o projeto mo-
bilizou a comunidade escolar em 
uma verdadeira campanha contra 
o mosquito Aedes aegypti.  

Entre as ações realizadas, os 
estudantes de todas as turmas 
da escola participaram de jogos 
educativos que ensinaram como 
identificar e eliminar possíveis 
criadouros do mosquito. O teatro 
também foi uma das ferramen-
tas utilizadas, com apresentações 
que abordaram de forma lúdica e 

reflexiva os perigos da dengue e 
as formas de preveni-la.  

Um dos momentos mais mar-
cantes foi o ensaio e a gravação 
de uma paródia sobre a dengue, 
que culminou na criação de um 
clipe musical especial. O clipe 
contou com a voz dos alunos e 
foi ilustrado com desenhos pro-
duzidos por eles, tornando o pro-
jeto ainda mais autêntico e par-
ticipativo.  

O Convênio USP é uma par-
ceria entre a Secretaria de Edu-
cação de Pindamonhangaba e a 
Universidade de São Paulo, que 
tem por objetivo incentivar a es-
pecialização dos profissionais 
da educação. O Grupo Mentoria 
é um grupo de professoras que 
são envolvidas com práticas de 
formação docentes.

Anistia de 100% em juros e multas nos 
débitos tributários vai até próximo dia 20

Prefeitura realiza cerimônia 
de entrega da Medalha 
Athayde Marcondes e 
premiações culturais

A Prefeitura de Pinda-
monhangaba, por meio 
da Secretaria de Cultura e 
Turismo, em parceria com a 
Câmara Municipal e o Con-
selho de Cultura, irá promo-
ver, na próxima terça-feira 
(17), às 19h, um evento espe-
cial no Palacete 10 de Julho.

A cerimônia incluirá a en-
trega da tradicional Meda-
lha Athayde Marcondes, que 

homenageia personalidades 
que contribuem significa-
tivamente para a cultura 
local. Além disso, serão en-
tregues os certificados aos 
contemplados pela Lei Paulo 
Gustavo e os Prêmios Marce-
lo Denny, ambos voltados ao 
reconhecimento e incentivo 
de projetos culturais.

O evento, que será gra-
tuito e aberto ao público, 

reforça o compromisso da 
administração municipal 
com a valorização da cultura 
e das tradições de Pinda-
monhangaba, celebrando 
e valorizando o talento 
e da dedicação de artis-
tas e agentes culturais 
que fazem a diferença na 
construção da identida-
de cultural de Pindamo-
nhangaba.

Divulgação

Secretaria de Habitação 
inicia processo de 
regularização fundiária 
com a empresa de 
topografia

A Secretaria de Habita-
ção de Pindamonhangaba 
deu início à execução de 
um importante processo de 
regularização fundiária no 
município. A partir de uma 
parceria com a empresa JM 
Topografia foram contrata-
dos serviços especializados 
para a realização de levan-
tamento planialtimétrico e 
trabalhos técnicos na área 
de topografia. O objetivo é 
apoiar a regularização dos 
núcleos habitacionais em 
diversas regiões da cidade.

A empresa foi oficial-
mente apresentada à Secre-
taria de Habitação dia 21 de 
novembro, em um encontro 
com o secretário Francisco 
César e o diretor de Regula-
rização Fundiária, Germano 
Miguel. Durante a reunião 
foram discutidos o planeja-
mento e o início dos traba-
lhos de regularização nas 
áreas denominadas “Feital 
8”, “Pacífico - Loteamento 

Maricá” e “Campinas 2”.
O trabalho teve início no 

dia 22 de novembro, quando 
a equipe da empresa, acom-
panhada pelo engenheiro 
José Francisco Donizete, da 
Secretaria de Habitação, fez 
o levantamento inicial das 
áreas. Esse levantamento 
planialtimétrico é um passo 
crucial para o processo de 
regularização das áreas. A 
contratação da JM Topogra-
fia representa um avanço 
significativo para o municí-
pio, refletindo o comprome-
timento da administração 
municipal em garantir a se-
gurança jurídica e melhorar 
a qualidade de vida das famí-
lias que ocupam essas áreas. 
A Secretaria de Habitação 
segue dedicada ao avanço 
dos processos de regulariza-
ção fundiária, com o objetivo 
de proporcionar melhores 
condições de moradia e ci-
dadania para a população de 
Pindamonhangaba.

Divulgação

Divulgação

A medalha vai homenagear personalidades que contribuem para a cultura local

O objetivo é apoiar a regularização dos núcleos 
habitacionais em toda a cidade

Com atividades interativas, o projeto mobilizou a comunidade 
escolar contra o mosquito da Dengue
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CONSELHO MUNICIPAL DA JUVENTUDE DE PINDAMONHANGABA 
Eleições para o Conselho Municipal da Juventude de Pindamonhangaba - Mandato 2025/2026 

 

TITULAR 1. Ana Laura Aparecida Barbosa Bustamante  

SUPLENTE 2. Breno Rabelo Máximo Vieira  

TITULAR 3. Daniel dos Santos Lemes  

SUPLENTE 4. Erick Vinícius Queiroz Silva  

SUPLENTE 5. Fernanda Ferreira  

TITULAR 6. Giovanna Mary Rodrigues Carioca  

TITULAR 7. Guilherme Alves Barbosa  

TITULAR 8. Guilherme dos Santos Gama Pereira da Silva 

SUPLENTE 9. Isabella Cristina de Oliveira 

SUPLENTE 10. João Victor de França e Silva 

SUPLENTE 11. Lívia Corrêa Garuffi 

SUPLENTE 12. Luize Fernanda de Souza Pereira Gomes Henrique  

TITULAR 13. Mariele Raiane da Silva 

TITULAR 14. Pedro Brígido Corrêa 
 
 

O Conselho Municipal da Juventude de Pindamonhangaba, por meio de sua Comissão Eleitoral, tem a 
honra de anunciar a nova composição da gestão 2025-2026. Esta gestão reafirma seu compromisso com a 
representatividade, reconhecendo a pluralidade das juventudes como elemento essencial para a 
transformação social. Orientada por perspectivas coletivas e integradoras, a nova equipe valoriza as 
diversidades, as culturas, as identidades étnicas e os múltiplos saberes, dedicando-se à defesa de direitos, à 
construção de territórios que fomentem o desenvolvimento humano, regional, tecnológico e à promoção de 
espaços seguros e inclusivos para todas as juventudes. 
 
Contamos com o apoio de todos os setores da sociedade, em especial daqueles que atuam diretamente com 
a temática da juventude, para que juntos possamos avançar na construção de um município justo, plural e 
comprometido com o futuro de suas juventudes. 

 
 
 
 

 
 
 

EXTRATO DE JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO
PÚBLICO - EXERCÍCIO 2025

Regulamentado pela Lei Federal 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alterações

Em atendimento às disposições do Art. 32, § 1º da Lei Federal 13.019/2014, a
Secretaria Municipal de Assistência Social da publicidade aos relevantes fundamentos que
justificam a inexigibilidade de chamamento público.

01 Parceiros: Secretaria Municipal de Assistência Social / Vila de Assistência e Proteção dos
Indivíduos - VAPI

Objeto: A OSC executará Serviço de Proteção Social Especial para Pessoas Com
Deficiência, Idosas e Suas Famílias - Modalidade Centro Dia da Pessoa Idosa,
20 vagas.

Prazo: 12 meses
Valor: R$ 976.644,12 (Novecentos e Setenta e Seis Mil, Seiscentos e Quarenta e

Quatro Reais e Doze Centavos)
Site: https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br/justificativa-de-inexigibilidade

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

EXTRATO REFERENTE A APOSTILAMENTO REALIZADO NO EXERCÍCIO DE 2024 ENTRE A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E A ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL

- APOSTILAMENTO -

1 EXTRATO PARCERIA TERMO DE COLABORAÇÃO 80/2023
Processo Administrativo: Nº 21.444/2023
Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba – Secretaria de Assistência

Social / Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Pindamonhangaba - APAE Pinda.

Objeto: A OSC executará na Proteção Social Básica, Programa de Habilitação e
Reabilitação para Pessoa com Deficiência, 49 atendimentos/mês.

Descrição do apostilamento: Substituição do musicoterapeuta pelo pedagogo, sem alteração de
valor e carga horária;

Data do apostilamento: 04/12/2024

2 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 12/2024
Processo Administrativo: Nº 1.337/2024
Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba – Secretaria de Assistência

Social / Projeto Gerizim.
Objeto: Realizar o repasse de recurso das Emendas Impositiva nº 58, 91 e

171/2023, através do Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do
Adolescente – FUMCAD, especificamente para despesas de custeio
compreendidas no plano de trabalho integrante do Processo
Administrativo nº 1.337/2024, de 30 de janeiro de 2024

Descrição do apostilamento: Remanejamento do cronograma de desembolso;
Data do apostilamento: 09/12/2024

3 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 88/2024
Processo Administrativo: Nº 10.019/2024
Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba – Secretaria de Assistência

Social / Associação do Centro de Convivência dos Idosos de Moreira
César “Helena Bondioli Muassab”.

Objeto: Realizar o repasse de recurso da Emenda Impositiva nº 98/2024,
através do Fundo Municipal do Idoso – FMI, especificamente para
despesas de custeio compreendidas no plano de trabalho integrante
do Processo Administrativo nº 10.019/2024 de 17 de junho de 2024.

Descrição do apostilamento: Alteração dos passeios previstos, e remanejamento do cronograma de
desembolso;

Data do apostilamento: 11/12/2024

OFICIAL DE REGISTRO DE IMÓVEIS, TÍTULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS PESSOAS 
JURÍDICAS DA COMARCA DE PINDAMONHANGABA-SP

Av. Albuquerque Lins nº 518, São Benedito, Tel.: (12) 3642-1416, Pindamonhangaba-SP.

EDITAL DE INTIMAÇÃO
(Lei nº 9.514, de 20 de novembro de 1997)

Faz a presente INTIMAÇÃO por edital de RHULLYAN MENEZES DE SOUZA, em virtude do 
mesmo não ter sido encontrado nos endereços indicados, e atendendo ao requerimento da 
credora fiduciária – CAIXA ECONÔMICA FEDERAL – CEF, deverá Vossa Senhoria compare-
cer a esta Serventia, no endereço supra, para efetuar o pagamento da importância em mora, 
correspondente à quantia de R$ 9.793,22, além das despesas de intimação, publicação do pre-
sente edital e emolumentos das quais é devedor em decorrência de atraso no pagamento de 
prestações relativas ao contrato de financiamento imobiliário nº 878771557394, firmado em 29 
de novembro de 2022, garantido por alienação fiduciária registrada sob nº 06 na matrícula nº 
75.825, tendo por objeto o imóvel situado na RUA TRÊS, atualmente denominada RUA ANTÔ-
NIO RODRIGUES DA SILVA, N° 102, RESIDENCIAL TERRA NOVA, FEITAL, NESTA CIDADE, 
CEP 12.441-240. O prazo para pagamento da dívida é de 15 dias úteis, a contar da terceira e 
última publicação deste edital, sob pena de rescisão contratual e consolidação da propriedade 
do imóvel na pessoa da credora/requerente.

Pindamonhangaba, 29 de novembro de 2024.

OVIDIO PEDROSA JUNIOR
- Oficial Registrador - 

 PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAÇÃO

***DESPACHO***

PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇO 169/2024 (PMP 19047/2024)
A Autoridade Superior, nos termos do Decreto Municipal nº 5828/2020, considerando a manifes-
tação Pregoeira, determinou em 10/12/2024 a REPUBLICAÇÃO do processo supra que cuida de 
“Aquisição de materiais elétricos para serem utilizados na manutenção geral de todas as secreta-
rias municipais”.

***ATAS DE REGISTRO DE PREÇO***
PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇO 094/2024 (PMP 11068/2024)
Na licitação supra que cuida de “Contratação de empresa especializada no fornecimento e insta-
lação de persianas, a fim de atender a diversas Unidades Administrativas da Prefeitura de Pinda-
monhangaba”, foram firmadas as atas de registro de preços: Ata 391/2024, de 03/12/2024, vigente 
por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor da ata, o Sr. Vitor França Macedo, e 
pela contratada, empresa Mat Justino Persianas Me, a Sra. Maria Aparecida Terra Justino; Ata 
392/2024, de 03/12/2024, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor da ata, 
o Sr. Vitor França Macedo, e pela contratada, empresa Persianas Nova América LTDA ME, o Sr. 
Helio Moreno Pereira Lima.

PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇO 136/2024 PMP 16326/2024
Na licitação supra que cuida de “Contratação de empresa especializada no fornecimento de ces-
tas básicas de gênero alimentício e materiais de higiene e limpeza, para atender a demanda de 
atendimento de famílias de baixa renda acompanhadas pela Secretaria Municipal de Assistência 
Social no Município de Pindamonhangaba e pacientes acompanhados pelo Departamento de Pro-
teção aos Riscos e Agravos à Saúde”, foi firmada a ata de registro de preços: Ata 384/2024, de 
27/11/2024, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor da ata, a Sra. Ana 
Paula de Almeida Miranda, e pela contratada, empresa Supernova Comercio de Alimentos Ltda, a 
Sra. Camila Vieira Braziel.

PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇO 137/2024 (PMP 15859/2024)
Na licitação supra que cuida de “Aquisição de tampões para galerias de águas pluviais com tra-
vas confeccionados em ferro fundido”, foi firmada a ata de registro de preços: Ata 390/2024, de 
02/12/2024, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor da ata, o Sr. Nécio 
Pereira da Silva, e pela contratada, empresa Direta Materiais Hidráulicos Ltda, a Sra. Carmen 
Oliveira Berlini.

Na último domingo 
(8), a Fazenda Princesa 
do Norte foi palco do 1º 
Treinão de confraterni-
zação, realizado em par-
ceria com a equipe Pé da 
Serra e a diretoria do Sin-
dicato Rural comemorou 
o sucesso do evento, que, 
segundo o responsável 
pela Equipe Pé da Serra,  
reuniu cerca de 300 pes-
soas, com a arrecadação 
de cerca de 200 quilos 
de alimentos,  doados ao 
Projeto Social “Sopa do 
Amor”. O evento contou 
ainda com o apoio do sis-
tema Faesp/Senar. 

A Fazenda Princesa do 
Norte, é sede do Centro 
de Formação Profissional 
Rural, onde são realiza-
dos os cursos e programas 
gratuitos em parceria com 
o sistema Faesp/Senar. No 
entanto, no domingo, se 
transformou em local da 
largada e da chegada dos 
amantes do esporte. 

“Gostaria de agrade-
cer imensamente a toda 
equipe do Sindicato Ru-
ral, pela recepção e aco-
lhida, fizemos um evento 
maravilhoso. Recebemos 
muitos elogios dos par-

ticipantes porque o am-
biente da Fazenda é muito 
bom. Se Deus quiser, que-
remos reforçar a parceria 
para o próximo ano”, co-
memorou José Nildo, res-
ponsável pela equipe Pé 
da Serra. 

Antes da largada, foi 
realizado um aquecimen-
to e o representante dos 
bombeiros orientou a to-
dos sobre como proceder 
em casos de desidratação. 
O evento também contou 
com diversos sorteios aos 
participantes e um café 
solidário, com apoio da 
Comevap. 

Para Carlos Alberto Fa-
ria Raposo Lopes, presi-
dente do Sindicato Rural 
de Pindamonhangaba, o 
evento vem ao encontro 
da missão do Sindica-
to Rural. “ Eventos como 
esse, nos proporciona 
abrir a Fazenda Princesa 
do Norte, para que cada 
vez mais pessoas pos-
sam conhecer o trabalho 
realizado pelo Sindicato 
Rural. Essa confraterni-
zação marca o início de 
uma forte parceria com a 
equipe Pé da Serra para os 
próximos anos”, conclui

Fazenda Princesa do Norte 
é palco de Treino de Corrida

No dia 9 de dezembro, às 19h30, o 
Palacete 10 de Julho sediou a eleição do 
Conselho Municipal da Juventude para 
a gestão 2025-2026. O evento contou 
com participação do público jovem e 
de outros setores da sociedade, como a 
Coalizão Pindamonhangaba, o Conse-
lho da Pessoa com Deficiência, o Conse-
lho Tutelar, o Instituto IA3, a Juventude 
Fogo no Pavio (PSOL), a NOUS - Escola 
Noética Da Vinci, a OAB de Pindamo-
nhangaba e a Universidade Santa Cecí-
lia (UNIFASC).

A solenidade foi mediada pela dire-
tora de Direitos Humanos, Cidinha Pe-
droso, junto à Comissão Eleitoral. Esti-
veram presentes vice-prefeito eleito,  
Rafael Goffi; e a vereadora eleita Ana 
Paula Goffi.

Entre os participantes, destacaram-
-se representantes de religiões de ma-
trizes africanas, um candidato autode-
clarado indígena e outras expressões de 
diversidade, reforçando o caráter plural 
do Conselho. Durante a sessão, as juven-
tudes apresentaram propostas e inicia-
tivas, sendo eleitas pela sociedade para 
implementar ações de inclusão e desen-
volvimento no município.

Conselho Municipal da Juventude 
elege novos membros

Divulgação

Divulgação

Representantes da juventude e da 
sociedade durante a eleição

Foram arrecadados cerca de 200 quilos de 
alimentos doados ao Projeto Social ‘Sopa do Amor’
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Divulgação

Divulgação

Antes da final do Sub 9, houve 
a disputa do terceiro lugar entre 
Mini Craque e Craquenet/São 
Paulo, em uma partida com mui-
ta oportunidade e gols para os 
dois lados e um empate no tem-
po normal em 2 a 2. Porém nos 
pênaltis foi 3x1 para o Craquenet/
São Paulo. Já no jogo principal do 
dia, Ferroviária e Gerizim fize-
ram uma partida muito equili-
brada e cheia de oportunidades, 
mas sem gols. Na disputa por pê-
naltis prevaleceu a forca da tor-
cida da Ferroviária, que venceu 
por 5 a 4. Heitor Goffi ficou com 
a artilharia do campeonato com 
17 gols marcados. Ferroviária e 
Gerizim terminaram com as me-
lhores defesas, com apenas qua-
tro gols sofridos cada.

Real Mombaça fica com título da Terceira 
Divisão;  Ferroviária é campeã do Sub 09

Pinda participa do projeto educacional 
que incentiva o conhecimento e a 
valorização da cultura local

No sábado (07), o Estádio Pinheiro Junior (Ferroviária) recebeu a final do sub 9 e da Terceira Divisão

Terceira Divisão
Na última competição do 

ano, muito futebol, disputa, gols 

e emoção até o final. Assim foi 
marcada a grande final entre 
Real Mombaça e Bela Vista. Logo 

no começo da partida, o Real, em 
uma vacilada da defesa abriu o 
placar. O Bela Vista reagiu, me-

lhorou seu jogo e, ainda no pri-
meiro tempo, buscou a virada 
no placar. No segundo tempo as 
duas equipes buscavam atacar, 
mas sem se expor. Próximo do 
fim do jogo, em outra falha da de-
fesa do Bela Vista, o Real empa-
tou o jogo, em 2 a 2, levando para 
disputa de pênaltis. O Real Mom-
baça se campeão 2024 após ven-
cer por 5 a 4. Apesar de amargar 
o vice-campeonato, o Bela Vista 
terminou com o artilheiro Mar-
celo Lorran, com 14 gols, e com a 
melhor defesa, apenas nove gols 
sofridos.

Os campeonatos foram orga-
nizados pela Liga Pindamonhan-
gabense de Futebol, com o apoio 
da Secretaria de Esporte e Lazer 
da Prefeitura.

RUA FRANCISCO GLICÉRIO, 35 JARDIM BOA VISTA, PINDAMONHANGABA/SP 

A prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Secre-
taria de Cultura e Turismo, par-
ticipou da eletiva “Discovery 
Docs – Jornalismo e Turismo”, 
que teve o objetivo de estimular 
o gosto pela cultura local e de-
senvolver a prática da linguagem 
pública e persuasiva. A eletiva, 
que foi criada pelas professoras 
Aline Pereira da Silva, de Língua 
Portuguesa, e Maria Wilza G. 
Duque Domingues, de Arte, da 
Escola Estadual Professor João 
Martins de Almeida, do bairro 
Jardim Boa Vista, proporcionou 
diversas experiências culturais 
enriquecedoras para os alunos.

Os alunos visitaram o Pala-
cete 10 de Julho, sede do Depar-
tamento de Cultura e Turismo, 
acompanhados pelo diretor de 
Turismo, Fabio Vieira, onde o 
prédio histórico foi o cenário 
para discussões sobre acessibi-
lidade no turismo, ecoturismo, 
gastronomia e a valorização dos 
patrimônios históricos mate-
riais e imateriais da cidade. “A 
experiência impactou significa-
tivamente nos estudantes, que 
descobriram a riqueza e a im-
portância da história e das tra-

dições locais, essenciais para a 
construção de uma identidade 
cultural forte e a preservação 
desses bens para gerações futu-
ras”, afirmou o diretor.

Os alunos expressaram suas 
impressões de forma entusiás-
ticas. “Pindamonhangaba é um 
lugar incrível para quem quer 
conhecer história, também tem 
muitas opções incríveis como 
cachoeiras, trilhas, entre outros”, 
afirmou Laura, do 9° ano B.

Já a aluna Isabella Xavier, do 
8° ano A, comentou sobre seu 
aprendizado. “Dentro do Pala-
cete, podemos ver tudo sobre o 
lugar em que o barão morava, e 

para que servia cada cômodo, 
mostrando a história do lugar. 
Este é um ótimo ponto para tu-
ristas que querem saber mais 
sobre história e cultura e bom 
para quem quer conhecer os en-
cantos da cidade”.

Para finalizar o projeto, uma 
palestra interativa foi desenvol-
vida na escola pela Secretaria de 
Turismo, pelas colaboradoras 
Rosana Bello e Miriam Percia que 
estimularam reflexões sobre o 
sentimento de pertencimento e 
gratidão pela cidade, carinhosa-
mente conhecida como Princesa 
do Norte, que certamente ficará 
marcada na memória dos alunos.

Pinda participa 
da Assembleia 
Extraordinária do 
CISMA e eleição para 
o biênio 2025/2026

No último dia 5 de dezembro foi realizada a Assembleia 
Extraordinária do Consórcio Intermunicipal Serra 
da Mantiqueira (CISMA) na sede da Prefeitura de 
Santo Antônio do Pinhal. Representando a cidade de 
Pindamonhangaba, esteve presente o secretário de Cultura 
e Turismo, Alcemir Palma.

O encontro contou com a presença de líderes de várias 
cidades integrantes do consórcio, incluindo o Prefeito de 
Santo Antônio do Pinhal, Anderson José Mendonça; o 
Prefeito de Campos do Jordão, Marcelo Padovan; o Prefeito 
de Monteiro Lobato, Edmar José de Araújo; além da 
Secretária de Finanças de São Bento do Sapucaí, Daniele 
Dias Lima, representando a prefeita do município, e o 
Secretário de Desenvolvimento Econômico de Tremembé, 
Arthur Taques Bizordi, representando o Prefeito da cidade.

Durante a assembleia, foi realizada a eleição para 
a presidência e vice-presidência do CISMA no próximo 
biênio (2025/2026). O Prefeito Anderson José Mendonça 
foi reeleito como presidente, com Clemente Antônio de 
Lima Neto confirmado como vice-presidente. A Secretária 
Executiva, Mariana Santos, também foi mantida no cargo.

Além da eleição, outros assuntos administrativos foram 
deliberados, reforçando o compromisso do consórcio em 
promover o desenvolvimento regional e a cooperação entre 
os municípios da Serra da Mantiqueira. A assembleia foi 
concluída com o alinhamento de metas e diretrizes para o 
próximo mandato.

O campeão recebendo o troféuO campeão recebendo o troféu

A experiência impactou os estudantes, que descobriram a riqueza e a importância das histórias locais

A equipe do Turismo e as professoras que criaram a eletiva

O consórcio reforçou o compromisso em promover o 
desenvolvimento regional e a cooperação entre as cidades
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EJA – EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS 
ESTÁ COM INSCRIÇÕES ABERTAS

E.E. Prof. José Wadie Milad promove 
1ª Cantata de Natal e Premiação 
dos Destaques do Ano de 2024

Diretoria de Ensino de Pinda 
celebra o sucesso do resultado 
das unidades escolares

Estrelas da Programação:  Diretoria 
de Ensino promove premiação para 
estudante destaques nas áreas de 
programação e tecnologia

Show de Talentos Inclusivo em 
Pindamonhangaba celebra a 
diversidade e o talento de Estudantes

A Escola Estadual Prof. José Wadie Milad 
encerra o ano de 2024 em grande estilo com a re-
alização da 1ª Cantata de Natal e da cerimônia 
de Premiação dos Destaques do Ano. O evento 
acontecerá no dia 16 de dezembro, às 18h30, nas 
dependências da unidade escolar, reunindo alunos, 
professores, funcionários, pais e a comunidade para 
uma noite de celebração e reconhecimento.

Este ano foi marcado por grandes conquistas e 
um trabalho pedagógico exemplar. Como parte do 
Programa Ensino Integral (PEI) do Estado de São 
Paulo, a escola intensifi cou ações que promoveram o 
acolhimento e o protagonismo dos estudantes. Com 
altos índices de participação em atividades internas e 
externas, o engajamento da comunidade escolar foi 
fundamental para o sucesso das iniciativas.

A 1ª Cantata de Natal promete encantar o pú-
blico com apresentações realizadas pelos alunos do 
Ensino Fundamental e Ensino Médio, sob a orienta-
ção de professores e com o envolvimento de toda 
a equipe escolar. Além disso, a noite será marcada 

pela entrega de certifi cados aos alunos destaques 
de 2024, reconhecendo o esforço, a dedicação e os 
resultados obtidos ao longo do ano. 

"Contamos com a presença de familiares e 
amigos de nossos alunos para celebrar juntos este 
momento tão especial. Este evento refl ete o espírito 
de união e o compromisso da nossa escola com uma 
Educação Pública de Qualidade", destaca a equipe 
gestora. Além disso, para criar um clima ainda mais 
natalino, convidamos alunos, pais, responsáveis, fa-
miliares e amigos a virem com uma peça de roupa 
nas cores vermelha, verde ou branca. Vamos fazer 
uma grande celebração!

Ao fi nal de um ano tão produtivo, a E.E. Prof. 
José Wadie Milad agradece a parceria de pais e 
responsáveis, que foram peças-chave para o su-
cesso das ações educativas. Com votos de um Feliz 
Natal e um próspero Ano Novo de 2025, a escola 
reafi rma o compromisso de continuar promovendo 
um ensino que transforma vidas e prepara cidadãos 
para o futuro. 

No último dia 6 de dezem-
bro, a comunidade es-

colar de Pindamonhangaba 
testemunhou um evento re-
almente especial e inspira-
dor: o espetáculo: Brilho da 
Diversidade - Show de Talen-
tos Inclusivo, que reuniu es-
tudantes com deficiência das 
escolas da rede estadual em 
um momento de celebração, 
valorização e respeito à diver-
sidade.

O evento, aberto ao pú-
blico, foi um verdadeiro tes-
temunho da importância de 
promover a inclusão e dar 
voz a talentos que muitas ve-
zes passam despercebidos no 
ambiente escolar. Pais, pro-
fessores, alunos e membros 
da comunidade se reuniram 
para prestigiar e apoiar os 
participantes, compartilhan-
do momentos de alegria, par-
tilha e emoção.

Foi uma oportunidade 
única de valorizar e conside-
rar os talentos únicos e apri-
morados de cada estudante, 
mostrando que a diversidade 
é uma riqueza a ser celebra-
da e que o respeito mútuo é a 
base de uma sociedade inclu-
siva e acolhedora.

O Show de Talentos Inclu-
sivo foi mais do que um evento 

simples - foi um espaço de en-
contro, de união e de reconhe-
cimento da beleza e da força 
que reside na diferença. Cada 
apresentação foi um testemu-
nho do potencial e da criativi-
dade dos estudantes, ilumi-
nando o palco e os corações da 
plateia com sua arte e talento.

Que este evento sirva 
como um lembrete de que 
todos os talentos merecem 
ser vistos, valorizados e cele-
brados, independentemente 
de quaisquer diferenças. Que 
continuemos a cultivar um 
ambiente escolar onde cada 
estudante se sinta amado, 
respeitado e encorajado a bri-

lhar em todos a sua singulari-
dade.

Que o Show de Talentos 
Inclusivo seja o início de uma 
jornada de valorização e re-
conhecimento contínuo dos 
talentos que muitas vezes 
ficam obscuros nas escolas, 
inspirando-nos a ter um olhar 
diferenciado e acolhedor para 
cada estudante, promovendo 
assim uma cultura de inclu-
são e respeito em nossa co-
munidade educativa.

Juntos, celebramos a di-
versidade, enaltecemos o ta-
lento e construímos um futu-
ro mais inclusivo e brilhante 
para todos.

O Pacto Nacional pela 
Superação do Analfabetismo 
e Qualificação na Educação de 
Jovens e Adultos é uma política 
pública construída de forma 
colaborativa pelo Ministério 
da Educação (MEC) com a 
União, os estados, o Distrito 
Federal e os municípios. E tem 
como um dos principais ob-
jetivos elevar a escolaridade e 
ampliar a oferta de matrículas 
da educação de jovens e adul-
tos (EJA) nos sistemas públicos 
de ensino. 

Para facilitar o acesso à 
educação, a Diretoria de Ensi-
no de Pindamonhangaba está 
com matrículas abertas nas 
escolas-polo EJA em quatro 
cidades – Pindamonhanga-
ba, Campos do Jordão, Santo 
Antônio do Pinhal e Tremem-
bé. As inscrições poderão ser 
realizadas com a apresenta-

As vagas são para o ensino fundamental e ensino médio

ção de um comprovante de 
residência e um documento 
com foto. 

As vagas serão ofertadas 
para o ensino fundamental e 

ensino médio com o objetivo 
de proporcionar uma nova 
chance para aqueles que in-
terromperam seus estudos por 
diferentes motivos.

Com o objetivo de reco-
nhecer os alunos, professor 
e escolas que se dedicaram 
ao ensino e aprendizagem de 
programação, durante as au-
las do componente de Tecno-
logia e Inovação, a Diretoria 
de Ensino Regional de Pinda-
monhangaba, realizou no dia 
2 de dezembro, a premiação 
dos alunos destaques nestas 
áreas do conhecimento.   A 
ação pretende ainda oportu-
nizar aos estudantes o conta-
to com o mercado tecnológico 
que o município oferece, para 
fomentar o investimento em 
estudos nesta área. 

É fundamental criar opor-
tunidades para que os es-
tudantes da escola pública, 
especialmente aqueles que 
se destacam nas áreas de 

programação, possam se co-
nectar com as empresas de 
tecnologia locais.  Essa apro-
ximação não só amplia seus 
horizontes, mas também abre 
portas para o desenvolvimen-
to de projetos pessoais e pro-
fissionais, permitindo que 
esses visualizem e tracem um 
caminho para a realização do 
seu projeto de vida. 

O evento contou com a par-
ticipação de 40 escolas, 76 alu-
nos e 41 professores que du-
rante o ano letivo tiveram aulas 
de Programação e realizaram 
diversos projetos, sendo con-
siderados destaques deste ano 
2024. A premiação é uma in-
ciativa da Secretaria de Educa-
ção do Estado de São Paulo, que 
ocorreu em todo o Estado, atra-
vés das Diretorias. Na Diretoria 

de Ensino de Pindamonhanga-
ba as escolas premiadas foram 
das cidades de Pindamonhan-
gaba, Tremembé, Campos do 
Jordão, Santo Antônio do Pi-
nhal e São Bento, que perten-
cem a regional. 

O trabalho realizado pelas 
escolas, professores e alunos, 
ao longo de 2024, foi essencial 
para a construção de bases de 
um futuro mais tecnológico 
e colaborativo, contribuindo 
significativamente para que 
os estudantes da Rede Esta-
dual de São Paulo, tenham 
acesso a novas possibilidades 
de futuro.  Garantindo assim 
o acesso a uma educação de 
qualidade, equânime e que 
corresponda aos anseios da 
sociedade na formação inte-
gral de nossos estudantes.  

Show de Talentos aconteceu no dia 6 de dezembro

No ano de 2024, a Diretoria de 
Ensino Região Pindamonhangaba
celebrou progressos significativos 
nos resultados educacionais. Avan-
çou do 26º lugar no ano de 2019 
para a 4ª colocação entre as 91 dire-
torias de Ensino de todo o Estado de 
São Paulo, no Ensino Médio, e obteve 
a 5º posição no Ensino Fundamen-
tal, que em 2019 ocupava o 16º lugar 
no ranking.

A regional celebra o empenho e 
engajamento de seus estudantes, 
professores, gestores e de todos os 
profissionais da educação que fazem 
parte da equipe escolar. 

A equipe da Diretoria de Ensino 
considera que todo esse resultado 
se deve primeiramente à dedicação, 
ao empenho e comprometimento 
de todos os segmentos que fazem 
parte do processo educacional.  
Considerando ainda, o processo 
formativo de todos os envolvidos, 
desde a elaboração das formações, 
até o acompanhamento realizado 
junto às 42 (quarenta e duas) esco-
las que compõem a regional, nos 
municípios de Pindamonhangaba, 
Campos do Jordão, Santo Antônio 

do Pinhal, São Bento do Sapucaí e 
Tremembé.

O esforço da equipe formadora 
está centrado no fortalecimento 
dos professores e dos gestores, 
agentes fundamentais no processo 
formativo dos discentes. Apos-
tando nessa dinâmica, a Diretoria 
acredita que todo esse empenho 
seja refl etido no desempenho dos 
estudantes. 

Outro marco positivo nesse pro-
cesso foi a participação dos alunos 
nas avaliações externas: o Ensino 
Médio atingiu 96% de taxa de parti-
cipação no Provão Paulista Seriado 
e o Ensino Fundamental 99% no 
SARESP/Prova Ouro. Tais indicado-
res levaram a Diretoria de Ensino de 
Pindamonhangaba a ser destaque 
entre as demais de todo o Estado 
de São Paulo, sendo reconhecida 
pelo Secretário Estadual de Edu-
cação Renato Feder. Todo o esforço 
e empenho da equipe está voltado 
à efetivação de uma educação de 
qualidade, equânime e que garanta 
a formação integral de nossos estu-
dantes como cidadãos responsáveis 
e atuantes em nosso tempo. 
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