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Pinda lanca campanha para cadastroe
contratacao de vagas temporarias via PAT

Divulgagao

Os profissionais do PAT em Pindamonhangaba fardo o processo de cadastro, triagem e habilitacdo dos candidatos aptos ds vagas

Cidade celebra 'Mes
da Consciéncia Negra'
com Exposicao de Arte
Afrono Humano

Como parte da programacao
especial do 'Més da Consciéncia
Negra/, a Prefeitura de Pindamo-
nhangaba ira realizar um dos
atos mais importantes da agen-
da no dia 8 de novembro, sexta-
-feira, as 15 horas, no Humano
- Espaco de Identidades. Na oca-

sido, sera lancada a exposicao
“Africanidades’, do mestre Mes-
sias Augusto Generoso. A mos-
tra ficara aberta ao publico até o
final de novembro, com visitacao
de segunda a sexta, das 8h30 as

17 horas.
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Exposigdo acontece no Humano - Espaco de Identidades
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A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba esta lancando uma
campanha de fortalecimento
dos servicos do Posto de Atendi-
mento ao Trabalhador (PAT), es-
pecialmente em relacdo as con-
tratacoes temporarias de fim de
ano. A campanha ‘Precisa Con-
tratar? Chama o PAT!" tem o ob-
jetivo de atrair e divulgar vagas
temporarias e efetivas para os
setores do comércio e dos servi-
cos em Pindamonhangaba, o que
mais contratam para vagas tem-
porarias de fim de ano, maximi-
zando a empregabilidade e prepa-
rando o mercado de trabalho para
a alta demanda do Natal.
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Fundo Social oferece
curso gratuito de
barbeiro e outras
capacitacoes pela
Escola Reinvente

Estdo abertas as inscricoes
para o curso de barbeiro, realiza-
do na Vila dos Afetos, em Moreira
César. As inscri¢oes devem ser
feitas até sexta-feira (8), no local
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do curso.
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Escola Eunice Bueno
Romeiro ¢ destaque
em desempenho
escolar no Estado
de Sao Paulo
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Prefeitura notificamais
de 32 mil contribuintes em
divida ativa com o municipio

Contribuintes podem
acertar as contas e
aproveitar isengao
de multas e juros ate
20 de dezembro

Ativa e Cobranca Amigavel.

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, através da Secreta-
ria de Financas e Orcamento
e Departamento de Receitas e
Fiscalizacdo, apos realizar le-
vantamento fiscal, identificou
mais de 32 mil devedores, com
débitos em abertos na Divida

Para que os contribuintes
possam aproveitaraleide anis-
tia, o municipio esta enviando
a notificacdo da cobranca. A le-
gislacao atual concede perdao
de até 100% de juros e multas
para os débitos em todos os tri-

butos municipais.
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As notificacoes estdo sendo enviadas para que os contribuintes possam se beneficiar da anistia



PINDAMONHANGABA, 7 DE NOVEMBRO DE 2024

Editorial

Entre lacos e espacos

Conviver e mais do que compartilhar espacos; e uma
arte de aprender a somar diferencas. E ceder lugar da
escuta atenta, encontrar o ritmo do outro e harmonizar.

Quando convivemos, ajustamos expectativas,
entendemos que nem sempre o que precisamos dizer
€ 0 que 0 outro precisa ouvir. SGo pequenas renuncias
e delicadas conquistas, como aprender que o silencio
tambem e companhia, que uma pausa na conversa
pode ser um ponto de apoio, e ndo um distanciamento.

Conviver e também enfrentar as divergéencias
sem temer que elas destruam as relacées. E, muitas
vezes, reconhecer os limites do proprio olhar e aceitar
a existéncia de outras visoes, de outras formas de
entender o mesmo mundo. Aprendemos que conviver
exige tempo e paciéncia, pois as dfinidades nem
sempre sao imediatas e, mesmo quando sdo, precisam

ser cultivadas.

Nesse exercicio continuo, desenvolvemos uma
flexibilidade que se torna tdo natural quanto
necessaria. Comegamos a perceber as nuances
nas atitudes, a acolher falhas e a celebrar gestos de
generosidade. Conviver nos desafia a sermos mais
conscientes, porque a presenca do outro nos relembra,
a todo instante, que a vida ndao é um monologo, mas

um dialogo em construgao.

Pros

eando

Mauricio Cavalheiro
ocupa a cadeiran® 30
da APL - Academia
Pindamonhangabense
de Letra

CONVERSA A MEIA-NOITE

Céu noturno. Inverno. Garoa
fria. O vento assoviava o terceiro
movimento da sonata nimero 2
para piano em si bemol menor,
opus 35 de Chopin.

Elas se encontraram a meia-
-noite em uma das ruelas do
condominio. A grisalha estava
sentada no banco ao lado do ci-
preste mais longevo. A outra se
aproximava.

— Para aonde vai com tanta
pressa’

Aloira vociferou:

— Eutenho cara de quem esta
indo a algum lugar?

— Que bicho mordeu vocé?
Ainda nao se acostumou?

— Nao é facil aceitar a trans-
formacao. Pra vocé é?

— Sinceramente, nao tive di-
ficuldade para absorver a mu-
danca. De certa forma eu ja sabia.
Quando fui colhida, eu estava
descalca, com as maos sujas de
terra, cuidando do meu jardim.
Vi uma luz suave, senti perfu-
me de paz-jasmim, e aconteceu.
Como foi com vocé?

— Estava em Paris quando
senti forte dor no peito. Des-
maiei. Acordei no Brasil, em
uma cama de hospital, sozinha,
coberta de dores. Pelo quarto
minusculo que exalava enxofre,
sombras entravam e saiam gar-
galhando. Pedi que Deus tivesse
piedade de mim.

— Pensei que fosse ateia.

— Nao. Nao era. Experimentei
varias religioes, do bem e do mal.

Nenhuma delas me satisfez. Hoje
sei que Deus nao existe. Se exis-
tisse nao teria me abandonado.

— Ja se perguntou se seria Ele
o responsavel pelas escolhas que
voce fez?

Breve siléncio.

— Sei que pisoteei, feri muita
gente. Desprezei amigos. Menti.
Trai. Ignorei mamae. Troquei o
amor simples e verdadeiro por
pessoas futeis. Mas precisei agir
assim para me tornar uma mu-
lher de destaque na sociedade.

A grisalha movimentou leve-
mente a cabeca, em discordancia.

— Onde estavam seus filhos
quando aconteceu?

— Nao sei. Desapareceram
quando adoeci. Percebi que eles
s6 queriam o meu dinheiro, que
haviam me sugado a vida toda.

A grisalha se condoeu.

— Vem ca. Deixe-me abracar
VOCé.

— Nao quero. Seu abraco nao
vairesolver nada. Se tivesse mais
tempo, faria tudo diferente. Teria
uma vida simples, igual a sua:
desapegada e sem pressa.

— Vocé teve bastante tempo.
Cada amanhecer era uma nova
oportunidade para mudar de
vida.

— Agora é tarde. Tenho muito
medo de ser levada ao inferno
e nele permanecer por toda a
eternidade.

A grisalha se levantou e, antes
de voltar ao timulo, revelou:

— Oinferno é a sua consciéncia.
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Inscricoes para concurso de fotografia
ambiental sdo prorrogadas até 24 de novembro

As inscrigoes para o Primeiro
Concurso de Fotografia Ambien-
tal de Pindamonhangaba, pro-
movido pela Secretaria de Meio
Ambiente em parceria com a Se-
cretaria de Cultura e Turismo e o
Departamento de Comunicacao,
foram prorrogadas até o dia 24 de
novembro de 2024. O concurso,
intitulado ‘As Belezas Naturais de
Pindamonhangaba, busca enal-
tecer a diversidade natural da ci-
dade e ressaltar a importancia da
conservacao ambiental.

A iniciativa oferece aos fot6-
grafos profissionais e amado-
res a oportunidade de registrar
e compartilhar imagens que
exibem as riquezas naturais de
Pindamonhangaba e chamem a
atencao para a necessidade de
preservacao. As inscricoes sdo
gratuitas e podem ser realizadas
pelo do site da Prefeitura, no link:
forms.gle/FFghdrowSU76u7r96.

Almeida]J

Ainiciativa oferece a oportunidade de registrar e compartilhar
imagens que mostrem as riquezas naturais de Pinda

Para participar, os interessados
devem ser maiores de 18 anos
e residentes do municipio, po-
dendo submeter até trés fotos de
autoria prépria no momento da
inscricao.

Além de promover a valori-

@ CAMPEA por equipes no
Campeonato LATINO-AMERICANO de Jiu-Jitsu

A Equipe Almeida JJ - Pro-
jeto Social FILHOS DO REI de
Pindamonhangaba alcancou
um resultado historico, consa-
grou-se Camped por equipes
do Campeonato LATINO AME-
RICANO 2024 da CBJJE (Confe-
deracdo Brasileira de Jiu-Jitsu
Esportivo), que ocorreu em S&ao
Lourenco-MG no ultimo do-
mingo, 03 de novembro. Con-
quistando no Total 108 meda-
lhas, sendo: 66 de Ouro; 29 de
Prata e 13 de Bronze.

O Projeto Social levou 50
atletas que disputaram em 153
categorias com quimono e sem
quimono, com idades de Mirim
até a Master, e todos obtiveram
resultados individuais significa-

tivos em suas categorias e tam-
bém alguns destaques vencendo
na categoria Absoluto valendo
cinturao.

Na pontuacao geral por equi-
pes do campeonato, a equipe de
Pindamonhangaba, ficou com a
primeira colocacao.

No momento da divulgacao
da pontuacao no ginasio, houve
uma falha por parte da organi-
zacao do evento e dos responsa-
veis, que acabaram juntando as
equipes que estavam em 29 e 39
lugares na soma da pontuacao
geral, desta forma entregando o
troféu de Vice Campea a equipe
de Pindamonhangaba. Contudo,
apos tratativas diretamente com
o Presidente da CBJJE, houve o

zacao das paisagens naturais, o
concurso também visa estimu-
lar uma reflexao sobre a conser-
vacao dos recursos hidricos, da
fauna, da flora e das paisagens
locais, engajando a comunidade
na preservacao ambiental.

- Projeto Social FILHOS DO REI

entendimento da falha, o reco-
nhecimento da Equipe Almei-
da JJ - Projeto Social FILHOS DO
REI como verdadeira campea da
edicao 2024 do evento e 0 envio
posteriormente de um novo tro-
féu de equipe campea.

Segundo o Sensei Michel
Moreira, “Foi exatamente um
ano inteiro planejado para esta
conquista, deste os treinos in-
tensos até a disponibilidade de
recursos para termos condicoes
de nos consagrarmos campeoes
por equipes. Apesar do susto na
divulgacao, tudo foi resolvido e
podemos dizer que pela primei-
ra vez, uma equipe de Pindamo-
nhangaba pode ser campea de
um evento deste porte”.

Dr. José Carlos Nogueira Junior, é

saude

Fisioterapeuta formado ha 20 anos,
possui especializacdo em Ortopedia
etraumatologia, Osteopatia e
Acupuntura. E sécio da Azzera
Clinica, Clinica multidisciplinar em

Pindamonhangaba

Novembro Azul: Cuidado Integral
paraaSaidedo Homem

Novembro Azul é uma cam-
panha global que visa a cons-
cientizacdo sobre a saude do
homem, com foco especial na
prevencao e diagnoéstico preco-
ce do cancer de prostata. O mo-
vimento teve inicio em 2003 na
Australia, a partir do Dia Mundial
de Combate ao Cancer de Présta-
ta, celebrado em 17 de novembro.
Esta campanha é um lembre-
te crucial para os homens cui-
darem de sua saude e estarem
atentos aos exames preventivos.

O cancer de proéstata é o se-
gundo tipo de cancer mais co-
mum entre os homens, atras
apenas do cancer de pele. Se-
gundo dados, no Brasil, no ano de
2023, a doenca matou cerca de
17 mil homens, o que equivale a
uma média de 47 mortes por dia.

O tratamento precoce aju-
da muito a resolver melhor o
quadro do paciente e para isso
existem exames que detectam
0 cancer em seu estagio inicial.
Homens a partir dos 50 ou a par-
tir dos 45, que tenham histéria
familiar, devem realizar os exa-

mes de PSA ou de toque retal a
fim de descobrir a existéncia ou
nao do cancer.

O exame de PSA é feito através
da coleta e do exame de sangue
do paciente, que mede a quan-
tidade de PSA no sangue, onde
niveis elevados podem indicar a
presenca de cancer de prostata
ou outras condi¢des benignas.
Se necessario é feito o exame de
toque retal, onde o médico palpa
a proéstata através do reto para
verificar a presenca de nodulos
ou alteracoes na glandula.

Infelizmente ainda ha um
grande preconceito nos homens
de realizar o exame de toque re-
tal, o que dificulta o diagnostico
e pode atrapalhar no tratamento
da doenca.

Constatado o cancer de prosta-
taasopcoes de tratamento variam
conforme o estagio e a agressivi-
dade do tumor. Em casos de baixo
risco pode ser realizado apenas o
acompanhamento e monitora-
mento do paciente. Em casos com
maior potencial de risco pode ser
feita a cirurgia de prostatectomia,

que é a remocao total ou parcial
da prostata. Muitas vezes pode
ser associada a outro tratamento,
como a radioterapia, a quimiote-
rapia ou ainda ser feita a terapia
hormonal, que visa reduzir ou
bloquear os hormonios que ali-
mentam o crescimento do cancer.

A fisioterapia desempenha
um papel fundamental tanto na
prevencao cirurgica quanto na
recuperacao poés-tratamento do
cancer de proéstata. Exercicios de
fisioterapia que visam fortalecer
os musculos do assoalho pélvi-
co, como os exercicios de Kegel,
sao essenciais para o controle
da miccao, ajudando a prevenir
a incontinéncia urinaria, uma
complicacdo comum ap6ds a ci-
rurgia de prostata.

A fisioterapia pode ajudar na
recuperacao da funcdo sexual,
gerenciamento da dor e naredu-
cao do risco de linfedema. Man-
ter-se ativo é vital para a saude
geral e a fisioterapia e os educa-
dores fisicos oferecem progra-
mas de exercicios adaptados que
ajudam a melhorar a condicao
fisica e o bem-estar mental.

Novembro Azul nao é apenas
um més de conscientizacdo, mas
um chamado a acao para que os
homens cuidem de sua saude
integralmente. Marcar exames
regulares e seguir as orientacoes
médicas sdo passos essenciais
para uma vida longa e saudavel.



Pindalanca campanha para cadastroe
contratacao de vagas temporarias via PAT

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba estd lancando uma
campanha de fortalecimento dos
servicos do Posto de Atendimen-
to ao Trabalhador (PAT), especial-
mente em relacdo as contrata-
coes temporarias de fim de ano.
A campanha ‘Precisa Contratar?
Chama o PAT! tem o objetivo de
atrair e divulgar vagas tempo-
rarias e efetivas para os setores
do comércio e dos servicos em
Pindamonhangaba, o que mais
contratam para vagas tempora-
rias de fim de ano, maximizando
a empregabilidade e preparando
o mercado de trabalho para a alta
demanda do Natal.

De acordo com o Secretario
de Desenvolvimento Econdémico,

y u

José Antonio Ferreira ‘Ju’, “uma

série de acoes serdo realizadas
pela Secretaria, via PAT, como,
por exemplo realizar visitas aos
principais polos comerciais e
empresas de logistica para apre-
sentar as vantagens de divulgar
vagas, firmar parcerias com a As-
sociacao Comercial e Empresa-
rial de Pindamonhangaba (ACIP)
e com o Shopping Patio Pinda
para captar vagas, além de en-
viar e-mails e mensagens diretas
para pequenas e medias empre-
sas de comércio, incentivando
a divulgacao de vagas tempora-
rias”.

A diretora de Emprego e Renda
de Pindamonhangaba e responsa-
vel pela PAT, Sonia Dia dos Santos,
disse que “a intencao é construir
uma ponte entre o empregador e

o trabalhador, pela qual os comer-
ciantes disponibilizam as vagas de
emprego e o trabalhador venha
diretamente ao PAT - do centro ou
de Moreira César - para fazer o ca-
dastro para avaga’”.

Sonia explicou que, “os pro-
fissionais do PAT farao o proces-
so de cadastro, triagem e habi-
litacdo dos candidatos aptos as
vagas, facilitando o processo de
contratacao das empresas e evi-
tando que os candidatos preci-
semir de ponto comercial e ponto
comercial entregando curriculos”.

A Secretaria de Desenvolvi-
mento Econdmico informou que
a acao deve aumentar parce-
ria entre Posto de Atendimento
ao Trabalhador e o comércio da
cidade, garantindo que as con-

A campanha vai atrair e divulgar vagas temporarias e efetivas para os setores de comércio e de servicos

Fundo Social oferece curso
gratuitode barbeiroe
outras capacitacoes pela
Escola Reinvente

O Fundo Social de Solidarieda-
de de Pindamonhangaba, por meio
da Escola Reinvente, esta com ins-
cricOes abertas para o curso gra-
tuito de barbeiro, realizado todas
as segundas tercas e quartas-fei-
ras pela manha, na Vila dos Afetos,
em Moreira César. As inscricoes
devem ser feitas até sexta-feira (8),
nolocal do curso e nos horarios das
aulas, ou pelo telefone (12) 3550-
0417. Para participar, é necessario
ter no minimo 16 anos.

Para o més de novembro serao
oferecidas mais 10 vagas do curso,
que prepara os alunos de maneira
pratica para o mercado de trabalho.
Durante as aulas, os participantes
aprendem técnicas essenciais para
atuar na area, desenvolvendo ha-
bilidades que serao fundamentais
no dia a dia da profissao.

Alémdo curso de barbeiro, a Es-
cola Reinvente oferece uma ampla
variedade de cursos profissiona-
lizantes gratuitos em diversos lo-
cais, como no Armazém da Lagoa,
o Centro Comunitario do Castolira
e a Fabrica de Solidariedade. Den-
tre os cursos disponiveis estao es-
covista, manicure, depilacao, pani-
ficacao, elétrica e eletroeletronica,
culinaria, papelao madeira, deco-
racao com baldo e tapecaria.

Os interessados devem con-
sultar a disponibilidade das vagas
para os cursos especificos, que va-
riam em horarios e locais. O Fundo
Social destaca que essas forma-
coes tém impacto significativo na
geracao de emprego e renda, con-
tribuindo para o desenvolvimento
pessoal e profissional das pessoas.

O Reinvente oferece uma ampla variedade de cursos

profissionalizantes gratuitos

tratacoes de Natal sejam prefe-
rencialmente para os municipes,
oferecendo apoio e suporte para
o0 processo de recrutamento e se-
lecao, como servicos de interme-
diacdo de mao-de-obra, dentro
do perfil exigido, sem custo para o
comerciante.

O secretario adjunto de De-
senvolvimento Economico,
Jayme Neto, afirmou que “a ex-
pectativa é aumentar a emprega-
bilidade neste periodo de Natal e
iniciar uma cultura de acesso ao
PAT, para cadastro e para pro-
cura de vagas de emprego. Um

processo de ganha ganha’, com-
pletou.

O PAT de Pindamonhangaba
ficana RuaJodo Batista Goffi, 79 -
Centro (antigo prédio da Tribuna
do Norte, mas com entrada pelo
fundo) e funciona de segunda
a sexta-feira, das 8 as 16 horas,
telefones 12 3643-1518 e 12 3642-
2530 (inclusive Whatsapp. O PAT
de Moreira César funciona do
Terminal Rodoviario de Moreira
César, de segunda a sexta-feira,
das 8 as 11h30 e das 13h30 as 16
horas, com telefones 12 93585-
9673 e 12 3550-0561.

PrefeituradePinda
notificamaisde 32
mil contribuintes
em divida ativa

Contribuintes podem acertar as contas
e aproveitar isencao de multas e juros

até 20 de dezembro

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, através da Secretaria
de Financas e Orcamento e De-
partamento de Receitas e Fiscali-
zacgao, apos realizar levantamen-
to fiscal, identificou mais de 32
mil devedores, com débitos em
abertos na Divida Ativa e Cobran-
¢a Amigavel.

Para que os contribuin-
tes possam aproveitar a Lei n?
6.865/2024 de anistia que esta
em vigor até o dia 20/12/2024, o
municipio esta enviando a no-
tificacdo da cobranca. A legisla-
¢ao atual concede perdao de até
100% de juros e multas para os
débitos em todos os tributos mu-
nicipais, como, IPTU, ISS, Taxas e
Alvaras.

Além dessa facilidade, quem
optar pela cobranca em mais
parcelas podera utilizar o dispo-
sitivo da Lei n2 5727/2014, que
permite o parcelamento em até
60 vezes da divida em sua totali-
dade.

Atendimento Online

Para maior facilidade, o con-
tribuinte pode abrir o Protocolo
Online 1 Doc, apresentando os
documentos: CPF/CNPJ], com-
provante de endereco, copia da
escritura, contrato ou matricula
atualizada (em caso de débitos
de iméveis), contrato social (em
caso de débitos de empresas),
para que seja efetuada a atua-
lizacao cadastral e finalizada a

negociacao dos débitos, sob pena
de ficar sujeito a cobrancga judi-
cial ou protesto.

Para acessar o protocolo di-
gital basta clicar no link https:/
pindamonhangaba.ldoc.com.br/
atendimento, buscar o assunto
“Calculo de Imposto e taxas diver-
sas’, realizar o cadastro do e-mail
e dados pessoais, descrever a so-
licitagcao e anexar os documentos
acima informados. Apés clicar
em protocolar, o municipe deve
acompanhar via e-mail o anda-
mento do processo recebendo as
orientacoes devidas.

Atendimento presencial

Outra opcao é realizar o agen-
damento para conferir o débito.
O municipe pode comparecer
em uma das Pracas de Atendi-
mentos (Prefeitura ou Subpre-
feitura de Moreira César), que
atende de segunda a sexta-feira,
das 8 as 16 horas.

O agendamento para esse
atendimento presencial pode ser
feito pelos telefones 3644-5660
ou 3644-5655 ou através do link
https://cedah.pindamonhanga-
ba.sp.gov.br/register.php.

Caso 0 municipe queira aces-
sar os boletos referentes aos
exercicios anteriores, basta en-
trar no site da Prefeitura aces-
sando o link: https:/siapegov.
pindamonhangaba.sp.gov.br/pm-
pinda/websis/siapegov/arrecada-
cao/geda/geda_consulta.php.

Contribuintes podem acertar as contas até o dia 20 de dezembro
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Portaria Interna N° 86 da Secretaria Municipal de Educacéo, de 05 de novembro de 2024
Disciplina o Processo de Atribui¢ao de Classes para o Ano Letivo de 2025

Luciana de Oliveira Ferreira, Secretaria Municipal de Educag&o, no uso de suas atribui¢des legais,
nos termos da Lei n°® 5318, de 21 de dezembro de 2011, alterada pela Lei N° 6170, de 05 de outubro
de 2018, que dispde sobre organizacéo, estruturagao, plano de empregos publicos, carreira e remu-
neracéo dos profissionais do Magistério Publico do Municipio de Pindamonhangaba,

RESOLVE:

Estabelecer as disposi¢oes sobre a atribuicdo de classes da Rede Municipal de Ensino de Pinda-
monhangaba para o ano letivo de 2025 e disciplinar as providéncias que seguem:

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Cabe a Secretaria Municipal de Educacéo tomar as providéncias quanto a divulgacao, a
execugdo, ao acompanhamento e & avaliacdo das normas que orientam o processo de que trata
esta Portaria  Interna.

Art. 2° Compete ao Departamento de Gestdo Escolar tomar as providéncias para o correto cum-
primento desta Portaria Interna, coordenando e orientando o processo de atribuicdo de classes
conforme tempo de servico computado, em consonancia com o Art. 41 da Lei Municipal 5318/2011.

DOS PROCEDIMENTOS

Art. 3° A atribuicdo de classes para 2025 ocorrera em trés fases de acordo com o Art. 37 da Lei
Municipal 5318/2011:

|- Primeira fase: na sede de exercicio do docente, nas unidades municipais de Educacéo Infantil e
Ensino Fundamental;
II- Segunda fase: atribui¢do dos Projetos Pedagogicos Especiais;

Il- Terceira fase: atribuicdo de classes de Educacéo Infantil e de Ensino Fundamental, se ainda
houver classes vagas néo atribuidas na primeira fase ou novas classes.

IV- A segunda e a terceira fase do processo de atribuicéo ocorreréo no prédio da Secretaria Munici-
pal de Educacéo, situado na Rua General Julio Salgado, 996 - Tabau, Pindamonhangaba.

Art. 4° Conforme Lei N° 5318/2011, os docentes efetivos sem classe, para os quais ndo houver clas-
ses vagas, terdo atribuidas uma sede de controle de frequéncia para o ano de 2025, obedecendo a
classificagéo e permanecendo a disposi¢do da Secretaria Municipal de Educagéo para substituigao
de docentes em casos de faltas, licengas ou afastamentos: na sede de controle de frequéncia ou
nas Escolas Municipais e CMEls da Rede Municipal.

Art. 5° As salas consideradas de afastamento para Suporte Pedagdgico (Secretaria de Educagao,
Diretor de Departamento e Gestoras Regionais de Educacdo Basica; afastamento prolongado do
titular de classe e Projetos Especiais - EJA, SRM, NAP, CASA VERDE), serdo atribuidas em carater
de substituicdo para os docentes da Rede Municipal que ndo tiveram sala atribuida na primeira fase
em dezembro de 2024.

DA CONVOCACAO

Art. 6° Estdo sujeitos ao processo de atribuicdo de classes todos os docentes efetivos da Rede
Municipal de Ensino de Pindamonhangaba, com classe livre atribuida no exercicio de 2024.

§ 1° O docente, caso impossibilitado de participar pessoalmente da atribui¢do de classe, poderé ou-
torgar procuragao especifica para tal fim desde que o procurador seja maior e nao seja funcionario
publico, exceto no caso de conjuge ou parente até segundo grau.

§ 2° O professor readaptado em carater definitivo, certificado pelo INSS, esta dispensado da parti-
cipagdo no processo de atribuicdo de classes.

Art. 7° Os docentes que ndo comparecerem no ato de atribuicdo de classes, dentro do horéario
estabelecido para 12 fase (sede) e 32 fase, terdo classe atribuida compulsoriamente ao final do
processo realizado no dia.

DA CLASSIFICAGAO

Art. 8° A classificagdo dos docentes sera realizada de acordo com os critérios estabelecidos no Art.
41 da Lei Municipal N° 5318/2011:

|- Classificagéo atual: pontuagdo gerada com base na nota do concurso de ingresso do docente,
acrescida dos pontos obtidos com base no tempo de servico, incluindo o periodo de 01/11/2023 a
31/10/2024.

1I- Assiduidade: pontuacédo gerada a partir da contagem de dias do ano civil (01 ponto por dia),
referente ao periodo de 01/11/2023 a 31/10/2024.

DA CARGA HORARIA

Art. 9° A carga horaria semanal de trabalho sera de 30 (trinta) horas para as modalidades de Educa-
¢ao Infantil e Ensino Fundamental, considerando o horério de HTPC de 02 (duas) horas semanais
e 03 (trés) horas semanais de HTPL em local de livre escolha.

|- Estara incluida na carga horaria semanal a reserva de %: da jornada destinada para as atividades
de planejamento, a ser organizada sob orientacdo do Departamento de Acdo Educativa e Desen-
volvimento Pedagogico.

Il- E de responsabilidade do docente tomar ciéncia dos horérios do HTPC publicados por meio da
plataforma digital 1Doc e pelo site www.educapinda.net.br, no dia 05/11/2024.

Art. 10 Os professores que possuem segundo cargo na Rede Municipal de Ensino de Pindamo-
nhangaba, caso coincidam os horéarios de HTPCs, realizardo o segundo horario em outra unidade a
ser definida pela Secretaria Municipal de Educagao, por meio do Departamento de Gestéo Escolar
(Artigo 1° da lei N° 6170/2018, que acrescenta o § 2° ao artigo 19 da Lei N° 5318/2011).

DA ATRIBUICAO DE CLASSES

Art. 11 A primeira fase da atribuicdo de classes ocorrera nos dias 09 e 10/12/2024, na sede de
exercicio do docente, em horario a ser divulgado pela direcéo da unidade escolar.

§1° Ficara a cargo do diretor da unidade escolar atribuir as classes de acordo com a classificagdo
dos docentes.

§2° Os docentes aprovados nos Concursos Publicos de 1989/1991 terdo prioridade na escolha
de turmas da modalidade de Educagao Infantil nas unidades escolares onde tiverem fixado sede,
em conformidade com 0 ACORDO COLETIVO realizado em 20/10/2022, para EQUIPARACAO DA
JORNADA DE

TRABALHO aos professores de Educagao Infantil, garantindo a atribuicédo de classes nessa moda-
lidade, conforme previsto nos EDITAIS dos referidos concursos.

§3° O docente removido em 04/12/2024 participaré da atribuicéo de classes em sua nova sede de
controle de frequéncia, conforme ordem classificatoria.

Art. 12 A segunda fase da atribuicdo, para os Projetos Pedagdgicos Especiais, ocorrera no dia
10/02/2025, a partir das 8h30, no prédio da Secretaria Municipal de Educacédo, situado na Rua
General Julio Salgado, 996 - Tabal, Pindamonhangaba.

Paragrafo tnico. O ndo comparecimento caracterizaré desisténcia do inscrito nos Projetos Peda-
godgicos Especiais.

Art. 13 A terceira fase da atribuicao de classes, se ainda houver classes livres ou vagas para Edu-
cacéo Infantil e Ensino Fundamental, ocorrera nos dias 10 e 11/02/2025, em horarios publicados
por meio da plataforma digital 1Doc e pelo site www.educapinda.net.br, no prédio da Secretaria
Municipal de Educagéo, situado na Rua General Julio Salgado, 996 - Tabau, Pindamonhangaba.

DOS DOCENTES ADIDOS

Art. 14 Considera-se adido o professor que se encontra sem classe atribuida na sede por impos-
sibilidade de criagdo ou manutencéo de classes na unidade escolar, decorrente do nimero de
matriculas.

§ 1° O docente adido no ano de 2024 fixara nova sede de exercicio nas salas livres datadas e divul-
gadas em 31/10/2024 para o Ensino Fundamental e 04/11/2024 para a Educagao Infantil, apds sua
participagéo no processo de remocao ou na 32 fase do processo de atribuicéo.

§ 2° Na falta de salas livres na 32 Fase, o docente adido participara do processo de atribuicdo para
atendimento de substituicdo de docentes em casos de faltas, licengas ou afastamentos.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 15 As duvidas referentes ao processo de atribuicdo deverdo ser protocoladas na Secretaria
Municipal de Educagao em até 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo desta portaria, das 8h as 16h.

Art. 16 Os recursos referentes ao processo de atribuigdo de classes devem ser interpostos no prazo
de até 2 (dois) dias Uteis apos a finalizagdo de cada fase, tendo a Secretaria Municipal de Educagéo
0 mesmo prazo para resposta.

Art. 17 Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo de Remocéo e Atribuicdo de classes
2024/2025, que podera solicitar parecer da Secretaria Municipal de Educagdo e da Secretaria de
Negécios Juridicos.

Art. 18 O processo de atribuicédo de classes, em todas as suas fases, sera registrado em ata prépria
que devera ser lavrada e assinada durante todas as etapas do referido processo.

Art. 19 N&o serdo admitidas mudangas apds a assinatura da ata de atribui¢do.

Art. 20 Os docentes afastados para exercer fungdes de Suporte Pedagodgico (Gestores Regionais
de Educacéo Basica, Projetos Especiais, Diretor de Departamento e Secretaria de Educagéo) po-
deré&o retornar a classe que lhes foi atribuida em qualquer época do ano letivo.

Art. 21 As decisdes contidas nesta Portaria prestam-se para o processo de atribui¢do de classes
para o ano letivo de 2025.

Art. 22 Os termos desta Portaria serdo divulgados por meio da plataforma digital 1Doc e pelo site
www.educapinda.net.br, sendo de responsabilidade de cada docente o acompanhamento do pro-
cesso de atribuicéo.

Art. 23 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Pindamonhangaba, 05 de novembro de 2025.

Luciana de Oliveira Ferreira
Secretaria Municipal de Educacéo

MUNICiPIO DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO DE RESCISAO DE PARCERIA FIRMADA ENTRE A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL E A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1 EXTRATO PARCERIA TERMO DE COLABORAGAO 10/2021 ADIT. 01/2024

Processo Administrativo: N2 4.694/2021

MUNICiPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO REFERENTE A APOSTILAMENTO REALIZADO NO EXERCICIO DE 2024 ENTRE A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

- APOSTILAMENTO -

1 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 16/2024

Processo Administrativo: N2 1.470/2024

Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba — Secretaria de Assisténcia

Social / Liceu Coragdo de Jesus

Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba — Secretaria de Assisténcia
Social / Liceu Coragdo de Jesus

Objeto: Rescisdo do Termo de Colaboragdo 10/2021 Adit. 01/2024, em
31/10/2024.

Data da assinatura: 31/10/2024

Objeto: Realizar o repasse de recurso das Emendas Impositiva n? 37, 63, 131,
168, 270, 346, 385 e 474/2023, através do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente — FUMCAD, especificamente
para despesas de custeio compreendidas no plano de trabalho
integrante do Processo Administrativo n2 1.470/2024, de 31 de
janeiro de 2024.

Descrigdo do apostilamento: Remanejamento do cronograma de desembolso

Data do apostilamento: 06/11/2024

Campanha de Natal da Casa do Caminho

A Entidade Espirita de Assisténcia Social “Casa do Caminho” esta soli-
citando aqueles que puderem contribuir para a realizagdo de um Natal
melhor aos menos favorecidos com a distribuicdo de cestas de natal (em
data oportuna) aos atendidos por aquela casa.

A cesta compora dos seguintes itens: 5 quilos de arroz, 2 de feijéo, 2 de agu-
car, 1 de macarrao, e de farinha de milho, 1 de fuba, meio quilo de café, dleo
de cozinha, molho de tomate, lata de milho, 2 cx de leite longa vida, goiaba-
da, panetone, pacote de bolacha, 2 litros de refrigerante, 1 frango congelado,
balas ou guloseimas a vontade, 1 sabonete e 1 creme dental.

O valor da cesta é de R$ 180,00. O doador podera depositar no Ban-
co do Brasil — Ag: 0574-6 — conta corrente 20.561-3, fazer Pix: CNPJ
05.775.210/0001-75, ou ainda fazer sua doag¢do em dinheiro.

Para informacdes sdo os seguintes os telefones: Casa do Caminho —
98817-7315, Juliana 98128-5739, Elcio 98955-4251 e Angelo 99106-
6437.

A Casa do Caminho fica na Senador Dino Bueno, 203 (antigas instala-
¢Oes do Destacamento Policial Militar).

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Portaria Interna N° 85 da Secretaria Municipal de Educagéo, de 05 de novembro de 2024
Regulamenta o Processo de Remog&o de Docentes para o Ano Letivo de 2025

Luciana de Oliveira Ferreira, Secretaria Municipal de Educag&o, no uso de suas atribui¢des legais,
nos termos da Lei n°® 5318, de 21 de dezembro de 2011, alterada pela Lei n°® 6170, de 05 de outubro
de 2018, que dispde sobre organizacao, estruturacao, plano de empregos publicos, carreira e remu-
neracédo dos professores do Magistério Publico do Municipio de Pindamonhangaba,

RESOLVE:

Estabelecer disposicGes sobre a remogéo de docentes da Rede Municipal de Ensino de Pindamo-
nhangaba para o ano letivo de 2025 e disciplinar as providéncias que seguem:

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Cabe a Secretaria Municipal de Educagéo tomar as providéncias necessarias a divulgacao,
a execugdo, ao acompanhamento e a avaliagao das normas que orientam o processo de que trata
esta Portaria Interna.

Art. 2° Compete ao Departamento de Gestéo Escolar tomar as providéncias necessarias para o cor-
reto cumprimento desta Portaria Interna, coordenando e orientando o processo de remocéo de do-
centes conforme tempo de servico computado em consonancia com o Art. 41 da Lei n® 5318/2011.

DOS PROCEDIMENTOS PARA REMOGAO

Art. 3° Estéo sujeitos ao processo de remocéo de classes todos os docentes da Rede Municipal de
Ensino de Pindamonhangaba que ja tenham fixado suas sedes de exercicio em anos anteriores e
que optarem por participar do processo de remogéao.

§1° - Os docentes que se encontram afastados, nos termos elencados no Art. 44 da Lei n°
5318/2011, por licenga saude, licenga maternidade ou paternidade, dentre outros, poderao partici-
par do processo de remogéo de classes.

§2° - O docente que ficar adido por conta da redugéo no quadro de salas de sua unidade escolar,
podera optar por participar do processo de remogao de sede, respeitando a lista classificatoria
publicada em 05/11/2024.

Art. 4° O processo de remogéo de docentes para o ano letivo de 2025 obedecera aos procedimen-
tos disciplinados, conforme segue:

|- A lista classificatoria dos docentes da Rede Municipal de Ensino sera publicada dia 05/11/2024,
por meio da plataforma digital 1Doc e pelo site www.educapinda.net.br. A classificagéo dos docentes
sera realizada de acordo com os critérios estabelecidos no Art. 41 da Lei Municipal N° 5318/2011:

a) Classificagéo atual: pontuacédo gerada com base na nota do concurso de ingresso do docente,
acrescida dos pontos obtidos com base no tempo de servico, incluindo o periodo de 01/11/2023 a
31/10/2024.

b) Assiduidade: pontuagéo gerada a partir da contagem de dias do ano civil (01 ponto por
dia), referente ao periodo de 01/11/2023 a 31/10/2024.

1I- O recurso referente a publicagao da lista Classificatoria devera ser interposto no dia 06/11/2024,
das 8h as 16h, no prédio da Secretaria Municipal de Educacéo e a resposta sera encaminhada ao
endereco eletronico fornecido pelo requerente a partir das 16h do dia 07/11/2024.

I1l- O processo de remogéo dos docentes seguira a ordem classificatéria conforme lista publicada
em 05/11/2024.

IV- As vagas iniciais, definidas como classes vagas ou novas de Educacéo Infantil ou Ensino Fun-
damental, retratam a situacéo existente na Unidade Escolar com data base de 31/10/2024 para o
Ensino Fundamental e 04/11/2024 para a Educag&o Infantil.

V- A publicacéo da quantidade de vagas por unidades de ensino (Vagas Iniciais) sera divulgada no
dia 07/11/2024, por meio da plataforma digital 1Doc e pelo site www.educapinda.net.br.

VI- Ainscri¢éo dos docentes efetivos interessados na remogéo sera realizada em formulario on-li-
ne disponibilizado no site www.educapinda.net.br, a partir das 6h do dia 08/11/2024 até as 7h de
11/11/2024, sendo a inscri¢ao de responsabilidade de cada docente interessado.

VII- As inscri¢Bes para o processo de remogéo ou as indicacdes de opgdes em cada fase ndo seréo
recebidas fora das datas previstas nesta Portaria.

VIil- O docente efetivo com sede fixada no exercicio de 2024, ou em anos anteriores, ao concreti-
zar o ato de remocé&o em qualquer uma das 3 (trés) fases estara abdicando de sua lotacéo atual.

IX- Apés andlise, as inscricbes poderdo ser indeferidas caso se verifiquem equivocos ou inconsis-
téncias nos dados.

X- A publicagao das inscrigdes deferidas sera no dia 11/11/2024, ap6s as 16h, por meio da platafor-
ma digital 1Doc e pelo site www.educapinda.net.br.

XI- O recurso referente ao indeferimento da inscricdo devera ser interposto no dia 12/11/2024,
das 8h as 16h, no prédio da Secretaria Municipal de Educacéo e a resposta sera encaminhada ao
endereco eletronico fornecido pelo requerente a partir das 16h do dia 13/11/2024.

Art. 5° O processo de remocéao para exercicio docente em 2025, obedecera as seguintes fases,
conforme segue:

|- Aindicacéo na 12 Fase, pelos docentes inscritos, de 01 (uma) unidade escolar de interesse para
as vagas publicadas em 07/11/2024 seré realizada por meio de formulario on-line disponibilizado no
site www.educapinda.net.br, no periodo entre as 6h do dia 14/11/2024 até as 7h do dia 18/11/2024.

1I- O docente efetivo inscrito que néo indicar sua opgdo para a vaga tera sua participagéo validada
para a continuidade na 22 e/ou 32 fase.

11I- A publicacéo do resultado da 12 Fase ocorrera a partir das 16h do dia 18/11/2024, por meio da
plataforma digital 1Doc e pelo site www.educapinda.net.br.

V- O recurso referente ao resultado da 12 Fase devera ser interposto no dia 19/11/2024, das 8h as
16h, no prédio da Secretaria Municipal de Educagéo e a resposta sera encaminhada ao endere¢o
eletronico fornecido pelo requerente a partir das 16h do dia 21/11/2024.

V- Alindicacdo na 22 Fase, de 01 (uma) unidade escolar de interesse, seré realizada por meio de
formulério on-line disponibilizado no site www.educapinda.net.br, entre as 6h do dia 22/11/2024 até
as 7h do dia 25/11/2024.

VI- A publicacéo do resultado da 22 Fase ocorrera a partir das 16h do dia 25/11/2024 por meio da
plataforma digital 1Doc e pelo site www.educapinda.net.br.

VII- O recurso referente ao resultado da 22 Fase devera ser interposto no dia 26/11/2024, das 8h as
16h, no prédio da Secretaria Municipal de Educagéo e a resposta sera encaminhada ao endereco
eletronico fornecido pelo requerente a partir das 16h do dia 27/11/2024.

VIII- A indicacdo na 32 Fase, de 01 (uma) unidade escolar de interesse, sera realizada por meio
de formulario on-line disponibilizado no site www.educapinda.net.br no periodo entre as 6h do dia
28/11/2024 até as 7h do dia 29/11/2024.

IX- A publicacéo do resultado da 3?2 Fase ocorrera a partir das 16h do dia 29/11/2024 por meio da
plataforma digital 1Doc e pelo site www.educapinda.net.br.

X- O recurso referente ao resultado da 32 Fase devera ser interposto no dia 02/12/2024, das 8h as
16h, no prédio da Secretaria Municipal de Educagéo e a resposta sera encaminhada ao endereco
eletronico fornecido pelo requerente a partir das 16h do dia 03/12/2024.

XI- A publicagédo do resultado final do processo de remogao sera realizada no dia 04/12/2024, por
meio da plataforma digital 1Doc e pelo site www.educapinda.net.br.

XII- Alista atualizada das vagas disponiveis para remog&o sera publicada ap6s o término da 1° e da
22 fase, respectivamente, por meio da plataforma digital 1Doc e pelo site www.educapinda.net.br.

Paréagrafo Unico: Apés realizadas as indicagbes das opgdes em cada uma das 03 (trés) fases para
o processo de remog&o, ndo seré permitida a desisténcia pelo docente.

Art. 6° E de responsabilidade do docente tomar ciéncia dos horérios de HTPC antes de efetivar as
indicagOes para a remocao.

DA CARGA HORARIA DO PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA

Art. 7° A carga horaria semanal de trabalho sera de 30 (trinta) horas para as modalidades de Educa-
¢do Infantil e Ensino Fundamental, considerando o horéario de HTPC de 02 (duas) horas semanais
e 03 (trés) horas semanais de HTPL em local de livre escolha.

Paragrafo _U_nico: Estara incluida na carga horaria semanal a reserva de '; da jornada destinada
para as atividades de planejamento, a ser organizada sob orientacdo do Departamento de Acédo
Educativa e Desenvolvimento Pedagdgico.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 8° O docente removido até 04/12/2024, data da publicagdo do resultado final do processo,
participaré da atribuicdo na nova sede de exercicio, nas unidades municipais de Educagao Infantil
e Ensino Fundamental.

Art. 9° Os termos da Portaria Municipal serdo divulgados nas Unidades Escolares, por meio da
plataforma digital 1Doc e pelo site www.educapinda.net.br.

Art. 10 Os casos omissos serdo deliberados pela Comissé@o de Remocdo e Atribuicdo de Classes
2024/2025 que podera solicitar parecer da Secretaria Municipal de Educacéo e Secretaria de Ne-
gocios Juridicos.

Art. 11 As decisBes contidas nesta Portaria prestam-se para o processo de remogéo de docentes
para o ano letivo de 2025.

Art. 12 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Pindamonhangaba, 05 de novembro de 2024.

Luciana de Oliveira Ferreira
Secretaria Municipal de Educacéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAGAO

***AVISO DE LICITAGAO***

Encontram-se abertos no Depto. de LicitagGes e Contratos, sito naAv. N. Sra. Do Bom Suces-
S0, n° 144, Bairro Alto do Cardoso:

PREGAO ELETRONICO 149/2024 (PMP 17261/2024)

Para “Contratagdo de empresa especializada em locacéo de equipamento do tipo Estimulador de
tosse com fornecimento de insumos para uso, assisténcia técnica (manutencéo preventiva e repa-
ros) e orientagdo/treinamento de familiar e cuidador em relacéo a operacgéo e utilizacéo do equipa-
mento para atender demanda judicial” com recebimento das propostas até dia 27/11/2024 as 07h59
e inicio da sess&o as 08h00.

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PRECO 167/2024 (PMP 18974/2024)

Para “Aquisi¢do de Fraldas Geriatricas com a finalidade de atender aos mandados judiciais e uso
interno nos Servicos de Urgéncia e Emergéncia do municipio de Pindamonhangaba/SP (Unidades
de Pronto Atendimento) pelo periodo de 12 (doze) meses” com recebimento das propostas até dia
05/12/2024 as 07h59 e inicio da sesséo as 08h00.

Todos os editais estardo disponiveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também
https://licitar.digital/ para pregdes eletronicos). Maiores informagdes no endereco acima das
8h as 17h ou através do tel.: (12) 3644-5600.

*+DESPACHO*™

DISPENSA DE LICITACAO 318/2024 (PMP 15.844/2024)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto Municipal n® 5828/2020, considerando a manifesta-
cao da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e que cabe a Administragdo Publica rever seus
atos, determina a ANULACAO do processo em epigrafe, com fulcro no artigo 71 da lei Federal n°
14.133/21 e suas alteragdes, Sumula n® 473 do Supremo Tribunal Federal.
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Pinda celebra Mes da
Consciéncia Negra
com Exposicaode Arte

Afrono Humano

Como parte da programacao
especial do Més da Conscién-
cia Negra, a Prefeitura de Pin-
damonhangaba irad realizar um
dos atos mais importantes da
agenda no dia 8 de novembro,
sexta-feira, as 15 horas, no Hu-
mano - Espaco de Identidades.
Na ocasido, sera lancada a expo-
sicao “Africanidades’, do mestre
Messias Augusto Generoso, que
celebra a heranca e as expres-
soes culturais afro-brasileiras.
A mostra ficara aberta ao publi-
co até o final de novembro, com
visitacdo de segunda a sexta, das
8h30 as 17 horas.

“Com acodes espalhadas por
toda a cidade, buscamos cons-
cientizar sobre a formacao de
uma sociedade antirracista, que
comeca com a atitude de cada
individuo. Esse é o ponto de par-
tida para despertar o interesse
social na luta contra o racismo”,
ressaltou a diretora de Direitos
Humanos, Cidinha Pedroso.

Para o secretario da Mulher,
Familia e Direitos Humanos,
Joao Carlos Salgado, o conjunto
de atividades promove um am-
biente de inclusao em Pindamo-
nhangaba. “A luta antirracista se
reflete em diversas agoes que al-
cancam todos os publicos. Nos-
so objetivo é tornar a cidade um
exemplo de inclusao e respeito a
diversidade”, afirmou.

A programacao do més inclui
uma série de atividades que en-
volvem palestras, rodas de con-
versa com a comunidade, expo-
sicoes de arte, apresentacoes
culturais e discussdes em esco-
las e centros comunitarios. As

atividades sdao promovidas em
diversos bairros para fomentar o
dialogo sobre igualdade e valori-
zar a identidade afro-brasileira,
reforcando o compromisso de
Pindamonhangaba com a justica
social e o combate ao racismo.

Programaciao Novembro /2024
Més da Consciéncia Negra

8/11 - 15h -Lancamento da Ex-
posicao “Africanidades”
Artista: Mestre Generoso
Exposicao de 08/11a 08/12/2024
Local: Espaco HUMANO

12/11 - 7h15 - Acao com a Comu-
nidade Escolar
Projeto: Cultura Afro-Brasileira -
Redescobrindo Nossa Identidade
Local: Escola Municipal Abdias
Jnior Santiago Silva - Bairro
Santa Cecilia

14/11 - 10h - Projeto: Conviven-
do com a Diversidade
Local: Escola Estadual Alfredo
Pujol - Centro

14/11 - 15h30 - Roda de Conver-
sa com Alunos e Professores
Local: Escola Estadual Alfredo
Pujol - Centro

14/11 - 20h - Tema: Convivendo
com a Diversidade
Local: Escola Estadual Alfredo
Pujol - Centro

16/11 - 19h - Concurso Miss e
Mister Beleza Negra
Realizacao: Vanderson Santos
Local: Paineiras Country Clube

18/11 - 14h - Roda de Conversa:
Egressos de Pindamonhangaba
Tema: Ressocializacdo e Discri-
minacao Social e Racial - Prepa-
rar a Volta para Casa
Local: Fundagao Casa de Tre-
membé

O CRAVi abordara o tema do ciclo de violéncia

CRAVIPindarealiza evento
‘Homens em Movimento' para
abordar ciclo daviolencia

O Centro de Referéncia e
Apoio as Vitimas (CRAVI) de
Pindamonhangaba vai reali-
zar, na sexta-feira (8), o evento
‘Homens em Movimento, que
abordara o tema do ciclo de vio-
léncia. A iniciativa é organizada
pela Secretaria de Assisténcia
Social e acontecera das 13h30
as 16h30, na propria unidade do
CRAVI (Rua Coronel José Anto-
nio Salgado, 101, Bosque).

A reunido contara com di-
versas atividades ao longo do
periodo da tarde, dentre elas
roda de conversa com a dele-
gada Ana Paula Bittencourt,
um bate papo com o assisten-
te social Carlos Adriano Alves,
um coffee break, orientacoes

sobre a campanha Novembro
Azul com a enfermeira Adriana
Moreira, e uma ac¢ao social com
corte de cabelo com a partici-
pacao dos alunos do curso de
barbearia do Projeto Jatai, uma
das instituicoes incentivadoras
do ‘Homens em Movimento'.
Além da Secretaria de As-
sisténcia Social, responsa-
vel pelo evento, a agcdo tem o
apoio da Secretaria de Sau-
de, da Secretaria da Mulher,
Familia e Direitos Humanos
e da Associacdao Comercial e
Industrial de Pindamonhan-
gaba. Os interessados devem
confirmem presenca pelo
whatsApp (12) 93585-0527,
pois as vagas sao limitadas.

19/11 - 9h -Projeto: Africa de Todas
as Cores - Brasil de Todas as Cores
Local: Escola Municipal Prof2
Isabel do Carmo Nogueira

19/11 - 10h - Apresentacdo de
Teatro: “A Histéria de Jodo do
Pulo - Racismo Nao”

Local: Escola Municipal Prof2
Isabel do Carmo Nogueira

19/11 - 13h - Continuacado do
Projeto: Africa de Todas as Cores
- Brasil de Todas as Cores
Local: Escola Municipal Prof2
Isabel do Carmo Nogueira

19/11 - 14h - Continuacado do
Projeto: Africa de Todas as Cores
- Brasil de Todas as Cores
Local: Escola Municipal Prof2
Isabel do Carmo Nogueira

19/11 - 19h - Projeto Cultural
Afro-Brasileiro: Vozes Negras
Local: Shopping Patio Pinda -
Bairro do Socorro

20/11 - 19h30 - Missa pelas Fa-
milias Afro-descendentes
Local: Paréquia Nossa Senhora
Sant’/Ana - Bairro Santana

21/11 - 9h - Mostra de Painéis:
Referéncias Negras
Local: ETEC Joao Gomes de Aradjo
- Bairro Boa Vista

21/11 - 10h - Seminario: Racis-
mo Nao é MIMIMI, é CRIME - En-
tenda a Legislacao
Local: ETEC Jodao Gomes de Aradjo
- Bairro Boa Vista

21/11 - 10h45 - Apresentacao de
Teatro Estudantil: Reflexoes An-
tirracistas
Local: ETEC Joao Gomes de Aradjo
- Bairro Boa Vista

23/11 - 19h30 - Debate Univer-
sitario: Discriminacdo no Mer-
cado de Trabalho
Local: Universidade Santa Cecilia
- UNIFASC - Centro

Yamostrdlficaralabertaaopublicoateofinaldestemes

24/11 - 14h - Festival Pinda
Hip Hop
Local: Teatro Galpao

26/11 - 19h - Sessao Solene Alu-
siva ao Dia da Consciéncia Negra
Local: Camara Municipal de Pin-
damonhangaba

29/11 - 19h30 - Sessao solene
Academia  Pindamonhanga-
bense deletras
Palestra: Preconceito Racial e
combate ao racismo
Local: Palacete 10 de julho

30/11 - 9h - Apresentacao do
Relatério da Comissao de Me-
moria, Justica e Verdade: Es-
cravidao de Pindamonhangaba
Local: Museu Histérico e Peda-
gbgico D. Pedro I e Dona Leo-
poldina

Palestra promove dialogo sobre
Antirracismo na Escola Municipal

A Escola Muni-
cipal Abdias Junior
Santiago e Silva foi
palco de um im-
portante evento na
terca-feira (5), que
reuniu alunos, pro-
fessores,  funcio-
narios e a comuni-
dade em torno do
tema da cultura an-
tirracista na escola.

A palestra faz
parte das acoes do
Projeto de Respon-
sabilidade Social e
Cidadania, com o
tema “Cultura Afro-
-brasileira: (re) des-
cobrindo nossa identidade”, que
vem sendo desenvolvido ao longo
do segundo semestre por todas
as turmas da escola e que busca
promover a igualdade e o respei-
to a diversidade dentro da escola.

Com o objetivo de envolver
toda a comunidade escolar, a
palestra contou com a parti-
cipacao de todas as turmas da
Educacao Infantil e do Ensino
Fundamental 1. A iniciativa visa
sensibilizar as criancas des-
de cedo para a importancia de
combater o preconceito e valo-
rizar as diferencas.

O evento contou com uma
convidada muito especial, Maria

’Alpalestraifaziparteldas pro_jeto
e ResponsabilidadesocialeCidadania

Aparecida da Silva, carinhosa-
mente conhecida como “Profes-
sora Pretta’, que foi professora
na faculdade dos professores
André e Alfredo, que atualmen-
te ministram aulas de educacao
fisica na unidade escolar. Com
sua experiéncia e conhecimento,
ela conduziu um dialogo aber-
to e acolhedor, utilizando uma
linguagem acessivel as criancas
e estimulando a reflexao sobre
temas como a cor da pele, a cul-
tura e a identidade. A professora
Pretta ja foi dirigente na Secreta-
ria de Esportes de Pinda, profes-
sora e chefe de departamento do
curso de Educacao Fisica da Uni-

Leandro Silva conquista titulo
de Bodybuilder Teen no Muscle
Contest Vale do Paraiba

No ultimo sabado, dia 2 de no-
vembro, o jovem atleta Leandro
Silva, de apenas 17 anos, consa-
grou-se campedo na categoria
Bodybuilder Teen do campeona-
to Vale do Paraiba, realizado no
evento Muscle Contest, em Sao
José dos Campos. Natural de Pin-
damonhangaba, Leandro vem
se destacando no cenario do fi-
siculturismo brasileiro, acumu-
lando titulos em competicoes
por diversas cidades do pais.

Apbs a vitéria, o atleta ex-
pressou gratiddo a todos que
0 apoiaram em sua trajetoria:
“Agradeco a Deus, ao meu pai, ao
meu treinador Grilo e a SEMELP

Pindamonhangaba pelo suporte
fundamental’, comentou Lean-
dro. Ele ressaltou que o suporte
familiar e profissional tem sido
essencial em sua preparacao e
crescimento no esporte.

Agora, o jovem campeao ja
se prepara para seu proximo
desafio: o Campeonato de Fisi-
culturismo - MISTER SANTOS,
que acontecera no municipio
de Santos/SP nos dias 29 e 30
de novembro e 12 de dezembro
de 2024. Leandro segue focado,
com o objetivo de conquistar
mais um titulo e continuar sua
ascensao como um dos grandes
nomes da nova geracao do fisi-

versidade de Taubaté - Unitau.

A palestra foi um momento
especial para a escola, que busca
construir um ambiente maisjus-
to e inclusivo para todos os seus
alunos. Ao convidar a comunida-
de para participar desse projeto,
a escola demonstra seu compro-
misso em promover uma educa-
cao de qualidade e cidada.

A diretora Camila Vascon-
celos de Aratjo e todo o corpo
docente destacam que o pa-
pel dos pais, responsaveis e
demais membros da comuni-
dade é de suma importancia
na construcdo de uma escola
mais justa e inclusiva.

Leandro'seprepara
inovos/desafios,

culturismo brasileiro.

O fisiculturismo vem ga-
nhando popularidade entre os
jovens, e a historia de Leandro
inspira outros atletas a seguirem
seus sonhos, com disciplina e
determinacao.



diretoria de ensino de Pindamonhangaba

celebra 0 engajamento dos alunos do 3° ano no
ensino médio na realizacédo das avaliagdes externas
da Secretaria de Educacdo do Estado de Sdo Paulo,
provao paulista.

0 resultado se deve ao comprometimento das
unidades escolares em incentivar seus estudan-
tes para a realizagdo das provas o que garantiu
um percentual de 96,3% de participacao dos
estudantes na realizagao do provao paulista 2024.
A avaliagdo garante aos estudantes de escolas pu-
blicas vagas nas universidades publicas do Estado,
garantindo assim o direito a0 acesso ao ensino
superior. Estao em disputa 15.390 vagas, sendo
1.500 para a USP. 934 para a Universidade Es-
tadual Paulista (Unesp), 325 para a Universidade
Estadual de Campinas (Unicamp), 10.000 para as
Faculdades de Tecnologia do Estado de Séo Paulo
(Fatecs) e 2.631 para a Universidade Virtual do Es-
tado de Sdo Paulo (Univesp). Segundo o Dirigente
Regional de Ensino Professor Luis Gustavo Souza
sabemos que muitos dos nossos estudantes, tém o
desejo de ingressar no ensino superior; o que lhes
faltam sdo informacdes e orientac0es para acessar
essas oportunidades. E € justamente na escola
que essas informagdes podem chegar, mostrando
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caminhos e possibilidades para os estudantes.
Com uma pedagogia intencional e a sinergia de
todos os envolvidos, a escola pode despertar
sonhos e abrir portas para o futuro e a Regional
tambem tem fortalecido esse caminho, pois ofertou
este ano a segunda feira de profissoes, colocando
0s estudantes do Ensino Médio em contato com as
Universidades e diversos cursos, fortalecendo o
projeto de vida dos estudantes.

O resultado também se deve ao comprometi-
mento efetivo das equipes dos Grémios estudantis
de todas as unidades escolares que se empenharam
para incentivar os colegas para presenca e empenho
na realizacao das provas. Destague também para
todas as equipes gestoras das unidades de nossa
regional, bem como todo o apoio técnico dos espe-
cialistas em curriculo e equipe de supervisao.

Escola Professora Célia Keiko
Ikeda celebra 'Outubro Rosa'

Aconteceu, no dia 31 de outubro,
na escola Professora Célia
Keiko, localizada no bairro Maricq,
em Pindamonhangaba, um bate
papo com as alunas do ensino
fundamental voltado as questoes
do universo feminino. O bate papo
foi voltado as questoes de saude da
mulher, autocuidado e violéncias,
a acdo faz parte das atividades da
unidade voltadas a celebracdo do
outubro rosa, més de prevencdo e
reflexdo sobre os cuidados com a
saude da mulher.

A acdo foi conduzida pela Direto-
ra da unidade escolar Regina Ber-
tholino em conjunto com a equipe

de professores e gestdo escolar e faz
parte das agoes de autocuidado com
os alunos e comunidade. A intencio-
nalidade pedagdgica da agdo tem
como objetivo levar as reflexoes para
as pessoas do convivio cotidiano fa-
zendo com que essa conscientizacdo
siga a diante. A mensagem final do
bate papo foi sobre o autocuidado e
para que possamos sempre nos cui-
dar e cuidar das pessoas em nossa
volta. Nesse sentido, a escola publica
contribui para a efetivacao de poli-
ticas publicas voltadas ao cuidado
do cidaddo e garantindo seu papel
formativo na contribuicdo de uma
sociedade melhor.
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Escola Célia Keiko Ikeda celebrou o 'Outubro Rosa' com um debate

Escola Eunice Bueno Romeiro
e destaque em desempenho
escolar no Estado de Sao Paulo

Escola Estadual Professo-

ra Eunice Bueno Romei-
ro, situada no bairro do Pasin
em Moreira César, Pindamo-
nhangaba, tem se destacado
pelos resultados alcangados
ao longo dos anos. A diretora
da unidade professora Mar-
garete da Silva Rangel, rece-
beu das maos do Secretario
Estadual de Educacao Renato
Feder, o reconhecimento pelo
empenho de toda a equipe
escolar: Certificado de Des-
taque 2023 - Escola Top 50
- Anos Finais (SARESP 2023),
Troféu Destaque BI (indi-
cadores coletados no 12 se-
mestre 2024 nas plataformas
educacionais) e reconheci-
mento por estar entre as 30
melhores escolas do Ensino
Fundamental Anos Finais do
Estado de Sao Paulo no IDEB
(6,7) alcancado no ultimo
ano. O reconhecimento pu-
blico por parte da Secretaria
Estadual de Educacao, serve
como grande incentivo para
toda a equipe que se esmera
por ofertar uma educacao de
qualidade.

A diretora evidencia a im-
portancia do engajamento
de toda a equipe escolar e a
parceria com os responsaveis
na busca pelos resultados. Ha
uma valorizacdo da escola por
parte daqueles que deposi-
tam sua confianca no traba-
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Escola recebeu o Certificado de Destaque 2023

lho desenvolvido e ndo me-
dem esforcos para contribuir
com a exceléncia académica
dos educandos.

A unidade pertence ao
Programa de Ensino Integral,
onde os 315 alunos ficam por 9
horas na unidade escolar, em
um regime de dedicacao total
aos estudos. O diferencial do
programa € a dedicacao inte-
gral dos professores e detodaa
equipe para o desenvolvimen-
to global dos estudantes, neste
sentido as atividades de eleti-
vas, clubes juvenis, projeto de
vida e orientacao de estudos
sao os diferenciais em rela-

¢do a escola de tempo regular.
Outra caracteristica do ensino
integral é a atividade de tuto-
ria onde os alunos sao acom-
panhados  individualmente
pelos professores sobre o seu
desempenho académico.

Para Diretoria de Ensino
Regional de Pindamonhan-
gaba, o reconhecimento é
de grande importancia pois
evidencia o trabalho sério de
toda equipe na busca por uma
educacao de qualidade que
corresponda aos anseios da
sociedade, bem como, a busca
pela valorizacdo e reconheci-
mento da escola publica.

Escola Doutor Alfredo Pujol investe
no projeto de vida dos estudantes

Escola Doutor Alfredo Pu-

jol promoveu no ultimo
dia 5 de novembro uma visita
técnica com os alunos do en-
sino médio ao Polo Educacio-
nal Anhanguera. A acao faz
parte das atividades da uni-
dade escolar em incentivar os
alunos na construcao e efeti-
vacao de seu projeto de vida.
A acdo também é desenvol-
vida na unidade em parceria
com a Psicologia Educacional
com orientacdo da psicéloga
Bruna Ribeiro de Freitas.

Para a aluna Eduarda Gon-
zales, do 32 ano C, a atividade
foi extremamente importan-
te: “Hoje tive a experiéncia
de ir ao giro de profissoes
da Anhanguera; este evento
foi muito importante ja que
me proporcionou uma visao
melhor sobre as profissoes
presentes na faculdade. Eu
consegui conhecer diversos
cursos que me desperta-
ram muito interesse, princi-
palmente na area da saude;
acredito que este evento pode
ajudar diversas pessoas a en-
contrarem O curso para se-
guir, assim como me ajudou

Alunos participaram de uma visita técnica a Anhanguera

muito! Nesta experiéncia eu
percebi que realmente queria
seguir a area de Biomedicina
e tive um entendimento do
curso. Acho que foi extrema-
mente importante para cla-
rear minhas ideias e indico a
graduacdo para quem ainda
possui alguma duvida.”

A atividade faz parte dos
esforcos da unidade escolar
no incentivo a continuacao
dos estudos apds a finaliza-
cdo do ensino médio, apos-
tar na educacao é Unica sai-
da para construcdo de uma
sociedade igualitaria, justa e
equanime.
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professora Julia

Peternelli, da Sala de
Leitura da escola Profes-
sora Isménia Monteiro
de Oliveira, com periodo
integral e atendendo
alunos do 6° ao 9° ano
do ensino fundamen-
tal IT, organizou mais
um “Festival Troca de
Livros” no dia 31 de ou-
tubro. O Festival Literdrio
que instiga o habito da
leitura nos alunos é mais
um de muitos outros que
ja foram realizados ao
longo dos anos e que tera

continuidade nos proxi-
mos.

Durante o ano a profes-
sora Julia vai arrecadando
livros de varios géneros
literarios, como: infanto
juvenil, gibis, romances,
aventuras, suspence,
policial entre outros, desde
que estejam em bom
estado. Quando os alunos
entregam, doam um livro
na sala de leitura, eles
recebem um “Vale Livros” e
no dia do evento, 0s alunos
que apresentarem 0s
vales podem troca-lo por

qualquer livro que estiver
exposto no "Festival Troca
de Livros"

‘O interessante € que
a comunidade participa.
Os pais ajudam a arreca-
darlivros para o evento.
Sempre oriento os alunos
a levarem um livro que ja
leram e que gostariam de
passar para alguéem ler
também. Muitas vezes o
livro esta esquecido em
algum lugar da sua casa
e um colega iria gostar
muito de poder ler”, expli-
cou a professora.

Escola Professora Isménia Monteiro de Oliveira realizou o 'Festival Troca de Livros'
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