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Divulgação

Prefeitura entregará unidades de saúde 
no Mantiqueira e Santa Cecília; obras 
seguem no Maricá e Cidade Jardim

Novas unidades em contrução beneficiarão diversos bairros; no Maricá, a unidade terá 347m² de área construída na Av. Girassol, no Residencial Laguna

Divulgação

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba entregará ainda nes-
te ano as novas unidades de 
saúde para os moradores do 
Mantiqueira e Santa Cecília. O 
objetivo da Secretaria de Saúde 

é ampliar e facilitar o acesso da 
população aos serviços de saú-
de e melhorar as condições e a 
qualidade de atendimento aos 
usuários do SUS.

PÁG. 3

PÁG. 4

Aluno da escola 
Alexandrina 
Gomes de Araujo 
é destaque no 
esporte regional

Enzo Guilherme Silva da Costa

Prefeitura de Pinda e ACIP 
acertam parceria para 
realização do Natal 2024

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba já iniciou as tratati-
vas junto à Associação Comer-
cial e Industrial (ACIP) para a 
realização das festividades na-
talinas de 2024 na região cen-
tral do município. O objetivo 

é unir esforços e garantir um 
ambiente decorado e animado 
para que as famílias realizem 
suas compras e prestigiem o 
comércio local.

A partir do próximo dia 10 de 
novembro, equipes da Prefei-

tura darão início à montagem 
da tradicional Casinha do Papai 
Noel e do Presépio da Cascata, 
bem como à decoração nas ár-
vores da Praça Monsenhor Mar-
condes.

PÁG. 5
Divulgação

O secretário adjunto de Cultura e Turismo, Ricardo Flores, e o presidente da ACIP, Mauro 
Almeida, iniciaram as discussões para fortalecer a parceria e trazer atrações para o evento

Abertas vagas para estágio 
em nove áreas de nível 
superior e duas de técnico

A Prefeitura de Pinda abriu 
inscrições para o processo se-
letivo de estágio. São vagas para 
estágio em nove áreas de nível 
superior e duas de nível técnico. 
O site da Prefeitura traz os edi-

tais com todas as informações e 
vagas disponíveis, que podem ser 
acessadas pelo link https://pinda-
monhangaba.sp.gov.br/concur-
sos-processos-seletivos.

PÁG. 5
Divulgação

São vagas em nove áreas de nível superior e duas de nível técnico

PÁG. 6

Inscrições para 
Concurso Miss 
e Mister Beleza 
Negra 2024 
terminam hoje (31)

PÁG. 5

Campanha 
'Outubro Rosa' 
orienta centenas 
no centro da 
cidade

Divulgação
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Editorial
Primeiras pegadas
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Quem não sentiu uma mistura de empolgação e 
descobertas ao conseguir o primeiro emprego? 

Ao entrar naquele escritório pela primeira vez, senti o 
ar vibrante de possibilidades. Era um mundo novo, repleto 
de regras não ditas e rotinas desconhecidas. Tudo parecia 
acontecer rápido demais; eu tentava acompanhar cada 
palavra, cada tarefa, querendo provar que merecia estar ali.

Lembro de observar os colegas mais experientes com 
admiração e curiosidade. Como eles sabiam tanto? Eu os via 
como mestres que, sem perceber, me ensinavam mais do que 
qualquer manual. Me encantei com a sensação de aprender 
na prática, de ver o resultado de cada esforço. Pequenas 
conquistas diárias eram comemoradas internamente como 
grandes vitórias.

Aos poucos, descobri a dinâmica da equipe, os segredos 
para tornar o trabalho mais eficiente, e me vi absorvendo cada 
detalhe. Aquela experiência me transformou, me ensinando 
a lidar com responsabilidades e me enchendo de orgulho por 
contribuir com algo maior.

Por tudo isso, a oportunidade do primeiro emprego é 
muito importante. Poder conhecer novas perspectivas, 
novos lugares e situações é o que nos torna melhores e mais 
experientes.

Com certeza, aproveitar e participar de um processo 
seletivo para um estágio é uma chance de crescer profissional 
e pessoalmente. Boa sorte!

“O menino terrível”! Era por 
essa alcunha que todos conheciam 

o ruivinho sardento de dez 
anos. Briguento e boca suja, ha-
via sido expulso de algumas es-
colas. Desta vez estava suspenso 
por dez dias.

Esgotadas todas as tentativas 
disciplinares, os pais manda-
ram-no cumprir a pena em casa 
dos avós na esperança de que o 
capitão reformado conseguisse 
domesticá-lo. 

Logo no primeiro dia, alegan-
do que o calor estava insuportá-
vel, o ruivinho colocou todos os 
relógios de parede, despertado-
res e de pulso dentro da geladeira.

— É para esfriar o tempo ‒ 
Justificou-se gargalhando.

O avô quase lhe arrancou as 
orelhas. Sem derramar um pin-
go de lágrima, o menino se tran-
cou no quarto com o intuito de 
elaborar vingança. 

Os dias seguintes transcorre-
ram sem nenhuma peraltice. A 
avó, entusiasmada com o com-
portamento exemplar, ligou para 
os pais do ruivinho garantindo 
que o menino mudara da água 
para o vinho. 

— Parece um anjo.
Ao aurorescer da antevéspe-

ra do fim da pena o avô acordou; 
sentou-se na cama, calçou os 
chinelos, e enfiou a mão no copo 
com água sobre a mesinha de 
cabeceira para resgatar a den-
tadura. O movimento sonolento 
derrubou o recipiente. Resmun-
gando chulices, ele se abaixou 
para procurar a prótese. Não a 
encontrou. Impaciente, acordou 

a mulher e a fez engatinhar com 
ele para procurar os dentes pos-
tiços. Nenhum sinal.

De boca murcha, dirigiu-se à 
cozinha para desjejuar-se, e ouviu 
falatório provindo da rua. Foi ave-
riguar e viu o aglomerado diante 
de sua casa. O neto estava lá. 

O capitão marchou até o local 
e descobriu que o menino havia 
colocado objetos da casa para 
vender sobre a calçada. Enfure-
cido, foi desaposentar a pistola. 
Com a arma em punho, afugen-
tou a multidão e agarrou o neto 
pela orelha.

— Quem o autorizou a vender 
os meus pertences, pirralho?

O menino, desafiando a dor, 
disse:

— Ia fazer um bom dinheiro 
vendendo tanta porcaria. Com 
o dinheiro o senhor poderia se 
modernizar e ainda me gratifi-
car. Devia me agradecer.

— Porcaria é você, moleque 
travesso! São objetos de valor 
inestimável. Saiba que nada de 
minha casa está à venda. Nunca 
mais pegue o que não é seu! Vou 
conferir item por item. Se você 
vendeu alguma coisa vai se arre-
pender pelo resto de sua vida.

— Pode conferir. Não deu 
tempo.

Realmente não faltava nada. 
Mas...

— Por acaso você viu a minha 
dentadura?

O menino apontou para o 
mendigo do outro lado da cal-
çada, roendo um pedaço de pão 
duro.

— Eu emprestei pra ele.

O SUMIÇO DA DENTADURA

Pros
eando

Maurício Cavalheiro 
ocupa a cadeira nº 30 

da APL - Academia 
Pindamonhangabense 

de Letra

Os simpósios acadêmicos 
têm se consolidado como espa-
ços privilegiados para o compar-
tilhamento de conhecimento e 
a promoção da inovação. Esses 
eventos são organizados por 
instituições de ensino e reúnem 
alunos, professores, especialis-
tas e membros da comunidade 
específicos em explorar e deba-
ter novas descobertas e tendên-
cias em diversas áreas. A rea-
lização de um simpósio é uma 
oportunidade não apenas para 
divulgar a pesquisa científica e 
tecnológica, mas também para 
conectar a academia à socieda-
de, oferecendo contribuições 
para o desenvolvimento econô-
mico, social e ambiental.

A participação dos discen-
tes em eventos como simpósios 
proporciona uma rica experiên-
cia de aprendizagem. Além de 
fortalecer o conhecimento teó-
rico, os alunos têm contato di-
reto com os desafios e avanços 
do setor, aumentando a motiva-
ção para seus estudos e carrei-

Simpósio de Tecnologia: Compartilhamento de Conhecimento 
e Inovação para a Sociedade

ras. Eles podem interagir com 
profissionais e pesquisadores, 
explorar possíveis áreas de atu-
ação e, muitas vezes, até desco-
brir novas paixões e habilidades. 
Para a comunidade acadêmica, a 
organização e a participação em 
eventos como esse promove o 
fortalecimento das redes de con-
tato e a troca de ideias que enri-
quecem o ambiente de ensino e 
pesquisa.

A sociedade também se be-
neficia dos simpósios, pois eles 
representam uma forma de de-
volver à comunidade os conhe-
cimentos gerados na academia. 
No caso de simpósios específicos 
à tecnologia, o impacto pode ser 
ainda mais direto, pois soluções 
inovadoras discutidas nesses 
eventos podem se transformar 
em novas ferramentas, produ-
tos ou processos relevantes em 
diversas áreas, como saúde, ges-
tão, inovação, indústria, educa-
ção e meio ambiente.

Na próxima semana, a Fatec 
Pindamonhangaba realizará seu 

17º Simpósio de Tecnologia, um 
evento aberto à participação de 
todos. Trata-se de um evento que 
marca o incentivo ao desenvol-
vimento tecnológico local e na-
cional, com uma programação 
que inclui palestras, workshops 
e apresentações de projetos aca-
dêmicos. O evento é uma oportu-
nidade para todos que desejam 
aprender mais sobre tecnologia 
e inovação e participar de inves-
tigações que ajudem a moldar o 
futuro da nossa sociedade.

A Fatec Pinda convida alunos, 
professores e toda a comunidade 
de Pindamonhangaba e região a 
se juntarem a nós neste even-
to enriquecedor. O Simpósio de 
Tecnologia da Fatec Pinda acon-
tecerá na próxima semana, nos 
dias 5, 6 e 7 de novembro, con-
tará com a presença de grandes 
e pequenas empresas do setor 
industrial e comercial, e sua 
presença, caro leitor, será fun-
damental para fortalecer nossa 
rede de conhecimento e colabo-
ração.

‘O Assunto é...’
Profª Ma. Ana Paula Alves Bleck Duque. Professora e Coordenadora do 

Curso Superior em Gestão de Negócios e Inovação da FATEC Pindamonhangaba

Na última quarta-feira (30), a Secretaria de 
Desenvolvimento Rural de Pindamonhangaba, em 

parceria com o SICOOB (Sistema de Cooperativas 
de Crédito do Brasil), realizou uma importante 

ação de educação ambiental na região do Shangri-
lá, com o planto de 100 árvores nativas.

O objetivo é reflorestar uma área, que 
recentemente sofreu danos após uma queimada, 

e contribuir para a recuperação do ecossistema 
local. O plantio foi realizado por adolescentes 

participantes dos programas sociais da SICOOB, 
que tiveram a oportunidade de se envolver 

diretamente na preservação do meio ambiente.
O secretário de Desenvolvimento Rural 

Sustentável e Clima, Paulo Imparato, destacou 
a ação ambiental, “especialmente por ser 

desenvolvida em um espaço de recomposição APP 
(Área de Proteção Permanente), que ainda tem a 

previsão de receber outras 500 mudas de árvores 
até o fim do ano”.

Prefeitura de Pinda e SICOOB plantam 
100 de árvores nativas no Shangri-lá

No dia 29 de outubro, há dois 
dias atrás, foi uma data mundial 
de conscientização sobre a pre-
venção e tratamento do Acidente 
Vascular Cerebral (AVC), uma das 
principais causas de incapacida-
de e morte no mundo. Uma data 
simbólica, que mostra que cada 
minuto conta muito na hora de 
atendimento à pessoa que sofreu 
AVC, e a conscientização é funda-
mental para salvar vidas.

O AVC ocorre quando o fluxo 
sanguíneo para uma parte do 
cérebro é interrompido, causan-
do danos às células cerebrais. 
São três tipos principais de AVC, 
sendo eles o AVC Isquêmico, que 
é causado por um coágulo san-
guíneo que bloqueia um vaso 
sanguíneo no cérebro, interrom-
pendo assim o fluxo e a oxigena-
ção. Outro tipo é o AVC Hemorrá-
gico, que é resultante de um vaso 
sanguíneo que se rompe e san-
gra no cérebro. Esta hemorragia 
pode acontecer dentro do tecido 
cerebral ou na superfície entre 
o cérebro e a meninge.Existe 
também o AVC Trombótico, que 
é uma forma de AVC isquêmico 
onde o coágulo se forma direta-
mente no local do AVC. Ocorre 
quando um coágulo de sangue, 
ou trombo, se forma em uma 

Dia do AVC: 29 de Outubro
artéria cerebral e obstrui o fluxo 
sanguíneo.

O tratamento do AVC pode ser 
de várias formas ou etapas e con-
siste em uso de medicação, onde 
são ministrados anticoagulantes 
e antiplaquetários para prevenir 
novos coágulos. Algumas vezes 
há a necessidade de um inter-
venção cirúrgica, principalmente 
em casos de AVC isquêmico, pro-
cedimentos como a trombólise 
ou a angioplastia podem ser rea-
lizados para remover ou desobs-
truir coágulos existentes.

Pós AVC faz-se necessária a 
reabilitação do paciente, onde 
vários profissionais são solicita-
dos. Ela é crucial para a recupe-
ração, envolvendo fisioterapia, 
terapia ocupacional e fonoau-
diologia. Quanto antes o início do 
tratamento, os resultados são 
melhores, o paciente responde 
melhor dentro dos 6 primeiros 
meses após o acidente e normal-
mente após 2 anos do ocorrido, as 
chances de ganho são pequenas.

A fisioterapia desempenha 
um papel vital na recuperação 
dos pacientes após um AVC. Ela 
ajuda a melhorar a mobilidade, 
com exercícios específicos para 
fortalecimento dos músculos e 
melhora da coordenação; reduzir 

complicações como úlceras de 
pressão e infecções; promover a 
recuperação cognitiva, através 
de exercícios que estimulem a 
função cognitiva e a memória. A 
fisioterapia visa aumentar a in-
dependência do paciente, para 
que ele realize atividades diárias 
de forma autônoma.

A conscientização sobre o Dia 
do AVC é essencial para promo-
ver a prevenção e garantir que as 
pessoas saibam como agir rapi-
damente em caso de emergên-
cia. A recuperação é um processo 
longo, mas com o apoio adequa-
do, muitos pacientes conseguem 
retomar uma vida plena.

É possível em casa identificar o 
possível processo do AVC, através 
de teste RBFH, onde analisamos o 
Rosto, os Braços, a Fala e o possível 
Horário que ocorreu. São 4 ações 
que são realizadas, a primeira é pe-
dir para a pessoa sorrir e verificar 
se um dos lados do rosto está torto 
ou caído; a segunda é pedir para a 
pessoa levantar os dois braços e 
verificar se ela não consegue ou se 
um deles cai; a terceira é pedir para 
a pessoa repetir uma frase simples 
ou cantar um trecho de uma músi-
ca e verificar se a fala está enrolada 
ou arrastada. Após estes 3 testes 
deve se anotar o horário em que os 
primeiros sinais começaram.

Vale lembrar que se a pessoa 
apresentar algum dos sintomas, 
é importante procurar atendi-
mento de emergência, ligando 
para o SAMU ou 192. A primeira 
hora após o AVC é essencial para 
evitar sequelas.

saúde
Dr. José Carlos Nogueira Junior,  é 

Fisioterapeuta formado há 20 anos, 
possui  especialização em Ortopedia 

e traumatologia, Osteopatia e 
Acupuntura. É sócio da Azzera 

Clínica, Clínica multidisciplinar em 
Pindamonhangaba
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cidade
Prefeitura entregará unidades de saúde 
no Mantiqueira e Santa Cecília; obras 
seguem no Maricá e Cidade Jardim

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba entregará ainda 
neste ano as novas unidades 
de saúde para os moradores do 
Mantiqueira e Santa Cecília. O 
objetivo da Secretaria de Saú-
de é ampliar e facilitar o acesso 
da população aos serviços de 
saúde e melhorar as condições 
e a qualidade de atendimento 
aos usuários do SUS.

As obras da UBS Manti-
queira foram executadas pela 
empresa EMC Engenharia e a 
nova unidade terá cinco con-
sultórios médicos, consultó-
rio ginecológico, consultório 
odontológico e sala de vacina, 
curativo, dentre outras insta-
lações. Os investimentos reali-
zados foram de R$ 1,7 milhão e 
será inaugurada na Rua Fran-
cisco José dos Santos.

No Santa Cecília, o investi-
mento é uma doação de bens 
e serviços feita pela empresa 
Coevo Construtora e a nova 
unidade, com área construída 
de 251m², foi implantada na 
Rua João Maria Pires, com três 

consultórios médicos, sendo 
um deles ginecológico, farmá-
cia, salas de imunização, de 
curativos, de procedimentos, 
recepção, sanitários, depósito, 
copa e uma área de reunião.

A Secretaria de Saúde vem 
trabalhando na aquisição de 
mobiliário dos novos equipa-
mentos, bem como organi-
zando a equipe de servidores 
que irão atender as novas uni-
dades. A inauguração deverá 
acontecer ainda no mês de no-
vembro.

Neste ano, os bairros Mo-
rumbi e Alto do Cardoso ga-
nharam novas unidades e os 
bairros Bela Vista, Campinas, 
Terra dos Ipês II, Araretama 
III (unidade Residencial das 
Américas) e Parque das Na-
ções já receberam suas unida-
des revitalizadas. Outra região 
que foi contemplada com uma 
nova unidade foi o Vale das 
Acácias, que deixou o espaço 
acanhado e passou a aten-
der em um ambiente amplo e 
novo.

Unidade em fase de finalização no Mantiqueira

Unidade do Santa Cecília, que já está recebendo serviços de comunicação visual

Unidade em construção no Maricá

Unidade em fase de finalização no Cidade Jardim

Para 2025, a Prefeitura já 
está planejando o início da 
construção de três novas uni-
dades. Os bairros Santana e 
Shangri-lá, que não contam 
com unidade de saúde, estão 
em montagem de processo 
licitatório. A região do Feital/
Vista Alegre, que tem uma 
unidade pequena, ganhará ex-
pansão no atendimento com a 
construção de uma nova uni-
dade.

A UBS Santana está dentro 
da proposta de expansão da 
atual gestão e o intuito é dar 
maior qualidade no atendi-
mento à população, diminuin-
do o fl uxo na UBS Crispim. A 
ideia é a construção de unida-
de porte III com consultórios 
médico, ginecológico e odon-
tológico, sala de vacina e de 
curativo, dentre outras insta-
lações. A obra já conta com es-
paço para construção, projeto 

executivo e emendas imposi-
tivas dos vereadores Rogério 
Ramos, Felipe Guimarães e 
Gilson Nagrin.

A construção da unidade de 
ESF Shangri-lá irá desafogar a 
unidade Bairro das Campinas 
e contará com consultórios 
médico, ginecológico e odon-
tológico, sala de vacina e de 
curativo, dentre outras insta-
lações.

“Nossa gestão foi recor-
dista em investimentos nas 
unidades de saúde, somente 
nos dois últimos anos foram 
investidos mais de R$ 15 mi-
lhões. Revitalizamos quase to-
das as unidades e bairros que 
não tinham unidades como 
Azeredo, Bem Viver, Vila Rica, 
Mantiqueira, Morumbi e Alto 
Cardoso agora contam com 
atendimento próximo de sua 
casa”, explicou o prefeito Dr. 
Isael Domingues.

Obras em andamento
Os bairros Maricá e Cidade 

Jardim estão com suas unida-
des em construção e a entrega 
está programada para o próxi-
mo ano. Os bairros já contam 
com unidades instaladas em 
espaços locados e que aten-
dem de forma precária a po-
pulação.

No Maricá, a unidade terá 
347m² de área construída na 
Av. Girassol, no Residencial 
Laguna, e contará com duas 
construções, sendo uma uni-
dade principal com dois con-
sultórios médicos, um con-
sultório ginecológico, sala de 
farmácia, sala de imunização, 
sala de curativo, sala de pro-
cedimentos, recepção, sanitá-
rios, depósito, copa e uma sala 
de reunião. O outro espaço 
será uma área externa com-
plementar com estaciona-
mento e jardinagem.

No bairro Cidade Jardim, a 
nova unidade de saúde está 
sendo construída na rua Pedro 
Costa Terclaves, numa área de 

1.400m² e irá atender também 
os bairros Jardim Princesa, 
Lago Azul, Mossoró e outros.

Atualmente, a unidade está 
instalada em um imóvel em 
precárias instalações e com 
os investimentos de R$ 1,9 
milhão a nova unidade trará 
melhores condições de aten-
dimento aos usuários. Os va-
lores contam com participa-
ção da Câmara de Vereadores, 
através de emenda impositiva 
apresentada pelos vereado-
res Felipe Guimarães (R$ 400 
mil), Julinho Car (R$ 250 mil) e 
Gilson Nagrin (R$ 250 mil).

A empresa responsável 
pela obra é a Construtora Fer-
nandes Rodrigues e a nova 
unidade, que está em fase de 
laje, terá seis consultórios mé-
dicos, salas de inalação, esteri-
lização, vacinas, administração 
e atividades coletivas, além de 
recepção, sala de espera, depó-
sito, copa, refeitório e vestiário 
com sanitários, além de todo ser-
viço de paisagismo e jardinagem.

Novas construções em 2025

Divulgação

Divulgação

Divulgação

Divulgação
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OFICIAL DE REGISTRO DE IMÓVEIS, TÍTULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS PESSO-
AS JURÍDICAS DA COMARCA DE PINDAMONHANGABA-SP

Av. Albuquerque Lins nº 518, São Benedito, Tel.: (12) 3642-1416, Pindamonhangaba-SP.

EDITAL DE INTIMAÇÃO
(Lei nº 9.514, de 20 de novembro de 1997)

Faz a presente INTIMAÇÃO por edital de CARLOS EDUARDO PESSOA PEREIRA, em 
virtude do mesmo não ter sido encontrado nos endereços indicados, e atendendo ao re-
querimento da credora fiduciária – CAIXA ECONÔMICA FEDERAL – CEF, deverá Vossa 
Senhoria comparecer a esta Serventia, no endereço supra, para efetuar o pagamento da 
importância em mora, correspondente à quantia de R$ 4.026,34, além das despesas de in-
timação, publicação do presente edital e emolumentos das quais é devedor em decorrência 
de atraso no pagamento de prestações relativas ao contrato de financiamento imobiliário nº 
844440124290, firmado em 15 de agosto de 2012, garantido por alienação fiduciária regis-
trada sob nº 03 na matrícula nº 50.205, tendo por objeto o imóvel situado na RUA ANTÔNIO 
ALVES DINIZ N° 125, CIDADE VISTA ALEGRE, NESTA CIDADE, CEP 12.442-150. O prazo 
para pagamento da dívida é de 15 dias úteis, a contar da terceira e última publicação deste 
edital, sob pena de rescisão contratual e consolidação da propriedade do imóvel na pessoa 
da credora/requerente.
Pindamonhangaba, 24 de outubro de 2024.

OVIDIO PEDROSA JUNIOR
- Oficial Registrador –

ATO DO PRESIDENTE
Eu, Pedro Brígido Corrêa, presidente do Conselho Municipal da Juventude de Pindamonhangaba, 
no uso das atribuições conferidas pela Lei Ordinária n.º 5.574/2013,
RESOLVO:
Art. 1º Alterar o inc. I e II, do art. 1º da Portaria Geral nº 5.861, de 30 de setembro de 2022, e nomear 
para compor a Comissão Eleitoral responsável pelo processo de escolha dos membros da Socieda-
de Civil para o Conselho Municipal Da Juventude, os membros a seguir indicados:
I- DOS REPRESENTANTES DO PODER PÚBLICO
a) Maria Aparecida Pedroso Rocha Pena
b) Mauro Celso Barbosa
II- DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL
a) Ana Laura Aparecida Barbosa Bustamante
b) Giovanna Carioca
c) Maria Bruna Adeodato dos Reis
Art. 2º Compete a Comissão Eleitoral, organizar o pleito, elaborar edital, examinar a documentação, 
e lavrar pareceres sobre os pedidos de inscrição dos segmentos
Art. 3º A Comissão Eleitoral publicará edital na Imprensa Oficial do Municipio convocando os seg-
mentos representativos para o processo eleitoral, estabelecendo os procedimentos para habilitação 
e os respectivos prazos.
Art. 4º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando as disposições em con-
trário.
Pindamonhangaba, 29 de outubro de 2024.

EDITAL DO PROCESSO DE ELEIÇÃO PARA OS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL 
PARA A GESTÃO 2022/2024 DO CONSELHO MUNICIPAL DA JUVENTUDE DE PINDAMO-
NHANGABA. A Comissão Eleitoral com base na Portaria Geral nº 5861/2022, no uso de suas 
atribuições a partir do Ato de Presidente do Conselho da Juventude em 29 de outubro de 2024, 
CONVOCA a sociedade civil para a eleição de representantes no Conselho Municipal da Juventu-
de de Pindamonhangaba, conforme artigo 5º, inciso II da Lei Municipal 5.574 de 17 de outubro de 
2013, a saber: REGIMENTO ELEITORAL
Artigo 1°. Ficam convocadas as instituições da sociedade civil, diretamente ligadas à defesa de 
direitos ou ao atendimento ao jovem, legalmente instituídas, em regular funcionamento há mais de 
1 (um) ano e que atuem com atividades continuadas na área da juventude para compor o Conselho 
Municipal da Juventude de Pindamonhangaba.
§ 1º. As instituições da sociedade civil concorrerão a 14 (catorze vagas), sendo sete vagas de 
titulares e sete vagas de suplentes.
§ 2º. As instituições poderão inscrever seus representantes para concorrer às vagas assim dis-
tribuídas:
a) 2 (duas) vagas para entidades de atendimento que tenham ações desenvolvidas para o público 
jovem em todas as políticas públicas;
b) 2 (duas) vagas para entidades de defesa e promoção de direitos que tenham ações desenvolvi-
das para o público jovem em todas as políticas públicas;
c) 3 (três) vagas para entidades, associações acadêmicas e grêmios estudantis, sendo ao menos 
1 (uma) vaga destinada a alunos secundaristas e 1 (uma) vaga destinada a alunos de graduação.
§ 3° Em caso de não preenchimento total do número de vagas destinadas a cada segmento, é pos-
sível o direcionamento de outras áreas as quais tenham um número maior de candidatos, dando-se 
prioridade as entidades de atendimento e de defesa de direitos.
Artigo 2º O processo eletivo observará os procedimentos para inscrição, requisitos para habilita-
ção e demais disposições estabelecidas neste Edital, e estará restrito a instituições atuantes em 
Pindamonhangaba, representado por membros da sociedade civil, jovens, com idade entre 16 
(dezesseis) e 29 (vinte e nove) anos completos na data de sua inscrição no processo eleitoral.
Parágrafo Único – Podem ser indicados a participar deste processo, os dirigentes ou participantes 
de entidades do terceiro setor, de órgão de participação popular ou Representante de profissionais 
com Conselho de Classe Ativo ligados à questão da juventude, atuantes nas áreas de Educação 
e Movimento Estudantil; Trabalho, Emprego e Geração de Renda; Comunicação, Esporte, Lazer; 
Saúde e Qualidade de Vida; Meio
Ambiente; Diversidade religiosa, racial, étnica, sexual e de gênero; Deficiência e Mobilidade Redu-
zida; Direitos Humanos; e Cultura.
Artigo 2º. A organização do processo eleitoral ficará a cargo da Comissão Eleitoral composta es-
pecialmente para essa finalidade. Artigo 3º. Para a inscrição de eleitores e/ou candidatos a conse-
lheiros fica estabelecido as seguintes determinações: §1º Para a inscrição dos eleitores, deverá o 
eleitor realizar o preenchimento do formulário digital fornecido no ANEXO I deste instrumento até 
o período de 1º (primeiro) a 6 (seis) de dezembro do ano de 2024. § 2º. Para a inscrição dos can-
didatos a conselheiros, deverá o candidato realizar o preenchimento do formulário digital fornecido 
no ANEXO II deste instrumento até o período de 1º (primeiro) a 15 (quinze) de novembro do ano 
de 2024, devendo o candidato apresentar no ato do envio de inscrição, sob pena de invalidação 
de sua candidatura, os seguintes documentos: I. Cópias dos documentos pessoais (CPF e RG); II. 
Cópia do Título de Eleitor; III. Cópias dos documentos pessoais (CPF e RG) do responsável legal 
na hipótese de pessoa menor de 18 (dezoito) anos; IV. Declaração de Autorização do Responsável 
Legal ao menor de 18 (dezoito) anos; V. Cópia de comprovante de existência legal da instituição 
(estatuto social/ata de constituição e CNPJ, lei, portaria ou qualquer outra forma legal); VI. Relató-
rio simples da instituição de atividades voltadas aos jovens, modelo disponível no ANEXO III. §3° 
O candidato a conselheiro também deverá se inscrever para ser eleitor, em atenção às orientações 
do §1º deste dispositivo; §4º. Cada instituição poderá inscrever até 2 (dois) candidatos a conse-
lheiros e na hipótese de inscrição de mais de 2 (dois) candidatos a conselheiros, a inscrição mais 
recente será automaticamente descartada. Artigo 4º. A Comissão Eleitoral publicará em jornal de 
circulação local, a relação dos candidatos deferidos até o dia 15 de novembro .
Artigo 5º. Da impugnação da inscrição, caberá recurso à Comissão no prazo de 02 (dois) dias úteis, 
contados a partir da data da publicação. Parágrafo único – Os Recursos deverão ser protocolados 
via 1DOC (direcionado para a Secretaria da Mulher, Família e Direitos Humanos) e serão julgados 
pela Comissão Eleitoral, devendo a decisão ser publicada no Jornal local até o dia 20 de novembro 
Artigo 6º. A eleição dos conselheiros da sociedade civil será realizada no dia 6 de dezembro, no 
Auditório da Prefeitura Municipal, à Avenida Nossa Senhora do Bonsucesso, n. 1400. Artigo 7º. 
Participarão da Assembleia de eleição os eleitores cuja inscrição tenha sido homologada pela Co-
missão Eleitoral. Artigo 8º. Cada eleitor poderá votar em 2 candidatos de cada segmento, em cédu-
la específica distribuída pela Comissão Eleitoral no dia da votação. Artigo 9º. A Comissão eleitoral 
apurará os votos ao término da votação. § 1º - O critério de desempate se dará pelo maior tempo 
de atuação da instituição no município e ainda havendo empate, pela maior idade do candidato. 
Ainda permanecendo se dará por sorteio. §2º - Ao final do processo eleitoral será redigida a ata 
final de eleição com os resultados. § 3º - O resultado da eleição será publicado após a apuração, 
na primeira edição do jornal local. Artigo 10 - A posse aos novos conselheiros será realizada pelo 
Prefeito Municipal ou seu representante, em data e local a serem definidos, posteriormente. Artigo 
11 - Após a posse, em sua primeira reunião ordinária, os conselheiros realizarão a eleição da 
diretoria, que deverá ser composta de:
I. Presidente
II. Vice-presidente
III. Secretário-Executivo Artigo 12. Os casos omissos serão dirimidos pela Comissão Eleitoral. 
ANEXO I – QUADRO RESUMO DAS DATAS
RESUMO DAS DATAS
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ANEXO II – FICHA DA INSTITUIÇÃO Processo eleitoral para representantes da Sociedade 
Civil para o Conselho Municipal da Juventude Dados da Instituição 

 
 

1 – Nome da Instituição: 
___________________________________________________________________ 

 
Endereço Completo: 
____________________________________________________________________ 

 
Telefones de contato: 
___________________________________________________________________ 

 
E-mail da instituição: 
___________________________________________________________________  
 
Dados Representante da Instituição 4 – Representante Legal: 
 
Nome:___________________________________________________________________ 
RG: ________________ CPF:________________ Telefones para contato: 
_____________ 
Email:__________________________________________________________________ 
Dados dos representantes indicado para o Conselho: 
Titular:_____________________________ 
Nome: _____________________________ 
R.G. _______________________________  
CPF________________________________ 
Suplente____________________________ 
Nome: _____________________________________ 
R.G. _______________________________________ 
CPF_______________________________________ 
 
 

ANEXO III (Modelo para respostas no formulário). 
 Relatório de ações afirmativas em prol das políticas públicas de juventude. 
 

1. Relevância das Ações 
2. Execução 
3. Resultados 
4. Inclusão 
5. Transparência 
6. Participação Juvenil 

 
 
 
 
 
 

 3 – Classificação:  
 
( ) Entidades de atendimento  
( ) Entidades de defesa e promoção de direitos da juventude 
( ) Associações acadêmicas/ Grêmio estudantil 
 
Plantão de dúvidas: (12)992595358 ou comjuvpinda@gmail.com (respostas em torno de 
uma hora). 
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Publicação do Edital 1 de Novembro 

Credenciamento para a Assembléia 06 de Dezembro  

Publicação da lista dos inscritos habilitados e não 
habilitados 

20 de Novembro 

Prazo para entrar com recurso  22 de Novembro 

Publicação da lista final dos credenciados 26 de Novembro 

Assembléia para a Eleição 06 de Dezembro 

Posse dos eleitos e eleição da diretoria 13 de Dezembro 

 

Comissão Eleitoral do Conselho Municipal da Juventude  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAÇÃO

***CONTRATOS***

PREGÃO ELETRÔNICO 047/2024 (PMP 4093/2024)
Na licitação supra que cuida de “Aquisição de 04 (quatro) motocicletas tipo trail 0 km, cor branca, adesivadas e equipadas com acessórios de patrulha-
mento para uso do departamento de trânsito e mobilidade - Secretaria de Segurança Pública do município de Pindamonhangaba/SP, conforme termo 
de referência”, foram firmados os contratos: Contrato 226/2024, de 22/10/2024, no valor de R$ 44.700,00, vigente por 12 (doze) meses, assinando pela 
contratante e como gestor do contrato, o Sr. Fabricio Augusto PereirA e pela contratada, empresa SW2 Comercio e Servicos Especializados Ltda, o Sr. 
Paulo Henrique Simei; Contrato 227/2024, de 22/10/2024, no valor de R$ 127.200,00, vigente por 12 (doze) meses, assinando pela contratante e como 
gestor do contrato, o Sr. Fabricio Augusto Pereira e pela contratada, empresa Venus Solucoes Integradas Ltda, a Sra. Patricia Oliveira Coura de Aquino.

***HOMOLOGAÇÃO***

PREGÃO ELETRÔNICO 068/2024 (PMP 6171/2024)
A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21/07/2020, com base na análise técnica feita pelo Departamento de Trânsito e Mobilidade, 
homologou em 29/10/2024 e adjudicou o procedimento licitatório supra que cuida de “Aquisição de 03 veículos tipo ‘pick up’ (caminhonete) 4x4, diesel, 
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Segurança Pública” em favor da empresa: IZL SERVICOS E LOCACAO DE VEICULOS LTDA 
- Iten(s) 1 no valor total de R$ 656.670,00.

No último sábado 
(26), a Prefeitura de Pin-
damonhangaba reali-
zou varias ações em prol 
da Campanha ‘Outubro 
Rosa’, realizada Praça 
Monsenhor Marcondes, 
com uma programação 
variada voltada à saúde 
e ao bem-estar. Segundo 
informações da Secre-
taria de Saúde, centenas 
de pessoas comparece-
ram para aproveitar as 
atividades, realizadas em 
parceria com o Cepatas, 
Gerdau, Funvic, Ferrovi-
ária, CNA e Cpic.

Durante a manhã, os 
participantes tiveram 
acesso a serviços de saú-
de gratuitos, incluindo 
aferição de pressão ar-
terial, teste de glicemia e 
cálculo de Índice de Mas-
sa Corporal (IMC), com 
foco na conscientização 
sobre a importância da 
prevenção ao câncer 
de mama. Além disso, a 
campanha promoveu a 
arrecadação de lenços 
para doação a mulheres 
em tratamento oncoló-
gico, uma iniciativa soli-
dária que busca oferecer 
conforto e apoio.

Entre as atividades, 
a Ferroviária organizou 
uma aula de Too Dan-
ce, destacando a im-
portância da prática de 
exercícios físicos para 
a saúde. A Gerdau tam-
bém contribuiu com um 
varal solidário, que ofe-
receu aos participantes 
a possibilidade de doar 
roupas. Outros parcei-
ros, como o CNA e o CE-
ANIC, montaram estan-
des para orientação ao 
público sobre diversos 
serviços e temas ligados 
ao bem-estar.

O evento também 
contou com o apoio do 
Cepatas, que promoveu 
uma feira de adoção de 
animais, oferecendo a 
chance de dar um lar 
para cães e gatos resga-
tados. Complementando 
as ações de saúde física e 
mental, o Cpic disponibi-
lizou atividades de auri-
culoterapia e massagem 
reiki, proporcionando 
momentos de relaxa-
mento e cuidado para 
todos.

“O evento demons-
trou a união da co-
munidade em prol da 
conscientização sobre 
o câncer de mama e re-
forçou a importância da 
prevenção e do apoio às 
mulheres que enfren-
tam essa batalha”, afir-
mou a secretária de Saú-
de, Silvia Mendes.

Campanha ‘Outubro Rosa’ 
orienta centenas de pessoas 
no centro da cidade

Divulgação

Divulgação

Divulgação

Divulgação

Muitas instituições se uniram nesta causa

O público feminino participou de várias atividades durante o evento

O Cepatas também esteve presente, realizando uma feir para adoção de animais

Vários exames foram realizados entre os participantes da campanha
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RUA FRANCISCO GLICÉRIO, 35 JARDIM BOA VISTA, PINDAMONHANGABA/SP 

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba já iniciou as tratativas 
junto à Associação Comercial e 
Industrial (ACIP) para a realiza-
ção das festividades natalinas de 
2024 na região central do muni-
cípio. O objetivo é unir esforços e 
garantir um ambiente decorado 
e animado para que as famílias 
realizem suas compras e presti-
giem o comércio local.

A partir do próximo dia 10 de 
novembro, equipes da Prefei-
tura darão início à montagem 
da tradicional Casinha do Papai 
Noel e Presépio, bem como a 
decoração nas árvores da Praça 
Monsenhor Marcondes.

Nesta quarta-feira (30), o se-
cretário adjunto de Cultura e 
Turismo, Ricardo Flores, e o pre-

Prefeitura e ACIP acertam parceria 
para realização do Natal 2024

sidente da ACIP, Mauro Almei-
da, iniciaram as discussões para 
fortalecer a parceria e trazer 

atrações para o evento. A pro-
gramação, ainda em desenvolvi-
mento, inclui o Paradão de Natal 

com a chegada do Papai Noel, 
marcada para dia 29 de novem-
bro, com a presença de lojistas 
da ACIP e convidados especiais, 
como a Carreta do Dogão.

“Em breve iremos divulgar 
a programação oficial comple-
ta. Apesar das restrições orça-
mentárias de final de mandato 
não iremos deixar de realizar 
essa tradicional festa que a po-
pulação e o comércio tanto es-
peram”, afirmou o secretário 
adjunto de Cultura e Turismo, 
Ricardo Flores.

A Prefeitura também está in-
tensificando as ações de zelado-
ria na região central para deixar 
o centro histórico mais acolhe-
dor para receber os visitantes, 
com ações de jardinagem, pin-

tura de guias, poda de árvores, 
dentre outros serviços que bus-
cam qualificar os espaços públi-
cos da região central.

Mauro Almeida reforçou o 
entusiasmo dos comercian-
tes e a disposição da ACIP em 
apoiar o evento, destacando 
que “a comemoração natali-
na já é uma tradição em nossa 
cidade, trazendo sempre o en-
cantamento e o espírito nata-
lino que tanto nos emociona. 
A entidade está incentivando 
seus associados a decorarem 
suas lojas e acolherem bem os 
clientes, buscando não apenas 
celebrar essa época especial, 
mas também fortalecer a eco-
nomia local durante o período 
festivo”, explicou.

Prefeitura de Pinda 
abre vagas para estágio 
em nove áreas de nível 
superior e duas de técnico

As inscrições para o Miss e 
Mister Beleza Negra Pindamo-
nhangaba 2024 terminam hoje, 
dia 31. Os interessados podem 
solicitar o formulário pelo what-
sapp, número (12) 98252-5563. 
O evento, que celebra a beleza e 
a cultura negra, é apoiado pelo 
Fundo Social de Solidariedade e 
pela Secretaria da Mulher, Famí-
lia e Direitos Humanos, com co-
ordenação de Vanderson Santos.

O concurso, que acontece-
rá nos dias 16 e 17 de novembro 
no Village Paineiras, terá várias 
categorias: Miss e Mister Beleza 
Negra Pindamonhangaba, Miss 
ou Mister Simpatia, Miss ou Mis-
ter Popularidade, Miss e Mister 
Fotogenia, Melhor Traje Típico e 
Miss e Mister Gala. Os vencedo-
res serão premiados com faixas, 
troféus, coroas, flores, brindes e 

um ensaio fotográfico, além de 
um passeio turístico pela cidade.

A grande novidade desta edi-
ção do Miss e Mister Beleza Ne-
gra Pindamonhangaba 2024 é a 
criação da categoria Miss Juve-
nil, voltada para participantes 
de 10 a 16 anos. Essa nova cate-
goria tem como objetivo valori-
zar a diversidade entre os mais 
jovens e incentivar o protago-
nismo de adolescentes na cele-
bração da cultura e beleza negra 
da cidade.

“É uma grande alegria para 
nós organizar novamente o even-
to. Percebemos que a sociedade 
está cada vez mais engajada nes-
sa causa, e convidamos as em-
presas interessadas em apoiar a 
iniciativa a entrarem em contato 
pelo telefone (12) 98252-5563”, 
comentou Vanderson Santos.

Inscrições para 
Concurso Miss e 
Mister Beleza Negra 
2024 terminam dia 31

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba abriu inscrições 
para o processo seletivo de es-
tágio. São vagas para estágio 
em nove áreas de nível supe-
rior e duas de nível técnico.

O site da Prefeitura traz os 
editais com todas as informa-
ções e vagas disponíveis, que 
podem ser acessadas pelo link 
https://pindamonhangaba.sp.
gov.br/concursos-processos-
-seletivos.

As inscrições devem ser 
feitas somente pela internet, 
pelo site www.ciee.org.br, até 
as 12 horas do dia 11 de novem-
bro. Após efetuar a inscrição, 
o candidato estará apto para a 
realização da prova online.

Para realizar a inscrição, o 
candidato pode acessar dire-
tamente o link  https://pp.ciee.
org.br/vitrine/12751/detalhe e, 
clicar em “INSCREVA-SE”, pre-
encher os dados solicitados, e 
fazer a prova online.

Para se cadastrar, o estu-
dante deve ter idade mínima 
de 16 anos até a data de tér-
mino das inscrições, estar 
matriculado nos cursos e se-
mestres indicados e residir 
em Pindamonhangaba.

Para se cadastrar, o estu-
dante deve ter idade mínima 
de 16 anos até a data de térmi-
no das inscrições, estar matri-
culado nos cursos e semestres 
indicados e residir em Pinda-
monhangaba.

Os estagiários vão cumprir 
20 horas semanais e vão re-
ceber mensalmente bolsa au-
xílio de R$ 872,06 (nível supe-
rior) e R$ 617,34 (nível técnico), 
além de auxílio transporte de 
R$ 96,80 e cesta básica.

As vagas são para cadastro 
reserva e os estagiários apro-
vados no processo seletivo se-
rão chamados de acordo com 
a necessidade de cada área da 
Prefeitura.

O secretário de Adminis-
tração, Marcelo Martuscelli, 
destacou a importância da ati-
vidade de estagiário. “É uma 
ótima chance para os estudan-
tes aplicarem o que aprendem 
na escola. Eles ganham experi-

ência prática e melhoram suas 
habilidades. Ao mesmo tempo, 
ajudam a Prefeitura com tare-
fas importantes, contribuindo 
para o desenvolvimento do 
município”.

Confira as áreas disponíveis 
para curso superior: adminis-
tração de empresas e tecno-
logia em gestão empresarial 
e tecnologia em gestão de ne-
gócios e inovação, arquitetura 
e urbanismo, ciências biológi-
cas, comunicação social – jor-
nalismo, direito, engenharia 
ambiental, engenharia civil e 
farmácia. Para nível técnico as 
vagas são para técnico em ad-
ministração e técnico em far-
márcia.

Divulgação

Divulgação

Divulgação

O secretário adjunto Ricardo Flores e o presidente da Acip, 
Mauro Almeida

O concurso acontece nos dias 16 e 17 de novembro

O estágio é uma oportunidade de crescimento profissional
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Educação e esporte: uma parceria de sucesso

Aluno da escola 
Alexandrina Gomes 
de Araujo é destaque 
no esporte regional

RUA DR. GUSTAVO DE GODOY, 536, CENTRO - PINDAMONHANGABA

O aluno Enzo Guilherme Sil-
va da Costa, jovem atleta 

de 15 anos, morador do Ara-
retama e estudante do 1º ano 
B da unidade escolar Profes-
sora Alexandrina Gomes de 
Araujo, em Pindamonhanga-
ba, é destaque no esporte re-
gional em arremesso de peso 
e lançamento de discos. Ele 
compete pela equipe da Pre-
feitura local, e é um talento 
em ascensão nas modalida-
des de lançamento de disco e 
arremesso de peso, categoria 
sub-16.

Com três anos de dedica-
ção aos treinos, Enzo já par-
ticipou de 15 competições de 
níveis brasileiro, paulista e 
regional, conquistando sete 
medalhas de ouro e se tor-
nando vice-campeão paulis-
ta. Suas habilidades o levaram 
a cidades como Campinas, 
Praia Grande, São Bernardo 
do Campo, e até Recife e João 
Pessoa. Agora, ele se prepara 
para mais um desafio: o Cam-
peonato Brasileiro em João 
Pessoa, que ocorrerá entre os 
dias 1 e 3 de novembro.

Tudo começou com um 
convite especial da atleta e 
professora Daiane de Souza, 
que viu o potencial de Enzo 
e o incentivou a explorar o 
mundo dos esportes. Após 
alguns testes, ele se encon-
trou no arremesso, apaixo-
nando-se pela força e pela 
técnica exigidas. Desde en-
tão, conta com o apoio in-
condicional da família e se 
inspira em outro atleta, Dar-
lan Romani, recordista olím-
pico e uma referência no ar-
remesso de peso.

Para Enzo, o sonho é cla-
ro: representar o Brasil como 
atleta olímpico e conquistar 
competições sul-americanas. 
E a mensagem que ele deixa 
para todos que querem alcan-
çar um sonho é: "a primeira 
vitória é vencer o medo, acre-
ditando que para alcançar os 
grandes resultados é preciso 
arriscar, dar o máximo de si e 
manter a mente forte."

Esse jovem atleta, com de-
terminação e apoio, está tri-

Enzo pratica lançamento de disco e arremesso de disco

lhando seu caminho para se 
tornar uma grande promessa 
do esporte brasileiro e com 
certeza contará também com 
nosso apoio e torcida.  Isso re-
força a importância da escola 
e do apoio da comunidade es-
colar para o desenvolvimento 
de talentos, fazendo da escola 
um espaço para o desenvol-
vimento completo dos estu-
antes, participando assim de 
sua formação integral como 
cidadão. 

Março de 2023 marca o início 
de uma parceria de sucesso 

que já rende seus frutos e ainda 
promete muito mais. Nessa data 
começaram as atividades das au-
las de Judô e Taekwondo na esco-
la Professora Escolástica Antunes 
Salgado, escola dirigida pelo pro-
fessor Alessandro de Jesus Perei-
ra, que através de uma parceria 
com a Secretaria de Esportes e 
lazer de Pindamonhangaba vem 
desenvolvendo uma ação que 
vem impactando  a comunidade.  
A parceria tem como objetivo a 
promoção do bem-estar dos alu-
nos e a manutenção do bom cli-
ma escolar na unidade, promo-
vendo os Direitos Humanos e a 
cultura da paz nas escolas.

O projeto acontece Jardim 
Regina em Pindamonhangaba 
e atende não apenas os alunos 
desta unidade escolar, esten-
dendo-se aos alunos da rede 
municipal de ensino e demais 
moradores da comunidade e re-

gião, contando com 50 crianças e 
adolescentes que treinanam se-
manalmente.

Entre os princípios nortea-
dores do projeto estão o cultivo 
do sentimento de pertencer à 

escola impactando na frequ-
ência escolar dos estudantes, a 
promoção da convivência pací-
fica e harmoniosa entre os es-
tudantes da escola e dos mem-
bros da comunidade em geral e 
a aproximação dos jovens com 
o esporte entendendo-o como 
um caminho passível de ser in-
tegrado ao projeto de vida de 
cada um.

Como destaque a trajetória do 
jovem judoca João Pedro da Silva 
Sousa, aluno da 2ª série do Ensi-
no Médio da escola Escolástica. 
Participando desde o início do 
projeto, sob a orientação do Sen-
sei Fabrício, João logo demons-
trou aptidão para o judô, esporte 
que conheceu através do proje-
to. Desde então, o jovem vem se 
destacando nas competições das 
quais participou caminho este 
que o levou à sua mais recente 
conquista. 

Com uma atuação que o co-
locou entre os melhores da Se-

letiva Paulista de Judô sub-18, na 
cidade de Itapecerica da Serra, 
João Pedro foi selecionado para 
integrar a Seleção Paulista no 
Meeting Inter Estadual (Sul-bra-
sileiro), na cidade de São José, 
região metropolitana de Floria-
nópolis/SC.

Para o diretor Alessandro de 
Jesus, o exemplo do jovem é a 
comprovação de que a parece-
ria entre escola e comunidade 
pode gerar parecerias de suces-
so.  “Estamos orgulhosos dessa 
conquista. Acreditamos que o 
esporte pode mudar a vida de 
uma pessoa e que faz parte do 
processo educativo de um estu-
dante”, destaca o diretor.  Essas 
palavras, além de refl etirem o 
sentimento de toda a comuni-
dade escolar que acompanha 
o jovem, reúnem os principais 
valores nos quais se pauta o 
projeto e faz com que a parceria 
continue trazendo excelentes 
resultados.

EE ISMÊNIA CONQUISTA DESTAQUE 
COMO UMA DAS ESCOLAS COM 
MELHOR DESEMPENHO NO IDEB

O Tributeens que foi veiculado na Web Rádio
do jornal Tribuna do Norte na última semana, trou-
xe um bate papo bem interessante com represen-
tantes da EE Ismênia Monteiro de Oliveira, loca-
lizada no bairro Andrade. A vice diretora Lucivânia
e as alunas Ana Beatriz e Manuela Queiroz foram 
entrevistadas pelo professor Ricardo Salles, apre-
sentador do programa.

Lucivânia salientou o trabalho do Grêmio Estu-
dantil na escola. “Os alunos da nossa escola tem a 
pauta como protagonistas. E como protagonistas, 
eles tem focado muito nos estudos, principalmente 
na continuidade dos estudos que nós estamos fo-
cando com os nonos anos. O foco deles é um clima 
escolar positivo, é a busca ativa e a excelência aca-
dêmica”, disse a vice diretora. 

Ricardo ainda perguntou às alunas se o grêmio 
estudantil é só para fazer futebol, fazer campeo-
nato. “Não! O grêmio estudantil está ajudando na 
gestão e ajudando a escola a continuar sendo ex-
celência e também deixar o ambiente escolar, um 
ambiente melhor para os alunos, para eles estarem 
confortável ali no ambiente”, salientaram as alunas 
que frequentam esta escola, uma das com período 
integral em Pindamonhangaba.

Lucivania ainda disse que seus alunos contam 
muito com o grêmio estudantil. “O grêmio estudan-
til, de forma democrática foram eleitos por eles e 
traz todo esse amparo. Principalmente na busca 
ativa. Em nossa escola nós temos o ranking de fre-
quência, a onde o aluno que falta faz falta e quando 
ele não está na escola o grêmio estudantil acolhe, 
procura, busca entender os motivos, fazer com que 
aquele aluno sinta-se realmente integrante, perten-
cente a nossa escola”, explicou. 

Ricardo ainda explicou que a EE Ismênia é uma 
escola de excelência. “É mesmo! A nossa escola, 
hoje dirigida pela diretora Gislene traz para a so-

ciedade, uma escola acolhedora e que está entre 
trinta melhores do estado de São Paulo”, enfatizou 
Lucivânia. A Escola Ismênia conquistou nota 6,9 no 
IDEB (Indice de Desenvolvimento da Educação Bra-
sileira), um indicador do governo federal para medir 
a qualidade do ensino nas escolas públicas do país.

“Isso traz muito orgulho para nós, conversando 
e falando um pouquinho sobre a excelência na edu-
cação. Eu insisto muito em dizer que a escola públi-
ca precisa reconquistar o seu espaço na sociedade”, 
salientou Ricardo.

Para a vice diretora Lucivânia, seus alunos estão 
preparados para um vestibular. “Eles vão para o ensi-
no médio com uma estrutura real de conhecimento e 
chegam preparados para daqui a três anos, quando 
estiverem no ensino médio, enfrentar qualquer aluno 
de escola particular. Não é porque estava numa esco-
la pública que não vai ter as mesmas oportunidades. 
Eles estão prontos para isso”, comemorou. 

Para a aluna Manuela, este bom resultado da 
escola refl ete na escolha do seu projeto de vida. 
“Meu projeto de vida é ser Fisioterapeuta, eu mu-
dei esse ano, todo ano acabei mudando mas acre-
dito que ao longo das aulas de Projeto de Vida eu 
fui desenvolvendo o que é projeto de vida e que é 
um projeto em que eu realmente quero estar, então 
eu vou conhecendo o projeto de vida, vou sabendo 
mais, e percebo o que eu quero realmente. E ser 
fi sioterapeuta é algo que eu quero realmente para 
mim, então no Ismênia eu acabei descobrindo que é 
algo que eu gosto”, disse.

Diferente da Manuela, Ana tem seu projeto de vida 
defi nido há 4 anos. “Na verdade, antes de entrar na Is-
menia eu queria muito ser professora, mas depois que 
eu comecei a ter as aulas de PV e entender realmente, 
eu mudei meu projeto de vida para ser advogada e car-
rego ele desde o sexto ano. E cada vez mais eu tenho 
certeza de que é isso que eu quero”, explicou. 
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