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Reprodução da casa de 
Dom Bosco é inaugurada 
em Pindamonhangaba

Allan Modesto / Portal R3

Na última sexta-feira (16), a 
família Salesiana celebrou o ani-
versário de nascimento de Dom 
Bosco,com a inauguração de 

uma réplica da casa onde Dom 
Bosco viveu parte de sua infân-
cia e adolescência. A motivação 
para a construção da réplica se 

deu porque neste ano se celebra 
os 200 anos do ‘sonho dos nove 
anos de Dom Bosco’.

PÁG. 3

Cada detalhe da construção foi tratado com extremo cuidado em relação à casa original

Prefeitura homenageia pindamonhangabenses 
que participaram das Olimpíadas de Paris

A Prefeitura de Pinda dedicou 
uma homenagem às pessoas 
da cidade que trabalharam nos 
Jogos Olímpicos de Paris 2024. 
O evento ocorreu na segunda-

-feira (19), no auditório muni-
cipal e reuniu os homenagea-
dos Marcelo Theotônio da Silva, 
chefe da Equipe Brasileira de 
Judô nos Jogos 2024;  Bruna 

Muassab Fernandes e Ricar-
do Guimarães Amadei, ambos 
membros da comissão técnica 
da equipe de Judô. 

PÁG. 8

Bruna Muassab Fernandes, Marcelo Theotônio e Ricardo Amadei

Divulgação

Atletas de Pindamonhangaba 
se destacam na fase estadual 
dos Jogos da Melhor Idade

Atletas da melhor idade de 
Pindamonhangaba participaram 
de mais uma Final Estadual do 
JOMI - Jogos da Melhor Idade, re-
alizados na cidade de Itatiba. 

A delegação de Pinda forma-
da por 50 pessoas, representou o 
município Jogos em seis modali-
dades

Pindamonhagaba no lugar mais alto do pódio em Itatiba

Divulgação

Pinda sobe no ranking do IDEB
O Índice de Desenvolvimento 

da Educação Brasileira, conhe-
cido como IDEB - um indicador 
do governo federal para medir a 

qualidade do ensino nas escolas 
públicas do país -, foi divulgado 
na última semana e Pinda me-
lhorou sua posição no ranking.

O Ensino Fundamental (fase 
inicial até o 5º ano) mostra a 
evolução da Educação Municipal 
e Pindamonhangaba avançou de 

6,3 para 6,5. Entre os 10 maiores 
municípios do Vale do Paraíba, 
Pinda é vice-lider no ranking, 
graças as ações inovadoras e as-

sertivas executadas nos últimos 
anos pela Secretaria Municipal 
de Educação.

PÁG. 3

A Escola Municipal Maria Aparecida Arantes Vasques (Mombaça) foi a que obteve a maior média entre as 41 escolas da rede municipal, atingindo 7,6 de pontuação
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‘O Assunto é...’
Lúcia Perfetti nasceu na cidade de São Paulo, é escritora por hobby, 
leitora voraz de livros e já participou de vários concursos literários

Editorial

Nesta edição destacamos a participação de 50 atletas 
de Pindamonahngaba na fase final estadual dos Jogos da 
Melhor Idade. A medalha de ouro veio da Natação, com 
a atleta Maria José de Macedo, que aos 91 anos, esbanjou 
vitalidade em sua prova de 25 metros nado livre.

O resultado é importante e se deve a um trabalho 
árduo de incentivo e acessibilidade para que os idosos 
pratiquem atividade física.

Os benefícios dos exercícios físicos na melhor idade 
são inúmeros: prevenção da perda óssea, manutenção do 
tônus muscular, melhora do sistema cardio-respiratório, 
regulação da glicemia, colesterol e triglicerídeos, entre 
outros. A população em geral começa a ter perda de 
massa muscular e óssea a partir dos quarenta anos, 
podendo ser agravada com a chegada da terceira idade. 
Problemas ligados à hipertensão, diabetes e obesidade 
também se agravam nesta faixa etária. 

As doenças que mais acometem os idosos são 
as ligadas ao sobrepeso e sedentarismo- como as 
cardíacas e o diabetes – e algumas degenerativas. A 
atividade física estimula a memória e coordenação 
motora dos idosos e, quando aliada ao convívio social 
com demais colegas pode levar a uma melhora ou 
estabilização de certas doenças neurológicas, como 
Alzheimer e Parkinson.

Sempre é tempo de começar a usufruir dos 
benefícios dos exercícios físicos. Para quem ainda não é 
adepto da prática, primeiramente, é preciso fazer uma 
avaliação médica. 

Outra dica é iniciar sempre com moderação em 
qualquer atividade física, respeitar seus limites e 
fazer a progressão dos exercícios com cautela, ter boa 
alimentação, ingerir bastante líquido e dormir bem. 

Com cuidado e responsabilidade, a atividade física é 
uma grande aliada na melhora das qualidade de vida 
de todos, inclusive da população da melhor idade!
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Na melhor idade e 
em atividade!

No último dia 15, cinquenta 
professores e diretores da Rede 
Municipal de Pindamonhangaba 
participaram de uma formação 
especial conduzida pelo Mestre 
Paizinho, patrimônio cultural da 
cidade de Taubaté e renomado 
conhecedor e praticante da cul-
tura popular brasileira. Durante 

o encontro, os participantes ti-
veram a oportunidade única de 
conhecer e vivenciar o Moçambi-
que, uma dança de matriz africa-
na rica em história e significado.

A proposta desta formação 
vai ao encontro do tema que as 
escolas municipais estão abor-
dando no segundo semestre, 

centrado em projetos de respon-
sabilidade social com foco no an-
tirracismo. A partir dessa forma-
ção, os professores e diretores 
poderão colocar em prática nas 
escolas as danças de matrizes 
africanas, utilizando-as como 
parte inicial e integrante do pro-
jeto antirracismo.

A freguesa ruiva hippie en-
trou na cafeteria naquela manhã 
de outono, trazendo na mão um 
saquinho com sequilhos. Entre-
gou para o dono do café e disse: 
“acabei de fazer, cheguei a pouco 
de Minas Gerais e resolvi fazer 
algumas experiências gastronô-
micas”.

Na hora me veio a lembran-
ça dos deliciosos sequilhos que 
minha avó paterna fazia. As avós 
sempre fazem docinhos maravi-
lhosos! E nós adoramos.

Minha boca na hora encheu 
d’água, pensei comigo mesmo, 

Professores e diretores da Rede Municipal 
vivenciam a cultura do Moçambique

OS SEQUILHOS
bem que o Paulo, dono do café 
poderia vender esses sequilhos 
aqui...

Pedi meu cafezinho, aquele 
expresso bem feito e bem pas-
sado. Eu estava com um olho no 
café e outro nos sequilhos.

Não deu outra, não sei se o 
Paulo percebeu, mas ele abriu o 
saquinho de sequilhos e me ser-
viu. Experimentei um, ele derre-
teu na boca e deixou aquele gos-
tinho de quero mais...

Peguei mais um mergulhei no 
café, saboreei aquele sequinho 
fresquinho e delicioso, porém 

não tão delicioso como os da mi-
nha avó. 

Quanta lembrança de in-
fância aquele “sequilhinho” me 
trouxe, ganhei o dia.

Sai de lá feliz e com um sabor 
doce e alegre na boca e no coração. 

Voltei outros dias para o meu 
cafezinho de todas as quartas-
-feiras, e nem sinal do sequilho, 
acho que as experiências gastro-
nômicas da hippie ruiva não de-
rem certo...

Eu porém achei a receita de 
minha avó e fiz os sequilhos. Doce 
lembrança, doces sequilhos.

Nossa Terra
Nossa Gente

Juraci de Faria 
Escritora, poetisa e 

membro da 
APL - Academia 

Pindamonhangabense 
de Letras

Toda escola tem uma certidão 
de nascimento que, muitas ve-
zes, antecede o lançamento de 
sua pedra fundamental ou a ce-
rimônia de inauguração do seu 
prédio. Em Pindamonhangaba, a 
Escola Estadual Dr. Alfredo Pujol 
teve início em 1895, graças ao so-
nho e aos esforços dos professo-
res Pedro Silva e Júlio Pestana ao 
sensibilizarem o poder público 
para a construção de um prédio 
para o funcionamento do pri-
meiro Grupo Escolar na Princesa 
do Norte.

ALFREDO PUJOL: 
DE CASA DE INSTRUÇÃO À GRUPO ESCOLAR

Felizmente, a ilustre corpora-
ção municipal satisfez o pedido 
dos distintos professores e alugou 
o prédio da Praça Cornélio Lessa - 
antes, “Collegio Conceição” – para 
ali ser instalada “a casa de instru-
ção” dos meninos pindamonhan-
gabenses. Era o dia 24 de janeiro 
de 1895, e, dessa data em diante, 
as matrículas só aumentavam, 
exigindo a construção de um pré-
dio próprio que atendesse a essa 
demanda de vagas e melhores 
condições pedagógicas e higiêni-
cas da instituição. 

O deputado estadual Dr. Fon-
tes Júnior conseguiu uma verba 
de 60 contos para esse fim, e, aos 
25 de julho de 1901, deu-se o lan-
çamento da pedra fundamental 
do grande edifício, sendo o con-
tratante da obra o italiano San-
tiago Stornini, fiscalizada pelo 
célebre engenheiro de obras Dr. 
Euclides da Cunha. 

Em tempo recorde, o edifí-
cio do Grupo Escolar Dr. Alfredo 
Pujol, situado na lateral da Esta-
ção, na Praça Conselheiro Barão 
Homem de Mello, ficou com-
pletamente pronto, tendo sido 
inaugurado na tarde do dia 6 de 
dezembro de 1902, com a pre-
sença do Dr. Bernardino de Cam-
pos - presidente do Estado -, au-
toridades municipais, eclesiais, 
professores, alunos e represen-
tantes da sociedade pindamo-
nhangabense. 

Vasta foi a programação da 
cerimônia de inauguração, que, 
além dos efusivos discursos das 
autoridades, contou com um Sa-
rau Literário no renomado “The-
atro” de Pindamonhangaba, de 
cuja programação tomaram par-
te os alunos, dirigidos por seus 
dignos professores. 

Após a inauguração do pré-
dio, a oferta de vagas foi esten-
dida também às meninas, que lá 
aprenderam as primeiras letras 
e noções de aritmética... 

Em 1909, um fato curioso 
marca o sucesso do trabalho 

educativo ministrado na escola: 
Dr. Alfredo Pujol instituiu um 
prêmio para ser oferecido anu-
almente ao melhor aluno ou 
aluna. No documento, redigido 
pelo próprio patrono da escola, 
registrou: “Pelo presente do-
cumento, de meu próprio pu-
nho, instituo no Grupo Escolar 
Alfredo Pujol, um premio an-
nual permanente, no valor de 
100$ que será conferido todos 
os anos, ao alumno ou alumna 
que mais se distinguir pela sua 
aplicação e pelo seu comporta-
mento. O premio será conver-
tido em num objecto de igual 
valor ou em moeda, a juízo do 
Director do Grupo. Obrigo-me a 
garantir pelos meios de direito, 
a perpetuidade do premio ins-
tituído. São Paulo, 15 de novem-
bro de 1909. Alfredo Pujol”.   

A lista de contemplados teve 
início em 1909 e prosseguiu 
nos anos posteriores. Dentre os 
laureados, destaca-se Bertha 
Celeste Homem de Mello, 1913, 
autora do nosso eterno “Para-
béns a você”.

Em 2022, ao celebrarmos o 

120º aniversário da Escola Esta-
dual “Dr. Alfredo Pujol”, abrimos 
o Grande Livro de sua história e, 
diante das milhares de páginas, 
ficamos perplexos com as cama-
das de memórias e de histórias 
de vida nelas impressas por seus 
diretores, professores, alunos, 
funcionários... 

Em suas paredes, em suas 
portas e janelas, em seu pátio 
e quadras, entre suas árvores 
centenárias e os degraus de 
suas escadas, há muita histó-
ria vivida e muitas vidas que 
fizeram história! Para além da 
“casa de instrução” e do “grupo 
escolar” almejados por Pedro 
Silva e Júlio Pestana, o “Pujol” 
forjou sonhos e cultivou es-
perança no coração de todo 
aquele que nele estudou. Entre 
seus egressos, encontramos 
centenas de certidões de nas-
cimentos de médicos, enge-
nheiros, advogados, professo-
res, jornalistas, poetas... Esse 
é o verdadeiro mister de uma 
escola que ultrapassou um sé-
culo de existência repleta de 
louvor e de glória! 

 Grupo de educadores durante a formação especial

 O Pujol é lugar de muitas histórias



O Índice de Desenvolvimento 
da Educação Brasileira, conhe-
cido como IDEB - um indicador 
do governo federal para medir a 
qualidade do ensino nas escolas 
públicas do país, foi divulgado na 
última semana e Pindamonhan-
gaba melhorou sua posição no 
ranking.

O Ensino Fundamental (fase 
inicial até o 5º ano) mostra a evo-
lução da Educação Municipal e 
Pinda avançou de 6,3 para 6,5. 
Entre os 10 maiores municípios 
do Vale do Paraíba, Pinda é vice-
-lider no ranking, graças as ações 
inovadoras e assertivas executa-
das nos últimos anos pela Secre-
taria Municipal de Educação.

A Escola Municipal Maria 
Aparecida Arantes Vasques 
(Mombaça) foi a que obteve a 
maior média entre as 41 esco-
las da rede municipal atingindo 
7,6 de pontuação, seguida pela 
Escola Isabel do Carmo Noguei-
ra (bairro Crispim) com 7,4, que 
aliás teve a evolução mais signi-
ficativa - com avanço de 13,85%, 
pois saltou de 6,5 em 2019 para 
os 7,4 de 2023.

O IDEB tem variação numa 
escala de 0 a 10 pontos, cruzan-
do informações de taxa de apro-
vação e fl uxo escolar com as no-
tas de uma avaliação nacional de 
português e matemática, reali-
zada para estudantes do 2º e do 
5º ano do ensino fundamental.

Ja no Ensino Fundamental II 
- Rede Estadual do 6º ao 9º ano, 
o refl exo de uma base sólida da 
educação municipal refl etiu em 
boa colocação para o município 
de Pindamonhangaba com nota 
5,5, também pontuando na vice-
-liderança entre as 10 maiores 
cidades do Vale do Paraíba, atrás 
de São José dos Campos que 
pontuou 5,6.

As escolas estaduais com me-
lhor colocação foi Ismênia Mon-
teiro de Oliveira (Res. Andrade) 
com 6,9 pontos e Eunice Bueno 
Romeiro (Pasin) com 6,7 pontos.

Na avaliação sobre o Ensino 
Médio a pontuação de Pindamo-
nhangaba também foi positiva 
com 4,6, garantindo também a 

vice-liderança entre as 10 maio-
res cidades do Vale do Paraíba, 
atrás somente de Guaratingue-
tá com 4,8. A ETEC João Gomes 
Araújo com 5,9 e a Escola João 
Pedro Cardoso com 5,3 foram as 
duas escolas melhores pontua-
das.

Para a  secretária de Educa-
ção, Luciana Ferreira, os dados 
refl etem o trabalho desenvolvi-
do na cidade nos últimos anos. 
”São muitos os desafios da edu-
cação, em especial da pública. A 
pandemia da Covid-19 solicitou a 
ressignificação urgente das prá-
ticas. Um exemplo concreto é a 
adequação das aulas presenciais 
para as plataformas online e/ou 
atividades impressas, diminuin-
do o tempo de aula e as relações 
estabelecidas entre os pares 
como as promovidas pelos en-
contros presenciais. E o resulta-
do desse período evidenciou um 
declínio no resultado dos índices 
da educação em todo território 
nacional. Para superar as difi-
culdades expressadas na apren-
dizagem várias ações precisa-
ram ser colocadas em prática, 
exigindo o trabalho sistemático 
de toda a comunidade escolar 
(profissionais da educação e fa-
mílias). Oficinas no contraturno 
escolar, Projeto Mais Aprendiza-
gem – onde se tem dois profes-
sores por sala, prioritariamente 
nas turmas de alfabetização, 
entre outras práticas. Estamos 
muito felizes com o avanço dos 
resultados de Pindamonhan-
gaba, pois espelham o trabalho 
qualificado e a dedicação de to-
dos os envolvidos. Esse resultado 
representa o empenho de todos 
os profissionais da educação, 
da dedicação dos professores, 
das equipes de funcionários e 
equipes de apoio, bem como é o 
refl exo direto dos investimen-
tos da Prefeitura em Educa-
ção e também da participação 
e comprometimento dos pais, 
que têm acompanhado e mo-
nitorado a situação dos filhos e 
nos ajudam muito no processo 
educacional. É um grande tra-
balho em equipe”.

cidade
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Prefeitura realiza 
monitoramento de vacinação

No sábado (17), a equipe 
do setor de vacinação da Se-
cretaria de Saúde da Prefei-
tura de Pindamonhangaba 
realizou um monitoramen-
to estratégico de vacinação, 
com o intuito de avaliar a 
situação vacinal do esque-
ma primário da poliomielite 
e do esquema primário com 
a tríplice viral em crianças 
de seis meses a menores 
de cinco anos. Foi uma ação 
casa a casa, que já estava 
acontecendo no município, 
mas foi finalizada no sábado.

Pinda fez esse levanta-

mento por determinação do 
Ministério da Saúde, primei-
ramente para avaliar a cam-
panha contra poliomielite, 
que aconteceu entre 27 de 
maio e 14 de junho. 

Outro objetivo da ação foi 
avaliar o esquema vacinal da 
tríplice viral nas crianças de 
um ano a menores de cinco, 
em relação à dose 1 e à dose 
2. 

No total foram atendi-
das 289 pessoas, por equi-
pes da sala de vacina das 
Unidades Básicas de Saú-
de do município.

O levantamento foi uma determinação do Ministério da 
Saúde, para avaliar a campanha contra poliomielite, 
que aconteceu em maio e junho

Divulgação

Réplica da casa de Dom Bosco é 
inaugurada em Pindamonhangaba

Na última sexta-feira (16), a 
família Salesiana celebrou o ani-
versário de nascimento de Dom 
Bosco, e para comemorar esta 
data, os Salesianos de Pindamo-
nhangaba, inauguraram uma 
réplica da casa onde Dom Bos-
co viveu parte de sua infância e 
adolescência.

A motivação para a constru-
ção desta réplica se deu por-
que neste ano se celebra os 200 
anos do sonho dos nove anos de 
Dom Bosco. Este não foi um so-
nho comum, mas o momento 
em que Jesus e Nossa Senhora 
revelaram a Joãozinho Bosco, 
então com apenas nove anos, 
qual seria sua missão: transfor-
mar meninos maus em meninos 
bons. São João Bosco teve essa 
visão na casa onde vivia com sua 
mãe, seus dois irmãos e sua avó 
(seu pai faleceu quando ele tinha 
apenas dois anos). Esta casa está 
preservada até hoje, no Colle 
Don Bosco, na região do Piemon-
te, no norte da Itália.

Cada detalhe da construção 
foi tratado com extremo cuida-
do. As medidas originais, o ma-
peamento 3D e outros aspectos 
da construção original foram 
enviados da Itália para garantir 
que a réplica fosse o mais fiel 
possível. Para o revestimento in-
terno e externo, foram utilizados 
tijolos de demolição, de modo 
que a Casinha tivesse a aparên-
cia antiga da original. Durante 
as pesquisas, foram descobertas 
outras réplicas da Casa de Dom 
Bosco espalhadas pelo mundo: 
nos Estados Unidos, na Guate-
mala e no Nordeste do Brasil, em 

Jaboatão dos Guararapes.
A proposta é que o local se tor-

ne uma parada para os peregri-
nos que visitam o Vale do Paraíba 
em direção a Aparecida, à Can-
ção Nova e ao Santuário de São 
Frei Galvão, integrando assim 
a Rota da Fé. Além da Casinha, 
está planejada a construção de 
um Café e de um percurso edu-
cativo sobre a vida de Dom Bosco 
e questões ecológicas, conside-
rando que a Casinha está situa-
da em uma área verde de 79 mil 
m², às margens de um lago, pro-
porcionando um ambiente ide-
al para a conscientização sobre 
a preservação da natureza, em 
harmonia com os ensinamentos 
do Papa Francisco.

Inauguração
A inauguração contou com 

um teatro, protagonizado pelos 
educandos da Obra, recordando 
momentos da vida de Dom Bosco 
nos tempos em que morava na 
casa materna. Outro momento 

marcante foi a chegada da relí-
quia de Dom Bosco, trazida pelos 
educandos usando um caiaque, 
no lago da propriedade dos Sale-
sianos.

Antes de abençoar e entroni-
zar a relíquia de Dom Bosco na 
casa, o padre Alexandre Luís de 
Oliveira, inspetor dos Salesianos 
de São Paulo, disse em seu dis-
curso:

“Teremos a oportunidade de 
adequadamente adentrarmos 
estes espaços simbólicos da ca-
sinha onde Joãozinho passou os 
primeiros tempos de sua vida, 
mas, mais do que tocarmos com 
os nossos pés estes espaços in-
teriores desta réplica, peçamos 
Deus que ele nos permita aden-
trar o coração de Dom Bosco, 
adentrarmos a sua pedagogia, 
adentrarmos o seu imenso cora-
ção de pai e mestre das crianças 
adolescentes e jovens”.

Para mais informações: www.
casadedombosco.com.br

Após cantar os parabéns pelo aniversário de Dom Bosco, os 
convidados puderam entrar na réplica da Casa de Dom Bosco

As medidas originais, o mapeamento 3D e outros aspectos da construção original foram 
enviados da Itália para garantir que a réplica fosse o mais fiel possível
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Pindamonhangaba sobe no ranking do IDEB

IDEB - 10 maiores cidades do 
Vale do Paraíba e Litoral Norte

São José dos Campos  -  6,8
Pindamonhangaba - 6,5
Guaratinguetá -  6,4
Caraguatatuba -  6,4
Jacareí - 6,2
Caçapava - 6,1
Taubaté  - 6,1
São Sebastião - 6,1
Ubatuba - 6,0
Lorena - 5,7

Divulgação
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 

CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023 
CONVOCAÇÃO 

 

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), 

classificado(s) no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos, 

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, 

conforme instruções a seguir: 

 

CONTADOR: 
8º MICHELE DA SILVA VENTURINI VIEIRA 

 

 

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF 

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH); 
 CPF (caso não conste no RG); 
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração 

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter 
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público); 

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo 
masculino até 45 anos de idade); 

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a 
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar 
certidão de quitação eleitoral); 

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais); 
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da 

qualificação (se possuir); 
 Certidão de Casamento (se for o caso); 
 Diploma de conclusão do curso superior em Ciências Contábeis; 
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de atuação após 

registro no CRC; 
 Registro no CRC-SP; 
 Atestado de Antecedentes Criminais; 
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for 

solteiro ou do cônjuge, se for casado); 
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou 

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração 
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário 
informar o CPF do dependente também). 

 

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 27/08/2024 
FORMA DE ENVIO (1DOC): 

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:  

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento 

 Clicar em Protocolo. 

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir. 

 Ir para assunto: 

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: CONTADOR. 

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado) 

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos 

digitalizados em arquivo pdf. 

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc). 

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital). 

 

IMPORTANTE: 

 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a 

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga. 

 Após o envio dos documentos, aguarde acompanhando. O Departamento de 

Recursos Humanos manterá o contato através do Protocolo aberto para envio 

dos documentos, enviando através dele as informações, solicitações e 

agendamentos para cumprir todo o processo da admissão, portanto, não 

esqueça que é imprescindível acompanhar o andamento do seu 
protocolo. 

 Após conferidos os documentos e considerados em conformidade com as 

exigências, será agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o 

comparecimento no Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata 

da Atribuição do Emprego e encaminhamento para exame médico pré-

admissional. O não cumprimento dessa fase (não comparecimento) também 

será considerado como tácita desistência da vaga pelo candidato, 

ocasionando a sua desclassificação deste concurso. 

 

 

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023 

CONVOCAÇÃO 
 

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), 

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos, 

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, 

conforme instruções a seguir: 

 

DENTISTA: 

17º MARIANA BOANOVA LOURENCO 
 

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF 

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH); 
 CPF (caso não conste no RG); 
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração 

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter 
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público); 

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo 
masculino até 45 anos de idade); 

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a 
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar 
certidão de quitação eleitoral); 

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais); 
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da 

qualificação (se possuir); 
 Certidão de Casamento (se for o caso); 
 Diploma de conclusão do curso superior em Odontologia; 
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de atuação após 

registro no CRO; 
 Registro no CRO-SP; 
 Atestado de Antecedentes Criminais; 
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for 

solteiro ou do cônjuge, se for casado); 
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou 

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração 
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário 
informar o CPF do dependente também). 

 

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 27/08/2024 
 
 FORMA DE ENVIO (1DOC): 

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:  

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento 

 Clicar em Protocolo. 

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir. 

 Ir para assunto: 

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: DENTISTA. 

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado) 

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos 

digitalizados em arquivo pdf. 

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc). 

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital). 

 

IMPORTANTE: 

 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a 

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga. 

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do 

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as 

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da 

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu 
protocolo. 

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será 

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no 

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do 

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não 
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado 

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua 

desclassificação deste concurso público. 

 

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

ASSISTENTE DE SERVIÇOS GERAIS:

41º PEDRO MARTINS MACEDO

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Fundamental;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 27/08/2024
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: ASSISTENTE DE
SERVIÇOS GERAIS.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público n º001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA ESCOLAR:

112º RENATO FREITAS DE REZENDE

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Diploma de conclusão de curso superior de Licenciatura Plena em Educação

Física;
 Registro no CREF-SP;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 27/08/2024
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: PROFESSOR DE
EDUCAÇÃO FÍSICA ESCOLAR.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos,enviando através dele as

informações,solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado(via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público n º001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA ESCOLAR:

113º VIVIAN DE FREITAS GUEDES
114º JEFERSON ARTILINO FERNANDES

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Diploma de conclusão de curso superior de Licenciatura Plena em Educação

Física;
 Registro no CREF-SP;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 27/08/2024

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: PROFESSOR DE
EDUCAÇÃO FÍSICA ESCOLAR.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos,enviando através dele as

informações,solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado(via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

RECEPCIONISTA:

14º KAROLINA APARECIDA MOLITERNO ALVARENGA

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Médio;
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de

atendimento/recepção;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 27/08/2024
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: RECEPCIONISTA.
 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado(via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional.O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO



PINDAMONHANGABA, 20 DE AGOSTO DE 2024 5
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 

CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023 
CONVOCAÇÃO 

 

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), 

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos, 

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, 

conforme instruções a seguir: 

 

ENFERMEIRO: 

13º ALINE MENDES CARDOSO 
 

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF 

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH); 
 CPF (caso não conste no RG); 
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração 

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter 
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público); 

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo 
masculino até 45 anos de idade); 

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a 
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar 
certidão de quitação eleitoral); 

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais); 
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da 

qualificação (se possuir); 
 Certidão de Casamento (se for o caso); 
 Diploma de conclusão do curso superior em Enfermagem; 
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de atuação após 

registro no COREN; 
 Registro no COREN-SP; 
 Atestado de Antecedentes Criminais; 
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for 

solteiro ou do cônjuge, se for casado); 
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou 

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração 
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário 
informar o CPF do dependente também). 

 

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 27/08/2024  
FORMA DE ENVIO (1DOC): 

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:  

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento 

 Clicar em Protocolo. 

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir. 

 Ir para assunto: 

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: ENFERMEIRO. 

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado) 

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos 

digitalizados em arquivo pdf. 

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc). 

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital). 

 

IMPORTANTE: 

 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a 

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga. 

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do 

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as 

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da 

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu 
protocolo. 

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será 

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no 

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do 

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não 
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado 

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua 

desclassificação deste concurso público. 

 

 

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023 

CONVOCAÇÃO 
 

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), 

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos, 

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, 

conforme instruções a seguir: 

 

ENFERMEIRO: 

14º DEBORA CORREA BENIGNO 
 

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF 

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH); 
 CPF (caso não conste no RG); 
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração 

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter 
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público); 

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo 
masculino até 45 anos de idade); 

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a 
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar 
certidão de quitação eleitoral); 

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais); 
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da 

qualificação (se possuir); 
 Certidão de Casamento (se for o caso); 
 Diploma de conclusão do curso superior em Enfermagem; 
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de atuação após 

registro no COREN; 
 Registro no COREN-SP; 
 Atestado de Antecedentes Criminais; 
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for 

solteiro ou do cônjuge, se for casado); 
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou 

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração 
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário 
informar o CPF do dependente também). 

 

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 27/08/2024  
FORMA DE ENVIO (1DOC): 

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:  

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento 

 Clicar em Protocolo. 

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir. 

 Ir para assunto: 

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: ENFERMEIRO. 

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado) 

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos 

digitalizados em arquivo pdf. 

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc). 

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital). 

 

IMPORTANTE: 

 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a 

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga. 

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do 

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as 

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da 

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu 
protocolo. 

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será 

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no 

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do 

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não 
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado 

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua 

desclassificação deste concurso público. 

 

 

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023 

CONVOCAÇÃO 
 

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados no 

Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos, EXCLUSIVAMENTE 

ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, conforme instruções a 

seguir: 

 

MÉDICO AMBULATORIAL EM CLÍNICAS BÁSICAS E ESPECIALIDADES – CLÍNICO 
GERAL: 
12º  FERNANDO GONZALEZ MARTINEZ 
 

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF 

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH); 
 CPF (caso não conste no RG); 
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração 

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter tido 
emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público); 

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo 
masculino até 45 anos de idade); 

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a 
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar 
certidão de quitação eleitoral); 

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais); 
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da 

qualificação (se possuir); 
 Certidão de Casamento (se for o caso); 
 Diploma de conclusão do curso superior em Medicina; 
 Título de Especialização (na área de atuação); 
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de atuação após registro 

no CRM; 
 Registro no CRM-SP; 
 Atestado de Antecedentes Criminais; 
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for solteiro ou 

do cônjuge, se for casado); 
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou dependentes; 

Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração de Escolaridade dos 
filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário informar o CPF do dependente 
também). 

 PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 27/08/2024. 
 
FORMA DE ENVIO (1DOC): 

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:  

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento 

 Clicar em Protocolo. 

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir. 

 Ir para assunto: 

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: MÉDICO AMBULATORIAL 
EM CLÍNICAS BÁSICAS E ESPECIALIDADES. 

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado) da 

Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos 

digitalizados em arquivo pdf. 

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc). 

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital). 

 

IMPORTANTE: 

 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a 

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga. 

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do Protocolo 

aberto para envio dos documentos, enviando através dele as informações, 

solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da admissão, portanto 

é imprescindível acompanhar o andamento do seu protocolo. 

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será 

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no 

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do Emprego e 

encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não cumprimento dessa 

fase (não comparecimento) também será considerado como tácita desistência da 

vaga pelo candidato, ocasionando a sua desclassificação deste concurso público. 

 

 

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023 

CONVOCAÇÃO 
 

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados no 

Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos, EXCLUSIVAMENTE 

ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, conforme instruções a 

seguir: 

 

MÉDICO AMBULATORIAL EM CLÍNICAS BÁSICAS E ESPECIALIDADES – 
GINECOLOGISTA/OBSTETRA: 
11º ANA KARINE DOS SANTOS 

 

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF 

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH); 
 CPF (caso não conste no RG); 
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração 

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter tido 
emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público); 

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo 
masculino até 45 anos de idade); 

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a 
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar 
certidão de quitação eleitoral); 

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais); 
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da 

qualificação (se possuir); 
 Certidão de Casamento (se for o caso); 
 Diploma de conclusão do curso superior em Medicina; 
 Título de Especialização (na área de atuação); 
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de atuação após registro 

no CRM; 
 Registro no CRM-SP; 
 Atestado de Antecedentes Criminais; 
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for solteiro ou 

do cônjuge, se for casado); 
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou dependentes; 

Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração de Escolaridade dos 
filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário informar o CPF do dependente 
também). 

 
PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 27/08/2024 
 
FORMA DE ENVIO (1DOC): 

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:  

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento 

 Clicar em Protocolo. 

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir. 

 Ir para assunto: 

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: MÉDICO AMBULATORIAL 
EM CLÍNICAS BÁSICAS E ESPECIALIDADES. 

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado) da 

Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos 

digitalizados em arquivo pdf. 

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc). 

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital). 

 

IMPORTANTE: 

 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a 

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga. 

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do Protocolo 

aberto para envio dos documentos, enviando através dele as informações, 

solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da admissão, portanto 

é imprescindível acompanhar o andamento do seu protocolo. 

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será 

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no 

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do Emprego e 

encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não cumprimento dessa 

fase (não comparecimento) também será considerado como tácita desistência da 

vaga pelo candidato, ocasionando a sua desclassificação deste concurso público. 

 

 

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023 

CONVOCAÇÃO 
 

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), 

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos, 

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, 

conforme instruções a seguir: 

 

MÉDICO VETERINÁRIO: 
4º NATALI FARIA MARTINS ROMANO 

 

 

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF 
 

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH); 
 CPF (caso não conste no RG); 
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração 

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter 
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público); 

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo 
masculino até 45 anos de idade); 

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a 
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar 
certidão de quitação eleitoral); 

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais); 
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da 

qualificação (se possuir); 
 Certidão de Casamento (se for o caso); 
 Diploma de conclusão do curso superior em Medicina Veterinária; 
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de atuação após 

registro no CRMV; 
 Registro no CRMV-SP; 
 Atestado de Antecedentes Criminais; 
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for 

solteiro ou do cônjuge, se for casado); 
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou 

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração 
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário 
informar o CPF do dependente também). 

 PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 27/08/2024 
 
FORMA DE ENVIO (1DOC): 

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:  

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento 

 Clicar em Protocolo. 

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir. 

 Ir para assunto: 

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: MÉDICO 
VETERINÁRIO. 

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado) 

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos 

digitalizados em arquivo pdf. 

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc). 

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital). 

 

 

IMPORTANTE: 

 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a 

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga. 

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do 

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as 

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da 

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu 
protocolo. 

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será 

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no 

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do 

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não 
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado 

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua 

desclassificação deste concurso público. 

 

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023 

CONVOCAÇÃO 
 

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), 

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos, 

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, 

conforme instruções a seguir: 

 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I: 
202º BRUNA ROCHA DE SANTANA 

 

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF 

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH); 
 CPF (caso não conste no RG); 
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração 

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter 
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público); 

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo 
masculino até 45 anos de idade); 

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a 
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar 
certidão de quitação eleitoral); 

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais); 
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da 

qualificação (se possuir); 
 Certidão de Casamento (se for o caso); 
 Diploma de conclusão do curso superior de Licenciatura Plena em Pedagogia 

ou Curso Normal Superior, ou Magistério; 
 Atestado de Antecedentes Criminais; 
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for 

solteiro ou do cônjuge, se for casado); 
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou 

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração 
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário 
informar o CPF do dependente também). 

 

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 27/08/2024 
 
 
FORMA DE ENVIO (1DOC): 

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:  

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento 

 Clicar em Protocolo. 

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir. 

 Ir para assunto: 

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO BÁSICA. 

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado) 

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos 

digitalizados em arquivo pdf. 

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc). 

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital). 

 

IMPORTANTE: 

 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a 

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga. 

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do 

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as 

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da 

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu 
protocolo. 

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será 

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no 

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do 

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não 
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado 

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua 

desclassificação deste concurso público. 

 

 

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 



PINDAMONHANGABA, 20 DE  AGOSTO DE 20246
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 

CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023 
CONVOCAÇÃO 

 

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), 

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos, 

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, 

conforme instruções a seguir: 

 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I: 
203º SIMONE GABRIELA RODRIGUES BENEDITO 

204º FRANCINE CALAZANS ESGUERRE 

 

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF 

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH); 
 CPF (caso não conste no RG); 
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração 

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter 
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público); 

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo 
masculino até 45 anos de idade); 

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a 
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar 
certidão de quitação eleitoral); 

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais); 
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da 

qualificação (se possuir); 
 Certidão de Casamento (se for o caso); 
 Diploma de conclusão do curso superior de Licenciatura Plena em Pedagogia 

ou Curso Normal Superior, ou Magistério; 
 Atestado de Antecedentes Criminais; 
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for 

solteiro ou do cônjuge, se for casado); 
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou 

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração 
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário 
informar o CPF do dependente também). 

 

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 27/08/2024 
 
 
FORMA DE ENVIO (1DOC): 

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:  

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento 

 Clicar em Protocolo. 

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir. 

 Ir para assunto: 

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO BÁSICA. 

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado) 

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos 

digitalizados em arquivo pdf. 

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc). 

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital). 

 

IMPORTANTE: 

 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a 

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga. 

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do 

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as 

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da 

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu 
protocolo. 

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será 

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no 

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do 

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não 
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado 

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua 

desclassificação deste concurso público. 

 

 

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023 

CONVOCAÇÃO 
 

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), 

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos, 

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, 

conforme instruções a seguir: 

 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I: 
205º CAROLINA GONCALVES PEREIRA 

206º ANDREIA MILEO DE CASTRO E SILVA 

207º RENATA DE PAULA RODRIGUES SILVA 

208º LUCIA HELENA DOS SANTOS ANTUNES 

 

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF 

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH); 
 CPF (caso não conste no RG); 
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração 

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter 
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público); 

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo 
masculino até 45 anos de idade); 

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a 
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar 
certidão de quitação eleitoral); 

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais); 
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da 

qualificação (se possuir); 
 Certidão de Casamento (se for o caso); 
 Diploma de conclusão do curso superior de Licenciatura Plena em Pedagogia 

ou Curso Normal Superior, ou Magistério; 
 Atestado de Antecedentes Criminais; 
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for 

solteiro ou do cônjuge, se for casado); 
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou 

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração 
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário 
informar o CPF do dependente também). 

 
PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 27/08/2024 
 
FORMA DE ENVIO (1DOC): 

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:  

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento 

 Clicar em Protocolo. 

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir. 

 Ir para assunto: 

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO BÁSICA. 

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado) 

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos 

digitalizados em arquivo pdf. 

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc). 

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital). 

 

IMPORTANTE: 

 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a 

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga. 

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do 

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as 

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da 

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu 
protocolo. 

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será 

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no 

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do 

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não 
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado 

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua 

desclassificação deste concurso público. 

 

 

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

CACS FUNDEB PINDAMONHANGABA
Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do

Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de
Valorização dos Profissionais da Educação de Pindamonhangaba

Mandato 2023-2026

CONVOCAÇÃO

4ª REUNIÃO ORDINÁRIA 2024

Ficam as senhoras conselheiras e senhores conselheiros, titulares e suplentes, do CACS
FUNDEB PINDAMONHANGABA, eleitos e indicados para o mandato 2023-2026,
CONVOCADOS a participarem, na data e horário abaixo, da “4ª Reunião Ordinária de
2024”, cuja pauta segue:

Pauta:

- Inscrições dos novos membros para compor o conselho
- Formação das comissões;
- Agendamento das visitas;
- Informes gerais.

Data: 22/08/2024 (quinta-feira)

Horário: 14h45 (quatorze horas e quarenta e cinco minutos) – primeira

chamada e 15h (quinze horas) - segunda chamada.

Local: Plataforma Meet
Para participar da videochamada, clique neste link: https://meet.google.com/kqm-xaeh-oht

Solange Arantes Correa
Presidente eleita - Gestão 2023-2026

CACS Fundeb Pindamonhangaba
 
 
             
           PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 

 

            Estado de São Paulo 
 

             

  

 
 

AVISO DE AUDIÊNCIA PÚBLICA PARA APRESENTAÇÃO DAS PROPOSTAS DE ALTERAÇÃO DA LEI 
COMPLEMENTAR Nº 66 DE 06 DE JANEIRO DE 2022 - PLANO DIRETOR PARTICIPATIVO 

 
 
A Prefeitura do Município de Pindamonhangaba divulga para conhecimento público que em 22 de agosto de 2024 
(quinta-feira), às 18h00min, no Auditório da Prefeitura, localizado na Avenida Nossa Senhora do Bom Sucesso, nº 
1.400, Centro, Pindamonhangaba/SP, realizar-se-á AUDIÊNCIA PÚBLICA para APRESENTAÇÃO DAS 
PROPOSTAS DE ALTERAÇÃO DA LEI COMPLEMENTAR Nº 66 DE 06 DE JANEIRO DE 2022, que dispõe sobre a 
revisão do Plano Diretor Participativo de Pindamonhangaba e dá outras providências. 
As Propostas, objeto da AUDIÊNCIA PÚBLICA, estarão disponíveis para consulta no site da Prefeitura a partir de 
15/08/2024 (quinta-feira): https://pindamonhangaba.sp.gov.br/audiencia-publica-lei-complementar-n-66-de-06-de-janeiro-
de-2022 
 
 

Pindamonhangaba, 13 de agosto de 2.024. 
 
 

ISAEL DOMINGUES 
Prefeito Municipal 

 

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

EXTRATO REFERENTE A APOSTILAMENTO REALIZADO NO EXERCÍCIO DE 2024 ENTRE A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E A ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL

- APOSTILAMENTO -

1 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 57/2023 ADIT. 01/2023
Processo Administrativo: Nº 13.459/2023
Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba – Secretaria de Assistência

Social /Lar da Criança Irmã Julia
Objeto: Realizar o repasse de recurso do Fundo Municipal dos Direitos

da Criança e Adolescente - FUMCAD, para promover o Projeto
Reestruturar para Melhor Atender, especificamente para
despesas de custeio compreendidas no Plano de Trabalho
integrante do Processo Administrativo nº 13.459/2023 de 14
de agosto de 2023”.

Descrição do apostilamento: Remanejamento do cronograma de desembolso.
Data do apostilamento: 16/08/2024

 

Criado pela Lei Municipal nº 2.626 de 19/12/1991  
Com base na Lei Federal 8.069/1990 – Art. 88 Inc. II 
Avenida Albuquerque Lins, 138 – Centro 
CEP 12410-030 – Pindamonhangaba/SP 
Tel/Fax: (12)3642-1249 
e-mail: cmdca@pindamonhangaba.sp.gov.br  

 
 

Agindo no presente - construímos o futuro 
 

RESOLUÇÃO Nº 154, DE 08 DE AGOSTO DE 2024. 

 

Dispõe sobre a aprovação de repasse público de recursos para 

financiamento de serviço de Escuta Especializada para crianças e 

adolescentes vítimas e/ou testemunhas de violências (Edital de 

Chamamento Público nº 001/2024), via Fundo Municipal dos Direitos 

da Criança e do Adolescente – FUMCAD, através de contrapartida do 

Município, e dá outras providências. 

 

O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – CMDCA, no uso das 

atribuições estabelecidas nas Leis Municipais nº 2.626/1991 e nº 4.140/2004, 

Considerando a necessidade de continuidade do serviço no município, em atendimento à 

Lei nº 13.431/2017; 

Considerando o compromisso assumido perante a Promotoria de Justiça de 

Pindamonhangaba; 

Considerando a deliberação da 7ª reunião ordinária, ocorrida em 12 de junho de 2024, 

RESOLVE : 

Art. 1º - Autorizar o repasse público para o projeto e instituição, conforme quadro 

abaixo, no valor total de R$ 229.215,24 (duzentos e vinte e nove mil, duzentos e quinze reais e 

vinte e quatro centavos), via Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente 

(FUMCAD), através de contrapartida do município.  

 

Projeto Aprovado  

Protocolo Entidade CNPJ Projeto Valor R$ 

45.253/2024 Liceu Coração de Jesus  60.463.072/0013-30  
A arte de escutar – Escuta 
Epecializada 

229.215,24  
 
Art. 2º - Informar que a liberação do recurso está condicionada a apresentação do Plano 

de Trabalho e toda documentação necessária à Secretaria de Assistência Social, para elaboração 

e celebração de contrato com a administração pública. 

 

 

Criado pela Lei Municipal nº 2.626 de 19/12/1991  
Com base na Lei Federal 8.069/1990 – Art. 88 Inc. II 
Avenida Albuquerque Lins, 138 – Centro 
CEP 12410-030 – Pindamonhangaba/SP 
Tel/Fax: (12)3642-1249 
e-mail: cmdca@pindamonhangaba.sp.gov.br  

 
 

Agindo no presente - construímos o futuro 
 

Art. 3º - Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação. 

 

 
Adriano Augusto Zanotti 

Presidente do CMDCA – Gestão 2023/2025 

 

Rua Eng. Orlando Drummond Murgel, 493 – Parque São Domingos – Pindamonhangaba – SP 
Tel.: (12) 3648-2248/ 3648-1146 E-mail: faep.pindamonhangaba@gmail.com 

 

 

 

REUNIÃO ORDINÁRIA 

CONSELHO DIRETOR DO FAEP 

 

 Senhores Membros do FAEP,  

Venho por meio deste, informar que a 8ª reunião ordinária do Fundo de Apoio 
Esportivo de Pindamonhangaba está agendada para o dia 29/08/2024 (quinta-feira).  

 

 Pauta: 

• Assinatura da ata anterior. 
• Aprovação e assinatura da planilha de pagamentos das bolsas auxílio 

aos atletas e comissão técnica das modalidades beneficiadas. 

Dia: 29/08/2024 – (quinta – feira) 

Horário: 15h  

Local: Sede do Centro Esportivo João Carlos de Oliveira – “João do Pulo”. 

 

 

 

Professor Antonio Carlos de Macedo Giudice 

Presidente do FAEP 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023 

CONVOCAÇÃO 
 

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), 

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos, 

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, 

conforme instruções a seguir: 

 

PSICÓLOGO: 
14º ANDERSON DE OLIVEIRA MEIRELES 
 

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF 

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH); 
 CPF (caso não conste no RG); 
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração 

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter 
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público); 

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo 
masculino até 45 anos de idade); 

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a 
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar 
certidão de quitação eleitoral); 

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais); 
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da 

qualificação (se possuir); 
 Certidão de Casamento (se for o caso); 
 Diploma de conclusão do curso superior em Psicologia; 
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de atuação após 

registro no CRP; 
 Registro no CRP-SP; 
 Atestado de Antecedentes Criminais; 
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for 

solteiro ou do cônjuge, se for casado); 
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou 

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração 
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário 
informar o CPF do dependente também). 

 

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 27/08/2024 
 FORMA DE ENVIO (1DOC): 

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:  

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento 

 Clicar em Protocolo. 

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir. 

 Ir para assunto: 

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: PSICÓLOGO. 

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado) 

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos 

digitalizados em arquivo pdf. 

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc). 

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital). 

 

 

IMPORTANTE: 

 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a 

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga. 

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do 

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as 

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da 

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu 
protocolo. 

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será 

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no 

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do 

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não 
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado 

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua 

desclassificação deste concurso público. 

 

 

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

CMI – CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO 
PINDAMONHANGABA – ESTADO DE SÃO PAULO 

INSTITUÍDO PELA LEI 4.492 DE 03 DE OUTUBRO DE 2006 
 
CONVOCAÇÃO PARA 6ª REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA 2024 

 
 
Ficam os senhores Conselheiros e senhoras Conselheiras, Titulares e 

Suplentes, convocados a participarem da 6ª Reunião Extraordinária/2024 do 

Conselho Municipal do Idoso, no dia e horário abaixo discriminados: 

 

Pauta: Analise do aditamento de um dos Plano de Trabalho do CCI – Vila 
Rica (Já aprovado pelo CMI). 

  
 
 

Dia:                          21/08/2024 (quinta-feira) 
Horário:                   9:00 hs 
Local:    Reunião online por meio da Plataforma Google Meet. 
Identificação da reunião 
meet.google.com/zuy-iyxa-xfr 
 

Pindamonhangaba, 19 de agosto de 2024. 
 

 
 
 

Sueli Macedo Gimenes 
Presidente do CMI – Gestão 2023/2025 

 
 
 
 

 
*As ausências poderão ser justificadas por meio do e-mail: cmi@pindamonhangaba.sp.gov.br; 

 

 

Criado pela Lei Municipal nº 2.626 de 19/12/1991  
Com base na Lei Federal 8.069/1990 – Art. 88 Inc. II 
Rua Juó Bananéri, 196 – Alto do Cardoso 
CEP 12420-070 – Pindamonhangaba/SP 
Tel/Fax: (12)3642-1249 
e-mail: cmdca@pindamonhangaba.sp.gov.br 

 
 

Agindo no presente - construímos o futuro 
 

 
CONVOCAÇÃO DE CONSELHEIRO TUTELAR SUPLENTE 

 
    Em virtude do gozo de licença maternidade da 

Conselheira Tutelar titular Larissa Ferreira Barbosa Gonçalves (com previsão 

de início a partir de 19/09/2024), vimos convocar para apresentação, no prazo de 

10 (dez) dias a contar desta data, a Conselheira Tutelar Suplente: 

 
14º Macelania Fernanda Akahane da Silva  

 

    A Conselheira Suplente acima citada deverá 

comparecer à Secretaria de Assistência Social, com endereço na Rua Dr. Laerte 

Machado Guimarães, 590, nesta cidade, munido de documentos pessoais e 

comprovante de residência, e procurar pela Sra. Patrícia, a fim de tratar da 

substituição da Conselheira Titular durante o período de licença maternidade. 

 

    Caso a apresentação não se oficialize no prazo citado, 

informamos que convocaremos o próximo Suplente. 

 

 

 

Adriano Augusto Zanotti 
Presidente do CMDCA – Gestão 2023/2025 

 

 

 PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAÇÃO

***AVISO DE LICITAÇÃO***

Encontram-se abertos no Depto. de Li-
citações e Contratos, sito na Av. N. Sra. 
Do Bom Sucesso, nº 144, Bairro Alto do 
Cardoso:

CHAMAMENTO PÚBLICO 011/2024 (PMP 
11.330/2024) ABERTURA
A Secretaria Municipal de Saúde do Municí-
pio de Pindamonhangaba torna público, para 
conhecimento de quem possa interessar, que 
fará realizar PROCESSO DE SELEÇÃO des-
tinado às ORGANIZAÇÕES SOCIAIS devida-
mente qualifi cadas, nos termos da Lei Muni-
cipal nº 5.801, de 1º de julho de 2015, e às 
demais entidades privadas sem fi ns lucrativos 
que assim se qualifi quem até a data de aber-
tura deste processo de chamamento público, 
objetivando a celebração Contrato de Gestão 
para gestão, operacionalização e execução 
dos serviços de saúde na Unidade de Pronto 
Atendimento de Moreira César - UPA, cuja 
entrega dos envelopes de habilitação, plano 
de trabalho e proposta fi nanceira deverá ser 
feita no Prédio Sede da Prefeitura Municipal 
de Pindamonhangaba, no Departamento de 
Licitações e Contratos, sito a Avenida Nossa 
Senhora do Bom Sucesso, nº 1400, Bairro 
Alto do Cardoso, até o dia 19/09/2024, as 
09h00min, onde terá início a sessão pública 
para abertura dos envelopes. 
O edital estará disponível no site www.pinda-
monahngaba. sp.gov.br. Maiores informações 
poderão ser obtidos no endereço supra, das 
08 as 17hs ou através do telefone 12 3644-
5600. Também torna público que os interes-
sados em participar do Chamamento Público 
nº 011/2024 deverão solicitar qualifi cação até 
o dia 27/08/2024. 
Ficam desde já notifi cadas as Organizações 
Sociais que já estão qualifi cadas a manifes-
tarem interesse, por meio do e-mail: saude@
pindamonhangaba.sp.gov.br, caso queiram 
participar, em atendimento a Lei Municipal nº 
5.801/2015 e Decreto nº 5308/2016.

***COMUNICADO***

PREGÃO ELETRÔNICO 167/2023 (PMP 
16439/2023)
A Prefeitura Municipal torna público em 
19/08/2024, a retomada da sessão da licita-
ção supra que cuida de “Contratação de em-
presa especializada na prestação de serviços 
funerários, incluindo, materiais, mão-de-obra 
e translado, para o município de Pindamo-

nhangaba” que será realizada dia 21/08/2024 
às 09h00.

***REVOGAÇÃO***

PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE 
PREÇO 086/2024 (PMP 10388/2024)
A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 
5.828 de 21 de julho de 2020, considerando 
a manifestação do Pregoeiro e que cabe à 
Administração Pública rever seus atos, deter-
minou em 15/08/2024 a revogação da sessão 
pública, da licitação supra que cuida de “Con-
tratação de empresa especializada na presta-
ção de serviços de instalação de vidros” com 
fulcro no artigo 71, inciso II da lei Federal nº 
14.133/2021 e suas alterações e súmula nº 
473 do Supremo Tribunal Federal, determi-
nando a republicação do edital.

***CONTRATOS***

DISPENSA 188/2024 (PMP 7871/2024)
Na licitação supra que cuida de “Contratação 
de empresa especializada visando o forneci-
mento de curso voltado a técnicas de limpeza 
e conservação de ambiente”, foi fi rmado o 
contrato: Contrato 156/2024, de 14/08/2024, 
no valor de R$ 11.952,00, vigente por 12 
meses, assinando pela contratante e como 
gestor do contrato, o Sr. Marcelo Ribeiro 
Martuscelli e pela contratada, empresa Ser-
viço Nacional De Aprendizagem Comercial 
- Senac, a Sra. Andréia Cristina Hobuss dos 
Santos.

***ADITAMENTOS***

PREGÃO PRESENCIAL 085/2021 (PMP 
4350/2021)
Foi fi rmado o aditamento: Aditamen-
to 02/2024, de 15/08/2024, ao contrato 
181/2021, que cuida de “Contratação de em-
presa especializada na prestação de serviços 
no programa de educação, monitoramento e 
controle dos pacientes portadores de diabetes 
tipo I, tipo II e gestacional insulino dependen-
te”, para prorrogação até 17/02/2025 e para 
reajuste com base no índice IPC-FIPE de 
2,97%, passando o valor correspondente a 12 
meses para R$165.253,09, assinando pela 
contratante, a Sra. Sílvia Mendes de Almeida 
e pela contratada CEDLAB Centro de Diag-
nóstico Laboratorial LTDA, a Sra. Alexandra 
Manfredini Ferreira dos Santos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

Criado pela Lei Municipal 2.532/91 e alterado pela Lei Municipal nº 5.194/2011

Site Ofi cial:  educapinda.net.br/cme/

CONVOCAÇÃO

 6ª REUNIÃO ORDINÁRIA 2024  

Mandato 2023-2025

Ficam TODOS os conselheiros, membros deste Conselho Municipal de Educação, CONVOCADOS 
a participarem, na data e horário abaixo, da 6ª Reunião Ordinária de 2024, cuja pauta segue:

Pauta:
- Leitura e aprovação da ATA da reunião de junho/2024;
- Leitura de E-mails e Ofícios recebidos e enviados;
- Afastamentos por desincompatibilização eleitoral;
- Revisão do Regimento Interno;
- Análise inicial da sugestão de protocolo para atendimento às crianças em situações 
extremas
- Informes Gerais.

Data: 21 de agosto de 2024 (quarta-feira)  
Horário: 18h (dezoito horas) – primeira chamada e 18h15 (dezoito horas e quinze minutos) - segun-
da chamada e última chamada.

Local:  Virtual através do link:

meet.google.com/yhb-akzc-kmm

Henrique Moreira de Morais
Presidente  



história
Tribuna do NortePINDAMONHANGABA, 20 DE AGOSTO DE 2024 7

Altair Fernandes Carvalho (altairfernandes@hotmail.com)

Lembranças LiterariasLiterarias

Recostada ao batente, esguia e deslumbrosa,
à porta de uma casa antiga e pequenina,
a donzelinha humilde – entre moça e menina – 
contempla o pôr do sol de uma tarde calmosa.

Fulge-lhe uma expressão nas faces cor de rosa
de uma inocência ideal que comove e fascina:
quem passa e fita o olhar naquela flor divina,
recorda-se talvez da Virgínia inditosa.

Um singelo vestido – emblema da pobreza –
cobre aquele corpinho airosamente lindo,
e chega a parecer um manto de princesa,

Alheia de ilusões, nem sonha quanto é bela...
E quanta jovem rica o seu tesouro infindo
não daria por ter a formosura dela!

Benedicto Salgado, Tribuna do Norte, 7/2/1915

Um anúncio do Passadodo Passado
Publicava-se na FOLHA DO NORTE (extinta) em 1900
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Em 1906, motim em unidade militar no 
Rio de Janeiro resulta em violência e mortes
Lamentável ocorrência de revolta militar na Fortaleza de Santa Cruz foi divulgada pelo jornal Tribuna do Norte

“A Fortaleza de Santa Cruz da Barra - Niterói (RJ) começou a ser erguida em 1578, como principal ponto de defesa da cidade do Rio de 
Janeiro. No início do século XVIII, tornou-se a maior fortaleza da América Portuguesa e sua construção irregular é um testemunho 
de diferentes estilos e programas defensivos. Ainda é utilizada pelo Exército Brasileiro, que mantém seu próprio programa de 
visitação turística.” (IPHAN – Instituto do Patrimônio Histórico e Artístico Nacional)

Em artigo intitulado “Revol-
ta dos soldados” a edição 

da Tribuna do dia 12/11/1906 
noticiou o fato ocorrido no 
dia 8 de novembro de 1906, 
na unidade militar denomi-
nada 1 Fortaleza de Santa Cruz. 
O acontecimento teria sido 
motivo de grande pânico para 
a população do Rio, na época 
capital do Brasil (foi capital fe-
deral de 1763 até 1960) 

Segundo a Tribuna do Nor-
te, “Felizmente foi sufocada a 
revolta no dia 9 pela manhã, 
mas não sem haver a lamentar 
muitas mortes e ferimentos, 
não só da parte dos amotina-
dos, como de outros que para 
ali foram em cumprimento do 
dever”.

A causa de tal movimento 
teria sido um castigo que o 
tenente instrutor Torres teria 
determinado a um sargen-
to da referida guarnição. Os 
subordinados, que há muito 
demonstravam certo descon-
tentamento com seu líder, por 
conta da severidade excessiva 
com que este vinha tratando 
sua tropa, já andavam preve-
nidos, aguardando uma oca-
sião para se manifestarem.  

A gota d’água da amotina-
ção se dera naquele dia 8 pela 
manhã, às 6 horas, durante o 

Cidade de Niterói

exercício da infantaria, quan-
do o tenente instrutor teria 
efetuado a prisão de um sol-
dado ao encontrá-lo embria-
gado. Os soldados então se 
revoltaram e o tenente teve 

que se refugiar em uma casa 
onde teria se escondido em 
uma caixa.

“Os sublevados prenderam 
o coronel Pedro Ivo, coman-
dante da fortaleza, e assas-
sinaram o major Digno Elísio 
da Silva Freire logo no começo 
da revolta, e mais tarde desco-
brindo em seu esconderijo o 2º 
tenente Torres, o fuzilaram e 
trucidaram o cadáver, que foi 
arrastado pela praça”, divulga 
o articulista da Tribuna, re-
velando que “As famílias dos 
oficiais foram poupadas, sen-
do-lhes permitido deixarem a 
fortaleza”.

Prosseguindo naquele ato 
de insurreição, segundo a Tri-
buna, ainda tomaram uma 
praça pública onde arromba-
ram um cofre forte retirando 
todo o dinheiro, cerca de 41 
contos de réis, e “Tudo que ha-
via em gêneros foi repartido 
entre eles”. 

Os soldados rebeldes de-
pois de terem seguido até 
a uma localidade chama-
da “Jurujuba”, ali saquearam 
casas e praticaram assassi-
natos, depois se abrigando 
numa fortificação denomi-
nada Forte Pico, onde foram 
finalmente atacados pelas 
forças legais.

Concluindo, o artigo do 
jornal Tribuna divulga que 
os soldados revoltosos foram 
dominados ao amanhecer do 
dia 9 de novembro: “...depois 
de algumas escaramuças em 
que ficaram mortos alguns 
soldados de um e outro lado, 
- os revoltosos ergueram ban-
deira branca, e renderam-se a 
discrição. Assim ficou sufoca-
da a revolta, que Deus permita 
não se repita”. 

1Fortaleza de Santa Cruz da Barra 
localiza-se no lado oriental da barra da baía 
de Guanabara, no bairro de Jurujuba, municí-
pio de Niterói, no estado brasileiro do Rio de 
Janeiro. Cruzando fogos com a Fortaleza de 
São João e com o Forte Tamandaré da Laje, 
constituiu a principal estrutura defensiva da 
barra da baía de Guanabara e da cidade e 
porto do Rio de Janeiro durante o período da 
Colônia e do Império. Encontra-se guarneci-
da até aos dias de hoje, atraindo uma média 

de 3.500 visitantes por mês,[1] em visitas 
guiadas, de hora em hora, com a duração de 
cerca de 45 minutos. Atualmente é a sede 
da Artilharia Divisionária da 1ª Divisão de 
Exército. (Fonte: Wikipédia)

Turismo. Atrações da Fortaleza: Cape-
la de Santa Bárbara (séc. XVIII) e celas no 

nível mais baixo da fortaleza. Os visitantes 
têm acesso às masmorras, à antiga área 
de fuzilamento e forca, além de áreas ao ar 
livre, de onde se tem vistas deslumbrantes 
da cidade do Rio de Janeiro. (Fonte: Direto-
ria do Patrimônio Histórico e Documenta-
ção da Marinha do Brasil)
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Prefeitura homenageia pindamonhangabenses 
que participaram das Olimpíadas de Paris

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba realizou uma homenagem 
às pessoas de Pindamonhangaba 
que trabalharam nos Jogos Olím-
picos de Paris 2024. Ele recebe-
ram um cartão de prata de home-
nagem à participação, dedicação 
aos Jogos e ajudar a desenvolver 
o esporte na cidade, bem como a 
promover o nome de Pindamo-
nhangaba em todo o mundo es-
portivo.

O evento ocorreu na segun-
da-feira (19), no auditório muni-
cipal e reuniu os homenageados 
Marcelo Theotônio da Silva, che-
fe da Equipe Brasileira de Judô 
nos Jogos 2024;  Bruna Muassab 
Fernandes e Ricardo Guimarães 
Amadei, ambos membros da co-
missão técnica da equipe de Judô. 

Por compromissos profissio-
nais, outros dois homenageados 
não puderam comparecer, que 
seria Lauro de Souza Júnior, téc-
nico da canoagem; e a árbitra Fa-
brini Bevilaqua Costa - que serão 
homenageados em outra ocasião.

O prefeito de Pindamonhan-
gaba, Dr. Isael Domingues, o se-
cretário de Esportes, Macedo 
Guidice, além de diversos pro-
fessores, amigos e parentes dos 
homenageados também partici-
param do evento.

Os atletas agradeceram as ho-
menagens e lembraram da traje-
tória no esporte.

Marcelo Theotônio nasceu em 
Pinda e começou a praticar judô 
aos 5 anos no CT Luiz Caloi (Pre-
feitura). Integrou a Seleção Brasi-
leira em 2003. Seus principais re-
sultados incluem 31 medalhas em 
Mundiais sub 21, 20 medalhas em 
Mundiais sub 18, 2 medalhas em 
Jogos Olímpicos da Juventude, e 
11 medalhas nos Jogos Pan-Ame-
ricanos Júnior. Em 2024, chefiou 
a equipe que mais trouxe meda-
lhas na história do Judô nos Jogos 
Olímpicos.

Bruna Muassab Fernandes 
nasceu em Pindamonhangaba e 
era moradora da Vila São Bene-
dito. Atualmente vive no Rio de 
Janeiro, trabalhando na Confede-
ração Brasileira de Judô com ope-
rações da Seleção Brasileira.

Ricardo Guimarães Amadei é 
nascido em Pindamonhangaba, 
cresceu na área central, pois era 
morador da rua Dr. Rubião Junior. 
Ele é formado em fisioterapia e 
iniciou as atividades no judô aos 
8 anos em Pinda no antigo Clu-
be Literário. Ricardo trabalha na 
Confederação Brasileira de Judô 
desde 2013, e hoje é coordenador 
da fisioterapia da modalidade.

Atletas de Pinda se destacam na fase 
estadual dos Jogos da Melhor Idade

Os atletas da melhor 
idade de Pindamonhan-
gaba participaram de 
mais uma Final Esta-
dual do JOMI - Jogos da 
Melhor Idade, realiza-
dos na cidade de Itatiba. 
Foram 194 municípios 
participantes, somando 
2.047 atletas. A delega-
ção de Pinda formada 
por 50 pessoas, repre-
sentou o município em 6 
modalidades: atletismo, 
coreografia, dança de 
salão, natação, tênis de 
mesa masculino e volei-
bol adaptado masculino. 
Todos os atletas pontua-
ram. 

A medalha de ouro 
veio da Natação, com a 
atleta Maria José de Ma-
cedo, que aos 91 anos, 
esbanjou vitalidade em 
sua prova de 25 metros 

Futebol de Pinda vive 
momentos de defi nições

nado livre, e o bronze ficou 
para Homero Bastos (cat C 
- 70 a 74 anos), na prova de 

arremesso de peso.
O  Voleibol masculino 

categoria A ( acima de 60 

anos ) fez partidas emocio-
nantes, trazendo o 4° lugar 
do estado de SP.

No sábado (17), foi a vez da ca-
tegoria de base Sub 11 conhecer 
os classificados para as quartas 
de finais com os seguintes resul-
tados: Fluminense e Cantareira 
ficaram no 1x1, Craquenet/Corin-
thians venceu o Jardim Rezende 
B por 2x0, Craquenet/São Paulo 
empatou sem gols com Paulista, 
Gerizim e Jardim Rezende C tam-
bém não saíram do 0x0, Jardim 
Rezende A goleou o Ferroviaria 
por 3x0, Minicraque foi derrotado 
pelo Estrela/São Paulo por 2x0, 
Colorado Venceu o Tipês por 2x0 
e fechando a rodada, Sabatinão/
Minicraque e ETNA só empata-
ram em 0x0. Com isso, Colorado, 
Craquenet/Corinthians, Ferroviá-
ria, Fluminense, Gerezim, Saba-
tinão /Minicraque e Jardim Re-
zende A e C se classificaram para 
as quartas de finais.

Já no SUB 15 primeira rodada 
das quartas de finais, Paulista foi 
goleado pelo FFDÉF por 4x0, Mi-
nicraque foi derrotado pelo Geri-
zim por 3x2, Tipês perdeu para o 
Fluminense por 2x0 e, fechando, 
Jardim Rezende ganhou de 3x1 

em cima do Sabatinão/
Minicraque.

No futebol amador, 
somente as quartas de 
finais da 1ª Copa Pinda, 
Fluxo ganhou de 3x0 
sobre o Piaui, Amigos 
do Professor Helder 
perdeu para o Inde-
pendente por 2x1, In-
ter de Vilão venceu o 
Real Shangri-lá por 
4x2 e Inter de Morei-

ra ficou no 0x0 com 
Cruzeiro. Nos pênaltis, 
melhor para o Cruzeiro 
com 4x3. Fluxo e Inde-
pendente, Inter de Vi-
lão e Cruzeiro fazem a 
semifinal.

No domingo, por 
conta da Final do Cin-
quentão não tivemos o 
jogo de volta da Primei-
ra Divisão, que volta no 
dia (25).

Potiguar é campeão do 
Cinquentão 2024

Ferroviária e Potiguar fizeram, no do-
mingo (18), a grande final do futebol amador 
Sênior 50. Os dois times entraram em campo 
decididos a levar o título de 2024. 

No primeiro tempo, muito equilíbrio 
entre as duas equipes, pouco chutes a 
gol, muita marcação. Essa foi a dinâmi-
ca durante quarenta e cinco minutos. O 
segundo tempo começou como acabou o 
primeiro tempo, duas equipes tentaram 
encontrar o caminho do gol. Potiguar, em 
um momento de rara oportunidade, con-
seguiu abrir o placar com Delfim Onofre. 
O jogo pegou mais ritmo e a Ferroviária 
foi para cima em busca do empate mas, 

numa ‘cochilada’ da defesa, Marcelo Au-
gusto ampliou para o Potiguar, que bus-
cou jogar com tranquilidade. Já quase 
no finalzinho da partida, Marcelo Vieira 
marcou o terceiro para o Potiguar, que 
sagrou-se campeão ao fim da partida.

Potiguar terminou o campeonato com 
a melhor defesa e sem nenhuma derrota 
na competição toda. Ferroviária como vi-
ce-campeã e o artilheiro da competição 
com 12 gols, Flavio Lourenço.

O campeonato é organizado pela Liga 
Pindamonhangabense de Futebol LPMF 
com o apoio da Secretaria de Esporte e 
Lazer SEMELP.
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jogos dos Idosos - equipe coreografia

Futebol da cidade em momentos de definições

Equipe do Potiguar - campeão do Cinquentão 2024
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