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EXPE D I E NTE

@camaradepinda /camaradepinda

Foto: Divisão de Comunicação/CVP

Visando as adequações 
necessárias recomenda-
das pelo Ministério Pú-
blico Eleitoral, previstas 
na RECOMENDAÇÃO N. 
01/2024, em atendimento 
à Lei n.º 9.504/1997 e asse-
gurada a manutenção das 
informações necessárias 
para estrito cumprimen-
to, pelo órgão legislativo, 
do previsto no art. 48-A 
da Lei Complementar n.º 
101/2000, nos arts. 8.º e 
10 da Lei n.º 12.527/2011 
e no §2.º do art. 29 da Lei 
n.º 14.129/2021, a Câmara 
de Vereadores de Pinda-
monhangaba toma as se-
guintes medidas:

- As redes sociais (Fa-
cebook e Instagram) des-
te órgão legislativo fica-
rão fora do ar do dia 6 de 
julho a 6 de outubro de 
2024;

- O YouTube continua-
rá no ar com a finalidade 
única e exclusiva de tor-
nar públicas as sessões 
Ordinárias, Extraordiná-
rias e Solenes, por meio 
da transmissão ao vivo 
das mesmas. Para evitar 
beneficiar possíveis can-
didatos em disputa, as 
transmissões da TV Câma-
ra serão feitas em plano 
geral, sem dar destaques 
ou privilegiar qualquer 
vereador presente na ses-
são. Os créditos na tela 
(GCs) trarão nomes dos 
vereadores e dos partidos 
políticos, mas se limitan-
do a informar, por alguns 
segundos, quem está fa-
zendo uso da palavra no 
momento da transmissão;

- O site da institui-
ção (https://www.pinda-
monhangaba .sp.leg.br/ ) 
também continuará no ar 
com a finalidade de dar 
publicidade às matérias, 
que deverão trazer exclu-
sivamente os resultados e 
balanços das sessões. De-

Câmara de Vereadores de 
Pindamonhangaba define 

política de divulgação dos atos 
institucionais no período eleitoral

Recomendação do MPE – Ministério Público Eleitoral – de Pindamonhangaba será seguida
pela Mesa Diretora da Casa Legislativa visando assegurar igualdade no pleito de 2024

verá ser tomado cuidado 
para não divulgar nomes 
e partidos políticos, se li-
mitando a citar os atos 
aprovados nas reuniões;

- Os registros fotográ-
ficos também deverão ser 
feitos em plano aberto, 
mostrando sempre que 
possível todos os presen-

tes, sem identificar ou 
beneficiar a imagem de 
qualquer vereador ou vi-
sitante pré-candidato. Es-
sas mesmas regras valem 
para as matérias divulga-
das no espaço destinado 
ao poder legislativo no 
jornal Tribuna do Norte.

Com essas ações, a Câ-

mara de Pindamonhan-
gaba procura assegurar a 
equidade entre os candi-
datos e a integridade das 
eleições, enquanto cum-
pre seu dever institucio-
nal de prestar contas e 
garantir transparência 
em suas atividades para a 
sociedade.

A Câmara de Vereadores de 
Pindamonhangaba realizou 
ontem, dia 11 de julho, a 24ª 
sessão ordinária, a última do 
primeiro semestre de 2024. 
Após a plenária, o Poder Le-
gislativo estará em recesso 
parlamentar oficial a partir 
do dia 16 de julho, terça-feira, 
devendo encerrar o período 
no dia 31 de julho. De acordo 
com o artigo 132 do Regimen-
to Interno, “será considerado 
como de recesso legislativo o 
período compreendido entre 
o dia 16 de julho a 31 de julho e 
de 21 de dezembro à 24 de ja-
neiro do ano seguinte”.

A retomada de todos os 

Legislativo Municipal entra em 
recesso oficial no dia 16 de julho

Período está previsto no Regimento Interno
da Câmara de Pindamonhangaba

trabalhos legislativos na Casa 
Legislativa ocorrerá a partir 
do dia 1º de agosto, quinta-
-feira, sendo que a primeira 
reunião ordinária do segun-
do semestre de 2024 está 
prevista para ocorrer no dia 
06 de agosto, no Plenário “Dr. 
Francisco Romano de Olivei-
ra”. Mesmo com o período 
de recesso parlamentar, as 
atividades administrativas 
internas dos diversos seto-
res da Câmara (Administra-
ção, Legislativo, Jurídico, Fi-
nanças, Recursos Humanos, 
Ouvidoria, Comunicação e 
Tecnologia da Informação) 
permanecem inalteradas 
com atendimento de segunda 
a sexta-feira, das 8 às 12 horas 
e das 13h30 às 17h30. A Câ-
mara de Pindamonhangaba 
está localizada na rua Alcides 
Ramos Nogueira, 860 - Nossa 
Senhora do Perpétuo Socor-
ro. Para outras informações, 
o telefone é (12) 3644-2250 ou 
através do nosso portal: www.
pindamonhangaba.sp.leg.br .
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023
CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

AGENTE DE ORGANIZAÇÃO ESCOLAR:

14º ROSANA MARQUES DA SILVA

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Médio;
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de atuação ou

correlata;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 19/07/2024
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: AGENTE DE
ORGANIZAÇÃO ESCOLAR.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado(via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados no
Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos, EXCLUSIVAMENTE
ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, conforme instruções a seguir:

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE – REGIÃO PINDAMONHANGABA:

22 º RONALDO CESAR MONTEIRO DUARTE

DOCUMENTOS A ENVIAR– EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter tido
emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Médio;
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência com trabalhos sociais ou correlatos;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for solteiro ou

do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou dependentes;

Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração de Escolaridade dos
filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário informar o CPF do dependente
também).

PRAZO DE ENVIO:a partir da data de publicação desta convocação até 19/07/2024

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: AGENTE COMUNITÁRIO DE
SAÚDE.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado) da
Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do Protocolo

aberto para envio dos documentos, enviando através dele as informações,

solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da admissão, portanto

é imprescindível acompanhar o andamento do seu protocolo.
 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do Emprego e

encaminhamento para exame médico pré-admissional.O não cumprimento dessa

fase (não comparecimento) também será considerado como tácita desistência da

vaga pelo candidato, ocasionando a sua desclassificação deste concurso público.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

ASSISTENTE DE SERVIÇOS GERAIS:

34º FABIANA LIMA DOS SANTOS LEMES

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Fundamental;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 19/07/2024
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: ASSISTENTE DE
SERVIÇOS GERAIS.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

ASSISTENTE DE SERVIÇOS GERAIS:

35º LEONARDO BARROS TORQUATI

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Fundamental;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 19/07/2024
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: ASSISTENTE DE
SERVIÇOS GERAIS.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

ASSISTENTE DE SERVIÇOS GERAIS:

36º LUIS GUSTAVO CAMPOS BONFIM

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Fundamental;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 19/07/2024

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: ASSISTENTE DE
SERVIÇOS GERAIS.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público n º001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA ESCOLAR:

111º ANTONIO CARLOS ANTUNES SANTOS

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Diploma de conclusão de curso superior de Licenciatura Plena em Educação

Física;
 Registro no CREF-SP;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 19/07/2024

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: PROFESSOR DE
EDUCAÇÃO FÍSICA ESCOLAR.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos,enviando através dele as

informações,solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado(via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO
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CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023
CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados no
Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos, EXCLUSIVAMENTE
ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, conforme instruções a seguir:

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE – REGIÃO MOREIRA CÉSAR:

21 º CLEMILDO RODRIGUES DOS SANTOS

DOCUMENTOS A ENVIAR– EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter tido
emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Médio;
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência com trabalhos sociais ou correlatos;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for solteiro ou

do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou dependentes;

Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração de Escolaridade dos
filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário informar o CPF do dependente
também).

PRAZO DE ENVIO:a partir da data de publicação desta convocação até 19/07/2024

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: AGENTE COMUNITÁRIO DE
SAÚDE.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado) da

Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do Protocolo

aberto para envio dos documentos, enviando através dele as informações,

solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da admissão, portanto

é imprescindível acompanhar o andamento do seu protocolo.
 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do Emprego e

encaminhamento para exame médico pré-admissional .O não cumprimento dessa

fase (não comparecimento) também será consideradocomo tácita desistência da

vaga pelo candidato, ocasionando a sua desclassificação deste concurso público.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados no Concurso

Público nº001/2023 para apresentação de documentos, EXCLUSIVAMENTE

ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, conforme instruções a

seguir:

OFICIAL DE ADMINISTRAÇÃO:

26º ROSANGELA DA SILVA GOMES

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Diploma de conclusão de curso de Ensino Superior;
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área administrativa;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 19/07/2024

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: OFICIAL DE
ADMINISTRAÇÃO.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações,solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional .O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

RECEPCIONISTA:

9º CAROLINA FIGUEIRA DA SILVA

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Médio;
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de

atendimento/recepção;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 19/07/2024

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: RECEPCIONISTA.
 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado(via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional.O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

RECEPCIONISTA:

10º KEROLIN ALVES DA SILVA

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Médio;
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de

atendimento/recepção;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 19/07/2024

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: RECEPCIONISTA.
 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado(via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional.O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

SECRETÁRIO DE ESCOLA:

6º VINICIUS RIBEIRO GAVIO

DOCUMENTOS A ENVIAR– EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Médio;
 Comprovante de 6(seis) meses de experiência na área administrativa;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 19/07/2024
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: SECRETÁRIO DE
ESCOLA.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações,solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

 PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAÇÃO

***HOMOLOGAÇÃO***

PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇOS 016/2024 (PMP 15896/2023)
A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, considerando 
análise técnica da Secretaria Municipal de Governo e Serviços Públicos, homologou em 
05/07/2024 e adjudicou os itens remanescentes do procedimento licitatório supra que cuida 
de ”Aquisição de materiais elétricos para serem utilizados na manutenção geral de todas as 
secretarias municipais, viadutos, pontes, praças, passarelas, quadras externas nos bairros e 
ginásios esportivos, escolas, unidades de saúde, festividades e futuras instalações, revitali-
zação de praças e quadras esportivas, ampliações e reformas nas instalações dos prédios 
públicos, pelo período de 12 (doze) meses, conforme solicitado pela Secretaria de Governo 
e Serviços Públicos” em favor das empresas: 7 R COMERCIAL EIRELI ME, o seguinte item: 
61 – 38,60; RF CLEAN COMERCIO LTDA, os seguintes itens: 18 – 209,87; 19 – 290,00; 20 – 
290,00; 21 – 219,00; 22 – 154,87; 25 – 749,00; 26 – 69,70; 27 – 77,00; C L Almeida Ltda, os 
seguintes itens: 57 – 21,90; 58 – 13,40; 71 – 13,90; 72 – 10,30; 75 – 3,85; 82 – 1,46; Li Rangel 
Ltda, os seguintes itens: 60 – 38,70; 62 – 27,40; 64 – 19,50; 67 – 8,20; 68 – 6,20; 69 – 6,20; 
70 – 4,20; Item Fracassado: 03.

PREGÃO ELETRÔNICO 061/2024 (PMP 6004/2024)
A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, homologou em 
11/07/2024 e adjudicou os itens remanescentes do procedimento licitatório supra que cuida 
de ”Contratação de empresa especializada na realização de exames de polissonografia pelo 
período de 12 (doze) meses” em favor da empresa: PRONTO CLIN SONO S/S LTDA - Iten(s) 
1 no valor total de R$ 70.069,20.

PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇOS 065/2024 (PMP 6495/2024)
A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, homologou em 
04/07/2024 e adjudicou o procedimento licitatório supra que cuida de ”Aquisição de medicamen-
tos padronizados na remume do município de Pindamonhangaba” em favor das empresas: ACA-
CIA COMERCIO DE MEDICAMENTOS EIRELI, os seguintes itens: 26 – 1,3440; 28 – 0,7434; 
ALFALAGOS LTDA, o seguinte item: 33 – 5,4407; ATIVA COMERCIAL HOSPITALAR LTDA, os 
seguintes itens: 01 – 0,1156; 11 – 0,8830; 23 – 26,1200; 30 – 1,0700; BRASIL FARMAON MEDI-
CAMENTOS FARMACEUTICOS LTDA, o seguinte item: 32 – 3,6850; CIAMED - DISTRIBUIDO-
RA DE MEDICAMENTOS LTDA, o seguinte item: 14 – 2,4300; CIRURGICA SAO JOSE LTDA, o 
seguinte item: 12 – 0,4700; DIMEBRAS COMERCIAL HOSPITALAR LTDA, o seguinte item: 18 – 
0,6600; DUPATRI HOSPITALAR COMERCIO IMPORTAÇÃO E EXPORTAÇÃO, o seguinte item: 
27 – 224,0000; ILG COMERCIAL LTDA, os seguintes itens: 03 – 0,2450; 13 – 5,7000; INTERLAB 
FARMACEUTICA LTDA, os seguintes itens: 02 – 15,7000; 05 – 61,9500; 06 – 0,6852; KENAN 
MEDICAMENTOS LTDA, o seguinte item: 35 – 3,3500; L A DOS SANTOS DISTRIBUIDORA DE 
MEDICAMENTOS, o seguinte item: 10 – 0,3510; PROSPER COMERCIO E DISTRIBUICAO 
LTDA, o seguinte item: 25 – 8,7900; SOMA/SP PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, os seguinte 
itens: 24 – 0,0850; 29 – 0,6400; 31 – 1,2700; 34 – 0,9500; TECHPHARMA HOSPITALAR CO-
MERCIO, IMPORTACAO E EXPORTACAO EIRELI, o seguinte item: 09 – 123,1000; TOP NOR-
TE COMERCIO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR EIRELI , o seguinte item: 07 – 3,6000; 
Itens Desertos: 4,16,17,19,21,22; Itens Fracassados: 8,15,20.

***RERRATIFICAÇÃO***

PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇOS 016/2024 (PMP 15896/2023)
Foi firmado a rerratificação, em 05/07/2024, a publicação do dia 04/07/2024 da publicação 
do processo supra que cuida de “Aquisição de materiais elétricos para serem utilizados na 
manutenção geral de todas as secretarias municipais, viadutos, pontes, praças, passarelas, 
quadras externas nos bairros e ginásios esportivos, escolas, unidades de saúde, festividades 
e futuras instalações, revitalização de praças e quadras esportivas, ampliações e reformas 
nas instalações dos prédios públicos, pelo período de 12 (doze) meses, conforme solicitado 
pela Secretaria de Governo e Serviços Públicos”, para correção, onde se lê na publicação: LI 
RANGEL LTDA, os seguintes itens: 63 – 19,70; leia-se: LI RANGEL LTDA, os seguintes itens: 
63 – 19,50. As demais condições constantes na publicação permanecem inalteradas.

***RATIFICAÇÃO***

DISPENSA 214/2024 (PMP 10433/2024)
A Autoridade superior, ratificou em 04/07/2024 o processo supra que cuida de “Contratação 
emergencial de empresa para prestação de serviços contínuos com dedicação exclusiva de 
mão de obra, especializada na prestação de serviços de portaria e controle de acesso para 
atender unidades da Secretaria de Assistência Social”, expressa no processo em tela em favor 
de Elias Daniel da Silva Zeladoria - ME, no valor de R$ 191.480,28, nos termos da propos-
ta apresentada e justificativa pelo (a) SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 
e do parecer referencial da Procuradoria Geral do Município. O que faço com base no Lei 
14.133/2021, Art. 75, VIII.

***ADITAMENTOS***

PREGÃO PRESENCIAL 060/2023 (PMP 4326/2023)
Foi firmado o aditamento: Aditamento 01/2024, de 18/06/2024, ao contrato 161/2023, que cui-
da de “Contratação de empresa especializada na prestação de serviços de coleta, transporte 
e entrega de documentos e pequenos volumes, através de motociclista profissional (motoboy), 
pelo período de 12 (doze) meses, podendo dentro dos termos da lei, ser prorrogado por até 60 
(sessenta) meses”, para prorrogação até 22/06/2025 e para reajuste com base no índice IPC-
-FIPE de 2,66%, passando o valor correspondente a 12 meses para R$125.963,82, assinando 
pela contratante, a Sra. Silvia Mendes de Almeida e pela contratada Tânia Maria Moreira ME, 
a Sra. Tânia Maria Moreira.

PREGÃO PRESENCIAL 076/2022 (PMP 3547/2022)
Foi firmado o aditamento: Aditamento 02/2024, de 05/07/2024, ao contrato 136/2022, que cui-
da de “Contratação de empresa especializada em conserto, montagem e desmontagem de 
pneus da frota da Subprefeitura Municipal de Moreira César por um período de 12 (doze) 
meses”, para prorrogação até 06/07/2025, assinando pela contratante, o Sr. Nilson Luis de 
Paula Santos, e pela contratada Tamel Tratores e Máquinas de Terraplanagem Ltda, o Sr. Jean 
Carlos dos Santos.
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EXTRATO DE JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO
PÚBLICO - EXERCÍCIO 2024

Regulamentado pela Lei Federal 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alterações

Em atendimento às disposições do Art. 32, § 1º da Lei Federal 13.019/2014, a
Secretaria Municipal de Assistência Social da publicidade aos relevantes fundamentos que
justificam a inexigibilidade de chamamento público.

01 Parceiros: Secretaria Municipal de Assistência Social / Lar São Vicente de Paulo
Objeto: Realizar o repasse de recurso da Emenda Parlamentar: nº 37300006, de

autoria do Deputado Federal Miguel Lombardi, especificamente para despesas
de custeio, compreendidas no plano de trabalho integrante do Processo
Administrativo nº 11.666/2024, de 11 de julho de 2024.

Prazo: 4 meses
Valor: R$ 100.000,00 (Cinquenta Mil Reais)
Site: https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br/justificativa-de-inexigibilidade

AASSSSOOCCIIAAÇÇÃÃOO  DDOOSS  SSEERRVVIIDDOORREESS  PPÚÚBBLLIICCOOSS  MMUUNNIICCIIPPAAIISS  DDEE  
PPIINNDDAAMMOONNHHAANNGGAABBAA  

 

 
 

 

SEDE: Rua Marechal Deodoro da Fonseca, nº 43, Centro - CEP 12.401.010 - Pindamonhangaba-SP  fone (12) 3642-6822 
CNPJ 48.399.406/0001-15 - DECLARADA DE UTLILIDADE PÚBLICA PELA LEI Nº 1377 DE 17/12/1973 

e-mail: assocdosservidores@gmail.com  site: www.assocdosservidores.blogspot.com 

Convocação dos Associados para formação de chapas a Concorrer 
às eleições da ASPMP 2024. 

 
 

O Presidente da Associação dos Servidores Públicos Municipais de 
Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições conforme o capítulo VII, das eleições, 
Artigo 39, parágrafo primeiro, convoca todos os Associados que queiram formar chapas 
para concorrer na eleição que será realizada no dia 29 de Setembro de 2024. As 
chapas deverão ser inscritas na sede da ASPMP no período de 01 a 30 de agosto das 
08:00 as 17:00 de segunda a sexta feira, na Rua Marechal Deodoro da Fonseca, nº 43, 
Centro. A composição das chapas terá como obrigatoriedade os nomes de todos os 
integrantes. 
 
Presidente 
Vice Presidente 
1º Tesoureiro 
2º Tesoureiro 
1º Secretário 
2º Secretário 
 
 
- Conselho Fiscal 3 integrantes 
 

As chapas deverão ser compostas por 03 associados com mais de 03 (três) 
anos de filiação e por 03 associados com mais de 10 (dez) anos ininterruptos de 
filiação e estarem quites com as finanças junto a associação. 
 
 
 

Pindamonhangaba, 11 de julho de 2024 
 
 
 

José Ricardo da Silva 
Presidente da ASPMP 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

DECRETO Nº 6.652, DE 18 DE JUNHO DE 2024.
Declara de Interesse Social o empreendimento habitacional que especifi ca. 
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, usando das atribuições legais e 
de acordo com o art. 109 da Lei Complementar nº 09, de 16 de dezembro de 2008,
Considerando a análise da declaração de habitação de interesse social requerida por meio do 
Protocolo 1Doc nº 3.340/2024;
Considerando o empreendimento habitacional pré-aprovado, conforme Protocolo nº 3.081/2022, e 
o Certifi cado GRAPROHAB nº 401/2023, 

DECRETA:
 Art. 1º Fica declarado de interesse social empreendimento habitacional para construção de resi-
dências unifamiliares de habitação de interesse social, “Loteamento Residencial e Comercial”, de 
propriedade de Parque dos Pinheiros I Incorporações Imobiliárias SPE LTDA, localizado na Estrada 
Municipal do Pinheiro, s/n, bairro Jardim Regina, Certifi cado GRAPROHAB nº 401/2023, Matrícula 
nº 80.607 do CRIA, sigla cadastral SE 151606036000, conforme descrição a seguir:

Nº de unidades: 09 (nove) quadras compostas por 207 (duzentos e sete) lotes 
Área: 84.999,99m² (oitenta e quatro mil e novecentos e noventa e nove 

metros quadrados e noventa e nove decímetros quadrados)
Art. 2º  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Pindamonhangaba, 18 de junho de 2024.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal     

Francisco Gonçalves César Costa 
Secretário de Habitação

Marcela Franco Moreira Dias
Secretária de Obras e Planejamento

Registrado e publicado na Secretaria de Negócios Jurídicos em 18 de junho de 2024.
Anderson Plínio da Silva Alves

Secretário de Negócios Jurídicos

ESTADO DE SÃO PAULO 
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA 

 

 

DECRETO Nº 6.632, 20 DE MAIO DE 2024. 
Dispõe sobre a alteração de elemento da despesa. 

 
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no uso 

de suas atribuições legais e nos termos do art. 7º da Lei nº 6.767, de 21 de 
dezembro de 2023, na necessidade de alterar o elemento da despesa com o objetivo 
de viabilizar a execução das ações do Executivo, 

 

 
DECRETA: 

Art.1º Fica alterado na forma da Tabela I, o elemento da despesa constante 
na Lei nº 6.767, de 21 de dezembro de 2023, com a redução das despesas 
discriminadas na Tabela II, no valor de R$ 100.600,00 (cem mil e seiscentos 
reais). 

Art.2º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário. 

 
 
 
 

 
Pindamonhangaba, 20 de maio de 2024. 

 
 

 
                 Dr. Isael Domingues             Claudio Marcelo de Godoy Fonseca          

Prefeito Municipal Secretário de Finanças e Orçamento 
 
 
 

 
Registrado e Publicado na Secretaria de Negócios Jurídicos, em 20 de maio 

de 2024. 
 

 
Anderson Plínio da Silva Alves 
Secretário de Negócios Jurídicos 

 

ESTADO DE SÃO PAULO 
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA 

 

 

Tabela I - Acréscimo 

01.04.41 FUNDO MUNICIPAL DE TRÂNSITO 
01.04.41 | 26.782.0016.2106 | 03 | 450.0000 | 3.3.90.40.00 
1130 3.3.90.40.00 Serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação - PJ 80.000,00 

 
01.18.10 GABINETE DO SECRETÁRIO 
01.18.10 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.33.00 
1133 3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomoção 8.000,00 

 
01.18.10 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.40.00 
1134 3.3.90.40.00 Serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação - PJ 12.600,00 

 

 
Tabela II - Anulação 

01.04.41 FUNDO MUNICIPAL DE TRÂNSITO 
01.04.41 | 26.782.0016.2106 | 03 | 450.0000 | 3.3.90.39.00 
232  3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 

 100.600,00 
 
 
 
 
 

-80.000,00 
 

01.18.10 GABINETE DO SECRETÁRIO 
01.18.10 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00 
1000 3.3.90.36.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 

 
 
 
 

-8.000,00 
 

01.18.10 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00 
1001 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 

 
-12.600,00 

 
 -100.600,00 Total Geral 

Total Geral 

PREFEITURA MUNICIPAL 
DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

PORTARIA GERAL Nº 6.319, DE 03 DE JU-
LHO DE 2024.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município 
de Pindamonhangaba, no uso de suas atri-
buições legais, Resolve DESIGNAR Euciane 
Glauce Garcia de Andrade, Ofi cial de Admi-
nistração, para substituir a Chefe de Divisão 
de Processos Disciplinares, Talita de Lima 
Melo, durante o período em que a mesma 
encontrar-se em férias de 15 a 29 de julho 
de 2024.
Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, produzindo seus efeitos a partir 
de 15 de julho de 2024.
Pindamonhangaba, 03 de julho de 2024.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretário de Administração

Registrada e publicada na Secretaria de Ne-
gócios Jurídicos em 03 de julho de 2024.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos 

PREFEITURA MUNICIPAL 
DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

PORTARIA GERAL Nº  6.331, DE 05 DE JU-
LHO  DE 2024.
 Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município 
de Pindamonhangaba, no uso de suas atribui-
ções legais, e com fundamento na Lei Com-
plementar nº 64, de 18.05.90, na Emenda 
Constitucional nº 107, de 2020, e nas demais 
disposições aplicáveis e de acordo com o re-
querimento dos interessados,

RESOLVE:

Art. 1º CONCEDER AFASTAMENTO dos 
seus empregos, a partir de 05 de julho de 
2024, ao servidor a seguir relacionado, para 
concorrer a cargo público nas eleições de 
outubro do ano em curso, dando ampla pu-
blicidade nos 3 (três) meses que antecedem 
o pleito:

— Marcos Dionisio dos Santos - Protocolo 
43184/2024
Parágrafo único. O servidor deverá observar 
e cumprir as disposições constantes da Le-
gislação supramencionada, sob pena de res-
ponsabilidade funcional.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data 
de sua publicação, produzindo seus efeitos a 
partir de 05 de julho de 2024.

Pindamonhangaba,  05 de julho de 2024
Dr. Isael Domingues                           
Prefeito Municipal                               

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretário de Administração

Registrada e Publicada na Secretaria de Ne-
gócios Jurídicos, em 05 de julho de 2024.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos

PREFEITURA MUNICIPAL 
DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

PORTARIA GERAL Nº 6.333, DE 11 DE JU-
LHO DE 2024.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município 
de Pindamonhangaba, no uso de suas atri-
buições e nos termos da Lei nº 6.197, de 20 
de dezembro de 2018, RESOLVE NOMEAR 
Sueli Cristina Lopes Salomão para o cargo 
em comissão de Assessor, a partir de 15 de 
julho de 2024.
Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, produzindo seus efeitos a partir 
de 15 de julho de 2024.
Pindamonhangaba, 11 de julho de 2024.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretário de Administração

Registrada e publicada na Secretaria de Ne-
gócios Jurídicos em 11 de julho de 2024.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos 

PREFEITURA MUNICIPAL 
DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

PORTARIA GERAL Nº 6.334, DE 11 DE JU-
LHO DE 2024.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município 
de Pindamonhangaba, no uso de suas atri-
buições, RESOLVE CESSAR a designação 
José Rodrigues Barbosa Neto para a função 
gratifi cada de Gestor de Zeladoria, a partir de 
1º de julho de 2024.
Esta portaria entra em vigor na data da sua 
publicação, retroagindo seus efeitos a 1º de 
julho de 2024.
Pindamonhangaba, 11 de julho de 2024.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretário de Administração

Registrada e publicada na Secretaria Munici-
pal de Negócios Jurídicos em 11 de julho de 
2024.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos 

PREFEITURA MUNICIPAL 
DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

PORTARIA GERAL Nº  6.335 , DE 11 DE JU-
LHO DE 2024.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município 
de Pindamonhangaba, no uso de suas atri-
buições e nos termos da Lei nº 6.197, de 20 
de dezembro de 2018, alterada pela Lei nº 
6.563, de 1º de julho de 2023, Resolve DE-
SIGNAR José Rodrigues Barbosa Neto para 
a função de confi ança de Chefe de Divisão 
de Parques, a partir de 1º de julho de 2024.
Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, retroagindo seus efeitos a 1º de 
julho de 2024.
Pindamonhangaba, 11 de julho de 2024.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretário de Administração

Registrada e publicada na Secretaria de Ne-
gócios Jurídicos em 11 de julho de 2024.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos 

PREFEITURA MUNICIPAL 
DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

PORTARIA GERAL Nº 6.336, DE 11 DE JU-
LHO DE 2024.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município 
de Pindamonhangaba, no uso de suas atri-
buições, RESOLVE CESSAR a designação 
Luis Gustavo da Silva para a função gratifi -
cada de Gestor de Parques, a partir de 05 de 
julho de 2024.
Esta portaria entra em vigor na data da sua 
publicação, retroagindo seus efeitos a 05 de 
julho de 2024.
Pindamonhangaba, 11 de julho de 2024.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretário de Administração

Registrada e publicada na Secretaria Muni-
cipal de Negócios Jurídicos em 11 de julho 
de 2024.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos 

PREFEITURA MUNICIPAL 
DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

PORTARIA GERAL Nº  6.337, DE 11 DE JU-
LHO DE 2024.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município 
de Pindamonhangaba, no uso de suas atri-
buições e nos termos da Lei nº 6.197, de 20 
de dezembro de 2018, alterada pela Lei nº 
6.563, de 1º de julho de 2023, Resolve DE-
SIGNAR Luis Gustavo da Silva para a função 
de confi ança de Diretor de Meio Ambiente, a 
partir de 05 de julho de 2024.
Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, retroagindo seus efeitos a 05 de 
julho de 2024.
Pindamonhangaba, 11 de julho de 2024.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretário de Administração

Registrada e publicada na Secretaria de Ne-
gócios Jurídicos em 11 de julho de 2024.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos 

EDITAL DE CITAÇÃO – PRAZO DE 20 DIAS, expedido nos autos da Ação de Usucapião, 
PROCESSO Nº 1000129-45.2022.8.26.0445. O MM. Juiz de Direito da 2ª Vara Cível, do Foro de 
Pindamonhangaba, Estado de São Paulo, Dr. Wellington Urbano Marinho, na forma da Lei, etc. 
FAZ SABER a Valdirene dos Santos Néri Souza, Izaias Ezequiel de Souza e Amadeu Marcondes 
de Souza, réus ausentes, incertos, desconhecidos, eventuais interessados, bem como seus côn-
juges e/ou sucessores, que Mauro Clementino Paes e Maria Wanda Marcelão Paes ajuizaram 
ação de USUCAPIÃO, visando fi nalizar a escritura em nome dos compradores ora requerentes, 
do imóvel com endereço na Estrada Municipal Jorge Emílio Vieira, nº 13.871, Bairro Cruz Pe-
quena, CEP 12400-000, Pindamonhangaba-SP, registrado sob a matrícula nº 22.791 do CRI lo-
cal, alegando posse mansa e pacífi ca no prazo legal. Estando em termos, expede-se o presente 
edital para citação dos supramencionados para, no prazo de 15 (quinze) dias úteis, a fl uir após o 
prazo de 20 dias. Não sendo contestada a ação, o réu será considerado revel, caso em que será 
nomeado curador especial. Será o presente edital, por extrato, afi xado e publicado na forma da 
lei. NADA MAIS. Dado e passado nesta cidade de Pindamonhangaba, aos 13 de maio de 2024.

PREFEITURA MUNICIPAL 
DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

PORTARIA GERAL Nº 6.328, DE 04 DE JU-
LHO DE 2024.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município 
de Pindamonhangaba, no uso de suas atri-
buições legais, Resolve DESIGNAR a Sra. 
Lucyani Villela Monteiro Moreira, Ofi cial de 
Administração, para substituir a Diretor do 
Departamento de Controladoria Interna, Sr. 
Lucilio Mendes Raposo, durante o período 
em que o mesmo encontrar-se em férias, de 
01 a 07 de julho  de 2024.
Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, retroagindo seus efeitos a 1º de 
julho de 2024.
Pindamonhangaba, 04 de julho de 2024.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretário de Administração

Registrada e publicada na Secretaria de Ne-
gócios Jurídicos em 04 de julho de 2024.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos 

PREFEITURA MUNICIPAL 
DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

PORTARIA GERAL Nº  6.338, DE 11 DE JU-
LHO DE 2024.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de 
Pindamonhangaba, no uso de suas atribui-
ções legais, Resolve DESIGNAR  Ana Lopes 
Morotte Gouvêa, Gestora de Unidade, para 
substituir a Diretora do Departamento Admi-
nistrativo e Financeiro, Regiane Ferreira de 
Carvalho Lúcio, durante o período em que a 
mesma encontrar-se em férias, de 11 a 30 de 
julho de 2024.
Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, produzindo seus efeitos a partir 
de 11 de julho de 2024.
Pindamonhangaba, 11 de julho de 2024.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretário de Administração

Registrada e publicada na Secretaria de 
Negócios Jurídicos em 11 de julho de 

2024.
Anderson Plinio da Silva Alves

Secretário de Negócios Jurídicos 

Uma operação reali-
zada na semana passa-
da, pela Polícia Militar e 
a EDP, distribuidora de 
energia elétrica do Vale do 
Paraíba, flagrou a prática 
de furto de energia em um 
mercado e uma residência 
de um mesmo proprietá-
rio localizados no bairro 
Bela Vista, em Pindamo-
nhangaba.

O proprietário do esta-
belecimento e da residência 
foi autuado em fl agrante e 
liberado após o pagamento 
de fiança. Ele deve respon-
der pelo crime de furto de 
energia, previsto no Artigo 
155 do Código Penal Brasilei-
ro: “Subtrair, para si ou para 
outrem, coisa alheia móvel: 
pena de reclusão, de 1 (um) 
a 4 (quatro) anos, e multa”. 
Além do processo criminal, 
o proprietário irá arcar, con-

Operação da Polícia Militar e da EDP fl agra furto de 
energia em mercado e casa em Pindamonhangaba

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
SECRETARIA DA MULHER, FAMÍLIA E DIREITOS HUMANOS 

 
 

EXTRATO DE JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PÚBLICO 
EXERCÍCIO 2024 

Em atendimento às disposições do Art. 32, § 1º DA Lei Federal 13.019/2014, a Secretaria da 
Mulher, Família e Direitos Humanos dá publicidade aos relevantes fundamentos que 
justificam a inexigibilidade de chamamento público. 

Parceiros Secretaria da Mulher, Família e Direitos Humanos/ Projeto Social Grêmio 
União.  

Objeto Custeio para oficinas de audiovisual para adolescentes (13 aos 18 anos) e 
jovens (18 aos 29 anos). 

Prazo 3 meses. 

Valor Emenda: 419 - para Custeio do Projeto Social Grêmio União - Valor R$ 
10.000,00; 

Emenda: 443 - para Custeio do Projeto Social Grêmio União - Valor R$ 
15.000,00; 

Emenda: 502 - para Custeio do Projeto Social Grêmio União - Valor R$ 
15.000,00; 

Totalizando; R$ 40.000,00 de custeio para o Projeto Social Grêmio União. 
 

 

JOÃO CARLOS RIBEIRO SALGADO 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DA MULHER, FAMÍLIA E DIREITOS HUMANOS 

forme a regra da Resolução 
ANEEL – Agência Nacional 
de Energia Elétrica, com a 
cobrança de toda energia 
não faturada durante o pe-
ríodo da irregularidade e o 
custo administrativo.

A operação foi conduzida 
pela Polícia Militar. No local, 
os técnicos da EDP identifi-
caram o desvio da energia. A 
estimativa é de que o prejuízo 
causado pela energia desvia-
da seja superior a R$ 30 mil. 
O local foi periciado poste-
riormente pela Polícia Civil.

Prejuízos e riscos
Vale ressaltar que o furto 

de energia elétrica traz pre-
juízos a todos. Um dos im-
pactos é a queda na arreca-
dação de impostos que são 
coletados por meio da conta 
de energia e podem bene-
ficiar a sociedade em áreas 
importantes, como saúde 

e educação. Além disso, de 
acordo com as normas da 
Agência Nacional de Ener-
gia Elétrica (Aneel), a com-
posição do valor da tarifa 
de energia também leva em 
conta as perdas elétricas.

Desta forma, o custo da 
energia usada irregular-
mente pelas pessoas que 
cometem esse crime é par-

cialmente repassado a todos 
os usuários da rede.

Além de ser uma prática 
perigosa, as fraudes podem 
provocar sobrecarga na rede 
elétrica, com prejuízo para 
a população que sofre com 
a falta do fornecimento em 
suas residências e ruas ou, 
por exemplo, com danos aos 
equipamentos elétricos e ain-

da devido à queda na qualida-
de da energia. A EDP reforça 
que somente profissionais 
habilitados podem manusear 
a rede elétrica, com a técnica e 
os equipamentos de seguran-
ça necessários.

A EDP orienta que a 
população contribua, de-
nunciando as ligações ir-
regulares pelos seguintes 

canais de atendimento 
aos consumidores:
· Aplicativo EDP Online 
(compatível com tablets e 
smartphones)
· WhatsApp (11) 93465-2888
· Central de Atendimento: 
0800 721 0123

Todos os canais de rela-
cionamento são gratuitos e 
funcionam 24 horas

Divulgação

Proprietário do estabelecimento comercial e da residência foi autuado em fl agrante; prejuízo estimado é de mais de R$ 30 mil

CMI – CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
PINDAMONHANGABA – ESTADO DE SÃO PAULO

INSTITUÍDO PELA LEI 4.492 DE 03 DE OUTUBRO DE 2006

CONVOCAÇÃO PARA 7ª REUNIÃO ORDINARIA 2024
Ficam os senhores Conselheiros e senhoras Conselheiras, Titulares e Suplentes, convocados a 
participarem da 7ª Reunião Ordinária/2024 do Conselho Municipal do Idoso, no dia e horário abaixo 
discriminados:
Pauta: 
I. Leitura e aprovação de ata;
II. Planejamento para do dia Internacional da Pessoa Idosa;
III. Informe sobre visitas realizadas nas Instituições com Promotor e Representante do 
CMI.
IV. Informes Gerais.
Dia:                            18/07/2024 (quinta-feira)
Horário:                     9:00 h
Local:     Auditório da Secretaria de Saúde 
             Av. Nossa Senhora do Bom Sucesso, 1734 
Pindamonhangaba, 18 de julho de 2024.

Sueli Macedo Gimenes
Presidente do CMI – Gestão 2023/2025

*As ausências poderão ser justifi cadas por meio do e-mail: cmi@pindamonhangaba.sp.gov.br;
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