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Estradas Rurais da Tetequera, Colmeia

e Malacaxeta recebem mnutengao

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba vem empreeendendo
acoes na manutencao das estra-
das da zona rural do municipio
para melhorar as condicoes de
mobilidade no periodo de estia-
gem, priorizando especialmente
0s pontos criticos. Nesta semana,
as acoes aconteceram nas estra-
das rurais das regides da Tete-
quera, Colmeia e Malacaxeta.
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Utilizando a realidade
aumentada, criamos uma
linha do tempo com imagens
historicas, permitindo que
os leitores mergulhem no
passado do jornal de uma
maneira unica e cativante.

SIGA ESTES PASSOS

1.Escaneie o QR code.

2.Abra o filtro do Instagram
em seu celular e aponte para o
nome do jornal (no cabegalho)
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Dlvulgagao/Comumca(;ao Prefeitura
£ A

Equipes da Prefeitura vém reallzando trabalho continuo de manutencdo das estradas rurais durante o periodo de estiagem

A magia dos ipés-rosa enche de
encanto diversos pontos da cidade

Pindamonhangaba é
palcoda Copa Sao Paulo
de Ginastica Ritmica

Pindamonhangaba foi pal-
co, no ultimo domingo (16), no
Ginasio Cidade Nova, de um
evento esportivo de grande

destaque: a Copa Sao Paulo de apresentacdes impressionan-
Ginastica Ritmica. A compe- tes e conquistas significativas
ticdo trouxe atletas de diver- daequipe de Pinda.

sas cidades, e foi marcada por PAG.

Divulgacao/Comunicagao Prefeitura

Composta pelas atletas Thais Penaforte, Luana Dourado, Jilia Guerra, Giovana Grabner e
Bianca Biase, sob a orientacdo da técnica Maria Angélica, a equipe do Conjunto Juvenil Elite
brilhou ao conquistar o primeiro lugar na categoria para Pindamonhangaba

Pinda esta deslumbrante com
a florada dos ipés-rosa, que en-
feitam diversos cantos da cidade.
Essas arvores majestosas, com

Tao importante
quanto saber para
ondevai, éndo
esquecer deondeveio

Divulgacao

Alunosda escola
Antonia Carlota Gomes
mergulharam nas origens

da América Latina .
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suas flores vibrantes, transfor-
mam as paisagens urbanas em
verdadeiros cartoes- postals

PAG.

Escolas darede
municipal vao
participardo
Make Music Day
na sexta-feira

Os professores especia-
listas em arte da rede muni-
cipal de ensino de Pindamo-
nhangaba vao desenvolver
uma série de atividades
musicais com os estudantes
do 12ao0 52ano do ensino
fundamental na sexta-feira
(21), em comemoracgéo ao
Make Music Day.

O Make Music Day, co-
nhecido no Brasil como Dia
da Miisica, é uma celebra-
¢do que incentiva misicos
detodas asidades e gé-
neros a compartilhar sua
arte em espacgos publicos,
promovendo interagdo e

alegria. PAG.
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Editorial

Coracao conectado

A empatia € a magica invisivel que conecta
coracbes humanos. E a arte de sentir com o outro,
de mergulhar nos oceanos das emocoes alheias
e emergir com uma compreensdo profunda e
sincera. Ao praticar a empatia, transcendemos
as barreiras invisiveis que nos separam, criando
pontes de entendimento e compaixdao.

Imagine um mundo onde todos pudessem,

por um momento, ver atraves dos olhos do

outro. Como seria caminhar nos sapatos de

um estranho, sentindo suas dores e alegrias,
entendendo suas motivacoes e medos? A empatia
nos convida a fazer exatamente isso. Ela nos
desafia a abrir nossos coragoes e mentes, a
abracar a diversidade das experiéncias humanas.

Empatia ndao e apenas sentir a dor do outro,
mas tambem celebrar suas vitorias, sorrir
com suas alegrias e oferecer um ombro amigo
nos momentos de tristeza. E uma linguagem
silenciosa que nao precisa de palavras, apenas de
um olhar atento e de uma presenca acolhedora.

Quando praticamos a empatia, transformamaos
nossas relacoes, tornando-as mais profundas
e autéenticas. Criamos um ambiente onde todos
se sentem vistos e valorizados. A empatia é a
esséncia da humanidade, um lembrete de que,
apesar de nossas diferencas, estamos todos
conectados pelo fio invisivel da experiéncia
humana compartilhada. Ela é, em ultima
analise, o coracdo pulsante de uma sociedade

verdadeiramente unida.

‘O Assuntoeée...’

Patricia Leme Martins, %

Marketing da GWG

Inteligéncia Artificial Preditiva:alA
que “preve o futuro”

A inteligéncia artificial € uma tecnologia que tem se popularizado cada vez
mais através de ferramentas generativas, como o Midjourney e o ChatGPT. No
entanto, € possivel até “prever o futuro” com esta nova tecnologia

O que éainteligéncia
artificial preditiva?

A TA preditiva é um sistema
capaz de prever eventos futu-
ros com base em dados histéri-
cos e dados atuais. Ela vai além
da simples analise retrospec-
tiva e permite que empresas e
profissionais tomem decisoes
informadas e mais precisas. A
inteligéncia artificial preditiva
consegue auxiliar em tarefas
mais complexas, como informar
previsoes meteorologicas e fazer
recomendacoes de apps e conte-
udo em varios setores.

Estes sao exemplos de algumas
areas em que aIA preditiva é
aplicada:

1. Previsao de falhas em equi-
pamentos: Imagine uma fabrica
que utiliza maquinas complexas.
A TA preditiva pode analisar da-
dos de manutencao, temperatu-
ra, vibracao e outros parametros
para prever quando uma maqui-
na pode falhar. Isso permite que
a equipe de manutencao tome
medidas preventivas, reduzindo
custos e evitando paradas nao
planejadas.

2. Andlise de mercado: Em-
presas podem usar a IA predi-
tiva para prever tendéncias de

mercado, identificar oportuni-
dades financeiras e tomar deci-
soes estratégicas. Por exemplo,
um varejista pode usar dados
de vendas, de sazonalidade e de
comportamento do consumidor
para ajustar sua estratégia de
estoque e promogoes.

3. Recomendacoes personali-
zadas: Plataformas de streaming,
como Netflix e Spotify, utilizam a
IA preditiva para sugerir filmes,
séries ou playlist de musicas com
base no histérico de preferéncias
do usuario. Essas recomenda-
¢oOes personalizadas melhoram a
experiéncia do cliente e aumen-
tam o engajamento.

4. Deteccao de fraudes: Ban-
cos e instituicoes financeiras
usam a IA preditiva para identi-
ficar padroes suspeitos em va-
rias transacoes. Ela pode anali-
sar grandes volumes de dados e
alertar sobre atividades fraudu-
lentas, protegendo os clientes e
as instituicoes.

Como funciona
atecnologia?
O processo de analise prediti-
va envolve os seguintes passos:
1. Definicao do problema: Os
cientistas de dados determinam
qual problema precisa ser resol-

Dr. José Carlos Nogueira Junior, é
Fisioterapeuta formado hd 20 anos, /£
possui especializacdo em Ortopedia [
etraumatologia, Osteopatiae |
Acupuntura. E sécio da Azzera
Clinica, Clinica multidisciplinar em

satde
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Aimportancia da Equipe Multiprofissional na saide do
paciente: a chave paraum atendimento de saiide eficaz

vido e definem o escopo da pre-
visao desejada.

2. Coleta e pré-processamen-
to de dados: Os dados sdo coleta-
dos, organizados e pré-proces-
sados para remover anomalias
e garantir a qualidade das infor-
macoes.

3. Desenvolvimento de mo-
delos preditivos: Com base nos
dados, os cientistas criam mode-
los de previsao que identificam
correlacdes entre variaveis. Esses
modelos podem ser baseados em
regressao, arvores de decisao, re-
des neurais ou outros métodos.

4. Validacao e implantacao:
Os resultados sao validados e
implantados, permitindo que as
previsoes sejam acessadas por
meio de sites, aplicativos ou pai-
néis de dados.

Beneficios da inteligéncia

artificial preditiva

e Vantagens competitivas:
Empresas que utilizam a IA pre-
ditiva podem se antecipar a mu-
dancas no mercado e manter
vantagens competitivas.

« Tomada de decisao mais
rapida: A IA preditiva acelera o
processo de tomada de decisao,
fornecendo uma boa percepcao
baseada em dados.

» Reducao de custos: Ao pre-
ver falhas em equipamentos,
empresas podem evitar gastos
desnecessarios com manuten-
¢ao corretiva.

+Personalizacao: A capacida-
de de oferecer recomendacoes
personalizadas melhora a expe-
riéncia do usuario e aumenta a
fidelidade dos clientes.

Em resumo, a IA preditiva
pode oferecer insights valiosos
e contribuir para o sucesso sus-
tentavel de varios segmentos de
mercado.

fisicas, mentais, emocionais e
sociais

Essa abordagem colaborati-
va é particularmente importante
em casos complexos ou cronicos,
onde o paciente pode necessitar
de cuidados continuos e especiali-
zados. Por exemplo, no tratamento
de doencas cronicas, como diabe-

EXTRATO REFERENTE A APOSTILAMENTO REALIZADO NO EXERCICIO DE 2024 ENTRE A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E A ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL

- APOSTILAMENTO -

1 EXTRATO PARCERIA

TERMO DE FOMENTO 46/2023 ADIT. 01/2023

Processo Administrativo:

N2 13.111/2023

Parceiros:

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba — Secretaria de Assisténcia
Social / Associagdo Pro CoalizBes Comunitarias Antidrogas do Brasil

Objeto:

Realizar o repasse de recurso do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e Adolescente - FUMCAD, para promover o Projeto Coalizdo
Teen, especificamente para despesas de custeio compreendidas no
Plano de Trabalho integrante do Processo Administrativo n2
13.111/2023 de 08 de agosto de 2023”.

Descri¢do do apostilamento:

Remanejamento de despesa de géneros alimenticios entre os meses
de junho e julho/2024.

Data do apostilamento:

19/06/2024

O cuidado ao paciente na atu-
alidade transcende a visdao uni
disciplinar que era praticada anti-
gamente, onde apenas um profis-
sional da saude cuidava de todos.
Uma abordagem multiprofissio-
nal que se tornou fundamental
para um atendimento de satide
eficaz e humanizado. A integra-
cdo de diferentes profissionais
de satde na jornada do paciente
nao é apenas uma tendéncia, mas
uma necessidade reconhecida
para enfrentar os desafios com-

plexos da medicina moderna.
Uma equipe multiprofissio-
nal é composta por profissio-
nais de diversas areas da sau-
de, como médicos de diferentes
especialidades, enfermeiros,
fisioterapeutas, nutricionistas,
psicologos, educadores fisicos e
assistentes sociais. Cada mem-
bro traz sua expertise para o tra-
tamento, criando um plano de
cuidado que considera todos os
aspectos da saude do paciente,
que atenda as suas necessidades

Pros

eando

Mauricio Cavalheiro
ocupa a cadeiran®30 flM8
da APL - Academia (g%
Pindamonhangabense
de Letra

Aconteceunaroca

Mi chamo Tonho. Moro co mi-
nha muié na paioca que fica la
nas berada do rio. Tenho um gato
marelo, o Marelao, e um cachor-
ro meio véio, vira-latinha, mui-
to brabinho. Chamo ele de Pur-

guento purque ele teim purga
desdi piquininho. Ja demo banho
de tudo nele. Ja levemo ele no
vetrinaro. Inté simpatia fizemo.
Num diant6 nada.

Purguento é meu mié com-
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panhero. E bao de caca e bao pa
protegé eu. Uma veiz ispaventd
a jararaca qui tava iscondidinha
debaxo do banco, adonde eu tava
pitano. A marvadinha tava pre-
paradinha pa da o bote. Ele mor-
deu o rabo dela e saiu correno co
elanaboca. Fuiatrais dele eviele
istracaiano ela.

Ele é meu fiér amigo, mi6 qui
as gentarada que conheco. Pur-
guento num fala mar de mim,
num chama eu de Zoreia, num
fala que so6 imprestavi. E craro
que eu sei que ele num sabe fala.
Mai os zbio dele fala, e fala sé coi-
sa bunita. Quano eu t6 tristi ele
se achega pa ponha as patinha ni
mim, quereno braca eu.

Ah, Purguento, se num fosse
océ eu num guentaria aquela
véia miserenta da minha sogra
que veio drumi quim casa onte.
Eta muiézinha parpitera, in-
crenquera e que come mai qui
lefante. E ela que chama eu de
zoreia e imprestavi. E toda veiz
que ela vem quim casa, faiz eu
e a minha muié drumi notro
quarto. A discurpa dela é que a
minha cama é a mi6 que teim.
Bobagera dela. As duas cama é
iguarzinha. E s6 pa fazé nervoso
ni mim.

Mai onte, eu arresorvi judia
da véia. Dispois do armoco, is-
freguei o Purguento na cama
adonde ela ia drumi. Tamém
peguei carrapato das vaca e es-

paiei debaxo do lenc¢ér e ponhei
no travessero. Dispois vim capi-
na aroca. E como eu num quiria
vé a cara da véia, vortei pa casa
tardinha da noite. Minha muié
tava na porta e fald:

— Adonde cé tava, homi? Tava
isperano océ pa dizé qui hoje cé
vai té qui drumi na cama sozi-
nho. Minha mae ta chocada ca
morte do padrinho e qué qui eu
druma co ela.

Abriaboca padizé quia cama
tava cheia de purga. Mai ela num
dex6 eu da um pio.

— Chiu! Fica queto! Num
dianta cé dizé nada. Ja dicidimo.
Hoje v6 drumi co minha maezi-
nha. Tadinha dela. T4 se borrano
de medo de sombracao. Ba noite
procé. Inté minha.

Viro as costa, apertd os passo
e foi se tranca no quarto ca véia
medrosa.

Hoje, quano fui toma café, a
véia tava sorrino, arreganhano a
boca de dois dente. Mi tratdé cum
respeito, mi deu pedaco de bolo
de fub3, inté agardeceu pur dexa
ela drumi ca fia.

— Tonho, cé discurpa eu, meu
genro? Como cé demord pa vor-
ta dalida, eu e a fia troquemo os
corchdo purque o Marelao mijo
nele.

Tava ixpricado! Pur isso eu
tava co corpo tudo pinicano, en-
carocado. Marvada purga! Mar-
vado carrapato! Marvada véia!

tes e hipertensao, onde o manejo
adequado requer uma abordagem
multifacetada. Enquanto o médi-
co prescreve medicamentos para
controlar a doenga, o nutricionista
orienta sobre a dieta adequada, o
fisioterapeuta trata as disfuncoes
que o paciente apresenta e o edu-
cador fisico desenvolve um plano
de exercicios para manter a satide
fisica do paciente. Ou no caso de
um cancer, enquanto o oncologis-
ta foca na doenca em si, a nutricio-
nista pode ajudar a gerenciar os
efeitos colaterais do tratamento e
o psicélogo pode oferecer suporte
emocional para lidar com o diag-
néstico e o tratamento.

Além disso, em situacoes de
alta complexidade como trans-
plantes ou reabilitacdo apés
grandes cirurgias, a equipe mul-
tiprofissional trabalha em con-
junto para planejar e executar
um plano de cuidados que ma-
ximize as chances de recupera-
cao e melhoria da qualidade de
vida do paciente. Outra impor-
tancia da equipe se da através
da educacéo e do suporte conti-
nuo, onde cada profissional de-
sempenha um papel crucial na
promocao da saude, na preven-
cao de doencgas e podem ajudar
os pacientes a adotar estilos de
vida mais saudaveis e a geren-
ciar melhor suas condicoes.

Em resumo, a comunicacao
efetiva entre os membros da
equipe é vital para garantir que
todos estejam alinhados com os
objetivos do tratamento e com
as necessidades do paciente.
Através da colaboragdo e comu-
nicacdo entre os profissionais
os pacientes e seus familiares,
recebem um cuidado que é ver-
dadeiramente centrado em suas
necessidades individuais.

A equipe multiprofissional
é uma rede de suporte vital que
envolve o paciente em uma esfe-
ra de cuidado integral e persona-
lizado, essencial para alcancar os
melhores resultados em saide.
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Estradas Rurais da Tetequera, Colmeiae
Malacaxeta recebem manutencao

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba vem priorizando as
acoes de manutencao nas estra-
das rurais de Pindamonhangaba.
Nesta semana, as acoes aconte-
ceram nas estradas rurais das
regioes da Tetequera, Colmeia e
Malacaxeta.

Através da Secretaria de Go-
verno e Servicos Publicos, os
servidores do Departamento de
Conservacao e Manutencao de
Estradas Rurais iniciaram no ul-
tima segunda-feira (18) os ser-
vicos de melhorias na estrada
municipal da Tetequera e sera
abrangente para toda a regiao,
contemplando todas as vias de
acesso e servidoes.

“Nossa equipe vem traba-
lhando neste periodo de estia-
gem para melhorar a mobilidade
na area rural, priorizando sem-
pre os pontos mais criticos”, afir-
mou o diretor Thiago Gongalves.

A regido rural na divisa com
Taubaté também vem receben-
do as melhorias e nesta semana
foram finalizados os servicos de
poda de mato na Estrada Muni-
cipal da Malacaxeta. Esse traba-
lho vem sendo coordenado pela
Secretaria de Desenvolvimento
Rural e objetiva dar mais segu-
ranca para a passagem dos pro-
dutores rurais e reduzir o nu-
mero de queimadas proximas as
margens das estradas rurais.

“Iniciamos essa acao ha dois
meses para cooperar com a Se-
cretaria de Governo e Servicos
Publicos executando 180 quild-
metros em 18 estradas, inclusive
com um trator que acompanha
nossa equipe. Sabemos que a
partir de outubro comeca a es-
tacdo da chuva e queremos fina-
lizar toda area rural, até porque
agosto também aumenta os fo-
cos de queimadas e vamos traba-
lhar para amenizar essa questao,
inclusive com acoOes integradas
com a Defesa Civil repassando
dentincias dessas agoes crimi-
nosas’, explicou o secretario ad-
junto de Desenvolvimento Rural,
Mauro Janior.

Dentre as regioes rurais que
ja receberam esta acdo estao:
Cantagalo, Pinga, Graminha,

Borboleta, Bica, Ribeirao Grande,

Cruz Pequena, Cruz Grande, Bu-
raqueira e Sapucaia.

Atualizacao do andamento de importantes
obras em Moreira César: entre as acoes

realizadas, destacam-se:

Construcao
deumtrevoe
rotatoriano
Cesar Park
eValedas
Acdcias;

Continuidade
na construcao
de guias para
acicloviae

a calcada na
estradado
Atanazio

Programa Mov.Cicla

lanca video daagéo
socioambiental

“Herois da Carroca

Day”, desenvolvida

pelos participantesdo
Instituto IA3, no escopoda
Formacao 2023

Em 2023, dentro da Formac¢&o Mov.Cicla com educadores,
foram realizadas multiplas a¢6es socioambientais em
Pindamonhangaba, conduzidas por grupos de trabalho (GTs)
compostos pelos participantes da formacéao e supervisionadas
pela equipe do Programa Mov.Cicla.

O segundo video das acbes desenvolvidas pelos GTs foi
lancado nas redes sociais do programa e ilustra as atividades
socioambientais desenvolvidas pelo Instituto 1A3, que promoveu
uma série de eventos com catadores de materiais reciclaveis dos
bairros Feital e Vista Alegre, nomeados de Herdis da Carroca Day,
com intuito de fortalecer o trabalho desses profissionais na regiao.

A atividade contou com a palestra “O Lixo é s6 0 Comeco”,
ministrada por Jaqueline Gonzaga, presidente da Cooperativa
Moreira César Recicla, abordando tematicas como separacao,
armazenamento e reciclagem de materiais, enfatizando a
importancia deste trabalho ndo apenas considerando questfes
ambientais, como também para o fortalecimento da economia
circular no municipio. Houve também orientacdes sobre
a utilizacdo do aplicativo Cataki, a distribuicéo de kits de
seguranca (chapéus e luvas), servicos de barbearia gratuitos
para os participantes, aferimento de pressao realizado por
agentes comunitarios de saude do PSF do Feital, varal solidario,
apresentacdo musical e uma confraterniza¢do com um delicioso
lanche servido para todos. Os encontros também promoveram
palestras sobre “Empreendedorismo” com um representante
da Gerdau, e sobre “A importancia do trabalho dos catadores”,
com a equipe do Projeto de Educacdo Ambiental Casa Verde, da
Prefeitura de Pinda.

Foram diversas atividades, sorteios e servicos disponibilizados
para os catadores presentes e seus familiares, com a intencao de
favorecer o reconhecimento e a valoriza¢ao do trabalho destes
profissionais e garantir melhores condicoes de trabalho para os
mesmos; uma forma de retribuir a eles pelo papel fundamental
gue desempenham em nossa cidade. Segundo a coordenadora
pedagdgica do Programa Mov.Cicla, Carolina Pires, “por meio de
um diagnostico realizado pela equipe do programa em 2023, foi
identificado que o servico dos catadores de materiais reciclaveis
€ 0 servico de coleta seletiva mais utilizado pela populacao de
Pinda, impactando e colaborando de forma significativa com a
gestao de residuos municipal.”

Esse € 0 quinto video da série Mov.Cicla 2023. Para as
proximas publicacdes, serao apresentadas as acdes desenvolvidas
pelos demais grupos de trabalho participantes.

Esta formacéo foi realizada no escopo do Programa Mov.

Cicla, uma iniciativa da Secretaria de Meio Ambiente de
Pindamonhangaba, com incentivo da Novelis, destinada ao
fortalecimento do Plano Municipal de Gestéo Integrada de Residuos
Sélidos (PMGIRS).

Para conhecer mais do programa acesse:

https://movcicla.eco.br/ | Instagram @movcicla

https://sabia.org.br/ | Instagram @instituto_sabia |
Facebook @institutosabia

Novo video fortalece ainda mais o Plano Municipal de Gestdo
Integrada de Residuos Solidos
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A magia dos ipés-rosa enche de encanto
pontos de Pindamonhangaba

Colaboragao:
Luis Claudio Antunes
Pindamonhangaba esta
deslumbrante com a flora-
da dos ipés-rosa, que en-
feitam diversos cantos da
cidade. Essas arvores ma-
jestosas, com suas flores
vibrantes, transformam as

paisagens urbanas em ver-
dadeiros cartoes-postais.
Basta um olhar atento para
se encantar com a beleza e
a delicadeza dessas flores,
que trazem um toque de
magia ao cotidiano dos mo-
radores e visitantes.

A cada ano, a florada dos

AEROCLUBE DE PINDAMONHANGABA
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
CONVOCACAO
Do Estatuto Social do Aeroclube de Pindamonhangaba, com base no Titulo IV, Capitulo | — Da
Assembleia Geral, Artigos 13; 14; 15; 16; 17; 18 e 19, ficam os Associados (as), em dia com a
tesouraria, CONVOCADOS a participar da Assembleia Geral Ordinéria, a se realizar na sede da
Entidade, situada na Avenida Professor Manoel César Ribeiro, n° 2.800, no bairro Jardim Eloyna,
no municipio de Pindamonhangaba, Estado de S&o Paulo, CEP: 12.413-471, no dia 06 (s&bado)
de julho de 2024, as 10h00min em 12 (primeira) Convocacéo e as 11h00min em 22 (segunda) Con-
vocagdo, com qualquer nimero de participantes, para deliberar sobre a seguinte Ordem do Dia:

a
Apresentacéo do relatério de prestacéo de contas da Diretoria;
Pindamonhangaba, 18 de junho de 2024.
Luis Paulo Galvao Wolff
Presidente

ipés-rosa € um espetaculo
aparte, atraindo admirado-
res e fotoégrafos que buscam
capturar a esséncia dessa
maravilha natural. As ruas,
pracas e parques de Pinda-
monhangaba ganham um
ar de encantamento, pro-
porcionando momentos de
contemplacao e tranquili-
dade. Essa época do ano é
uma oportunidade Unica
para apreciar a natureza
em sua forma mais exube-
rante, lembrando-nos da
importancia de preservar
esses tesouros botanicos.

Além de embelezar a ci-
dade, os ipés-rosa também
desempenham um pa-
pel ecolégico significativo.
Suas flores atraem diversas
espécies de polinizadores,
contribuindo para a biodi-
versidade local. Caminhar
por Pindamonhangaba
durante a florada dos ipés
€ um convite para se reco-
nectar com a natureza e
valorizar a riqueza da flo-
ra brasileira. Nao perca a
chance de vivenciar esse
espetaculo e registrar mo-
mentos inesqueciveis.

o/
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FUNDO DE APOIO ESPORTIVO.
PINDAMONHANG ABA

CONVOCACAO - 6 2 REUNIAO ORDINARIA

CONSELHO DIRETOR DO FAEP

Senhores Membros do FAEP,

Venho por meio deste, informar que a 62 reunido ordinaria do Fundo de Apoio
Esportivo de Pindamonhangaba estd agendada para o dia 27/06/2024 (quinta-feira).

Pauta:

e Assinatura da ata anterior.

e Aprovagdo e assinatura da planilha de pagamentos das bolsas auxilio
aos atletas e comissdo técnica das modalidades beneficiadas.

Dia: 27/06/2024 — (quinta — feira)

Hordrio: 15h

Local: Sede do Centro Esportivo Jodo Carlos de Oliveira — “Jodo do Pulo”.

Professor Antonio Carlos de Macedo Giudice

Presidente do FAEP

FUNDO DE APOIO ESPORTIVO DE PINDAMONHANGABA
Lei Municipal 4.344 de 09 de novembro de 2005
Alterada pela Lei Municipal 4.899 de 16 de janeiro de 2009
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAGAO

**AV/ISO DE LICITAGAO***
Encontram-se abertos no Depto. de Licitacdes e Contratos, sito na Av. N. Sra. Do Bom Sucesso, n°
144, Bairro Alto do Cardoso:

PREGAO ELETRONICO 201/2023 (PMP 19478/2023)

Para “Aquisicdo de balanga rodoviaria metdlica, conforme solicitacdo da Secretaria Municipal de
Governo e Servicos Publicos” com recebimento das propostas até dia 12/07/2024 as 07h59 e inicio
da sesséo as 08h00.

Todos os editais estardo disponiveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também https://
bnc.org.br/ para pregdes eletronicos). Maiores informacdes no endereco acima das 8h as 17h ou
através do tel.: (12) 3644-5600.

***ATAS DE REGISTRO DE PRECO***

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PRECOS 186/2023 (PMP 18720/2023)

Na licitag&o supra que cuida de “Contratacéo de empresa especializada para locagédo de sanitarios
quimicos para utilizagéo nos canteiros de obras da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba pelo
periodo de 12 (doze) meses, conforme solicitagcdo da Secretaria Municipal de Governo e Servigos
Publicos”, foi firmada a ata de registro de prego: Ata 186/2024, de 17/06/2024, vigente por 12 me-
ses, assinando pela contratante e como gestor da ata, o Sr. Nécio Pereira da Silva, e pela contrata-
da, empresa FL Sani Express Locagédo e Eventos Eireli, o Sr. Marcelo Ilvan Serench.

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PRECOS 071/2024 (PMP 7243/2024)

Na licitagdo supra que cuida de “Contratacdo de empresa especializada na instalagdo de concer-
tina, a fim de atender a diversos setores da Prefeitura de Pindamonhangaba”, foi firmada a ata de
registro de preco: Ata 227/2024, de 18/06/2024, vigente por 12 meses, assinando pela contratante
e como gestor da ata, o Sr. Marcelo Ribeiro Martuscelli, e pela contratada, empresa Olhos de Aguia
Seguranca Eletronica Eireli, o Sr. Jose Augusto Claro de Carvalho.

**RERRATIFICAGAO***

INEXIGIBILIDADE 112/2024 (PMP 5459/2024)

Foi firmado a rerratificagdo, em 19/06/2024, a publicagao do dia 19/06/2024 da publicagdo do pro-
cesso supra que cuida de “Aquisicdo de vale transporte da linha intermunicipal passaro marrom
Pindamonhangaba x Taubaté Via Dutra geral para Servidores da Secretaria Municipal de Assistén-
cia Social, Secretaria Municipal de Educacéo, Secretaria Municipal de Administracéo e Secretaria
Municipal de Satde”, para correcdo, onde se |é na publicacdo: INEXIGIBILIDADE 165/2024 (PMP
9152/2024); leia-se: INEXIGIBILIDADE 112/2024 (PMP 5459/2024). As demais condi¢@es constan-
tes na publicagdo permanecem inalteradas.

**CONTRATOS***

INEXIGIBILIDADE 126/2024 (PMP 7174/2024)

Na licitagdo supra que cuida de “Contratacdo de empresa especializada na promocéo de evento
voltado para o treinamento, capacitagao, formacéo, aperfeicoamento e especializagdo, para os
servidores da SMOP e SFO, para participar do curso de aprovacgao de loteamentos - atualizado pela
lei n.° 6.766/79, lei federal que regulamenta o parcelamento do solo urbano, alterada recentemente
pela lei n.° 14.285/21", foi firmado o contrato: Contrato 108/2024, de 14/06/2024, no valor de R$
12.920,00, vigente até 31/12/2024, assinando pela contratante e como gestor do contrato, a Sra.
Marcela Franco Moreira Dias e o Sr. Claudio Marcelo de Godoy Fonseca e pela contratada, empre-
sa Unidip - Universidade de Direito Publico Ltda, o Sr. Jamilson Lisboa Sabino.

**HOMOLOGAGAQO**+

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PRECOS 060/2024 (PMP 5539/2024)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, com base no parecer
da Secretaria Municipal de Educagdo homologou em 18/06/2024 e adjudicou o procedimento lici-
tatério supra que cuida de "Aquisicdo de vegetais e grdos congelados, para compor o cardapio da
alimentagao escolar, conforme termo de referéncia” em favor das empresas: CACO COMERCIAL
DE FRUTAS LTDA, os seguintes itens: 01- 19,20; 03 — 21,00; 05 — 23,50; 07 — 24,80; 09 — 13,70;
RONUTRI COMERCIO, REPRESENTACOES E SERVICOS LTDA, os seguintes itens: 02 — 26,00;
04 — 26,00; 06 — 27,45; 08 — 29,70; 10 — 11,40.

#*DESPACHO**

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PRECOS 043/2024 (PMP 3776/2024)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, considerando a mani-
festagéo da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, negou provimento em 19/06/2024 ao recurso
interposto pela empresa VIACAO VADEVAN LOCACAO E FRETAMENTO LTDA (Via plataforma
Licitar) do processo licitatério supra que cuida de "Contratacédo de empresa especializada na pres-
tacao de servico de transporte coletivo de passageiros na modalidade de fretamento e de transporte
de bens em caminhao do tipo bau, para realizar transporte de atletas e materiais e equipamentos
atendendo as necessidades da prefeitura municipal, através da Secretaria Municipal de Esportes e
Lazer de Pindamonhangaba, bem como emendas impositivas”.

A Prefeitura de Pindamonhangaba, através da Secretaria Municipal de Administracdo, torna pu-
blico que o estabelecimento “CHOPP FRITZ PINDA RESTAURANTES LTDA.", inscrito no CNPJ:
36.367.721/0001-81, tem interesse no uso de espaco publico para implantacéo de parklet de acordo
com o Decreto n.° 6.277, de 08 de novembro de 2022.

O espaco pretendido esta localizado na Rua dos Andradas, n° 589, Centro — Pindamonhangaba / SP,
frente ao estabelecimento supracitado.

Contados a partir desta publicaggo, fica estabelecido o prazo de 5 (cinco) dias para manifestagéo, ou
nao, de mesmo interesse para o local e que devera ser protocolada ao Municipio para posterior andlise.

EDITAL DE CONVOCAGAO

Como presidente do CENTRO ESPIRITA “LUZ NO CAMINHO”, convoco nesta data os associados
fundadores e os associados efetivos desta institui¢do, para a Assembléia Geral Ordinaria a realizar-
-se neste Centro, no dia 26 de julho de 2024 as 18 horas, para apresentacdo do Relatério Anual da
Diretoria e, prestacdo de contas referentes aos anos de 2022, 2023 e 2024 até esta data. A seguir
havera elei¢cdo da nova diretoria pelos associados. As chapas apresentadas estardo afixadas no
quadro de avisos do saldo de reunies do Centro.

Pindamonhangaba, 19 de junho de 2024.

Celso Bertin - Presidente

12h:

21h: Day e Lara

André e Andresa
15h: Banda Dallas Show
A 17h: Forro di Kandango

() 19h: O Bardo e o Banjo

11/07 - quinta

19h: Concurso da

Rainha do Tropeiro

21h: Bruna Viola

1L/07 - domingo
10h: Anderson Miro

13h: Lorena

15h: Josias Marim
17h: Bruno e Hiago
19h: Talis e Welinton

12/07 - sexta
19h: Céu de Lamparina
21h: Gabriel Sater

Fundo Secial de
Solidariedade
Pincamonhangaba

w== . Prefeitura de

.\, Pindamonhangaba

www.pindamonhangaba.sp.gov.br
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@ Tribuna do Norte
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Pindamonhangaba é palco da Copa

Sao Paulo de Ginastica Ritmica

Pindamonhangaba foi palco,
no ultimo domingo (16), de um
evento esportivo de grande
destaque, recebendo a Copa Sdo
Paulo de Gindstica Ritmica. A
competicdo, que trouxe atletas
de diversas cidades, aconteceu
no Ginasio Cidade Nova e foi
marcada por apresentacées
impressionantes e conquistas
significativas para a equipe
local.

A equipe do Conjunto Juvenil
Elite de Pindamonhangaba,
composta pelas atletas Thais
Penaforte, Luana Dourado, Julia
Guerra, Giovana Grabner e
Bianca Biase, sob a orientacdo
da técnica Maria Angélica,
conhecida como Danone, brilhou
ao conquistar o primeiro lugar
na categoria. “Este resultado
enche de orgulho a cidade
e serve como um excelente
preparo para os Jogos Regionais,
que ocorrerdo em julho”, afirmou
0 secretdrio de Esportes e Lazer,
Macedo Giudice.

Outras categorias também
destacaram as jovens
promessas da gindstica ritmica
de Pindamonhangaba. No trio
de fita da categoria juvenil,
as atletas Alice, Anna Laura
e Mariana conquistaram o
terceiro lugar. O Conjunto de 5
Macas, formado por Giovana,
Julia, Luana, Thais e Bianca,
alcancou o primeiro lugar, assim
como a dupla de bola composta
por Nicolly e Jamilly.

No nivel individual, as atletas
mostraram talento e dedicacdo.
Na categoria Juvenil Nivel 1,
Sarah Camargo se destacou com
a medalha de prata no aparelho
de bola e nas macas, além de
conquistar a prata no Individual
Geral. Beatriz Pombo também
brilhou, garantindo o bronze na
bola e no Individual Geral.

Na categoria Juvenil Elite 13
anos, Nicolly Brandino obteve
o sexto lugar no arco, o quarto
lugar na bola e o quinto lugar
no Individual Geral. Jamilly
Santos, também na categoria

Juvenil Elite, representou a
cidade com uma atuacdo sélida.
Na categoria Adulto Elite, Julia
Gabrielly conquistou o quarto
lugar no arco e na bola, além
de levar o bronze no Individual
Geral.

A técnica da equipe
pindense de GR, Simone Rosa,
ressaltou a importancia dessa
competicdo para o preparo das
atletas que irdo representar
Pindamonhangaba em futuros
eventos. “Essa competicdo
foi super importante, pois
nossas atletas do Juvenil e
Adulto tiveram um resultado
excelente e sdo as mesmas que
irdo representar nossa cidade
nos Jogos Regionais e outras
competicoes”.

Pindamonhangaba, por
meio da Secretaria de Esportes
e Lazer, tem investido muito
nas diversas modalidades
esportivas. “Na gestdo
atual, conseguimos grandes
resultados por conta do apoio
que a Secretaria de Esportes e
lazer tém dado para o esporte
em geral. Com esse apoio,
conseguimos participar em
campeonatos regionais,
estaduais e brasileiros, levando
o nome de Pindamonhangaba ao
podio em competicoes de nivel
nacional. Com esses resultados,
hoje ja temos varias atletas que
recebem bolsa atleta de nivel
federal’, completou Simone Rosa.

“Parabenizamos todas
as atletas pelas belas
apresentacdes, e agradecemos
por representarem tdo bem a
cidade na Copa Sdo Paulo de
Gindstica Ritmica’, finalizou o
secretdrio Macedo.

O evento ndo s6 celebrou
o talento local, mas também
reforcou o compromisso da
cidade com o incentivo ao
esporte e ao desenvolvimento
de jovens atletas. Com essas
conquistas, Pindamonhangaba
se firma cada vez mais como
um importante polo de
desenvolvimento esportivo.
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0 evento foi marcado por apresentacoes impressionantes e boas conquistas para a equipe local
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As acoes vdo ocorrer nas escolas da rede

Escolas municipais vao participar do
Make Music Day nesta sexta-feira

Os professores especialistas em arte da
rede municipal de ensino de Pindamonhan-
gaba vdo desenvolver uma série de atividades
musicais com os estudantes do 1° ao 52 ano
do ensino fundamental nesta sexta-feira (21),
em comemoragdo ao Make Music Day.

dos alunos.

O Make Music Day, conhecido no Brasil
como Dia da Musica, é uma celebracgdo que
Incentiva musicos de todas as idades e gé-
neros a compartilhar sua arte em espagos
publicos, promovendo interacdo e alegria.

municipal e terdo rodas de musica, apresen-
tacoes musicais, e performances de fanfarras.
O evento especial visa proporcionar uma
experiencia enriquecedora, promovendo o
contato das crian¢as com a musica e incenti-
vando o desenvolvimento artistico e cultural

O convite para participacdao das unidades
escolares de Pindamonhangaba foi enviado
pela coordenacdo da FASC, para que a cidade
se alinhasse ao projeto global e aprendizado e
diversdo, celebrando a importancia da musi-
ca na educacao.

Semelp/Instituto Transforma é batido no Paulista Sub 21

Em um confronto bastante
equilibrado, disputado ponto a
ponto até o final, o Semelp/Ins-
tituto Transforma acabou sendo
superado em sua sétima apre-
sentacao no turno do Campeona-
to Paulista de Volei Sub 21 Mascu-
lino. Na noite de terca, a equipe de
Pindamonhangaba foi a Suzano e
perdeu por 3 sets a1, com parciais
de 23/25, 25/23, 23/25 e 30/32.
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Apesar do resultado adverso,
o time segue na lideranca da
competicao, com 16 pontos, um
a mais que o segundo colocado,
o Sesi Bauru.

Em busca de voltar a vencer,
o grupo do técnico Eder José de
Souza, retorna a quadra no sa-
bado, dia 22, jogando mais uma
vez em casa e com o apoio de
sua apaixonada torcida. O ad-
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versario sera o Volei Renata, de
Campinas, em partida marcada
para as 18h, no Ginasio Esporti-
vo Juca Moreira.

A classificacao geral do
Paulista Sub 21 ap6s a rodada
estd assim: 1. Semelp/Insti-
tuto Transforma, 16 pontos (7
jogos), 2. Sesi Bauru, 15 (7); 3.
Volei Sao José, 11 (4); 4. Vdlei
Renata, 10 (5); 5. Suzano 9 (6); 6.
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Super Volei/Santo André, 9 (6).
7 Esporte Cube Praia Grande, 9
(7); 8. Sdo Caetano, 7 (6); 9. Ve-
dacit Volei Guarulhos, 5 (7); 10.
Limeira, 3 (5); e 11. Osasco, 2 (4).

O Semelp/Instituto Transfor-
ma conta com o apoio da Prefei-
tura de Pindamonhangaba, por
meio da Semelp, e tera a pre-
senca do Instituto Transforma e
do Instituto Mauricio de Sousa,
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com os personagens da Turma
da Monica no uniforme da equi-
pe. Também sao parceiros do
projeto a Babysoft, Urca, Mister
Wiz, Grupo Electra, Hospital Sao
Miguel, Sao Miguel Satide, Speed
Treinamentos, Sr. Bigode, West
Cargo, Predial Incorp, Pindatur,
Topper, Multi Cortes, Unifunvic,
Arroz Ruzene e Veran Super-
mercados.
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Criado pela Lei Municipal n°® 2.626 de 19/12/1991
Com base na Lei Federal 8.069/1990 — Art. 88 CMDCA - CONSELHO MUNICIPAL

Inc. Il DOS DIREITOS DA CRIANCA
Rua Jué Bananeri, 196 — Alto do Cardoso E DO ADOLESCENTE

CEP: 12.420-070 - Pindamonhangaba/SP
PINDAMONHANGAEBA

Tel/Fax: (12)3642-1249

e-mail: cmdca@pindamonhangaba.sp.gov.br

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2024-FUMCAD PARA PARCERIA COM ORGANI-
ZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) PARA EXECUQAO DE SERVICO DE ESCUTA ESPECIALI-
ZADA PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES VITIMAS E/OU TESTEMUNHAS DE VIOLENCIAS,
ENVOLVENDO TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS MEDIANTE TERMO DE CO-
LABORACAO.

O presente edital de chamamento publico visa estabelecer critérios norteadores para apresentacao
de Plano de Trabalho para repasse de recursos no valor de R$ 230 mil reais do tesouro municipal
alocados no FUMCAD - Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente destinados ao
financiamento de Organizagdo da Sociedade Civil que atua no Municipio de Pindamonhangaba,
devidamente inscritas no CMDCA e CMAS. A parceria a ser firmada destina-se exclusivamente ao
custeio de Plano de Trabalho aprovado, ndo podendo haver desvio de finalidade.

1. DOS ATOS DE CONVOCACAO

1.1 Do objeto, da programagéo orgamentaria e do valor previsto

1.2.0BJETO: Constituem objeto deste chamamento publico a recepcéo e selecdo de Plano de
Trabalho - proposta técnica de Organizagdes da Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos, visando
celebragdo de TERMO DE COLABORAGCAO para a execugao de Servigo de Escuta Especializada,
a priori como Projeto, para atendimento da Lei Federal 13431, de 4 de abril de 2017, regulamentada
pelo Decreto Federal n. 9603, de 10 de dezembro de 2018, que dispde sobre o Sistema de Garantia
dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

1.3. UNIDADE CONCEDENTE: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

1.4. DESCRICAO DO SERVICO, PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO

1.4.1 Descrigdo do Servigo: Servigo de Escuta Especializada para crianga e adolescente
vitima e/ou testemunha de violéncias.

1.4.2 Capacidade de Atendimento: 32 nlcleos familiares més.

1.4.3 Programacgéo Orgamentaria: Dotagdo: 01.15.50 | 08.243.0015.2077 | 01 | 510.0000 |
3.3.50.39.00

1.4.4 Valor Global Previsto da Parceria: R$ 230.000,00 (duzentos e trinta mil reais)

145 Deverao ser observados os seguintes principios:

O Servigo descrito acima devera seguir as orientagdes apresentadas nos artigos 19,
0 e 21, secdo Il, e artigos 27, 28, 29 e 30, secao 1V, do Decreto Federal n.9603/2008, conforme
ANEXO N.1.
) O Termo de Referéncia foi elaborado com base nas instrugdes e orientagdes contidas
no Decreto n. 9608/2018.
] Os recursos do FUMCAD destinados ao servigo, previsto neste Edital, sdo para o peri-
odo de (doze) 12 meses, e serdo repassados divididos em parcelas mensais, fixas e consecutivas.
V) A despesa estimada onerara os recursos para o exercicio de 2024/2025, sendo que as
eventuais prorrogacdes anuais se baseiam na estimativa de valores previstos neste chamamento,
que podera a critério da administragdo publica, fundamentado em justificativas do 6rgéo técnico e
parecer juridico, indexar indices econdmicos de reparacdo de perdas inflaciondrias ou eventuais
aumentos de arrecadagéo, suplementando do montante de cada servico, considerando eventuais
majoragdes na demanda de atendimento ou de atividades propostas, ou ainda quando comprovada
a necessidade da entidade, que devera estar consignado ao Plano Plurianual e nas Leis de Diretri-
zes Orgamentaria de orgamentos futuros, vedada a modificagdo do objeto.
V Sera convidada a celebrar a parceria somente uma OSC e na impossibilidade de firmar
parceria com a OSC classificada em primeiro lugar, a segunda classificada sera convidada e assim
por diante.
VI) Cada OSC devera apresentar sua respectiva proposta em forma de Plano de Trabalho
— ANEXO N.2, via 1 Doc, no Setor de Protocolo Online da Prefeitura Municipal, disponivel no en-
dereco eletronico https://pindamonhangaba.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&amp;itd=5, sistema de
protocolo da Prefeitura de Pindamonhangaba.
VII) Os documentos do item 9.3 serdo entregues apds a classificagao via mesmo protocolo
do 1Doc.

N

DAS DATAS RELATIVAS AS FASES DO CHAMAMENTO
2 1. A cronologia estimada dos prazos referente ao Chamamento Publico fica assim distribuida

Descrigao Prazo

1) Publicagao do Edital 20/06/2024

2) Recebimentos dos Planos de Trabalho e Documentagdo | De 20/06/2024 a
Conforme item 1.4.5 (VI) 21/07/2024
3) Publicagdo da classificagdo preliminar das propostas - apos
conclusao da selecao e classificagéo, exarada pela Comissao de | 26/07/2024
Selegao;

4) Interposigado de recursos

De 29/07/2024 a
02/08/2024

5) Publicagdo e homologagdo da classificagdo Final das

propostas, pela Comisséo de Selegéo 08/08/2024

3.D0S ANEXOS INTEGRANTES DO EDITAL

3.1. Integram este Edital, como se nele estivessem transcritos, os anexos abaixo relacionados,
dispostos na seguinte ordem:

a

) Anexo | — Termo de Referéncia — Baseado no Decreto Federal n. 9608/2018;
b) Anexo Il — Modelo de Plano de Trabalho;
c) Anexo Ill - Fundamentos legais para a execugao dos servigos;
d) Anexo IV — Minuta do TERMO DE COLABORACAO;
e) Anexo V — Termo de Ciéncia e Notificacéo.
f) Anexo VI — Cartilha explicativa de orientagdo para a execucéo e prestagdo de contas.

g) Anexo VIl — Modelos de declaracdes para a celebragdo da parceria, conforme subitem
Xl, do Item 9.3.

3.2. Estardo disponiveis, no site oficial da prefeitura — www.pindamonhangaba.gov.sp.br, os se-
guintes documentos: Edital de Chamamento, a Lei Federal 13431, de 4 e abril de 2017 e o Decreto
Federal n. 9603, de 10 de dezembro de 2018, que dispdem sobre o Sistema de garantia de direitos
da crianca e do adolescente.

4. DAABERTURA

O Municipio de Pindamonhangaba, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no C.N.P.J.
sob n° 45.226.214/0001-19, com sede na Avenida Nossa Senhora do Bonsucesso, n°1400, Bair-
ro Alto do Cardoso, nesta cidade, doravante denominado simplesmente MUNICIPIO, através do
CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, com fundamento na Lei
Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e demais normas que regem a matéria, torna publico o
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO para selegéo de proposta apresentada por Organizagdes da
Sociedade Civil, doravante denominada simplesmente OSC, para a consecugéo de finalidades de
interesse publico, através de TERMO DE COLABORACAO.

5. DAS DISPOSICOES E RECOMENDAGOES PRELIMINARES
5.1. Os interessados em participar do presente Chamamento Publico poderéo solicitar esclareci-
mentos junto ao CMDCA — Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, pelo en-
dereco eletrdnico cmdca@pindamonhangaba.sp.gov.br. Os esclarecimentos deverdo ser encami-
nhados com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data-limite para envio do Plano de Trabalho.
Os esclarecimentos serdo prestados pela Comisséo de Andlise de Projetos. Decorrido o prazo de
recebimento das propostas ndo serdo mais aceitos quaisquer questionamentos.
5.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias da data-limite para envio dos Planos de Trabalho por peti¢ao protocolada no Setor de Protocolo
Online da Prefeitura Municipal, disponivel no endereco eletronico https://pindamonhangaba.1doc.
com.br/b.php?pg=wp/wp&amp;itd=5
5.3. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no Edital.
As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do proces-
so de Chamamento Publico e estaréo disponiveis para consulta por qualquer interessado.
5.4. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de esclareci-
mentos, ensejara divulgacédo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando’"se o prazo
inicialmente estabelecido somente quando a alteragcdo afetar a formulagdo das propostas ou o
principio da isonomia.
5.5. Nos termos do § 6° do art. 27 da lei 13.019/2014 a homologagédo deste chamamento ndo gera
direito para a OSC a celebracéo da parceria.
6. DAS CONDICOES PARA PARTICIPAGAO E CELEBRAGAO
6.1. Podera participar do processo de selegdo a OSC que:
l. Nao tenha finalidade lucrativa;
I Esteja devidamente inscrita no CMDCA e CMAS de Pindamonhangaba;
I Tenha no minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio
de documentac@o emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;
V. Tenha em seu quadro de RH pessoal técnico com as qualificagdes necessarias e per-
tlnentes para a execuc¢do do servigo.

A comprovagéo podera ser realizada mediante apresentacéo de certificagdes, parce-
nas com outros municipios, declaragéo de notério saber expedida por érgédo competente do SGD-
CA.

b. Ou apresente declaragéo que a contratagéo de pessoal habilitado se dara mediante o
cumprimento das exigéncias estabelecidas no edital.

7. DA FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS

7.1. As organizacdes deverao protocolar as suas propostas, no Setor de Protocolo Online da Prefei-
tura Municipal, disponivel no endereco eletronico https://pindamonhangaba.idoc.com.br/b.php?p-
g=wp/wp&amp;itd=5, realizando o login institucional, ou seja, com os dados da Organizagées da
Sociedade Civil (OSC).

7.2. As propostas deverdo estar identificadas no seu exterior, com os seguintes dizeres:

PLANO DE TRABALHO/DOCUMENTAGAO

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE:

OBJETO:

CHAMAMENTO PUBLICO PARA CELEBRAGAO DE TERMO DE COLABORAGAO NP ---/--- —
FUMCAD/SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

7.3. Nao serdo aceitas propostas submetidas por qualquer outro meio, ou propostas protocoladas
fora do prazo estabelecido neste edital.
7.4. Os Planos de Trabalho deverdo ser apresentados em conformidade com o modelo apresentado
no ANEXO I, redigida em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, sob pena de
desclassificagado.
7.5. Os documentos referidos no item 9.3 e o Plano de Trabalho deveréo ser protocolados até a data
previstos no predmbulo deste Edital, conforme Item 7.1 e seguintes.
7.6. Os documentos de habilitagdo deveréo ser apresentados em conformidade com o item 6, pre-
ferencialmente organizados na ordem do edital.
7.7. Nao serao aceitos documentos submetidos por qualquer outro meio, ou protocolados fora do
prazo estabelecido neste edital.
7.8. Apds o recebimento dos documentos pela Comisséo de Selegédo nao sera permitida a inclusao
de qualquer outro, nem tampouco substituicdo aos documentos ora exigidos.
8. DAANALISE DAS PROPOSTAS E CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS
8.1. A Comissao de Selegdo, composta por membros do CMDCA processara, julgara e homologara
em meio oficial as propostas.
8.2. A Comissado de Selecdo emitird julgamento fundamentado de acordo com os termos estabe-
lecidos neste edital, e serd baseado no grau de adequacgédo da proposta, bem como ao valor de
referéncia, além de definir sobre a capacidade operacional e técnica contida na proposta.
8.3. O julgamento feito pela Comissao de Selecdo devera conter critérios objetivos e isondmicos,
de acordo com a metodologia de pontuagdo de cada um dos critérios estabelecidos, no intuito de
resguardar os principios constitucionais da publicidade, impessoalidade e eficiéncia.
8.4. A Comissao de Selegéo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenti-
cidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para escla-
recer duvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia,
da impessoalidade e da transparéncia.
8.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comisséo de Selecédo podera solicitar assessoramento técnico
de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6. A Comissao de Selegéo julgara e classificara as propostas, pontuando em parecer técnico
registrado em Ata, mediante afericdo dos seguintes critérios:

Metodologia de pontuagdo
Requisitos Formas de -
comprovagdes Pontos Pon,tu.at;ao
méaxima
Se a Instituigdo ou .
o Grau pleno de atendimento: 4
organizagao apresentar pontos
clareza e coerénciano . P .
1) Detalhamento do Grau satisfatério de atendimento: 2
. detalhamento do 4
Servigo . . pontos
servigo. Item averiguado ) ) - 5
Grau insatisfatério ou ndo
no Plano de Trabalho .
atendimento: 0 pontos
apresentado.
Se a Institui¢éo ou .
o o x ¢ Grau pleno de atendimento: 4
2) Descricdo das organizagdo apresentar ontos
metas, indicadores | clareza e coeréncia no P . L .
. Grau satisfatério de atendimento: 2
e meios de detalhamento do Item 4
A ) pontos
verificacado Monitoramento e . . - <
- Grau insatisfatério ou nao
Avaliagéo no Plano de R
atendimento: 0 pontos
Trabalho apresentado
Para o Plano de .
Grau pleno de atendimento: 4
Trabalho que apresentar
pontos
o quadro de recursos . - .
Grau satisfatério de atendimento: 2
3) Recursos humanos de acordo
; pontos 4
Humanos com o estabelecido no - . - <
J Grau insatisfatério ou néo
Termo da Referéncia e .
. atendimento: 0 pontos
com vinculo de trabalho
néo precarizado.
Grau pleno de atendimento: 2
~ pontos
. Apresentagédo de . - .
4) Sustentabilidade P o f; Grau satisfatério de atendimento: 1
. certificagdes e 3
Técnica " pontos
declaractes R . - ~
Grau insatisfatério ou ndo
atendimento: 0 pontos
TOTAL DE PONTOS 15

8.5. A pontuagéo final atribuida sera o total dos pontos, que se constitui na soma do resultado de
cada requisito.

8.6. Sera considerada primeira colocada por objeto a OSC que obtiver a maior pontuagéo.

8.7. Os casos de empate no Plano de Trabalho serdo analisados de acordo com os seguintes crité-
rios eliminatérios, na seguinte ordem:

a) maior nota no item “4”;

b) maior nota no item “3”;

8.8. A proposta de Plano de Trabalho podera ser:

| — Desclassificada, caso a OSC nao aceitar adequagdes de valores quando estes forem superiores
para o respectivo objeto, segundo analise da Comisséo de Selegao;

Il — Passiva de adequagédo, com o consentimento do dirigente da OSC para adequa-la a valores
condizentes com o objeto, segundo analise da Comisséo de Selecao.

8.9. Encerrada a etapa de classificacdo e ordenada as propostas, a Comissdo de Selecéo pro-

@ Tribuna do Norte

cedera a verificagdo dos documentos que comprovem o atendimento pela OSC selecionada dos
requisitos previstos neste edital.

8.9.1. Na hipétese da OSC selecionada ndo apresentar os documentos exigidos neste edital, a
mesma sera desclassificada. Neste caso, a OSC mais bem classificada na sequéncia do resultado
podera ser convidada a aceitar a celebragao da parceria nos mesmos termos da proposta.

8.9.2. Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a verificagdo dos documen-
tos que comprovem o atendimento aos requisitos deste edital.

8.10. Da Interposicéo de recursos e da homologagao

8.10.1. Dos atos da Comissdo de Selegao cabe recurso, a serem protocolados, via 1Doc (no mes-
mo protocolo inicial), de forma imediata e motivada, observando-se o prazo de 05 (cinco) dias Uteis
que comega a contar a partir do préximo dia util subsequente a publicagédo do julgamento, na im-
prensa oficial do municipio, para apresentagéo das razdes, ficando as demais proponentes, desde
logo, intimadas a apresentacéo de contra razdes em igual prazo.

8.10.2. Qualquer recurso contra decisdo da Comisséo de Selegéo tera efeito suspensivo e o seu
acolhimento importara a invalidagéo dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10.3. A decisao em grau de recurso sera definitiva e dela dar-se-a conhecimento aos interessa-
dos, através de comunicagéo pela imprensa oficial do municipio.

8.10.4. Nao seréo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo legal.

8.10.5. Ap6s a classificagdo dos Planos de Trabalhos as deliberagdes da Comissdo de Selegédo
serdo submetidas a homologagdo do CMDCA.

8.10.6. O municipio divulgara o resultado da seleg¢do no Jornal Tribuna do Norte, imprensa oficial do
municipio, cuja publicagdo servira para cientificar os proponentes do resultado.

9. DAS CONDICOES PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

9.1. As OSCs selecionadas para celebracao das parcerias objetos deste chamamento, terdo o pra-
zo de 5 dias Uteis para apresentar a documentacao descrita no item “9.3” deste edital.

9.1. As propostas seréo selecionadas na forma dos incisos | e [l do § 2° do art. 24 da lei 13.019/2014,
na seguinte forma:

9.1.1. Pela selegao de propostas apresentadas exclusivamente por concorrentes sediados na Uni-
dade Federativa de Sdo Paulo, devendo o objeto do presente Chamamento ser executado no terri-
tério do municipio de Pindamonhangaba.

9.1.2. Consideram-se propostas reconhecidas aquelas aprovadas pelo CMDCA do Municipio de
Pindamonhangaba — SP.

9.2. As parcerias seréo formalizadas mediante a celebragdo de TERMO DE COLABORAGAO, con-
forme minuta - anexo IV.

9.3. Para fins de celebragao da parceria as OSC deveréo apresentar:

| - Plano de trabalho, na forma da proposta — anexo I, cumprindo com os ajustes e apontamentos
dados pela Comisséo de Selecéo;

Il - Cépia do Estatuto Social vigente da OSC;

Il - Certiddes de regularidade fiscal, previdencidria, tributaria, de contribuicdes e de divida ativa
Municipal, Estadual e Federal;

a) Certidao de Regularizagdo com FGTS;

b) Certiddo de Regularidade com o INSS (www.receita.fazenda.gov.br)

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (www.tst.jus.br)

d) Certiddo Negativa de Débitos Mobiliarios Municipal (www.pindamonhangaba.sp.gov.br)

IV - Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro civil competente, ou cépia do
Estatuto registrado na forma do artigo 33 da lei 13.019/2014 e eventuais alteracdes; (CNPJ ATIVO)
V — Copia da ata de elei¢do do quadro da atual diretoria e do conselho fiscal;

VI - Relagao nominal atualizada dos dirigentes da OSC, com enderego, nimero e érgédo expedidor
da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro das Pessoas Fisicas — CPF de cada
um deles;

VIl — Comprovante de endereco em que a OSC celebrante comprove funcionar no enderego regis-
trado no CNPJ com sede ou domicilio no Municipio de Pindamonhangaba.

VIII — Comprovante de inscricdo da OSC nos Conselhos Municipais dos Direitos da crianga e do
adolescente e de Assisténcia Social de Pindamonhangaba.

IX — Empregar recursos préprios nos servigos de forma direta, comprovado mediante a apresen-
tacédo de balanco patrimonial ou balancete contabil do ultimo exercicio, assinados pelo dirigente e
pelo contador, que permita a identificagao das receitas proprias separadas dos repasses de recur-
s0s publicos.

X — Declaragdes, conforme Anexo VII, atestando:

1) Que nao emprega em trabalho noturno, perigoso ou insalubre menores de 18 (dezoito) e de qual-
quer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, ressalvado na condi¢do de aprendiz, conforme
determina o artigo 7°, inciso XXXIII da Constituicdo Federal;

2) Que na Diretoria ndo ha agente politico ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como paren-
te em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

3-A) Que a organizagéo nao foi punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar
a penalidade:

a) Nao estar suspensa de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a Administracéo;
b) Nao estar declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administragao publica;

c) N&o estar suspensa temporariamente da participagédo em chamamento publico e impedida de
celebrar termos de COLABORAGCAO, convénios e contratos com 6rgédos e entidades da esfera de
governo da Administragéo publica, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

d) Nao estar declarada inidonea para participar em chamamento publico ou celebrar termos de
COLABORAGCAO, convénios e contratos com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilita-
¢ao perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a OSC
ressarcir a administragdo pelo prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo da sanc¢éo aplicada
prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei 13.019/2014;

3-B) Que nao tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Con-
selho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos;

3-C) Que n&o possui entre seus dirigentes pessoa:

a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos;

b) Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo;

c) Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992;

4) Que n&o havera contratagdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela entidade, com recursos
repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comiss&@o ou
fungdo de confianga de érgédo ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bom como seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até segundo grau, em linha reta, colateral, ou
por afinidades.

5) Que declare sobre instalacdes e condigbes materiais, em conformidade com o art. 33, caput,
inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n°® 13.019/2014;

9.4. Ficara impedida de celebrar Termo de COLABORACAO a organizagao da sociedade civil que:
| - Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territério nacional;

Il - Tenha como dirigente servidor ou agente politico do Poder Municipal ou do Ministério Publico,
dirigente de érgéo ou entidade da administragédo publica de qualquer esfera governamental, ou
respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau;

11l - Declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, Direta ou Indireta, no
ambito Federal, Estadual e Municipal ou que tiver sofrido suspenséo temporaria ou impedimento
de participagéo em licitagao;

IV - Esteja sendo processada, administrativa ou judicialmente, por denlncia de malversacéo de
bens ou recursos de origem publica, ou esteja cumprindo penalidades impostas por qualquer 6rgéao
da Administracéo Publica, Direta ou Indireta, no &mbito Federal, Estadual e Municipal ou pelo inciso
I, do artigo 73, da Lei Federal 13.019/2014, verificada mediante pesquisa junto ao site do Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo, podendo estender a pesquisa a outros sites oficiais se compro-
vada atuacdo da OSC em outras Unidades Federativas.

V - Tenha prestacé@o de contas pendentes junto ao Municipio, reprovadas ou ndo apresentadas,
pelo prazo de 05 (cinco) anos;

VI - Tenha entre seus dirigentes pessoa:

1 Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas pelo
TCE-SP, em deciséo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;

2 Julgada responsavel por falta grave e inabilitagéo para o exercicio de cargo em comis-
sao ou fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo;

3) Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos esta-
belecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992;

10. DAS OBRIGACOES E VEDACOES PARAA OSC

10.1. As obrigagdes da OSC, quanto a execucdo do objeto da parceria devera estar descrita na
proposta em forma de Plano de Trabalho —anexo Il, coerentes com o respectivo termo de referéncia
do servigo.

10.2. Movimentar os recursos repassados em conta corrente especifica e em instituicdo financeira
oficial, preferencialmente no Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal.

10.3. Apresentar a prestacdo de contas financeira e os relatérios técnicos para efeito de monitora-
mento e avaliacdo, na forma exigida pelo TCE-SP.

10.4. Manter em arquivo os documentos originais relativos a prestagao de contas dos recursos pelo
prazo de 10 (dez) anos.

10.5. Divulgar na internet e em mural de facil acesso, em locais visiveis de suas sedes sociais e
dos estabelecimentos em que exerga suas agdes o extrato da parceria, na forma do art. 11 da lei
13019/2014.

10.6. E vedado com recursos publicos, repassados vinculados ao objeto deste edital:

| - Realizar despesas a titulo de taxa de administracédo, de geréncia ou similar;

Il - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
exceto se previsto em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentaria;

11l - Modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente aprova-
da a adequagéo do plano de trabalho pela administragdo municipal;

IV - Utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida
no plano de trabalho;

V - Transferir recursos para clubes, associacdes de servidores, partidos politicos ou quaisquer
OSC congéneres;

VI - Realizar despesas com:

a) Multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referente a pagamentos ou a recolhi-
mentos fora dos prazos;

b Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto
da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo pessoal, das quais ndo constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocéo pessoal;

(9 Pagamento de pessoal contratado pela proponente que ndo atendam as exigéncias do
art. 46 da Lei Federal n° 13.019/2014;

d Obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalagdo de novas
estruturas fisicas;

e) Pagamento de despesas nao constante no Plano de Trabalho;

f) Realizar despesa em data anterior e posterior a vigéncia do instrumento;

Pagamento a qualquer titulo a servidor ou empregado publico integrante de quadro de
pessoal de 6rgdo ou entidade publica da administracéo direta e indireta, por servigos de consultoria
e assisténcia técnica, salvo hipéteses previstas em leis especificas.

Tarifas bancarias, conforme isencéo prevista no artigo 51, da Lei n® 13.019/2014.

11.2. DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA

11.2.1. Emitir relatdrios técnicos de monitoramento e avaliagdo, no minimo quadrimestralmente.
11.2.2. Emitir parecer conclusivo anual ao final da parceria, sobre a conformidade do objeto e os
resultados alcangados durante a execugdo do TERMO DE COLABORAGCAO.

11.2.3. Homologar o monitoramento e avaliacdo da execugdo do(s) servigo(s) realizado(s), por in-
termédio da Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo designada pelo Poder Executivo, vinculados
ao objeto da politica municipal de assisténcia social, a luz da proposta de trabalho apresentada pela
Organizagao selecionada, nos termos da legislagéo em vigor.

11.2.4. Manter acompanhamento dos relatérios de visitas do técnico supervisor responsavel, obe-
decidas as normas técnico-operacionais, assegurando seu acesso as areas técnicas do Departa-
mento de Assisténcia Social.

11.2.5. Disponibilizar e repassar os recursos vinculados a presente parceria, comprovada a regu-
laridade do objeto.

11.2.6. Examinar e aprovar as prestacdes de contas dos recursos financeiros repassados a Organi-
zagao, fiscalizando o adequado uso da verba e o cumprimento das clausulas da parceria.

11.2.7. Aplicar sangdes administrativas quando verificar que a execugéo da parceria esta em desa-
cordo com o plano de trabalho e com as normas deste edital, garantida a prévia defesa.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. N&o serdo consideradas alegacdes de ndo entendimento ou de interpretacdo errénea das
regras e condigdes previstas neste Edital.

12.2. O dirigente da OSC ¢é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas
e dos documentos apresentados. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade
das informagdes nele contidas implicara na desclassificagao do projeto e na imediata desconsidera-
¢ao da intengédo de firmagdo do TERMO DE COLABORAGCAO, bem como a adogéo, se for o caso,
das medidas cabiveis para a responsabilizacdo, inclusive penal.

12.3. Os proponentes assumem todos os custos de preparacao e apresentacao de suas propostas
e 0 municipio ndo sera responsavel por esses custos, independentemente da conducéo ou do
resultado deste Chamamento Publico.

12.4. A remuneragao de equipe de trabalho com recursos transferidos através da parceria ndo
gera vinculo trabalhista com a Administragcdo Publica, nem tampouco a inadimpléncia da OSC em
relagdo aos encargos trabalhistas nao transfere a Administracéo a responsabilidade por seu paga-
mento, nem podera onerar o objeto do TERMO DE COLABORACAO ou restringir a sua execugao.
12.5. A simples formalizagdo da entrega do Plano de Trabalho implica o perfeito entendimento e
aceitagdo, pelo proponente, de todos os termos deste Edital, e se submetem as seguintes condi-
coes:

| - Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta Lei a organizagdo
da sociedade civil que ndo atender as condigdes de participagdo no chamamento publico e assim
eximird a Administragéo do disposto no art. 10 da Lei Federal n® 8.429/92 e posteriores alteracoes;
Il - Que tomou conhecimento de todas as informagdes e locais para o cumprimento das obrigagées
relacionadas ao objeto do chamamento publico; que com o mesmo esta perfeitamente definido, e
que tem a exata compreenséo da futura execugéo do objeto;

Il - Que assume a inteira responsabilidade pela perfeita execugdo do objeto que esta sendo chama-
do a parceria, se for vencedora, e adere plenamente aos termos do presente Edital como integrante
do TERMO DE COLABORACAO que resultar independentemente de sua transcrigao;

IV - Que assegura que inexiste impedimento legal para celebrar parceria com a Administragédo
Publica;

V - Que atende as normas relativas a saude e seguranca do trabalho.

12.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se- & o do vencimento.

12.7. A parceria celebrada na forma prevista tera vigéncia por até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogada por até 48 meses, a critério da administragao.

12.8. O presente edital encontra-se disponivel gratuitamente pela Internet, no enderego www.pin-
damonhangaba.sp.gov.br.

12.9. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Sele¢do, em conformidade com as
disposicoes constantes dos dispositivos legais citados neste edital.

12.10. A qualquer tempo, o presente edital podera ser revogado por interesse publico, ou anulado,
no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagéo ou reclamagéao
de qualquer natureza.

12.11. O Foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste Edital
sera o Foro de Pindamonhangaba, Estado de Sao Paulo.

Pindamonhangaba - SP, 14 de junho de 2024.

Adriano Augusto Zanotti
Presidente do CMDCA — Gestéo 2023/2025

ANEXO N. 1 — TERMO DE REFERENCIA
Baseado no “Decreto n° 960/2018 regulamentador da Lei Federal n. 13431/2017”

1. Descricao:

O Servico de Escuta Especializada é o procedimento realizado pelos 6rgéos da Rede de Protegédo
nos campos da educagéo, da saude, da assisténcia social, da seguranca publica e dos direitos
humanos.

Podera ser realizado por equipe componente de equipamentos publicos e/ou organizagéo da socie-
dade civil (OSC) devidamente habilitada.

A escuta especializada sera realizada por profissional capacitado que devera comprovar sua quali-
ficacéo através de certificacdes e/ou declaragéo de 6rgdos do SGDCA, a fim de garantir o desem-
penho adequado das suas fungdes.

O servigo tem por finalidade identificar a provavel violagdo de direito e posteriormente, indicar
acompanhamento mais adequado a crianga ou adolescente vitima ou testemunha de violéncia,
evitando o processo de revitimizac@o perante a Rede dos supracitados. Tal procedimento visa a
superacao das consequéncias da violagao sofrida, limitado ao estritamente necessario para o cum-
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primento da finalidade de protegao social e de provimento de cuidados.
2. Objetivos:
- A crianga ou o adolescente deve ser informado em linguagem compativel com o seu
desenvolvimento acerca dos procedimentos formais pelos quais tera que passar e sobre a existén-
cia de servigos especificos da rede de protegdo, de acordo com as demandas de cada situagao.
- A busca de informagdes para o acompanhamento da crianga e do adolescente devera
ser priorizada com os profissionais envolvidos no atendimento, com seus familiares ou acompa-
nhantes.
- O profissional envolvido no atendimento primara pela liberdade de expresséo da crian-
ca ou do adolescente e sua familia e evitara questionamentos que fujam aos objetivos da escuta
especializada.
- A escuta especializada ndo tem o escopo de produzir prova para o processo de inves-
tigacdo e de responsabilizagéo, e fica limitada estritamente ao necessario para o cumprimento de
sua finalidade de protegéo social e de provimento de cuidados.

Publico-alvo:
Crlang:as e adolescentes, vitimas e/ou testemunhas de violéncias.
4. Operacionalizagéo do Servigo:
a. Acesso: O acesso ao servico serda de encaminhamento por todos os integrantes da
Rede de protegao social da crianga e adolescente do municipio de Pindamonhangaba. E importante
ressaltar que, independente da origem da demanda, todo usuario e sua familia devem ser referen-
ciados ao CREAS do municipio.
b. Capacidade: O servico atendera quantas vagas forem necessarias, conforme a deman-
da

Periodo de Funcionamento: O servigo devera funcionar das 8h00 as 17h00, de segun-
da a sexta-feira (exceto feriados).
d. Em feriados e finais de semana, o servigo de escuta especializada, se necessario, sera
realizado por um técnico plantonista.
e. Recursos Humanos: O quadro de profissionais devera ser composto, no minimo por 2
(dois) técnicos de nivel superior qualificados e habilitados ao respectivo servigo especializado e, no
minimo um profissional de ensino médio, com conhecimentos especificos de informatica, a fim de
assessorar os técnicos para os relatorios e planilhas.
f. A OSC sera responsavel pela manutencéo e funcionamento do equipamento.
g. Registros:
i Cadastro: Devera ser realizado um cadastro individual para cada usuario, contendo
dados pessoais como nome, enderego, nimero de documentos, caracterizagdo socioeconémica e
composigao familiar.
ii. Prontuério: Os prontuarios devem ser organizados preferencialmente em meio eletréni-
co, reunindo o cadastro individual, o registro dos encaminhamentos realizados, do plano individual
de acompanhamento e demais relatérios da equipe técnica.

ANEXO N. 2 - MODELO DE PLANO DE TRABALHO
(Fazer em papel timbrado da instituigao)

PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL PROPONENTE
Razéo Social
Data de criagdo
Inscrigdo no CMDCA n°
Endereco
Cidade UF
CEP E-mail
DDD/Tel FAX
Conta Corrente Banco
Nome do Representante Legal
CPF RG
Cargo Fungao
Endereco CEP
Inicio mandato: Fim do mandato:
Nome do Técnico Responsavel pela instituicao

C.N.P.J.
Inscrigdo no CMAS n°

Agéncia

CPF RG
Formacao Profissional N° Registro
Cargo Fungao
Enderego CEP

2. IDENTIFICAGAO DA AGAO E VALOR ANUAL PREVISTO
Servico de Escuta Especializada para crianga e | R$ 230.000,00 (duzentos e
adolescente vitima e/ou testemunha de violéncias. trinta mil reais)

2.1. DIAGNOSTICO DA REALIDADE
Diagnostico da realidade que sera objeto das atividades do termo, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas.
Descrever a metodologia empregada, identificando as fontes de informacéo e os
procedimentos adotados para coleta e andlise.
2.2. JUSTIFICATIVA

Indicar os motivos que justificam a proposta apresentada.
1.1. OBJETIVO GERAL

O objetivo geral deve ser abrangente, genérico e ser formulado como uma unica
sentenga, iniciada necessariamente por um verbo no infinitivo.

1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
Devem ser apresentadas acgoes especificas que, uma vez executadas, culminam com
o alcance do objetivo geral. E a diretriz para a elaboragdo da metodologia e das
atividades a serem desenvolvidas no Plano de Trabalho visando atender o objetivo
geral.

13. PUBLICO ALVO
Criangas e adolescentes, vitimas e/ou testemunhas de violéncias.

3. PLANO DE AGCAO

Descrever a metodologia a ser seguida, respei as ori ¢o
9608/2018

do Decreto federal n.

3.1. MONITORAMENTO E AVALIACAO
As metas sempre s&o numéricas (unidades, %), colocar ao menos 3 metas
METAS INDICADORES MEIOS DE VERIFICAGAO
(USAR QUANTAS LINHAS
FOREM NECESSARIAS)

4. RECURSOS HUMANOS
(Listar somente recursos humanos envolvidos na execugdo do servigo)

N° | Fungédo Vinculo Carga Horéria Salario Base Atividade .
(semanal) desenvolvida
1 [Exemplo: oLt 30h semanais RS 2.000,00 Ouvinte
Psicopedagogo
2
3
5. PLANO DE APLICAGAO FINANCEIRA
5.1. DESPESAS
(Listar todas as despesas, incluindo encargos trabalhistas)
CuUsTO CUSTO
N° | TIPO DE DESPESA JI::BA DE MENSAL ANUAL

PREVISTO PREVISTO

1 (USAR QUANTAS LINHAS
FOREM NECESSARIAS)

2
3

ORIENTAGOES:
- Descrever por modalidade e género da despesa;
- Destacar o custo mensal e anual;

- Identificar os custos separados por verba: municipal, estadual, federal, fundos especificos e fonte
propria.

(Na planilha de custos ndo serdo admitidas despesas com titulagdo genérica (despesas gerais,
outras despesas, diversos), taxas administrativas e demais despesas vedadas pelos dispositivos
legais que regem a

transferéncia de recursos publicos as instituicdes privadas).

5.2. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

N° | DESPESA 1° 2° 3° 4° 5° 6°
MES MES MES MES MES MES

1

2

3

4

N° | DESPESA 7° 8° 9° 10° 11° 12°
MES MES MES MES MES MES

1

2

3

4

6. IDENTIFICAGAO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL, TECNICO RESPONSAVEL E
PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS

REPRESENTANTE LEGAL
Nome:

Data

Assinatura:

RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECU(;AO DO SERVICO
Nome:

Data:

Assinatura: _

RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS

Nome:

Data:

Assinatura:

Pindamonhangaba, de de 2024.

ANEXO Ill - FUNDAMENTOS LEGAIS PARA A EXECUGAO DOS SERVIGOS

. LEI' N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Ado-

lescente e da outras providéncias.
. LEI'N° 13.431, DE 4 DE ABRIL DE 2017, que estabelece o sistema de garantia de direitos
da crianca e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia.
Decreto Federal n. 9603, de 10 de dezembro de 2018. Regulamenta a Lei n® 13.431, de
7 de abril de 2017.
3 . Ministério da Saude. Portarias N° 936 de 19 de maio de 2004 e n° 687 de 30 de margo
e 2006.

ANEXO IV - MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO
TERMO DE COLABORAGAO N° __ /20__

TERMO DE COLABORAGAO TECNICO E FINANCEIRO CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA
MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA E A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (RAZAO SO-
CIAL DA OSC), COMO SEGUE:

Pelo presente Termo de Colaboragdo, de um lado a Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba,
neste ato representada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme Portaria Geral
n° 5.136 de 27 de dezembro de 2018, publicada em 28/12/2019, (DADOS E QUALIFICAGAO DA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL) nos termos do Decreto Municipal n.° 5.828 de 21 de
julho de 2020, doravante designada simplesmente MUNICIPIO, e de outro lado o (RAZAO SOCIAL
DAOSC),sobCNPJ: . .~/ -__, neste ato representado pelo seu presidente, (DADOS E
QUALIFICAGAO DO PRESIDENTE DA OSC), doravante designado simplesmente OSC, resolvem
firmar o presente Termo, conforme as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente termo de Colaboragao tem por objeto a execugdo do Plano de Trabalho, especificamen-
te para despesas de custeio, conforme proposto pela OSC, na forma do artigo 22 e seguintes da
Lei Ordinaria n° 13.019/2014, e aprovado pelo MUNICIPIO, sendo parte integrante e indissociavel
deste instrumento, independentemente de transcrigdo.
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@ Tribuna do Norte

Criado pela Lei Municipal n°® 2.626 de 19/12/1991
Com base na Lei Federal 8.069/1990 — Art. 88 CMDCA - CONSELHO MUNICIPAL

Inc. Il DOS DIREITOS DA CRIANCA
Rua Jué Bananeri, 196 — Alto do Cardoso E DO ADOLESCENTE

CEP: 12.420-070 - Pindamonhangaba/SP
PINDAMONHANGAEBA

Tel/Fax: (12)3642-1249
e-mail: cmdca@pindamonhangaba.sp.gov.br

Paragrafo 1° — A OSC executara (DESCRICAO DO SERVICO, PROGRAMA OU BENEFICIO E
NUMERO DE VAGAS CONCEDIDAS/MES).

Paragrafo 2° — E vedado adotar na execugéo dos servigos escolha discriminatéria ou exclusiva, que
privilegie a faixa etéria, sexo ou orientacéo sexual, deficiéncia ou de outras formas.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

| — Publicar na imprensa oficial ou no jornal o extrato deste Termo de Colaboracgéo e de
seus eventuais aditivos, nos prazos e nos moldes previstos no § 1° do art. 32 e no art. 38, da Lei
Ordinaria Federal n° 13.019/2014;

1l — Efetuar os repasses de recursos, em parcelas mensais, para a execugédo do objeto
deste instrumento, através de depdsito bancario na conta corrente especifica para movimentar os
recursos provenientes desta parceria, previamente informada pela OSC;

1] — Supervisionar, acompanhar e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os servicos pres-
tados pela OSC, bem como apoia—la tecnicamente em decorréncia da execugédo das atividades, ob-
jeto deste Instrumento;

v — Notificar para que a OSC adote providéncias necessarias para o exato cumprimento
das obrigacdes decorrentes deste Instrumento, sempre que verificada alguma irregularidade, sem
prejuizo da retengado das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento dos eventuais aponta-
mentos;

\% — Monitorar e Avaliar o objeto:

a) Homologando os relatérios de fiscalizagéo;

b) Quanto a execugdo fisica e atingimento das metas qualiquantitativas;
c) Quanto a correta e regular aplicagéo dos recursos financeiros.

CLAUSULATERCEIRA DAS OBRIGAGOES DA OSC

— Executar os servicos, programas ou beneficios socioassistenciais a que se refere o
obJeto
1l - Zelar pela manutencgéo de qualidade da oferta prestada, de acordo com as diretrizes
técnicas e operacionais definidas pelo e aprovados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e Adolescente - CMDCA, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social;
1] — Observar as orientagdes do MUNICIPIO, decorrentes do trabalho de acompanhamento
e supervisdo das atividades ou projeto e, também, das fiscalizagdes periédicas realizadas pelo Juizo e
Promotoria e propor ajustes necessarios para melhor executar as ac¢des, alcancar eficacia, eficiéncia
e economicidade;
v — Manter recursos humanos, materiais e equipamentos adequados e compativeis com
o atendimento da oferta socioassistencial que os obriga a prestar, com vistas ao cumprimento dos
objetivos deste Instrumento;
\% — Proporcionar amplas e iguais condicdes de acesso a populacéo abrangida pelos ser-
vigos assistenciais, sem discriminacéo de qualquer natureza, zelando pela seguranca e integridade
fisica dos usuarios;
\Y| - Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO, inclusive
eventuais rendimentos de aplicagdo financeira, na prestagdo dos servigos objeto deste instrumento,
utilizando para isso de conta bancaria exclusiva para movimentar recursos financeiros repassados por
este presente termo de Colaboragéo, conforme estabelecido na clausula primeira;
Vil — Apresentar, nos prazos exigidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por
meio do relatdrio circunstanciado, as atividades desenvolvidas, comprovando que os recursos finan-
ceiros recebidos foram aplicados nas acdes previstas no Plano de Trabalho, além da relagdo nominal
e documentos de todos os assistidos;
VI — Prestar contas ao MUNICIPIO, conforme clausula sexta deste Termo de Colaborago,
inclusive apresentar mensalmente extrato e conciliacio bancéria;

— Realizar formagéo inicial e continuada a empregado admitido, a fim de assegurar a
qualidade da execucgéo do plano de trabalho;
X — Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relagao
nominal dos beneficiarios das agdes colaboradas a disposicéo dos érgaos fiscalizadores, e ainda,
manter registros contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos publicos;
Xl - Assegurar a Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo, ao Conselho Municipal dos Direi-
tos da Crianca e Adolescente - CMDCA e aos demais Conselhos, ao Juizo e a Promotoria condi¢bes
necessdrias ao acompanhamento, supervisao, fiscalizagdo e avaliagdo da execugéo e dos servicos
prestados;
Xl — Apresentar relatério mensal, referente aos doze meses de execugado da parceria, con-
forme acordado com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, demonstrando o atendimento pres-
tado, com os aspectos quantitativos e qualitativos, considerados, respectivamente, a capacidade e o
numero de beneficiarios, bem como os resultados alcangados na implementagao dos servigos;
Xl — Alimentar os sistemas de controle de dados dos servigos, informatizados ou manuais,
adotados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, bem como os decorrentes das normas
expedidas pela Unido e pelo Governo do Estado de S&o Paulo;
XV — Manter identidade do trabalhador social mediante cracha contendo nome completo,
cargo, fungéo e logomarca da OSC;
XV — Manter, durante o prazo de vigéncia deste termo de Colaboragdo, a regularidade das
obrigacdes perante a Previdéncia Social e o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo;
XVI — Comunicar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social toda e qualquer alteragéo ocor-
rida em seus estatutos sociais, mudancas de diretoria ou substituicdo de seus membros.
XVII — Apresentar, na ocasiéo da prestacéo de contas das parcelas, copias de CND Mobiliario
Municipal, CRF, Certiddo Conjunta da Divida Ativa e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas atua-
lizadas;
XVII — Atender eventuais solicitacdes verbais, por e-mail, telefone ou outros meios acerca de
levantamentos de dados formulados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com a pronta
apresentacao dos documentos solicitados no prazo estipulado;

— Apresentar, caso solicitado, nome e nimero da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social de cada um dos trabalhadores recrutados para executar os servigos vinculados ao objeto, me-
diante prévio registro com base na legislacéo trabalhista, bem como, inclusive de eventual empregado
substituto;
XX — Promover a publicagéo integral de extrato do relatério de execugéo fisica e financeira
deste Termo de Colaboragao, nos termos do art. 11 da Lei n° Ordinaria Federal n® 13.019/2014
XXI — Manter os recursos aplicados no mercado aberto em titulos da divida publica quando
os recursos forem utilizados em prazo inferior a 30 (trinta) dias, e em caderneta de poupanca quando
nao utilizados no prazo superior a 30 (trinta) dias, sendo que estes valores deverdo ser aplicados na
parceria e deverdo constar obrigatoriamente na prestacdo de contas junto com os demais recursos
repassados. Inclusive apresentando os extratos bancarios mensais de eventual aplicagdo financeira
fornecidos pela instituicdo bancaria.
XXII — Efetuar os pagamentos somente por transferéncia direta ao fornecedor (DOC, TED,
PIX), pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados, vedada a emisséo de cheque para desem-
bolso ou quaisquer pagamentos;
XXl — Manter e movimentar os recursos em conta bancéria especifica, em banco publico,
citados neste instrumento;
XXIV — Se responsabilizar exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de servigos e de pessoal;
XXV - Se responsabilizar exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previ-
denciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do termo
de Colaboragédo, manter as certiddes negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade soli-
daria ou subsidiaria da Administracdo Publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragéo do
objeto da parceria ou restricdo a sua execugao;
XXVI — Elaborar e entregar o balanco patrimonial, o balancete analitico anual, e demais de-
monstragdes contabeis solicitadas pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo - TCESP, segun-
do as normas contébeis vigentes para o terceiro setor;
XXVII — Manter em seus arquivos durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Util subse-
quente ao da prestagéo de contas, os documentos originais que compdem a prestacao de contas.

CLAUSULA QUARTA — DAS ATRIBUICOES DA ORGANIZAGAO SELECIONADA

— Realizar diagndstico, mapeando os servicos conveniados ou néo, localizando a rede de
serw(;os a partir dos territérios de maior incidéncia de vulnerabilidade e riscos, de forma a propiciar a
universalidade de cobertura entre individuos e familias.
1l — Participar e propiciar a capacitagdo continuada dos seus colaboradores e gestores
tanto as oferecidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, como as viabilizadas pela rede
local;
1] — Realizar as ag¢Ges previstas no plano de trabalho, respeitando as diretrizes e eixos da
oferta;
IV — Responsabilizar—se pela manutencéo, reforma e ampliagéo do espaco fisico;
V — Participar da sistematizac@o, monitoramento das atividades desenvolvidas e do processo de ava-
liacéo;

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor anual total do presente instrumento € de R$ (VALOR POR EXTENSO), one-
rando a funcional programatica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS, Dota¢do Orgamentaria: (DESCREVER A DOTACAO ORCAMENTARIA).

Paragrafo unico — O repasse de cada parcela sera efetuado mensalmente, condicionado a apresen-
tacdo e aprovagao da prestacéo de contas da parcela anterior.

CLAUSULA SEXTA — DAS PRESTACOES DE CONTAS
A OSC prestara contas ao MUNICIPIO, da seguinte forma:
| — Contas parciais: serdo prestadas MENSALMENTE & Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social, devidamente acompanhado de relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas;
extratos bancarios conciliados, evidenciando a movimentagéo do recurso e a rentabilidade do perio-
do; relatério de receita e de despesas; certiddo negativa de regularidade junto a Previdéncia Social
(CND CNDT) e FGTS (CRF), relagéo nominal dos atendidos;

— Contas anuais: deverdo ser apresentadas até janeiro subsequente, nos moldes das
Instrugoes especificas do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo - TCESP (prestacéo de contas
do recurso total recebido no exercicio, incluindo rentabilidade);
1] - Eventuais saldos néo utilizados deverdo ser restituidos aos cofres municipais ao térmi-
no da parceria devidamente corrigidos;
Paragrafo 1° — Para fins de comprovacéo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data
anterior ou posterior a vigéncia da parceria;

Paragrafo 2° — Nao poderéo ser pagas com recursos da parceria, despesas decorrentes de:
| — Taxa de administracéo, de geréncia ou similar;

1l v Pagamento de servidor ou empregado publico sem que a lei especifica e ou a lei de
diretrizes orcamentaria autorize;

1] — Multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhi-
mentos fora dos prazos;

\Y — Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas ao ob-
jeto da parceria, de carater educativo, informativo ou orientagdo pessoal, das quais ndo constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéo pessoal;

\Y — Pagamento de pessoal contratado pela OSC, que ndo atendam as exigéncias do artigo
46 da Lei Ordinéria n® 13.019/2014;

Paragrafo 3° — A falta de prestagéo de contas nas condicGes estabelecidas nesta Clausula, ou a sua
nao aprovacéo pela Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo importara na suspensao das liberacdes
subsequentes até a correcéo das impropriedades ocorridas.

Paragrafo 4° — E responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, e especialmente as de pes-
soal, incluindo—se os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, ndo se caracterizando responsa-
bilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragéo do
objeto da parceria ou restricdo a sua execugao.

CLAUSULA SETIMA — DA AVALIACAO DOS RESULTADOS ALCANCADOS

Em consonancia com o disposto na alinea “h” do artigo 35 da Lei Ordinaria Federal n® 13.019/2014, a
Comisséo de Monitoramento e Avaliagéo realizara o monitoramento e avaliacéo da parceria, no prazo
da vigéncia da parceria, sem prejuizo do monitoramento pelo Conselho Municipal de Assisténcia So-
cial de Pindamonhangaba Conselhos e afins, conforme o caso, e da fiscalizagao do Poder Judiciério,
Ministério Publico e Conselho Tutelar.

Paragrafo Unico — Fica assegurado o livre acesso dos servidores da Secretaria Municipal de Assistén-
cia Social, do Controle Interno Municipal e do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo - TCESP
correspondentes aos processos, aos documentos, as informacdes referentes aos instrumentos de
transferéncias regulamentados pela lei vigente, bem como aos locais de execucéo do objeto.

CLAUSULA OITAVA — DAS IRREGULARIDADES

Qualquer irregularidade concernente ao presente Instrumento serd comunicada a Secretaria Muni-
cipal de Assisténcia Social, que deliberara quanto a implicagdo das sangdes previstas na clausula
décima segunda.

Paragrafo unico: Os casos omissos serdo solucionados de comum acordo entre os colaboradores.

CLAUSULA NONA — DO GESTOR DA PARCERIA

Em consonancia com o disposto no inciso VI do artigo 2° da Lei Ordinaria n® 13.019/2014, a fungédo
do Gestor da parceria e suas competéncias estao dispostas no Decreto Municipal N° 5.452, de 12 de
setembro de 2017, sendo o mesmo nomeado por ato publico em Portaria Geral Municipal n° s
de de de 20

CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA

Este instrumento tera a vigénciade _ / _/ a_ | I , podendo ser prorrogada por igual peri-
odo, apés manifestacdo por escrito do titular da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, posterior
ao parecer da equipe técnica e com anuéncia do CMDCA (Conselho Municipal dos Direitos da Crianca

e Adolescente).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ALTERACOES
O Municipio podera autorizar ou propor a alteragdo do Termo de Fomento/Colaboragdo ou do plano
de trabalho apés, respectivamente, solicitagdo fundamentada da Organizacdo da Sociedade Civil ou
sua anuéncia, desde que nado haja alteragdo de seu objeto, da seguinte forma:
| — Por termo aditivo a parceria para:
a) Ampliacéo de até 50 (cinquenta) por cento do valor global;
b) Reducéo do valor global, sem limitagdo do montante;

Prorrogacéo da vigéncia, observados o limite fixado pelo artigo 21 do Decreto Federal
11.948/2024, qual seja, desde que o periodo total da vigéncia ndo exceda 10 (dez) anos;
d) Alteracgao da destinacdo dos bens remanescentes:

e) Outra alteracdo necessaria no caso concreto, ou

Il — Por certidao de apostilamento, nas demais hipéteses de alteragéo, tais como:
a) Ajustes da execucéo do objeto da parceria no plano de trabalho;

b) Remanejamento de recursos sem a alteragao do valor global.

§ 1° Sem prejuizo das alteragdes previstas no caput, a parceria devera ser alterada por certiddo de
apostilamento, independentemente de anuéncia da organizagéo da sociedade civil para:

| — Prorrogacéo da vigéncia, antes do seu término, quando o 6rgédo ou a entidade da administracéao
publica tiver dado causa ao atraso na liberacdo de recursos financeiros, ficando a prorrogacéo limita-
da ao exato periodo do atraso verificado; ou

Il — Indicag&o dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

O presente Instrumento poderé ser rescindido por infragéo legal ou descumprimento de suas clausu-
las e condi¢des executdrias, bem como por denuncia precedida de notificagao no prazo minimo de 60
(sessenta) dias, por desinteresse unilateral ou consensual, respondendo cada participe, em qualquer
hipétese, pelas obrigacdes assumidas até a data do efetivo desfazimento.

Paragrafo 1° — Quando da denuncia, resciséo ou extingdo deste Instrumento, cabera & OSC apre-
sentar ao MUNICIPIO no prazo de 10 (dez) dias, documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes assumidas até aquela data, bem como devolugéo dos saldos financeiros remanescentes
devidamente corrigidos conforme clausula décima terceira, inclusive dos provenientes das aplicacdes
financeiras; ;

Paragrafo 2° — E prerrogativa do MUNICIPIO, assumir ou transferir a responsabilidade pela execucéo
do objeto colaborado, no caso de paralisagdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar
sua descontinuidade;

Paragrafo 3° — Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quantitativo podera ser reduzido
até a etapa que apresente funcionalidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
O nao cumprimento das clausulas deste Termo de Colaboragéo, bem como a inexecucéo injustifica-

da, total ou parcial, dos servicos, programas ou beneficios constituem irregularidades passiveis das
seguintes penalidades, aplicadas cumulativamente e/ou progressivamente, obedecida a proporcio-
nalidade:
| — Adverténcia formal;

1l — Suspenséo do Repasse mensal;

1] — Suspensédo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de ce-
lebrar parcerias e contratos com a administracao, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

| — Declaragéo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar termo
de Colaboragao, Fomento, Convénios e Contratos com Orgaos e OSCs em todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida ap6s a OSC
ressarcir os cofres publicos pelos prejuizos resultantes, e apds o prazo da sangéo aplicada com base
no inciso Il deste dispositivo;

Paragrafo 1° — A sangao estabelecida no inciso Ill € de competéncia exclusiva da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, facultada a defesa do(a) interessado(a) no respectivo processo, no prazo de
10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida ap6s 02 (dois) anos de sua
aplicagao.

Paragrafo 2° — Constatada a ocorréncia de irregularidades pela Secretaria de Assisténcia Social do
Municipio, a Organizagao parceira devera ser por essa notificada por meio formal, no prazo maximo
de 5 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo 3°- A Organizagao parceira devera apresentar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a
partir da data do recebimento da notificagéo de irregularidades, justificativa e proposta de corregao
para apreciacao e decisdo pelo Gestor da Parceria, referida na Clausula Oitava deste instrumento; na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo 4° — A liberacé@o de parcela de repasse, eventualmente bloqueada, sera feita apds a cor-
recao das irregularidades apontadas, ou da aceitacéo formal da proposta de corre¢do, com prazos
determinados.

Paragrafo 5° — A copia da notificagdo de ocorréncias de irregularidades, devidamente assinada pelas
partes, da justificativa e da proposta de corregéo integraréo o processo de prestagdo de contas junto
ao Orgédo Gestor do Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESTITUIGCAO

A OSC compromete-se a restituir no prazo de 30 (trinta) dias os valores repassados pelo MUNICIPIO,
atualizados pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), ou outro indice que o substitua, a
partir da data de seu recebimento, nas seguintes hipéteses:

| —Alinexecugao do objeto desta parceria;

Il — N&o apresentacéao do relatério de execugao fisico—financeira e prestagdo de contas no
prazo exigido;

|ll-Utilizag&o dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida.

Paragrafo Unico — Os bens remanescentes na data da conclusdo ou extingdo da parceria e que,
em razao desta, houverem sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados
pela Administragédo Publica, se néo for para uso no respectivo objeto, devem ser restituidos e serem
incorporados ao patriménio do Municipio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICAGAO
A eficacia deste Instrumento fica condicionada a publicagao do respectivo extrato no 6rgéo de impren-
sa oficial, até o (quinto) dia util do (més subsequente), a contar do més da sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Comunicagao: Todas as comunicagdes relativas a este Termo de Colaboracgéo seréo efetuadas por
escrito e consideradas como realizadas quando entregues nos enderecos indicados no preambulo
deste instrumento, admitindo—se também a comunicacao virtual (via e-mail e sistema 1DOC) como
meio habil e legal. As partes serédo responsaveis pela comunicacao por escrito de eventual alteragdo
de endereco e as notificagdes enviadas no endereco previsto neste instrumento, anteriores a este
aviso, as partes reconhecem por este ato como entregues.

Auséncia de Vinculo: O pagamento de remuneragao da equipe contratada pela organizagéo da socie-
dade civil com recursos da parceria, na forma deste instrumento, ndo gera vinculo trabalhista com o
poder publico, conforme prevé o § 3° do art. 46 da lei 13.019/2014.

Casos Omissos: Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre as partes através de
Termo Aditivo que fara parte integrante deste instrumento.

Independéncia das Disposigdes: Se qualquer termo ou outra disposicédo deste Termo de Colaboragao
for considerado invalido, ilegal ou inexequivel diante de qualquer norma legal ou ordem publica, todos
os demais termos e disposicdes deste instrumento permanecerdo em pleno vigor e efeito pelo tempo
em que o substrato econdmico e juridico das operagdes contempladas neste instrumento néo for
prejudicado por qualquer das partes individualmente. Quando qualquer termo ou outra disposigao for
considerado invalido, ilegal ou inexequivel, as partes negociarao em boa fé a alteragao deste Termo
de Colaboracéo de modo a fazer vigorar sua intengao original da maneira mais aceitavel possivel, e a
fim de que as transacgdes aqui contempladas sejam realizadas na medida do possivel.

Decisdes Nulas de Pleno Direito: Sera nula de pleno direito, toda e qualquer medida ou deciséo
correlata com o presente Termo de Colaboragéo que va de encontro ao que conste na Lei Ordinaria
Federal n° 13.019/2014.

Novagao: A falta de utilizagéo, pelos parceiros, de quaisquer direitos ou faculdades que lhe concede
este Termo de Colaboragéo néo se constituira novagdo, nem importara renincia aos mesmos direitos
e faculdades, mas mera tolerancia em fazé—los prevalecer em qualquer outro momento ou situagéo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO DOCUMENTO COMPLEMENTAR

Faz parte do presente Instrumento, em tudo aquilo que néo contrarie, de forma a complementarem-se
um ao outro, o Plano de Trabalho apresentado pela OSC e aprovado pelo MUNICIPIO, na forma da
proposta — Anexo __ do Edital de Chamamento Publicon® _ /20__.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o Foro desta Comarca de Pindamonhangaba para dirimir dividas ou questdes oriundas do
presente instrumento, caso resulte frustrada a prévia e obrigatéria tentativa de solugdo administrativa
das questdes, com a participagdo e assessoramento de um dos integrantes da Procuradoria Municipal
da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba.

CLAUSULA DECIMA NONA — DO PROTOCOLO ADMINISTRATIVO
O presente Termo de Colaboragao foi confeccionado de acordo com o constante no processo admi-
nistrativo /20__,de __de de20__.

As partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, e na presenca de
02 (duas) testemunhas.
Pindamonhangaba, __ de de20__.

(NOME DA SECRETARIA)
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

(NOME DO PRESIDENTE DA OSC)
Presidente da OSC

Testemunhas:

1 2

ANEXO V — TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO - TERMO
DE COLABORAGAO/FOMENTO
(redacédo dada pela Resolugdo n° 11/2021)

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO:

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:
TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO N°:
OBJETO:

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO:
EXERCICIO:

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestagao de contas, estara(do) sujei-
to(s) a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual
ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes de inte-
resse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico,
conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n° 01/2011 do
TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno
do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidade com
o artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entéo, a
contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo érgao concessor e entidade beneficiaria, estao
cadastradas no maodulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos pre-
vistos no Artigo 2° das Instru¢des n°01/2020, conforme “Declaracédo(des) de Atualizagdo Cadastral”
anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagao;

b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito
de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: PINDAMONHANGABA, __ DE DE20__.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome:

Cargo:

CPF:

ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome:

Cargo:

CPF:

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome:

Cargo:

CPF:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestagao de contas:
PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade: Gestao de Parceria
Nome:

CPF:

Assinatura:

Tipo de ato sob sua responsabilidade: Comiss@o de Monitoramento e Avaliagdo
Nome:

CPF:

Assinatura:

Tipo de ato sob sua responsabilidade: Comiss@o de Monitoramento e Avaliagdo
Nome:

CPF:

Assinatura:

Tipo de ato sob sua responsabilidade: Comiss@o de Monitoramento e Avaliagdo

Nome:

CPF:

Assinatura:

1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestacao de contas.

(*) O Termo de Ciéncia e Notificagdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as pessoas
fisicas que tenham concorrido para a pratica do ato juridico, na condigao de ordenador da despesa;
de partes contratantes; de responsaveis por agées de acompanhamento, monitoramento e avalia-
cao; de responsaveis por processos licitatorios; de responsaveis por prestacoes de contas; de res-
ponséaveis com atribuicdes previstas em atos legais ou administrativos e de interessados relacionados
a processos de competéncia deste Tribunal. Na hipétese de prestagdes de contas, caso o signatario
do parecer conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e
Notificagéo, sera ele objeto de notificagdo especifica. (inciso acrescido pela Resolugéo n° 11/2021)

ANEXO VI - CARTILHA EXPLICATIVA

DA LIBERACAO DOS RECURSOS

As parcelas dos recursos serdo liberadas em estrita conformidade com o cronograma de desembolso
aprovado, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:
| — quando néo apresentado prestacao de contas e relatério técnico mensal;

Il — quando houver fundados indicios de n&o ter ocorrido boa e regular aplicagéo da parcela anterior-
mente recebida, na forma da legislacéo aplicavel, inclusive quando aferidos em procedimentos de
fiscalizagao local, realizados periodicamente pelo érgao repassador dos recursos e pelos 6rgédos de
controle interno e externo da administragéo publica;

IIl = quando verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos, atrasos nao justificados no
cumprimento das etapas ou fases programadas, praticas atentatérias aos principios fundamentais
da administragéo publica nas contratagdes e demais atos praticados na execugédo da parceria ou o
inadimplemento da organizagéo da sociedade civil (OSC) com relagéo a outras clausulas basicas;

IV — quando a OSC deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica
ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

DA MOVIMENTACAO E APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS

Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados e geridos em conta bancaria
especifica, em instituicdo financeira publica indicada pela administragédo publica, e, enquanto nao
empregados na sua finalidade, serao obrigatoriamente aplicados em fundo de aplicagéo financeira
de curto prazo.

Por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros rema-
nescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo
devolvidos a Administragdo Publica, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento, sob pena de
imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel pela administragéo.

Toda a movimentagao de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletro-
nica sujeita a identificacao do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.
Os pagamentos deverao ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos forne-
cedores e prestadores de servigos.

DAS DESPESAS

Poderao ser pagos com recursos vinculados a presente parceria, desde que previstos no Plano de
Trabalho, as despesas com:

I custos indiretos necessarios a execugao e vinculado ao objeto, seja qual for a proporgao

em relagéo ao valor total da parceria.
1. remuneracgo da equipe de RH, inclusive de pessoal proprio da proponente, durante a
vigéncia da parceria, podendo contemplar as despesas com pagamentos de impostos, contribuicoes
sociais, FGTS, férias, 13° salario, salarios proporcionais, verbas transitérias e demais encargos so-
ciais, desde que tais valores:
a. correspondam as atividades previstas no Plano de Trabalho e a qualidade técnica neces-
saria para a execucdo da fungdo a ser desempenhada;
b. 'sejam compativeis com o valor de mercado da regi@o metropolitana de S&o José dos
Campos e nao supenor ao teto do Poder Executivo;

sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetiva e exclusivamente dedicado a parceria
celebrada
1. diarias referentes a deslocamentos, hospedagem e alimentagéo nos casos em que a
execugéo do objeto da parceria assim o exija;
V. a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do
objeto, desde que o plano de trabalho e a dotagao orcamentaria do TERMO DE COLABORACAO
contemplem despesas de capital, e necessarios a instalagéo dos referidos equipamentos e materiais.

A OSC devera dar ampla transparéncia aos valores pagos a titulo de remuneragéo de sua equipe de
trabalho vinculada a execugdo do TERMO DE COLABORAGCAO.

Os rendimentos das aplicagdes financeiras serdo obrigatoriamente aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condigdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferi-
dos;

DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas devera ser feita mensalmente, a partir do momento da liberagdo
da primeira parcela dos recursos financeiros, e 01 (uma) anual, até 90 (noventa) ou no prazo estabe-
lecido pelo TCE-SP dias apds a conclusdo das metas do objeto, observando-se as regras previstas
na Instrugdo 002/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, ou outros instrumentos que
vierem substitui-las, além dos prazos e normas de elaboragéo constantes no TERMO DE COLABO-
RACAO.

As prestacdes de contas deverdo conter elementos que permitam ao gestor concluir se
o objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas
e a comprovacéo do alcance das metas e dos resultados esperados.

Serdo glosados os valores que ndo atenderem ao disposto no edital.

Os dados financeiros seréo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalida-
de entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinen-
tes.

Por ocasido da andlise da prestacé@o de contas levar-se-a em consideracéo a verdade real e os re-
sultados alcangados.

As prestacdes de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-a, sempre que pos-
sivel, em plataforma eletrénica, permitindo a visualizagao por qualquer interessado, com os seguintes
relatorios:
| — Relatério de Execucdo do Objeto, elaborado pela OSC, assinado pelo seu representante legal,
contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas pro-
postas com os resultados alcancados, a partir do cronograma previsto no plano de trabalho, anexan-
do-se documentos de comprovagéo da realizagdo das acdes, tais como listas de presenca, fotos e
videos, se for o caso;

Il — Relatdrio de Execugéo Financeira, nos moldes das Instrucdes e Resolugdes do TCE-SP, assinado
pelo seu representante legal, contador responséavel e Conselho Fiscal da OSC, com a descri¢do das
despesas e receitas efetivamente realizadas.

11l — Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela Comissado de Monitoramento
e Avaliacdo, sobre a conformidade do objeto e os resultados alcangados durante a execugéo do
TERMO DE COLABORAGAO.

IV — O parecer técnico do gestor, na forma do art. 67 da lei 13.019/2014;

V — O parecer conclusivo, na forma do art. 72 da lei 13.019/2014;

Também compora o processo de execugao e prestagao de contas:
| — Relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugao da parceria, podendo a adminis-
tragao valer-se do apoio técnico da Comissé@o Técnica da Secretaria de Assisténcia Social equipe
designada para a supervisdo e acompanhamento desta parceria.

Il — Relatério das supervisdes mensais realizadas pela Comissao Técnica da Secretaria de Assistén-
cia Social com observacdes quanto aos indicadores apresentados no Edital.

O gestor da parceria ficara responsavel pela emissao do parecer conclusivo das contas
anuais, nos moldes do art. 72 da Lei Federal n® 13.019/2014, e das Instru¢des e Resolucdes em vigor
do TCE-SP, devendo dispor sobre:

1. regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos
e metas estabelecidos no plano de trabalho;

2. regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que néo resulte em dano ao erario;

irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

omissao no dever de prestar contas;

descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Devera ainda constar no parecer técnico do gestor:

Os resultados (ja) alcangados e seus beneficios;

Os impactos econdmicos ou sociais;

O grau de satisfagao do publico-alvo;

A possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusédo do objeto pactuado.
Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestagéo de
contas, a OSC deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestacéo de
contas.

Constatada irregularidade ou omissao na prestagao de contas, sera concedido prazo de 45 dias para
sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularida-
de ou da omissao, sera aberto procedimento de apuragéo dos fatos, identificagdo dos responsaveis,
quantificagdo do dano e obtengdo do ressarcimento, nos moldes das Instruges e Resolugdes do
TCE-SP.
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AAdministragao publica apreciara as contas anuais apresentadas pelas OSC's até o dia
30 de maio do exercicio subseqiiente aos repasses, na forma do art. 71 da lei 13.019/2014.
Na hipétese de descumprimento do prazo para apresentacao das contas, a unidade responsavel pela
apreciagao da prestagao final de contas reportara os motivos ao Chefe do Poder Executivo e ao 6rgéo
de Controle Interno da Administragao.

O transcurso do prazo sem que as contas tenham sido apreciadas:
| — ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagao a que se adotem medi-
das saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres
publicos;
Il — nos casos em que nao for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, sem prejuizo da atu-
alizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados,
no periodo entre o final do prazo de entrega da prestagéo de contas e a data em que foi ultimada a
apreciagao pela administragao publica.

ANEXO VII - MODELOS DE DECLARACOES PARA A CELEBRAGAO DA PARCERIA
(DEVEM SER FEITAS EM FOLHAS SEPARADAS E TIMBRADAS DA INSTITUIGAO)

MODELO 1 - DECLARAGAO DE NAO CONTRATAGAO DE MENORES DE 18 ANOS

A (Razéo Social da entidade), inscrita no CNPJ sob n° 00.000.000/0001-00 sediada em (cidade), na
(endereco completo e CEP), por intermédio do Sr. (nome do dirigente e CPF e RG), dirigente, infra
assinado, DECLARA que NAO emprega em trabalho noturno, perigoso ou insalubre menores de 18
(dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, ressalvando na condigdo de
aprendiz, conforme determina o artigo 7°, inciso XXXIII da Constituigao Federal.

Local-UF, de de 20

Assinatura do Representante Legal
(Nome, Cargo do Representante Legal)

MODELO 2 - DECLARAGAO DE NAO POSSUIR PARENTESCO E QUADRO DE DIRIGENTES

A (Razéo Social da entidade), inscrita no CNPJ sob n° 00.000.000/0001-00 sediada em (cidade), na
(endereco completo e CEP), por intermédio do Sr. (nome do dirigente e CPF e RG), dirigente, infra
assinado, DECLARA que o quadro diretivo da organizacao da sociedade civil ndo possui parentesco
até 2° grau, inclusive por afinidade, com agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente
de 6rgao ou entidade da Administragao Publica da mesma esfera governamental ou respectivo con-
juge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, inclusive assume o
compromisso de ndo estabelecer esta vinculagéo durante a vigéncia desta parceria.

Certifico que os dirigentes da referida OSC, cujo periodo de atuagao é de /o a
/ / , sdo:

(INDICAR TODO O QUADRO DA DIRETORIA)

Presidente: , CPF . Vice-Presidente: , CPF

Local-UF, de de 20

Assinatura do Representante Legal
(Nome, Cargo do Representante Legal)

MODELO 3 (A, B e C) - DECLARAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC DE INEXISTENCIA
DE IMPEDIMENTO A CELEBRACAO DA PARCERIA

A (Razéo Social da entidade), inscrita no CNPJ sob n° 00.000.000/0001-00 sediada em (cidade),

na (endereco completo e CEP), por intermédio do Sr. (nome do dirigente e CPF e RG), dirigente,

infra-assinado, DECLARA, para os devidos fins de direito, sob as penas da lei, que a OSC por mim

representada cumpre plenamente os requisitos definidos no EDITAL DE CHAMAMENTO para a cele-

bragéo do Termo do Colaboragao que a entidade:

I ndo esta suspensa de participar de licitagdo, nem impedida de contratar com a adminis-

tracéo;

1. nédo esta declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administragao Publica;

1. ndo esta suspensa temporariamente da participagéo em chamamento publico nem impe-

dida de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades do Municipio de Pindamonhangaba;
néo esta declarada inidénea para participar de chamamento publico ou celebrar parceria

ou contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de governo;

V. ndo possui contas de parcerias anteriores rejeitadas pela Administragdo Publica nos ulti-

mos cinco

anos;

VI ndo tem contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas

de qualquer esfera da Federagdo, em decis&o irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

VII. nédo esta omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

VIII ndo possui, entre seus dirigentes, pessoas:

cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tri-

bunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos
8 (oito) anos;
b julgadas responsaveis por falta grave e inabilitadas para exercicio de cargo em comissao
ou fungéo de confianga;

c) consideradas culpadas por ato de improbidade, nos termos da Lei no 8.429, de 2 de
junho de 1992;
d membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da Admi-
nistragdo Publica do Municipio de Pindamonhangaba, nem seus respectivos cénjuges ou companhei-
ros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

Pindamonhangaba, de de 20

Assinatura do Representante Legal
(Nome, Cargo do Representante Legal)

MODELO 4 — DECLARAGAO DE NAO CONTRATAGAO

A (Razéo da entidade), inscrita no CNPJ sob n° 00.000.000/0001-00 sediada em (cidade), na (endere-
¢o completo e CEP), por intermédio do Sr. (nome do dirigente e CPF e RG), dirigente, infra assinado,
DECLARA que o quadro diretivo da organizagdo da sociedade civil ndo contratara, para prestacao de
servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungédo
de confianga, de 6rgdo ou entidade da administracéo publica municipal, ou seu cénjuge, companhei-
ro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas, inclusive
assume o compromisso de ndo estabelecer esta vinculagdo durante a vigéncia desta parceria, as
hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

Local-UF, de de 20

Assinatura do Representante Legal
(Nome, Cargo do Representante Legal)

MODELO 5 — DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°® 13.019, de 2014, c/c
oart.
26, caput, inciso X, do Decreto n° 8.726, de 2016, que a (Razéo da entidade):

Dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou proje-
tos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicdes materiais para o desenvolvi-
mento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
ou

Dispde de instalacdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou pro-
jetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda,
contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

(OBS: A organizagdo da sociedade civil adotara uma das trés redagdes acima, conforme a sua situa-
cao. A presente observagao devera ser suprimida da versao final da declaragéo)

Local-UF, de de 20

Assinatura do Representante Legal
(Nome, Cargo do Representante Legal)

MODELO 6 — DECLARAGAO DE DADOS BANCARIOS

A (Razéo da entidade), inscrita no CNPJ sob n° 00.000.000/0001-00 sediada em (cidade), na (endere-
co completo e CEP), por intermédio do Sr. (nome do dirigente e CPF e RG), dirigente, infra assinado,
DECLARA ser titular das contas bancérias abaixo, por meio das quais serdo feitos os repasses das
parcelas referente a parceria firmada através do Termos de Colaboracéo, separadas por esferas go-
vernamentais:

ESFERA MUNICIPAL
Banco:

Agéncia:

Conta:

ESFERA ESTADUAL
Banco:

Agéncia:

Conta:

ESFERA FEDERAL
Banco:

Agéncia:

Conta:

Local-UF, de de 20

Assinatura do Representante Legal
(Nome, Cargo do Representante Legal)
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Acdo solidaria
“Chocolate com amor”

Muitas escolas em Pindamo-
nhangaba realizaram campa-
nhas para arrecadar itens para as
familias do Rio Grande do Sul. Uma
delas foi a PEI Professora Eunice
Bueno Romeiro, que iniciou uma
acdo solidaria intitulada “Chocolate
com amor".

Os 315 alunos da escola escre-
veram uma carta para enviar ds
familias que foram atendidas, e seus
familiares também participaram,
doando uma caixa de chocolate Bis.

Todas as cartas foram enviadas com
os chocolates, contendo mensagens
de carinho, esperanca e positividade.

Vale destacar que todas essas
reflexdes foram desenvolvidas nas
salas de aula, para que os alunos
pudessem refletir profundamente
quando d empatia, generosidade
e ao papel de cada um, enquanto
cidadado consciente e atuante.

O resultado foi maravilhoso e to-
das as doagoes foram entregues no
Fundo Social de Solidariedade.
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Os alunos escreveram cartas e arrecadaram chocolates para o Sul
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A atividade com maquetes teve como principal objetivo valorizar nossas raizes

Taoimportante quanto_
saber para onde vai, enao
esquecer de onde veio

urante o segundo bimes-

tre do ano letivo de 2024
foi realizado com os alunos
dos sétimos anos do ensino
fundamental II da EE ANTO-
NIA CARLOTA GOMES durante
a aula da professora de his-
téria Gabriela Gueiros, uma
atividade sobre a valorizacao
dos patrimoénios histéricos
materiais dos povos origina-
rios da América Latina.

A atividade de maquetes
sobre patrimonios materiais
histéricos dos povos origi-
narios da América tem como
principal objetivo valorizar
nossas raizes e compreender
a riqueza cultural e o desen-
volvimento das civilizacoes
indigenas. Através da cons-
trucao e apresentacao de ma-
quetes representando monu-
mentos significativos dessas
culturas, buscamos:
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Alunos reproduziram construgoes hlstorlcas do continente

1. Resgate Historico

2. Valorizacdo Cultural

3. Reconhecimento de
Desenvolvimento

4. Educacdo e Conscientizagdo
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Estudantes pesquisaram sobre os monumentos escolhidos

Os alunos realizaram pes-
quisas sobre o monumento
escolhido, aprendendo sobre
sua historia, propésito, mé-
todos de construcdo e a im-
portancia cultural para o povo
que o criou.

Em seguida, eles cons-
truiram uma maquete que
representa 0 monumento,
utilizando materiais diversos
para simular as técnicas e os
materiais originais.

Esta atividade visa nao
apenas criar representacoes
fisicas de monumentos histo6-
ricos, mas também fomentar
uma compreensao profunda
e um apreco pela heranca cul-
tural dos povos originarios da
América.

Ao reconhecer a sofistica-
cdo e a engenhosidade des-
sas civilizacoes, contribuimos
para a valorizacao de nos-
sas origens e a promocao do
respeito e da preservacao de
nosso patrimoénio cultural.

ETEC PINDAMONHANGABA
ANUNCIA PROCESSO SELETIVO

Escola Técnica Estadu-

al Joao Gomes de Araujo
(Etec), localizada em Pinda-
monhangaba, anunciou a
abertura de um processo se-
letivo para a contratacao de
um auxiliar docente na area
de quimica.

Para participar, os candi-
datos devem possuir técnico
de nivel médio ou ensino su-
perior nas areas exigidas, ter
no minimo 18 anos, estar em
dia com as obrigacoes milita-
res e eleitorais, além de pos-
suir aptidao fisica e mental
para o exercicio da funcao.

O salario base mensal ofe-
recido é de RS 2.964,87, com
uma carga horaria de 40 ho-
ras.

As inscricbes comecaram
no dia 19 de junho e vao até as
23h59 do dia 3 de julho, exclu-
sivamente via internet, no site
do Centro Paula Souza.

Divulgagao

O processo consiste de prova de titulos e prova pratica

O processo seletivo sera
composto por duas etapas:
analise do memorial circuns-
tanciado (prova de titulos) e
prova préatica (prova objetiva
de habilidades operacionais
outécnicas),ambas de carater
eliminatério e classificatorio.
Em caso de empate, a prefe-

réncia sera dada ao candidato
com idade igual ou superior a
60 anos, conforme o Estatuto
do Idoso.

Avalidade do Processo Se-
letivo Simplificado sera de um
ano, a partir da data da publi-
cacao da homologacao no Di-
ario Oficial do Estado (DOE).
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