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Evento EduSeg promove 
segurança e cidadania 
na Quadra Coberta 
nesta terça-feira

Nesta terça-feira (18), às 9 ho-
ras, na Quadra Coberta, aconte-
ce a cerimônia de formatura do 
programa EduSeg. A iniciativa é 
da Secretaria de Segurança Pú-
blica do município, que envolve 

os departamentos de Defesa Ci-
vil, Trânsito e Guarda Civil Me-
tropolitana, e tem como objetivo 
promover a cultura de seguran-
ça e responsabilidade cidadã.

PÁG. 3
Divulgação/Comunicação Prefeitura

O programa atendeu cerca de 320 alunos neste semestre

 Utilizando a realidade 
aumentada, criamos uma 
linha do tempo com imagens 
históricas, permitindo que 
os leitores mergulhem no 
passado do jornal de uma 
maneira única e cativante.

1.Escaneie o QR code. 
2.Abra o filtro do Instagram 
em seu celular e aponte para o 
nome do jornal (no cabeçalho)

SIGA ESTES PASSOS

TRIBUNA 142 ANOS

CORINTHIANS É CAMPEÃO 
DA SEGUNDA DIVISÃO 2024

Num jogo repleto de oportunidades de gol, o Corinthians levou a melhor contra o  Jardim 
Eloyna e sagrou-se campeão da Segundona. O alvinegro abriu o placar com Rick, que ampliou 
a vantagem no segundo tempo; Cauan descontou para o Jardim Eloyna, e a partida terminou 
em 2x1 para o Corinthians. Os finalistas foram os dois times mais disciplinados da competi-
ção, sem nenhum atleta punido com cartão vermelho ao longo do campeonato. PÁG. 8

Inaugurado, pórtico de entrada ganha 
iluminação com as cores da cidade

Na noite da última sexta-fei-
ra (14), a Prefeitura de Pinda-
monhangaba realizou a inaugu-
ração do pórtico de entrada da 

cidade. Além do monumento do-
ado pela Nacional Indústria Me-
cânica, responsável pela mon-

tagem, instalação da estrutura 
e contratação de uma empresa 
especializada em engenharia es-

trutural, a cerimônia entregou a  
nova iluminação do pórtico, que 
ganhou as cores vermelho e ver-

de, que predominam na bandei-
ra da cidade.

PÁG. 3

Marco de uma era de transformação da cidade, o pórtico se apresenta iluminado pelas cores predominantes na bandeira de Pinda
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Semana da Saúde Bucal: 
Pinda oferece avaliações 
gratuitas para prevenir câncer

Pindamonhangaba está re-
alizando a semana de Campa-
nha de Conscientização sobre 
o Câncer Bucal, promovida pela 
Secretaria de Saúde. O evento 
teve início na última segunda-

-feira (17)  e se estenderá até o 
dia 21. Durante esse período, 
os moradores poderão realizar 
avaliações em várias unidades 
de saúde da cidade. A iniciativa 
pretende conscientizar a po-

pulação sobre a importância do 
diagnóstico precoce do câncer 
bucal, porque quando avaliado 
e tratado antecipadamente a 
doença tem cura.

Os moradores podem realizar avaliações em várias unidades de saúde da cidade
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Os moradores podem realizar avaliações em várias unidades de saúde da cidade



O Direito Nosso
de cada dia

Advogada de Godoy Moreira 
Advogados.  Especialista em 

Direito Público e da Saúde.  
Membra das Comissões 

Nacional e Regional sudeste de 

  Glória Maria de Godoy Moreira 

Direito à Saúde da ABA – Associação Brasileira de Advogados. 
Membra da Academia Pindamonhangabense de Letras.

Editorial
Fazer o próprio tempo é como esculpir a própria 

liberdade. Cada minuto transformado em algo 
significativo se torna um pedaço de eternidade 
guardado na memória. Imagine um pintor diante 
de uma tela em branco, onde cada pincelada é um 
momento vivido ao seu ritmo. Há uma magia em 
acordar sem pressa, escolher os próprios caminhos, 
e permitir-se ser dono dos próprios segundos.

Ter tempo é um luxo que não se mede em dinheiro, 
mas em paz de espírito. É a habilidade de observar 
o cair das folhas no outono, sentir o calor do sol na 
pele, ouvir uma canção favorita sem interrupções. É 
um convite para a introspecção, um momento para 
redescobrir paixões esquecidas, para sonhar sem 
limites e criar sem pressa.

A vida, com suas demandas e urgências, 
frequentemente rouba nossa capacidade de apreciar 
o presente. No entanto, quem consegue fazer seu 
tempo, encontra uma forma de resistir a essa tirania. 
Cada pausa se transforma em um ato de rebeldia, 
cada respiro profundo em um protesto silencioso 
contra a pressa insensata do mundo. Viver o próprio 
tempo é, afinal, a mais pura expressão de liberdade e 
autenticidade.

PINDAMONHANGABA, 18 DE JUNHO DE 20242

A arte de dominar o tempo
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AGRADECIMENTO AO HOSPITAL 10 DE JULHO
Eu, Denise M. G. A. Naliatti e família, agradecemos primeiro a Deus e 

também a todos funcionários do Hospital 10 de Julho de Pindamonhangaba 
pelo carinho, atenção e profissionalismo desempenhado à mim por todo 
período que lá estive internada no quarto 53A.

Deus abençõe a todos!
Pindamonhangaba, 17 de junho de 2024.

Pindamonhangaba irá pro-
mover o quinto Encontro da 
Defesa Animal, por meio da Se-
cretaria de Segurança Pública, 
através do Departamento de De-
fesa Civil, do setor de Defesa Ani-
mal, em parceria com o Fundo 
Social Animal. O evento aconte-
cerá no próximo dia 22, na Praça 
Sete de Setembro, das 9h às 13h, 
e contará com uma feira de ado-
ção de animais. Entre os animais 
disponíveis para adoção estarão 
aqueles assessorados pelo setor.

Nesta edição, o evento conta-
rá com a colaboração da loja Cães 
Aves e Cia e da ONG Franciscão, 
reforçando o compromisso da 
cidade com a causa animal. A 
feira de adoção busca destinar 
animais vítimas de maus-tratos 
a lares amorosos e responsá-
veis, garantindo a eles uma nova 
chance de vida.

A Defesa Animal de Pinda-

Praça Sete de Setembro recebe quinto 
encontro da Defesa Animal de Pinda

monhangaba monitora cuidado-
samente as adoções realizadas, 
assegurando que os animais en-
contrem um ambiente seguro e 
acolhedor. Além de promover a 
adoção, o encontro visa divulgar 
o trabalho incansável da Defesa 
Animal de Pinda, que se dedica a 
fiscalizar e garantir o bem-estar 
dos animais domiciliados, aque-
les que possuem um dono.

A ação reafirma o compro-

metimento da cidade no com-
bate aos maus-tratos e na pro-
moção do bem-estar dos pets. “O 
evento é uma oportunidade para 
a comunidade conhecer mais 
sobre os esforços locais em prol 
dos animais e contribuir para a 
construção de uma sociedade 
mais consciente e responsável” 
afirmou a veterinária responsá-
vel pela Defesa Animal, Fernanda 
Mussi.

No rescaldo do Dia dos Na-
morados, após uma avalanche de 
compras embaladas pela neces-
sidade de demonstração de afeto, 
é comum que surja a necessidade 
de fazer uma troca do produto. A 
proximidade das férias também 
potencializa as compras de paco-
tes de viagem, principalmente por 
sites de intermediação de serviços.

Dentro do fantástico mundo 
da internet, a pergunta é: pode 
ser realizada uma troca ou can-
celamento de produto ou serviço?

Bem, a resposta dependerá da 
forma como a compra foi realizada.

Compra realizada pela pessoa 
em loja, com oportunidade de ve-
rificar o produto, testar, experi-
mentar etc, a troca dependerá de 
um defeito não identificado, e será 
pelomesmo produto, mesma cor, 
padrão e  tamanho. Por óbvio, se o 
fornecedor, por liberalidade, reali-
zar a troca, será ótimo para o consu-
midor, mas não poderá ser exigida.

Quando a possibilidade da troca 

Entendendo sobre compras e trocas
foi divulgada no momento da com-
pra ela integra a oferta, sendo obri-
gatória a troca por qualquer outro 
item disponível, dentro do mesmo 
valor. Se, porém, o anúncio não foi 
realizado, a obrigatoriedade da tro-
ca se limitará ao estabelecido em 
lei, ou seja, quando o produto apre-
sentar defeito não identificável no 
momento da compra.

Quando o defeito não podia 
ser identificado inicialmente, 
mas somente após o uso, o cha-
mado “vício oculto”, a troca deve-
rá ser feita pelo fornecedor até 90 
dias da descoberta do defeito.

Para o caso de compras pela 
Internet, o Código de Defesa do 
Consumidor estabelece o “Direi-
to ao Arrependimento”, de 7 dias 
após a entrega do produto, quan-
do o consumidor poderá desfazer 
o negócio sem qualquer ônus. 
Isso porque, somente nesse mo-
mento ele terá o objeto nas mãos 
para verificar tamanho e funcio-
namento. Mas o detalhe primor-
dial é que para exercer o direito 
ao arrependimento o consumidor 
deverá devolver o produto com 
todos os objetos que foram envia-
dos, ou seja, embalagens, calços, 
folhetos, instruções etc.

O mais importante é saber que 
o direito ao arrependimento só se 
aplica às compras realizadas sem a 
presença do consumidor, seja por 

sites, telefone, catálogo, WhatsA-
pp, ou qualquer outro meio eletrô-
nico. O prazo de entrega é item que 
integra a compra. Assim, a venda 
só é concretizada corretamente se 
o produto ou serviço for entregue 
da data determinada no momento 
da compra. Veja, por exemplo, um 
lindo vestido de noiva entregue no 
dia seguinte ao casamento, ape-
nas com poucas horas de atraso, 
não terá mais qualquer utilida-
de, sendo certo que o fornecedor 
além de não cumprir o contratado 
ainda causou enorme dano, passí-
vel de reparação, àquela que teve 
seu casamento comprometido.

Quando a compra é feita pelo 
e-commerce com utilização de 
sites intermediários, que reúnem 
para o consumidor produtos e 
serviços de terceiros, o problema 
pode ser um pouco maior.

O Direito ao arrependimento 
se aplica, por ser modalidade a 
distância.

Porém, como há um interme-
diário, que integra a cadeia de for-
necedores, o consumidor deverá 
diligenciar o cancelamento ou tro-
ca de produto ou serviço junto ao 
intermediário e junto ao prestador.

Ultimamente, porém, vêm 
se repetindo os casos em que o 
prestador do serviço, como um 
hotel, devolve o valor de contrato 
cancelado, mas o intermediário 
não repassa ao consumidor. Caso 
isso ocorra, temos uma grave vio-
lação ao direito do consumidor, 
que poderá buscar, junto ao Poder 
Judiciário, a devolução do valor e 
a consequente reparação do dano 
advindo a apropriação indevida 
dos valores.

As câmeras de monitora-
mento do Centro de Seguran-
ça Integrado (CSI) da Prefeitura 
de Pindamonhangaba, aliada à 
boa ação de seus agentes, foram 
responsáveis na manhã desta 
segunda-feira (17) pela identifi-
cação e abordagem de um ele-
mento suspeito de prática de 
vandalismo em comércio da re-
gião central.

A ocorrência aconteceu na 
última quinta-feira, dia 13 de ju-
nho, por volta das 19h30, quando 
um indivíduo realizou inúmeras 
tentativas de quebrar a vitrine 
de um estabelecimento comer-
cial, localizado na Praça Mon-
senhor Marcondes. As imagens 
viralizaram nas redes sociais e 
na postagem o responsável pelo 
estabelecimento comercial afir-
mou: “Uma pessoa em situação 
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Câmeras identificam 
autor de vandalismo e 

GCM realiza abordagem
de rua está atuando na região e 
têm vandalizado as lojas locais, 
causando prejuízos e transtor-
nos para os comerciantes. Ele 
quebrou a vitrine da nossa loja 
aqui no centro. Isso é inaceitável 
e não podemos mais tolerar esse 
tipo de comportamento”.

Com as características e 
imagens cadastradas no CSI, os 
agentes identificaram o indi-
víduo que realizou a prática de 
vandalismo na região do Centro 
Comercial 10 de Julho e comu-
nicaram aos agentes da Guarda 
Civil Metropolitana, que se diri-
giram ao local. Durante a abor-
dagem, o suspeito não ofereceu 
resistência e foi identificado 
como pessoa sem moradia fixa, 
homem, de 51 anos de idade.

O indivíduo foi encaminha-
do à Delegacia de Polícia Civil, 

não sendo constatado nenhuma 
pendência com a Justiça. “Consi-
derando que não houve registro 
de boletim de ocorrência sobre 
o ato de vandalismo, o indivíduo 
foi liberado após a devida quali-
ficação. 

A Secretaria Municipal de 
Segurança informa que fez con-
tato com familiares do suspeito 
sendo informada que o mesmo 
utiliza de entorpecentes e tem 
problemas psiquiátricos, sen-
do tentada diversas internações 
sem sucesso e que já estão tra-
balhando por uma internação 
compulsória.

CONSELHO GESTOR DO PARQUE
NATURAL MUNICIPAL DO TRABIJÚ.

CONVOCAÇÃO PARA A 2a REUNIÃO 
EXTRAORDINÁRIA.

Fica os senhores Conselheiros Titulares e Su-
plentes do Conselho Gestor do Parque Natural 
Municipal do Trabijú - CGPNMT convocados, 
junto com toda a população convidada a par-
ticipar, da 2a REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA 
da Gestão 2023 I 2025 que ocorrerá no dia 27 
junho de 2024, as 09 horas no Palacete 10 de 
julho, situado na rua Deputado Claro Cesar, n° 
33, centro na cidade de Pindamonhangaba-SP. 
PAUTA:
• Chamada para a abertura da Reunião;
• Parecer técnico sobre o andamento do projeto 
de consultoria técnica para a elaboração e moni-
toramento de “Plano de Ação” para o controle da 
espécie invasora Sus scrofa (Javali) no Parque 
Natural Municipal do Trabijú, Pindamonhanga-
ba- SP;
• Autorização para a implementação da segunda 
fase do “Plano de Ação” para o controle da espé-
cie invasora Sus scrofa  (Javali) no PNMT, com a 
captura, abate e destinação das carcaças.
• Apresentação e autorização para o desenvolvi-
mento do projeto de pesquisa da FACULDADE 
DE SAÚDE PÚBLICA -USP, tema (Investigação 
do efeito das variações
climáticas e paisagísticas sobre os vetores e 
sobre a dinâmiva espacial e temporal da febre 
amarela silvestre e da malária autóctone em 
fragmentos de Mata Atlântica do estado de São 
Paulo), autores Dr. Luis Filipe Mucci e outros;
• Comunicação e autorização para realização do 
manejo de abelhas no PNMT, seguindo o (Plano 
de Manejo de Abelhas e o Plano de Manejo do 
PNMT), local de soltura de abelhas;
• Informes gerais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

Criado pela Lei Municipal 2.532/91 e alterado pela 
Lei Municipal nº 5.194/2011

Site Oficial:  educapinda.net.br/cme/

CONVOCAÇÃO
5ª REUNIÃO ORDINÁRIA 2024  

Mandato 2023-2025
Ficam TODOS os conselheiros, membros deste Conse-
lho Municipal de Educação, CONVOCADOS a participa-
rem, na data e horário abaixo, da 5ª Reunião Ordinária 
de 2024, cuja pauta segue:
Pauta:
- Leitura e aprovação da ATA da reunião de maio/2024;
- Alteração de Conselheiros;
- Revisão do Regimento Interno;
- Apresentação e discussão de demandas externas;
- Informes Gerais.
Data: 19 de junho de 2024 (quarta-feira)  
Horário: 18h (dezoito horas) – primeira chamada e 
18h15 (dezoito horas e quinze minutos) - segunda cha-
mada e última chamada.
Local:  Virtual através do link:
meet.google.com/fgt-qbgc-ojm

Henrique Moreira de Morais
Presidente

CMI – CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
PINDAMONHANGABA – ESTADO DE SÃO PAULO

INSTITUÍDO PELA LEI 4.492 DE 03 DE OUTUBRO DE 2006

CONVOCAÇÃO PARA 6ª REUNIÃO ORDINARIA 2024

Ficam os senhores Conselheiros e senhoras Conselhei-
ras, Titulares e Suplentes, convocados a participarem 
da 6ª Reunião Ordinária/2024 do Conselho Municipal do 
Idoso, no dia e horário abaixo discriminados:
Pauta: 
I. Leitura e aprovação de ata;
II. Conclusão da Campanha de conscientização sobre a 
violência contra a Pessoa Idosa – 15 de junho;
III. Informes Gerais.
Dia: 20/06/2024 (quinta-feira)
Horário: 9:00 h
Local: Auditório da Secretaria de Saúde 
Av. Nossa Senhora do Bom Sucesso, 1734 

Pindamonhangaba, 20 de junho de 2024.

Sueli Macedo Gimenes
Presidente do CMI – Gestão 2023/2025

*As ausências poderão ser justificadas por meio do 
e-mail: cmi@pindamonhangaba.sp.gov.br;

 PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAÇÃO

***ATAS DE REGISTRO DE PREÇO***

PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇOS 
062/2024 (PMP 6216/2024)
Na licitação supra que cuida de “Água mineral, a fim de 
atender a diversas unidades administrativas da prefei-
tura de Pindamonhangaba”, foram firmadas as atas de 
registro de preço: Ata 203/2024, de 10/06/2024, vigente 
por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor 
da ata, o Sr. Marcelo Ribeiro Martuscelli, e pela contrata-
da, empresa Dutra Depósito de Gás e Água LTDA, o Sr. 
André José Moreira Dutra; Ata 204/2024, de 10/06/2024, 
vigente por 12 meses, assinando pela contratante e 
como gestor da ata, o Sr. Marcelo Ribeiro Martuscelli, 
e pela contratada, empresa Santureli Distribuidora e 
Soluções Empresariais LTDA, o Sr. Breno Junqueira 
Santiago.

***HOMOLOGAÇÃO***
PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇOS 
071/2024 (PMP 7243/2024)
A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 
de 21 de julho de 2020, homologou em 13/06/2024 e 
adjudicou o procedimento licitatório supra que cuida de 
”Contratação de empresa especializada na instalação 
de concertina, a fim de atender a diversos setores da 
prefeitura de Pindamonhangaba” em favor da empresa: 
OLHOS DE AGUIA SEGURANCA ELETRONICA EIRE-
LI, o seguinte item: 01 – 17,80.

***CONTRATOS***

PREGÃO ELETRÔNICO 048/2024 (PMP 4514/2024)
Na licitação supra que cuida de “Aquisição de brinque-
dos para estímulo do desenvolvimento para atender as 
necessidades da APAE – associação de pais e amigos 

dos excepcionais de Pindamonhangaba”, foram firma-
dos os contratos: Contrato 102/2024, de 07/06/2024, no 
valor de R$ 5.414,00, vigente por 12 meses, assinando 
pela contratante e como gestor do contrato, a Sra. Ana 
Paula de Almeida Miranda e pela contratada, empre-
sa ALL Work Comercial Ltda, o Sr. Luciano Correa da 
Maia; Contrato 103/2024, de 07/06/2024, no valor de R$ 
8.615,00, vigente por 12 meses, assinando pela contra-
tante e como gestor do contrato, a Sra. Ana Paula de 
Almeida Miranda e pela contratada, empresa Comercial 
Guara Ltda, o Sr. Francisco Genésio Faria Galvão.

***RATIFICAÇÃO***
INEXIGIBILIDADE 166/2024 (PMP 9133/2024)
A Autoridade superior, ratificou em 14/06/2024 o pro-
cesso supra que cuida de “Contratação para apresen-
tação com Gabriel Sater – evento Aniversário da Cida-
de / Festival do Tropeiro 2024 no Parque da Cidade", 
expressa no processo em tela em favor de SATER & 
CUNHA EVENTOS E SERVICOS LTDA, no valor de 
R$ 78.000,00, nos termos da proposta apresentada e 
justificativa pelo SECRETÁRIO MUNICIPAL DE CUL-
TURA E TURISMO e do parecer referencial da Procu-
radoria Geral do Município. O que faço com base no Lei 
14.133/2021, Art. 74, II.
 
INEXIGIBILIDADE 167/2024 (PMP 9052/2024)
A Autoridade superior, ratificou em 14/06/2024 o proces-
so supra que cuida de “Contratação para apresentação 
com a dupla Talis e Welinton – evento Aniversário da Ci-
dade / Festival do Tropeiro 2024 no Parque da Cidade", 
expressa no processo em tela em favor de T & W PRO-
DUCOES ARTISTICAS LTDA, no valor de R$18.000,00, 
nos termos da proposta apresentada e justificativa pelo 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO 
e do parecer referencial da Procuradoria Geral do Mu-
nicípio. O que faço com base no Lei 14.133/2021, Art. 
74, II, § 2º.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAÇÃO

***RATIFICAÇÃO***
INEXIGIBILIDADE 164/2024 (PMP 9022/2024)
A Autoridade superior, ratifi cou em 17/06/2024 o proces-
so supra que cuida de “Contratação para apresentação 
com a banda o bardo e o banjo – evento aniversário da 
cidade / festival do tropeiro 2024 no parque da cidade”, 
expressa no processo em tela em favor de WAGNER 
CREORUSKA JUNIOR 31855135841, no valor de R$ 
7.200,00, nos termos da proposta apresentada e justifi ca-
tiva pelo SECRETÁRIO MUNICIPAL DE CULTURA e do 
parecer referencial da Procuradoria Geral do Município. 
O que faço com base na Lei 14.133/2021, Art. 74, II, § 2º.

INEXIGIBILIDADE 168/2024 (PMP 9276/2024)
A Autoridade superior, ratifi cou em 17/06/2024 o proces-
so supra que cuida de “Contratação para apresentação 
com a Dupla Day e Lara – Evento Aniversário da Cidade 
/ Festival do Tropeiro 2024 no Parque da Cidade”, ex-
pressa no processo em tela em favor de D E L PRODU-
COES ARTISTICAS LTDA, no valor de R$ 80.000,00, 
nos termos da proposta apresentada e justifi cativa pelo 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO 
e do parecer referencial da Procuradoria Geral do Mu-
nicípio. O que faço com base na Lei 14.133/2021, Art. 
74, II, § 2º.

A ação busca A ação busca 
conscientizar os conscientizar os 
donos de pets para donos de pets para 
promover o bem promover o bem 
estar dos animaisestar dos animais
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cidade
Evento EduSeg promove 
segurança e cidadania 
na Quadra Coberta 
nesta terça-feira

Pindamonhangaba irá 
realizar, nesta terça-fei-
ra (18), às 9 horas, na Qua-
dra Coberta, a ceromônia 
de formatura do programa 
EduSeg. Esta iniciativa da Se-
cretaria de Segurança Pública 
do município, que envolve os 
departamentos de Defesa Ci-
vil, Trânsito e Guarda Civil Me-
tropolitana, tem como objetivo 
promover a cultura de seguran-
ça e responsabilidade cidadã.

Neste semestre de 2024, 
o Programa EduSeg atendeu 
cerca de 320 alunos de oito 
escolas municipais. As insti-
tuições participantes, que se-
rão homenageadas durante o 
evento, são a Escola Municipal 
Padre Mário Antônio Bonotti, 
a Escola Municipal Professor 
João Kolenda Lemos, a Esco-
la Municipal Professora Maria 
Madureira Salgado (Dona Mi-
nica), a Escola Municipal Pro-
fessor Orlando Pires, a Escola 
Municipal Professora Yvone 
Aparecida Arantes Corrêa, a 
Escola Municipal Dulce Pedro-
sa Romeiro Guimarães, a Es-
cola Municipal Professor Paulo 
Freire e a Escola Municipal Pro-
fessor André Franco Montoro.

O EduSeg busca criar uma 
sociedade mais informada, 
prevenida e colaborativa, en-

fatizando a importância do 
conhecimento e da educação 
como fundamentais para um 
ambiente seguro para todos. 
O compromisso do programa 
é capacitar estudantes dos 
quartos anos da rede munici-
pal de ensino para enfrentar 
desafios relacionados à segu-
rança, leis de trânsito, desas-
tres naturais e emergências.

Os alunos das escolas mu-
nicipais passaram por uma 
série de atividades educati-
vas e práticas que os prepara-
ram para lidar com diferen-
tes situações de segurança. O 
evento também contará com 
a presença dos professores do 
EduSeg, incluindo o diretor da 
Defesa Civil, Michel Cassiano e 
a agente da Defesa Civil, Aline 
Anelli, coordenador de edu-
cação do Departamento de 
Trânsito José Ouverney, além 
das agentes de Trânsito, Pa-
trícia Mathia e Érika Carvalho.

“A comunidade está convi-
dada a participar deste evento, 
que não só celebra o apren-
dizado dos alunos, mas tam-
bém reforça a importância 
da educação em segurança 
para o desenvolvimento de 
uma sociedade mais cons-
ciente e preparada”, afirmou 
o diretor Michel Cassiano.

Inaugurado, pórtico de entrada ganha 
iluminação com as cores da cidade

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba inaugurou o pórtico 
de entrada da cidade na noite de 
sexta-feira (14). Além do monu-
mento doado integralmente pela 
Nacional Indústria Mecânica, 
que ficou responsável pela mon-
tagem, instalação da estrutura 
e contratação de uma empresa 
especializada em engenharia 
estrutural, a cerimônia marcou 
a inauguração na iluminação do 
pórtico, que ganhou as cores ver-
melho e verde, que predominam 
na bandeira da cidade.

Após o descerramento da pla-
ca inaugural, o prefeito, Dr. Isael 
Domingues, e o vice-prefeito, Ri-
cardo Piorino, acionaram o botão 
para acender a nova iluminação 
do pórtico.

A secretária de Obras e Plane-
jamento, Marcela Franco, disse 
que “o monumento representa 
um novo ciclo de desenvolvi-
mento para Pindamonhangaba, 
marca uma nova era na cidade. 
Mostra a força da cidade, da po-
pulação e o quanto a cidade vem 
se destacando e se transforman-
do nos últimos anos. O monu-
mento está com uma estrutura 
mais robusta, totalmente refor-
çada, inclusive com acessos de 
manutenção”.

Marcela Franco agradeceu ao 
vice-prefeito, Ricardo Piorino, 
ao prefeito Dr. Isael Domingues, 
pela confiança na elaboração do 
projeto. “Obrigada por acreditarem 
neste monumento, que traz um 
novo significado para a entrada da 
cidade. Também gostaria de agra-
decer a todas as secretarias envol-
vidas, em especial à equipe da Se-
cretaria de Obras e Planejamento, 
bem como à empresa Nacional 
por ter nos doado o pórtico”.

O gerente de contrato da Na-
cional, Luiz Fernando Bento Ales, 
afirmou que é uma honra para 
a empresa ter doado o pórtico 
para Pindamonhangaba. Ele ci-
tou que a Nacional efetuou 100% 
da doação como forma de agra-
decimento pelo crescimento da 
empresa nos últimos anos, que 
vem acompanhando o desempe-

nho dos indicadores de emprego 
e desenvolvimento de Pindamo-
nhangaba.

O presidente da Câmara de 
vereadores, Norberto Moraes 
(Norbertinho), garantiu que a 
Casa de Leis está a disposição 
de toda a cidade para elaborar e 
apoiar leis que contribuam com 
o emprego e geração de renda, 
bem como melhoria para todas 
as áreas.

O vice-prefeito, Ricardo Piori-
no, explicou que o “pórtico é um 
marco na história da cidade e re-
presenta a resiliência de Pinda-
monhangaba. Mais do que uma 
entrada da cidade, um produto 
para embelezar, este pórtico é 
nosso cartão postal. Um monu-
mento para dar dignidade à en-
trada da cidade e para atrair em-
presários e investidores. Quando 
um representante de uma em-
presa entra em Pindamonhan-
gaba e observa um monumento 
como este, uma entrada da ci-
dade bem cuidada, bem admi-
nistrada, ele já sente confiança 
que é um local ideal para inves-
tir. Mostrar o carinho que a Pre-
feitura tem como a cidade, com 
sua população e o quanto ela está 
preocupada em garantir melho-
rias e dar qualidade de vida a to-
dos. Agradeço a todos as pessoas 
presentes aqui, principalmente 
aos envolvidos diretamente nes-
te pórtico, em especial nossas 
equipes da Prefeitura e a empre-
sa Nacional pela doação”.

Piorino lembrou que se trata 
da primeira fase de melhorias na 
Nossa Senhora do Bom Sucesso. 
“Estamos trabalhando na revita-
lização da entrada da cidade. Isso 
faz parte do desenvolvimento de 
Pindamonhangaba, e mostra que 
se trata de uma cidade ilumina-
da, segura, planejada, organizada 
e com pensamento no futuro. Es-
tamos concluindo a calçada com 
piso intertravado, teremos ciclo-
via para os ciclistas, e vamos fa-
zer a iluminação centralizada de 
LED na avenida, deixando mais 
segura para motoristas, pedes-
tres e ciclistas. Paralelo a isso, 

também tem um novo pavimen-
to, que foi recapeado pela equipe 
do DER, melhorando as condi-
ções de tráfego de veículos tam-
bém, e uma nova sinalização. É 
um conjunto de boas ações para 
Pindamonhangaba, para marcar 
esta nova fase na história da ci-
dade”.

O prefeito, Dr. Isael Domin-
gues, destacou que “o pórtico é 
um grande símbolo de transfor-
mação da cidade, que marca uma 
nova era para Pindamonhanga-
ba, de prosperidade, crescimen-
to e desenvolvimento humano 
e social. É uma cidade com ex-
celentes indicadores sociais e 
econômicos, prêmios nacionais 
e internacionais em tecnologia, 
sustentabilidade e meio am-
biente. E é um momento muito 
especial para a história de Pin-
damonhangaba. O monumen-
to representa ainda os pilares 
da nossa cidade, que é humana, 
moderna e inteligente”.

O prefeito também frisou que 
o “pórtico pode ser o que a popu-
lação imaginar. É uma obra fan-
tástica, um elemento que mui-
tas pessoas duvidaram, que não 
compreenderam no início, mas 
aos poucos vão entendendo que 
se trata mais do que a entrada 
da cidade. Isso representa toda a 
cidade, seus pilares, sua história, 
seu desenvolvimento. Se trata da 
entrada, do acesso, mais bonito 
de todas as cidades da região. É 
um presente que recebemos da 
empresa Nacional e é também 
um presente para a população. 
Para que os moradores possam 
se orgulhar de fazer parte disso, 
do progresso de Pindamonhan-
gaba. Tem muita coisa boa por vir 
ainda nesta região. Em breve ela 
estará totalmente transformada 
pelas melhorias que ainda virão”, 
declarou o prefeito.

O evento contou com a pre-
sença da presidente do Fundo 
Social de Solidariedade, Claudia 
Domingues, de diversos secretá-
rios municipais, de representan-
tes de empresas, além de verea-
dores e centenas de pessoas.

Divulgação/Comunicação Prefeitura Divulgação/Comunicação Prefeitura

Semana da Saúde Bucal: Pinda oferece avaliações 
gratuitas para prevenir câncer

PROGRAMAÇÃO DOS 
ZATENDIMENTOS
Dia 17:
- Unidade de Atendimento 
Triângulo
- Unidade de Atendimento 
Arco Íris
Dia 18:
- Unidade de Atendimento PS 
CISAS
Dia 19:
- Unidade de Atendimento 
CEO
Dia 20:
- Unidade de Atendimento 
Bom Sucesso
Dia 21:
- Unidade de Atendimento do 
Goiabal 
- Unidade de Atendimento da 
Cruz Grande

A Secretaria de Saúde de 
Pindamonhangaba incentiva 
todos os moradores a 
participarem da campanha, 
ressaltando que a detecção 
precoce é fundamental para 
o sucesso do tratamento do 
câncer bucal.

Pindamonhangaba está re-
alizando a semana de Campa-
nha de Conscientização sobre 
o Câncer Bucal, promovida pela 
Secretaria de Saúde. O evento 
teve início na segunda-feira (17)  
e se estenderá até o dia 21. Du-
rante esse período, os morado-
res poderão realizar avaliações 
em várias unidades de saúde 
da cidade. A iniciativa pretende 
conscientizar a população sobre 
a importância do diagnóstico 
precoce do câncer bucal, porque 
quando avaliado e tratado ante-
cipadamente a doença tem cura.

No dia 7 de junho, uma reu-
nião foi realizada para discutir 
estratégias eficazes de acompa-
nhamento do câncer bucal, fo-
cando na detecção precoce e no 
tratamento de lesões iniciais, o 
que pode garantir um prognós-
tico mais favorável. Durante essa 
reunião, foi decidido por uma 
campanha regionalizada para 
realizar uma busca ativa entre 
os principais grupos de risco do 

câncer bucal, como idosos, fu-
mantes, trabalhadores rurais, 
etilistas, pessoas com HIV, pa-
cientes obesos e usuários de 
próteses dentárias.

A programação da campanha 
começou no dia 17 com aten-
dimentos em duas unidades, 
sendo elas a Unidade de Aten-
dimento Triângulo, que recebeu 
pacientes das unidades Cidade 
Nova, Jardim Eloyna, Jardim Re-
gina, Feital, Santa Cecília, e a Uni-
dade de Atendimento Arco-Íris, 
que atendeu moradores do Cida-
de Jardim, Nova Esperança, Arco-
-Íris, Araretama III e Bem Viver.

Na terça-feira (18), a Unidade 
de Atendimento PS CISAS estará 
aberta para as unidades Vale das 
Acácias, Azeredo, CISAS II, Vila São 
Benedito e Terra dos Ipês. No dia 
seguinte, 19 de junho, a Unidade de 
Atendimento CEO receberá pacien-
tes das unidades Vila Rica, Jardim 
Imperial, Bela Vista, Parque das 
Nações, Crispim e Castolira.

A campanha segue no dia 20, 

com a Unidade de Atendimento 
Bonsucesso atendendo exclu-
sivamente os moradores dessa 
localidade. No último dia, 21 de 
junho, as avaliações ocorrerão 

nas Unidades de Atendimento 
Goiabal e Cruz Grande, aten-
dendo as unidades Campinas e 
Goiabal, e a unidade Cruz Gran-
de, respectivamente.

O novo pórtico é um símbolo da transformação que a cidade vem apresentando

O EduSeg busca criar uma sociedade mais informada, 
prevenida e colaborativa

A campanha vai realizar uma busca ativa entre os principais 
grupos de risco do câncer bucal

Divulgação/Comunicação Prefeitura
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PROCESSO DE SELEÇÃO PÚBLICA DE ESTAGIÁRIOS
EDITAL N° 01/2024

O Centro de Integração Empresa Escola – CIEE e a Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba em
conformidade com a Lei n.º 11.788/08 e a Lei Municipal n° 6.703, De 09 De Agosto de 2023, tornam
pública a realização de processo seletivo on-line para formação de cadastro reserva para estágio,
conforme ANEXO I - EXTRATO QUADRO DE VAGAS E CRONOGRAMA do mês/ano de referência,
de acordo com as seguintes instruções:

1. DISPOSIÇÕES GERAIS

1.1. O processo seletivo destina-se à formação do cadastro de reserva para Estagiários(as),
para alunos(as) matriculados nos cursos e semestres no ato da inscrição conforme ANEXO I -
EXTRATO QUADRO DE VAGAS E CRONOGRAMA, durante o ano de publicação do edital poderá
ocorrer a publicação de mais de um ANEXO I - EXTRATO QUADRO DE VAGAS E
CRONOGRAMA e estes serão identificados pelo mês e ano de publicação.

1.2. Os(as) estagiários(as) cumprirão, a critério da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba 20
horas semanais, não excedendo 04 horas diárias.

1.2.1. O programa de estágio remunerado será desenvolvido na modalidade presencial e em
projeto a ser executado de acordo com as necessidades e a disponibilidade orçamentária da
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba.

1.3 O valor da Bolsa Auxílio mensal, corresponde a:

* Nível Superior (4h/dia) - R$ 872,06;
* Nível Médio e Técnico (4h/dia) - R$ 617,34.

1.4. É concedido o auxílio transporte mensal no valor de R$ 96,80.

1.5. Será concedido ao estagiário Cesta básica.

2. DOS REQUISITOS

2.1. O estágio destina-se exclusivamente aos(às) estudantes regularmente matriculados(as), com
frequência efetiva nos cursos vinculados ao ensino público ou particular nas Instituições de Ensino
dos níveis descritos no ANEXO I - EXTRATO QUADRO DE VAGAS E CRONOGRAMA do
mês/ano de referência. O(a) candidato(a) deverá estar matriculado(a) e com frequência efetiva,
observando política de Estágio de cada Instituição de Ensino e em consonância com a Lei
11.788/08, em especial o Art. 1º § 2º da mencionada legislação..

2.2. Enquanto não vencido o prazo de validade deste processo seletivo, os(as) candidatos(as)
classificados(as) e ainda não admitidos(as) poderão ser convocados(as).

2.3. Nos termos do Art. 17, § 5º, da Lei nº 11.788/2008, fica assegurado reserva de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas no presente edital às pessoas com deficiência.

2.4. O(a) candidato(a) com deficiência participará do processo seletivo em igualdade de condições
com os demais candidatos(as) no que se refere ao critério de avaliação e a nota mínima exigida
para aprovação.

2.5. Caso não existam estudantes com deficiência aptos e em número suficiente para
preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo,
serão convocados(as) estudantes da lista geral.
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social.

Nível Superior:

● Português (10 questões) – Interpretação de texto. Ortografia. Acentuação. Pontuação.
Emprego, classificação e flexão das palavras (substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronome, advérbio, preposição, conjunção, interjeição e verbo). Tempos e modos verbais.
Colocação pronominal. Significação das palavras (antônimo, sinônimo, homônimo,
parônimo). Concordância verbal e nominal. Regência verbal e nominal. Sintaxe. Figuras de
linguagem. Crase. Coerência Textual. Plurais.

● Conhecimentos Gerais (10 questões) – Meio ambiente e cidadania: problemas, políticas
públicas, aspectos locais e globais. História e geografia. Cultura e sociedade: música,
literatura, rádio, cinema e televisão. Atualidades, Responsabilidade social.

4.3. As provas serão randômicas e realizadas on-line no período estabelecido no ANEXO I -
EXTRATO QUADRO DE VAGAS E CRONOGRAMA do mês de referência.

4.4. Orientações antes do início da prova:

A. Certifique sua disponibilidade de tempo para realizar a prova;
B. Procure um local tranquilo e silencioso;
C. Realize a prova individualmente, sem consulta ou apoio de outros materiais ou pessoas;
D. Procure acessar a prova em um local que ofereça internet banda larga;
E. Não abra mais de uma janela/aba do navegador;
F. Certifique que o navegador está com o JavaScript ativado.

4.5. Ao término da inscrição, o(a) candidato(a) estará apto a iniciar a prova on-line.

4.6. O(a) candidato(a) só poderá acessar a prova com o login e senha cadastrados durante a
inscrição.

4.7. Ao logar no sistema de acesso a prova, o(a) candidato(a) receberá via SMS ou e-mail o código
de confirmação para liberação do acesso à prova on-line.

4.7.1. O CIEE - Centro de Integração Empresa Escola - não se responsabiliza pelo não
recebimento do SMS ou e-mail com o código de confirmação para liberação do acesso à prova
on-line por motivo de ordem dos computadores, celulares, falhas de comunicação,
congestionamento das linhas de comunicação, falta de energia elétrica, falta de sinal, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferência dos dados. O(a) candidato(a)
que tiver dificuldades no recebimento do código deverá enviar e-mail para
eucandidatosp@ciee.ong.br (no e-mail deverá constar: nome do Processo Seletivo Público,
nome completo do candidato e o número do CPF, relato do erro que está ocorrendo e o envio da
imagem/print da tela/erro apresentado - o atendimento deste canal ocorrerá em dias úteis das
08:00 às 17:00 horas, o candidato com dificuldade deverá encaminhar e-mail relatando a
dificuldade até às 12:00 horas do dia útil anterior ao término das inscrições) antes do término do
período de inscrições.

4.8. O(a) candidato(a) terá 02 (dois) minutos para responder cada questão. Caso não responda
dentro do tempo determinado, o sistema gravará a resposta em branco e seguirá
automaticamente para a próxima questão.
4.8.1. Após a conclusão da questão ou término do tempo previsto no item 4.8, a questão não
poderá mais ser acessada.
4.8.2. As questões serão selecionadas no banco de dados e apresentadas de forma randômica,
questão por questão.
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4.9. Ao acessar a prova, o(a) candidato(a) só poderá desconectar caso clique no campo “Responder
e sair da prova”.

4.10. A desconexão por qualquer outro motivo, salvo a do item anterior, acarretará na perda de 1
(uma) questão. Ao realizar nova conexão, a questão não será visualizada novamente e sua
resposta será nula, sem direito de substituição da questão.

4.11. O(a) candidato(a) é responsável por realizar a prova em conexão estável e segura.

4.12. O(a) candidato(a) que não realizar completamente a prova on-line será automaticamente
eliminado(a) do processo seletivo.

4.13. Durante a realização da prova o(a) candidato(a) não poderá:

A. Abrir mais de uma janela/aba do navegador e/ou clicar fora da área de realização da
prova;
B. Capturar imagem da questão (print da tela ou outra forma).

4.14. Acarretará a eliminação do(a) candidato(a) ou anulação da questão, sem prejuízo das sanções
penais cabíveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas mencionadas nos itens 4.4.
e 4.13, para a realização da prova, definidas neste edital ou em outros relativos ao processo
seletivo, nos comunicados, nas instruções ao(à) candidato(a) ou naquelas constantes em cada
prova.

4.15. Para cada acerto será computado 01 (um) ponto, totalizando no máximo 20 pontos.

4.16. Somente será classificado(a) o(a) candidato(a) que tiver nota igual ou superior a 30% no total
da prova.

4.17. Em caso de empate na classificação, o desempate será feito pelos seguintes critérios:

● Maior Idade
● Maior Nota de Português
● Maior Nota de Conhecimentos Gerais
● Inscrição Mais Antiga

5. DOS RECURSOS

5.1. O gabarito provisório e o caderno de questões/espelho de prova ficarão disponíveis na data
especificada no ANEXO I - EXTRATO QUADRO DE VAGAS E CRONOGRAMA do mês/ano de
referência. Para visualizá-los, o(a) candidato(a) deverá acessar o site do CIEE
https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico, em “FILTRE SUA PESQUISA”, clicar em
“STATUS DO PROCESSO”, selecionar “EM ANDAMENTO”, localizar na lista o logotipo da
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba - Edital 01/2024 e clicar neste link. Dentro da página
deste processo seletivo, clicar em “ACESSAR” (faça o login com a sua conta do CIEE) e NO SEU
PERFIL clicar em “MEUS PROCESSOS”, localizar este processo seletivo, clicar em “OPÇÕES” e
em seguida, em “ESPELHO DE PROVA”.

5.2. Serão admitidos recursos quanto ao gabarito(espelho de prova) da prova objetiva, que
deverão ser encaminhados eletronicamente na data especificada no ANEXO I - EXTRATO
QUADRO DE VAGAS E CRONOGRAMA do mês/ano de referência, para o endereço eletrônico:
recursos.psp.taubate@ciee.ong.br (no e-mail deverá constar: nome do Processo Seletivo Público,
nome completo e o número do CPF), em formulário específico, disponível para download no site
do CIEE.

5.3. Não serão aceitos recursos por via postal, fac-símile ou qualquer outro meio não previsto
neste Edital.
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5.4. Serão rejeitados liminarmente os recursos enviados fora do prazo indicado no item 5.2 deste
capítulo, bem como aqueles que não contiverem dados necessários à identificação do(a)
candidato(a) ou for redigido de forma ofensiva.

5.5. O recurso deverá ser individual, por questão, com a indicação do eventual prejuízo
devidamente fundamentado, comprovando as alegações com citações de artigos, legislação,
páginas de livros, nomes dos autores, etc., com a juntada, sempre que possível, de cópia dos
comprovantes e exposição de motivos e argumentos.

5.6. A decisão da banca examinadora do CIEE será irrecorrível, consistindo em última instância
para recursos, sendo soberana em suas decisões, não sendo aceita revisão de recursos.

5.7. Se o exame do recurso resultar na anulação de questão, a pontuação correspondente a ela
será atribuída a todos(as) os(as) candidatos(as) que tiveram acesso a referida questão,
independentemente de terem recorrido.

5.8. O recurso contra a lista de classificação provisória deverá ser encaminhado ao endereço
eletrônico: recursos.psp.taubate@ciee.ong.br (no e-mail deverá constar: nome do Processo Seletivo
Público, nome completo e o número do CPF), na data especificada no ANEXO I - EXTRATO
QUADRO DE VAGAS E CRONOGRAMA do mês/ano de referência.

5.9. Em nenhuma hipótese serão aceitos pedidos de recursos de recursos, revisão de recursos e/ou
recurso do gabarito definitivo e resultado definitivo.

6. DO RESULTADO

6.1. Serão elaboradas duas listas de classificação, uma geral e uma exclusiva das pessoas com
deficiência, por curso, em ordem decrescente de classificação das notas obtidas, data/hora de
inscrição e o nome completo do(a) candidato(a), elaboradas pelo CIEE, nos termos deste edital,
que será divulgada no do CIEE (https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico).

6.2. Consulte as datas das publicações da classificação Provisória e Definitiva no ANEXO I -
EXTRATO QUADRO DE VAGAS E CRONOGRAMA do mês de referência.
6.2.1. Após a publicação da classificação definitiva o(a) candidato(a) deverá providenciar a
documentação prevista no item 8.5. em caso de convocação/contratação.

7. DA CONVOCAÇÃO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA

7.1. A convocação obedecerá à classificação definitiva obtida pelos(as) candidatos(as) no processo
seletivo.

7.2. Serão utilizados para convocação o e-mail e os telefones registrados pelos(as) candidatos(as)
no momento da inscrição.

7.2.1. A convocação consistirá oficialmente por e-mail e em tentativa de contato telefônico.
7.2.2. Durante 1 (um) dia útil o CIEE realizará contato telefônico – um contato no
período da manhã e outro no período da tarde - nos números de telefone indicados
na inscrição do candidato. Será enviado um e-mail de convocação confirmando as
informações, no mesmo dia do contato telefônico.

7.3. Na falta de candidatos(as) aprovados(as) para as vagas reservadas às pessoas com
deficiência, estas serão preenchidas pelos(as) demais candidatos(as), com estrita observância da
ordem classificatória.

7.4.O candidato convocado deverá se manifestar no prazo máximo de 2 (dois) dias úteis
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a contar da data de envio do e-mail de convocação e este prazo não será estendido
sob nenhuma hipótese. O candidato convocado que não se manifestar neste prazo
será considerado ausente, sendo desclassificado, não cabendo recurso.

7.5.Os candidatos serão convocados de acordo com ordem de classificação e de acordo
com a necessidade de contratação da Prefeitura, respeitando o horário de aula do
candidato.

7.6. Não serão convocados(as) estudantes cujo término de curso seja igual ou inferior a 06 (seis)
meses da data da convocação.
7.6.1. O Termo de Compromisso de Estágio deverá ter duração mínima de 06 (seis) meses.

7.7. Caso a jornada de estágio seja incompatível com os horários de atividade escolares ou
acadêmicas, o(a) candidato(a) irá para o final da lista e o(a) candidato(a) com classificação
imediatamente posterior será convocado(a).

7.8. O(a) candidato(a) que tiver interesse em solicitar sua exclusão do processo seletivo poderá
fazê-la uma única vez, desde que realize tal pedido formalmente junto ao CIEE pelo e-mail:
recursos.psp.taubate@ciee.ong.br (no e-mail deverá constar: nome do Processo Seletivo Público,
nome completo e o número do CPF).

7.9. O Centro de Integração Empresa-Escola e a Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba não
se responsabilizarão por eventuais prejuízos ao(à) estudante decorrentes de dados de inscrição
incorretos, chamadas perdidas e/ou e-mail não visualizado no ato da convocação, bem como
falhas técnicas.

7.10. O(a) candidato(a) no momento da convocação deverá ter cadastro com o CIEE, sendo de
sua responsabilidade manter os dados cadastrais atualizados no CIEE, para auxiliar no contato.

7.11. O(a) candidato(a) que não concordar com o horário da vaga ou local oferecido na
1ª convocação, irá para o final da lista e poderá ser chamado uma 2ª vez. Caso não
aceite o horário e local ofertado na 2ª convocação, será desclassificado.

7.11.1. Atenção, o(a) candidato(a) deve salvar em sua lista de contatos o telefone do
CIEE: 3003-2433.

8. DO PREENCHIMENTO DA VAGA E CELEBRAÇÃO DO TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTÁGIO

8.1. O Termo de Compromisso de Estágio se dará sob o regime da Lei n.º 11.788 de setembro de
2008.

8.2. Não poderão firmar Termo de Compromisso de Estágio os(as) servidores(as) da Prefeitura
Municipal de Pindamonhangaba ou outros(as) servidores(as) públicos(as) que cumpram jornada
de trabalho compatível com o estágio.

8.3. O(a) estudante que iniciar o estágio irá firmar o Termo de Compromisso de Estágio (contrato)
com a Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba por no máximo 24 meses, sem prorrogação,
exceto para candidatos(as) com deficiência.

8.4. O horário de estágio será estabelecido de acordo com a necessidade da área em que o(a)
estagiário(a) irá desenvolver as atividades, totalizando a jornada máxima de 04 horas diárias e 20
horas semanais.

8.5. Após a convocação para o preenchimento da vaga, o(a) estudante deverá apresentar ao CIEE
os seguintes documentos em até 2 dias úteis, sob pena de ser desclassificado:
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a contar da data de envio do e-mail de convocação e este prazo não será estendido
sob nenhuma hipótese. O candidato convocado que não se manifestar neste prazo
será considerado ausente, sendo desclassificado, não cabendo recurso.

7.5.Os candidatos serão convocados de acordo com ordem de classificação e de acordo
com a necessidade de contratação da Prefeitura, respeitando o horário de aula do
candidato.

7.6. Não serão convocados(as) estudantes cujo término de curso seja igual ou inferior a 06 (seis)
meses da data da convocação.
7.6.1. O Termo de Compromisso de Estágio deverá ter duração mínima de 06 (seis) meses.

7.7. Caso a jornada de estágio seja incompatível com os horários de atividade escolares ou
acadêmicas, o(a) candidato(a) irá para o final da lista e o(a) candidato(a) com classificação
imediatamente posterior será convocado(a).

7.8. O(a) candidato(a) que tiver interesse em solicitar sua exclusão do processo seletivo poderá
fazê-la uma única vez, desde que realize tal pedido formalmente junto ao CIEE pelo e-mail:
recursos.psp.taubate@ciee.ong.br (no e-mail deverá constar: nome do Processo Seletivo Público,
nome completo e o número do CPF).

7.9. O Centro de Integração Empresa-Escola e a Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba não
se responsabilizarão por eventuais prejuízos ao(à) estudante decorrentes de dados de inscrição
incorretos, chamadas perdidas e/ou e-mail não visualizado no ato da convocação, bem como
falhas técnicas.

7.10. O(a) candidato(a) no momento da convocação deverá ter cadastro com o CIEE, sendo de
sua responsabilidade manter os dados cadastrais atualizados no CIEE, para auxiliar no contato.

7.11. O(a) candidato(a) que não concordar com o horário da vaga ou local oferecido na
1ª convocação, irá para o final da lista e poderá ser chamado uma 2ª vez. Caso não
aceite o horário e local ofertado na 2ª convocação, será desclassificado.

7.11.1. Atenção, o(a) candidato(a) deve salvar em sua lista de contatos o telefone do
CIEE: 3003-2433.

8. DO PREENCHIMENTO DA VAGA E CELEBRAÇÃO DO TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTÁGIO

8.1. O Termo de Compromisso de Estágio se dará sob o regime da Lei n.º 11.788 de setembro de
2008.

8.2. Não poderão firmar Termo de Compromisso de Estágio os(as) servidores(as) da Prefeitura
Municipal de Pindamonhangaba ou outros(as) servidores(as) públicos(as) que cumpram jornada
de trabalho compatível com o estágio.

8.3. O(a) estudante que iniciar o estágio irá firmar o Termo de Compromisso de Estágio (contrato)
com a Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba por no máximo 24 meses, sem prorrogação,
exceto para candidatos(as) com deficiência.

8.4. O horário de estágio será estabelecido de acordo com a necessidade da área em que o(a)
estagiário(a) irá desenvolver as atividades, totalizando a jornada máxima de 04 horas diárias e 20
horas semanais.

8.5. Após a convocação para o preenchimento da vaga, o(a) estudante deverá apresentar ao CIEE
os seguintes documentos em até 2 dias úteis, sob pena de ser desclassificado:

DocuSign Envelope ID: EB7B15AA-E15E-4AB0-889E-1F7517F4488A

● RG e CPF (não será admitido CNH para substituir estes documentos)

● RG e CPF do responsável legal (no caso de candidatos menores de 18 anos)

● Comprovante de residência – contas de consumo recente: água,
energia elétrica, telefone, gás, TV a cabo/internet, contrato de locação,
fatura do cartão crédito ou comprovante bancário (em nome do
candidato ou dos pais, ou responsável legal – com documento
comprobatório, ou do cônjuge – com certidão de casamento, em caso
de casa cedida, deverá apresentar declaração de residência feita pelo
proprietário da residência e autenticada por ele em cartório,
juntamente com a conta de consumo no nome do declarante), ou
contrato de aluguel (devidamente reconhecido em cartório)
acompanhado de conta de consumo recente.

● Declaração de Escolaridade - original, atual, carimbada e assinada
pela Instituição de Ensino. Para os estudantes do nível superior,
poderão apresentar o boleto pago do último mês.

8.6. O candidato deverá apresentar todas as vias do Termo de Compromisso de Estágio,
entregues pelo CIEE, devidamente assinadas pelo estudante, seu representante legal (se for o
caso) e pela instituição de ensino e entregar no Departamento de Recursos Humanos, que
conferirá e assinará no prazo máximo de 48 (quarenta e oito) horas, se todas as informações
relacionadas ao Departamento, estiverem corretos. O candidato deverá retirar no RH também,
uma declaração para abertura de conta bancária na instituição financeira estipulada pela
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, devendo ser providenciada antes da data estipulada
para início do estágio.

8.7. O(a) candidato(a) terá o prazo de 10 (dez) dias corridos para devolução das vias do Termo
de Compromisso de Estágio, a contar da data de retirada no CIEE, devendo estar devidamente
assinadas em todos os campos. Sujeito à desclassificação caso não seja apresentado dentro do
prazo

8.8. O descumprimento ao estipulado nos itens 8.6 e 8.7 ocasionará a desclassificação
automática do candidato, não cabendo recurso.

8.9. O início do estágio será formalmente autorizado pelo Departamento de Recursos Humanos.
O descumprimento desta regra ocasionará a desclassificação automática do candidato, tendo
contrato cancelado, não cabendo recurso.

8.10. As transferências/remoções de local de estágio em regra não são permitidas. Serão
autorizadas somente se o Departamento solicitar e houver vaga ainda não preenchida, ou, na
falta desta, se dois departamentos concordarem em efetuar a troca, respeitando a vontade e a
disponibilidade dos estagiários e mediante análise e aprovação do Departamento de Recursos
Humanos.

8.11. Os Termos de Compromisso de Estágio poderão ser encerrados a qualquer tempo de forma
unilateral.

8.12. A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba concederá 30 (trinta) dias de recesso aos
estagiários em cumprimento ao Art. 13 da Lei de Estágio nº 11.788, de 25 de setembro de 2008
“É assegurado ao estagiário, sempre que o estágio tenha duração igual ou superior a 1 (um) ano,
período de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares”. As concessões de recesso de estágio serão programadas e controladas pelo
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba.

8.13. Se o aluno for reprovado em algum ano/semestre do curso ou se carregar dependências,
ou ainda se não comprovar a sua matrícula em ano/semestre regular e contínuo, não poderá ter
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seu estágio prorrogado

8.14 O estagiário que desejar encerrar o estágio por iniciativa própria deverá comparecer
obrigatoriamente ao Departamento de Recursos Humanos para o preenchimento do Termo de
Encerramento de Estágio.

8.15. Conforme estabelece a Lei Municipal Nº 6.703, De 09 de Agosto de 2023, as atividades de
estágio serão cessadas quando o educando:

I. descumprir qualquer obrigação prevista na presente lei, e na Lei Federal n°11.788, de 2008;
II. descumprir qualquer cláusula do termo de compromisso firmado;
III. desistir da bolsa estágio concedida;
IV. não observar as normas estabelecidas pela Administração Pública Municipal;
V. cometer 10 (dez) faltas injustificadas consecutivas, ou 15 (quinze) interpoladas, anualmente;
VI. reprovar o curso no semestre ou ano letivo;
VII. trancar a matrícula;
VIII. concluir o curso.

9. DISPOSIÇÕES FINAIS

9.1. A validade das classificações deste edital serão de 12 meses a partir da publicação da
classificação definitiva do último processo (ANEXO I - EXTRATO QUADRO DE VAGAS E
CRONOGRAMA) realizado no ano de sua publicação, podendo a critério da Prefeitura Municipal
de Pindamonhangaba ser prorrogado por até igual período.

9.2. O ato da inscrição implicará no conhecimento das instruções e na aceitação tácita das
condições estabelecidas neste Edital.
9.2.1. O ato da inscrição implicará na aceitação/autorização do recebimento de comunicação do
CIEE por e-mail, SMS ou outros serviços de mensagem instantânea.

9.3. A inexatidão das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos verificadas a qualquer
tempo acarretará a nulidade da inscrição ou do Termo de Compromisso de Estágio do(a)
estudante, sem prejuízo das medidas de ordem administrativa, cível ou criminal cabíveis.

9.4. O Centro de Integração Empresa-Escola e a Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba não
se responsabilizam por eventuais prejuízos ao(à) estudante decorrentes de:

9.4.1. Informações e dados do(a) candidato(a) não atualizadas dificultando o contato;
9.4.2. Inscrição/realização da prova não efetivada por motivo de ordem dos computadores,
celulares, falhas de comunicação, congestionamento das linhas de comunicação, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferência
dos dados.

9.5. A simples inscrição no presente Processo Seletivo autoriza o CIEE e Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba a utilizarem os dados inseridos ou transferi-los, mantendo-se a mesma
finalidade para as quais foram fornecidos.

9.5.1. DADOS PESSOAIS
O CIEE respeita a sua privacidade. Qualquer informação que você nos forneça será tratada
com o mais alto nível de cuidado e segurança, sendo utilizada apenas de acordo com os
limites estabelecidos neste documento e observando os princípios da publicidade e da
transparência que regem a administração pública e aos termos da Lei 13.709/2018 - Lei
Geral de Proteção de Dados (LGPD).
Os dados pessoais e dados pessoais sensíveis; nome completo, nome social, n° CPF, data
de nascimento, sexo, estado civil, endereço completo, e-mail, telefone residencial, telefone
celular, instituição de ensino em que estuda, curso, semestre, previsão de conclusão do
curso, turno de aula e em caso de pessoas com deficiência, o CID e laudo médico,
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coletados em razão do presente processo seletivo, serão tratados pelo CIEE e poderão ser
compartilhados com a Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, órgão ao qual você está
realizando a inscrição com as finalidades de: dar andamento as demais etapas do processo
seletivo; possibilitar a comprovação de sua identidade; apresentar em eventual fiscalização
quanto à realização do certame; bem como poderão ser publicados nos site do CIEE
(https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico) para dar publicidade aos
participantes do certame, mantendo-se as mesmas finalidades para as quais os dados
pessoais foram fornecidos.
Os dados pessoais do(a) candidato(a) serão automaticamente eliminados pelo CIEE
quando deixarem de ser úteis para os fins que motivaram o seu fornecimento e não forem
mais necessários para cumprir qualquer obrigação legal.
9.5.2. SEGURANÇA DOS DADOS
O CIEE se responsabiliza pela manutenção de medidas de segurança, técnicas e
administrativas, aptas a proteger os dados pessoais de acessos não autorizados e de
situações acidentais ou ilícitas de destruição, perda, alteração, comunicação ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilícito. Em conformidade ao art. 48 da Lei nº 13.709, o
Controlador comunicará ao Titular e à Autoridade Nacional de Proteção de Dados (ANPD) a
ocorrência de incidente de segurança que possa acarretar risco ou dano relevante ao
Titular.

9.6. Poderá haver ajustes no edital a qualquer momento para retificação ou adequação, promovido
através de errata.
9.6.1. O valor da bolsa auxílio e auxílio transporte e demais benefícios (caso existam) serão
calculadas de acordo com a frequência do estagiário e carga horária de estágio cumprida,
podendo variar proporcionalmente.

9.7. As dúvidas surgidas na aplicação deste Edital, bem como os casos omissos, serão resolvidas
pelo CIEE e pela Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba.
9.7.1. Dúvidas ou dificuldades durante o período de inscrições envie e-mail para
eucandidatosp@ciee.ong.br (no e-mail deverá constar: nome do Processo Seletivo Público, nome
completo do candidato e o número do CPF, relato do erro que está ocorrendo e o envio da
imagem/print da tela/erro apresentado - o atendimento deste canal ocorrerá em dias úteis das
08:00 às 17:00 horas, o candidato com dificuldade deverá encaminhar e-mail relatando a
dificuldade até às 12:00 horas do dia útil anterior ao término das inscrições).

9.8. Nos termos da Lei Federal n. 11.788, de 25/09/2008 o estágio não cria vínculo empregatício
de qualquer natureza e ao término do contrato os estagiários não serão efetivados.

9.9. Não será fornecido ao(à) estudante comprovante individual de aprovação no processo
seletivo, valendo para esse fim as listas de classificação divulgadas no site do CIEE na internet
(https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico), as quais permanecerão para consulta
por toda a validade do processo seletivo, de forma a garantir a transparência e a lisura do certame.

Pindamonhangaba, 07 de junho de 2024.

Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba
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PROCESSO DE SELEÇÃO PÚBLICA DE ESTAGIÁRIOS
EDITAL N° 01/2024

O Centro de Integração Empresa Escola – CIEE e a Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba em
conformidade com a Lei n.º 11.788/08 e a Lei Municipal n° 6.703, De 09 De Agosto de 2023, tornam
pública a realização de processo seletivo on-line para formação de cadastro reserva para estágio,
conforme ANEXO I - EXTRATO QUADRO DE VAGAS E CRONOGRAMA do mês/ano de referência,
de acordo com as seguintes instruções:

1. DISPOSIÇÕES GERAIS

1.1. O processo seletivo destina-se à formação do cadastro de reserva para Estagiários(as),
para alunos(as) matriculados nos cursos e semestres no ato da inscrição conforme ANEXO I -
EXTRATO QUADRO DE VAGAS E CRONOGRAMA, durante o ano de publicação do edital poderá
ocorrer a publicação de mais de um ANEXO I - EXTRATO QUADRO DE VAGAS E
CRONOGRAMA e estes serão identificados pelo mês e ano de publicação.

1.2. Os(as) estagiários(as) cumprirão, a critério da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba 20
horas semanais, não excedendo 04 horas diárias.

1.2.1. O programa de estágio remunerado será desenvolvido na modalidade presencial e em
projeto a ser executado de acordo com as necessidades e a disponibilidade orçamentária da
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba.

1.3 O valor da Bolsa Auxílio mensal, corresponde a:

* Nível Superior (4h/dia) - R$ 872,06;
* Nível Médio e Técnico (4h/dia) - R$ 617,34.

1.4. É concedido o auxílio transporte mensal no valor de R$ 96,80.

1.5. Será concedido ao estagiário Cesta básica.

2. DOS REQUISITOS

2.1. O estágio destina-se exclusivamente aos(às) estudantes regularmente matriculados(as), com
frequência efetiva nos cursos vinculados ao ensino público ou particular nas Instituições de Ensino
dos níveis descritos no ANEXO I - EXTRATO QUADRO DE VAGAS E CRONOGRAMA do
mês/ano de referência. O(a) candidato(a) deverá estar matriculado(a) e com frequência efetiva,
observando política de Estágio de cada Instituição de Ensino e em consonância com a Lei
11.788/08, em especial o Art. 1º § 2º da mencionada legislação..

2.2. Enquanto não vencido o prazo de validade deste processo seletivo, os(as) candidatos(as)
classificados(as) e ainda não admitidos(as) poderão ser convocados(as).

2.3. Nos termos do Art. 17, § 5º, da Lei nº 11.788/2008, fica assegurado reserva de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas no presente edital às pessoas com deficiência.

2.4. O(a) candidato(a) com deficiência participará do processo seletivo em igualdade de condições
com os demais candidatos(as) no que se refere ao critério de avaliação e a nota mínima exigida
para aprovação.

2.5. Caso não existam estudantes com deficiência aptos e em número suficiente para
preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo,
serão convocados(as) estudantes da lista geral.
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2.6. Os(as) candidatos(as) com deficiência classificados(as) no processo seletivo serão
convocados por ordem de classificação, desde que a deficiência seja compatível com as atividade
que serão realizadas, na seguinte sequência:

1º convocado(a): G - Lista Geral
2º convocado(a): G – Lista Geral
3º convocado(a): G - Lista Geral
4º convocado(a): G - Lista Geral
5º convocado(a): G - Lista Geral
6º convocado(a): G - Lista Geral
7º convocado(a): G – Lista Geral
8º convocado(a): G – Lista Geral
9º convocado(a): G - Lista Geral
10º convocado(a): D – Lista Especial de Candidatos(as) com Deficiência
…
20º convocado(a): D – Lista Especial de Candidatos(as) com Deficiência
…
30º convocado(a): D – Lista Especial de Candidatos(as) com Deficiência
E assim sucessivamente.

2.6.1. Serão consideradas pessoas com deficiência aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no artigo 4º do Decreto nº 3.298/1999, com as alterações introduzidas pelo
Decreto nº 5.296/2004, no § 1º do artigo 1º da Lei nº 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Súmula nº 377 do
Superior Tribunal de Justiça (STJ): “O candidato com visão monocular tem direito de concorrer,
em concurso público, às vagas reservadas às pessoas com deficiência”.

2.6.1.1. Considera-se pessoa com deficiência, para os fins de ingresso na reserva de vagas, o
indivíduo diagnosticado com audição unilateral, conforme previsto no Art 1º da Lei 16.769/2018.

2.6.2. O(a) candidato(a) com deficiência auditiva, além do laudo médico solicitado no item 2.6.3
deverá apresentar o exame de audiometria tonal nas frequências 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e
3.000Hz, conforme Art. 5º, § 1º, I, alínea "b", do Decreto nº 5.296, de 02/12/2004.

2.6.2.1. O(a) candidato(a) com deficiência visual, além do laudo médico solicitado no item 2.6.3
deverá apresentar o exame/laudo médico contendo informações expressas sobre a acuidade
visual aferida com e sem correção sobre a somatória da medida do campo visual em ambos os
olhos, de acordo com o art. 5º, §1º, alínea c, inciso I do Decreto nº 5.296/2004.

2.6.3. O(a) candidato(a) com deficiência no momento da convocação deverá apresentar o laudo
médico (documento original ou cópia legível), atestando a espécie e o grau ou nível da
deficiência, com a perda da função e a expressa referência ao código correspondente à
Classificação Internacional de Doenças (CID), assinatura e carimbo contendo o CRM do(a)
médico(a) responsável por sua emissão, bem como a provável causa da deficiência, informando
também o nome do(a) candidato(a).
2.6.4. Não sendo comprovada a situação descrita no item 2.6.3, o(a) candidato(a) perderá o
direito a ser admitido(a) para as vagas reservadas aos(às) candidatos(as) com deficiência.
2.6.5. As pessoas com deficiência poderão, na ficha de inscrição, solicitar o recurso de
acessibilidade (tempo adicional). O(a) candidato(a) que solicitar o tempo adicional deverá fazer o
upload do laudo médico, comprovando a condição para atendimento da solicitação.

2.6.5.1. O tempo para a realização das provas, e tão somente neste caso, a que as pessoas
com deficiência serão submetidas poderá, desde que requerido justificadamente, ser diferente
daquele previsto para os demais candidatos.
2.6.5.2. Se constatado no laudo médico a inveracidade da solicitação declarada, o(a)
candidato(a) será desclassificado(a).

2.6.6. O(a) candidato(a) que se declarar deficiente e informar que deseja participar da cota no
ato da inscrição será classificado(a) na lista de classificação geral e das pessoas com
deficiência.

DocuSign Envelope ID: EB7B15AA-E15E-4AB0-889E-1F7517F4488A

2.7. O(a) candidato(a) que não observar a compatibilidade do seu curso com o ANEXO I -
EXTRATO QUADRO DE VAGAS E CRONOGRAMA do mês/ano de referência terá sua inscrição
anulada.

2.8. São requisitos para inscrição:

2.8.1. Ter idade mínima de 16 (dezesseis) anos, até a data de término das inscrições para o
Processo Seletivo;

2.8.2. Estar regularmente matriculado(a) em uma instituição de ensino que possua convênio
vigente com o CIEE;

2.8.3. Ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a) ou estrangeiro(a) com visto de permanência no
país;
2.8.4. Residir no município de Pindamonhangaba.

2.9. São requisitos para assumir vaga e realizar o estágio:

2.9.1. Não ter período de estágio equivalente a 18 (dezoito) meses na Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba;
2.9.2. Para as vagas de nível Médio e Técnico: matrícula devidamente comprovada nos
cursos e anos/semestres indicados no ANEXO I - EXTRATO QUADRO DE VAGAS E
CRONOGRAMA, no mês/ano de referência;
2.9.3. Para as vagas de nível Superior: matrícula devidamente comprovada, atendendo aos
semestres descritos no ANEXO I - EXTRATO QUADRO DE VAGAS E CRONOGRAMA, no
mês/ano de referência;
2.9.4. Residir no município de Pindamonhangaba;
2.9.5. Será considerado como base nos requisitos, o semestre do estudante na data da sua
convocação.

3. DAS INSCRIÇÕES

3.1. As inscrições só poderão ser realizadas para os cursos divulgados conforme ANEXO I -
EXTRATO QUADRO DE VAGAS E CRONOGRAMA do mês/ano de referência.

3.2. As inscrições e provas on-line serão recebidas somente via internet, pelo site:
https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico, no período estabelecido no ANEXO I -
EXTRATO QUADRO DE VAGAS E CRONOGRAMA do mês/ano de referência. Não serão aceitas
outras formas de inscrições.

3.2.1 Para realizar a inscrição no processo seletivo, o(a) candidato(a) deverá acessar o site do
CIEE https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico, em “FILTRE SUA PESQUISA”,
clicar em “STATUS DO PROCESSO”, selecionar “INSCRIÇÕES ABERTAS”, localizar na lista o
logotipo da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba - Edital 01/2024 e clicar neste link.

3.3. No ato da inscrição o(a) candidato(a) deverá informar dados pessoais e escolares válidos.
Caso declare algum dado errado poderá corrigir, desde que exclua a inscrição e refaça dentro do
período de inscrição determinado no edital/Anexo I, desde que não tenha iniciado a prova on-line.
Após o término da inscrição não será realizada nenhuma correção nos dados declarados pelo(a)
candidato(a).

3.3.1. Caso o(a) candidato(a) tenha iniciado a prova on-line, não será permitida em hipótese
alguma a correção dos dados declarados na ficha de inscrição.
3.3.2. Não será possível alterar o e-mail e CPF indicados no ato da inscrição.
3.3.3. O e-mail declarado deve ser um e-mail válido para que toda a comunicação do processo
seletivo seja realizada através dele.
3.3.4. Será aceita somente uma única inscrição por candidato(a).
3.3.5. As informações prestadas na ficha de inscrição serão de inteira responsabilidade do(a)
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candidato(a), dispondo o CIEE do direito de excluir do processo seletivo aquele(a) que não
preencher os dados de forma completa e correta.
3.3.6. O não recebimento da comunicação por e-mail dirigida ao(à) candidato(a) decorrente de
extravio, informações de endereço eletrônico incorretas, incompletas ou por falha na entrega de
mensagens eletrônicas ou por qualquer outro motivo, não desobriga o(a) candidato(a) do dever
de consultar o Edital e as publicações pertinentes ao processo seletivo no site do CIEE.

3.4. É de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicação de todos os atos,
editais, comunicados, convocações e/ou qualquer divulgação referente a este processo seletivo no
site do CIEE (https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico).

3.5. O(a) candidato(a) trans (travesti ou transexual) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL,
conforme Decreto nº 8.727, de 28 de abril de 2016, que ainda não possui os documentos oficiais
retificados com o seu nome, deverá selecionar em “Dados pessoais” a opção “Desejo informar
meu nome social!” e preencher o campo “Nome Social” no ato da inscrição.
3.5.1. O(a) candidato(a) nesta situação deverá realizar sua inscrição informando seu nome civil no
campo nome completo, ficando ciente de que o nome social, será utilizado em toda a comunicação
pública do processo seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para as etapas internas
(formalização do Termo de Compromisso de Estágio), para a devida identificação do(a)
candidato(a), nos termos legais.

3.6. A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba e o CIEE - Centro de Integração Empresa Escola
poderão, a qualquer tempo, verificar as informações fornecidas no ato da Inscrição e em caso de
informações falsas ou inverídicas, tomarão as medidas judiciais cabíveis podendo o(a)
candidato(a) ser desclassificado(a) do presente processo, ter rescindido o Termo de Compromisso
de Estágio, caso aprovado e contratado, e ainda ser acionado(a) judicialmente.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. As inscrições e provas on-line serão realizadas gratuitamente no período estabelecido no
ANEXO I - EXTRATO QUADRO DE VAGAS E CRONOGRAMA do mês/ano de referência.

a) para realizar a prova no processo seletivo, o(a) candidato(a) deverá acessar o site do CIEE
https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico, seguir as etapas descritas no item
3.2.1, dentro da página deste processo seletivo, clicar em “ACESSAR” (faça o login com a
sua conta do CIEE) e NO SEU PERFIL clicar em “MEUS PROCESSOS”, localizar este
processo seletivo, clicar em “OPÇÕES” e em seguida, em “FAZER A PROVA”.

b) o(a) candidato(a) deverá estar com o seu cadastro devidamente atualizado no portal do
CIEE (https://web.ciee.org.br/login) para início da prova on-line.

4.2. A presente seleção pública compõe-se de uma única fase, com aplicação de uma prova
objetiva on-line.

4.2.1. A prova será composta de 20 questões de múltipla escolha, com 4 alternativas cada uma,
sendo apenas uma correta, baseadas nos seguintes conteúdos programáticos:

Nível Médio/Técnico:

● Português (10 questões) – Ortografia. Acentuação. Pontuação. Emprego, classificação e
flexão das palavras (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome e verbo). Emprego de
tempos e modos verbais. Significação das palavras (antônimo, sinônimo, sentido próprio e
figurado). Concordância verbal e nominal. Crase. Plurais.

● Conhecimentos Gerais (10 questões) – Meio ambiente e cidadania: problemas, políticas
públicas, aspectos locais e globais. História e geografia. Atualidades, Responsabilidade
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Social

PROCESSO DE SELEÇÃO PÚBLICA DE ESTAGIÁRIOS
EDITAL N° 01/2024

O Centro de Integração Empresa Escola – CIEE e a Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba em
conformidade com a Lei n.º 11.788/08 e a Lei Municipal n° 6.703, De 09 De Agosto de 2023, tornam
pública a realização de processo seletivo on-line para formação de cadastro reserva para estágio,
conforme ANEXO I - EXTRATO QUADRO DE VAGAS E CRONOGRAMA do mês/ano de referência,
de acordo com as seguintes instruções:

1. DISPOSIÇÕES GERAIS

1.1. O processo seletivo destina-se à formação do cadastro de reserva para Estagiários(as),
para alunos(as) matriculados nos cursos e semestres no ato da inscrição conforme ANEXO I -
EXTRATO QUADRO DE VAGAS E CRONOGRAMA, durante o ano de publicação do edital poderá
ocorrer a publicação de mais de um ANEXO I - EXTRATO QUADRO DE VAGAS E
CRONOGRAMA e estes serão identificados pelo mês e ano de publicação.

1.2. Os(as) estagiários(as) cumprirão, a critério da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba 20
horas semanais, não excedendo 04 horas diárias.

1.2.1. O programa de estágio remunerado será desenvolvido na modalidade presencial e em
projeto a ser executado de acordo com as necessidades e a disponibilidade orçamentária da
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba.

1.3 O valor da Bolsa Auxílio mensal, corresponde a:

* Nível Superior (4h/dia) - R$ 872,06;
* Nível Médio e Técnico (4h/dia) - R$ 617,34.

1.4. É concedido o auxílio transporte mensal no valor de R$ 96,80.

1.5. Será concedido ao estagiário Cesta básica.

2. DOS REQUISITOS

2.1. O estágio destina-se exclusivamente aos(às) estudantes regularmente matriculados(as), com
frequência efetiva nos cursos vinculados ao ensino público ou particular nas Instituições de Ensino
dos níveis descritos no ANEXO I - EXTRATO QUADRO DE VAGAS E CRONOGRAMA do
mês/ano de referência. O(a) candidato(a) deverá estar matriculado(a) e com frequência efetiva,
observando política de Estágio de cada Instituição de Ensino e em consonância com a Lei
11.788/08, em especial o Art. 1º § 2º da mencionada legislação..

2.2. Enquanto não vencido o prazo de validade deste processo seletivo, os(as) candidatos(as)
classificados(as) e ainda não admitidos(as) poderão ser convocados(as).

2.3. Nos termos do Art. 17, § 5º, da Lei nº 11.788/2008, fica assegurado reserva de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas no presente edital às pessoas com deficiência.

2.4. O(a) candidato(a) com deficiência participará do processo seletivo em igualdade de condições
com os demais candidatos(as) no que se refere ao critério de avaliação e a nota mínima exigida
para aprovação.

2.5. Caso não existam estudantes com deficiência aptos e em número suficiente para
preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo,
serão convocados(as) estudantes da lista geral.
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(continua)
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ANEXO I - EXTRATO QUADRO DE VAGAS E CRONOGRAMA
EDITAL 01/2024 - JUNHO

I - DOS CURSOS CONTEMPLADOS

O processo seletivo destina-se a formação do cadastro de reserva para Estagiários(as), para
alunos(as) matriculados nos seguintes cursos e semestres no ato da inscrição:

Cursos - Nível Superior Semestres Vagas

Administração de Empresas, Tecnologia
em Gestão Empresarial e Tecnologia em
Gestão de Negócios e Inovação

Administração de
Empresas: 2º, 3º, 4º, 5º e

6° e Tecnologia em
Gestão Empresarial

Tecnologia em Gestão de
Negócios e Inovação 1º,

2º, 3º e 4º

Cadastro Reserva

Arquitetura e Urbanismo 3º, 4º, 5º, 6º, 7º e 8º Cadastro Reserva

Biomedicina 3º, 4º, 5º e 6º Cadastro Reserva

Ciências Biológicas 3º, 4º, 5º e 6º Cadastro Reserva

Ciências Contábeis 3º, 4º, 5º e 6º Cadastro Reserva

Comunicação social - Jornalismo e Rádio,
TV e Internet 2º, 3º, 4º, 5º e 6º

Cadastro Reserva

Direito 5º, 6º, 7º e 8º Cadastro Reserva

Educação Física 3º, 4º, 5º e 6º Cadastro Reserva

Engenharia Ambiental 3º, 4º, 5º, 6º, 7º e 8º Cadastro Reserva

Engenharia Civil 5º, 6º, 7º e 8º Cadastro Reserva

Farmácia 4º, 5º, 6º, 7º e 8º Cadastro Reserva

Fisioterapia 6º, 7º e 8º Cadastro Reserva

Análise de Sistema, Tecnologia Análise e
Desenvolvimento de Sistemas.

Análise de Sistema,
Tecnologia Análise e
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Desenvolvimento de
Sistemas: 1º, 2º, 3º e 4º Cadastro Reserva

Medicina Veterinária 2º, 3º, 4º, 5º, 6º, 7º e 8º Cadastro Reserva

Pedagogia 2º, 3º, 4º, 5º e 6º Cadastro Reserva

Psicologia 5º, 6º, 7º e 8º Cadastro Reserva

Serviço Social 5º, 6º, 7º e 8º Cadastro Reserva

Cursos - Nível Técnico Semestres Vagas

Técnico em Administração 1º e 2º semestres Cadastro Reserva

Técnico em Informática, Técnico em
informática para internet e Técnico em
Desenvolvimento de Sistemas

1º e 2º semestres Cadastro Reserva

Técnico em Farmácia 1º e 2º semestres Cadastro Reserva

Técnico em Serviços Jurídicos 1º e 2º semestres Cadastro Reserva

Técnico em Segurança do Trabalho 1º e 2º semestres Cadastro Reserva

Técnico em Veterinária 1º e 2º semestres Cadastro Reserva

Cursos - Nível Médio Ano Vagas

Ensino Médio Regular (estágio período da
manhã)

1º e 2º ano Cadastro Reserva

Ensino Médio Regular(estágio período da
tarde)

1º e 2º ano Cadastro Reserva

II - DO CRONOGRAMA DAS ETAPAS:

Etapa Data

Inscrição/realização da prova on-line. De 18/06/2024 até às 12:00
horas (horário de Brasília) do
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Pindamonhangaba, 07 de junho de 2024.

Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba

dia 10/07/2024, incluindo
sábados, domingos e feriados.

Disponibilização do gabarito/espelho de prova provisório. 11/07/2024

Interposição de recursos contra o gabarito provisório
(espelho de prova). 12/07/2024

Publicação da classificação provisória, gabarito definitivo
(espelho de prova), resposta aos recursos. 26/07/2024

Interposição de recursos contra a classificação
provisória. 29/07/2024

Publicação da classificação definitiva. 01/08/2024
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EXTRATO DE JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO
PÚBLICO - EXERCÍCIO 2024

Regulamentado pela Lei Federal 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alterações

Em atendimento às disposições do Art. 32, § 1º da Lei Federal 13.019/2014, a
Secretaria Municipal de Assistência Social da publicidade aos relevantes fundamentos que
justificam a inexigibilidade de chamamento público.

01 Parceiros: Secretaria Municipal de Assistência Social / Associação de pais e Amigos dos
Excepcionais de Pindamonhangaba - APAE Pinda

Objeto: Realizar o repasse de recurso da Emenda Impositiva nº 24/2023, através do
Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – FUMCAD,
especificamente para despesas de custeio compreendidas no plano de
trabalho integrante do Processo Administrativo nº 10.018/2024, de 17 de
junho de 2024.

Prazo: 06 meses
Valor: R$ 50.000,00
Site: https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br/justificativa-de-inexigibilidade

02 Parceiros: Secretaria Municipal de Assistência Social / Associação do Centro de
Convivência dos Idosos de Moreira César “Helena Bondioli Muassab”.

Objeto: Realizar o repasse de recurso das Emendas Impositiva nº 98/2023, através do
Fundo Municipal do Idoso – FMI, especificamente para despesas de custeio
compreendidas no plano de trabalho integrante do Processo Administrativo
nº 10.019/2024, de 06 de junho de 2024.

Prazo: 06 meses
Valor: R$ 5.000,00
Site: https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br/justificativa-de-inexigibilidade

03 Parceiros: Secretaria Municipal de Assistência Social / Liceu Coração de Jesus
Objeto: Realizar o repasse de recurso das Emendas Impositiva nº 131 e 508/2023,

através do Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente –
FUMCAD, especificamente para despesas de custeio compreendidas no
plano de trabalho integrante do Processo Administrativo nº 10.020/2024, de
06 de junho de 2024.

Prazo: 06 meses
Valor: R$ 53.500,00
Site: https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br/justificativa-de-inexigibilidade

04 Parceiros: Secretaria Municipal de Assistência Social / NOUS - Escola Noética Da Vinci
Objeto: Realizar o repasse de recurso das Emendas Impositiva nº 436/2023, através

do Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – FUMCAD,
especificamente para despesas de custeio compreendidas no plano de
trabalho integrante do Processo Administrativo nº 10.021/2024, de 06 de
junho de 2024.

Prazo: 05 meses
Valor: R$ 20.000,00
Site: https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br/justificativa-de-inexigibilidade

05 Parceiros: Secretaria Municipal de Assistência Social / Lar São Vicente de Paulo
Objeto: Realizar o repasse de recurso das Emendas Impositiva nº 436/2023, através

do Fundo Municipal do Idoso – FMI, especificamente para despesas de
custeio compreendidas no plano de trabalho integrante do Processo
Administrativo nº 10.022/2024, de 06 de junho de 2024.

Prazo: 01 meses
Valor: R$ 20.000,00
Site: https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br/justificativa-de-inexigibilidade

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

AUXILIAR DE BIBLIOTECA:

5º VIVIANE DE OLIVEIRA ROSA CORREA VILELA

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Fundamental;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 25/06/2024

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: AUXILIAR DE
BIBLIOTECA.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado(via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados no Concurso

Público nº001/2023 para apresentação de documentos, EXCLUSIVAMENTE

ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, conforme instruções a

seguir:

OFICIAL DE ADMINISTRAÇÃO:

25º ADRIANO DE LIMA SANTOS

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Diploma de conclusão de curso de Ensino Superior;
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área administrativa;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 25/06/2024
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: OFICIAL DE
ADMINISTRAÇÃO.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações,solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional .O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

(continuação)

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

ANALISTA DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO:
1º RENAN RUAN FERRAZ SARMENTO

DOCUMENTOS A ENVIAR–EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Diploma de conclusão do curso superior na área de Tecnologia da Informação

ou curso superior completo com pós-graduação em cursos de Tecnologia da
Informação;

 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 25/06/2023
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: ANALISTA DE
INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos,enviando através dele as

informações,solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado(via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional.O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO:
1º ABRAAO LINCOLN FERREIRA MOREIRA

DOCUMENTOS A ENVIAR–EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Diploma de conclusão do curso superior na área de Tecnologia da Informação

ou curso superior completo com pós-graduação em cursos de Tecnologia da
Informação;

 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO:a partir da data de publicação desta convocação até 25/06/2023

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário(preenchido e assinado) da

Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos,enviando através dele as

informações,solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado(via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional.O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO
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Prefeitura executa mais 4 quilômetros 
de recapeamento asfáltico em ruas do 
Mombaça e Vila Rica

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba está realizando mais 
uma etapa das obras de recape-
amento asfáltico e na última se-
mana executou obras em mais 
quatro quilômetros em 8 ruas 
dos bairros Mombaça, Vila Rica, 
Quadra Coberta e São Benedito.

As ações referem-se ao pro-
grama de modernização do 
pavimento asfáltico e foram 
realizadas nas ruas: Manoel 
Cembranelli (Quadra Coberta); 
Carlos Afonso Del Mônaco, Rafa-
el Ferrari e Severino Silva Lopes 
(Mombaça); Idalina César, Cap. 
Isaías Homem de Melo e Geral-
do Prates da Fonseca (Vila Rica) 
e Carmelita Gama Romeiro (São 
Benedito).

As ações de modernização do 
pavimento asfáltico do municí-
pio foram retomadas no início 
deste ano pela empresa Land 
Vale.

Diversas ruas dos bairros Alto 
Cardoso, Vila Rica, Vila Prado, 
Maricá, Santa Cecília, Alto Ta-
baú, Mombaça, Quadra Coberta, 
Vila São Benedito, Vila São João, 
Karina, Paulino de Jesus, região 
central de Moreira César, Arare-
tama, Laerte Assumpção e Vale 
das Acácias já receberam a me-
lhoria nesta etapa dos trabalhos.

Desde 2023, o programa de 
modernização do piso asfáltico 
está investindo R$ 53 milhões 
em asfalto novo para moderni-
zação de 70 quilômetros de 192 
ruas e avenidas, beneficiando 
28 bairros do município. A essa 
ação soma-se os trabalhos de 
pavimentação asfáltica dos bair-
ros Portal do Eucaliptos e Shan-
gri-lá (em execução final).

Pinda Ferroviária 
joga nesta sexta-feira 
(21) pelo Campeonato 
Paulista feminino 

Em jogo válido pela quinta 
rodada do Paulistão feminino 
as Minas do Vale se preparam 
para enfrentar o Corinthians 
nesta sexta-feira (21).

O time de Pindamonhan-
gaba vem de um bom resul-
tado em cima do Marília na 
última quinta-feira, e está 
com a atenção toda voltada 
para este jogo importante 
contra as Braba.

A partida acontece no es-
tádio Dr Antônio Pinheiro Jú-
nior, às 15h, com transmissão 
ao vivo no YouTube pela Cen-
tauro Esporte.

O time de Pinda, recém 
reformulado, está buscando 
entrosamento. Elenco: San-

dy Madalena Monteira Alves, 
Elen Baptista Carvalho Au-
gusto, Helen Vitoria Ribeiro 
Solto, Danúbia de Brito Godi-
nho, Andreza Machado Ribei-
ro, Gabriela Batista da Silva, 
Bruna Angelica da Silva 
Santos, Sibele Cristine da 
Silva Santos, Marcela Paola 
Maciel, Lidiane de Oliveira, 
Raquel Rabello dos Santos, 
Julia Ferreira Conde, Bian-
ca Pereira Nezo, Maria Julia 
de Oliveira Tarciso F, Fran-
celine Baldez Fleitas, Mi-
lena Lopes da Silva, Ema-
nuele Gonçalves Novaes, 
Liandra dos Santos Lopes 
Fonseca e Loanne Maga-
lhães Rodrigues.

Divulgação/Comunicação Prefeitura
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Saiba como é a estrutura da 
prova do Vestibular das Fatecs

A prova do Vestibular das Fa-
culdades de Tecnologia do Esta-
do (Fatecs) para o segundo se-
mestre será aplicada no dia 30 
de junho, às 13 horas. Os candi-
datos que irão concorrer a uma 
vaga para o Ensino Superior Tec-
nológico gratuito do Centro Pau-
la Souza (CPS), terão cinco horas 
para responder a questões de 
múltipla escolha e fazer uma re-
dação. Os locais de exame pode-
rão ser consultados a partir das 
15 horas de 26 de junho, pelo site 
www.vestibularfatec.com.br.

Comum a todos os cursos, a 
prova terá 54 questões de múl-
tipla escolha, cada uma com 
cinco alternativas. Desse total, 
40 questões abordam o núcleo 
comum do Ensino Médio, sendo 
5 perguntas de cada uma das 8 
disciplinas: biologia, física, ge-
ografia, história, inglês, mate-
mática, química e português. 
Outras 5 questões envolvem ra-
ciocínio lógico e as 9 questões 
restantes abrangem conteúdo 
multidisciplinar, para solução de 
situações-problema. Quanto ao 
peso da prova, oito conjuntos de 
questões terão peso 1 e dois con-
juntos, peso 2, conforme o eixo 
tecnológico a que pertence o 
curso escolhido pelo candidato. 

A redação vale 10 pontos no 
total da prova e avalia a capacida-
de do candidato para desenvol-
ver e organizar as ideias. O obje-
tivo é analisar a apresentação de 

teses e argumentos, se há lógica 
e abordagem criativa ao tema 
proposto. Também se há desen-
volvimento de uma narrativa 
dotada de sentido, em que fato, 
personagens, espaço, tempo, 
causa e consequência se correla-
cionem na composição do enre-
do. A produção do texto também 
avalia o uso da variedade culta da 
língua portuguesa, com suas es-
truturas gramaticais. Além dis-
so, são observados os princípios 
de coesão, coerência, progressão 
temática e a propriedade das so-
luções linguísticas em nível sin-
tático-semântico. Vale reforçar 
que a fuga ao tema proposto pelo 

exame resultará em nota zero 
para o candidato.

O anexo 3 do Manual do Can-
didato e da Portaria que regula-
menta o Vestibular das Fatec de-
talha os conteúdos que podem 
cair na prova. Obrigatoriamente, 
a folha de Resposta Definitiva e 
a Folha de Redação deverão ser 
preenchidas com caneta esfero-
gráfica de tinta preta ou azul. 

O gabarito oficial será divul-
gado no dia 1º de julho, a partir 
das 15 horas, pelo site vestibular-
fatec.com.br. A lista de classifi-
cação geral e o desempenho dos 
candidatos serão divulgadas em 
15 de julho.  

As ruas fazem parte do programa de modernização do pavimento asfáltico...

Foto: Roberto Sungi

O time feminino está com a atenção para o jogo 
contra o Corinthinas

Inscritos no Vestibular das 
Fatecs terão cinco horas 
para responder a questões 
de múltipla escolha e fazer 
uma redação

... que teve início em 2023 e está investindo R$ 53 milhões para modernizar 70 quilômetros de 192 ruas e avenidas
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Pindamonhangaba está rea-
lizando, desde a última semana, 
o maior festival gastronômico da 
cidade. Em sua quarta edição, o 
Festival Gastronômico de Inverno 
do Piracuama e Ribeirão Grande 
está sendo realizadoaos finais de 
semana de junho e julho, nos res-
taurantes do corredor turístico do 
Piracuama e do Ribeirão Grande.

A iniciativa é uma parceria en-
tre os empreendimentos com a 
Prefeitura de Pindamonhangaba, 
por meio da Secretaria de Cultura 
e Turismo “Novo Turismo”, apoio 
do Fundo Social de Solidariedade, 
Departamento de Comunicação 
da Prefeitura, e Comtur – Conse-
lho Municipal de Turismo.

Centenas de pessoas pude-
ram aproveirar as atrações mu-
sicais e as feiras e exposições, 
além dos pratos especialmente 
elaborados pelos restaurantes, 
que foram o carro-chefe de cada 
estabelecimento.

Na sexta-feira (14), aconteceu 
uma Festa Junina Especial no Man-
gueirão do Zé Bé, que teve como 
carro chefe o Bolinho Caipira. Já no 

A Biblioteca Pública Municipal Vereador Rômulo Campos 
D’Arace foi selecionada para integrar o programa Clubes de 
Leitura SisEB 2024. Promovido pela Secretaria da Cultura, 
Economia e Indústria Criativa do Estado de São Paulo, em 
colaboração com a SP Leituras – Associação Paulista de 
Bibliotecas e Leitura, o programa tem como objetivo incentivar 
o hábito da leitura e a formação de novos leitores através da 
criação e desenvolvimento de clubes de leitura.

A inclusão de Pindamonhangaba no programa ocorreu após 
um rigoroso processo de formação e seleção de mediadores de 
leitura. A bibliotecária e responsável pela condução do projeto na 
cidade, Carmen Lídia Pamplim, junto com o mediador de leitura 
selecionado, Jorge Luiz Furtado, estiveram à frente da iniciativa.

O primeiro encontro do novo Clube de Leitura está marcado 
para agosto de 2024. Este evento seguirá as diretrizes 
estabelecidas pelo SisEB, promovendo uma experiência rica 
e estruturada para os participantes. Além disso, o novo clube 
atuará em paralelo com o Clube de Leitura Bibliotecas Pinda, que 
já vem funcionando desde o segundo semestre do ano passado, 
obtendo grande adesão e participação dos leitores locais.

“Convidamos todos os interessados a participarem dos 
encontros e a se envolverem nas atividades literárias propostas”, 
disse a bibliotecária responsável, Carmen Lídia Pamplim. 
Informações detalhadas sobre os dois clubes de leitura podem ser 
obtidas através do telefone e WhatsApp da biblioteca, 12 3643-
2399, ou pelas redes sociais @bibliotecas_pinda.

Com essa iniciativa, a Prefeitura de Pindamonhangaba 
reafirma seu compromisso com a promoção da cultura e o incentivo 
à leitura, proporcionando aos cidadãos mais uma oportunidade de 
crescimento pessoal e comunitário através dos livros.

Festival Gastronômico de Inverno Piracuama e 
Ribeirão Grande foi sucesso neste final de semana

sábado (15), o público aproveitou os 
diversos caldos e vinhos servidos 
na Estação Real. No domingo (16), 
o festival começou pela manha no 
Rancho Alfa, que teve como prato 
principal o tradicional Bolo de Pa-
çoca, e na hora do almoço o evento 
seguiu para o Restaurante Terra 
Brasil, que serviu famosa Parme-
giana, e atingiu a capacidade má-
xima de atendimento.

Participam ainda do festival: 
Restaurante O Quintal – Cozinha 
Artesanal, Café no Bule, Arma-
zém Graminha, Clube de Campo 
Piracuama, Fazenda Nova Goku-
la, Pesqueiro Arca de Noé, Ma-
lakera´s, Restaurante do Edmun-
do, Parada 27, Quiosque Beira Rio 
Graminha, Bar da Rô, Recanto 
do Robô, Restaurante Alecrim, 
Gostosuras da Vó Dita, Estação 

do Mel, Rancho Fundo, Canto da 
Saracura – A Casa dos Cogume-
los. Sucesso no ano passado, no-
vamente este ano estará presen-
te nos restaurantes do evento o 
personagem Zé Moreno.  

A iniciativa teve o apoio da 
Prefeitura pois, segundo o ponto 
de vista da Secretaria de Cultura e 
Turismo, “esse formato de festival 
teve como objetivo dar visibilida-

de aos estabelecimentos, dando 
opções aos turistas e moradores 
de retornarem em outras ocasi-
ões. Tendo em vista um cardápio 
diversificado, indicamos que to-
dos os estabelecimentos fossem 
visitados para que todos os pra-
tos pudessem ser provados pelos 
visitantes”, indicou o secretário 
adjunto de Cultura e Turismo, Ri-
cardo Flores.

Pinda Integra Programa 
Estadual de Clubes de Leitura

No último sábado (15), Pinda-
monhangaba promoveu uma das 
ações da campanha Junho Viole-
ta, que conscientizou a população 
sobre a violência contra a pessoa 
idosa. A iniciativa, organizada 
pela Secretaria de Assistência So-
cial em parceria com o Conselho 
Municipal do Idoso, aconteceu 
na Praça Monsenhor Marcondes. 
A data marcou o Dia Mundial de 
Conscientização sobre a Violência 
contra a Pessoa Idosa, instituído 
em 2006 pela Organização das 
Nações Unidas (ONU) e a Rede 
Internacional de Prevenção à Vio-
lência à Pessoa Idosa.

A campanha Junho Violeta 
promove ações em todo o mun-
do para proteger e conscientizar 
sobre os direitos das pessoas 
com 60 anos ou mais. Em Pinda-
monhangaba, a população pôde 
aproveitar as diversas atividades 
oferecidas gratuitamente, visan-
do educar e sensibilizar sobre a 
importância do respeito, da pre-
servação da dignidade e prote-
ção aos idosos.

Durante o evento, na Praça 

Junho Violeta: Praça Monsenhor 
Marcondes recebeu evento de 
conscientização sobre a violência 
contra a pessoa idosa

Monsenhor Marcondes, os par-
ticipantes puderam usufruir de 
sessões de massagem e auricu-
loterapia, além de receber orien-
tação psicossocial oferecida 
pela Faculdade Anhanguera. A 
programação incluiu ainda uma 
apresentação teatral da Funvic, 
demonstração do Método Supe-

ra com ginástica para o cérebro 
e uma apresentação de dança do 
ventre. A ação reforçou a impor-
tância de proteger e respeitar 
os idosos, promovendo diversas 
atividades e conscientizando a 
população sobre como agir (dis-
que 100), prevenir e combater a 
violência contra a pessoa idosa.

O festival é uma iniciativa entre os empreendimentos da região e a prefeitura para divulgar ainda mais as muitas opções de lazer da cidade

Serão muitas as atrações até o fim do mês de julho

O programa incetiva a leitura e formação de novos leitores

A ação reforçou a importância de proteção e respeito aos idosos



Participando do cursos, os atletas irão colaborar na 
arbitragem de novos eventos de xadrez na cidade
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Corinthians é campeão da segunda divisão 2024

O Primeiro Festival de 
Taekwondo contou tam-
bém com a apresentação 
dos atletas profissionais 
de Pindamonhangaba, que 
realizaram demonstrações 
de técnicas

Na manhã do último sábado 
(15), o Ginásio de Esportes Ma-
noel César Ribeiro, conhecida 
como “Quadra Coberta” foi palco 
do 1º Festival de Taekwondo de 
Pindamonhangaba. O evento, 
promovido pela Secretaria de 
Esportes e Lazer, contou com 
apoio da Liga Vale de Taekwon-
do, e foi organizado pelo mestre 
Gutto Guarnieri.

O Festival teve a participa-
ção de aproximadamente 200 
alunos com idade a partir dos 
5 anos, que participam de pro-
jetos sociais da Prefeitura nos 
ginásios do Zito, Araretama, Jd. 
Regina, Pq São Domingos, Ouro 
Verde, Bela Vista e Jardim Re-
sende. O evento proporcionou 
aos presentes um momento 
importante, no qual seus fami-

liares puderam acompanhar 
o aprendizado da modalidade, 
além de conhecerem um pouco 
sobre a filosofia e metodologia 
aplicada pelos mestres e profes-
sores.

O secretário de Esportes e La-
zer, Macedo Gíudice, destacou a 
importância da prática para os 
alunos. “Em nossa cidade, temos 
um grande compromisso com a 
educação das nossas crianças. E 
acreditamos que não há melhor 
maneira de fortalecê-la do que 
incentivando a prática do espor-
te desde cedo. Assim, através do 
Taekwondo, estamos moldando 
futuros campeões que levarão o 
nome de nossa cidade com or-
gulho”, afirmou o secretário.

O 1º Festival de Taekwon-
do de Pindamonhangaba não 
só celebrou a modalidade, mas 
também reforçou a importân-
cia do esporte na formação de 
cidadãos disciplinados e com-
prometidos. A cidade de Pin-
damonhangaba, assim, conso-
lida seu papel na promoção do 
Taekwondo e na educação es-
portiva de seus jovens.

Ferroviária e FFDÉF estão 
na fi nal do sub 13

Aconteceu neste último sábado, 
dia 15 de junho, nas dependências 
do Clube de Xadrez “Josino Rezen-
de” de Pindamonhangaba, Curso 
Oficial de Arbitragem de Xadrez, 
ministrado pelo Árbitro FIDE (Fede-
ração Internacional de Xadrez) Éri-
ck Alexandre Moreira Ramos.

O curso foi realizado para um 
grupo selecionado de participan-
tes, sendo 4 integrantes do Clube de 
Xadrez, Gerson Britto Ataíde, Gieds 
Nogueira Cabral, Mateus Pereira 
da Silva e Robson Daniel Paiva Mi-
randa, uma professora da Secreta-
ria Municipal de Esportes e Lazer, 
Thaís Pereira de Lima e dois enxa-
dristas convidados do município de 
Taubaté, Carolina de Souza Santia-
go Vieira e Paulo Roberto Germano.

O curso é homologado pela 
Confederação Brasileira de Xadrez 
(CBX) e possui 16 horas totais, divi-
didas em 10h de vídeo aulas, 4h de 
aulas presenciais e 2h de avaliação. 
Pode ser realizado por qualquer 
pessoa interessada, porém é reco-
mendável que tenha conhecimen-
tos de xadrez.

Há cinco categorias de árbitros 
no Quadro de Árbitros da CBX: I – 
Árbitros auxiliares (AA), aprovados 
pela CBX; II – Árbitros regionais 
(AR), aprovados pela CBX; III – Árbi-
tros nacionais (NA), aprovados pela 
CBX; IV – Árbitros FIDE (AF), homo-
logados pela FIDE; e V – Árbitros 
Internacionais (AI), homologados 
pela FIDE.

O curso realizado no Clube de 
Xadrez foi destinado para a forma-
ção de Árbitro Auxiliar (AA) e pelo 
regulamento de Árbitros da CBX, 
esses futuros árbitros podem atuar 
apenas em competições da UF em 
que são cadastrados.

Há uma grande escassez de ár-
bitros de xadrez atuantes no país, 
o que dificulta as contratações para 
tradicionais competições do Estado 
de São Paulo, como Jogos Regionais, 
Jogos Abertos, Jogos dos Idosos, etc.

O curso deverá contribuir para 
a ampliação deste quadro reduzido 

Em um jogo cheio de opor-
tunidade, Corinthians e Jardim 
Eloyna fizeram a decisão da 
Segundona.  Antes do começo 
do jogo, uma homenagem ao 
popular Bazão, conhecido nos 
campos da cidade, que faleceu 
na última quarta-feira.

O Corinthians levou a melhor 
pois soube aproveitar as chan-
ces oferecidas durante a partida 
e abriu o placar ainda no primei-
ro tempo com Rick. No segundo 
tempo, mesmo com a vantagem 
o time do Alto do Cardoso am-
pliou novamente com Rick e já 
nos acréscimos o Jardim Eloyna 
descontou com Cauan. Final de 
jogo Corinthians 2x1, e o título da 
segundona de 2024.

Os dois times foram os mais 
disciplinados do campeonato 
pois não tomaram nenhum car-
tão vermelho, e isso se refl etiu 
na torcida que compareceu em 
peso e a todo momento em-

purram seus times com gritos e 
cantos.

O Ceará ficou com a melhor 
defesa e o artilheiro do campe-
onato Lucas Adriano com 11 gols.

Ricardo Piorino, vice-prefei-
to,  esteve no campo e participou 
da premiação.  “Quero parabeni-
zar a equipe do Corinthians e a 
equipe do Jardim Eloyna as tor-
cidas, pelo excelente compor-
tamento mais do que isso pelo 
belo futebol e o Corinthians le-
vou a melhor sorte, quem ganha 
com isso é o esporte de Pinda-
monhangaba.”

No próximo domingo tem 
a  abertura da primeira divisão 
com muitos jogos que prome-
tem ser atração nos próximos 
finais de semana.

Os campeonatos são organi-
zados pela Liga Pindamonhan-
gabense de Futebol LPMF com 
o apoio da Secretaria Municipal 
de Esporte e Lazer SEMELP.

Clube de Xadrez de Pindamonhangaba 
realiza curso de arbitragem

Festival de Taekwondo reúne 
cerca de 200 alunos em Pinda

Ferroviária A, que já havia 
vencido jogo de ida, não teve di-
ficuldade no jogo da volta, dian-
te do Jardim Rezende B, vitória 
tranquila por 3x0.

FFDÉF que também venceu 
seu jogo de ida, repetiu o placar 
na volta 1x0, diante do Craquenet, 
em um jogo muito equilibrado 
com muitas chances de gols e com 

belas defesas de ambos os lados.
No próximo sábado (22) duas 

finais, sub 13 com Ferroviária x 
FFDÉF e sub 17 com Ferroviária 
x Tipês.

Os campeonatos são organi-
zados pela Liga Pindamonhan-
gabense de Futebol LPMF com 
o apoio da Secretaria Municipal 
de Esporte e Lazer SEMELP.
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de profissionais de arbitragem 
de xadrez e certamente tam-
bém para a melhoria do nível 
técnico do xadrez no município, 
pois a ênfase do curso está nas 
Leis de Xadrez da FIDE (Fede-
ração Internacional de Xadrez) 
e sendo conhecedor destas 
leis, qualquer pessoa, seja ela 
enxadrista, pai de jogador ou 
professor, torna-se apto a posi-
cionamentos e entendimentos 
corretos em situações adver-
sas que possam ocorrer em um 
evento da modalidade.

O curso foi custeado pela 
prefeitura para os participan-

tes de Pindamonhangaba e 
como contrapartida, os atletas 
se comprometeram a colabo-
rar na arbitragem de eventos de 
xadrez promovidos pela Secre-
taria de Esportes e do Clube de 
Xadrez como Circuito Munici-
pal de Xadrez, seletivas para Jo-
gos Municipais dos Idosos, eta-
pas do Circuito Vale Paraibano 
de Xadrez.

O Clube de Xadrez “Josino 
Rezende” de Pindamonhangaba 
está localizado na praça Mel-
vin Jones, 56, Chácara Galega 
ao lado do ginásio de Esportes 
“Quadra Coberta”.
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No próximo sábado, duas finais 
movimentam o campeonato

Jogadores, torcedores e autoridades comemoraram juntos a campanha vitoriosa do Corinthians
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