Tribuna do Norte

-AVISO -
5a CONFERENCIA MUNICIPAL DA CIDADE PINDAMONHANGABA

A Prefeitura do Municipio de Pindamonhangaba e o Conselho Municipal da Cidade (ConCid) divul-
gam para conhecimento publico que em 06 de junho de 2024 (quinta--feira), a partir das 8h00min,
na Faculdade Anhanguera - Polo Pindamonhangaba - Bloco A - Sala 1, localizada na Avenida Nos-
sa Senhora do Bonsucesso, no 3.344, bairro Campo Alegre, Plndamonhangaba/SP realizar-se-
-4 5a CONFERENCIA MUNICIPAL DA CIDADE, com o tema “CONSTRUINDO A POLITICA DE
DESENVOLVIMENTO URBANO: CAMINHOS PARA CIDADES INCLUSIVAS, DEMOCRATICAS,
SUSTENTAVEIS E COM JUSTICA SOCIAL”, onde serdo debatidas questdes fundamentais do
desenvolvimento urbano e sera realizada a eleicdo dos delegados a Conferéncia Estadual das
Cidades.

Para participar os interessados deverao se inscrever gratuitamente no site da Prefeitura - 5a Con-
feréncia Municipal da Cidade: https://pindamonhangaba.sp.gov.br/5-conferencia-municipal-da-cida-
de-pindamonhangaba

Pindamonhangaba, 21 de maio de 2.024.

ISAEL DOMINGUES
Prefeito Municipal

MARCELA FRANCO MOREIRA DIAS
Presidente do ConCid

€«

om uma programacao de folego,

indarecebe mostrade teatro
rotagonizada por mulheres, de
9demaioa2dejunho

Com uma programacao

Convocacéo para
Reunido Ordinaria do
CMDM n° 5/2024

CONSELHO MunicrpaL

IREITOS DA

Ficam as senhoras conselheiras, titulares e suplentes, do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher, convocadas a participarem, e entidades, e demais representantes da sociedade civil,
convidados a participarem, , na data abaixo, da “52 Reunido Ordinaria de 2024”, cuja pauta
vem a seguir:

e o

PAUTAS:

entre os espetaculos. rismo de Pindamonhanga- nhangaba, conhecida nas

1. Material para o Agosto Lilas
2. Lei do Fundo Municipal da Mulher

pulsante e de folego, Pinda -
conhecida por sua vocacao
as artes da cena, recebe a
“Mostra Solo, mas nao so -
mulheresemrede”,de29de
maio a 2 de junho préximo,
que assume, nesta terceira
edicdo, o subtitulo “Vozes
do interior”.

Durante cinco dias, serao
realizadas oito apresenta-
coes de solos teatrais idea-
lizadas exclusivamente por
mulheres no Teatro Galpao
(sete delas com acessibili-
dade em LIBRAS). Havera
também uma residéncia
artistica com a participacao

Na abertura e encerra-
mento do evento, havera
apresentacoes de artistas
e grupos locais de samba,
maracatu, tambor de criou-
la, teatro e danca, propor-
cionando o intercambio
entre mulheres artistas que
atuam, produzem e criam,
contribuindo para o transi-
to entre as maneiras de agir
e pensar a cultura no cena-
rio atual.

O festival, contemplado
pelo Edital 21/2023 da Lei
Paulo Gustavo no Estado
de Sao Paulo, tem apoio da
Secretaria de Cultura e Tu-

ba, Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba, Gover-
no do Estado de Sao Paulo e
Secretaria da Cultura, Eco-
nomia e Induastria Criativas.

A Mostra trara a diversi-
dade de trajetorias e sabe-
res de mulheres (cis e trans),
que colocam em cena suas
memorias e sonhos, convi-
dando o publico a um olhar
sensivel e generoso para
essa troca de vivéncias.

O evento reune espeta-
culos convidados e selecio-
nados pela curadoria, vin-
dos de Sao José dos Campos,
Taubaté e Jacarel. Pindamo-

artes pelo Festival Nacional
do Teatro - Feste, realizado
anualmente, serd agora vi-
trine dessa diversidade de
estilos e linguagens.

O Teatro Galpao fica na
Rua Jadir Figueira, 2750, no
Parque das Nagoes.

O espaco possui acessi-
bilidade fisica e intérprete
de LIBRAS.

As acoes formativas
acontecem no Palacete 10
de Julho.

As inscrigoes para as ofi-
cinas podem ser feitas pelo
link  https:/linktr.ee/mos-
trasolomasnaoso

3. Temas para o 1° Férum Interconselhos

Data: 03/06/2024 (segunda-feira)

Horario: 18h30 ( dezoito horas e trinta minutos)

Local: Rua: Deputado Claro César 33 centro, Palacete 10 de Julho.

As ti que néo p p: 5 do ap justificativa POR

ESCRITO, ATRAVES DO EMAIL i ar p.gov.br e avisar a

suplente com antecedéncia para suprir sua auséncia na reuniao.

Sandra Graziella Hilario dos Santos Pereira

Presi do C do dos Direitos da Mulher

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados no Concurso

Publico n°001/2023 para apresentagdo de documentos, EXCLUSIVAMENTE
ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, conforme instrugdes a

seguir:

de artistas de todo o Brasil
em um processo imersivo
voltado ao treinamento de
atrizes, a escrita performa-
tiva e a criacdo de acoes/
programas performaticos. E
ainda quatro acoes formati-
vas (oficinas), abertas para
todos os interessados de

OFICIAL DE ADMINISTRAGAO:
20° MARLON HENRIQUE MOREIRA SANTOS

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM_ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

P- d nh b 1 A = CPF (caso nao conste no RG);

1ndamo anga a, a er_n = Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se nao possuir, fazer declaragao

de feStaS, enCOHtrOS, e muil- simples constando que n&o possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

ta arte e cultura. preg P g publico)

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagédo da Ultima eleicdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagdo (se possuir);

= Certidao de Casamento (se for o caso);

Emtodos osdias, ptiblico
e artistas poderao conferira
Feira Coletivo no Campo em
frente ao Teatro Galpao, das
18h as 22h, com area de ali-
mentggao, escar}'lbos artis- = Diploma de conclusdo de curso de Ensino Superior;
ticos, 1ntel”vengoes, geran- = Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area administrativa;
dO um ponto de encontro e ) = Atestado de Antecedentes Criminais;

. A . . . ° . ~ P = C te d idénci d didato, d is, fi

de convivéncia no intervalo  Espetdculo SerEstando, da atriz Ana Cristina Colla, abre a Mostra Solo, mas néo sé omprovante de fesidéndia (em nome do candidato, ou dos pais. se for

solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinacéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaracao
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PREFEITURA MUNICIPAL

DE PINDAMONHANGABA

e PUBLICIDADE DOS PROCESSOS
DE LICITAGAO

**ADITAMENTOS***

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

) Relatério Resumido da Execugdo Orcamentéria

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
das Receitas e

PRAZQO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocacao até 07/06/2024
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
Clicar em Protocolo.

com Agdes e Servigos Publicos de Saide

RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35) 20 Bimestre de 2024

PREGAO ELETRONICO 072/2023 (PMP
" A69112023)
TS ,SA,,,A,‘S,S., Foi firmado o aditamento 01/2024, de

67.000.000,00 26.294.188,30 39,25 24/05/2024, ao contrato 133/2023, que cuida "

11.000.000,00 3.932.968,07 375 de “Contratagdo de empresa especializada na . . . .
orsoenss poges prestagdo de servios, com profissionais de- Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
vidamente cadastrados e habilitados no con- .
selho regional de medicina veterinaria, com

Receitas para Apuraggo da Aplicagdo em Ades e Servigos Piblicos de Satde

RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA (I)
Imposto Predial e Tertitorial Urbano - IPTU
Imposto sobre a Transmiss3o Inter Vivos - ITBI

232.754.000,00
67.000.000,00
11.000.000,00

Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - 1SS

Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF

Imposto Terrtorial Rural - ITR

Multas, Juros de Mora e Outros Encargos dos Impostos

95.000.000,00
38.100.000,00

95.000.000,00
38.100.000,00
138100000 Ir para assunto:
16.498.000,00

1.381.000,00
16.498.000,00

279.738,02 20,26

Divida Ativa de Impostos 3.634.125,18 22,03

Multas, Juros de Mora e Outros Encargos da Divida Ativa 3.775.000,00 3.775.000,00 940.046,97 24,90 fornecimento de material e mao-de-obra nas o Concurso Puablico 001/2023 - Convocagido: OFICIAL DE
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (IT) 480.910.000,00 480.910.000,00 169.841.447,25 3532 especialidades veterinarias, pelo periodo de -
Cota-Parte FPM 140.900.000,00 140.900.000,00 45.268.740,00 32,13 ” = 4 A

Pty 51000000 00000 o081 9 12 meses” para prorrogagéo até 05/06/2025, ADMINISTRACAO.

Cota-Parte IPVA 38.000.000,00 38.000.000,00 26.904.585,89 70,80 e para reajuste com base no indice IPC-FIPE

Cota-Parte ICMS
Cota-Parte IPI-Exportagio

300.000.000,00
1.800.000,00

300.000.000,00
1.800.000,00

96.991.015,52 32,33

201552 23 Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)

de 2,77% passando o valor correspondente -
Compensages Financeiras Provenientes de Impastos e Transferéncias Constitucionais a 12 meses para R$255._897,30, assinando
Desoneragio ICMS (LC 87/96 pela contratante, a Sra. Silvia Mendes de Al-

Outras i meida, e pela contratada, empresa Clinicao

da Declaragéo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos

“TOTAL DAS RECEITAS PARA APURACAO DA APLICAGAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (III) = I + IT 713.664.000,00 713.664.000,00 245.253.392,75 34,37 Veterinaria Franchising Ltda. a Sra Monique digitaﬁzados em arguivo Qdf_
e E e S Ce e Arnalzaca T m"u Rodrigues Cesario Silva. = Assinar digitalmente (assinatura1doc).
© © (@
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SADDE SUS ey 754600000 229723338 400 g&%%%%ELETRONlCO 054/2023 (PMP = Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).
Proverintes dos Estaos 130200000 130200000 Ts1052374 3163 05/2023) )
Provenientes de Outros Muricipios Foi firmado o aditamento 01/2024, de
e oo NTARIAS 23/05/2024, ao contrato 127/2023, que cuida
T B e DT VINCULADAS A SAUDE de “Contratagéo de solugdo que atendera a IMPORTANTE:
OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 1.230.000,00 1.230.000,00 656.521,19 53,38 necessidade das diversas secretarias, as ~ . L .
TOTAL RECEITA DA SAiDE 48.776.00000 48.776.00000 2953.750,54 47,06 quais necessitam do software (autocad) para = O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a
z elaboracéo de projetos” para prorrogacgao até . 2 " . . P
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA sz 25/05/2025, assinando pela contratante, o Sr. desclassificacédo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

Relatdrio Resumido da Execugdo Orgamentaria
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
das Receitas e

Danilo Velloso, e pela contratada, empresa .
MAPDATA Tecnologia, Informatica e Comér-
cio LTDA, a Sra. Débora Cristina Cassim.

O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do

com Agbes e Servigos Piblicos de Saiide Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35) 20 Bimestre de 2024

m.,.ﬁs Ermernes Despesas g
ol e i rocessados

DESPESAS CORRENTES 261
Pessoal e Encargos Sociais 94.834.00000  94.834.000,00
Juros e Encargos da Divida 3.500.000,00 3.713.000,00
Outras Despesas Correntes 159.263.027,00  162.710.166,66
DESPESAS DE CAPITAL 6.156.696,00  6.721.749,00
Investimentos 3.156.696,00 3.721.749,00
Inversdes Financeiras
Amortizagio da Divida 3.000.000,00 2.408.779,94 80,29
‘TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (IV) 263.753.723,00 267.978.915,66  155.508.73533 58,03

-

**RATIFICAGAO*** informagoes,solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da

admiss&o, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o _andamento do seu

protocolo.
= Apods conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

Despesas com Satide

INEXIGIBILIDADE (PMP
7174/2024)

AAutoridade superior, ratificou em 27/05/2024
0 processo supra que cuida de “Contratagéo
de empresa especializada na promocéo de
evento voltado para o treinamento, capacita-
¢do, formacao, aperfeicoamento e especiali-
zagao, para os servidores da SMOP e SFO,
para participar do Curso de Aprovagéo de Lo-
teamentos - Atualizado pela Lei n.° 6.766/79,
Lei Federal que regulamenta o parcelamento
do solo urbano, alterada recentemente pela

126/2024

34.456.756,79
1.009.289,73
58.460.473,36
837.940,72

42.264,00 114

34.456.758,79
3.512.505,42
114.522.088,35
3.017.202,77
608.512,83

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no

3.000.000,00

795.676,72 26,52
94.764.462,60 35,36 . R
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do

*Despesas com Satide ndo Computadas para Fins de Apuracéo do Percentual Minimo.

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional .0 nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado

DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS
DESPESA COM ASSISTENCIA A SAUDE QUE NAO ATENDE AO PRINCIPIO DE ACESSO UNIVERSAL

DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS 59.050.723,00 7224541870  48.539.682,59 31,21 23.114.706,39 24,39 f »
. G . 4 L g , 4 ) Lei n.° 14.285/21", expressa no processo . A . .

Recursos de Transferéncia do Sistema Unico de Saide - SUS 4529100000 5785591123  46.566.63144 2994 2133388934 251 ’
Recareon d Operaches du it em tela em favor de UNIVERSIDADE DE como técita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
Outros Recursos 1375972300 14389.507,47 1973.051,15 127 178081705 1,88 DIREITO PUBLICO LTDA, no valor de R$ ces = .

OUTRAS ACOES E SERVIGOS NAO COMPUTADOS J Hnd desclassificacéo deste concurso publico.

RESTOS A PAGAR NAO INscriTos o DISPONIBILIDADE FINANCEIRA 12.920,00, nos termos da carta de exclusivi

DESPESAS CUSTEADAS COM DISPONIBILIDADE DE CAIXA VINCULADA AOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS dade apresentada e JUStlfI cativa pela Secre-

DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS VINCULADOS A PARCELA DO PERCENTUAL MINIMO QUE NAO FOT APLICADA EM AGOES E taria Municipal de Obras e Planejamento e do

SERVIGOS DE SAUDE EM EXERCICIOS ANTERIORES : PP

TOTAL DAS DESPESAS COM NAO COMPUTADAS (V) 59.050.723,00 7224541870  48.539.682,59 31,21 23.114.706,39 24,39 parecer da Procuradoria Ger_al do Municipio. MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI

TOTAL DAS DESPESAS COM ACBES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (VI) = (IV - V) 204.703.000,00 195.733.496,96  106.969.052,74 68,79  71.649.756,21 75,61 O que fago com base no artigo 74, Inciso Il

“f", da Lei Federal 14.133/2021. SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PERCENTUAL DE APLICACAO EM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE SOBRE A RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONALS E LEGAIS (VII%) 29,21
= (VI(h ou i) / ITIb x 100) - LIMITE CONSTITUCIONAL

VALOR REFERENTE A DIFERENCA ENTRE O VALOR EXECUTADO E O LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL [VI(h ou i) - (15 x I1Ib)/100]

MUNICiPIO DE PINDAMONHANGABA
Relatdrio Resumido da Execugdo Orgamentdria

34.861.747,30

27/05/2024
15:17:01

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social
das Receitas e

com Agdes e Servigos Publicos de Saide
RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35)

Execugao de Restos a Pagar nio Processados Inscritos com Disponibildade de Caixa m Copcelados ou m

Inscritos em 2023 763.611,07 787.991,38 -1.551.602,45
Inscritos em 2022

Inscritos em 2021

Inscritos em 2020

Inscritos em Exercicios Anteriores a 2020

Total 763.611,07

20 Bimestre de 2024

Parcela Considerada
no Limite

EXTRATO DE ADITAMENTO DAS PARCERIAS FIRMADAS ENTRE A SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL E AS ORGANIZAGCOES DA SOCIEDADE CIVIL

787.991,38  -1.551.602,45

Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos
Despesas custeadas no
o Saldo Final
ici i
Saldo Inicial exercicio d:’relefém: a oy

903.750,45 903.750,45
129.944,51 129.944,51

Controle dos Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos para Fins de Aplicagéo da
Disponibilidade de Caixa Conforme Artigo 24, § 1° e 20

- VIGENCIA 2024 -

Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2024
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2023
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2022
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2021
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2020
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em Exercicios Anteriores 2020

692.211,98 692.211,98

Total (VIII) 1.725.906,94 1.725.906,94
T e 1 EXTRATO PARCERIA TERMO DE COLABORACAO 81/2023 ADIT. 01/2024
Fins de Aplicacéo dos Recursos Vinculados Conforme Artigos 25 e 26 m exercicio de referéncia .. .
— w0 . Processo Administrativo: N2 21445/2023
ferens de Lt o Cmprido e

Ofcenes de Lt s Comdcm 2001 Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba — Secretaria de Assisténcia
Dlercncs de i i Comenids e 305 Social / Instituto de Apoio ao Desenvolvimento Humano, a Artes e
Diferenca de Limite ndo Cumprido em Exercicios Anteriores a 2019
Toa () ’ Aprendizagem - 1A3
T T

e’ | Ameatenda [ommen: | e et jeto: executard na Protecdo Social Basica Servico de
Atengho Bésica “rom a0 siamtenes | sias et Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas de 06 a

lospitalar e Ambulatorial 161 126.179,00 163.054.561,43  105.938.387,70
e saniiee. aso0n00  aamoergo aermes  om  aeivass  onr 15 anos, 38 atendimentos/més.
incia Epidemiolégica 9.6 0,00 4.052.838,84 . . ! 3,39
Alimentagio e Nutrigio Prazo: 12 meses
Administragdo Geral 6.348.000,00 6.348.000,00 1.904.618,60 127 1.904.618,60 2,05
TOTAL 257.253.723,00 261.265.915,66 149.587.359,97 100,00 92.959.496,15 100,00 va |o r: Rs 63 . 392’ 00
Data da assinatura: 24/05/2024
Vigéncia: 31/12/2023 a31/12/2024
ISAEL DOMINGUES 'CLAUDIO MARCELO DE GODOY FONSECA JOAO CARLOS DE MORAIS MUNIZ AIRTON SINHEI ISIARA
PREFEITO SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E DIRETOR FINANCEIRO E CONTABIL CONTADOR
CPF: 087.657.868-74 CPF: 057.274.228-25 CPF: 199.215.798-78 CRC: 15P326463/09




@ Tribuna do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Extrato de Abertura do Edital de Chamamento Publico para Servicos de
Protegdo Social Especial de Média e Alta Complexidade. (2024)

CHAMAMENTO PUBLICO n° 05/2024 — SAS
Processo Administrativo n° 7.460/2024

O municipio de Pindamonhangaba torna publico que seja aberto na Secretaria Municipal de
Assisténcia social, sitio Rua Laerte Machado Guimaré&es, n° 590, Sdo Benedito, Pindamonhangaba
— SP, o edital de Chamamento Publico tendo como objeto a selegdo e possivel celebragdo de
Termo de Colaboragdo com Organizagdo da Sociedade Civil para a execugdo de Servigo de
Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade, de acordo com as especificagdes
contidas no Edital e Plano de Trabalho, cuja entrega das propostas devera ser feita até o dia
29/06/2024. O Edital e demais documentos e orientagdes estardo disponiveis no site
www.pindamonhangaba.sp.gov.br. Acesse o link “Secretarias”, em seguida “Assisténcia social” e
ao final da pégina clique no selo do Chamamento Publico.

Pindamonhangaba, 27 de maio de 2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

Estado de Sdo Paulo
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ORIENTACOES PARA ACESSO DO 1DOC E ENCAMINHAMENTOS DAS DOCUMENTACOES

Acessar o link https://pindamonhangaba.1ldoc.com.br/b.php?pg=wp/wp&anp;itd=5 em seguida:

=

. Clicar em Protocolo;

2. Buscar o item 7. Outras Entidades;

3. Optar pela aba Entidades — Apresenta¢do/Readequagio de propostas;
4. Assunto: - Entidades — Apresentagdo/Readequagdo de propostas;

5. Descricdo: A Secretaria de Assisténcia Social

A/C: Comissdo de Selegdo

Edital de Chamamento Publico n? 05/2024 para Servigos da Assisténcia Social do Municipio.

E OBRIGATORIO O ENVIO DE UM PROTOCOLO POR PROPOSTA

Estado de Sdo Paulo

g PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
@ SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL PELA INTERNET

(Preencher, assinar, digitalizar e enviar por 1Doc, junto com demais documentagdes, conforme orientagdes acima)

CHAMAMENTO PUBLICO n? 05/2024

Processo n2 7.460/2024

OBJETO: Servicos da Assisténcia Social, COM SUJEICAO A LEI N.2 13.019/14, E PELAS CONDICOES ESTABELECIDAS
NESTE EDITAL.

Senhores Interessados:
Visando a comunicagdo futura entre esta PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA e sua OSC,
solicitamos a Vossa Senhoria preencher o recibo de retirada do Edital e remeté-lo ao 1Doc. junto com as demais
documentagdes, conforme orientagdes da pagina 1.

A ndo remessa deste recibo exime a PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA da responsabilidade da
comunicagdo, por e-mail ou 1Doc, de eventuais esclarecimentos e retificagdes ocorridas no instrumento
convocatério, bem como de quaisquer informagdes adicionais, ndo cabendo posteriormente qualquer reclamagdo.

Recomendamos, ainda, consultas a pagina www.pindamonhangaba.sp.gov.br, para eventuais comunicagdes e/ou
esclarecimentos disponibilizados acerca do processo em questdo.

Entidade /
CNPJ:

Enderego
completo

Cidade: UF:

CEP: e-mail:

Telefone:

Nome por extenso:

Data:__ /. / Assinatura:

Estado de Sdo Paulo

p PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
@ SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 05/2024 PARA
PARCERIAS EM REGIME DE MUTUA COOPERAGAO COM
ORGANIZAGOES DA  SOCIEDADE CIVIL  (OSCs)
ENVOLVENDO ~ TRANSFERENCIA DE  RECURSOS
FINANCEIROS MEDIANTE TERMO DE COLABORACAO.

O presente edital de chamamento publico tem como fundamento a Lei 13.019/2014 e Decreto
8.726/2016 e 11.948/2024 e suas alteragdes e visa estabelecer critérios norteadores para a apresentagdo
dos requisitos do Plano de Trabalho (anexo 1), em conformidade com os Termos de Referéncia (anexos I,
11} elaborado pela Administragdo Publica, para repasse de recursos financeiros alocados no Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS para o exercicio de 2024, destinados ao cofinanciamento as OSCs
que atuem na oferta de agdes socioassistenciais no Municipio, devidamente inscritas no CMAS — Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

Os recursos financeiros oriundos do FMAS destinam-se exclusivamente ao cofinanciamento de parcerias
com as OSCs aprovadas, ndo podendo haver desvio de finalidade.

Arelagdo entre a OSC e o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS se da por meio de um vinculo pautado
pelo reconhecimento da condigdo de parceiros da politica piblica de Assisténcia Social.

1. DOS ATOS DE CONVOCAGCAO

1.1. Do objeto:

Constitui objeto deste chamamento publico a recepgdo e selegdo de OSCs, sem fins lucrativos, visando
celebragio de TERMO DE COLABORACAO para a consecucdo de finalidades de interesse publico de
Servigos, segundo tabela do item 1.3, de Protegdo Social Especial de Média e de Alta Complexidade,
conforme previsto na Politica Nacional de Assisténcia Social e Norma Operacional do SUAS (2012).

1.2. Unidade concedente:
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

1.3. Descrigdo do servico, valores previstos e programagdo orcamentaria:

Servigos socioassistenciais sdo atividades continuadas que visam os objetivos, principios e diretrizes
estabelecidos pela a politica de Assisténcia Social, padronizados em uma referéncia unitdria de &mbito
nacional presente na Tipificagdo N: | de Servigos S aprovada pela Resolugdo n2?
109/2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social.

QUADRO DE DESCRICAO DE SERVICOS, TOTAL DE VAGAS E VALOR GLOBAL PREVISTO

VALOR  DE | VALOR
REFERENCIA | GLOBAL
POR USUARIO | PREVISTO
(RS) (RS)

DESCRICAO DOS SERVICOS DA | TOTAL DE
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE | VAGAS
MEDIA COMPLEXIDADE DISPONIVEIS

PROGRAMAGAO
ORGAMENTARIA

Servico de Protegdo Social
Especial para Pessoas Com

01 Deficiéncia, Idosas e Suas 20 3.386,00 812.640,00 01.15.30]08.244.0015.2074

Familias - Modalidade Centro 3.3.5039.00

Dia da Pessoa Idosa
DESCRICAO DOS SERVICOS DA | TOTAL  DE \I:?:SRRENCIADE zf;(;:L PROGRAMAGAO
PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL DE | VAGAS ORGAMENTARIA

POR USUARIO | PREVISTO

ALTA COMPLEXIDADE DISPONIVEIS
(RS) (RS)

Servigo de Acolhimento para
0 |lovens e Adutos com 02 6.960,00 | 167.040,00
deficiéncia na modalidade

Residéncia Inclusiva

01.15.30/08.244.001.2075|3.
3.50.39.00

Os recursos do Fundo Municipal de Assistencial Social destinado aos servigos da Rede de Proteg&o Social
Especial de média e alta complexidade, previstos na tabela acima, campo: “Valor global previsto”,
ocorrerd no periodo de (doze) 12 meses, limitada a quantidade de vagas da proposta selecionada e
classificada, cabera a OSC indicar no Plano de Trabalho/Cronograma de Desembolso o valor de cada
uma das 12 parcelas.

Os recursos repassados a OSC sdo apenas para as despesas de custeio, sendo vedada a compra de
equipamentos e materiais permanentes;

I. A despesa estimada onerard os recursos para o exercicio de 2024, sendo que as eventuais
prorrogagdes anuais serdo fixadas na estimativa de valores previstos neste chamamento, que
poderd a critério da administragdo publica, fundamentado em justificativas do 6rgdo técnico e
parecer juridico, indexar indices econdmicos de reparagdo de perdas inflacionarias ou eventuais
aumentos de arrecadagdo, suplementando do montante de cada servigo, considerando eventuais
majoragdes na demanda de atendimento ou de atividades propostas, ou ainda quando comprovada
a necessidade da OSC, que deverd estar consignado ao Plano Plurianual e nas Leis de Diretrizes
Orgamentdria de orgamentos futuros, vedada a modificagdo do objeto;

Il. N&o sera permitida a atuagdo em rede;

Ill. N&do haverd contrapartida pela OSC selecionada face a impossibilidade de se mensurar
economicamente os bens por parte da Entidade.

No que tange ao objeto, a OSC devera oferecer condigdes de executar a proposta elaborando Plano de
Trabalho (anexo 1), de acordo com todas as premissas descritas no Termo de Referéncias (anexos I, ll).
A OSC deverd apresentar o Plano de Trabalho (item 6 a ser observado) e documentos que comprovem os
requisitos do item 6.2 e 6.3, via 1Doc, conforme orienta¢des da pagina 1.

1.4. Da distribuigdo das vagas entre as OSCs selecionadas

1.4.1. A distribuigdo das vagas, entre as OSCs selecionadas, serd efetuada pela Secretaria de Assisténcia
Social, nos seguintes termos:

a) No caso do nimero de OSCs selecionadas forem inferiores as necessidades de oferta do Municipio,

todos os interessados serdo convocados para a assinatura do Termo de Colaboragéo;

b) No caso do nimero de interessados selecionados for superior as necessidades de oferta do

Municipio, este procedera a escolha mediante classificagdo apresentada no Resultado Final homologado

pela Comissdo de Selegdo.

1.4.2.0 limite de recursos por objeto sera distribuido entre as OSCs aprovadas, com base na dimenséo e
nos limites legais da quantidade dos usudrios atendidos e nas metas/atividades a serem ofertadas,
podendo o valor proposto no plano de trabalho sofrer ajuste inferior ou superior, segundo a analise
da comissdo de selegdo, fundamentada em critérios técnicos.

2.DAS DATAS RELATIVAS AS FASES DO CHAMAMENTO.

2.1. A cronologia estimada dos prazos referente ao Chamamento Publico fica assim distribuida:

Descri¢ao Prazo

1) Publicagdo do Edital. Até 28/05/2024

2) Recebimento da proposta (Plano de trabalho e demais documentos).

i : ~ ‘. Até 29/06/2024
Enviar pelo 1Doc, conforme orientages da pagina 1.

3) Publicagdo da classificagdo preliminar, apés conclusdo da selegdo

o = Até 17/07/2024
exarada pela comissdo de selegdo.

4) Interposigdo de recursos i
) i . L. Até 22/07/2024
Enviar pelo 1Doc, conforme orientagdes da pagina 1.

5) Publicagéo e homologagdo da Classificagdo Final da OSC selecionada pela

- " Até 30/07/2024
Comissdo de Selegdo.

Apds a publicagdo e homologagdo da Classificagdo Final a Comissdo de Selegdo ainda podera solicitar
adequagGes antes da finalizagdo do processo administrativo o qual se deu este chamamento.

3.DOS ANEXOS INTEGRANTES DO EDITAL

3.1 Integram este Edital, como se nele estivessem transcritos, os anexos abaixo relacionados, dispostos
na seguinte ordem:

a) Anexo | —Plano de Trabalho;

b) Anexo Il - Termo de Referéncia para Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com deficiéncia,
idosas e suas familias — Modalidade Centro Dia da Pessoa Idosa;
Anexo Il - Termo de Referéncia para Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com
deficiéncia, Modalidade Residéncia Inclusiva;

d) Anexo IV - Minuta do Termo de Colaboragéo;

e) Anexo V-Termo de Ciéncia e Notificacdo;
f) Anexo VI-Manual de Prestagdo de Contas;
g) Anexo VII-Termo Aditivo a Convengéo Coletiva de Trabalho;

h) Anexo VIl - Modelos de Declaragdes para a Celebragdo da Parceria, conforme Item 9.5;

i) Anexo IX- Documentos para Celebragdo da Parceria.

K}

3.2. Estardo disponiveis, no site oficial da prefeitura — www.pindamonhangaba.gov.sp.br, os seguintes
documentos: Edital de Chamamento, Decreto Municipal que trata das comissdes e das Portarias de
designagdo e Anexo | - Plano de Trabalho (editavel).

4. DA ABERTURA

o] icipio de Pind: t ba, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no C.N.P.J. sob n2
4522.6214/0001-19, com sede na Avenida Nossa Senhora do Bom sucesso, n°1400, Bairro Alto do
Cardoso, nesta cidade, doravante denominado simplesmente MUNICIPIO, com fundamento na Lei
Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014 e demais normas que regem a matéria, torna publico o EDITAL
DE CHAMAMENTO PUBLICO para selecdo das Organizagdes da Sociedade Civil, doravante denominada
simplesmente OSC, para a consecugdo de finalidades de interesse publico na drea socioassistencial,

através de TERMO DE COLABORAGAO.

5. DAS DISPOSICOES E RECOMENDAGOES PRELIMINARES

5.1. Os interessados em participar do presente Chamamento Publico poderdo solicitar esclarecimentos
diretamente a Secretaria de Assisténcia Social, por 1Doc, conforme orientagdes da pagina 1.

Os esclarecimentos deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 dias da data-limite para
o término do envio das propostas e documentos solicitados. Os esclarecimentos serdo prestados pela
Comissdo de Selegdo. Decorrido o prazo de recebimento das propostas ndo serdo mais aceitos quaisquer
questionamentos.

5.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 dias da data-
limite para o término de envio das propostas e documentos solicitados, por petigdo protocolada via 1Doc,
conforme orientagdes da pagina 1. A resposta as impugnagdes cabera a Secretaria de Assuntos Juridicos.

5.3. As impugnagdes ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as impugnagdes serdo
juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer

interessado.

5.4. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de esclarecimentos,
ensejara divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente
estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

5.5. Nos termos do § 62 do art. 27 da lei 13.019/2014 a homologagdo deste chamamento ndo gera direito
para a OSC a celebragéo da parceria.

6. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGCAO E CELEBRAGAO

6.1. A proposta para parceria, apresentada no Plano de Trabalho para Gestdo Pdblica, deve atender aos
seguintes critérios eliminatorios:

6.1.1.Adequar-se aos marcos legais, normativos e regulatérios do Sistema Unico de Assisténcia Social,
tais como a Lei Organica de Assisténcia Social, a Politica Nacional de Assisténcia Social de 2004, a Norma
Operacional Basica do SUAS (Resolugdo CNAS n2 33/2012), a Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUAS, a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n2 109/2009)
e as demais referéncias utilizadas.

6.1.2.Destinar, 100% das vagas dos Servigos aos usuarios do municipio de Pindamonhangaba,
encaminhados pelos 6rgdos competentes.

6.1.3.Garantir a prestagdo absolutamente gratuita das agOes ofertadas, sendo vedada a cobranga de
taxas de qualquer natureza, bem como a solicitagdo de contribuigdes ou contrapartidas monetarias,
materiais, de trabalho ou de quaisquer outras modalidades.

6.1.4.Desenvolver os Servigos, demonstrando o atendimento da totalidade dos pardmetros presentes
nos marcos normativos e regulatorios do SUAS, referentes aos usudrios atendidos, aos objetivos da
prestagdo, as provisdes necessdrias (ambiente fisico, recursos materiais, recursos humanos e trabalho
social essencial), as aquisi¢des a serem desenvolvidas, as condigdes e formas de acesso, ao periodo de
funcionamento, a abrangéncia, a articulagdo de rede e ao impacto social esperado.

6.1.5.Garantir (assegurar) que o Servigo objeto da parceria seja desenvolvido atendendo plenamente ao
Termo de Referéncia compativel com a proposta apresentada.

6.2. Devera constar obrigatoriamente na entrega da documentagéo, a ser analisada pela Comissao de
Selegdo, sob pena de desclassificagdo da OSC, os seguintes requisitos:

I. Proposta por meio do Plano de Trabalho conforme Anexo | e Termo de Referéncia da respectiva
acdo socioassistencial a ser ofertada;

Il.  Elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os pregos praticados no mercado
ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos indicativos da
mensuragao desses custos, tais como: cotagBes, tabelas de pregos de associagdes profissionais ou
quaisquer outras fontes de informagdo disponiveis ao publico;

IIl.  Plano de aplicagdo dos recursos a serem desembolsados pela administragdo publica, a serem
preenchidos no item 13 do Plano de Trabalho conforme Anexo;

IV.  Estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdencidrios e
trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecugéo do objeto, durante o periodo de
vigéncia proposto, a serem preenchidos no item 13.1 do Plano de Trabalho conforme Anexo;

V. Valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso compativel com os gastos das
etapas vinculadas as metas do cronograma fisico;

VI.  Cumprir com os prazos “DAS DATAS RELATIVAS A FASE DO CHAMAMENTO”, descritas no item 2.1
deste Edital.

6.3. Podera participar do processo de sele¢do a OSC que ndo tenha finalidade lucrativa, e que comprove:

. No minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

Il.  Experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de natureza semelhante, podendo ser
comprovado por instrumentos de parcerias anteriores, com quaisquer administragdes publicas
relativas ao respectivo objeto, encaminhar também inscri¢do atualizada junto ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS). Caso a OSC seja de outro municipio devera apresentar a
inscricdo do CMAS da cidade de referéncia temporariamente, até que a inscrigdo da agdo
socioassistencial a ser realizado em Pindamonhangaba seja reconhecida pelo CMAS deste
municipio;

Il Ter instalagdes, condigBes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento
das atividades previstas na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, conforme o Termo
de Referéncia compativel com a proposta a qual se candidata, e as tabelas 7.2; 9.1; 10; 11 e 12 do
Plano de Trabalho, a serem preenchidas pela OSC.

7. DA FORMA DE APRESENTAGAO DOS REQUISITOS DO PLANO DE TRABALHO E DOS DOCUMENTOS

7.1 A apresentagdo do Plano de Trabalho e dos documentos, referentes a este Chamamento Publico,
devera ser protocolada via 1Doc, sendo obrigatdrio o envio de um protocolo por proposta, conforme
orientagdes da pagina 1, até as 23h59 horas do dia 29 de junho de 2024, segundo o cronograma deste
Edital.

7.2. Ndo serdo aceitas a apresentagdo do Plano de Trabalho/documentos submetidos por qualquer
outro meio, ou protocoladas fora do prazo estabelecido neste edital.

7.3. Cabe a OSC respeitar o modelo de Plano de Trabalho (anexo 1) elaborado pela administragéo publica,
cumprindo-o na integra, pois caso ocorra a desconfiguragdo do layout do documento, podera ensejar a
sua desclassificagdo neste chamamento publico.

7.4. Cabe a OSC redigir a parte que lhe é exigida em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas, rubricar todas as paginas e assinar a Ultima, por seu responsavel legal ou por seu procurador
(devidamente identificado por meio do estatuto ou procuragdo), técnico responsavel pela execugdo e
responsavel pela prestagdo de contas.

7.5. Os documentos de habilitagdo deverdo ser apresentados em conformidade com o item 6 e seus

hi d

necessari org na ordem do edital.

b

7.6. Apos o rec de Selegdo ndo sera permitida a inclusédo de
qualquer outro, nem tampouco substituigdo aos documentos ora exigidos, inclusive no que se refere

dos doc pela C

as certiddes.

8. DA ANALISE PELA COMISSAO DE SELEGAO E CLASSIFICAGAO

8.1. A Comissdo de Selegdo, designada por Decreto Municipal, processara, julgara e homologara em meio
oficial.

8.2. A Comissdo de Selegdo emitira julgamento fundamentado de acordo com os termos estabelecidos
neste edital, e sera baseado no grau de adequagdo da OSC, bem como ao valor de referéncia, além de
definir sobre a capacidade operacional e técnica.

8.3. 0 julgamento feito pela Comissdo de Selegdo devera conter critérios objetivos e isondmicos, de
acordo com a metodologia de pontuagdo de cada um dos critérios estabelecidos, no intuito de resguardar
os principios constitucionais da publicidade, da impessoalidade e da eficiéncia.

8.4. A Comissdo de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade
das informagdes e documentos apresentados pelas OSCs concorrentes ou para esclarecer dividas e
omissdes.

Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da
transparéncia.

8.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selegdo podera solicitar assessoramento técnico de
especialista que ndo seja membro desse colegiado.
8.6. A Comissdo de Selegdo julgara e classificara as OSCs mediante aferigdo dos seguintes critérios:

Metodologia de pontuagao

Requisitos Formas de comprovagées Pontuach
ontuagdo
Pontos L. .
maxima
Apresentar o quadro de | " Grau pleno de atendimento:
recursos humanos, Item 9.1 4 pontos
do Plano de Trabalho, de | , g,y satisfatorio de 4
1) Recursos acordo com as exigéncias da atendimento: 2 pontos
Humanos Equipe de Referéncia.
* Ndo atendimento: 0 pontos
*Atentar-se ao item 3 do Termo
de Referéncia.
* Grau pleno de atendimento:
2)Tragado 4 pontos
Metodologico/ Aprlesentar ) no quadro de
Orientacio ::Yll'(rj:::lsl;o“em 7doPlano | .Gray satisfatorio  de 4
Metodoldgica atendimento: 2 pontos
* Ndo atendimento: 0 pontos
Identificar o patriménio em
3) quantidades suficientes, no
item 10 do Plano de
Comprovar
f Trabalho, comprovado |, Grau pleno de atendimento:
Possuir mediante  fotos, e se ’
equipamentos, | necessaria, 4 pontos.
mobilidrios e visita ao local. “Grau  satisfatorio  de 4
eletrodoméstic | Ex: Nimeros de camas, atendimento: 2 pontos.
osem armarios, mesas,
condicges de computadores, etc. * Ndo atendimento: 0 pontos.
s0 20 objeto. *Atentar-se ao item 4 do Termo
de Referéncia.

Identificar a estrutura
fisica, no item 10 do Plano de

4)Comprovar Trabalho, comprovado | * Grau pleno de atendimento: 4

possuir mediante fotos, e se pontos.

estrutura fisica | necessaria, visita ao local. Ex:

para Nimeros de banheiros, | Grau satisfatdrio de 4

desenvolver o | quartos, sala, cozinha, etc. atendimento: 2 pontos.

objeto.

. N&o atendimento: 0 pontos.
*Atentar-se ao item 4 do P

Termo de Referéncia.

Para aqueles que ofertam

Apresentar  documentagdo servigo/programa: 4 pontos.

5) Experiéncia | oficial que comprove que a
nos  servicos | OSC tem experiéncia nos

Para aqueles que ofertaram
servigo  socioassistencial e/ou

socioassistenci | servigos socioassistenciais e programa: 2 pontos. 4

ais e programas (Item 11

programas. averiguado no Plano de | *Para aqueles que nunca
Trabalho) ofertaram servigo

socioassistencial/Tipificado para
pessoa idosa: 0 pontos.

Tempo de experiéncia da
equipe técnica indicada
(tem 3 do Termo de
Referéncia) compativel com
a agdo socioassistencial

pleiteada. .
. T = Grau pleno de atendimento: 4
Numeros de capacitagdes
6) ofertadas pela OSC a equipe pontos
Sustentabilida técnica,  visando 0 | « Grau satisfatorio de 4
de Técnica aprimoramento dos atendimento: 2 pontos

principios norteadores das
. o = Ndo atendimento: 0 pontos
normativas de Assisténcia
Social. Formas de
comprovagao:
Preenchimento do item 12
do Plano de Trabalho.

- 0 valor global proposto €, pelo
menos, 10% (dez por cento), mais
baixo do que o valor de referéncia
(1,0);

- O valor global proposto é igual ou
até 10% (dez por cento), exclusive,
mais baixo do que o valor de
Adequagdo da proposta ao referéncia (0,5);

valor de referéncia - O valor global proposto é
constante do Edital, superior ao valor de referéncia 1
com mengdo expressa ao (0,0).

valor global da proposta OBS.: A atribuigdo de nota “zero”
neste critério NAO implica a
eliminagdo

da proposta, haja vista que, nos
termos de colaboragdo, o valor
estimado pela  administragdo
publica é apenas uma referéncia,
ndo um teto.

7)Proposta
Financeira

TOTAL DE PONTOS PARA SERVICOS 25

8.7. A pontuagdo final atribuida sera o total dos pontos, que se constitui na soma do resultado de cada
requisito.

8.8. Sera considerada primeira colocada a OSC que obtiver a maior pontuagao.

8.9. Os casos de empate serdo analisados de acordo com os seguintes critérios eliminatdrios, na seguinte
ordem:

a) Maior nota no item 2, Tragado Metodoldgico ou na Orientagdo Metodoldgica;

b) Maior nota no item 6, Sustentabilidade Técnica;

¢) Maior pontuagdo no item 7, Proposta Financeira;

d) Maior tempo de experiéncia com parcerias do objeto proposto ou semelhante na esfera publica
municipal, estadual, federal e privada. item 6.3 1.

8.10. A OSC podera ser:

I Desclassificada, caso ndo aceitar adequagdes de valores, de acordo com o nimero de vagas
disponibilizadas pela Secretaria de Assisténcia Social, segundo andlise da Comisséo de Selegdo;

Il. Passiva de adequagdo, com o consentimento do dirigente da OSC para adequa-la a apontamentos
técnicos e a valores condizentes com o objeto, segundo analise da Comissdo de Selegdo;

Ill. Desclassificada caso ndo cumpra com o item 6.1.5 do Edital, segundo analise da Comisséo de
Selecdo.
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8.11. A etapa de entrega do Plano de Trabalho e demais Documentos, devera ser realizada juntamente
com os itens 6.2 e 6.3 deste edital a Comissédo de Selegdo.

8.11.1 Na hip da OSC selecionada, mesmo ndo apresentar os documentos exigidos
neste edital, esta sera desclassificada. Neste caso, a 0SC mais bem classificada podera ser convidada a
aceitar a celebragdo da parceria nos termos requisitados pelo Plano de Trabalho, segundo o Termo de
Referéncia.

8.11.2 Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a verificagdo dos documentos que
comprovem o atendimento aos requisitos deste edital.

8.12. Da Interposicdo de Recursos e da Homologagdo.

8.12.1 Referente a Classificagdo Preliminar cabe Recurso junto a Secretaria de Assisténcia Social, a ser
entregue via 1Doc, conforme orientagdes da pagina 1, de forma imediata e motivada, observando-se o
prazo de 05 (cinco) dias corridos que comega a contar a partir do préximo dia util subsequente a
publicagdo do resultado preliminar, no site oficial da Administragdo, para apresentagdo das razoes,
ficando as demais proponentes, desde logo, intimadas a apresentagdo de contra razdes em igual prazo.

8.12.2 Qualquer Recurso contra decisio da Comissdo de Selegdo terd efeito suspensivo e o seu
acolhimento importara a invalidagdo dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.12.3 A decisdo em grau de Recurso serd definitiva e dela dar-se-a conhecimento aos interessados,
através de comunicagdo pelo site oficial da Administragdo.

8.12.4 Ndo serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo legal.

8.12.5 Apds a classificagdo das OSCs, as deliberagdes da Comissdo de Selegdo serdo submetidas a
homologagdo da Secretaria de Assisténcia Social.

8.126 O icipio divulgara o Resultado Final da seleg¢do na pagina do site oficial da Prefeitura e no

Jornal Tribuna do Norte, cuja publicacdo servira para cientificar os proponentes do resultado.

9. DAS CONDIGOES PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

9.1. A OSC convidada a celebrar a parceria, terd o prazo de 5 dias uteis para apresentar a documentagdo
descrita no item “9.4” deste edital, no mesmo protocolo do envio da proposta.

9.2. Conforme os incisos | e Il do § 22 do art. 24 da lei 13.019/2014, a celebragdo da parceria se dara da
seguinte forma: Por OSCs concorrentes sediadas exclusivamente na Unidade Federativa de Sdo Paulo,
devendo o objeto do presente Chamamento ser executado no territério do municipio de
Pindamonhangaba, respeitando o principio da territorializagdo estabelecido nas politicas setoriais do
Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). Exceto para a oferta de Servico de Acolhimento na
modalidade Residéncia Inclusiva, devido as suas especificidades.

9.3. A parceria sera formalizada mediante a celebracio de TERMO DE COLABORAGAO, conforme minuta

Anexo IV.
9.4. Para fins de celebragdo da parceria a OSC deverd apresentar:

I. Plano de trabalho (anexo 1), conforme Termo de Referéncia da respectiva proposta pleiteada,
cumprindo com os ajustes e apontamentos dados pela Comissdo de Selegéo;

IIl.  Certidoes de regularidade fiscal, previdencidria, tributdria, de contribuicdes e de divida ativa
Municipal, Estadual e Federal:

a) Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Certiddo de Regularizagdo com FGTS
(https://consultacrf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf);

c) Certiddo de Regularidade com o INSS (www.receita.fazenda.gov.br);

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (www.tst.jus.br);

e) Certiddo Negativa de Débitos Mobilidrios Municipal (www.pindamonhangaba.sp.gov.br);

f) Termo de Abertura e Encerramento do Livro Diario ou Protocolo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD;

g) Recibo de Entrega do IRPJ ou Protocolo da Escrituragdo Contabil Fiscal - ECF.

Ill. Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil competente, ou cépia do
Estatuto registrado na forma do artigo 33 da Lei 13.019/2014 e eventuais alteracdes;

IV. Cdpia da ata de elei¢do do quadro da atual diretoria e do conselho fiscal;

V. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, com enderego, nimero e érgdo expedidor da
carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro das Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles;

VI. Comprovante de enderego em que a OSC celebrante comprove funcionar no enderego registrado no
CNPJ com sede ou domicilio no Municipio de Pindamonhangaba, para a execugdo do objeto;

VII. Comprovante de inscrigdo atualizado da OSC no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;
VIIl.Possuir estrutura fisica para a execugdo dos servigos;

IX. Empregar recursos préprios nos servigos de forma direta, comprovado mediante a apresentagdo de
balango patrimonial ou balancete contabil do exercicio de 2022 assinados pelo dirigente e pelo contador,
que permita a identificagdo das receitas proprias separadas dos repasses de recursos publicos.

9.5. Declaragdes atestando:

1) Que ndoemprega em trabalho noturno, perigoso ou insalubre menores de 18 (dezoito) e de qualquer
trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, ressalvado na condigdo de aprendiz, conforme determina o
artigo 72, inciso XXXIII da Constituigdo Federal;

2) Que na Diretoria ndo ha agente politico ou respectivo cnjuge ou companheiro, bem como parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

3-A) Que a organizagdo ndo foi punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a
penalidade:

a) N&o estar suspensa de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a Administraggo;

b) N&o estar declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administragdo publica;

c) N&o estar suspensa temporariamente da participagdo em chamamento publico e impedida de
celebrar termos de Colaboragdo, termos de Fomento, convénios e contratos com drgdos e entidades da
esfera de governo da Administragdo publica, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

d) N&o estar declarada inidonea para participar em chamamento publico ou celebrar termos de
COLABORAGAO, termos de Fomento, convénios e contratos com 6rgéos e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
OSC ressarcir a administragdo pelo prejuizos resultantes, e apés decorrido o prazo da sangdo aplicada
prevista no inciso Il do art. 73 da Lei 13.019/2014.

3-B) Que ndo tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;

3-C) Que ndo possui entre seus dirigentes pessoa:

a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos;
b) Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, enquanto durar a inabilitagdo;

c) Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e 1l do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

4) Que ndo havera contratagdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela entidade, com recursos
repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo
de confianga de érgdo ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bom como seus respectivos
conjuges, companheiros ou parentes, até segundo grau, em linha reta, colateral, ou por afinidades;

5) Que declare sobre instalagdes e condi¢des materiais, em conformidade com o art. 33, caput, inciso
V, alinea “c”, da Lei Federal n? 13.019/2014;

6) Que conste o nimero da Conta Bancdria da entidade exclusiva para recebimento de recurso
proveniente ao custeio especifico do presente plano de trabalho.

9.6. Ficara impedida de celebrar Termo de COLABORAGAO a organizagdo da sociedade civil que:

. N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territdrio nacional;

1. Tenha como dirigente servidor ou agente politico do Poder Municipal ou do Ministério Publico,
dirigente de drgdo ou entidade da administragdo publica de qualquer esfera governamental, ou
respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau;

Il Declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, Direta ou Indireta, no
ambito Federal, Estadual e Municipal ou que tiver sofrido suspensdo temporaria ou impedimento

de participagdo em licitagdo;

IV.  Esteja sendo processadas, administrativa ou judicialmente, por dentincia de malversagdo de bens
ou recursos de origem publica, ou esteja cumprindo penalidades impostas por qualquer érgéo da
Administragdo

V.  Publica, Direta ou Indireta, no ambito Federal, Estadual e Municipal ou pelo inciso Il, do artigo 73,
da Lei Federal 13.019/2014, verificada mediante pesquisa junto ao site do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, podendo estender a pesquisa a outros sites oficiais se comprovada atuagdo
da OSC em outras Unidades Federativas;

VI.  Tenha prestagdo de contas pendentes junto ao Municipio, reprovadas ou ndo apresentadas, pelo
prazo de 05 (cinco) anos;

VIIl.  Tenha entre seus dirigentes pessoa:

a

Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas pelo TCE-SP, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

Julgada responsavel por falta grave e inabilitagdo para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo
de confianga, enquanto durar a inabilitagdo;

Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

b

C,

10. DAS OBRIGAGOES E VEDACOES PARA A OSC

10.1. As obrigagdes da OSC, quanto a execugdo do objeto da parceria, deverdo estar contempladas no
Plano de Trabalho, de acordo com o Termo de Referéncia (compativel com proposta pleiteada) e do
Manual de Prestagdo de Contas.

10.2. Movimentar os recursos repassados em conta-corrente especifica e em instituigdo financeira oficial,
preferencialmente no Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal.

10.3. Apresentar a prestagdo de contas financeira e os relatorios técnicos para efeito de monitoramento
e avaliagdo, na forma exigida pelo TCE-SP.

10.4. Manter em arquivo os documentos originais relativos a prestagdo de contas dos recursos pelo prazo
de 10 (dez) anos.

10.5. Divulgar na internet e em mural de facil acesso, em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas agdes o extrato da parceria, naforma do art. 11 da Lei 13.019/2014.

10.6. A OSC devera compreender o papel do Gestor das Parcerias e suas respectivas fungdes, mantendo
o didlogo e a abertura para a realizagdo de visitas, quando necessario, assim como encaminhar
mensalmente o relatério.

@ Tribuna do Norte

10.7. Conforme o art. 45 da Lei 13.019/2014, as despesas relacionadas a execugdo da parceria serdo
executadas nos termos dos incisos XIX e XX do art. 42 da referida lei, sendo vedado:

I. Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

IIl. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, exceto se
previsto em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentaria.

11. DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

11.1. Emitir o Parecer Técnico da Administragdo Publica, como parte do processo de celebragdo da
parceria e relatorios técnicos de monitoramento e avaliagdo, conforme preconizado pela Lei Federal n®
13.019/2014.

11.2. Emitir parecer conclusivo anual ao final da parceria, sobre a conformidade do objeto e os resultados
alcancados durante a execucdo do TERMO DE COLABORAGAO.

11.3. Homologar o monitoramento e avaliagdo da execugdo do servigo realizado, por intermédio da
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada pelo Poder Executivo, vinculados ao objeto da
politica municipal de assisténcia social, realizado pela Organizagdo selecionada.

11.4. Disponibilizar e repassar os recursos vinculados a presente parceria, comprovada a regularidade do
objeto.

11.5. Examinar e aprovar as prestagdes de contas dos recursos financeiros repassados a Organizagdo,
fiscalizando o adequado uso da verba e o cumprimento das clausulas da parceria.

11.6. Aplicar sang¢des administrativas quando verificar que a execugdo da parceria esta em desacordo
com o Plano de trabalho, Termo de Referéncia e com as normas deste edital, garantida a prévia defesa.

12. DISPOSIGOES FINAIS

12.1. N&o serdo ¢ adas alegagdes de ndo

e condiges previstas neste Edital.

ou de interpretagdo erronea das regras

12.2. O dirigente da OSC é responsével pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informagdes nele contidas implicara na desclassificagdo da OSC e na imediata desconsideragdo da
intengdo de firmagdo do TERMO DE COLABORAGAO, bem como a adogio, se for o caso, das medidas
cabiveis para a responsabilizagdo, inclusive penal.

12.3. A OSC assumira todos os custos de preparagdo e apresentagdo do Plano de Trabalho e do Termo de
Referéncia, e o municipio ndo sera responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do
resultado deste Chamamento Pablico.

12.4. A remuneragdo de equipe de trabalho com recursos transferidos através da parceria ndo gera
vinculo trabalhista com a Administragdo Publica, nem tampouco a inadimpléncia da OSC em relagdo aos
encargos trabalhistas nao transtere a Administragao a responsabilidade por seu pagamento, nem podera
onerar o objeto do TERMO DE COLABORACAO ou restringir a sua execuggo.

12.5. A simples formalizagdo da entrega da documentagdo exigida implica o perfeito entendimento e
aceitagdo pela OSC de todos os termos deste Edital, e se submetem as seguintes condigdes:

I.  Ficard impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista na Lei 13.019/2014, a 0SC
que incorrer em atos de improbidade, disposto do art. 10 da Lei Federal n2 8.429/92;

IIl.  Ciéncia de todas as informagdes e locais para o cumprimento das obrigagdes relacionadas ao
objeto do chamamento publico;

Ill. A OSC vencedora assumird a inteira responsabilidade pela execugdo do objeto desta parceria, e
adere plenamente aos termos do presente Edital como integrante do TERMO DE COLABORAGAO;

IV.  Assegurar a inexisténcia de impedimento legal para celebrar parceria com a Administragdo
Publica;

V.  Atendimento das normas relativas a salde e a seguranga do trabalho.

12.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos excluir-se-a o dia do inicio e
incluir- se- @ o do vencimento.

12.7. A parceria celebrada, na forma prevista da Lei 13.019/2014, tera vigéncia por até 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da administragdo.

12.8.0  presente edital encontra-se disponivel gratuitamentepela  Internet, no
endere¢o www.pindamonhangaba.sp.gov.br.

12.9. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Selegdo, em conformidade com as disposigdes
constantes dos dispositivos legais citados neste edital.

12.10. A qualquer tempo, o presente edital podera ser revogado por interesse publico, ou anulado, no
todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamagdo de

qualquer natureza.

12.11. O Foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste Edital sera o
Foro de Pindamonhangaba, Estado de Sdo Paulo.

Pindamonhangaba, 09 de maio 2024.

Sra. Ana Paula de Almeida Miranda
Secretaria de Assisténcia Social
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ANEXO | - PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICAGAO DA ORGANIZACAO SOCIAL

Razdo Social
Data de criagdo C.N.PJ.
Inscrigio no CMIAS n2

Enderego

Cidade UF

CEP E-mail
DDD/Tel FAX
Conta Corrente Banco Agéncia

Nome do Representante Legal

CPF RG

Cargo Fungio
Enderego P

Inicio mandato: Fim do mandato:

Nome do Técnico Responsavel

CPF RG
Formagdo Profissional N* Registro
Cargo Funcéo
Enderego Cep

2 - IDENTIFICACAO DO OBJETO

Periodo de Execugiio

Seguiro iado do Termo de &ncia da agio aser
pleiteada.
Exemplo: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para adolescentes e

jovens de 15 a 17 anos. Inicio Término

3-PUBLICO-ALVO

Exemplo: Adolescentes e jovens de 15 a 17 anos de ambos 0s sexos

N° de vagas: XXX
R$ XXXX

Valor Unitario: R$ XXX Valor total (ano):

PINDAMONHANGABA, 29 DE MAIO DE 2024

4 - DESCRIGAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA

Apresentar diagnéstico da realidade referente a demanda qual serd atendida.

4.1-Territorio de CRAS onde sera executada a agéo socioassistencial: (A qual territdrio de CRAS pertence este objeto?)
Exemplo - CRAS Cidade Nova

4.2 - Territério da populagdo a ser atendida e enderego do local de execugdo das atividades:

Exemplo  Cidade Nova e regido. Endereco : Rua Rio de Janeiro, 2100 - Cidade Nova.

4.3- A acessibilidade se dara por: (Como se dara o deslocamento dos usudrios para as atividades nos territrios propostos pela 0SC)

Exemplo 1 - A OSC realizard o transporte com automével proprio.

Exemplo 2 A OSC disponibilizard as atividades no territério dos usudrios a serem atendidos pelo Servigo em espagos comunitarios, ndo

necessitando de transporte. Enderego : Rua Rio de Janeiro, n2100 - Cidade Nova.

5- OBJETIVO GERAL

Exemplo: Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social e fortalecendo a
convivéncia familiar e comunitaria.

6.4. Meios d
6- OBJETIVOS 6.1. Resultados 6.2. Metas a serem 6.3. Indicadores de - Melos e
. o - verificagdo dos
ESPECIFICOS esperados atingidas aferigso L
indicadores
Exemplo:

- Lista dos inscritos e
lista de presenga dos

1. Assegurar espagos
de referéncia para o

" X - - 70% de participagdo ) o participantes  do
convivio 89Pah | yinculos comunitarios e - Nimero de inscritos por
comunitério e social e X do inscritos  no | . X encontro  regular,
familiares fortalecidos nimero de participantes
o desenvolvimento de encontro regular. com  fotos e
" e/ou preservados. no encontro regular. .
relagBes de descrigdo das
afetividade, atividades
solidariedade e realizadas,

respeito mtuo.

7~ FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES

7.1. Atividades Propostas

OBJETIVO ESPECIFICO ATIVIDADES (numerar as atividades)
Exemplo:
1. Acolhida/Recepgao;
Exemplo: 2. Escutz;

3. Realizacdo de Encontro Regular;
4. Realizagdo de Encontro de Fechamento;
5. Realizagdo de Encontro Intergeracional;

1. Assegurar espagos de referéncia para o
convivio grupal, comunitério e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade,
solidariedade e respeito mituo. 6. Visita domiclliar;

7. Elaboragio de relatérios;

8. Elaboracio de prontudrios via GESUAS;

Registro da atividades via GESUAS.

7.2, ia (Como serdo idas as
T _ PERIODICIDADE
METODOLOGIA DE EXECUGAO por
ESPECIFICOS AT'V'?ADE (Caberé a 0SC
s participars.) Ex. 1vez a0 més por 1h.
1 Exemplo: atender o usuério de Ihedora, em espaco N
- . N . Exemplo: 1 vez a0 més por 6h Assistente social
préprio e com sigilo realizando escuta ativa.
2.
1 3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
*As atividadk d So ref das notem 7.1 Descrigo das atividad
1
2.
2
3.
a.
5.
1
3 2.
3.
8- METODO DE MONITORAMENTO/AVALIAGAO
ia proposta para o das agBes através de instrumentais: (As metas do item 8.1 devero ser as mesmas do 6.2)
8.1 O que sera monitorado e 8.2. Qual 0 método ou a atividade
avaliado? de i 83. )/ 8.4. Quem participa?
(As METAS atingidas) avaliagso?
Exemplo Exemplo
A) Relatério do gestor; Exemplo - 0sC
Objetivo especifico 1: A) Mensal; - Gestor da parceria;
Exemplo B)Relatério  da  Vigilancia _Técnico da
- 70% de participagdo do oassi ; B) Mensal (GESUAS); Vigilancia
Socioassistencial;
inscritos no encontro regular. A) Reunio entre OSC, equipe de - eemien doapaio a5
apoio as parcerias e Vigilincia parcerias
Socioassistencial.
Objetivo especifico 2:
Objetivo especifico 3:
8.5 Cronograma de atividades semanais.
(Exemplo de atividades)
‘ Horério Segunda Terca Quarta J Quinta J Sexta
Grupo
Grupo1 |, Grupol | Grupo2 | Grupol | Grupo2 | Grupol | Grupo2 | Grupol | Grupo2
‘ Exemplo: 8:00 Entrada Entrada Entrada ‘ Entrada ‘ Entrada
Atividad Encontr G Atividad
9:00 as 10:00 ede Danga o 5 po Teatro Natagdo ede Danga Capoeira | Natagdo
lazer regular lazer
Ativida Encont Atividad
10:00 as 11:00 Danga dede | Capoeira | ro Natagio | Teatro Danga ede Natagdo | Capoeira
lazer regular lazer
‘ 11:00 as 11: 30 Refeigdo Refeigdo Refeicdo ‘ Refeicdo ‘ Refeicdo
‘ 11:30 4 12:00 Higiene e Escola Higiene e Escola Higiene e Escola ‘ Higiene e Escola ‘ Higiene e Escola
9 - RECURSOS HUMANOS
9.1 . Equipe profissional indicada (atentar-se ao Termo de Referéncia):
CARGA SERA
. HORARI | CUSTEADO
FUNCAO NOME COMPLETO ESCOLARIDADE VINCULO
A/SEMA PORESTA
NAL PROPOSTA?
Exemplo
Técnico de nivel
superior Exemplo Exemplo Exemplo | Exemplo Exemplo
P Maria Joaquina Especializagdo 30h cLT Sim
(assistente social
ou psiclogo)

10 - CONDIGOES MATERIAIS E INSTALAGOES: Incluir fotos que possibilitem visualizar os itens abaixo.?

Comodo: Caracteristicas:

Nimero de quartos:

Niimero de acolhidos por quarto:

Numero de cama por quarto:

Numero de guarda-roupas, de forma individualizada, por quarto:
Quartos Outros:

lluminagédo: Boa ( ); Regular ( ); Ruim ().
Ventilagao: Boa ( ); Regular (); Ruim ().
Tem acessibilidade? Sim ( ); Nao ( ); Precisa de adaptagao ().

Numero de salas:
Numero de sofés/poltrona/puff:

Numero de TV:
Sala de Nimero de DVD:
Estar ou Outros:

similar
lluminagdo: Boa ( ); Regular ( ); Ruim ().
Ventilagdo: Boa ( ); Regular ( ); Ruim ().
Tem acessibilidade? Sim (); Nao (); Precisa de adaptagdo ().

2 0s comodos ndo requisitados no Termo de Referéncia no item 4 subiten 4.1 no precisam ser assinalados. Exemplo: Se opg@o da agao socioassitencial for SCFV para crianca

de 6 15 anos, ndo se fara necessario assinalar quarto, sala de estar e cozinha.
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Numero de mesas:
Numero de cadeiras:
Outros:

Refeit6rio
lluminag&o: Boa ( ); Regular (); Ruim ().

Ventilagdo: Boa ( ); Regular (); Ruim ().

Tem acessibilidade? Sim ( ); N&o (); Precisa de adaptagao ().

Numero de banheiros:

Numero lavatérios:

Numero de vaso sanitario:

Numero de chuveiros:

Banheiro Ha banheiro exclusivo para funcionérios? Se sim, quantificar o lavatério, o vaso sanitario e o chuveiro.

lluminagao: Boa ( ); Regular ( ); Ruim ().
Ventilagdo: Boa ( ); Regular (); Ruim ().
Tem acessibilidade? Sim ( ); N&o ( ); Precisa de adaptacéo ( ).

Némero de fogdo:
Nimero de Forno:
Némero de

Geladeira:

Nimero de Freezer:
Cozinha Némero de Micro-ondas:
Némero de Liquidificador:
Némero de

Batedeira:

Némero de pratos:
Ntmeros de copos:

Nuameros de talheres:

Numeros de panelas e utensilios similares:
Numero de bebedouro/filtro de dgua:
Espago adequado para armazenar os alimentos: Outros:

lluminagao: Boa ( ); Regular ( ); Ruim ().
Ventilagao: Boa ( ); Regular (); Ruim ().
Tem acessibilidade? Sim ( ); No ( ); Precisa de adaptacgo ().

Ha espaco especifico para guarda de utensilios, equipamentos, objetos, produtos de limpeza e propiciar o cuidado com a
higiene na ILPI, com a roupa de cama, mesa, banho e pessoal? Sim ( ); Ndo ().
Numero de lavadoras:
Nimero de secadoras:
Area de Nimero de tanque:
Servico Espaco para secar as roupas: Sim ( ); Ndo ( ). Outros:

lluminagao: Boa (); Regular ( ); Ruim ().
Ventilago: Boa (); Regular ( ); Ruim ().
Tem acessibilidade? Sim ( ); N&o ( ); Precisa de adaptagéo ().

Ha espago que possibilite o convivio entre os acolhidos de todos os graus de

. dependéncia? Sim ( ); N&o ( ). O espaco ¢ fechado ou aberto?
Area externa

Outros:
(Varanda,
_Quintal, lluminacgo: Boa (); Regular ( ); Ruim ().
jardim, etc.) . ! !
Ventilagdo: Boa ( ); Regular ( ); Ruim ().
Tem acessibilidade? Sim (); Nao ( ); Precisa de adaptago ().
Ntmero de salas:
- Nimero de mesas:
alapara | nimero de cadeiras:
equipe ! .
¥ Ntmero de computador com acesso 4 internet:
técnica p
Niimero de arquivos:
Outros:
Nimero de salas:
Sala de .
.| Numero de mesas:
coordenagio | NOMerO e Mesast
atividades | Numero de cadeiras:

Némero de computador com acesso & internet:

administrativ u P
Numero de arquivos:

as

Outros:
Sala/ Numero de salas:
espago Numero de mesas:
para Numero de cadeiras:
reunides Outros:

4.

FUNCAO QUANTIDADE PERFIL
Formacgdo: Nivel Superior na adrea de
Ciéncias Humanas e experiéncia em
fungdo congénere. Experiéncia na area
Coordenador 1 profissional e amplo conhecimento da rede de

protecdo a pessoa idosa, de politicas
publicas e da rede de servicos da cidade
e regido: 40 horas semanais

Assistente social

1 profissional

Experiéncia no atendimento a pessoa
idosa.

Carga horaria indicada: 30 horas
semanais.

1 profissional para | Experiéncia no atendimento a pessoa
Psicélogo/Pedagogo ou | atividades idosa.
Gerontdlogo. socioeducativas e | Carga hordria indicada: 20 horas

socioculturais.

semanais.

Educador Fisico ou
Teraputa Ocupacional

1

profissional para

atividades fisicas

Experiéncia no atendimento a pessoa
idosa.

Carga horaria indicada: 10 horas
semanais.

Cuidador

1 para cada 10 idosos

Formagdo: Nivel médio e capacitagdo
especifica.

Desejavel experiéncia em
atendimento a pessoa idosa.

Carga horaria indicada: 40 horas
semanais.

Agente Administrativo

1 profissional

Ensino médio completo. Carga horaria
indicada: 40 horas semanais.

Técnico ou Auxiliar de
Enfermagem

1 profissional

Formagdo: Nivel técnico e capacitagdo
especifica.

Desejavel experiéncia em atendimento
a pessoa idosa.

Carga horaria indicada: 40 horas
semanais.

Auxiliares de limpeza

2 profissionais

Formagdo: Nivel fundamental
completo.
Carga horaria indicada: 40 horas

semanais.

Cozinheiro

1 profissional

Formacgao: Nivel fundamental
completo.
Carga horaria indicada: 40 horas

semanais.

Auxiliar de Cozinha

1 profissional

Formacgdo: Nivel fundamental
completo.
Carga horaria indicada: 40 horas

semanais.

4.1 Fachada e aspectos gerais da construcdo

INFRAESTRUTURA FiSICA PARA ATENDER 20 VAGAS NO CENTRO DIA DA PESSOA IDOSA

Devera manter um aspecto compativel com o servigo ofertado, identificando-o, conforme cldusula de
convénio, é obrigatdrio o crédito do Governo do Estado de Sdo Paulo e Secretaria de Desenvolvimento
Social na fachada do equipamento. Devendo ser evitadas nomenclaturas que remetam a aspectos
negativos, estigmatizando e despotencializando os usuarios.

4.2 Espaco fisico

cémopo

CARACTERISTICAS

Sala de Estar

Com espago suficiente para acomodar o nimero de usudrios atendidos

- ou similar elo equipamento e os cuidadores.
11- EXPERIENCIA NOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS E PROGRAMAS: P auip:
Consit que o serd de forma integra no item 6.3, inciso Il, descrever aqui os nomes das declaracdes que foram Com espaco suficiente para acomodar o niumero de usuarios atendidos
entregues. L pelo equipamento e os cuidadores.
Refeitorio A .
Pode tratar-se de um cdmodo independente, ou estar anexado a outro
12- SUSTENTABILIDADE TECNICA DO RH INDICADO por certificado e lista de comodo (p. ex. a sala de estar ou a cozinha)
Deve haver 1 lavatério, 1 vaso sanitadrio e 1 chuveiro, ndo sendo
TS NUMERO DE permitido qualquer desnivel em forma de degrau para conter a agua,
CAPACITACOES nem o uso de revestimentos que produzam brilhos e reflexos.
NO EXPERIENCIA Ofertad .
FUNCAO o ) fertadas com recurso Banheiro
ME (Auto declaratério, mediante (R e 1 lavatério e 1 itari funcionri
da 0SC, porém
possivel exigéncia de avatorio e 1 vaso sanitario para os runcionarios.
realizadas por outra
curriculo)
Empresa) | Banheiros devem ser adaptado a pessoas idosas e com deficiéncia.
2 em 2022 - Metodologias de Com espago suficiente para acomodar utensilios e mobilidrios, para
Assistente ” i i Y Ari i
Maria Joaquina 16 anos grupos’ Cozinha preparar alimentos para o numero de usudrios atendidos pelo

social 1 em 2023 - “Praticas para o

SCFV”

equipamento e os cuidadores.

Com espago suficiente para acomodar utensilios e mobilidrios para
guardar equipamentos, objetos e produtos de limpeza e propiciar o
cuidado com a higiene.

Area de Servigo

inclusive os recursos

13 - PLANO DE APLICAGAO (previsdo das despesas a serem realizadas na execugdo das

PLANO DE APLICAGAO

13.1 DESPESAS (listar todas as despesas incluindo encargos trabalhistas)

N TIPO DE DESPESAS TIPO DE CUSTO MENSAL CUSTO ANUAL
DESCRIGAO DAS DESPESAS RECURSO PREVISTO PREVISTO

Nomeclatura da despesa conforme
RP10  (Usar quantas linhas forem
necessarias para cada despesa)

-

Area externa
(varanda, quintal,
jardim, etc.)

Espacos que possibilitem o convivio e atividades.

Com espago e mobilidrio suficiente para o desenvolvimento de
atividades de natureza técnica (elaboragdo de relatdrios,
atendimentos, reunides, etc.). Recomenda-se que este espago funcione
em localizagdo especifica para a darea administrativa / técnica da
instituicdo.

Com espago e mobilidrio suficiente para desenvolvimento de atividades
administrativas (drea contabil / financeira, documental, logistica, etc.).
Deve ter drea reservada para guarda de prontuarios da pessoa idosa, em
condig¢des de seguranca e sigilo.

Recomenda-se que este espaco funcione em localizagdo especifica para
a drea administrativa / técnica da institui¢do.

Sala para equipe
técnica

Sala de coordenacgdo /
atividades
administrativas

13.1 - MEMORIA DE CALCULO DOS CUSTOS COM RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

Recursos Humanos (5)

Salério Adicional Vale Outros.
. 0 calsri
Cargo/Funggo| L Férias | 13 Saldrio i Transporte | NS | FGTS PIs IRRF .

Total

o o [ o[-

Subtotal:

Recursos Humanos (6)
saldrio Outros
cargo/Fungio| |\ % - - - - INSs - - IRRF } Total

3

o s fw o |

Subtotal:

14 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (£ vedado a utilizagdo de recurso para compra de equipamento e material permanente)

DESPES Més | Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més1 TOTAL
As 1 2 3 a 5 6 7 8 9 10 11 2 GERAL

Nomeclatura
da despesa
conforme
RP10  (Usar
quantas linhas
forem
necessarias
para cada
despesa)

TOTAL

15. IDENTIFICACAO E ASSINATURAS DO REPRESENTANTE LEGAL DO TECNICO RESPONSAVEL E DO
PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTAGAO DE CONTAS.

REPRESENTANTE LEGAL
Nome:

Data:

Assinatura:

RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUGAO DO SERVICO
Nome:

Data:

Assinatura:

RESPONSAVEL PELA PRESTAGAO DE CONTAS
Nome:

Data:

Assinatura:

ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA PARA SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, IDOSAS E SUAS FAMILIAS
MODALIDADE CENTRO DIA DA PESSOA IDOSA.

O servigo devera ser organizado em consondncia com os principios, diretrizes e orientag8es do Estatuto
do Idoso, NOB-RH SUAS 2011, Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais 2009, reimpressdo
2014 e Guia de Orientagdes Técnicas do Centro Dia do Idoso.

1. ATIVIDADES ESSENCIAIS DO SERVICO (Atividad: i istenciais e socioeducativas)

Acolhida;

Escuta;

Entrevista Social;

Visita domiciliar;

Orientagdes e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade;
Plano Individual de Acompanhamento;

Desligamento;

Reunido com familiares;

Evento/Atividades comunitérias;

Atividades de convivio e de organizagdo da vida cotidiana;

Palestras;

Oficinas;

Atividades Fisicas;

Atividades Socioculturais;

Articulagdo da rede de servigos socioassistenciais e com o sistema de garantia de direitos;
Monitoramento e avaliagdo do servigo.

Todas as atividades essenciais supracitadas tém como pardmetro o apoio a familia na sua fungdo
protetiva, visando o desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social, o exercicio da cidadania, a
defesa e a garantia de direitos por meio de trabalho multidisciplinar.

2. TRAGADO METODOLOGICO IMPRETERIVEL

A) Reunides com familiares mensalmente;

B) Reunido com o técnico de referéncia do CREAS bimestralmente;

C) Eventos e Atividades Comunitérias semestralmente, quando se tratar de evento de grande porte;
D) Comemoragdes de datas festivas mensalmente, conforme calendario;

E) Palestras com temas recomendados pelo Guia de Orientagdo Técnica CDI;

F) Oficinas semanal;

G) Atividade fisica semanal;

H) Atividades socioculturais semanais.

3. RECURSOS HUMANOS

3.1 A NOB RH-SUAS estabelece e orienta uma equipe minima de referéncia (quadro abaixo). O
cumprimento parcial ou total deste ito sera liado para a composic¢do da pontuagdo.
Equipe profissional para atender 20 vagas no Centro De Convivéncia da Pessoa Idosa, Conforme a

NOB-RH SUAS e Guia de Orientagdes Técnicas — Centro dia do Idoso.

Sala / espaco para
reunies

Com espago e mobilidrio suficiente para a realizacdo de reunides de
equipe e de atividades grupais.

Observagdo: Toda infraestrutura do CDI deverd oferecer acessibilidade para o atendimento de pessoas
com deficiéncias.

5. PUBLICO ALVO E PERIODO DE FUNCIONAMENTO

De segunda a sexta feira das 8:30h as 17:30h.

O publico alvo do Centro Dia do Idoso sdo pessoas idosas com idade igual ou superior a 60 anos de
ambos os sexos, em situagdo de vulnerabilidade ou risco social, e cuja condigdo requeira o auxilio de
pessoas ou de equipamentos especiais para a realizagdo de atividades da vida didria, tais como:
alimentagdo, mobilidade, higiene; sem comprometimento cognitivo ou com alteragdo cognitiva
controlada (Grau | e Il).

Nesta direcdo, segue (ANVISA; GESUAS):

a) Grau de Dependéncia | — pessoas idosas independentes, mesmo que requeiram uso de
equipamentos de autoajuda;

b) Grau de Dependéncia Il - pessoas idosas com dependéncia em até trés atividades de autocuidado
para a vida didria, tais como: alimenta¢do, mobilidade, higiene; que ndo possuam comprometimento
cognitivo severo ou que apresentem perda cognitivas leves ou moderadas;

c) Além de proporcionar atividades a idosos autdnomos e independentes, o Centro-Dia atende também
idosos com necessidades especiais, como: depressdo, doenca de Alzheimer, mal de Parkinson e
sequelas de Acidente Vascular Cerebral (AVC) dentre outras.

6. ABRANGENCIA
Municipal
7. ACESSIBILIDADE

Deverd oferecer transporte adaptado (adequado) para o translado de seus usuarios até o servico de
modo a proporcionar acesso de todas as pessoas idosas de qualquer regido do municipio, cuja familia
ndo possua condig¢des de transporta-los.

8. FLUXO

O acesso ao Servico se dara via CREAS, o qual terda 1 técnico especifico para os
atendendimentos/entrevistas. Apds a entrevista, o técnico encaminhara ao CDI documentos do usuério,
comprovante de endereco, laudo médico e breve histérico via e-mail/GESUAS. Agenda-se a visita
domiciliar conjuntamente (CREAS e CDI) e em seguida discute-se sobre a inclusdo. O parecer sobre a
inser¢do no servigo serd responsablidade do CREAS.
Critérios de inclusdo:

1- Pessoa idosa com dependéncia grau | e Il, e com cuidadores/responsaveis trabalhando, estudando
ou que ndo possui meios de prover os cuidados;

2-  Laudo médico constando o grau de dependéncia, identificando se ha comprometimento cognitivo
severo que impegam a execugdo de atividades de vida diaria;

3- Rendimentos da Pessoa ldosa - até trés saldrios minimos, avaliando os gastos pessoais com
medicamentos, consultas, alimentacdo e moradia.
CONSIDERAR o rendimento da familia juntamente com o da pessoa idosa SOMENTE PARA critério de
desempate, apontando os gastos necessarios com: agua, luz, aluguel, convénio, medicagdo e outros.
Critérios de desligamento:

1- Considerar o previsto no Guia de Orienta¢des Técnicas CDI, p. 17;

2- Caso a equipe do Servigo vislumbre o desligamento, deverda comunicar o técnico de referéncia do
CREAS, bem como debater sobre a situagdo por meio de reunido;

3- O desligamento devera ocorrer via CREAS.

9. DAS DESPESAS

9.1 Das despesas com pessoal

Para andlise das despesas com pessoal serd considerada os saldrios constantes na convengdo coletiva
2023/2024 do Sindicato Intermunicipal dos Empregados em Instituicdes Beneficentes, Religiosas e
Filantrépicas no Estado de Sdo Paulo, devendo os salarios e demais beneficios e o valor de mercado
praticado praticados pelas OSCs no exercicio de 2023 de acordo com a regido de execucdo do objeto.
O mesmo conceito sera aplicado para regidos por RPA e MEI.

Valores que ultrapassem essa quantia ndo serdo custeados através dos Termo de Colaboragdo a serem
firmados, sendo a diferenca de responsabilidade exclusiva da OSC.

Conforme consta no Manual de Prestacdo de Contas anexo XIV do presente Edital de Chamamento ndo
serdo aceitos como despesas aviso prévio indenisado.

ANEXO Ill - TERMO DE REFERENCIA PARA SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
PARA JOVENS E ADULTOS COM DEFICIENCIA, MODALIDADE RESIDENCIA INCLUSIVA.

O servigo deverd ser organizado em consondncia com os principios, diretrizes e orienta¢es do Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia, NOB-RH SUAS 2011, Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais
2009, reimpressdo 2014 e OrientacBes sobre o Servico de Acolhimento Institucional para Jovens e
Adultos com Deficiéncia em Residéncias Inclusivas — Perguntas e Respostas.

1. ATIVIDADES ESSENCIAIS DO SERVICO (Atividad, i i iais e ioed ivas)

Acolhida/Escuta;

Estudo Social;

Cuidados pessoais;

AVPS e AVDS (Atividades praticas da vida diaria e atividades de vida diaria);

Orientagdo sociofamiliar;

Elaboragdo de relatérios e/ou prontudrios;

Trabalho interdisciplinar;

Atividades de estimulo a autonomia, independencia para atividades de vida diaria.
Diagndstico socioeconémico;

Informagdo, comunicacio e defesa de direitos;

Atividades de convivio e de organizagdo da vida cotidiana;

Inser¢do em projetos/programas de capacita¢io e preparag¢io para o trabalho;
Estimulo ao convivio familiar, grupal e social;

Mobilizag&o para o exercicio da cidadania;

Articulagdo com os servicos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos;
Articulagdo interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos;
Monitoramento e avaliagdo do servico;

ORGANIZAGAO de banco de dados e informagdes sobre o servico, sobre organizagdes governamentais e ndo
governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

2. TRACADO METODOLOGICO IMPRETERIVEL

A) Reunides com familiares mensalmente;

B) Reunido com o técnico de referéncia do setor da Alta Complexidade bimestralmente;

C) Eventos e Atividades Comunitarias semestralmente, quando se tratar de evento de grande porte;
D) Comemoragdes de datas festivas mensalmente, conforme calendério;

E) Construgdo de Plano individual de atendimento;

F) Oficinas semanal;

G) Atividade fisica semanal;

H) Atividades socioculturais semanais.

3. RECURSOS HUMANOS

3.1 A NOB RH-SUAS estabelece e orienta uma equipe minima de referéncia (quadro abaixo). O
cumprimento parcial ou total deste quesito sera i paraa icdo da p a

Equipe profissional para atender 10 vagas para Residéncia Inclusiva, conforme NOB RH SUAS e
Orientag¢des sobre o Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia em
Residéncias Inclusivas — Perguntas e Respostas.

FUNGAO QUANTIDADE PERFIL

Formagdo: Nivel superior em
ciéncias humanas e experiéncia na
drea de atengdo as pessoas com
deficiéncia. Experiéncia e amplo
conhecimento das politicas publicas
na area de atengdo as pessoas com
deficiéncia, da rede socioassistencial
e demais de servicos da cidade: 40
horas semanais

Coordenador 1 profissional

Experiéncia no atendimento a pessoa
com deficiéncia.

Carga horéria indicada: 30 horas
semanais.

Assistente social 1 profissional

1 profissional  para
atividades
socioeducativas e
socioculturais.

Experiéncia no atendimento a pessoa
com deficiéncia.

Carga hordria indicada: 20 horas
semanais.

Psicdlogo

Experiéncia no atendimento a pessoa
com deficiéncia.

Carga horédria indicada: 10 horas
semanais.

1 profissional para

Teraputa Ocupacional atividades fisicas

Formagdo: Nivel médio e capacitagdo
especifica. Desejavel experiéncia em
atendimento a  pessoas com
deficiéncia, com dependéncia.

Carga horaria indicada: 40 horas
semanais.

1 para cada 6 PCDS (com

Cuidador dependéncia, por turno)

Formagdo: Nivel fundamental e
capacitagdo especifica. Desejavel
1 para cada 6 PCDs (com experiéncia em atendimento a
dependéncia, por turno) pessoas com  deficiéncia, com
dependéncia. Carga horaria indicada:
40 horas semanais.

Auxiliar de cuidador

Formagdo: Nivel fundamental e

experiéncia especifica no trabalho

Trabalhador 1 profissional por

Doméstico residéncia domeéstico.
. Carga horédria indicada: 40 horas
semanais.
Formagdo: Nivel médio. Com CNH ha,
. . elo menos, 5 anos e experiéncia
Motorista 1 profissional p P

comprovada de 2 ano. Carga hordria:
a definir pela OSC

4. INFRAESTRUTURA FiSICA PARA ATENDER 10 VAGAS NA RESIDENCIA INCLUSIVA.
A capacidade de atendimento de cada Residéncia Inclusiva ndo podera ultrapassar 10 jovens e adultos
com deficiéncia, em situagdo de dependéncia, a fim de garantir atendimento personalizado, devendo
evitar pessoas em situagdo de total dependéncia assegurando interagdo entre os residentes.

4.1 Fachada e aspectos gerais da construgdo

N3do devem ser instaladas placas indicativas da natureza institucional da unidade, com a finalidade de ndo
estigmatizar os usuarios do servigo. A estrutura deve ser como uma residéncia a fim de garantir

seguranga, conforto e bem-estar.

4.2 Espago fisico

comopo CARACTERISTICAS

Cada quarto devera ter dimens&o suficiente para acomodar as camas
dos usudrios (adaptadas, se necessario) e armarios para a guarda dos
pertences pessoais de forma individualizada. Ndo é recomenddvel a
utilizagdo de beliches para os usudrios. Cada quarto devera acomodar
até 03 usudrios; Caso o ambiente de estudos seja organizado no
proprio quarto, a dimensdo dos mesmos devera ser aumentada.
Quantidade minima de méveis: 3 camas; 2 criados-mudo; e 1 guarda-
roupa.

Quarto

Com espago e mobilidrio suficiente para acomodar o nimero de
usudrios atendidos com seus equipamentos (cadeiras de roda,
bengala, etc) e os cuidadores. Quantidade minima de méveis: 3 mesas
para 4 pessoas. Pode tratar-se de um comodo independente, ou estar
anexado a outro cdmodo (por exemplo, a sala de estar ou a cozinha).

Refeitério

Banheiro com as adaptagdes necessdrias para até 04 usuarios,
considerando as necessidades de cada pessoa em particular.
Quantidade minima: 1 lavatério sem coluna, 1 vaso sanitario com caixa
de descarga acoplada, 1 box com ponto para chuveiro com previsdo
para instalagdo de barras de apoio e de banco articulado; Assegurar a
area para transferéncia ao vaso sanitério e ao box.

Banheiro

Com espago suficiente para acomodar utensilios e mobilidrio para
preparar alimentos. O espago da cozinha deverd ser planejado e
dimensionado de modo que os usudrios possam realizar atividades de
preparo dos alimentos, incluindo as ajudas técnicas necessarias, de
preferéncia personalizadas para cada individuo. Quantidade minima:
pia; fogdo; e geladeira. Previsdo para armario sob a pia e gabinete.

Cozinha

Com espago suficiente para acomodar utensilios e mobiliario para
conter equipamentos e guardar objetos e produtos de limpeza.
Quantidade minima: 1 tanque e 1 maquina.

Area de Servico

Com espago suficiente para acomodar o nimero de usudrios e
cuidadores. Quantidade minima de méveis: sofds com ndmero de
assentos igual ao nimero de leitos e Estante/Armario TV. Lembrar da
necessidade de drea de circulagdo livre para pessoas em cadeira de
rodas.

Sala de Estar

Podera haver espago especifico para esta finalidade ou, ainda, ser
organizado em outros ambientes (quarto, copa) por meio de espago
suficiente e mobiliario adequado

Ambiente para
Estudo

Espagos que possibilitem o convivio entre os usudrios e a vizinhanga.
Recomenda-se evitar a instalagdo de equipamentos que estejam fora
do padrdo socioeconémico da realidade de origem dos usuarios e da
comunidade onde a Residéncia estiver inserida. Deve-se priorizar,
quando possivel, a utilizagdo dos equipamentos publicos ou
comunitarios de lazer, esporte e cultura, proporcionando um maior
convivio comunitdrio e incentivando a socializagdo dos usudrios.

Area externa
(varanda, quintal,
jardim, etc.)

Com espago e mobilidrio suficiente para o desenvolvimento de

Sala para equipe L P = . N
p quip atividades de natureza técnica (elaboragdo de relatérios, realizagdo de

técnica . N Py i~
atendimentos as familias, reunides etc.)
sala de Com espago e mobilidrio suficiente para o desenvolvimento de
coordenacio / atividades administrativas (drea contdbil / financeira, documental,
atividadges logistica etc.). Deve ter drea reservada para guarda de prontudrios em

condigBes de seguranga e sigilo.

Sala / espago para Com espago e mobilidrio suficiente para a realizagdo de reunides de
reunides equipe e de atividades grupais.

Observagdo: As salas para a coordenagdo, equipe técnica e administrativa devem funcionar em locais
especificos para tal, separados do local das Residéncias Inclusivas.

Todo espago para moradia devera ter condigdes de repouso, espago de estar e convivio, guarda de
pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoal, vestudrio e pertences. A
infraestrutura devera ter acessibilidade de acordo com as normas da ABNT para o  atendimento de
pessoas com deficiéncias fisicas e mobilidade reduzida. Devera respeitar as normas de acessibilidade
informadas em: Orientagdes sobre o Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com
Deficiéncia em Residénci lusivas — P e

5. PUBLICO ALVO E PERIODO DE FUNCIONAMENTO

Periodo 24 horas, este servigo deve ser ininterrupto.

O publico alvo das Residéncias Inclusivas sdo jovens e adultos com deficiéncia, municipes de
Pindamonhangaba, em situagdo de dependéncia, prioritariamente beneficidrios do Beneficio de
Prestagdo Continuada-BPC, que ndo disponham de condigdes de autossustentabilidade ou de
retaguarda familiar e/ ou que estejam em processo de desinstitucionalizagdo de institui¢des de longa
permanéncia, pessoas acima de 18 anos com diferentes tipos de deficiéncia, devendo ser respeitadas
as questdes de género, idade, religido, raca e etnia, orientagdo sexual e situagdes de dependéncia.

6. ABRANGENCIA

Municipal.
N3o serd exigido que a OSC mantenha espaco fisico para este servico dentro do Municipio de
Pindamonhangaba, entende-se que existe uma complexidade do servigo e auto custo para manté-lo,
desta forma restringir a localidade seria diminuir as possibilidades de concorréncia para esta parceria,
sendo incoerente com a Politica de Assisténcia Social e a defesa e garantia de Direitos da Pessoa com
Deficiéncia.

7. ACESSIBILIDADE
N3o se aplica.
8. FLUXO

Ap6s intervengdes sem éxito de CRAS e/ou CREAS junto a familia e/ou individuo, no que se refere ao
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios que envolvem a familia e o usuario dependente, o
encaminhamento serd realizado por meio do 1.doc a técnica do setor de Alta Complexidade.

A técnica da Alta Complexidade realizard o atendimento social e em seguida solicitara a avaliagdo da

equipe multidisciplinar da OSC para a inclusdo do usudrio no servigo.
Critérios de inclusdo:

Jovens e adultos com deficiéncia, municipes de Pindamonhangaba, em situacdo de dependéncia,
prioritariamente beneficidrios do Beneficio de Prestagdo Continuada-BPC, que ndo disponham de
condigdes de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar e/ ou que estejam em processo de
desinstitucionalizagdo de institui¢des de longa permanéncia, pessoas acima de 18 anos com diferentes
tipos de deficiéncia, devendo ser respeitadas as questdes de género, idade, religido, raga e etnia,
orientagdo sexual e situagdes de dependéncia.

9. DAS DESPESAS

9.1 Das despesas com pessoal

Para analise das despesas com pessoal sera considerada os salarios constantes na convengéo coletiva
2023/2024 do Sindicato Intermunicipal dos Empregados em Instituices Beneficentes, Religiosas e
Filantrépicas no Estado de Sdo Paulo, devendo os saldrios e demais beneficios e o valor de mercado
praticado praticados pelas OSCs no exercicio de 2023 de acordo com a regido de execugdo do objeto.
0O mesmo conceito sera aplicado para regidos por RPA e MEI.

Valores que ultrapassem essa quantia ndo serdo custeados através dos Termo de Colaboragdo a serem
firmados, sendo a diferenga de responsabilidade exclusiva da OSC.

Conforme consta no Manual de Prestagdo de Contas anexo XIV do presente Edital de Chamamento ndo
serdo aceitos como despesas aviso prévio indenisado.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

Estado de Sdo Paulo
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
ANEXO IV — MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO N2 /20__

TERMO DE COLABORAGAO TECNICO E FINANCEIRO CELEBRADO ENTRE
A PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA E A ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL (RAZAO SOCIAL DA 0SC), COMO SEGUE:

Pelo presente Termo de Colaboragdo, de um lado a itura ici de Pil neste ato
representada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme Portaria Geral n? 5.136 de 27 de dezembro
de 2018, publicada em 28/12/2019, (DADOS E QUALIFICAGAO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL), nos termos
do Decreto Municipal n.2 5.396 de 11 de janeiro de 2017, doravante designada simplesmente MUNICIPIO, e de outro
lado o (RAZAO SOCIAL DA OSC), sob CNPJ: __.__ . -__, neste ato representado pelo seu presidente, (DADOS
E QUALIFICAGAO DO PRESIDENTE DA OSC), doravante designado simplesmente OSC, resolvem firmar o presente
Termo, conforme as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente termo de Colaboragdo tem por objeto a execugdo do Plano de Trabalho, especificamente para despesas
de custeio, conforme proposto pela OSC, na forma do artigo 22 e seguintes da Lei Ordinaria n 13.019/2014, e
aprovado pelo MUNICIPIO, sendo parte integrante e indissocidvel deste instrumento, independentemente de
transcrigdo.

Paragrafo 12 - A OSC executara (DESCRICAO DO SERVICO, PROGRAMA OU BENEF(CIO E
NUMERO DE VAGAS CONCEDIDAS/MES).

Parégrafo 2° - E vedado adotar na execugio dos servigos escolha discriminatéria ou exclusiva, que privilegie a faixa
etaria, sexo ou orientagédo sexual, deficiéncia ou de outras formas.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

| - Publicar na imprensa oficial ou no jornal o extrato deste Termo de Colaboragdo e de seus eventuais aditivos, nos
prazos e nos moldes previstos no § 12 do art. 32 e no art. 38, da Lei Ordinaria Federal n® 13.019/2014;

Il - Efetuar os repasses de recursos, em parcelas mensais, para a execugdo do objeto deste instrumento, através de
depésito bancario na conta corrente especifica para movimentar os recursos provenientes desta parceria,
previamente informada pela OSC;

11— Supervisionar, acompanhar e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os servicos prestados pela OSC, bem como
apoia-la tecnicamente em decorréncia da execugdo das atividades, objeto deste Instrumento;

1\ — Notificar para que a OSC adote providéncias necessdrias para o exato cumprimento das obrigagdes
decorrentes deste Instrumento, sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo da retengdo das parcelas
dos recursos financeiros, até o saneamento dos eventuais apontamentos;

V — Monitorar e Avaliar o objeto:

a)Homologando os relatérios de fiscalizagdo;

b) Quanto a execugéo fisica e atingimento das metas qualiquantitativas;

c)Quanto a correta e regular aplicagdo dos recursos financeiros.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DA OSC

|- Executar os servigos, programas ou beneficios socioassistenciais a que se refere o objeto;

1 - Zelar pela manutengdo de qualidade da oferta prestada, de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais
definidas pelo e aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, em consonancia com a Politica
Nacional de Assisténcia Social;

Ill- Observar as orientagdes do MUNICIPIO, decorrentes do trabalho de acompanhamento e supervisio das
atividades ou projeto e, também, das fi periddicas realizadas pelo Juizo e Promotoria e propor ajustes
necessarios para melhor executar as agdes, alcancar eficécia, eficiéncia e economicidade;

IV — Manter recursos humanos, materiais e equipamentos adequados e compativeis com o atendimento da oferta
socioassistencial que os obriga a prestar, com vistas ao cumprimento dos objetivos deste Instrumento;

V - Proporcionar amplas e iguais condicdes de acesso & populacdo abrangida pelos servicos assistenciais, sem
discriminagdo de qualquer natureza, zelando pela seguranca e integridade fisica dos usuarios;

VI- Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO, inclusive eventuais rendimentos de
aplicagdo financeira, na prestagdo dos servicos objeto deste instrumento, utilizando para isso de conta bancaria
exclusiva para movimentar recursos financeiros repassados por este presente termo de Colaborag&o, conforme
estabelecido na clausula primeira;

VIl — Apresentar, nos prazos exigidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio do relatério
circunstanciado, as atividades desenvolvidas, comprovando que os recursos financeiros recebidos foram aplicados
nas agdes previstas no Plano de Trabalho, além da relagdo nominal e documentos de todos os assistidos;

VIlI— Prestar contas ao MUNICIPIO, conforme cléusula sexta deste Termo de Colaboracio, inclusive apresentar
mensalmente extrato e conciliagdo bancaria;

IX— Realizar formacdo inicial e continuada a empregado admitido, a fim de assegurar a qualidade da execug¢do do
plano de trabalho;

X—Manter a cont: e registros att e em boa ordem, bem como relagdo nominal dos beneficiarios das
acdes colaboradas a disposicio dos érgios fiscalizadores, e ainda, manter registros contabeis especificos relativos
aos recebimentos de recursos puiblicos;

XI- Assegurar a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS e aos
demais Conselhos, ao Juizo e a Promotoria condigdes necessdrias ao acompanhamento, supervisdo, fiscalizagdo e
avaliacdo da execucdo e dos servigos prestados;

XIl - Apresentar relatério mensal, referente aos doze meses de execugdo da parceria, conforme acordado com a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, demonstrando o atendimento prestado, com os aspectos quantitativos e
qualitativos, considerados, respectivamente, a capacidade e o niumero de beneficidrios, bem como os resultados
alcangados na implementacdo dos servigos;

XIll- Alimentar os sistemas de controle de dados dos servicos, informatizados ou manuais, adotados pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, bem como os decorrentes das normas expedidas pela Unido e pelo Governo do
Estado de Sdo Paulo;

XIV- Manter identidade do trabalhador social mediante cracha contendo nome completo, cargo, fungio e logomarca
da OSC;

XV - Manter, durante o prazo de vigéncia deste termo de Colaboragdo, a regularidade das obrigacGes perante a
Previdéncia Social e o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo;

XVI- Comunicar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social toda e qualquer alteragdo ocorrida em seus estatutos
sociais, mudancas de diretoria ou substituicdo de seus membros.

XVII- Apresentar, na ocasido da prestagdo de contas das parcelas, copias de CND Mobilidrio Municipal, CRF, Certiddo
Conjunta da Divida Ativa e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas atualizadas;

XVIIl — Atender eventuais solicitagdes verbais, por e-mail, telefone ou outros meios acerca de levantamentos de
dados formulados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com a pronta apresentagdo dos documentos
solicitados no prazo estipulado;

XIX - Apresentar, caso solicitado, nome e nimero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de cada um dos
trabalhadores recrutados para executar os servicos vinculados ao objeto, mediante prévio registro com base na
legislagdo trabalhista, bem como, inclusive de eventual empregado substituto;

XX - Promover a publicacdo integral de extrato do relatério de execugdo fisica e financeira deste Termo de
Colaboragdo, nos termos do art. 11 da Lei n2 Ordindria Federal n2 13.019/2014.

XXl - Manter os recursos aplicados no mercado aberto em titulos da divida publica quando os recursos forem
utilizados em prazo inferior a 30 (trinta) dias, e em caderneta de poupanga quando nao utilizados no prazo superior
a 30 (trinta) dias, sendo que estes valores dever3o ser aplicados na parceria e deverdo constar obrigatoriamente na
prestagdo de contas junto com os demais recursos repassados. Inclusive apresentando os extratos bancérios mensais
de eventual aplicagdo financeira fornecidos pela instituicdo bancaria.

XXII- Efetuar os pagamentos somente por transferéncia direta ao fornecedor (DOC, TED, PIX), pessoa fisica ou
juridica, inclusive dos empregados, vedada a emissdo de cheque para desembolso ou quaisquer pagamentos;

XXIII - Manter e movimentar os recursos em conta bancaria especifica, em banco publico, citados neste instrumento;
XXIV - Se responsabilizar exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de servigos e de pessoal;

XXV - Se responsabilizar exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do termo de Colaboragdo, manter as
certiddes negativas em dia, ndo se caracterizando re solidaria ou subsidiaria da Administragdo Publica
pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restrigdo a sua execugao;

XXVI- Elaborar e entregar o balango patrimonial, o balancete analitico anual, e demais demonstracdes contabeis
solicitadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - TCESP, segundo as normas contabeis vigentes para o
terceiro setor;

XXVII - Manter em seus arquivos durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da prestacdo
de contas, os documentos originais que compdem a prestagdo de contas.

CLAUSULA QUARTA — DAS ATRIBUICOES DA ORGANIZACAO SELECIONADA

| - Realizar diagnéstico, mapeando os servicos conveniados ou ndo, localizando a rede de servicos a partir dos
territérios de maior incidéncia de vulnerabilidade e riscos, de forma a propiciar a universalidade de cobertura entre
individuos e familias;

Il - Participar e propiciar a capacitagdo continuada dos seus colaboradores e gestores tanto as oferecidas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, como as viabilizadas pela rede local;

111 - Realizar as a¢Bes previstas no plano de trabalho, respeitando as diretrizes e eixos da oferta;

IV - Responsabilizar-se pela manutencao, reforma e ampliagio do espaco fisico;

V - Participar da sistematizagdo, monitoramento das atividades desenvolvidas e do processo de avaliagdo.

CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor anual total do presente instrumento é de RS (VALOR POR EXTENSO), onerando a funcional
programadtica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, Dotacdo
Orgamentai DESCREVER A DOTACAO ORCAMENTARIA).

Paragrafo tnico - O repasse de cada parcela sera efetuado mensalmente, condicionado a apresentagdo e aprovagcdo
da prestacao de contas da parcela anterior.

CLAUSULA SEXTA — DAS PRESTACOES DE CONTAS

A OSC prestara contas ao MUNICIPIO, da seguinte forma:

| - Contas parciais: serdo prestadas MENSALMENTE a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, devidamente
acompanhado de relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas; extratos bancérios conciliados,
evidenciando a movimentagdo do recurso e a rentabilidade do periodo; relatério de receita e de despesas; certiddo
negativa de regularidade junto a Previdéncia Social (CND - CNDT) e FGTS (CRF), relagdo nominal dos atendidos;

Il - Contas anuais: deverdo ser apresentadas até janeiro subsequente, nos moldes das Instrugdes especificas do
Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo - TCESP (prestacdo de contas do recurso total recebido no exercicio,
incluindo rentabilidade);

I11- Eventuais saldos ndo utilizados deverdo ser restituidos aos cofres municipais ao término da parceria devidamente
corrigidos, conforme clausula Décima Quarta;

Paragrafo 12 - Para fins de comprovacdo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ou
posterior a vigéncia da parceria.

Paragrafo 22 - Ndo poderdo ser pagas com recursos da parceria, despesas decorrentes de:
I - Taxa de administragdo, de geréncia ou similar;
1 - Pagamento de servidor ou empregado publico sem que a lei especifica e ou a lei de diretrizes orgamentaria

autorize;
1] - Multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos;
v - Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de

carater educativo, informativo ou orientagdo pessoal, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogio pessoal;

v - Pagamento de pessoal contratado pela OSC, que ndo atendam as exigéncias do artigo 46 da Lei Ordinaria n®
13.019/2014.

VI- Obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalagdo de novas estruturas fisicas;

VII — Bens Permanentes.

Paragrafo 32 - A falta de prestagdo de contas nas condigdes estabelecidas nesta Clausula, ou a sua ndo aprovacdo
pela Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo importara na suspensao das liberagdes subsequentes até a corregao
das impropriedades ocorridas.

Paragrafo 42 - E responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, e especialmente as de pessoal, incluindo-se os
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiria do
MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restrigio a sua execugdo.

CLAUSULA SETIMA — DA AVALIACAO DOS RESULTADOS ALCANCADOS

Em consonancia com o disposto na alinea “h” do artigo 35 da Lei Ordinaria Federal n? 13.019/2014, a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo realizard o monitoramento e avaliagdo da parceria, no prazo da vigéncia da parceria,
sem prejuizo do monitoramento pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social de Pindamonhangaba Conselhos e
afins, conforme o caso, e da fiscalizagdo do Poder Judiciario, Ministério Publico e Conselho Tutelar.

Paragrafo Unico - Fica assegurado o livre acesso dos servidores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, do
Controle Interno Municipal e do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - TCESP correspondentes aos processos,
aos documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela lei vigente,
bem como aos locais de execugéo do objeto.

CLAUSULA OITAVA — DAS IRREGULARIDADES
Qualquer irregularidade concernente ao presente Instrumento serd comunicada a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, que deliberara quanto & implicagio das sancdes previstas na clausula décima segunda.

Parégrafo tnico: Os casos omissos serdo solucionados de comum acordo entre os colaboradores.

CLAUSULA NONA - DO GESTOR DA PARCERIA

Em consonancia com o disposto no inciso VI do artigo 22 da Lei Ordinaria n® 13.019/2014, a fun¢do do Gestor da
parceria e suas competéncias estdo dispostas no Decreto Municipal N2 5.452, de 12 de setembro de 2017, sendo o
mesmo nomeado por ato publico em Portaria Geral Municipal n® de__de de20_ .

CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA

Este instrumento terd a vigéncia de __ /__/. a_/_/ , podendo ser prorrogada por igual periodo, apés
manifestacdo por escrito do titular da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, posterior ao parecer da equipe
técnica e com anuéncia do CMAS (Conselho Municipal de Assisténcia Social).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERAGOES

O Municipio podera autorizar ou propor a alteragdo do Termo de Fomento/Colaboragdo ou do plano de trabalho apés,
respectivamente, solicitagdo fundamentada da Organizag¢do da Sociedade Civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja
alteragdo de seu objeto, da seguinte forma:

| — Por termo aditivo a parceria para:

a) Ampliagdo de até 30 (trinta) por cento do valor global;

b) Redugédo do valor global, sem limitagdo do montante;

¢) Prorrogacdo da vigéncia, observados o limite fixado pelo artigo 21 do Decreto Federal

8.729/2016, qual seja, desde que o periodo total da vigéncia ndo exceda 05 (cinco) anos;

d) Alteracdo da destinagdo dos bens remanescentes:

e) Outra alteragdo necessaria no caso concreto, ou

Il - Por certido de apostilamento, nas demais hipéteses de alteragdo, tais como:

a) Ajustes da execugdo do objeto da parceria no plano de trabalho;

b) Remanejamento de recursos sem a alteragéo do valor global.

§ 12 Sem prejuizo das alteracbes previstas no caput, a parceria devera ser alterada por certiddo de apostilamento,
independentemente de anuéncia da organizagdo da sociedade civil para:

| — Prorrogacdo da vigéncia, antes do seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da administragdo publica tiver dado
causa ao atraso na liberagdo de recursos financeiros, ficando a prorrogagdo limitada ao exato periodo do atraso
verificado; ou

Il — Indicacdo dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

O presente Instrumento podera ser rescindido por infragdo legal ou descumprimento de suas clausulas e condi¢des
executorias, bem como por denuncia precedida de notificagdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias, por
desinteresse unilateral ou consensual, respondendo cada participe, em qualquer hipdtese, pelas obrigacdes
assumidas até a data do efetivo desfazimento.

Paragrafo 12 - Quando da dentincia, rescisdo ou extingio deste Instrumento, cabera & OSC apresentar ao MUNICIPIO
no prazo de 10 (dez) dias, documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes assumidas até aquela data,
bem como devolugdo dos saldos financeiros remanescentes devidamente corrigidos conforme cldusula décima
terceira, inclusive dos provenientes das aplicagdes financeiras;

Paragrafo 29 - E prerrogativa do MUNICIPIO, assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto
colaborado, no caso de paralisacdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade;
Parégrafo 32 - Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quantitativo podera ser reduzido até a etapa que
apresente funcionalidade.

@ Tribuna do Norte

recebimento da notificagdo de irregularidades, justificativa e proposta de corregdo para apreciagdo e decisdo pelo
Gestor da Parceria, referida na Cldusula Oitava deste instrumento; na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo 42 - A liberagdo de parcela de repasse, eventualmente bloqueada, sera feita apds a corre¢do das
irregularidades apontadas, ou da aceitagdo formal da proposta de corregdo, com prazos determinados.

Paragrafo 52 - A cépia da notificagdo de ocorréncias de irregularidades, devidamente assinada pelas partes, da
justificativa e da proposta de corregdo integrardo o processo de prestagdo de contas junto ao Orgdo Gestor do
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESTITUIGAO

A OSC compromete-se a restituir no prazo de 30 (trinta) dias os valores repassados pelo MUNICIPIO, atualizados pelo
{ndice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), ou outro indice que o substitua, a partir da data de seu recebimento,
nas seguintes hipdteses:

| — A inexecugdo do objeto desta parceria;

I1- N&o apresentagdo do relatério de execugdo fisico-financeira e prestagdo de contas no prazo exigido;
I1I-Utilizagdo dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida.

Pardgrafo Unico - Os bens remanescentes na data da conclusdo ou extingdo da parceria e que, em razdo desta,
houverem sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela Administragdo Publica, se
ndo for para uso no respectivo objeto, devem ser restituidos e serem incorporados ao patriménio do Municipio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO
A eficacia deste Instrumento fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato no 6rgdo de imprensa oficial, até
o (quinto) dia util do (més subsequente), a contar do més da sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Comunicagdo: Todas as comunicagdes relativas a este Termo de Colaboragdo serdo efetuadas por escrito e
consideradas como realizadas quando entregues nos enderegos indicados no predmbulo deste instrumento,
admitindo-se também a comunicagdo virtual (via e-mail e sistema 1DOC) como meio habil e legal. As partes serdo
responsdveis pela comunicagdo por escrito de eventual alteragdo de endereco e as notificagdes enviadas no enderego
previsto neste instrumento, anteriores a este aviso, as partes reconhecem por este ato como entregues.

Auséncia de Vinculo: O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organizagdo da sociedade civil com
recursos da parceria, na forma deste instrumento, ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico, conforme prevé
0 §32do art. 46 da lei 13.019/2014.

Casos Omissos: Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre as partes através de Termo Aditivo que
fard parte integrante deste instrumento.

Independéncia das Disposi¢des: Se qualquer termo ou outra disposi¢do deste Termo de Colaboragdo for considerado
invélido, ilegal ou inexequivel diante de qualquer norma legal ou ordem publica, todos os demais termos e
disposi¢des deste instrumento permanecerdo em pleno vigor e efeito pelo tempo em que o substrato econémico e
juridico das operagdes contempladas neste instrumento ndo for prejudicado por qualquer das partes
individualmente. Quando qualquer termo ou outra disposi¢do for considerado invilido, ilegal ou inexequivel, as
partes negociardo em boa fé a alteragédo deste Termo de Colaboragdo de modo a fazer vigorar sua inteng&o original
da maneira mais aceitdvel possivel, e a fim de que as transagdes aqui contempladas sejam realizadas na medida do
possivel.

Decisdes Nulas de Pleno Direito: Serd nula de pleno direito, toda e qualquer medida ou decisdo correlata com o
presente Termo de Colaboragdo que va de encontro ao que conste na Lei Ordindria Federal n2 13.019/2014.
Novagdo: A falta de utilizagdo, pelos parceiros, de quaisquer direitos ou faculdades que lhe concede este Termo de
Colaboragdo ndo se constituira novagdo, nem importara renuncia aos mesmos direitos e faculdades, mas mera
tolerancia em fazé-los prevalecer em qualquer outro momento ou situagdo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO DOCUMENTO COMPLEMENTAR

Faz parte do presente Instrumento, em tudo aquilo que n&o contrarie, de forma a complementarem-se um ao outro,
o Plano de Trabalho apresentado pela OSC e aprovado pelo MUNICIPIO, na forma da proposta — Anexo __ do Edital
de Chamamento Publicon? _/20__.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o Foro desta Comarca de Pindamonhangaba para dirimir dividas ou questdes oriundas do presente
instrumento, caso resulte frustrada a prévia e obrigatdria tentativa de solugdo administrativa das questdes, com a
participagdo e assessoramento de um dos integrantes da Procuradoria Municipal da Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO PROTOCOLO ADMINISTRATIVO
O presente Termo de Colaboragdo foi confeccionado de acordo com o constante no processo administrativo
__J20_,de__de__ de20_.

As partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, e na presenga de 02 (duas)
testemunhas.
Pindamonhangaba, __ de de20__.

(NOME DA SECRETARIA)
Secretdria Municipal de Assisténcia Social

(NOME DO PRESIDENTE DA 0SC)
Presidente da OSC

Testemunhas:
1- 2-

ANEXO V - TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO - TERMO DE
COLABORACAO/FOMENTO

(redagéo dada pela Resolugéo n2 11/2021)

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO:

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:
TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO N°:
OBJETO:

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO:
EXERCICIO:

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacdo de contas, estara(3o) sujeito(s) a andlise e
julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, cujo tramite processual ocorrerd pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestagdes de interesse, Despachos e
DecisBes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em
consonancia com o estabelecido na Resolugdo n2 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decises que vierem a ser tomados, relativamente
ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n2 709, de 14 de janeiro de
1993, iniciando-se, a partir de entdo, a is, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

1 dos prazos pr
d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor e entidade beneficiaria, estdo cadastradas no
modulo eletrdnico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 22 das Instrugées
n201/2020, conforme “Declara¢do(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagdo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa, interpor

recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: PINDAMONHANGABA, __ DE DE20___.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

Estado de Sao Paulo
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome:
Cargo:

CPF:

ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome:
Cargo:

CPF:

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome:
Cargo:

CPF:

is que assinaram o ajuste e/ou Parecer Ct

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome:
Cargo:

CPF:

Assinatura:

Responséveis que assinaram o ajuste e/ou prestacdo de contas:
PELA ENTIDADE PARCEIRA:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

Estado de Sao Paulo
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade: Gestdo de Parceria
Nome:
CPF:

Assinatura:

Tipo de ato sob sua responsabilidade: Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
Nome:
CPF:

Assinatura:

Tipo de ato sob sua responsabilidade: Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
Nome:
CPF:

Assinatura:

Tipo de ato sob sua responsabilidade: Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
Nome:
CPF:

Assinatura:

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestacdo de contas.
(*) O Termo de Ciéncia e Notificagio e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as pessoas fisicas que tenham concorrido para a
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

Estado de Sdo Paulo
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ANEXO VI - MANUAL DE PRESTAGAO DE CONTAS
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INTRODUGAO

O presente Manual tem a finalidade de orientar a Organizagdo da Sociedade Civil na apresentagdo dos
documentos necessarios a prestagdo de contas, bem como destacar pontos importantes de legislagdo e
instrugdes que regulamentam os recursos repassados ao Terceiro Setor.

Apesar do cuidado tomado nas exemplificagdes, poderdo ndo contemplar todas as situagdes que
envolvem o processo de prestagdo de contas, motivo que se faz necessaria a leitura da Lei n?
13.019/2014, suas alteragdes e regulamentagdo, o Manual de Repasses Publicos ao Terceiro Setor,
elaborado em 2019 e a recente Instrugdo n° 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo.

OBJETIVO DA PRESTACAO DE CONTAS

O objetivo da Prestagdo de Contas é identificar para quem a analisa, dentre outros aspectos, e se for o
caso, os seguintes critérios:

a) Aregular aplicagdo dos recursos nas finalidades pactuadas no Plano de Trabalho;

b) A observancia, na aplicagdo dos recursos, dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, e das normas regulamentares editadas pela Lei 13.019/2014 e Instrucdes do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

c) O fiel cumprimento do Plano de Trabalho e do Regulamento de Compras e Servigos;

d) Aregularidade dos documentos comprobatdrios da despesa e da composicao da prestagdo de contas;
e) A execucdo total ou parcial do objeto;

f) A aplicagdo total ou parcial da contrapartida, quando for o caso;

g) A eventual perda financeira em razdo da ndo aplicagdo dos recursos no mercado financeiro;

h) A devolugdo de eventual saldo de recursos ndo aplicados no objeto do repasse, inclusive os
decorrentes de receitas de aplicagdes financeiras.

DOS PRAZOS PARA PRESTACAO DE CONTAS, UTILIZAGAO DE RECURSOS E LIBERAGAO DE PARCELAS

As prestagdes de contas deverdo ser apresentadas até o dia 15 do més seguinte ao recebimento da
respectiva parcela;

A liberagdo do pagamento da parcela seguinte ficara condicionada a apresenta¢do da prestacdo de
contas, dentro do prazo estipulado;

As parcelas serdo liberadas em estrita observancia ao Cronograma de Desembolso contido no Plano de
Trabalho;

O atraso pela Administragdo Publica na disponibilizagdo dos recursos da parceria autoriza o reembolso
das despesas despendidas e devidamente comprovadas pela Organizagdo de Sociedade Civil, no
cumprimento das obrigagdes assumidas por meio do Plano de Trabalho.

O parégrafo anterior ndo se aplica no caso de o atraso ser causado pela auséncia de prestagdo de contas,
por parte da Entidade, no prazo previamente estabelecido.

DA MOVIMENTAGAO FINANCEIRA
Os recursos serdo recebidos e movimentados de acordo com o contido na Lei Federal n2. 13.019/2014;

Nos termos do art. 53 da Lei 13.019/2014 toda a movimentag&o de recursos no ambito da parceria serd
realizada mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficidrio final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria e, enquanto ndo utilizados na sua finalidade, serdo
aplicados em um fundo de aplicagdo financeira de credibilidade. Eventuais resultados negativos de
aplicagdo financeira deverdo ser reembolsados pela Entidade;

Todos os recursos serdo depositados em conta bancéria Unica e especifica (Banco Publico) conforme
previsto no Termo de Fomento/Colaboragdo, bem como outras receitas oriundas da execugdo do
projeto;

Compete a Organizagdo da Sociedade Civil atender as normas estabelecidas pela instituicdo financeira
para ativagdo da conta corrente.

DA PRESTACAO DE CONTAS — MENSAL

A prestagdo de contas devera ser realizada observando-se as regras previstas na Lei Federal n2. 13.019,
de 31 de julho de 2014, suas alteragdes e regulamentagdo, Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado
de Sdo Paulo, além dos prazos e normas constantes no instrumento de parceria, regulamento de
compras e servigos e no Plano de Trabalho;

A prestagdo de contas apresentada pela Organizagdo de Sociedade Civil deverd conter elementos
suficientes que permitam avaliar o andamento do objeto pactuado, com a descri¢do pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo
de que trata a prestagdo de contas;

A Prestagdo de Contas consistird na apresentagdo dos documentos e informagdes adiante listadas, em
processo individualizado e protocolado no setor competente;

Os holerites, recibos de pagamentos a auténomos, notas fiscais deverdo ser colocadas em sequéncia
com seus respectivos comprovantes de pagamento, guias e comprovantes de pagamento de
tributos/impostos, or¢amentos, contratos, fotos, relatérios e demais documentos relacionados a nota
fiscal, quando aplicavel.

As notas fiscais relativas a qualquer servico que a Entidade apresentar deverd conter, na descriminagao,
o servico prestado, o periodo a que se refere e o nimero do termo de fomento/colaboragéo;

O cupom fiscal deve ser evitado, porém, ndo havendo a possibilidade de emissdo de nota fiscal, serd
aceito excepcionalmente, porém devera conter o CNPJ da Entidade e as despesas detalhadas;

Em todos os documentos deverdo constar os dados do termo pactuado e, posteriormente, extraidas as
copias para apresentagdo na prestagdo de contas;

As copias serdo conferidas com o documento original pelo servidor responsdvel da prestacdo de contas;
N3&o serdo aceitas vias originais dos comprovantes de despesas na prestagdo de contas;

N3o serdo aceitos gastos com pagamento parcelado por fornecedor a Entidade; Os documentos deverdo
ser apresentados na ordem listada abaixo:

a) Anexo RP 10 — Demonstrativo Integral das
devidamente assinado pelo (a) Presidente da Entidade - evidenciando os recursos recebidos em
transferéncias e os gastos realizados, a contrapartida econémico financeira, quando houver, os
rendimentos auferidos da aplicagdo dos recursos no mercado financeiro, quando for o caso, e os saldos
(Doc. 1);

b) Recibo da Parcela Creditada, assinado pelo (a) Presidente da Entidade, citando o nimero da parcela
e a data do recebimento da mesma (Doc.2);

c) Relagdo de Despesas, assinada pelo (a) responsavel da prestagdo de contas, contendo data, nome do
beneficiario, documento, natureza da despesa (conforme constante do RP 10) e valor (Doc. 3);

d) Conciliagdo Bancaria, assinada pelo (a) Presidente da Entidade e o responsavel pela elaboragao (Doc.
4);

e) Extratos da Conta Corrente e da Conta de Investimentos, abrangendo o periodo de competéncia da
parcela recebida e os gastos efetuados, conforme o Cronograma Financeiro constante do Plano de
Trabalho;

f) Compr de D« com o Comprovante de Transferéncia Bancaria (TED, DOC
ou PIX), observando-se a clareza e nitidez das copias;

g) Comprovante de recolhimento dos encargos sociais e fiscais de obrigagdo do beneficiario, incidentes
sobre pagamentos efetuados com recursos repassados pelo Municipio. No caso de contratagdo de
auténomo, a OSC deverd fazer a retengdo do percentual de contribui¢do ao INSS conforme opgdo do
Prestador do Servigo, realizar o pagamento do valor descontado somado aos encargos incidentes, se for
o caso, anexar a guia de recolhimento a nota fiscal e apresenta-la na prestagdo de contas;

h) Cépias dos comprovantes de todas as despesas realizadas (holerite, recibo de pagamento a
auténomo, nota fiscal, nota fiscal de servico, DANFE documento auxiliar da nota fiscal eletrénica, guias
de recolhimento), bem como seus respectivos documentos de pagamentos. A entidade fica autorizada a
realizar o pagamento da conta de dgua com a taxa de regulagdo inclusa e da contribui¢do de iluminagdo
publica na conta de energia elétrica. Ndo serdo aceitos boletos bancérios como documentos fiscais;

e Desp - ao Terceiro Setor,

i) Outros documentos (declaragdes e justificativas) que entender necessarios para comprovagdo da
correta e regular aplicagdo dos recursos, bem como aqueles previstos no Termo de
Fomento/Colaboragdo;

j) Relatério Mensal de Cumprimento do Objeto e Metas, com registro fotografico e lista de presenca,
assinado pelo responsavel da elaboragéo e pelo (a) Presidente da Entidade;

k) Certiddo de Regularidade com o FGTS, Certiddo de Regularidade com o INSS, Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas e Certiddo Negativa de Débitos Mobiliarios Municipal — Entidades de
Pindamonhangaba, todas em formato PDF e arquivo individual, com envio ao e-mail:
parcerias.assistenciasocial@pindamonhangaba.sp.gov.br, na data da apresentagdo da prestagdo de
contas.

1) A conciliagdo bancaria devera demonstrar que o saldo do Banco é igual ao saldo da parceria no
encerramento do respectivo més. Havendo diferenga entre os saldos, no formulario da Conciliagdo
Bancdria devera ser demonstrado somente o que diverge os valores, sendo que essas diferencas deverdo
ser ajustadas imediatamente, seja em forma de reembolso a conta (ex.: multas, juros, tarifas bancarias
etc.) ou por retirada, no caso de depdsitos efetuados indevidamente e ndo considerados aporte da
Entidade.

INFORMAGOES IMPORTANTES:
Os saldos bancérios ndo poderdo ficar na conta corrente, devendo permanecer em um fundo de

pratica do ato juridico, na condigdo de ordenador da despesa; de partes de por agdes de licacdo fi
i e avaliagio; de aveis por processos licitatérios; de dveis por cBes de contas; de responséveis com
atribuiBes previstas em atos legais ou administrativos e de i i a processos d éncia deste Tribunal. Na hiptese

de prestagdes de contas, caso o signatario do parecer conclusivo seja distinto daqueles j4 arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e
Notificagdo, seré ele objeto de notificagdo especifica. (inciso acrescido pela Resolugdo n® 11/2021)

ira de credibilidade, independentemente do valor, e é terminantemente vedado o
pagamento de tarifas bancérias, multas, juros e corre¢do monetdria com o recurso da parceria, sendo
que todas essas despesas deverdo ser devolvidas com recurso proprio da entidade, dentro do més da
prestagdo de contas, devendo constar ainda a copia do comprovante de transferéncia bancaria.
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A comprovagdo fiscal de servigos prestados por pessoa Juridica de direito privado, deverd ser através de
nota fiscal avulsa ou nota fiscal de prestagdo de servigo prépria;

A nota fiscal, para fins de comprovagdo da despesa, devera obedecer aos requisitos de validade e
preenchimento exigidos pela legislagdo tributéria e estar dentro do periodo de vigéncia da parceria;

Poderé ser admitida a apresentagdo de recibo apenas no caso de prestagdo de servigos por contribuinte
que ndo esteja obrigado a emitir documento fiscal, na forma da legislagdo tributdria, o qual devera
conter, no minimo, descri¢do precisa e especifica dos servigos prestados, nome, enderego, nimero do
documento de identidade e do CPF do emitente, valor pago, de forma numérica e por extenso e
discriminagdo das dedugdes efetuadas, quando for o caso;

Qualquer documento comprobatdrio de despesa (notas fiscais, recibos etc.) deverd conter o n° do Termo
de Fomento/Colaboragdo e seu objeto, com a assinatura de pessoa responsavel da Organizacdo de
Sociedade Civil certificando que o material foi recebido ou o servigo prestado;

Os comprovantes de despesas apresentados deverdo estar preenchidos com clareza e sem rasuras que
possam comprometer a sua credibilidade, indicando no minimo as seguintes informagdes:

a) Adata de emissdo, o nome e o enderego da OSC;

b) A discriminag&o precisa do objeto da despesa, quantidade, marca, tipo, modelo, qualidade e demais
elementos que permitam sua perfeita identificagdo;

c) Os valores, unitario e total, das mercadorias e servigos e o valor total da operagéo.

As entidades que tiverem planos de trabalho que contemplem despesas com combustivel deverdo
apresentar uma relagdo dos veiculos que a entidade possui, bem como uma cépia do documento dos
veiculos, para melhor identificagdo dos mesmos durante a conferéncia da prestagdo de contas. Fica ainda
estabelecido que todas as notas fiscais referentes a servigos realizados nos veiculos, pegas e combustivel
deverdo conter a placa do veiculo.

No caso de pagamento de aluguel para pessoa fisica, sendo o valor incidente na Tabela do IRRF, fazer a
retengdo e apresentar a guia do imposto paga.

No caso de apresentagdo de RPA (Recibo de Pagamento a Auténomo), o mesmo deverd conter, no
minimo, as seguintes informagdes:

a) Nome completo do prestador de servigo;

b) Fungdo desempenhada, cargo;

c) Data da contratagdo;

d) Horas de trabalho que estdo sendo remuneradas e o valor da mesma;
e) Descrigdo dos trabalhos desempenhados;

f) Meés a que se refere o pagamento;

g) Nome da organizagdo e CNPJ;

h) Retencdes — quais e valores;

i) Valor total pago, numérico e por extenso;

j) Data e assinatura do prestador de servigo.

Em caso de aquisicdo de bens permanentes, estes deverdo ser comprovados por meio de registros
fotograficos em que fique evidente a quantidade e modelo dos bens adquiridos. Nas fotografias deverdo
ficar evidentes as etiquetas, adesivos ou placas de identificagdo, onde deverd constar, no minimo, o
numero da parceria e a mengdo da participagdo do Municipio;

Caso a OSC julgue necessario apresentar alguma justificativa ou alguma observagdo de carater geral,
deverd apresenta-la na prestagdo de contas, através de documento datado e assinado por responsavel
da organizagdo;

Caso ajustificativa e/ou observagéo seja referente a um gasto especifico, anexar o documento logo apds
o comprovante da respectiva despesa;

Serd excluido (glosado) na prestagdo de contas o valor que for aplicado em finalidade diversa daquela
prevista no instrumento (plano de trabalho), bem como o que ndo atender ao previsto na Lei Federal n2.
13.019, de 31 de julho de 2014, suas alteragdes e regulamentagdo.

DA NAO APRESENTAGAO DA PRESTACAO DE CONTAS

A OSC que ndo apresentar a prestagdo de contas no prazo definido terd a proxima parcela retida até a
corregdo da situagdo.

Sera considerada como ndo prestada conta, entre outras situagGes possiveis, quando:

a) N&o apresentadas no prazo regular;

b) Com documentagdo incompleta; e

c) A documentagdo apresentada ndo oferecer condigdes a comprovagdo da boa e regular aplicagdo do
dinheiro publico.

Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, serd concedido prazo para a Organizagdo
da Sociedade Civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo;

Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o saneamento, a
autoridade administrativa competente deverd adotar as providéncias para apuragdo dos fatos,
identificagdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtengdo do ressarcimento, nos termos da
legislagdo vigente.

DA PRESTAGAO DE CONTAS — PELO ENCERRAMENTO DO EXERCICIO

Apresentar o Anexo RP 10 — Demonstrativo Integral das itas e Despi - ao Terceiro
Setor, devidamente assinado pelo (a) Presidente da Entidade - evidenciando os recursos recebidos, més
a més, rendimentos de aplicagdo financeira, aportes financeiros da Entidade, bem como as despesas
consolidadas no exercicio, por natureza de despesa.

O saldo constante neste relatério sera o mesmo constante na prestagdo de contas de dezembro ou pelo
encerramento da parceria firmada.

No caso de devolugdo de recursos, devera ser anexado o demonstrativo do depdsito bancario efetuado
a favor do Municipio, bem como o extrato bancério com a inexisténcia de recursos na respectiva conta
bancaria da parceria.

A parceria firmada e classificada como subvencg@o ou auxilios, normalmente oriunda do FUMCAD, FMI e
Emenda Impositiva, e pactuada em forma de Termo de Fomento, deverd ter o recurso aplicado até o
encerramento do exercicio por tratar de um tipo de despesa anual. Neste caso, eventual saldo da
parceria em 31/12 devera ser devolvido ao Municipio.

Os Termo de Colaboragdo, caracterizado pela finalidade de agdo governamental, poderd ter vigéncia de
um exercicio para o outro e, quando vidvel, podera fazer o uso do saldo existente em 31/12 no periodo
futuro.

Por ocasido do encerramento do exercicio, a Entidade devera encaminhar documento emitido pelo
Contador

(a) responsavel, atestando a escrituragdo dos documentos apresentados as prestacdes de contas, em
conformidade as Normas Brasileiras de Contabilidade.

DA ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS - FINAL
A administragdo publica apreciara a prestagdo final de contas apresentada, devendo dispor sobre:

a) Aprovagdo da prestagdo de contas;
b) Aprovacdo da prestagdo de contas com ressalvas; ou
c) Rejeigdo da prestagdo de contas e determinagdo de imediata instauragdo de tomada de contas especial.

A Entidade receberd cépia do julgamento da parceria.
VEDACOES SUJEITAS A DEVOLUGAO DOS RECURSOS

E vedada a realizacdo de eventos que cobrem ingressos ou que recebam qualquer outro tipo de receita,
salvo quando forem revertidas ao projeto, aplicadas em finalidade publica previamente definida ou
creditadas ao respectivo drgdo repassador, hipéteses que deverdo estar especificadas no termo de parceria;

E vedado o pagamento de despesas com manutengdo da organizagdo. Consideram-se despesas com
manutengdo as de natureza continua realizadas pela OSC e que ndo tenham relagdo direta com projetos
aprovados no termo de parceria;

E vedada a alteragdo do objeto do termo de parceria. N3o constitui alteragdo do objeto a ampliagdo ou
redugdo dos quantitativos previstos no plano de trabalho desde que ndo prejudique a funcionalidade do
objeto e seja autorizada pela Gestora da parceria, aprovada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

E vedada a utilizagdo dos recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

E vedada a utilizago dos recursos em desacordo ao previsto no plano de trabalho, ainda que em carater de
emergéncia;

“QUALQUER SOLICITAGAO DE ALTERACAO NO PLANO DE TRABALHO, PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA
E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DEVERA SER PREVIAMENTE AUTORIZADA PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. PRIMEIRAMENTE DEVERA SER ENVIADO UM OFiCIO AO GESTOR DA
PARCERIA, EXPLICANDO AS ALTERAGOES SOLICITADAS PELA 0SC, ASSIM COMO TODA A
DOCUMENTAGAO NECESSARIA. APOS ANALISE, O GESTOR IRA MANIFESTAR-SE ATRAVES DE PARECER
FAVORAVEL OU DESFAVORAREL A ALTERACAO. EM CASO DE PARECER FAVORAVEL, AFIRMARA QUE A
ALTERAGAO SOLICITADA NAO IMPACTARA NEGATIVAMENTE NO OBJETO DA PARCERIA E ENCAMINHARA
O PEDIDO AO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO DA SECRETARIA, QUE IRA ANALISAR DO
PONTO DE

VISTA FINANCEIRO A VIABILIDADE DA ALTERAGAO E, SENDO FAVORAVEL, IRA REALIZAR UM TERMO DE
APOSTILAMENTO OU TERMO DE ADITAMENTO COM AS ALTERAGOES. LEMBRANDO QUE A 0SC SO
PODERA REALIZAR AS ALTERACOES SOLICITADAS APOS RECEBER A AUTORIZACAO POR MEIO DO TERMO
DE APOSTILAMENTO OU ADITAMENTO, NAO SENDO VALIDA NENHUMA ALTERACAO ANTES DA
APROVACAO, FICANDO A ENTIDADE RESPONSAVEL POR QUALQUER PREJUIZO QUE VENHA SOFRER POR
NAO RESPEITAR AS ETAPAS DO PROCESSO”.

E vedada a realizacdo de despesas, pagamento a fornecedor, incluindo folha de pagamento, encargos e
demais despesas fixas em data anterior ou posterior a vigéncia do instrumento, salvo se expressamente
autorizado pela Administracdo Publica e desde que o fato gerador da despesa tenha ocorrido durante a
vigéncia da parceria;

Entende-se como fato gerador, de acordo com o Principio de Competéncia: “a despesa serd considerada
em funcéo do seu fato gerador, ou seja, o recebimento dos servicos e consumo dos bens ou materiais”.

Portanto, incluem-se nesse mesmo conceito, os saldrios e encargos dos funcionarios. Exemplo: O saldrio
pago no dia 5 pertence a despesa (fato gerador) do més anterior. Se a parceria foi encerrada em 31/12/xx,
o fato gerador é dezembro e tal despesa deve ser paga com o recurso recebido em dezembro e ndo o
recurso recebido em janeiro.

E vedada a aquisicdo de bens ou servicos fornecidos pela prépria organizagio de sociedade civil, conjuges
de todos os seus dirigentes e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o segundo grau, inclusive
nos casos em que fizerem parte do quadro societdrio da empresa a ser contratada, bem como qualquer
forma de obtengédo de vantagem advinda da aplicagdo dos recursos recebidos;

E vedada a organizagdo a utilizagio de nomes, simbolos ou imagens que possam caracterizar promogao
pessoal de autoridades ou de servidores publicos nos contratos de termos de parceria, em conformidade
com os principios elencados na da Constitui¢do Federal;

Considera-se promogdo pessoal, dentre outras, a utilizagdo de faixas, painéis, cartazes, folders, outdoors ou
outras formas de divulgagdo onde constem nomes ou imagens de autoridades ou servidores publicos;

E obrigagdo da organizacdo inserir clausula, no contrato que celebrar com fornecedor de bens ou servigos
com a finalidade de executar o objeto da parceria, que permita o livre acesso dos servidores ou empregados
dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos publicos, bem como dos drgdos de
controle, aos documentos e registros contdbeis da empresa contratada, salvo quando o contrato obedecer
as normas uniformes para todo e qualquer contratante.

@ Tribuna do Norte

DO DEVER DE GUARDA

E dever da OSC a guarda dos documentos originais de prestagdo de contas por um prazo de 10 (dez) anos,
contado do dia util subsequente ao da prestagdo de contas final, para responderem possiveis solicitagdes
do Municipio de Pindamonhangaba ou Orgéos Controladoria Municipal, Estadual ou Federal, bem como do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

CONSIDERACOES FINAIS

Procuramos na elaboragdo deste manual atender o que dispdes a Lei13.019/2014
no seu Artigo 63, § 12 de forma a auxiliar as Organizagdes de Sociedade Civil a cumprir a sua obrigagdo de
prestar contas.

Art. 63 — A prestagdo de contas deverd ser feita observando-se as regras previstas nesta Lei, além de
prazose normas de elaboragcdo constantes do instrumento de parceria e do plano de

trabalho.

§ 12 - A administragdo publica fornecerd manuais especificos as organizacées da sociedade civil por
ocasido da celebragéo das parcerias, tendo como premissas a simplificacdo e a racionalizagéio dos
procedimentos. (Redagéo dada pela Lei n2 13.204, de 2015).

Neste Manual procuramos destacar os pontos mais basicos de uma prestagdo de contas para as
OrganizagBes da Sociedade Civil de forma que, realizado o objeto de parceria, possam prestar contas no
prazo previsto, regularizando suas posi¢des junto ao Municipio de Pindamonhangaba.

LINKS PARA EMISSAO DAS CERTIDOES DE REGULARIDADE FISCAL

Certiddo de Regularidade com o FGTS

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

Certiddo de Regularidade com o INSS

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas

http://www.tst.jus.br/certidao

Certiddo Negativa de Débitos — Entidades de Pind h b

REFERENCIAS

Lei 13.019, de 31 de julho de 2014. Estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e
as organizagbes da sociedade civil. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/|13019.htm. Acesso em: 15 mai 2023.

Decreto 8.726, de 27 de abril de 2016. Regulamenta a Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014, para dispor sobre
regras e procedimentos do regime juridico das parcerias celebradas entre a administragdo publica federal e as
organizagGes da sociedade civil.

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil/1988 - Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm;

Resolucdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social de n® 21 de 24/11/2016. Estabelece requisitos para
celebragdo de parcerias, conforme a Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014, entre o 6rgdo gestor da assisténcia
social e as entidades ou organizagdes de assisténcia social no ambito do Sistema Unico de Assisténcia  Social
SUAS. Disponivel em:
http://www.lex.com.br/legis_27230360_RESOLUCAO_N_21_DE_24_DE_NOVEMBRO_DE_2016.aspx.

ANEXO VIl - TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP003067/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/04/2023
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR016684/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10260.107337/2023-34
DATA DO PROTOCOLO: 10/04/2023

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL:  10260.109501/2022-67
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 17/05/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULO, CNPJ n. 65.718.751/0001-93, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CASSIANO RICARDO FAEDO NABUCO DE ABREU; E SINDICATO

INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS

E FILANTROPICAS NO ESTADO DE SAO P, CNPJ n. 05.646.867/0001-32, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ROGERIO JOSE GOMES CARDOSO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 012
de margo de 2023 a 29 de fevereiro de 2024 e a data-base da categoria em 012 de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

0O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EM INTERSECCAO
COM O QUE CONSTA DOS REGISTROS SINDICAIS DAS PARTES, OU SEJA, COM A SEGUINTE CATEGORIA:
EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E
FILANTROPICAS, com abrangéncia territorial em Aguai/SP, Alambari/SP, Alto Alegre/SP, Alvinlandia/SP,
Analandia/SP, Anhembi/SP, Apiai/SP, Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP, Arco-iris/SP, Areiépolis/SP,
Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP, Aspdsia/SP, Atibaia/SP, Bardo de Antonina/SP, Barra do Chapéu/SP,
Barretos/SP, Bebedouro/SP, Biritiba Mirim/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Jesus dos Perddes/SP, Bom
Sucesso de Itararé/SP, Bora/SP, Borebi/SP, Braganga Paulista/SP, Braina/SP, Brejo Alegre/SP, Brotas/SP,
Buri/SP, Caconde/SP, Caieiras/SP, Cajobi/SP, Campina do Monte Alegre/SP, Campos Novos Paulista/SP,
Cananéia/SP, Canas/SP, Candido Mota/SP, Candido Rodrigues/SP, Canitar/SP, Colina/SP, Coldmbia/SP,
Conchal/SP, Cordeirépolis/SP, Corumbatai/SP, Cosmépolis/SP, Cruzdlia/SP, Cubatdo/SP, Cunha/SP,
D lvado/SP, Diad /SP, Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Echapord/SP, Elias Fausto/SP, Elisiario/SP,
bauba/SP, Emilianépolis/SP, heiro Coelho/SP, Espirito Santo do Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP,
Fartura/SP, Fernando Prestes/SP, Ferndo/SP, Florinea/SP, Francisco Morato/SP, Franco da Rocha/SP,
Gavido Peixoto/SP, Getulina/SP, Guaicara/SP, Guaimbé/SP, Guaira/SP, Guarant3/SP, Guaratingueta/SP,
Guarei/SP, Guariba/SP, Guatapara/SP, Holambra/SP, Hortolandia/SP, lacanga/SP, lacri/SP, laras/SP,
Ibirarema/SP, Igaragu do Tieté/SP, Iguape/SP, Ilha Comprida/SP, Ipeuna/SP, Ipigud/SP, Itaju/SP, Itaoca/SP,
Itapirapud Paulista/SP, Itapui/SP, Itapura/SP, ltirapina/SP, Itobi/SP, Jaborandi/SP, Jaboticabal/SP,
Jaguariana/SP, Jambeiro/SP, Joanépolis/SP, Jumirim/SP, Lagoinha/SP, Lourdes/SP, Lucianépolis/SP,
Lu ia/SP, Lutécia/SP, Mairipord/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP, Maud/SP, Mesépolis/SP, Mineiros do
Tieté/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, Mococa/SP, Monte Alegre do Sul/SP, Monte Alto/SP, Monte Azul
Paulista/SP, Monte Mor/SP, Morungaba/SP, Motuca/SP, Nantes/SP, Nazaré Paulista/SP, Nova Canad
Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova Independéncia/SP, Nova Odessa/SP, Novais/SP,
Oleo/SP, Oriente/SP, Oscar Bressane/SP, Ouroeste/SP, Palmares Paulista/SP, Palmital/SP, Paraiso/SP,
/SP, Paulinia/SP, Paulistania/SP, Pedra Bela/SP, Pedreira/SP, Pedrinhas Paulista/SP,
Pindamonhangaba/SP,  Pindorama/SP,  Pinhalzinho/SP,  Piquete/SP,  Piracaia/SP,  Pirangi/SP,
Pitangueiras/SP, Platina/SP, Pongai/SP, Pontalinda/SP, Porto Ferreira/SP, Potim/SP, Pracinha/SP,
Pradépolis/SP, Pratania/SP, Quadra/SP, Quata/SP, Queiroz/SP, Quintana/SP, Rafard/SP, Rancharia/SP,
Redengdo da Serra/SP, Ribeira/SP, Ribeirdo dos indios/SP, Ribeirio Grande/SP, Ribeirdo Pires/SP,
Rincdo/SP, Sabino/SP, Sales6polis/SP, Saltinho/SP, Salto Grande/SP, Santa Adélia/SP, Santa Cruz da
Conceigdo/SP, Santa Cruz da Esperanga/SP, Santa Ernestina/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa Licia/SP, Santa
Maria da Serra/SP, Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santa Salete/SP, Santo André/SP, Santo Anténio da
Alegria/SP, Santo Antdnio de Posse/SP, Santo Antdnio do Jardim/SP, Sdo Bernardo do Campo/SP, Sdo
Caetano do Sul/SP, S3o Jodo de Iracema/SP, S3o José do Rio Pardo/SP, Sdo Pedro do Turvo/SP, Sdo
Sebastido da Grama/SP, Sarutaia/SP, Severinia/SP, Socorro/SP, Sumaré/SP, Suzanapolis/SP, Tabatinga/SP,
Taguai/SP, Taiagu/SP, Taiuva/SP, Tambal/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquarivai/SP, Taruma/SP,
Tejupa/SP, Terra Roxa/SP, Timburi/SP, Torre de Pedra/SP, Trabiju/SP, Tuiuti/SP, Ubarana/SP, Ubirajara/SP,
Uru/SP, Vargem Grande do Sul/SP, Vargem/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre do Alto/SP, Vitéria Brasil/SP e
Zacarias/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2023 a 29/02/2024
A partir de 01 de margo de 2023, ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais para as fungdes abaixo:

a) Técnico de enfermagem - RS 2.269,50 (dois mil duzentos e sessenta e nove reais e cinquenta centavos)
por més.

b) Auxiliar de enfermagem - RS 1.774,75 (um mil, setecentos e setenta e quatro reais e setenta e cinco
centavos) por més.

c) Professor de educacdo infantil Terceiro Setor - RS 2.749,68 (dois mil, setecentos e quarenta e nove reais
e sessenta e oito centavos) por més.

d) Instrutores de atividades de educagdo fisica - RS 2.269,50 (dois mil duzentos e sessenta e nove reais e
cinquenta centavos) por més.

e) Educador Terceiro Setor — RS 2.162,01 (dois mil, cento e sessenta e dois reais e um centavos) por més.

) Auxiliar de Educagdo Infantil (ADI) / Monitores — RS 1.774,75 (um mil, setecentos e setenta e quatro reais
e setenta e cinco centavos) por més.

g) Assistente Social — RS 1.874,22 (um mil, oitocentos e setenta e quatro reais e vinte e dois centavos) por
més.

h) Demais Empregados — RS 1.514,41(um mil, quinhentos e quatorze reais e quarenta e um centavos) por
més.

i) Menor Aprendiz — RS 1.471,00 (um mil, quatrocentos e setenta e um reais reais) por més.

j) Cuidador de Idoso - RS 1.524,74 ( um mil, quinhentos e vinte e quatro reais e setenta e quatro centavos)

Paragrafo Primeiro: Para os empregados contratados com jornada reduzida de trabalho sera observado piso
salarial proporcional ao numero de horas trabalhadas, ficando garantido, no minimo, piso salarial
correspondente ao saldrio minimo vigente.

Paragrafo Segundo: Os empregadores que possuam planos de cargos e salarios jd implantados e, desde que a
menor faixa de saldrio seja igual ou superior ao piso salarial constante da presente cldusula, deverdo aplicar em
01/03/2023 o indice de 5,5% (cinco virgula cinco por cento) sobre os saldrios existentes em fevereiro/2023.
Os empregadores enquadrados nesta situagdo deverdo, em um prazo de 30 (trinta) dias, dar ciéncia a Entidade
Sindical Profissional do plano de cargos e salarios praticado para ratificagdo por acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Os empregadores que venham a implantar plano de cargos e salarios deverdo formaliza-lo
através de acordo coletivo de trabalho com a Entidade Sindical Profissional.

Paréagrafo Quarto: Os empregadores que possuam Acordos Coletivos de Trabalho firmado com a Entidade
Sindical Profissional estabelecendo pisos salariais diferenciados daqueles que estdo em vigéncia deverdo aplicar
o mesmo indice de 5,5% (cinco virgula cinco por cento) sobre os saldrios existentes em fevereiro/2023,
salarios estes estabelecidos nos Acordos Coletivos de Trabalho.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecida a aplicagdo do reajuste salarial de 5,5% (cinco virgula cinco por cento) a partir de
01/MARCO/2023 incidente sobre os saldrios de 28/02/2023, podendo ser compensadas as antecipacdes
espontaneas concedidas no periodo de 01/03/2022 a 28/02/2023.

Paragrafo unico. Fica facultado as instituigdes empregadoras a concessdo do reajuste integral em parcela tnica
a partir de 01/margo/2023, sendo que a complementagdo de reajuste ocorrida em 01/09/2022 de 3,8% (trés
viurgula oito por cento) ndo podera ser compesada uma vez que a mesma decorreu do fracionamento do
reajuste salarial ocorrido a partir de 01/03/2022.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUINTA - VALE REFEICAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2023 a 29/02/2024

Os empregados que tenham jornada superior a 06 (seis) horas e ndo possam ser atendidos pelo sistema de
refeicdo do empregador, no proéprio local de trabalho ou em restaurantes conveniados, terdo direito a vale
refeicdo no valor de R$ 26,50 (vinte e seis reais e cinquenta centavos) por dia trabalhado.

Paragrafo Primeiro: Em caso de falta devidamente justificada, ndo serd descontado do empregado o vale
refei¢do do dia.

Paragrafo Segundo: O sistema de refei¢do do empregador, constante do “caput” da presente cldusula deverd
atender aos padrdes normais de refei¢do sendo constituida, no minimo, de carne ou frango ou peixe.

CLAUSULA SEXTA - CESTA BASICA / VALE ALIMENTAGAO VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2023 a 29/02/2024

Independentemente do fornecimento do vale refei¢do, os empregadores concederdo mensalmente a seus
empregados que cumpram carga hordria integral de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e que ganhem até
02 (dois) pisos salariais vale alimentag&o no valor de R$ 180,00 (cento e oitenta reais), podendo tal beneficio
ser concedido através do fornecimento de cesta basica mensal com no minimo 30 (trinta) quilos conforme
abaixo especificado:

10 Kg. Arroz Agulhinha — Tipo 02 03 Kg. Feijdo Carioquinha

05 Kg. Agticar Refinado

04 Lt. Oleo de Soja (900 ml) 01 Kg. Sal Refinado

02 Pct. Café Torrado e Moido (500grs) 03 Pct. Macarrdo (500 grs.)
02 Pct. Farinha de Mandioca (500 grs)

01 Kg. Farinha de Trigo 01 Pct. Fuba (500 grs.)

01 Lt. Extrato de Tomate (140 grs.) 01 Pct. Bolacha Recheada (200 grs.)

01 Und. Creme Dental (50 grs.) 01 Pct. Esponja de Ago (08 und) 01 Und. Sabonete (90 grs.)
05 Und. Sabdo em Pedra

01 Und. Recipiente para embalar os 30Kgs de produtos

Paragrafo Primeiro: A ocorréncia de 01 (uma) falta injustificada ao trabalho n&o retira do empregado o direito
do recebimento do beneficio previsto na presente clausula.

Paragrafo Segundo: O beneficio previsto nesta cldusula deverd ser concedido aos empregados (as) por ocasido
das férias, da licenga maternidade, do auxilio doenca e do acidente de trabalho, sendo que nestes dois ultimos
casos (auxilio doenca e acidente de trabalho) a concessdo do beneficio sera garantida por um prazo maximo de
06 (seis) meses.

Paragrafo Terceiro: A concessdo objeto da presente clausula tem por base orientag¢do jurisprudencial, no
sentido de que a cesta bdsica ndo tem natureza salarial, cuidando-se, pois, de cldusula social.

Paragrafo Quarto: Ficam respeitadas as condigdes mais benéficas ao empregado.
SEGURO DE VIDA
CLAUSULA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO / AUXILIO FUNERAL

Os Empregadores deverdo conceder GRATUITAMENTE seguro de vida em grupo aos seus empregados ativos,
seguindo as coberturas minimas estabelecidas na presente cldusula, COM EXCEGAO dos empregados afastados
pela Previdéncia Social, por doenca ou acidente, que deverdo ser incluidos somente apds retornarem as
atividades laborais:

1 - R$22.000,00 (vinte e dois mil reais) em caso de Morte do Empregado (a) por qualquer causa,
independentemente do local ocorrido. Exceto suicidio, que terdo caréncias nos primeiros 24 (vinte e quatro)
meses, contados apds a inclusdo do funciondrio(a) na apdlice de seguro;

L[} - R$22.000,00 (vinte e dois mil reais) em caso de Invalidez Permanente (total ou parcial) do empregado
(a), causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente
qualificado, discriminando, detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau ou
percentagem, respectivamente da invalidez deixada pelo acidente;

1l - R$22.000,00 (vinte e dois mil reais) em caso de Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga (IFPD),
prevista no artigo 17 da Circular SUSEP n2302, de 19 de setembro de 2005, mediante solicitagdo do segurado
ou de seu representante legal/ empresa em formuldrio préprio, quando constatada por laudo médico
pertinente, de acordo com o definido na apdlice do seguro;

IV - R$22.000,00 (vinte dois mil reais) em caso de Invalidez Permanente Total por Doenga adquirida no exercicio
profissional, neste caso serd pago ao préprio empregado segurado 100% (cem por cento) de forma antecipada
do capital segurado basico minimo, mediante declaragdo médica, em modelo préprio fornecido pela
Seguradora, assinada pelo médico ou junta medica, responsavel (eis) pelo laudo, caracterizando a incapacidade
decorrente da doenca profissional;

Paragrafo Primeiro - As coberturas IFPD e PAED sdo consideradas antecipagdo da cobertura bésica para morte.
No caso de IFPD e PAED para efeito de indenizagdo serd considerada a cobertura que ocorrer primeiro, sendo
excluida automaticamente a outra remanescente. Ap6s o recebimento de 100% (cem por cento) desta
indenizagdo o segurado serd excluido do grupo, ndo cabendo o direito de nenhuma outra indenizagdo futura.

V - R$11.000,00 (onze mil reais), em caso de Morte do Cénjuge do empregado (a) por qualquer causa, exceto
suicidio, que terdo caréncias nos primeiros 24 (vinte e quatro) meses, contados apds a inclusdo do funciondrio
na apdlice de seguro;

VI - R$5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais), em caso de morte de cada filho de até 21 (vinte e um) anos,
limitado a 04 (quatro), exceto natimorto;

VII- R$5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais), ao empregado em caso de nascimento de filho portador de
Doenca Congénita, desde que seja caracterizada por atestado médico até o trigésimo més ap6s o parto;

VIl - Ocorrendo a morte do empregado (a) por qualquer causa, independentemente do local ocorrido, os
beneficidrios do seguro deverdo receber duas cestas basicas com total de 50 kg de alimentos.

Paragrafo Segundo: As cestas previstas nos incisos VII, obrigatoriamente, deverdo ser entregues diretamente
na residéncia dos trabalhadores e conforme composi¢do de itens constante no

Anexo |. AS CESTAS NAO PODERAO SER SUBSTITUIDAS E NEM CONVERTIDAS POR DINHEIRO OU
CARTAO ALIMENTACAO, no intuito de preservar o propésito real do beneficio e garantir o cumprimento da
obrigagdo minima estipulada.

IX - Ocorrendo a morte do empregado (a) por qualquer causa a apdlice de seguro de vida em grupo deverd
contemplar uma cobertura para os gastos com a realizagdo do sepultamento do mesmo, no valor de até R$
5.000,00 (cinco mil reais);

X - Ocorrendo a mote do empregado (a) por qualquer causa, o empregador receberd uma indenizagdo de até
10% (dez por cento) do capital basico vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivas para o acerto
rescisorio trabalhista, devidamente comprovado;

Xl - Ocorrendo o nascimento de filho(s) da funciondria (cobre somente titular do sexo feminino) a mesma,
recebera o valor de R$550,00 (quinhentos e cinquenta reais) pago em espécie correspondente a DUAS CESTAS-
NATALIDADE, para cada filho (a), para atender as primeiras necessidades basicas da beneficiaria e seu bebé,
desde que o comunicado seja formalizado a seguradora pela empresa em até 30 dias apds o parto.

Para obter o beneficio devera ser comprovado a maternidade da crianga através da Certiddo de Nascimento;
XII - ASSISTENCIA SOCIAL, PSICOLOGICA E NUTRICIONAL (ASPN): Deverd ser disponibilizado ao

empregado elou a seus respectivos conjuges e filhos, apoio psicolégico, social e nutricional, a ser prestado,
obrigatoriamente, por profissionais habilitados (psicélogos, assistentes sociais e nutricionistas), através da
plataforma de 0800 ou de outras tecnologias colocadas a disposicdo, cuja finalidade é a de proporcionar
amparo, ajudando-os na resolugdo de problemas diversos de ordem pessoal, familiar e profissional orientando
em situagdes cotidianas enfrentadas, sendo garantido ao usudrio do servico sigilo total das informagées
prestadas.

N&o podera haver limite de consultas ficando livre ao empregado e seus dependentes para utilizar o servico
sempre que necessario. Em caso de desligamento da empresa, o empregado imediatamente perde o direito a
este servig0, entretanto em casos de morte ou invalidez do empregado os beneficiarios terdo direito a mais 6
(seis) meses de utilizagdo do servigo de Assisténcia Psicoldgica para dar suporte no periodo do luto, sem énus
para o empregador e nem para o empregado. Este servico devera também estar disponivel para os
departamentos de RH, Administrativo e de Pessoal para apoia-los orientd-los em quaisquer questdes de ordem

Xl - Caso o empregado seja diagnosticado com cdncer de mama ou de préstata, apds a data de
homologagdo desta Convengdo Coletiva de Trabalho devera receber no ato do diagnéstico o valor de
R$5.000,00 (cinco mil reais) para auxilio no tratamento da doenca. 0 diagndstico devera ser comprovado pelo
resultado do exame anatomopatolégico e por laudo emitido pelo médico especialista. Ocorrendo o diagnéstico
de cancer de Mama ou Préstata, o empregado deverd receber 02 (dois) kits de produtos dermatoldgicos
especificos, desenvolvidos especialmente para pessoas em tratamento oncoldgico, com o objetivo de colaborar
com o bem-

estar e minimizar efeitos colaterais do tratamento no intuito de contribuir com a longevidade e melhoria da
condigdo do paciente em relagdo aos cuidados com a pele mucosa. Os Kits deverdo ser entregues diretamente
na residéncia do empregado e serdo compostos de 07 produtos direcionados ao tratamento oncolégico, sendo
estes: Creme hidratante para alivio das lesdes da pele (120g) e Logdo hidratante para prevencdo e tratamento
do ressecamento da pele (193ml), ambos ocasionado pelo processo de quimioterapia e radioterapia; espuma
suave especial indicada para limpeza da pele no banho em substitui¢do ao sabonete (150ml); Mascara com
efeito calmante e refrescante indicada para o alivio da radio dermatite grau 1 e Flebite (gel 118g + logdo 120ml);
Gel oral para cuidado com a mucosa na quimioterapia e na radioterapia (30 sachés); Solugdo oral muco
protetora (enxaguatério bucal) para higienizar, proteger e hidratar a mucosa oral sensivel (250 ml);

XIV- ASSISTENCIA RECOLOCAGAO E AVALIAGAO PROFISSIONAL (ARAP): Deverd ser disponibilizado ao
empregado, cdnjuge e filhos, bem como ao gestor elou profissional de RH, a prestagdo dos servigos destacados,
no intuito de promover a recolocagdo elou avaliagdo profissional do empregado e seus dependentes. O servico
de Avaliagdo Profissional inclui a realizagdo de testes psicoldgicos e promove a avaliagdo do empregado
evidenciando qualidades, habilidades e tragos de personalidade, com foco na melhoria de desempenho de
fungdes elou recrutamento e selegdo de novos profissionais. Ndo havera limite de utilizagdo para empregados
ja contratados e para novas contratagdes havera o limite de 5 testes psicologicos e avaliagdes a cada 12 meses.
O servigo de Recolocagdo Profissional consiste em orientar ao empregado e seus dependentes na busca de nova
oportunidade de trabalho no mercado, nos casos de demissdo sem justa causa ou término do contrato de
prestacdo de servigo, e somente serd devido aos empregados que tiveram seu vinculo de trabalho mantido pelo
periodo minimo de 6 meses.0 servigo inclui a avaliagdo profissional, auxilia na elaboragdo do curriculo e
orientagdo para condugdo em entrevistas, direciona possibilidades de novas dreas de atuagdo e fornece dicas
de marketing pessoal para a recolocagdo. Para o empregado que teve seu vinculo rescindido, o servigo ainda
inclui, sem 6nus, a disponibilizagdo do curriculo por 1 més no site da Catho. Todos os servigos deverdo ser
prestados de forma remota por psicélogos e por profissionais da area de RH, através da plataforma de 0800 ou
de outras ferramentas tecnoldgicas disponiveis;

XV - Asindenizagdes, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e pagas aos beneficiarios do
seguro, no prazo ndo superior a 24 (vinte e quatro) horas apds a entrega da documentagdo completa exigida
pela Seguradora;

XVI -A partir do valor minimo de cobertura estipulado e das demais condi¢des constantes desta clausula, ficam
as empresas livres para pactuarem com os seus empregados outras garantias, valores, critérios e condigdes
para concessao do seguro, podendo a empresa pagar essa diferenca ou descontar no saldrio do empregado (a);

XVII - Aplica-se o disposto na presente clausula a todos os empregados, inclusive os empregados (as) em regime
de trabalho temporério, auténomo (as) e estagiarios (as) devidamente comprovado o seu vinculo;
XVIII - A Seguradora deverd observar o fiel cumprimento desta cldusula, devendo para tanto constar na
respectiva apolice de seguro, as condi¢gdes minimas aqui estabelecidas, sob pena de virem a responder por
eventual prejuizo causado aos empregadores elou empregados;

XIX - O empregador que por ocasido do ébito ou da incapacitagdo permanente do trabalhador que ndo tenha
implantado o beneficio constante da presente cldusula ou estiver inadimplente por falta de pagamento,
pagamento apds o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, efetuara a
indenizagdo por morte ou invalidez ao empregado ou a seus dependentes equivalente ao dobro do valor da
cobertura basica do seguro;

XX - Faculta-se aos empregadores qualquer forma de contratagdo de seguro, desde que contemplados
todos os beneficios previstos nesta clausula e desde que firmado através de Acordo Coletivo de Trabalho com
a participagdo das Entidades Sindicais subscritoras da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, sob pena de
nulidade;

XXI - O custo do seguro serd suportado integralmente pela instituicdo empregadora;

XX - O seguro de vida retro citado devera ser fornecido aos empregados independentes de qualquer outro
ja contratado pela institui¢do;

XXIIl - Sempre que necessdrio as empresas se obrigam a fornecer copias ou dar vistas ao Sindicato dos
Trabalhadores da documentacdo correspondente ao pagamento do Seguro de Vida e Acidentes Pessoais,
previsto nesta clausula;

XXIV - As empresas que possuem contrato de seguro coletivo de seus empregados, deverdo se adequar as
exigéncias minimas aqui pactuadas até o dia 30 de maio de 2023;

XXV - Os Empregadores deverdo enviar a apdlice certificado ou contrato do seguro de vida em grupo para o
Sindicato dos Trabalhadores informando o nome do funcionario, para que comprovem que as coberturas e
vantagens contratadas ndo sejam inferiores elou em menor quantidade dos que estdo estabelecidas nesta
clausula. Constatada pelo Sindicato dos Trabalhadores, a inobservancia de cumprimento desta clausula, as
empresas pagardo aos empregados, no momento das homologagdes relativas as rescisdes dos contratos de
trabalho, seja a dispensa por justa causa ou por pedido de demissdo o valor idéntico ao ultimo saldrio nominal
do funciondrio, além de ndo eximir as Entidades das obrigagdes do cumprimento do que estabelece o inciso
XVII dessa clausula;

XXVl - Sem qualquer prejuizo na decisdo da Empresa pela escolha da Seguradora e Corretora de Seguros, e
desde que haja pleno cumprimento desta cldusula no que diz respeito as exigéncias minimas vinculadas as
coberturas, beneficios e peculiaridades, as Entidades signatarias desta Convengdo Coletiva de Trabalho
recomendam a Adesdo ao PASI;

XXVII - A presente cldusula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacdo de servicos.
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nesta cldusula, quando da ocorréncia de tais eventos, bem como, permanece regularmente responsavel pelo
descumprimento da presente convencgdo coletiva de trabalho, assumindo todo 6nus pelo indevido
descumprimento.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

Estado de Sdo Paulo
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Estado de Sao Paulo
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
ANEXO | Cesta basica em caso de Morte do Titular.

IV - Em virtude do descumprimento e manifesta lesdo ao direito do empregado, o empregador fica
obrigado a indenizar o empregado em 10% (dez por cento) do valor total de todos os eventos cobertos, sem

prejuizo da aplicagdo da clausula de penalidade prevista nesta convengdo coletiva de trabalho. MODELO 4 — DECLARAGAO DE NAO CONTRATAGAO

QUANTIDADE PRODUTO / MEDIDA PARAGRAFO SEXTO A (Razéo da entidade), inscrita no CNPJ sob n® 00.000.000/0001-00 sediada em (cidade), na (enderego
1 JACUCAR CRISTAL CLARO 5KG X . - - . .
completo e CEP), por intermédio do Sr. (nome do dirigente e CPF e RG), dirigente, infra assinado, DECLARA
2 IARROZ AGULHINHA T1 5KG I - Os empregadores que oferecem os mesmos beneficios previstos nesta clausula aos seus empregados por
1 BISCOITO RECHEADO CHOCOLATE 125GR meio de outro prestador contratado, desde que fique comprovado, que tal prestador garanta todas as que o quadro diretivo da organizagdo da sociedade civil ndo contratara, para presta¢do de servigos, servidor
indenizagdes, bem como os pagamentos dos beneficios e vantagens previstos no pardgrafo primeiro desta - . . — ~ . _—
2 [CAFE TRADICIONAL 250GR clausula através de uma Seguradora contratada e registrada na SUSEP e, desde que, tais beneficios ndo sejam ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianca, de 6rgdo ou
1 EXTRATO DE TOMATE 350GR inferiores e/ou em menor quantidade dos que 13 estdo elencados, poderdo requerer a suspensdo do entidade da administragdo publica municipal, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
1 FARINHA DE MANDIOCA CRUA 1KG cumprimento da presente clausula com a parceria mencionada. - , . . X N
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas, inclusive assume o compromisso de ndo
! FARINHA DE MILHO S00GR - Para andlise da suspensdo do cumprimento da cldusulao empregador deve enviar para o e-mail do estabelecer esta vinculagdo durante a vigéncia desta parceria, as hipéteses previstas em lei especifica e na
1 FARINHA DE TRIGO 1KG Sindicato Profissional: a) cdpia do contrato com o prestador de servigo contratado, b) a relagdo dos
2 FEIJAO CARIOCA 1KG empregados que utilizam o beneficio, c)o tltimo boleto pago ao prestador com autenticagdo bancaria lei de diretrizes orcamentdrias.
legivel, d)demais documentos que comprovem ndo existir dnus aos trabalhadores, sendo ainda necessario
1 FUBA 1KG comprovagdo anual da permanéncia dos trabalhadores no beneficio contratado. Ill -Ndo atendidas as
1 MACARRAO SEMOLA ESPAGUETE 500GR condigbes descritas nos itens | e Il deste Pardgrafo, para que haja autorizagdo da suspensdo do
1 MACARRAO SEMOLA PARAFUSO 500GR cumprimento do beneficio “PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL”, o empregador estara, apds avisado pelo
1 MILHO VERDE 200GR Sindi.cato Profissional, sujeito ao cumprimento integral da presente cldusula prevista na convengdo local-UF,___de  de20 .
coletiva de trabalho.
2 OLEO DE SOJA 9500ML
PARAGRAFO SETIMO
OUTROS AUXiLIOS

Assinatura do Representante Legal
(Nome, Cargo do Representante Legal)

I - Todo e qualquer tratamento de dados pessoais e sensiveis de trabalhadores e empregadores obtidos
em decorréncia do presente beneficio, por estar previsto em convengdo coletiva de trabalho, que é um
instrumento coletivo dotado de forga legal (artigo 611-A da CLT) e reconhecimento constitucional (artigo
72, inciso XXVI), terd como base legal “o cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria pelo controlador”,
prevista no artigo 7°, inciso Il, da LGPD.

CLAUSULA OITAVA - BEM ESTAR SOCIAL

O PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL estabelecido na presente cldusula visa garantir melhores condigdes a

categoria, proporcionando seguranga e vantagens aos trabalhadores e empregadores. PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

Il - Em complemento a precipua base legal supramencionada, considerando a celebragdo de contratos
especificos pela parceiracom o fito de dar cumprimento a obrigagdo legal trabalhista constante na
convengdo coletiva de trabalho, tem-se, nesta hipétese, mais uma base legal “necessidade de execucdo de
contrato ou procedimentos preliminares relacionados a contrato”, prevista no artigo 72, V da Lei n?
13.709/18 (LGPD).

Estado de Sao Paulo

PARAGRAFO PRIMEIRO SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Fica estabelecida a obrigatoriedade do presente seguro de acidentes pessoais e assisténcias, para cumprimento MODELO 5 — DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

e pagamento integral pelo empregador, no valor mensal de R$ 18,36 (dezoito reais e trinta e seis centavos) por

. oA Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n2 13.019, de 2014, ¢/c o art.
empregado, conforme as seguintes tabelas de coberturas e assisténcias:

Il - As partes signatarias deste instrumento, bem como os demais parceiros envolvidos se comprometem
a tratar referidos dados sob a égide da LGPD, garantindo assim a protegdo, a privacidade e os demais

Lo o . . X
direitos fundamentais dos trabalhadores e empregadores, conforme previsto no art. 22 da referida lei. 26, caput, inciso X, do Decreto n® 8.726, de 2016, que a (Razdo da entidade):

BENEFICIOS VALOR PARCELAS DESCRICAO Dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos

RELACOES SINDICAIS
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

KIT NATALIDADE RS 450,00 Nascimento de filho(a) da

) CLAUSULA NONA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL ou
empregada titular.

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2023 a 29/02/2024 Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais para o

CESTA BASICA RS 500,00 1 Afastamento por doenga L § § L - N ) L desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
fod N 60 Todas as Instituicdes Beneficentes, Filantrépicas e Religiosas (Fundagdes, Institutos, Associacdes,
por periodo superior a Entidades Sem Fins Lucrativos, Organizagdes ndo Governamentais, Organiza¢des da Sociedade Civil de ou
dias. Interesse Publico, Igrejas E Congregacdes de todos os credos,Irmandades, Centros, Creches, Asilos, Casa
lar, abrigos, institutos de longa permanéncia, beneficentes de assisténcia social e entre outras Institui¢des Dispde de instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
Congéneres) conforme aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria nos termos da legislacdo
COMPLEMEI\!TO DE RS 1.000,00 1 Afastamento por doenga vigente,devero recolher ao Sindicato das Instituicdes Beneficentes, Filantrpicas e Religiosas do Estado de previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou
REMUNERACAO POR por periodo superior a 90 Sdo Paulo - SINBFIR, a titulo de Contribuicdo Negocial, 6% (seis por cento) sobre o valor bruto da folha de - .
AFASTAMENTO dias pagamento reajustada do més de marco/2023, em 2 (duas) parcelas de 3% (trés por cento) com adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.
recolhimentos a serem efetuados, respectivamente, em 30 de junho e 31 de julho de 2023. Para as
, ) Entidades que ndo possuem empregados o valor recolhido sera de RS 200,00 (duzentos reais), com (OBS: A organizagéo da sociedade civil adotard uma das trés redagées acima, conforme a sua situagdo. A
REEMBOLSO CRECHE R$ 600,00 1 Matricula do(a) filho(a) em vencimento na primeira parcela 30/06/2023, mediante comprovagdo através da GFIP enviada ao Sinbfir. presente observagéo deverd ser suprimida da verséo final da declaragéio)
creche particular.
Paragrafo primeiro: As guias para recolhimento da contribuicdo referida na presente clausula serdo
CASAMENTO RS 900,00 1 Em caso de casamento do remetidas pelo SINBFIR aos empregadores, podendo, também, serem retiradas na sede do Sindicato em local-UF,____de  de20_ .
titular. Sdo Paulo, a Av. Ipiranga n2 318 — Bloco B, 52 andar, conj 501, CEP. 01046-010, Fone/Fax (11) 3255.6151.
ramal 1
REEMBOLSO MATERIAL Até R$ 500,00 1 Aquisicio  de  material pardaraf do: O i " B b ferid sl
) aragrafo segundo: i t tribuica i t 3 tard,
ESCOLAR escolar de fllhO(S) I:4 gu nao recolhimento da contribuigcao referida na presente clausula acarretara, para o

empregador, além dos juros de mora, uma multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o montante devido
e ndo recolhido, sem prejuizo de sua atualizagdo monetaria.

Assinatura do Representante Legal

matriculado(s) em escola (Nome, Cargo do Representante Legal)

particular no ensino
fundamental | (do 12 ao 5¢
ano).

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2023 a 29/02/2024 PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

CLUBE DE VANTAGENS Rede nacional de descontos.

Estado de Sdo Paulo
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

A presente clausula é inserida na Convengdo Coletiva de Trabalho em conformidade com as deliberagdes

aprovadas em assembleia geral extraordinaria da categoria profissional do Sindicato Intermunicipal dos
" Empregados em Instituicdes Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas no Estado de S3do Paulo —

COBERTURAS SECURITARIAS PARA OS TRABALHADORES SINDBENEFICENTE — SP, realizada no dia 12/12/2022, sendo de sua responsabilidade o conteddo da mesma.

MODELO 6 — DECLARAGAO DE DADOS BANCARIOS

BENEFICIOS VALOR DESCRICAO CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
Fica estabelecido que a contribuigdo assistencial do empregado representado/filiado ao Sindicato Profissional A (Razdo da entidade), inscrita no CNPJ sob ne 00.000.000/0001-00 sediada em (cidade), na
MORTE ACIDENTAL - MA R$15.000,00 Morte do segurado em consequéncia serd descontada da seguinte forma:

exclusiva de acidente pessoal coberto, (enderego completo e CEP), por intermédio do Sr. (nome do dirigente e CPF e RG), dirigente, infra assinado,

. . 3% (trés por cento) calculados sobre os saldrios nominais de abril/2023 devidamente reajustados pelos
exceto se decorrente de riscos excluidos.

indices estabelecidos na data base de margo/2023; 3% (trés por cento) sobre os saldrios nominais de
julho/2023; 3% (trés por cento) sobre os saldrios nominais de outubro/2023; 3% (trés por cento) sobre os

DECLARA ser titular das contas bancdrias abaixo, por meio das quais serdo feitos os repasses das parcelas

referente a parceria firmada através do Termos de Colaboragdo, separadas por esferas governamentais:

DIARIA DE INTERNACAO  Até 30 didrias de R$ Em caso de hospitalizagio causada salarios nominais de janeiro/2024.
HOSPITALAR POR 200,00 cada exclusivamente  por acidente  pessoal
: Os descontos deverdo ser efetuados em folha de pagamento e recolhidos a favor do Sindicato profissional,
ACIDENTE - DIHA coberto, exceto se decorrente de riscos
Juid ! em guias proprias encaminhadas pelo mesmo. ESFERA MUNICIPAL
excluidos. . i - . R . . . Banco:
Paragrafo Unico: O ndo recolhimento das contribuigBes referidas na presente cldusula acarretara, para o Agéncia:
ASOBTEIOS MENSAIS RS 500,00 Valores liquidos de Imposto de Renda. :C:Z:';izgg%;ﬂ:;ri‘:en:?:;ie;apg cento) sobre o montante, juros de 1% (um por cento) ao més, e Conta:
(SERIE FECHADA) ’
DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUICOES SINDICAIS ESFERA ESTADUAL
< . < Banco:
ASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OPOSICAO DOS EMPREGADOS Agéncia:
A presente clausula é inserida na Convengdo Coletiva de Trabalho em conformidade com as deliberacdes Conta:
aprovadas em assembleia geral extraordinaria da categoria profissional do Sindicato Intermunicipal dos
BENEFICIOS VALOR PARCELAS DESCRlCAO Empregados em Instituicdes Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas no Estado de Sdo Paulo - ESFERA FEDERAL
SINDBENEFICENTE-SP, realizada no dia 12/12/2022, sendo de sua responsabilidade o contetido da mesma. Banco:
REEMBOLSO DE Até RS 2.000,00 1 Pagamento de rescisdo de ) B - . i X Agéncia:
RESCISAO d L. Fica assegurado ao trabalhador ndo sindicalizado o direito de apresentar oposi¢do,por escrito e devidamente Conta:
empregado com no minimo .

sete anos de vinculo
empregaticio  ininterrupto
em regime CLT.

LICENGCA PATERNIDADE RS 450,00 1 Licenca do empregado
titular.
LICENGA MATERNIDADE RS 600,00 1 Licenca da empregada
titular.
AFASTAMENTO POR RS 1.500,00 1 Afastamento do titular por
ACIDENTE DE acidente, superior a 30 dias.
EMPREGADO

COBERTURA SECURITARIA PARA AS EMPRESAS

BENEFICIOS VALOR DESCRICAO
RESCISAO Até RS 2.000,00 Reembolso de despesas com pagamento de
TRABALHISTA EM verbas  rescisorias, em  consequéncia
CASO DE MORTE exclusiva de morte acidental do segurado,
ACIDENTAL exceto se decorrente de riscos excluidos.

PARAGRAFO SEGUNDO

I - As entidades signatdrias deste instrumento estabeleceram parceria com a Central dos Beneficios que
sera responsavel por toda gestdo e viabilizagdo das apodlices de seguro emitidas por intermédio
dasEmpresasSeguradorasque garantirdo a toda categoria 0 PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL.

Il - Para que haja o pleno cumprimento da presente cldusula, oempregador deve se cadastrar no Portal do
Cliente disponivel no enderego: www.centraldosbeneficios.com.br/portal, dar o aceite ao TERMO DE
ADESAO na contratago e recontratagdo do beneficio para assim, ter pleno acesso ao Sistema Integrado de
Beneficios — SIB, bem como demais informagdes do presente seguro.

Il - Toda a movimentagdo inclusive, serd realizada pelo portal SIB, bem como, acesso a servigos de emissdo
de 22 via de boletos, extrato de vidas ativas, certificado e demais informagdes do beneficio.

IV - O Empregador deverd efetuar o pagamento, através de boleto bancario enviado previamente pela
Administradora por e-mail, até o dia 10 do més subsequente a inclusdo do empregado para exercicio do
beneficio.

V -0 empregador, por meio Portal do Cliente, deverd informar os seguintes dados dos empregados: NOME
COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO, TELEFONE CELULAR DO EMPREGADO, E-MAIL DO EMPREGADO,
NOME DA MAE, DATA DE ADMISSAO E OU DEMISSAO, até o dia 25 de cada més

contendo os empregados admitidos e ou demitidos. Sendo a vigéncia iniciada no préprio més do envio destes
dados.

VI - O empregador devera ler o Termo de Adesdo disponivel no Portal do Cliente. O aceite das condigdes do
Termo de Adesdo € obrigatdrio no momento da contratagdo, devido a natureza desta convengdo coletiva de
trabalho.

VII - Cada segurado deverd receber um Certificado Individual do seguro de acidentes pessoais e assisténcias
(PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL) expedido pela Seguradora em até 60 dias do envio da listagem pelo
empregador, o mesmo estara disponivel no portal do cliente, apds este prazo.

PARAGRAFO TERCEIRO

| - Em caso de sinistro, a documentagdo relativa a abertura devera ser encaminhada pelo empregador para o
seguinte e-mail: sinistro@centraldosbeneficios.com.br

II- Caso o empregador ndo proceda a abertura do sinistro no prazo de 01 (um) ano do fato gerador, conforme
previsto no artigo 206 do Codigo Civil, prescreverd seu direito de fazé-lo.

PARAGRAFO QUARTO

1 - Para garantia das coberturas e assisténcias contratadas nesta clausula, o empregador deve arcar
integralmente com o custo deste programa efetuando o pagamento do valor estabelecido no paragrafo
primeiro e atendendo as demais condigdes da presente clausula, ndo podendo o mesmo efetuar quaisquer
tipos de descontos dos empregados.

1I- O empregador fica isento da obrigatoriedade de incluséo de empregados afastados no

programa. Caso existam trabalhadores, que foram afastados apds sua inclusdo no referido programa, o
empregador continua responsavel pelo pagamento das mensalidades.

Il - Caso o empregado tenha trabalhado no minimo um dia, ele ficara ativo no programa até o ultimo dia do
més, sendo assim, o nome dele constard no boleto de vigéncia referente ao més coberto, lembrando que,
cabe ao empregador informar a demissdo de empregado dentro do prazo previsto no Termo de Adesdo
assinado pelo empregador.

IV - O presente programa aplica-se a todos empregados em qualquer modalidade de contrato de trabalho,
sendo elas: contrato de trabalho por tempo indeterminado, por prazo determinado, por periodo de
experiéncia, temporario entre outras modalidades com previsdo na Consolidagdo das Leis do Trabalho, ou
aceitas pela jurisprudéncia.

V- Apds adesdo do empregador ao seguro, todos empregados receberdo, no e-mail informado pela empresa,
login e senha para acesso a plataforma SIB, onde estara disponivel seu Certificado Individual expedido pela
Empresa Seguradora contratada, juntamente com Manual de Regras e Orientagdes.

PARAGRAFO QUINTO

I - Ainadimpléncia de qualquer boleto em atraso igual ou superior a 20 (vinte) dias do vencimento original
acarretara a suspensdo de todos os segurados.

I - Com a suspensdo da utilizagdo por inadimpléncia, o empregador sera responsavel pelos custos
advindos da necessidade de uso de cada beneficidrio e devera efetuar o ressarcimento, em dobro, dos meses
em que o empregado ndo esteve segurado, a titulo de indenizagdo. Em fungdo da continuidade da
inadimpléncia, a cobranga sera judicial, e ainda, o titulo podera ser protestado, por descumprimento desta
convengdo coletiva de trabalho, o que ndo isenta o empregador da obrigatoriedade da quitagdo de
pagamento(s) pendente(s).

Il - Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo empregador, o
empregador configurar-se-a inteiramente como responsavel pelo pagamento das garantias estabelecidas

assinada, entregue em qualquer estabelecimento do Sindicato profissional ou enviada pelo correio, no prazo
de até 15 (quinze) dias contados da data do primeiro desconto salarial.

CASSIANO RICARDO FAEDO NABUCO DE ABREU
PRESIDENTE
SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST. SAO PAULO

ROGERIO JOSE GOMES CARDOSO
PRESIDENTE

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS
NO ESTADO DE SAO PAULO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

@ Estado de Sdo Paulo
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ANEXO VIII - MODELOS DE DECLARAGOES PARA A CELEBRACAO DA PARCERIA
(DEVEM SER FEITAS EM FOLHAS SEPARADAS E TIMBRADAS DA INSTITUICAO)

MODELO 1 — DECLARACAO DE NAO CONTRATACAO DE MENORES DE 18
ANOS
A (Razdo Social da entidade), inscrita no CNPJ sob n2 00.000.000/0001-00 sediada em (cidade), na
(endereco completo e CEP), por intermédio do Sr. (nome do dirigente e CPF e RG), dirigente, infra assinado,
DECLARA que NAO emprega em trabalho noturno, perigoso ou insalubre menores de 18 (dezoito) anos e de
qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, ressalvando na condi¢do de aprendiz, conforme

determina o artigo 7°, inciso XXXIII da Constitui¢do Federal.

Local-UF, de de 20__.

Assinatura do Representante Legal
(Nome, Cargo do Representante Legal)

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
@ Estado de Sao Paulo
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

MODELO 2 — DECLARACAO DE NAO POSSUIR PARENTESCO E QUADRO DE DIRIGENTES

A (Razdo Social da entidade), inscrita no CNPJ sob n2 00.000.000/0001-00 sediada em (cidade), na
(enderego completo e CEP), por intermédio do Sr. (nome do dirigente e CPF e RG), dirigente, infra assinado,
DECLARA que no Quadro Diretivo da OSC e no Quadro Administrativo da entidade gerenciada ndo ha agente
politico de poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo
Publica celebrante, ou respectivo conjuges, companheiro ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade., inclusive assume o compromisso de ndo estabelecer esta vinculagdo durante a
vigéncia desta parceria.

Certifico que os dirigentes da referida OSC, cujo periodo de atuagdo é de /__/. a

R — , sdo:
(INDICAR TODO O QUADRO DA DIRETORIA)
Presidente: CPF. .
Vice-Presidente: CPF.

Local-UF,, de, de20__ .

Assinatura do Representante Legal
(Nome, Cargo do Representante Legal)

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

Estado de S3o Paulo
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

MODELO 3 (A, B e C) — DECLARAGCAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC DE INEXISTENCIA DE
IMPEDIMENTO A CELEBRACAO DA PARCERIA

A (Razdo Social da entidade), inscrita no CNPJ sob n2 00.000.000/0001-00 sediada em (cidade), na
(enderego completo e CEP), por intermédio do Sr. (nome do dirigente e CPF e RG), dirigente, infra-assinado,
DECLARA, para os devidos fins de direito, sob as penas da lei, que a OSC por mim representada cumpre
plenamente os requisitos definidos no EDITAL DE CHAMAMENTO para a celebragdo do Termo do
Colaboragdo que a entidade:

I. ndo estd suspensa de participar de licitagdo, nem impedida de contratar com a administragdo;

1. ndo esta declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administragdo Publica;

11l. ndo estd suspensa temporariamente da participagdo em chamamento publico nem impedida de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades do Municipio de Pindamonhangaba;

IV. ndo estd declarada inidonea para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo;

V. ndo possui contas de parcerias anteriores rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos cinco
anos;

VI. ndo tem contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

VII. ndo estd omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

VIII. ndo possui, entre seus dirigentes, pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgadas responsaveis por falta grave e inabilitadas para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo
de confianga;

c) consideradas culpadas por ato de improbidade, nos termos da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992;

d) membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgédo ou entidade da Administracdo
Publica do Municipio de Pindamonhangaba, nem seus respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

Pindamonhangaba, de de20__ .

Assinatura do Representante Legal
(Nome, Cargo do Representante Legal)

Local-UF, de. de20_ .

Assinatura do Representante Legal
(Nome, Cargo do Representante Legal)

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

Estado de Sdo Paulo
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ANEXO IX
DOCUMENTOS PARA CELEBRACAO DA PARCERIA

DOCUMENTOS PARA CELEBRACAO DA PARCERIA

I - Plano de Trabalho completo (2024).

11 - Certides de regularidade fiscal, previdenciaria, tributéria, de contribui¢des e de
divida ativa Municipal, Estadual e Federal:

a) Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

b) Certiddo de Regularizagdo com FGTS;

c) Certiddo de Regularidade com o INSS (www.receita.fazenda.gov.br);

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (www.tst.jus.br);

e) Certiddo Negativa de Débitos Mobilidrios Municipal
(www.pindamonhangaba.sp.gov.br);

f) Termo de Abertura e Encerramento do Livro Diario ou Protocolo da Escrituragdo
Contdbil Digital - ECD 2022;

g) Recibo de Entrega do IRPJ ou Protocolo da Escrituragdo Contabil Fiscal - ECF 2022.

Il - Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil
competente, ou copia do Estatuto registrado na forma do artigo 33 da lei
13.019/2014 e eventuais alteracdes.

IV — Cépia da ata de elei¢do do quadro da atual diretoria e do conselho fiscal.

V - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, Conselho de Administra¢do e
Conselho Fiscal com enderego, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e
numero de registro no Cadastro das Pessoas Fisicas — CPF, email pessoal e
institucional de cada um deles.

VI — Comprovante de enderego em que a OSC celebrante comprove funcionar no
endereco registrado no CNPJ com sede ou domicilio no Municipio de
Pindamonhangaba, para a execugéo do objeto.

VII - Comprovante de inscrigdo da OSC no Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS.

VIII - Possuir estrutura fisica para a execugdo dos servigos.

IX — Empregar recursos proprios nos servicos de forma direta, comprovado mediante
a apresentacdo de balango patrimonial ou balancete contébil do exercicio de 2022,
assinados pelo dirigente e pelo contador, que permita a identificagdo das receitas
proprias separadas dos repasses de recursos publicos.

X - Declaragdes atestando:

1) Que ndo emprega em trabalho noturno, perigoso ou insalubre menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, ressalvado na
condigdo de aprendiz, conforme determina o artigo 79, inciso XXXIII da Constituicdo
Federal.

2) Que no Quadro Diretivo da OSC e no Quadro Administrativo da entidade
gerenciada ndo ha agente politico de poder, de membros do Ministério Publico ou de
dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica celebrante, ou respectivo
conjuges, companheiro ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou
por afinidade.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

Estado de Sdo Paulo
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

3-A) Que a organizagao nao foi punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo
que durar a penalidade:

a) Ndo estar suspensa de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragdo;

b) N3o estar declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administragdo
publica;

c) Ndo estar suspensa temporariamente da participagdo em chamamento publico e
impedida de celebrar termos de colaboragdo, fomento, convénios e contratos com
o6rgdos e entidades da esfera de governo da Administragdo publica, por prazo ndo
superior a 2 (dois) anos.

d) N&o estar declarada inidnea para participar em chamamento publico ou celebrar
termos de colaboragdo, fomento, convénios e contratos com 6rgdos e entidades de
todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a OSC ressarcir a administragdo
pelo prejuizos resultantes, e apés decorrido o prazo da sangdo aplicada prevista no
inciso Il do art. 73 da Lei 13.019/2014.

3-B) Que ndo tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos.

3-C) Que ndo possui entre seus dirigentes pessoa:

a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo;

c) Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

4) Que ndo havera contratagdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela entidade,
com recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga de 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica celebrante, bom como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até segundo grau, em linha reta, colateral, ou por

5) Que declare sobre instalagdes e condigdes materiais, em conformidade com o art.
33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n® 13.019/2014.

6) Declaragdo contendo nimero da Conta Bancéria da entidade exclusiva para
recebimento de recurso proveniente ao custeio especifico do presente plano de
trabalho + Extrato da Conta Corrente e Extrato da Conta de Investimento (com saldo
zerado).

7) Regulamento de Compras e Contratagdo de Servigos da 0SC;

8) Declaragdo referente ao Art. 33, inciso IV da Lei 13.019/2014 - declarando que a
0OSC possua: “escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as normas brasileiras de contabilidade”, emitida pelo contador
da entidade;

Legenda:
A- Apresentou / NA - N3o Apresentou
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poder legislativo

LDO 2025: Comissao de Financas da
Camara promove Audiéncia Publica
sobre o tema e Pindamonhangaba
tera Orcamento de R$ 968.051.000,00

A Audiéncia Piblica sobre as Diretrizes Or¢camentarias de 2025 em Pindamonhangaba

Na ultima terca-feira, dia
21 de maio, a Casa Legislati-
va recebeu a Audiéncia Pu-
blica sobre a LDO. O evento
se deu sobre a discussao do

discute a alocagao de recursos e prioridades para o orgamento municipal

(Tecnologia e Inovacédo); Car-
los Lemes (Subprefeitura de
Moreira César); Cintia Ca-
margo (Fundacdo Dr. Jodo
Romeiro) e Jalissen Duarte

(Captacdo de Recursos e Re-
lacbes Institucionais).

A abertura foi conduzida
pelo Presidente, vereador
Norberto Moraes. “Hoje te-

Projeto de Lei
n° 74/2024, que
“Dispoe sobre
as Diretrizes
Orcamentarias
para o exerci-
cio de 2025".
Foram defini-
das priorida-
des e metas da
administracao
publica, orien- |
tando a elabo-
racao do orca-
mento anual. O
Projeto de Lei
também aborda politicas pua-
blicas para areas como sau-
de, educacao, infraestrutura
e seguranca, assegurando a
transparéncia e a participa-
cao da comunidade no pro-
cesso orcamentario.
Estavam presentes, o Pre-
sidente da Camara, vereador
Norberto de Moraes, o Presi-
dente da Comissao de Finan-
cas, o vereador Herivelto dos
Santos Moraes - Herivelto
Vela, os vereadores José Car-
los Gomes - Cal (Vice-Presi-
dente), Julio César Carneiro
de Sousa - Julinho Car, Gil-
son Nagrin e a vereadora
Regina Célia Daniel Santos -
Regininha. A Audiéncia Pu-
blica foi aberta a populacao
e teve como objetivo apre-
sentar e discutir as metas e
prioridades do orcamento
municipal. Todas as secreta-
rias municipais enviaram re-
presentantes. A apresenta-
cao do projeto inicial foi feita
pelo Secretario de Financas
e Orcamentos, Claudio Mar-
celo de Godoy Fonseca. A se-
guir foram apresentados os
detalhes, acoes e programas
das demais secretarias do
Executivo Municipal. Parti-
ciparam os secretarios Pau-
lo Nicolas (Desenvolvimento
Rural Sustentavel e Clima;
Rodrigo Léssio (Chefe de Ga-
binete, que também falou
sobre a Secretaria de Negb-
cios Juridicos); Vitor Macedo
(Administracdo); Secretaria
de, Ana Paula de Almeida
Assisténcia Social; Alcemir
Palma (Cultura e Turismo);
José Antonio Ferreira (De-
senvolvimento Econdmico);
Luciana de Oliveira (Educa-
cdo); Antonio Carlos de Ma-
cedo (Esporte e Lazer); Nécio
Pereira da Silva (Governo e
Servicos Publicos); Francis-
co Gongalves César (Habi-
tacdo); Maria Eduarda San
Martin (Meio Ambiente); Ce-
sar Augusto Garcia (Mulher,
Familia e Direitos Huma-
nos); Marcela Franco (Obras
e Planejamento); Luiz César
Rodrigues (Saude); Fabricio
Augusto Pereira (Seguran-
ca Publica); Danilo Velloso

remos a Au-
diéncia Pu-
blica da Lei
| de Diretrizes

rias, onde se define as re-
gras e os projetos para 2025.
E muito importante a parti-
cipacao de todos”.

Logo a seguir, o Presiden-
te da Comissao de Finan-
cas, Herivelto dos Santos
Moraes - Herivelto Vela fez
seu pronunciamento ini-

cia da participacao popular
para definicao dos recursos
financeiros para o ano de
2025. “Neste momento, sao
importantes os questiona-
mentos e duvidas. A popu-
lacao aqui tera todo o direito
de questionar e tirar as du-
vidas para podermos fazer

Orcamenta- cial reiterando a importan- uma Audiéncia Publica real-
mente produti-
Secretarias Valores va’.

Negécios Juridicos R$ 38.037.000,00 Secretarias
Governo e Servigos Publicos RS 98.352.000,00 e Orgamento
Seguranga Piiblica R$ 62.173.000,00 0 Secreta-
Administragio RS 26.236.000,00 rio de Finangas
Finangas e Orgamento RS 71.683.900,00 e Orgamento,
Desenvolvimento Econémico R$ 2.121.000,00 Claudio Mar-
Meio Ambiente R$ 13.091.000,00 celo, iniciou os
Educagio R$ 212.528.000,00 trabalhos in-
Saide R$ 256.241.000,00 formando que

Estado de Sao Paulo

ATO N.° 06/2024

de C

Cémara de Vereadores de Pindamonhangaba

Altera o Ato n° 01/2024, que "Dispoe sobre a

Esporte e Lazer

RS 25.064.000,00

‘o Projeto de Lei

Habitagao

R$ 5.698.000,00

Obras e Planejamento

RS 46.246.000,00

das Diretrizes

Cultura e Turismo

R$ 9.901.000,00

Orcamentarias
(LDO) é elabo-

Assisténcia Social

R$ 32.176.000,00

usando das atribuicd

que |he séo

conforme Portaria de Admissao n° 28/2024,

Art. 1° Fica revogado o Art. 3° do Ato n® 01/2024.

disposigdes em contrario.

Pindamonhangaba, 23 de maio de 2024.

Norberto Moraes
Presidente da Camara

Per
Brigada de Incéndio e Controle Interno™.

Vereador NORBERTO MORAES, Presidente da Camara de Vereadores de
por Lei, RESOLVE:

Considerando a admissédo de servidor efetivo para o cargo de Controlador Interno,

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as

Rua Alcides Ramos Nogueira, 860 - Nossa Senhora do Perpétuo Socorro - 12421-681 - Tel.: (12) 3644-2250
i -sP p.leg.br

| Portal:

Mulher, Familia e Direitos Humanos

R$ 4.536.000,00

rado em con-
formidade com

Tecnologia, Inovagéo e Projetos

R$ 16.619.000,00

Captagio de Recursos e Relacdes Institucionais

R$ 1.489.000,00

o plano pluria-

Desenvolvimento Rural Sustentivel e Clima

R$ 2.351.000,00

nual, estabele-

Gabinete

R$ 4.787.000,00

cendo as metas

Subprefeitura de Moreira César

R$ 9.927.000,00

e prioridades

‘acesse: hitp:

Cimara Municipal

R$ 18.251.900,00

para o exerci-

Fundacéo Dr. Jodo Romeiro

R$ 2.027.200,00

cio financei-

assinado digitalmente por Francisco Norberto Silva Rocha de Moraes (363.°"+**-07)

Fundo de Previdéncia Municipal

R$ 8.513.000,00

ro seguinte. O

Documento

principal obje-

Or¢amento 2025

R$ 968.051.000,00

tivo é orientar

Camara de Vereadores de Pindamonhangaba

DECRETO LEGISLATIVO N.° 007/2024

VEREADOR NORBERTO MORAES, Presidente da Camara de Vereadores de
Pindamonhangaba, usando de suas atribuigdes que Ihe s&o conferidas por Lei, promulga o

Art. 1° Fica concedida a MEDALHA PERCY NEWTON DE LACERDA CESAR ao
Sr. Adelson Cavalcante de Souza Filho, por sua significante atuagdo como jornalista,

Art. 2° A entrega da homenagem de que trata o artigo anterior ocorrera em data a

Art. 3° As despesas decorrentes com a execugdo deste Decreto Legislativo

ocorrerdo por conta de dotagbes préprias do orgamento vigente.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo

Pindamonhangaba, 22 de maio de 2024.

Rua Alcides Ramos Nogueira, 860 - Nossa Senhora do Perpétuo Socormo - 12421-681 - Tel.: (12) 3644-2250
p.leg.br

Estado de S&o Paulo

Concede a MEDALHA PERCY NEWTON DE
LACERDA CESAR.

(Projeto de Decreto Legislativo n® 003/2024, de
autoria do Vereador Renato Nogueira Guimaries
- Renato Cebola).

p.leg.br/cer e informe o cédigo: 2405221524072BA3

Norberto Moraes
Presidente da Camara

acesse:

Documento assinado digitalmente por Francisco Norberto Silva Rocha de Moraes (353."*"."**-07)
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O contetido editorial desta pagina é de inteira responsabilidade da
Divisdo de Comunicacao da Camara de Vereadores de Pindamonhangaba.

182 Legislatura - 2021/2024
Mesa Diretora 2023/2024:

Vereador Norberto Moraes (PP) - Presidente
Vereador José Carlos Gomes - Cal (Republicanos) - 12 Vice-Presidente
Vereador Rogério Ramos (PODEMOS) - 2¢ Vice-Presidente
Vereador Marco Aurélio de Souza Mayor - Pastor Marco Mayor (PL) - 12 Secretdrio
Vereador Herivelto dos Santos Moraes - Herivelto Vela (PT) - 22 Secretdrio

Vereadores:

Carlos Eduardo de Moura - Magrao (PSD), Felipe Guimardaes Silva Figueiredo - Prof. Felipe Guimaraes (PODEMOS),
Gilson Candido - Locutor Gilson Nagrin (PL), Jilio César Carneiro de Souza - Julinho Car (Unido Brasil),
Regina Célia Daniel Santos - Regininha (PL) e Renato Nogueira Guimarées - Renato Cebola (Unido Brasil).

Divisdo de Comunicagdo:
Assistentes de Imprensa Parlamentar:

Luiz Carlos Pinto - MTb 32.783 - telefone: (12) 3644-2279 - e-mail: luizcarlos@pindamonhangaba.sp.leg.br
Robson Luis Monteiro - MTb 18.021 - telefone: (12) 3644-2275 - e-mail: robsonmonteiro@pindamonhangaba.sp.leg.br
Estagidrios: Agatha Leal e Iago Luca - e-mail: estagiocom@@pindamonhangaba.sp.leg.br

Cdmara de Vereadores de Pindamonhangaba

Plendrio “Dr. Francisco Romano de Oliveira”

Rua Alcides Ramos Nogueira, 860 - Nossa Senhora do Perpétuo Socorro - CEP 12421-681 - Pindamonhangaba/SP
Telefone: (12) 3644-2250 - www.pindamonhangaba.sp.leg.br

a elaboracao do
orcamento, de-
vendo ser encaminhado até
o dia 15 de abril ao Poder Le-
gislativo, conforme disposto
na Lei Organica do Munici-
pio” disse o Secretario.

Recursos

para 2025 na cidade

Durante a apresentacao
foram mostrados os valores
que cada secretaria tera em
sua area para atuacdo no
ano que vem (quadro acima).

Encerramento e

Agradecimentos

Apoés quase 5 horas e meia
de discussao em prol do mu-
nicipio, a Audiéncia Publica
recebeu diversas informa-
coes e também questiona-
mentos de cidadaos que es-
tavam presentes ao evento.
Apo6s todas as participacoes,
o vereador Herivelto dos
Santos Moraes - Herivelto
Vela agradeceu a presenca
de todos e, novamente, fri-
sou a importancia dos ques-
tionamentos, agradecendo
aos presentes e declarou o
encerramento o evento.

No site da prefeitura es-
tao disponiveis todas as in-
formacdoes e documentos
sobre a LDO: https://pinda-
monhangaba.sp.gov.br/pla-
nejamento-orcamentario

Para os que ndo puderam
comparecer, a Audiéncia
Publica estd disponivel no
YouTube da Camara: www.
youtube.com/@camarapin-
da.

Matéria produzida pelo
estagidrio Iago Luca sob a
supervisdo da Divisdo de Comunicagdo
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