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Editorial

Valorizando a
diversidade cultural

A importdancia do respeito a diversidade cultural
é fundamental em um mundo globalizado, onde
diferentes culturas se encontram e interagem
diariamente. Respeitar a diversidade cultural significa
reconhecer e valorizar as variadas formas de expressdao,
tradi¢oes e modos de vida que compoem a riqueza da
humanidade. Esse respeito promove a harmonia socidl,
pOIS permite a coexisténcia pacifica entre pessoas de
diferentes origens, minimizando conflitos e preconceitos.

Ao abracar a diversidade cultural, enriquecemos nossa
propria perspectiva, adquirindo uma compreensdo mais
profunda do mundo e desenvolvendo empatia. Essa
valorizacgao contribul para o crescimento pessoal, pois
nos tornamos mais tolerantes e abertos ds novas ideias
e experiéncias. Alem disso, no ambiente de trabalho, o
respeito d diversidade pode impulsionar a criatividade
e a inovacdo, uma vez que diferentes pontos de vista
e experiéencias sdo levados em conta na resolucdo de
problemas e na tomada de decisoes.

Na educacdo, promover o respeito a diversidade cultural
e crucial para formar cidaddos conscientes e respeltosos.
Escolas e institui¢oes que incorporam essa valorizagdo em
seus curriculos ajudam a construir uma sociedade mais
justa e inclusiva. Finalmente, a preservacao das culturas
diversas e essencial para a manutencdo da identidade e
do patrimonio cultural de diferentes grupos, evitando o
esquecimento de tradicoes unicas.

Portanto, o respeito a diversidade cultural ndo so
enriquece a sociedade como um todo, mas tambem
fortalece a convivéncia pacifica e a compreensdo mutud,
elementos essenciais para um futuro sustentavel e
harmonioso.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 6.625, DE 1° DE MAIO DE 2024.

Altera o Decreto n° 6.365, de 15 de marco de 2023, que dispde atividades comerciais no Terminal Rodoviario de Moreira
Cesar, regulamenta as permissdes de uso de espaco publico, institui seu regulamento e da outras providéncias.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos da
Lei n° 6.520, de 15 de marco de 2022,

DECRETA:
Art.1° O Decreto n° 6.365, de 15 de margo de 2023, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 3° O Terminal Rodoviario é constituido por boxes.

“Art. 5° No Terminal Rodoviario somente sera autorizada a exploragdo de boxes destinados a pratica de atividades
comerciais e de prestadores de servigos.

Paragrafo tnico. O Poder Executivo podera reservar/destinar parte da area locavel para uso exclusivo da Municipalidade
ou de 6rgéos ligados a administragdo publica direta e indireta, inclusive Estadual e Federal, bem como por concessio-
narias de servigos publicos.”

“Art. 7° Os boxes disponibilizados mediante este Decreto aos permissionarios s6 poderdo ser utilizados para fins de
comercializagdo de produtos e prestacdo de servigos sendo vedado seu uso para outras finalidades. “

“Art. 8°. ..
Paragrafo Gnico. Nenhum equipamento podera ser incorporado aos boxes sem a devida autorizagéo expressa pela
Subprefeitura de Moreira César.”

“Art. 9° Serda responsabilidade do permissionario, com referéncia ao local de sua Permisséo de Uso, os itens abaixo
previstos:

Il - zelar e manter os boxes, bem como reparar imediatamente quaisquer danos ocasionados no prédio ou instalacdes,
mesmo quando provenientes do uso pelo permissionario, e caso o responsavel ndo tenha adotado as providéncias

necessarias, a Administragdo Publica podera proceder aos reparos e, posteriormente, cobrar pelo servigo, sem prejuizo
de outras sang¢des regulamentares;

Il - identificar devidamente o local utilizado, observando que nenhuma espécie de propaganda podera ser exibida no
lado externo dos boxes sem prévia e expressa anuéncia da Subprefeitura de Moreira César;

“Art. 18. . ..

Paragrafo Unico. Os permissionarios s6 poderdo utilizar propaganda comercial em local superior do box, limitado ao
tamanho do padréo a ser estabelecido pela Administracdo da Subprefeitura.”

“Art. 19. ...

XII - deixar de zelar pela conservagao e higiene de area do box;

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pindamonhangaba, 1° de maio de 2024.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Luis Alexandre Leite Souza
Subprefeito de Moreira César

Registrado e publicado na Secretaria de Negécios Juridicos em 1° de maio de 2024.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Neg6cios Juridicos

EDITAL DE CONVOCAGAO ,
EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA
GERAL ORDINARIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 6.273, DE 1° DE MAIO DE 2024.
AIGREJA EVANGELICA MISSAO MUNDIAL, com sede

na Avenida Nossa Senhora do bom Sucesso n° 1264
Bairro — Centro Cep 12420-010 , através de sua Dire-
toria, devidamente representada por seu Diretor Sr. (a)
Pastor Mauricio da Cruz Dias , CONVOCA através do
presente edital, todos os membros, para Assembleia
Geral com votacdo da diretoria ordinaria e alteracéo
de endereco e nome da igreja que sera realizada na
sede da IGREJA EVANGELICA MISSAO MUNDIAL na
Avenida Nossa Senhora do bom Sucesso n 1264 , as
17:00 horas, do dia 03 de Junho de 2024, com a seguin-
te ordem do dia:

(Eleicéo e Posse da Diretoria)

(Alteracéo de endereco e nome da Igreja)

Pindamonhangaba, 20 de maio de 2024.

P. r Maurici ruz Di
Igreja Evangélica Missdo Mundial
Presidente

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamo-

nhangaba, no uso de suas atribuicGes e nos termos da

Lei n® 6.197, de 20 de dezembro de 2018, alterada pela

Lei n° 6.563, de 1° de julho de 2023, Resolve DESIG-

NAR Jodo Gustavo Fava da Silva para a funcéo gra-

gficada de Agente de Defesa Civil, a partir 1° de maio
e 2024.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
produzindo seus efeitos a 1° de maio de 2024.

Pindamonhangaba, 1° de maio de 2024.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretario de Administracéo

Registrada e publicada na Secretaria de Negécios
Juridicos em 1° de maio de 2024.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

Palestra gratuita sobre
IA retine empresarios

O Impacto da Inteligéncia
Artificial no Varejo, serd o tema
da palestra de lancamento do
Programa ‘Loja do Futuro’ em
Pindamonhangaba, no dia 27 de
maio, as 18h30, no Senac Pin-
damonhangaba. Desenvolvido
pelo Servico Brasileiro de Apoio
as Micro e Pequenas Empresas
(Sebrae-SP) e pela Federacgao do
Comércio de Bens, Servicos e
Turismo do Estado de Sao Paulo
(FecomercioSP), o lancamento
do Programa ‘Loja do Futuro' na
cidade conta com a parceria do
Sindicato do Comeércio Varejis-
ta (Sincomercio) de Pindamo-
nhangaba e Regido e do Servigo
Nacional de Aprendizagem Co-
mercial (Senac). As inscricoes
para a palestra, abertas para em-
presarios do varejo, sdo gratuitas
e podem ser feitas no link Inscri-

¢Oes no link: https://forms.office.
com/r/BORjpzspVR. As vagas sao
limitadas.

O Programa ‘Loja do Futuro
reline um conjunto de iniciativas
que exploram tecnologias, estra-
tégias e praticas inovadoras para
aprimorar a experiéncia do varejo
e melhorar o desempenho de pe-
quenos negocios. Durante o even-
to, Alexandre Giraldi consultor de
negocios do Sebrae-SP, fara uma
palestra sobre Inteligéncia Artifi-
cial (IA) no setor. A ideia é que os
empresarios da regido se atua-
lizem sobre o tema e conhecam
como sera a trilha de capacitagao
da Loja do Futuro na cidade.

Com a capilaridade de sua
rede sindical no interior do Esta-
do, a FecomercioSP soma forcas
na divulgacao do programa que
tem como objetivo final aumen-

Nossa Terra
Nossa Gente ...

JuracideFaria
Escritora, poetisa e
membro da

de Letras

CENTENARIO DO EXTERNATO SAOQJOSE

O Externato Sao José celebra
o seu 12 centenario! Neste ano
jubilar, é hora de folhearmos as
paginas de sua historia para con-
templarmos o bem semeado, os
percalcos transpostos e, sobre-
tudo, festejarmos com os prota-
gonistas de hoje - alunos, pro-
fessores, funcionarios - e os do
passado uma das mais célebres
instituicoes escolares de Pinda-
monhangaba!

Uma histéria que teve ini-
cio em 1921 com a chegada ao
Brasil das irmas missionarias
da Ordem Serafica Franciscana
da Alemanha - Maria Bonifa-
cia Vordermayer, Maria Ludmila
Schropp, Maria Benedita Tafel-
meier e Maria Willibalda Maier
-, as quais, atendendo ao convite
dos padres redentoristas, vieram
para a Comunidade das Irmas
Sao Bartolomeu, em Aparecida,
aprenderam a lingua portugue-
sa e 0o método brasileiro de ensi-
no para fundarem a Comunidade
Santa Clara, em Campinas - GO,
e, posteriormente, a Comunida-
de Sao José, uma escola de Jar-
dim de Infancia e de Trabalhos
Manuais em Pindamonhangaba.

Gracgas a esse trabalho educa-
cional instituido aos 2 de junho
de 1924, geracOes de pindamo-
nhangabenses tiveram uma for-
macdo humana e cientifica no
Externato Sao José, pautada nos
principios cristaos transmitidos
pelas irmds franciscanas aos
alunos do Externatinho, Ensino
Fundamental e Médio.

Os egressos do Externato Sao
José sdo incontaveis e, muitos
deles, memoraveis por seus fei-
tos em prol de Pindamonhan-
gaba, do Vale do Paraiba e do
Brasil: Benedito Aércio Bondioli
Muassab, emérito jornalista da
Tribuna do Norte; Dr.Joao Laerte
Salles, notério advogado e pro-
fessor titular da Universidade
de Taubaté; Dr. Fabio Schimidt
Goffi, médico catedratico da Fa-
culdade de Medicina da Univer-
sidade de Sao Paulo; Dr. Anto-
nio Asmar Kobbaz Jr., médico,
membro da Sociedade de Car-
diologia do Estado de Sao Paulo;
Dr. Geraldo Alckmin, meédico,
Vice-Presidente do Brasil; den-
tre outros.

Tessitura memorialista que
se estende a Irma Cecilia e as
inesqueciveis irmas francisca-
nas, que dispuseram suas vidas
a servico da educacao pindamo-
nhangabense; aos seus diretores
- Terezinha Zenita Novaes Bra-
ga Schimidt, Elydio dos Santos
Neto, Maria Helena Quintanilha,
Angelo Roberto Fonseca, Sandra
Vitalli, Marcelo Rodrigues; pro-
fessores e funcionarios.

Um livro de mil paginas nao
seria suficiente para registrar
todos aqueles que tém seus no-
mes inscritos na secular historia
do Externato Sao José! A titulo
historiografico, em algumas fa-
milias pindamonhangabenses,
duas, trés e até quatro geracgoes
sucessivas  estudaram/traba-
lharam no Externato: é o caso

tar o faturamento dos pequenos
negbcios. A iniciativa visa capa-
citar empresarios do varejo para
modernizar a gestao, aumentar
a competitividade, digitalizar ca-
nais de vendas e estimular aces-
so a novos mercados.

O programa é inspirado nas
tendéncias e tecnologias exibi-
das nas ultimas edicoes das fei-
ras internacionais NRF, de Nova
York, e Euroshop, em Diisseldorf,
na Alemanha. Alémda palestra, o
projeto contempla oficina sobre
experiéncia do cliente, cuidados
com o uso da IA, diagnostico de
maturidade digital e outras so-
lucoes que podem ser personali-
zadas, como consultorias.

da professora Maria Angélica de
Azevedo, de sua filha Dra. An-
dréa de Azevedo Gongalves e de
seu neto Gabriel.

Movimento vital que se re-
flete também na propria escola:
desde 2012, o Externato Sao José
passou a fazer parte do Grupo
Educacional Bom Jesus e a se
chamar “Colégio Bom Jesus Ex-
ternato’, uma instituicao de freis
franciscanos do Parana e de San-
ta Catarina que tem por missao a
educacdo integral, humanista e
solidaria de cerca de 30 mil alu-
nos da educacao basica ao en-
sino superior, matriculados em
38 colégios dispostos em cinco
estados brasileiros.

A unidade de Pindamonhan-
gaba, com 424 alunos, tem por
gestora Alessandra Padilha Cesar
Openheimer da Silva, que, junto
a sua equipe de professores e co-
laboradores, realiza um louvavel
trabalho educativo pautado na
“Amorografia” (filosofia educa-
cional que tem como base o amor
como caminho para a transfor-
macao bem como a empatia, o
acolhimento, a justica e a alegria),
“Virtudes e Valores” (amor, con-
fianca, dialogo, disciplina, frater-
nidade, gratidao, humildade, per-
severancga, prudéncia, respeito,
sabedoria, solidariedade e uniao)
e no projeto “Bom Jesus Social”,
cujo objetivo é educar para o hu-
manismo solidario.

Sem duvida, essa educacao
humanista e crista é o grande di-
ferencial e a maior riqueza que o
Colégio Bom Jesus Externato ofe-
rece aos seus alunos e familiares,
aos professores e funcionarios,
ao mundo! Uma histéria inspira-
da no amor e na sabedoria de Sao
Francisco de Assis, essa luz que
atravessa os séculos e ilumina a
mais antiga escola particular de
Pindamonhangaba!
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°® 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR:
4° FILIPE AUGUSTO DA SILVA NEVES

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nado conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragdo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigbes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagéo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagdo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclusdo do curso de Ensino Médio;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagdo ou
correlata;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cénjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocagédo até 28/05/2024

FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= |r para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocacdao: AGENTE DE
ORGANIZAGAO ESCOLAR.

= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

= Assinar digitalmente (assinaturatldoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
= O nado envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a
desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.
= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informacgdes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissdo, portanto é imprescindivel acompanhar o _andamento do seu

protocolo.
= Apo6s conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado(via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuigdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O ndo
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°001/2023 para apresentacdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS:

23° MARIANA CRISTINA DOS SANTOS RODRIGUES

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nado conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragédo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servico Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigbes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagéo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certidao de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclus&o do curso de Ensino Fundamental;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do coénjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragédo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagédo desta convocagao até 28/05/2024
EORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdo: ASSISTENTE DE
SERVICOS GERAIS.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinaturatldoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a

desclassificacédo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admiss&o, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o andamento do seu

protocolo.
= Ap6s conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuigdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O nédo
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacéo deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°001/2023 para apresentagdo de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS:

22° ADRIANO GALHARDI MARIANO

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nado conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragédo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagéo da ultima elei¢cdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagéo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — péagina da foto e da
qualificagdo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclusdo do curso de Ensino Fundamental;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do coénjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagcdo desta convocagéo até 28/05/2024

FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdo: ASSISTENTE DE
SERVIGOS GERAIS.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragao de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinaturatldoc).
= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacédo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissdo, portanto é imprescindivel acompanhar o _andamento do _seu

protocolo.
= Apos conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O néo
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como_tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n® 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

AUXILIAR DE BIBLIOTECA:

3° KATHLEEN GRASIANI FERREIRA

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragéo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagao/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleicdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagéo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclusdo do curso de Ensino Fundamental;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cénjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagdo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagao desta convocagéao até 28/05/2024

FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagao: AUXILIAR DE
BIBLIOTECA.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaracgéo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinaturaidoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a
desclassificacdo d ocandidato considerando a tacita desisténcia da vaga.
= O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informacdes, solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admiss&o, portanto é imprescindivel acompanhar o andamento do _seu

rotocolo.
= Apos conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado(via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuigdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O nédo
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°001/2023 para apresentagéo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

SECRETARIO DE ESCOLA:

4° ROSANGELA ALVES PINHEIRO

DOCUMENTOS A ENVIAR- EM ARQUIVO PDF

* Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

* CPF (caso ndo conste no RG);

» Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se nao possuir, fazer declaragdo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

* Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

* Comprovante de votagdo da ultima eleicdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleicdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagao eleitoral);

* Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

* Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

» Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclus&o do curso de Ensino Médio;

* Comprovante de 6(seis) meses de experiéncia na area administrativa;

* Atestado de Antecedentes Criminais;

* Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cdnjuge, se for casado);

* Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos efou
dependentes; Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocagéo até 28/05/2024
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= |r para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdo: SECRETARIO DE
ESCOLA.

= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragao de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

= Assinar digitalmente (assinaturatldoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O nédo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagoes,solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissdo, portanto & imprescindivel acompanhar o _andamento do seu

protocolo.
= Apods conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificagdo deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAGAO
H*CONTRATOS***

INEXIGIBILIDADE 032/2024 (PMP 1345/2024)

Na licitagao supra que cuida de “Aquisicéo de vale transporte da linha Taubaté x Pindamonhangaba
para Servidores da Secretaria Municipal de Educagéo - ano de 2024, foi firmado o contrato: Contrato
049/2024, de 18/03/2024, no valor de R$ 14.868,00, vigente por 12 meses, assinando pela contra-
tante e como gestor do contrato, o Sr. Fabiano Vanone e pela contratada, empresa ABC Transportes
Coletivos Vale Do Paraiba Ltda, o Sr. Thiago lasbek Felicio.

INEXIGIBILIDADE 057/2024 (PMP 2735/2024)

Na licitagdo supra que cuida de “Aquisicdo de vale transporte da linha urbana de Cagapava para
servidoras da Secretaria Municipal de Administracdo e Secretaria Municipal de Assisténcia Social
- ano de 2024, foi firmado o contrato: Contrato 069/2024, de 17/04/2024, no valor de R$ 4.233,60,
vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor do contrato, o Sr. Marcelo Ribeiro
Martuscelli e a Sra. Ana Paula de Almeida Miranda e pela contratada, empresa ABC do Vale Trans-
portes Ltda, o Sr. Derek Vieira de Souza Lima Teixeira.

INEXIGIBILIDADE 071/2024 (PMP 4497/2024)

Na licitagdo supra que cuida de “Contratagéo de servigos técnicos especializados de natureza pre-
dominantemente artistica, visando a prestacdo de servigos de elaboragéo e apresentagédo de uma
peca de teatro com 3 atores, com enfoque sobre o racismo, através da histéria do nosso atleta e
recordista olimpico, “Jodo do Pulo”, para criangas de 8 a 12 anos de idade, da rede municipal de
ensino, e paralelamente, uma conversa com os pais sobre racismo no ambito escolar, nas reunides
de HTPC”, foi firmado o contrato: Contrato 076/2024, de 29/04/2024, no valor de R$ 73.800,00,
vigente até 31/12/2024, assinando pela contratante e como gestor do contrato, o Sr. Jodo Carlos
Ribeiro Salgado e pela contratada, empresa Andre Luis Alvarenga, o Sr. Andre Luis Alvarenga.

INEXIGIBILIDADE 088/2024 (PMP 5246/2024)

Na licitagao supra que cuida de “Contratar uma formagao, com foco na conscientizagdo e combate
ao racismo e a homotransfobia, visando promover a reflexao sobre os impactos negativos dessas
formas de discriminacé@o na sociedade e no ambiente de trabalho e fomentar a construgéo de um
ambiente mais inclusivo e diverso”, foi firmado o contrato: Contrato 082/2024, de 06/05/2024, no va-
lor de R$ 18.400,00, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor do contrato, o
Sr. Jodo Carlos Ribeiro Salgado e pela contratada, empresa Bittencourt & Bittencourt Treinamento
Pessoal e Profissional Ltda, a Sra. Ana Paula de Bem Bittencout Ribeiro.

PREGAO ELETRONICO 005/2024 (PMP 186/2024)

Na licitacdo supra que cuida de “Aquisicdo de emulsdo asfaltica para a pavimentacéo de ruas do
municipio de Pindamonhangaba conforme solicitado pela Secretaria de Governo e Servigos Publi-
cos”, foi firmado o contrato: Contrato 089/2024, de 13/05/2024, no valor de R$ 204.267,60, vigente
por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor do contrato, o Sr. Nécio Pereira da Silva e
pela contratada, empresa Tracado Construcoes e Servicos Ltda, o Sr. Everton Andreetta.

PREGAO ELETRONICO 194/2023 (PMP 18860/2023)

Na licitagdo supra que cuida de “Contratagdo de empresa para prestacéo de servigo especializado
de implantagédo e manutengao do patriménio paisagistico de areas verdes, app’s e jardins publicos
municipais, assim como para o plantio, replantio, condugdo, manutengéo e cuidados fitossanita-
rios de exemplares arbéreos, arbustivos e forrageiros instalados em pracas, rotatérias, calcadas e
canteiros de vias publicas municipais”, foi firmado o contrato: Contrato 087/2024, de 09/05/2024,
no valor de R$ 698.239,92, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor do
contrato, o Sr. Paulo Ricardo Nicolas Amparato e pela contratada, empresa Maximos Manutencéo
e Conservagéo Ltda, o Sr. Pablo de Oliveira Franga.

***DESPACHO***

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PREGOS 064/2024 (PMP 6387/2024)

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba comunicou em 15/05/2024, que o intervalo minimo
de lances da licitagéo supra que cuida de “Aquisi¢éo de medicamentos para atender as demandas
judiciais do municipio pelo periodo de 12 meses” sera de R$ 0,0001. Sendo assim, fica mantido
o certame para 21/05/2024 com recebimento das propostas até as 07:59h e inicio da fase lances
as 08:00h.

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PREGOS 065/2024 (PMP 6495/2024)

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba comunicou em 15/05/2024, que o intervalo minimo
de lances da licitagdo supra que cuida de “Aquisicdo de medicamentos padronizados na REMUME
do municipio de Pindamonhangaba” sera de R$ 0,0001. Sendo assim, fica mantido o certame para
04/06/2024 com recebimento das propostas até as 07:59h e inicio da fase lances as 08:00h.

***ATAS DE REGISTRO DE PRECO***

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PREGOS 020/2024 (PMP 1284/2024)

Na licitagdo supra que cuida de “Aquisi¢ao de materiais esportivos - bolas em geral para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer”, foram firmadas as atas de registro de
preco: Ata 167/2024, de 10/05/2024, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como ges-
tor da ata, o Sr. Antonio Carlos de Macedo Giudice, e pela contratada, empresa Alaide Rodrigues
Silva Quintanilha, a Sra. Alaide Rodrigues Silva Quintanilha; Ata 168/2024, de 10/05/2024, vigente
por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor da ata, o Sr. Antonio Carlos de Macedo
Giudice, e pela contratada, empresa AMV Comercio Promogdes Eventos Esportivos e Arbitragens
Ltda me, o Sr. Acuel Veiga; Ata 169/2024, de 10/05/2024, vigente por 12 meses, assinando pela
contratante e como gestor da ata, o Sr. Antonio Carlos de Macedo Giudice, e pela contratada,
empresa Distribuidora Brazlimp Ltda, o Sr. Helder Braz Maia; Ata 170/2024, de 10/05/2024, vigente
por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor da ata, o Sr. Antonio Carlos de Macedo
Giudice, e pela contratada, empresa Ricardo Marques Alves, o Sr. Ricardo Marques Alves; Ata
171/2024, de 10/05/2024, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor da
ata, o Sr. Antonio Carlos de Macedo Giudice, e pela contratada, empresa Rico Esportes Ltda, o Sr.
Rodrigo Tolosa Rico; Ata 172/2024, de 10/05/2024, vigente por 12 meses, assinando pela contra-
tante e como gestor da ata, o Sr. Antonio Carlos de Macedo Giudice, e pela contratada, empresa
Superball Sports Material Esportivo Ltda, o sr. Sedinei Silva Santos.

“**IMPUGNAGAO***

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PREGOS 059/2024 (PMP 5609/2024)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, com base na manifesta-
¢&o da Secretaria Municipal de Saude, negou provimento em 17/05/2024 & impugnag&o interposta Via
Plataforma Licitar, pela empresa PAULO HENRIQUE LUCIANO COMERCIO DE MOVEIS, mantendo
o instrumento convocatdrio do procedimento licitatério que cuida de “Aquisi¢do de méveis hospitalares
para suprir as necessidades das unidades de satide do municipio, por um periodo de 12 meses”.



@ Tribuna do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n° 001/2023 para apresentagédo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,
conforme instrugdes a seguir:

MOTORISTA ESPECIALIZADO:
12° JOSMAR ABERTO CORREA

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragdo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servico publico);

= Certificado de quitacdo/regularidade com o Servico Militar obrigatdrio (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleicdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagdo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclusdo do curso de Ensino Médio;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagao;

= CNH profissional valida;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cénjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragdo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagédo desta convocagéo até 28/05/2024
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir 0s passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdao: MOTORISTA
ESPECIALIZADO.

= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaracdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O néo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a

desclassificagao do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.
= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informagdes, solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da

admiss&o, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o andamento do seu
protocolo.

= Apo6s conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O _nédo
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacao deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°® 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

SERVENTE DE OBRAS:
1° ULISSES GABRIEL CAMPOS DA SILVA

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se nao possuir, fazer declaracdo
simples constando que nao possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitacdo/regularidade com o Servico Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificacdo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclusdo do curso de Ensino Fundamental;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinacédo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocacgao até 28/05/2024

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= |r para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagédo: SERVENTE DE OBRAS.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaracgdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinaturaidoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
= O ndo _envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissdo, portanto é imprescindivel acompanhar o andamento _do_seu

protocolo.
= Apds conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como_tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PINDAMONHANGABA, 21 DE MAIO DE 2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
DEPARTAMENTO DE CULTURA

EDITAL N2 03/LPG 2024
PREMIO TRAJETORIA CULTURAL
ANALISE DOCUMENTAL DA INSCRICAO - FASE FINAL

INSCRITOS - Médulo 1 - COLETIVOS CULTURAIS - 06 prémios de R$ 10.000,00 cada (PJ)
Moédulo 2 - PERSONALIDADES CULTURAIS - 07 Prémios de R$ 2.800,00 cada (PF ou PJ)

INSCRICOES: COLETIVOS CULTURAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos  o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n® 001/2023 para apresentacdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

PSICOLOGO:
11° RENITA DE CASSIA DOS SANTOS FREITAS

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDE

= Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragéo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagcdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votacdo da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleicdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitacdo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Diploma de conclusao do curso superior em Psicologia;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagdo apods
registro no CRP;

= Registro no CRP-SP;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do coénjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragdo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serda necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagédo desta convocagéo até 28/05/2024
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= |r para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagio: PSICOLOGO.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragéo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
= O n&o envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a

desclassificacao do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitacdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissao, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o andamento do_seu
protocolo.

= Apo6s conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O nédo
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS PESSO-

AS JURIDICAS DA COMARCA DE PINDAMONHANGABA-SP

Av. Albuquerque Lins n°® 518, Sdo Benedito, Tel.: (12) 3642-1416, Pindamonhangaba-SP.

EDITAL DE INTIMACAO
(Lei n°9.514, de 20 de novembro de 1997)

Faz a presente INTIMAGAO por edital de GILVERSON DA SILVA SOARES, em virtude do
mesmo nao ter sido encontrado nos enderecos indicados, e atendendo ao requerimento da
credora fiduciaria — CAIXA ECONOMICA FEDERAL — CEF, devera Vossa Senhoria compare-
cer a esta Serventia, no endereco supra, para efetuar o pagamento da importancia em mora,
correspondente a quantia de R$ 17.659,58, além das despesas de intimagéo, publicagéo do
presente edital e emolumentos das quais é devedor em decorréncia de atraso no pagamento
de prestagdes relativas ao contrato de financiamento imobiliario n° 878770878268, firmado em
03 de julho de 2020, garantido por alienacgao fiduciaria registrada sob n° 04 na matricula n°®
72.611, tendo por objeto o imével situado na AVENIDA JOAO FRANCISCO DA SILVA N° 2.620,
APTO 56, BLOCO A, CONDOMINIO JABUTICABEIRAS VILLAGE, FEITAL, NESTA CIDADE,
CEP 12441-240. O prazo para pagamento da divida é de 15 dias Uteis, a contar da terceira e
ultima publicagdo deste edital, sob pena de rescisdo contratual e consolidagao da propriedade
do imével na pessoa da credora/requerente.

Pindamonhangaba, 16 de maio de 2024.

OVIDIO PEDROSA JUNIOR
- Oficial Registrador -

PROPONENTE coTA SITUAGAO
Cota para proponente
1 |Abay Artes (Responsavel legal) pessoa Habilitado
com deficiéncia;
A 2 Pind h b de
2 |Letras N3o se enquadra Habilitado
3 |Atelié Cénico Nio se enquadra Habilitado
4 |Brincante Recreacio Afetiva Cota para pessoas negras Habilitado
5 | Cia Nicleo Cénico de Teatro NZo se enquadra Habilitado
& | Cia Teatral La Trapera Coletivo & composto Habilitado
exclusivamente por mulheres
7 | Cia. Conto Outra Vez N&o se enquadra Habilitado
g | Coletivo da Vila N3o se enquadra Habilitado
o |Coletivo SK Work Music N3o se enquadra Habilitado
10 | Companhia de Danca "Lago do Cisne" N3o se enquadra Habilitado
11 | Cortico - Casa de Cultura e Luta Cota para pessoas negras Inabilitado
12 | Gingd Produgdes N3o se enquadra Habilitado
Grupo de Atuadoras Negras Mulheres de
13 | cena Cota para pessoas negras Habilitado
14| Grupo Importa de Teatro N&o se enquadra Habilitado
15 | Grupo Ziriguidum N3o se enquadra Habilitado
16 | Guerrilha Verbal Cota para pessoas negras Habilitado
17| Imago Academia de Arte e Design N&o se enquadra Inabilitado
18 | Instituto Atuarte Coletivo é composto Habilitado
exclusivamente por mulheres
Prainha Pinda - Sociedade Comercial
19| pereira e de Miguel Ltda N&o se enquadra Habilitado
20 | Produtora Flor Filmes Coletivo & composto Habilitado
exclusivamente por mulheres
21 | Rastro Mob N3o se enquadra Inabilitado
22 | Satori Escola De Musica e Artes N3o se enquadra Habilitado
23 | Vale Poético N&o se enquadra Habilitado
INSCRICOES: PERSONALIDADES CULTURAIS
PROPONENTE COTA SITUACAO
1 |Alana Marcondes N3o se enquadra Habilitado
2 |Alberto Eduardo Rego Lins No se enquadra Habilitado
3 |Ana Maria Barros Do Nascimento Cota para pessoas negras Habilitado
4 |Andlia Horacina Terra N3o se enquadra Habilitado
5 |André Luis Alvarenga N3o se enquadra Habilitado
6 |Beatriz Mainara Costa N3o se enquadra Habilitado
7 | César Alberto Silveira Pereira N3o se enquadra Habilitado
g |Cristiane Ferreira Da Fonseca (Cris Vale) Cota para pessoas negras; Habilitado
o |Denise Graziele de Lima (Denise Grazy) N3o se enquadra Habilitado
10 |Diego Santiago Cota para pessoas negras; Habilitado
11 |Eloisa de Cassia Oliveira (Lia Oliver) N3o se enquadra Habilitado
12 |Emile Mourgo N3o se enquadra Habilitado
13 |Guilherme Ribeiro Cota para pessoas negras; Habilitado
14 | Helison De Oliveira N&o se enquadra Habilitado
Herica Da Silva Geronymo Oliveira De
15 | Franca (Herica Veryano) Cota para pessoas negras; Habilitado
16 |Jodo Alfredo Damio (DJ DM) N3o se enquadra Habilitado
Jodo Marcos Salgado do Amaral (Di
17 |preto) Cota para pessoas negras Habilitado
18 |José Benedito Da Silveira Cota para pessoas negras Inabilitado
19 |Josué Amadeu N&o se enquadra Habilitado
20 |Julia Rafaela Diniz Leal N3o se enquadra Habilitado
21 |Llara Renata Nunes de Paula N3o se enquadra Habilitado
22 |Leonardo Ribas N&o se enquadra Habilitado
23 | Leticia Christine dos Santos Lacerda N3o se enquadra Habilitado
24 |Libna De Araujo Santos N3o se enquadra Habilitado
Marcio Augusto Vacari Junior (Junior
25 | vaccari) N&o se enquadra Habilitado
26 | Marcos Paulo Ferreira Corréa N3o se enquadra Habilitado
27 | Marilia Lemos Maia Nzo se enquadra Habilitado
Mikaely Aparecida da Silva de Jesus
28 | (Mika Montasio) N3o se enquadra Habilitado
29 | Ménica Carvalho Milad N3o se enquadra Habilitado
Ménica Regina Cardoso da Silva (Ménica
30 | Alvarenga) N&o se enquadra Habilitado
31 | Nathalia Vasconcellos Dos Santos Cota para pessoas negras Habilitado
32 |Norma Lucia Dos Santos N3o se enquadra Habilitado
33 | Patricia Ferreira NZo se enquadra Habilitado
34 |Rodrigo de Oliveira Franca N3o se enquadra Habilitado
35 |Samira Ferreira (Misa Nothn) N&o se enquadra Habilitado
36 | Sergio Callipo N3o se enquadra Habilitado
5 Cota para proponente (Responsavel
37 |Stéphanny Santos Lomar legal) do segmento LGBTQIA+ e trazer Habilitado
essa temtica na agdo cultural proposta.
3g |Walter Leme N&o se enquadra Habilitado

CALENDARIO:

Andlise do saneamento e Divulgagdo dos projetos | 16 de maio de 2024
habilitados e inabilitados na fase documental

Anslise dos projetos/propostas pela Comissdo de | 17 a 26 de maio de 2024
Selecdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
DEPARTAMENTO DE CULTURA

EDITAL N2 01/LPG 2024
SELECAO DE PROJETOS DE CAPACITACAO AO SETOR AUDIOVISUAL
ANALISE DOCUMENTAL DA INSCRIGAO - FASE FINAL

02 projetos no valor de R$ 4.186,68 cada

INSCRIGOES:
PROPONENTE COTA/BONUS DOCUMENTAGAO
1 | Cladenir Dias de Lima Bénus de pontuacio Habilitado
2 | Dialma Demetrio Dos Santos Junior Cota para pessoas negras Habilitado
3 | Ederson Cleiton Roberto B6nus de pontuagio Habilitado

CALENDARIO:

Recepcdo dos pareceres técnicos pela Secretaria | 27 de maio de 2024
Municipal de Cultura e Turismo e Publicagdo dos
projetos selecionados/suplentes

Prazo de recurso 28 de maio a 02 de junho de 2024

Divulgagso do resultado final 05 de junho de 2024

Do recebimento dos recursos financeiros Até 30 dias Uteis apo6s a divulga¢do do

resultado final

Pindamonhangaba, 16 de maio de 2024

COMISSAO DE ANALISE DOCUMENTAL

“CASA DO CAMINHO” - Associacao Espirita de Assisténcia Social

EDITAL DE CONVOCAGAO

Anélise do saneamento e Divulgagdo dos projetos | 16 de maio de 2024
habilitados e inabilitados na fase documental

Andlise dos projetos/propostas pela Comissdo de | 17 a 26 de maio de 2024
Selecio

Conforme disposto no Capitulo V — nos seus Artigos 19°, 20° e 21°, dos Estatutos da “Casa do
Caminho” Associacgéo Espirita de Assisténcia Social, ficam convocados os associados fundadores
e efetivos para a Assembléia Geral Ordinaria, a se realizar no dia 25 de Maio de 2024, as 11h00min,

Recepcdo dos pareceres técnicos pela Secretaria | 27 de maio de 2024
Municipal de Cultura e Turismo e Publicagdo dos
projetos selecionados/suplentes

Prazo de recurso 28 de maio a 02 de junho de 2024

Divulgagdo do resultado final 05 de junho de 2024

Do recebimento dos recursos financeiros Até 28 dias corridos apds a assinatura do

Termo de Execugdo Cultural

Execucdo do projeto selecionado até dia 31/12/2024

em sessao presencial na sede da instituicdo, para tratar da seguinte ordem do dia:

- Apreciagado /Aprovagéo das contas do ano anterior e apresentagéo do Balango anual e declaragao

de Imposto de Renda;

- Apresentagao do Relatério das Atividades da Casa, do ano anterior;

- Atualizagdo de linhas de agéo; (Plano de A¢éo), planejamento e metas para o ano de 2024;
- Aprovagao de novos associados efetivos;

- Desligamento de associados;

Pindamonhangaba, 15 de maio de 2024.

Mariangela de Souza Vieira Campos de Castro
Diretor-Presidente

Prestagdo de contas 60 dias, ap0s a finalizagdo do projeto

Pindamonhangaba, 16 de maio de 2024.
COMISSAO DE ANALISE DOCUMENTAL

CULTURA FMAPC  ompmsmonmmsnne (prsinge g |

AUDIENCIA PUBLICA

A Secretaria de Saude de Pindamonhangaba estara reali-
zando no proximo dia 27 de maio de 2024 as 17 horas, na
Camara de Vereadores, a Audiéncia Publica do Relatério
Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) referente ao

1° Quadrimestre de 2024. Todos estao convidados.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
DEPARTAMENTO DE CULTURA

EDITAL N2 02/LPG 2024
SELECAO DE PROJETO PARA SALAS DE CINEMA
ANALISE DOCUMENTAL DA INSCRIGAO - FASE FINAL

01 projeto no valor de R$ 174.121,66.

INSCRICAO:

PROPONENTE SITUACAO

1 LIVEART EVENTOS LTDA Habilitado

CALENDARIO:

Andlise do saneamento e Divulgagdo dos projetos | 16 de maio de 2024
habilitados e inabilitados na fase documental

Andlise dos projetos/propostas pela Comissdo de 17 a 26 de maio de 2024
Selegdo

Recepgdo dos pareceres técnicos pela Secretaria | 27 de maio de 2024
Municipal de Cultura e Turismo e Publicagdo dos
projetos selecionados/suplentes

Prazo de recurso 28 de maio a 02 de junho de 2024

Divulgago do resultado final 05 de junho de 2024

Do recebimento dos recursos financeiros Até 28 dias corridos apds a assinatura do

Termo de Execugdo Cultural

Execugdo do projeto selecionado até dia 31/12/2024

Prestagdo de contas 60 dias, apés a finalizagdo do projeto

Pindamonhangaba, 16 de maio de 2024

COMISSAO DE ANALISE DOCUMENTAL

QULTURA FMAPC  worvmemoomonem pmsmens 520

SMOP - Secretaria Municipal de Obras e Planejamento
DPL — Departamento de Licenciamentos

NOTIFICAGAO PRELIMINAR N° 52952

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba notifica o Sr. Isaias Alves Toste,
proprietario da edificagdo localizada na Rua Dr. Rubido junior, n°306, -
Pindamonhangaba, BAR DO YAN, a apresentar o projeto aprovado da
edificacdo e a colocagcdo de calhas e condutores das aguas pluviais para o seu
terreno, conforme os Art. 46 e 209 do Coédigo de Edificagées do Municipio de
Pindamonhangaba, tendo como prazo 02 (DOIS) dias uteis a contar da data
desta notificagdo em atendimento e conformidade com o disposto em Lei. Nao
sendo apresentada a documentagdo no prazo estipulado, sera emitido o
Termo de Embargo e o Auto de Infragido e Imposicdo de Multa. Fica instituido
o valor de 40 UFMPs (Quarenta Unidades Fiscais do Municipio de
Pindamonhangaba) para as infragdes constatadas pela fiscalizagdo de obras. (Lei
34/2013)

DFO- Divisao de Fiscalizacao de Obras Particulares

Pindamonhangaba, 17 de maio de 2024

Francisco Santissimo

Chefe de Fiscalizagdo de Obras
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