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Festivais de Atletismo, Capoeira e Judô atraem centenas de pessoas em Pinda
No último final de semana, 

Pindamonhangaba foi palco 
de grandes eventos esportivos 
promovidos pela Prefeitura, por 
meio da Secretaria de Esportes 
e Lazer. Três festivais distintos 

celebraram o atletismo, a capo-
eira e o judô, atraindo centenas 
de espectadores e promovendo a 
integração entre atletas, familia-
res e a comunidade local.
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O Festival de Capoeira aconteceu no ginásio do João do Pulo

Divulgação

Bairro do Araretama 
comemora 48 anos 
com grande festa

O bairro Araretama completou 
48 anos e a população foi presente-
ada com várias atrações na Praça de 
Eventos (Praça Pastor José Ezequiel 
da Silva) entre os dias 16 e 19 de 
maio. A iniciativa foi sucesso, com 
participação de milhares de 
moradores da região.

Prefeitura realiza 
cerimônia em 
comemoração 
à Semana da 
Enfermagem

A Prefeitura de Pinda, por meio 
da Secretaria de Saúde, realizou 
na sexta-feira (17), a cerimônia 
em homenagem à Semana de 
Enfermagem, para enfermeiros, 
técnicos e auxiliares de enferma-
gem da Rede Municipal. O evento 
foi realizado no Teatro Galpão. Os 
convidados foram recebidos ao 
som de saxofone com o músico 
Helisson e dentro do teatro par-
ticiparam de um esquete com os 
atores Rafael Gomes de Andrade 
e Alexandre Vila, sobre a impor-
tância do trabalho em equipe, de 
forma divertida e interativa. 

PÁG. 5Espetáculo trouxe aos estudantes entretenimento e conscientização sobre a dengue
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Peça de Teatro “Xô Dengue” 
conscientiza alunos e 
familiares sobre importância 
de prevenção contra Dengue

Pindamonhangaba promo-
veu, na última sexta-feira (17), a 
encenação da peça ‘Xô Dengue’ 
na E. M. Abdias Júnior Santiago 
e Silva, um evento educativo e 
divertido, que conscientizou 

alunos e seus familiares sobre a 
importância da prevenção con-
tra a Dengue.

Por meio de personagens 
cativantes e uma narrativa en-
volvente, os alunos e familiares 

foram levados a refl etir sobre 
práticas simples que podem 
fazer a diferença na prevenção 
de doenças transmitidas pelo 
mosquito Aedes aegypti.

PÁG. 3
Divulgação

Divulgação

Pinda Rugby vence 
Alto Tietê, por 36 
a 5, na abertura 
do Campeonato 
Paulista

Empresas e contribuintes podem destinar 
parte de seu Imposto de Renda para 
Entidades Sociais de Pinda e Igreja São José

Os contribuintes que ainda 
não realizaram a declaração do 
Imposto de Renda tem até o pró-
ximo dia 31 de maio para cum-
prir o prazo sem pagar a multa. 
Em Pindamonhangaba, a Receita 
Federal já recebeu 28.347 decla-
rações, até a última quinta-feira 
(16).

Para quem ainda não efetivou 
a declaração, a Prefeitura de Pin-
damonhangaba tem incentivado 
através da “Campanha Imposto 
Solidário” a destinação de parte 
do imposto para causas sociais 
como a destinação para os fun-
dos municipais que beneficiam 
as entidades que trabalham com 
criança e adolescentes e tam-
bém como segmento da melhor 
idade. 

A campanha incentiva que parte do Imposto de Renda das empresas e pessoas físicas seja destinado à causas sociais



Editorial

A importância do respeito à diversidade cultural 
é fundamental em um mundo globalizado, onde 
diferentes culturas se encontram e interagem 
diariamente. Respeitar a diversidade cultural significa 
reconhecer e valorizar as variadas formas de expressão, 
tradições e modos de vida que compõem a riqueza da 
humanidade. Esse respeito promove a harmonia social, 
pois permite a coexistência pacífica entre pessoas de 
diferentes origens, minimizando conflitos e preconceitos.

Ao abraçar a diversidade cultural, enriquecemos nossa 
própria perspectiva, adquirindo uma compreensão mais 
profunda do mundo e desenvolvendo empatia. Essa 
valorização contribui para o crescimento pessoal, pois 
nos tornamos mais tolerantes e abertos às novas ideias 
e experiências. Além disso, no ambiente de trabalho, o 
respeito à diversidade pode impulsionar a criatividade 
e a inovação, uma vez que diferentes pontos de vista 
e experiências são levados em conta na resolução de 
problemas e na tomada de decisões.

Na educação, promover o respeito à diversidade cultural 
é crucial para formar cidadãos conscientes e respeitosos. 
Escolas e instituições que incorporam essa valorização em 
seus currículos ajudam a construir uma sociedade mais 
justa e inclusiva. Finalmente, a preservação das culturas 
diversas é essencial para a manutenção da identidade e 
do patrimônio cultural de diferentes grupos, evitando o 
esquecimento de tradições únicas.

Portanto, o respeito à diversidade cultural não só 
enriquece a sociedade como um todo, mas também 
fortalece a convivência pacífica e a compreensão mútua, 
elementos essenciais para um futuro sustentável e 
harmonioso.

PINDAMONHANGABA, 21 DE MAIO DE 20242

Valorizando a 
diversidade cultural
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O Impacto da Inteligência 
Artificial no Varejo, será o tema 
da palestra de lançamento do 
Programa ‘Loja do Futuro’ em 
Pindamonhangaba, no dia 27 de 
maio, às 18h30, no Senac Pin-
damonhangaba. Desenvolvido 
pelo Serviço Brasileiro de Apoio 
às Micro e Pequenas Empresas 
(Sebrae-SP) e pela Federação do 
Comércio de Bens, Serviços e 
Turismo do Estado de São Paulo 
(FecomercioSP), o lançamento 
do Programa ‘Loja do Futuro’ na 
cidade conta com a parceria do 
Sindicato do Comércio Varejis-
ta (Sincomercio) de Pindamo-
nhangaba e Região e do Serviço 
Nacional de Aprendizagem Co-
mercial (Senac). As inscrições 
para a palestra, abertas para em-
presários do varejo, são gratuitas 
e podem ser feitas no link Inscri-

Palestra gratuita sobre 
IA reúne empresários

ções no link: https://forms.office.
com/r/B0RjpzspVR. As vagas são 
limitadas. 

O Programa ‘Loja do Futuro’ 
reúne um conjunto de iniciativas 
que exploram tecnologias, estra-
tégias e práticas inovadoras para 
aprimorar a experiência do varejo 
e melhorar o desempenho de pe-
quenos negócios. Durante o even-
to, Alexandre Giraldi consultor de 
negócios do Sebrae-SP, fará uma 
palestra sobre Inteligência Artifi-
cial (IA) no setor. A ideia é que os 
empresários da região se atua-
lizem sobre o tema e conheçam 
como será a trilha de capacitação 
da Loja do Futuro na cidade. 

Com a capilaridade de sua 
rede sindical no interior do Esta-
do, a FecomercioSP soma forças 
na divulgação do programa que 
tem como objetivo final aumen-

tar o faturamento dos pequenos 
negócios. A iniciativa visa capa-
citar empresários do varejo para 
modernizar a gestão, aumentar 
a competitividade, digitalizar ca-
nais de vendas e estimular aces-
so a novos mercados. 

O programa é inspirado nas 
tendências e tecnologias exibi-
das nas últimas edições das fei-
ras internacionais NRF, de Nova 
York, e Euroshop, em Düsseldorf, 
na Alemanha. Além da palestra, o 
projeto contempla oficina sobre 
experiência do cliente, cuidados 
com o uso da IA, diagnóstico de 
maturidade digital e outras so-
luções que podem ser personali-
zadas, como consultorias.

O Externato São José celebra 
o seu 1º centenário! Neste ano 
jubilar, é hora de folhearmos as 
páginas de sua história para con-
templarmos o bem semeado, os 
percalços transpostos e, sobre-
tudo, festejarmos com os prota-
gonistas de hoje – alunos, pro-
fessores, funcionários - e os do 
passado uma das mais célebres 
instituições escolares de Pinda-
monhangaba!

Uma história que teve iní-
cio em 1921 com a chegada ao 
Brasil das irmãs missionárias 
da Ordem Seráfica Franciscana 
da Alemanha  - Maria Bonifá-
cia Vordermayer, Maria Ludmila 
Schropp, Maria Benedita Tafel-
meier e Maria Willibalda Maier 
-, as quais, atendendo ao convite 
dos padres redentoristas, vieram 
para a Comunidade das Irmãs 
São Bartolomeu, em Aparecida, 
aprenderam a língua portugue-
sa e o método brasileiro de ensi-
no para fundarem a Comunidade 
Santa Clara, em Campinas - GO, 
e, posteriormente, a Comunida-
de São José, uma escola de Jar-
dim de Infância e de Trabalhos 
Manuais em Pindamonhangaba. 

Graças a esse trabalho educa-
cional instituído aos 2 de junho 
de 1924, gerações de pindamo-
nhangabenses tiveram uma for-
mação humana e científica no 
Externato São José, pautada nos 
princípios cristãos transmitidos 
pelas irmãs franciscanas aos 
alunos do Externatinho, Ensino 
Fundamental e Médio. 

CENTENÁRIO DO EXTERNATO SÃO JOSÉ

Externato São José, 1945/1946 - Acervo Aércio Muassab (nº 20)

Os egressos do Externato São 
José são incontáveis e, muitos 
deles, memoráveis por seus fei-
tos em prol de Pindamonhan-
gaba, do Vale do Paraíba e do 
Brasil: Benedito Aércio Bondioli 
Muassab, emérito jornalista da 
Tribuna do Norte; Dr. João Laerte 
Salles, notório advogado e pro-
fessor titular da Universidade 
de Taubaté; Dr. Fábio Schimidt 
Goffi, médico catedrático da Fa-
culdade de Medicina da Univer-
sidade de São Paulo; Dr. Anto-
nio Asmar Kobbaz Jr., médico, 
membro da Sociedade de Car-
diologia do Estado de São Paulo; 
Dr. Geraldo Alckmin, médico, 
Vice-Presidente do Brasil; den-
tre outros.    

Tessitura memorialista que 
se estende à Irmã Cecília e às 
inesquecíveis irmãs francisca-
nas, que dispuseram suas vidas 
a serviço da educação pindamo-
nhangabense; aos seus diretores 
- Terezinha Zenita Novaes Bra-
ga Schimidt, Elydio dos Santos 
Neto, Maria Helena Quintanilha, 
Ângelo Roberto Fonseca, Sandra 
Vitalli, Marcelo Rodrigues; pro-
fessores e funcionários.

Um livro de mil páginas não 
seria suficiente para registrar 
todos aqueles que têm seus no-
mes inscritos na secular história 
do Externato São José! A título 
historiográfico, em algumas fa-
mílias pindamonhangabenses, 
duas, três e até quatro gerações 
sucessivas estudaram/traba-
lharam no Externato: é o caso 

da professora Maria Angélica de 
Azevedo, de sua filha Dra. An-
dréa de Azevedo Gonçalves e de 
seu neto Gabriel.

Movimento vital que se re-
flete também na própria escola: 
desde 2012, o Externato São José 
passou a fazer parte do Grupo 
Educacional Bom Jesus e a se 
chamar “Colégio Bom Jesus Ex-
ternato”, uma instituição de freis 
franciscanos do Paraná e de San-
ta Catarina que tem por missão a 
educação integral, humanista e 
solidária de cerca de 30 mil alu-
nos da educação básica ao en-
sino superior, matriculados em 
38 colégios dispostos em cinco 
estados brasileiros.

A unidade de Pindamonhan-
gaba, com 424 alunos, tem por 
gestora Alessandra Padilha Cesar 
Openheimer da Silva, que, junto 
à sua equipe de professores e co-
laboradores, realiza um louvável 
trabalho educativo pautado na 
“Amorografia” (filosofia educa-
cional que tem como base o amor 
como caminho para a transfor-
mação bem como a empatia, o 
acolhimento, a justiça e a alegria), 
“Virtudes e Valores” (amor, con-
fiança, diálogo, disciplina, frater-
nidade, gratidão, humildade, per-
severança, prudência, respeito, 
sabedoria, solidariedade e união) 
e no projeto “Bom Jesus Social”,  
cujo objetivo é educar para o hu-
manismo solidário. 

Sem dúvida, essa educação 
humanista e cristã é o grande di-
ferencial e a maior riqueza que o 
Colégio Bom Jesus Externato ofe-
rece aos seus alunos e familiares, 
aos professores e funcionários, 
ao mundo! Uma história inspira-
da no amor e na sabedoria de São 
Francisco de Assis, essa luz que 
atravessa os séculos e ilumina a 
mais antiga escola particular de 
Pindamonhangaba!

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

DECRETO Nº 6.625, DE 1º DE MAIO DE 2024.

Altera o Decreto nº 6.365, de 15 de março de 2023, que dispõe atividades comerciais no Terminal Rodoviário de Moreira 
Cesar, regulamenta as permissões de uso de espaço público, institui seu regulamento e dá outras providências. 

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições legais, e nos termos da 
Lei nº 6.520, de 15 de março de 2022,

DECRETA:

Art.1º O Decreto nº 6.365, de 15 de março de 2023, passa a vigorar com as seguintes alterações:

“Art. 3º O Terminal Rodoviário é constituído por boxes.
. . .”

“Art. 5º No Terminal Rodoviário somente será autorizada a exploração de boxes destinados à prática de atividades 
comerciais e de prestadores de serviços.
Parágrafo único. O Poder Executivo poderá reservar/destinar parte da área locável para uso exclusivo da Municipalidade 
ou de órgãos ligados à administração pública direta e indireta, inclusive Estadual e Federal, bem como por concessio-
nárias de serviços públicos.”

“Art. 7º Os boxes disponibilizados mediante este Decreto aos permissionários só poderão ser utilizados para fins de 
comercialização de produtos e prestação de serviços sendo vedado seu uso para outras finalidades. “

“Art. 8º . . .
Parágrafo único. Nenhum equipamento poderá ser incorporado aos boxes sem a devida autorização expressa pela 
Subprefeitura de Moreira César.”

“Art. 9º Será responsabilidade do permissionário, com referência ao local de sua Permissão de Uso, os itens abaixo 
previstos:
. . .
II - zelar e manter os boxes, bem como reparar imediatamente quaisquer danos ocasionados no prédio ou instalações, 
mesmo quando provenientes do uso pelo permissionário, e caso o responsável não tenha adotado as providências 
necessárias, a Administração Pública poderá proceder aos reparos e, posteriormente, cobrar pelo serviço, sem prejuízo 
de outras sanções regulamentares;
. . .

III - identificar devidamente o local utilizado, observando que nenhuma espécie de propaganda poderá ser exibida no 
lado externo dos boxes sem prévia e expressa anuência da Subprefeitura de Moreira César;
. . .”

“Art. 18. . . . 
Parágrafo único. Os permissionários só poderão utilizar propaganda comercial em local superior do box, limitado ao 
tamanho do padrão a ser estabelecido pela Administração da Subprefeitura.”

“Art. 19. . . . 
XII - deixar de zelar pela conservação e higiene de área do box;
. . .”

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Pindamonhangaba, 1º de maio de 2024.

Dr. Isael Domingues                                             
Prefeito Municipal                                     

Luis Alexandre Leite Souza 
Subprefeito de Moreira César

Registrado e publicado na Secretaria de Negócios Jurídicos em 1º de maio de 2024.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

                                                                      
PORTARIA GERAL Nº 6.273, DE 1º DE MAIO DE 2024.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pindamo-
nhangaba, no uso de suas atribuições e nos termos da 
Lei nº 6.197, de 20 de dezembro de 2018, alterada pela 
Lei nº 6.563, de 1º de julho de 2023, Resolve DESIG-
NAR João Gustavo Fava da Silva para a função gra-
tificada de Agente de Defesa Civil, a partir 1º de maio 
de 2024.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
produzindo seus efeitos a 1º de maio de 2024.
  
Pindamonhangaba, 1º de maio de 2024.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretário de Administração

Registrada e publicada na Secretaria de Negócios 
Jurídicos em 1º de maio de 2024.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos

EDITAL DE CONVOCAÇÃO
EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLÉIA 

GERAL ORDINARIA 

A IGREJA EVANGELICA MISSAO MUNDIAL, com sede 
na Avenida Nossa Senhora do bom Sucesso n° 1264 
Bairro – Centro Cep 12420-010 , através de sua Dire-
toria, devidamente representada por seu Diretor Sr. (a) 
Pastor Mauricio da Cruz Dias , CONVOCA através do 
presente edital, todos os membros, para Assembleia 
Geral com votação da diretoria ordinária e alteração 
de endereço e nome da igreja  que será realizada na 
sede da IGREJA EVANGELICA MISSAO MUNDIAL na 
Avenida Nossa Senhora do bom Sucesso n 1264 , às 
17:00 horas, do dia 03 de Junho de 2024, com a seguin-
te ordem do dia:

(Eleição e Posse da Diretoria)

(Alteração de endereço e nome da Igreja)
 
 
Pindamonhangaba, 20 de maio de 2024.
 

Pastor Mauricio da Cruz Dias 
Igreja Evangélica Missão Mundial

Presidente

Freepik
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Peça de Teatro “Xô Dengue” conscientiza 
alunos e familiares sobre importância 
de prevenção contra Dengue

Pindamonhangaba promo-
veu, por meio da Secretaria de 
Saúde, em parceria com a Se-
cretaria de Educação, na E. M. 
Abdias Júnior Santiago e Sil-
va, na última sexta-feira (17), 
a peça ‘Xô Dengue’, um even-
to educativo e divertido, que 
conscientizou alunos e seus 
familiares sobre a importância 
da prevenção contra a Dengue.

A peça foi especialmente 
desenvolvida para usar o lúdi-
co como ferramenta de ensino, 
com personagens cativantes e 
uma narrativa envolvente. Os 
estudantes e seus familiares 
foram levados a refl etir sobre 
práticas simples que podem 

fazer grande diferença na pre-
venção de doenças transmiti-
das pelo mosquito Aedes ae-
gypti.

A peça foi apresentada pela 
equipe da Estratégia Saúde 
da Família (ESF) Santa Cecí-
lia, pela enfermeira Leia Mello 
Nunes da Cruz, pela auxiliar de 
Serviços Gerais, Mariana Lima, 
pelo Agente Comunitário Clau-
dio Roberto Martins de Jesus, 
pela recepcionista Gabriela 
dos Santos Vasconcellos, com 
auxilio da voluntária, auxiliar 
de Enfermagem aposentada, 
Célia Regina Marques dos San-
tos.

Durante a performance, os 

espectadores puderam apren-
der de forma interativa so-
bre a importância de eliminar 
recipientes que acumulam 
água parada, onde o mosqui-
to transmissor da dengue se 
reproduz. Além disso, foram 
abordadas outras medidas 
preventivas, como o uso de re-
pelentes e a limpeza adequada 
dos ambientes residenciais. 
Com mais esta ação de cons-
cientização, Pindamonhanga-
ba reforça seu compromisso 
com a educação e a saúde da 
população, demonstrando que 
a prevenção é a melhor arma 
contra doenças transmitidas 
por vetores.

Divulgação/Comunicação Prefeitura

Empresas e contribuintes podem destinar 
parte de seu Imposto de Renda para 
Entidades Sociais de Pinda e Igreja São José

Salão de Ginástica, no 
C.E. “João do Pulo”, recebe 
apresentação de Ballet

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Secreta-
ria de Esportes e Lazer, promo-
veu uma série de apresentações 
de ballet em comemoração ao 
Dia das Mães. O evento aconte-
ceu no Salão de Ginástica do CE 
João do Pulo, na última sexta-fei-
ra (17), e contou com a participa-
ção de crianças que já frequen-
tam as aulas de ballet oferecidas 
pela secretaria gratuitamente.

Ao todo, foram realizadas seis 
apresentações: ‘Bruxa Boa e Bru-
xa Má’, ‘Olaf no verão’, ‘A Peque-
na Sereia’, ‘Tinker Bell’, ‘A Bela e 
a Fera’ e ‘Bailarinas de Lata’, com 
crianças de 5 a 12 anos, das qua-
tro turmas de ballet existentes. 
Duas dessas turmas têm aulas 
no período da manhã no Alto 
do Cardoso, enquanto as outras 
duas turmas têm aulas à tarde 
no próprio João do Pulo.

As apresentações foram cui-
dadosamente preparadas para 

homenagear as mães, exploran-
do temas de amor, sacrifício e 
magia, refl etindo a importância 
e a infl uência materna na vida 
das crianças. 

“As apresentações foram re-
alizadas pelas crianças que fre-
quentam as aulas de ballet às 
terças e quintas-feiras, pela ma-
nhã, na Ambac, no Alto Cardoso, 
e de tarde no CE João do Pulo”, 
ressaltou a gestora de Esportes, 
Marita Squassoni.

A professora responsável 
pelo projeto, Gabriela Alvaren-
ga de Abreu, destacou o talento 
e dedicação das alunas. “As me-
ninas ensaiaram desde o come-
ço do ano e queriam fazer uma 
apresentação bem bonita para 
a família, apesar de todo o ner-
vosismo, elas fizeram um espe-
táculo encantador e memorável 
para as mães, que estavam en-
cantadas na platéia”, comentou a 
professora.

Os contribuintes que ainda 
não realizaram a declaração do 
Imposto de Renda tem até o pró-
ximo dia 31 de maio para cum-
prir o prazo sem pagar a multa. 
Em Pindamonhangaba, a Receita 
Federal já recebeu 28.347 decla-
rações, até a última quinta-feira 
(16).

“Das 28 mil declarações que 
recebemos, cerca de 10 mil po-
deriam ter destinado parte do 
imposto devido para os nossos 
fundos municipais, porem ape-
nas 32 contribuintes fizeram, to-
talizando um repasse de apenas 
R$ 61.448,32”, afirmou o respon-
sável pela receita no município, 
Evaldo Viana.

Para quem ainda não efetivou 
a declaração, a Prefeitura de Pin-
damonhangaba tem incentivado 
através da “Campanha Imposto 
Solidário” a destinação de parte 
do imposto para causas sociais 
como a destinação para os fun-
dos municipais que beneficiam 
as entidades que trabalham com 
criança e adolescentes e tam-
bém como segmento da melhor 
idade. 

Outra opção incentivada é 
a destinação para o projeto de 
Restauração do Panteão Nacio-
nal da Igreja São José, localizada 
na Praça Barão do Rio Branco (ao 
lado da agência central dos Cor-
reios).

Entidades Sociais
Para doar para entidades so-

ciais, o contribuinte deve acessar 
“Doações diretamente na Decla-
ração” e escolher a aba “Criança 
e Adolescente” ou “Pessoa Idosa”. 
Em seguida, o contribuinte deve 

clicar em “novo” e informar o 
fundo municipal, preenchendo 
nome, CNPJ do fundo e o valor. 
Para cada fundo escolhido será 
gerado uma guia Darf.

As pessoas físicas podem 
doar até 6% do imposto e pes-
soas jurídicas o limite é 1% para 
cada projeto. Para mais informa-
ções, os interessados podem li-
gar na Casa dos Conselhos 3642-
1249 ou acessar o link no site 
da Prefeitura: https://pindamo-
nhangaba.sp.gov.br/imposto-so-
lidario-perguntas-e-respostas 

Panteão Igreja São José
Cadastrada na Lei Rouanet, 

importante ferramenta criada 
com o objetivo de estimular e fo-
mentar a produção, preservação 
e difusão cultural, as obras de 
recuperação e restauro da Igreja 
São José da Vila Real, considera-
da um Panteão Nacional, estão 
cadastradas no PRONAC sob nú-
mero 237126.

As empresas contribuintes 
de Imposto de Renda, tributadas 
pelo lucro real, podem destinar 
até 4% do imposto devido e as 
pessoas físicas, contribuintes de 
Imposto de Renda em Declara-
ção Completa, podem destinar 
até 6%. 

Os contribuintes que apuram 
o Imposto de Renda com decla-
ração simplificada não podem 
usufruir desse benefício. 

Para efetivar sua destinação, 
é necessário que o contribuinte 
selecione o projeto “Recu-
peração e Restauro da Igreja 
São José da Vila Real - PRO-
NAC 237126” e depois efetue 

claração do IR 2025, ocasião em 
que o contribuinte irá informar 
o valor da destinação no campo 
“Lei Rouanet”.

Esse valor destinado ao projeto 
será abatido na DARF (Documento 
de Arrecadação de Receitas Fede-
rais), referente ao seu Imposto de 
renda a recolher. No caso de direi-

to à restituição, o valor aportado 
no projeto será acrescido no valor 
a ser restituído pelo Governo Fe-
deral de forma automática.

Para mais informações sobre 
essa destinação, os interessados 
podem ligar 3642-2605, na se-
cretaria da Paróquia NS Bom Su-
cesso.

o depósito na conta do pro-
jeto. 

A conta foi aberta pelo Mi-
nistério da Cultura no Ban-
co do Brasil - Agência 2313-5 
- Conta Corrente: 22.728-5 em 
nome da empresa responsá-
vel Origem Cultural Ltda CNPJ: 
17.844.971/0001-10. O compro-
vante de depósito já é o docu-
mento, que será usado no ano 
seguinte, quando realizar a de-

Divulgação/Comunicação Prefeitura

Divulgação/Comunicação Prefeitura

A prefeitura tem incentivado a destinação de parte do imposto para causas sociais

As apresentações refl etiram a importância e a infl uência 
materna na vida das crianças

A peça conscientiza alunos e familiares sobre a importância da prevenção contra a Dengue



PINDAMONHANGABA, 21 DE MAIO DE 20244
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023
CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

SECRETÁRIO DE ESCOLA:

4º ROSANGELA ALVES PINHEIRO

DOCUMENTOS A ENVIAR– EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Médio;
 Comprovante de 6(seis) meses de experiência na área administrativa;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 28/05/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

AGENTE DE ORGANIZAÇÃO ESCOLAR:
4º FILIPE AUGUSTO DA SILVA NEVES

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Médio;
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de atuação ou

correlata;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 28/05/2024

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: AGENTE DE
ORGANIZAÇÃO ESCOLAR.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado(via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

ASSISTENTE DE SERVIÇOS GERAIS:

22º ADRIANO GALHARDI MARIANO

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Fundamental;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 28/05/2024

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: ASSISTENTE DE
SERVIÇOS GERAIS.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

ASSISTENTE DE SERVIÇOS GERAIS:

23º MARIANA CRISTINA DOS SANTOS RODRIGUES

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Fundamental;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 28/05/2024

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: ASSISTENTE DE
SERVIÇOS GERAIS.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

AUXILIAR DE BIBLIOTECA:

3º KATHLEEN GRASIANI FERREIRA

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Fundamental;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 28/05/2024

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: AUXILIAR DE
BIBLIOTECA.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação d ocandidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado(via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: SECRETÁRIO DE
ESCOLA.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações,solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

 PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAÇÃO

***CONTRATOS***

INEXIGIBILIDADE 032/2024 (PMP 1345/2024)
Na licitação supra que cuida de “Aquisição de vale transporte da linha Taubaté x Pindamonhangaba 
para Servidores da Secretaria Municipal de Educação - ano de 2024”, foi fi rmado o contrato: Contrato 
049/2024, de 18/03/2024, no valor de R$ 14.868,00, vigente por 12 meses, assinando pela contra-
tante e como gestor do contrato, o Sr. Fabiano Vanone e pela contratada, empresa ABC Transportes 
Coletivos Vale Do Paraíba Ltda, o Sr. Thiago Iasbek Felicio.

INEXIGIBILIDADE 057/2024 (PMP 2735/2024)
Na licitação supra que cuida de “Aquisição de vale transporte da linha urbana de Caçapava para 
servidoras da Secretaria Municipal de Administração e Secretaria Municipal de Assistência Social 
- ano de 2024”, foi fi rmado o contrato: Contrato 069/2024, de 17/04/2024, no valor de R$ 4.233,60, 
vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor do contrato, o Sr. Marcelo Ribeiro 
Martuscelli e a Sra. Ana Paula de Almeida Miranda e pela contratada, empresa ABC do Vale Trans-
portes Ltda, o Sr. Derek Vieira de Souza Lima Teixeira.

INEXIGIBILIDADE 071/2024 (PMP 4497/2024)
Na licitação supra que cuida de “Contratação de serviços técnicos especializados de natureza pre-
dominantemente artística, visando a prestação de serviços de elaboração e apresentação de uma 
peça de teatro com 3 atores, com enfoque sobre o racismo, através da história do nosso atleta e 
recordista olímpico, “João do Pulo”, para crianças de 8 a 12 anos de idade, da rede municipal de 
ensino, e paralelamente, uma conversa com os pais sobre racismo no âmbito escolar, nas reuniões 
de HTPC”, foi fi rmado o contrato: Contrato 076/2024, de 29/04/2024, no valor de R$ 73.800,00, 
vigente até 31/12/2024, assinando pela contratante e como gestor do contrato, o Sr. João Carlos 
Ribeiro Salgado e pela contratada, empresa Andre Luis Alvarenga, o Sr. Andre Luis Alvarenga.

INEXIGIBILIDADE 088/2024 (PMP 5246/2024)
Na licitação supra que cuida de “Contratar uma formação, com foco na conscientização e combate 
ao racismo e a homotransfobia, visando promover a refl exão sobre os impactos negativos dessas 
formas de discriminação na sociedade e no ambiente de trabalho e fomentar a construção de um 
ambiente mais inclusivo e diverso”, foi fi rmado o contrato: Contrato 082/2024, de 06/05/2024, no va-
lor de R$ 18.400,00, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor do contrato, o 
Sr. João Carlos Ribeiro Salgado e pela contratada, empresa Bittencourt & Bittencourt Treinamento 
Pessoal e Profi ssional Ltda, a Sra. Ana Paula de Bem Bittencout Ribeiro.

PREGÃO ELETRÔNICO 005/2024 (PMP 186/2024)
Na licitação supra que cuida de “Aquisição de emulsão asfáltica para a pavimentação de ruas do 
município de Pindamonhangaba conforme solicitado pela Secretaria de Governo e Serviços Públi-
cos”, foi fi rmado o contrato: Contrato 089/2024, de 13/05/2024, no valor de R$ 204.267,60, vigente 
por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor do contrato, o Sr. Nécio Pereira da Silva e 
pela contratada, empresa Tracado Construcoes e Servicos Ltda, o Sr. Everton Andreetta.

PREGÃO ELETRÔNICO 194/2023 (PMP 18860/2023)
Na licitação supra que cuida de “Contratação de empresa para prestação de serviço especializado 
de implantação e manutenção do patrimônio paisagístico de áreas verdes, app’s e jardins públicos 
municipais, assim como para o plantio, replantio, condução, manutenção e cuidados fi tossanitá-
rios de exemplares arbóreos, arbustivos e forrageiros instalados em praças, rotatórias, calçadas e 
canteiros de vias públicas municipais”, foi fi rmado o contrato: Contrato 087/2024, de 09/05/2024, 
no valor de R$ 698.239,92, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor do 
contrato, o Sr. Paulo Ricardo Nicolas Amparato e pela contratada, empresa Maximos Manutenção 
e Conservação Ltda, o Sr. Pablo de Oliveira França.

***DESPACHO***

PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇOS 064/2024 (PMP 6387/2024)
A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba comunicou em 15/05/2024, que o intervalo mínimo 
de lances da licitação supra que cuida de “Aquisição de medicamentos para atender as demandas 
judiciais do município pelo período de 12 meses” será de R$ 0,0001. Sendo assim, fi ca mantido 
o certame para 21/05/2024 com recebimento das propostas até ás 07:59h e inicio da fase lances 
ás 08:00h.

PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇOS 065/2024 (PMP 6495/2024)
A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba comunicou em 15/05/2024, que o intervalo mínimo 
de lances da licitação supra que cuida de “Aquisição de medicamentos padronizados na REMUME 
do município de Pindamonhangaba” será de R$ 0,0001. Sendo assim, fi ca mantido o certame para 
04/06/2024 com recebimento das propostas até ás 07:59h e inicio da fase lances ás 08:00h.

***ATAS DE REGISTRO DE PREÇO***

PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇOS 020/2024 (PMP 1284/2024)
Na licitação supra que cuida de “Aquisição de materiais esportivos - bolas em geral para atender as 
necessidades da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer”, foram fi rmadas as atas de registro de 
preço: Ata 167/2024, de 10/05/2024, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como ges-
tor da ata, o Sr. Antonio Carlos de Macedo Giudice, e pela contratada, empresa Alaide Rodrigues 
Silva Quintanilha, a Sra. Alaide Rodrigues Silva Quintanilha; Ata 168/2024, de 10/05/2024, vigente 
por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor da ata, o Sr. Antonio Carlos de Macedo 
Giudice, e pela contratada, empresa AMV Comercio Promoções Eventos Esportivos e Arbitragens 
Ltda me, o Sr. Açuel Veiga; Ata 169/2024, de 10/05/2024, vigente por 12 meses, assinando pela 
contratante e como gestor da ata, o Sr. Antonio Carlos de Macedo Giudice, e pela contratada, 
empresa Distribuidora Brazlimp Ltda, o Sr. Helder Braz Maia; Ata 170/2024, de 10/05/2024, vigente 
por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor da ata, o Sr. Antonio Carlos de Macedo 
Giudice, e pela contratada, empresa Ricardo Marques Alves, o Sr. Ricardo Marques Alves; Ata 
171/2024, de 10/05/2024, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor da 
ata, o Sr. Antonio Carlos de Macedo Giudice, e pela contratada, empresa Rico Esportes Ltda, o Sr. 
Rodrigo Tolosa Rico; Ata 172/2024, de 10/05/2024, vigente por 12 meses, assinando pela contra-
tante e como gestor da ata, o Sr. Antonio Carlos de Macedo Giudice, e pela contratada, empresa 
Superball Sports Material Esportivo Ltda, o sr. Sedinei Silva Santos.

***IMPUGNAÇÃO***

PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇOS 059/2024 (PMP 5609/2024)
A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, com base na manifesta-
ção da Secretaria Municipal de Saúde, negou provimento em 17/05/2024 à impugnação interposta Via 
Plataforma Licitar, pela empresa PAULO HENRIQUE LUCIANO COMÉRCIO DE MÓVEIS, mantendo 
o instrumento convocatório do procedimento licitatório que cuida de “Aquisição de móveis hospitalares 
para suprir as necessidades das unidades de saúde do município, por um período de 12 meses”.
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No último domingo, dia 19, o 
time de rugby de Pindamonhan-
gaba (Leões do Vale) recebeu a 
equipe do Alto Tietê Rugby, de 
Mogi das Cruzes, na primeira ro-
dada da terceira divisão do Cam-
peonato Paulista.

A partida começou acirra-
da, com a equipe do Alto Tietê 
impondo seu ritmo de jogo. No 
entanto, os Leões do Vale rapi-
damente reverteram a situação 
com uma defesa sólida e tackles 
fortes. O placar foi aberto pelo 
pilar Valdão, que marcou o pri-
meiro try do Pinda Rugby. Apesar 

do equilíbrio inicial, a equipe da 
casa conseguiu dominar o jogo, 
acumulando pontos com tries 
de Thales, Gabriel, Frank, Diegão 
e Yago, além de três conversões 
precisas de Raimundo Nonato.

O Alto Tietê Rugby, apesar de 
seus esforços, conseguiu apenas 
um try durante a partida, insu-
ficiente para ameaçar a vitória 
dos Leões do Vale. Com esse re-
sultado, o Pinda Rugby mostrou 
que os treinos e o apoio da equi-
pe estão sendo muito efetivos, e 
que o troféu da Taça Cambuci irá 
permanecer em casa.

O próximo desafio dos Leões 
do Vale será no dia 9 de junho, 
em Taubaté, contra o Taubaté 
Rugby, pela segunda rodada do 
Campeonato Paulista da 3ª Divi-
são. No mesmo dia, as Leoas do 
Vale, equipe feminina do Pinda 
Rugby, também farão sua estreia 
desde o retorno aos treinos, en-
frentando o time feminino do 
Taubaté Rugby.

Esta vitória marca um início 
promissor para os Leões do Vale 
no campeonato, mostrando sua 
força e preparação para a tem-
porada.No último domingo, dia 19, o Bosque da Princesa foi palco de 

uma tarde especial com a edição do projeto ‘Chorinho no Bosque’. 
Com o evento, os visitantes puderam desfrutar de uma apresenta-
ção ao vivo com o grupo “Só Pra Recordar”, com uma seleção de 
músicas da MPB, no ritmo chorinho.

Promovido pela Secretaria de Cultura e Turismo, o projeto tem 
o objetivo de dar visibilidade a diversas bandas da região, ofere-
cendo ao público uma rica experiência cultural. “Nosso objetivo é 
proporcionar uma variedade de atrações para agradar a todos 
os gostos e idades, além de momentos memoráveis para aqueles 
que frequentam o Bosque da Princesa”, explicou o secretário de 
Cultura e Turismo, Alcemir Palma. 

A iniciativa busca proporcionar um ambiente acolhedor e 
culturalmente enriquecedor. A combinação de música ao vivo e 
natureza atrai, além de moradores, alguns turistas que visitam o 
bosque e se deparam com essa iniciativa da Prefeitura.

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Secre-
taria de Saúde, realizou na sex-
ta-feira (17), a cerimônia em 
homenagem à Semana de Enfer-
magem, para enfermeiros, técni-
cos e auxiliares de enfermagem 
da Rede Municipal. O evento foi 
realizado no Teatro Galpão. 

Os convidados foram recebi-
dos ao som de saxofone com o 
músico Helisson e dentro do te-
atro participaram de um esquete 
com os atores Rafael Gomes de 
Andrade e Alexandre Vila, sobre 
a importância do trabalho em 
equipe, de forma divertida e in-
terativa. 

Estiveram presentes o pre-
feito de Pindamonhangaba, Dr. 
Isael Domingues, primeira-da-
ma e presidente do Fundo Social, 
Claudia Domingues, vice-prefei-
to Ricardo Piorino, secretário ad-
junto de Saúde, Luiz César Vieira, 
presidente do Comus Alexandre 
Silva, diretora da Atenção Básica, 
Luciana dos Santos Cruz, diretor 
de Proteção aos Riscos e Agravos 
à Saúde, André Marcos Pereira e 
diretora de Atenção Especial, Li-
lian Bassanelo. 

Além da homenagem aos 
profissionais da enfermagem, o 
evento teve ainda uma homena-
gem à Mirian Andrade, que fale-
ceu neste ano e era a responsável 
pela realização dos eventos da 
Secretaria de Saúde, sendo ago-
ra o responsável Flávio Ribeiro. A 

Pinda Rugby vence Alto Tietê, por 36 a 5, na 
abertura do Campeonato Paulista

‘Chorinho no Bosque’ anima 
espaço no final de semana

Prefeitura realiza cerimônia em 
comemoração à Semana da Enfermagem

família da homenageada esteve 
presente e ficou bastante emo-
cionada com as fotos e as pala-
vras da diretora Luciana, tam-
bém emocionando a todos em 
suas palavras. 

A enfermagem é o maior con-
tingente de trabalhadores da Se-
cretaria de Saúde e destaca-se 
pelo amplo campo de atuação e 
sua importância no cuidado em 
saúde da população. Segundo o 
secretário adjunto Luiz César, 
o trabalho diversificado da en-
fermagem, desde a atuação da 
equipe de técnicos e auxiliares 
de enfermagem ao lado do pa-
ciente hospitalizado, garante a 
sua segurança e o cuidado hu-
manizado até o desenvolvimen-

to de atividades assistenciais de 
gerência, de ensino e de pes-
quisa pelos enfermeiros e en-
fermeiras. Ele ressaltou ainda a 
presença desses profissionais 
em todas as unidades de inter-
nação nos ambulatórios, postos 
de saúde, laboratórios, atendi-
mentos domiciliares, atividades 
administrativas, estando pre-
sentes em praticamente todos 
os momentos de contato entre a 
população e os serviços e em to-
dos os atendimentos realizados. 

Homenageada 
Mirian Persia Macedo de An-

drade, nascida em 5 de junho de 
1961, em Pindamonhangaba, era 
filha de dona Therezinha Mace-

do Pedro de Andrade e dr. Paulo 
de Andrade, mãe de Jonas Edu-
ardo de Andrade Carneiro e Luiz 
Flavio de Andrade do Amaral, vó 
de Isadora. Pessoa extrovertida 
que amava a vida, festeira, ado-
rava fazer uma festa. Sempre 
teve espírito de liderança. De-
vido a sua família, ela era muito 
conhecida em Pinda. Entrou na 
Prefeitura em março de 2004, 
seu primeiro local de trabalho foi 
o PSF Cidade Nova, onde conhe-
ceu Silvia Pereira. 

Em seguida, trabalhou no 
CEM, sendo responsável pelo 
setor de diabetes, onde conhe-
ceu Luciana dos Santos Cruz, a 
Lu Preta. Em 2019, voltou para a 
Secretaria de Saúde, assumindo 

a pasta de eventos da secretaria, 
onde permaneceu. 

Sempre realizou seu tra-
balho com afinco e dedicação, 
com sorriso no rosto e alegria 
contagiante. Era querida por to-
dos. Sempre à frente dos even-
tos relacionados à saúde na 
cidade, nas praças e carnavais. 
Era uma pessoa de fácil comu-
nicação, que conseguiu várias 
parcerias para seus eventos. 
Sempre lutou por seus ideais. 
Foi ligada ao Conselho da Mu-
lher, Coalisão, Peti entre outros, 
sendo até homenageada na Câ-
mara de Vereadores.

Mirian deixou um legado de 
amorosidade e dedicação, além 
de muita alegria de viver.

A enfermagem se destaca pelo amplo campo de atuação e sua importância no cuidado em saúde da população

A família de Mirian Persia Macedo de Andrade foi homenageada também

O Pinda Rugby mostrou que os treinos e o apoio da equipe são muito importantes



PINDAMONHANGABA, 21 DE MAIO DE 20246

OFICIAL DE REGISTRO DE IMÓVEIS, TÍTULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS PESSO-
AS JURÍDICAS DA COMARCA DE PINDAMONHANGABA-SP

Av. Albuquerque Lins nº 518, São Benedito, Tel.: (12) 3642-1416, Pindamonhangaba-SP.

EDITAL DE INTIMAÇÃO
(Lei nº 9.514, de 20 de novembro de 1997)

Faz a presente INTIMAÇÃO por edital de GILVERSON DA SILVA SOARES, em virtude do 
mesmo não ter sido encontrado nos endereços indicados, e atendendo ao requerimento da 
credora fi duciária – CAIXA ECONÔMICA FEDERAL – CEF, deverá Vossa Senhoria compare-
cer a esta Serventia, no endereço supra, para efetuar o pagamento da importância em mora, 
correspondente à quantia de R$ 17.659,58, além das despesas de intimação, publicação do 
presente edital e emolumentos das quais é devedor em decorrência de atraso no pagamento 
de prestações relativas ao contrato de fi nanciamento imobiliário nº 878770878268, fi rmado em 
03 de julho de 2020, garantido por alienação fi duciária registrada sob nº 04 na matrícula nº 
72.611, tendo por objeto o imóvel situado na AVENIDA JOÃO FRANCISCO DA SILVA N° 2.620, 
APTO 56, BLOCO A, CONDOMÍNIO JABUTICABEIRAS VILLAGE, FEITAL, NESTA CIDADE, 
CEP 12441-240. O prazo para pagamento da dívida é de 15 dias úteis, a contar da terceira e 
última publicação deste edital, sob pena de rescisão contratual e consolidação da propriedade 
do imóvel na pessoa da credora/requerente.

Pindamonhangaba, 16 de maio de 2024.

OVIDIO PEDROSA JUNIOR
- Ofi cial Registrador -

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023 

CONVOCAÇÃO 
 

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), 

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos, 

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, 

conforme instruções a seguir: 

 

MOTORISTA ESPECIALIZADO: 
12º JOSMAR ABERTO CORREA 

 

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF 
 

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH); 
 CPF (caso não conste no RG); 
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração 

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter 
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público); 

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo 
masculino até 45 anos de idade); 

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a 
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar 
certidão de quitação eleitoral); 

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais); 
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da 

qualificação (se possuir); 
 Certidão de Casamento (se for o caso); 
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Médio; 
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de atuação; 
 CNH profissional válida; 
 Atestado de Antecedentes Criminais; 
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for 

solteiro ou do cônjuge, se for casado); 
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou 

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração 
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário 
informar o CPF do dependente também). 

 

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 28/05/2024  
FORMA DE ENVIO (1DOC): 

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:  

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento 

 Clicar em Protocolo. 

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir. 

 Ir para assunto: 

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: MOTORISTA 
ESPECIALIZADO. 

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado) 

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos 

digitalizados em arquivo pdf. 

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc). 

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital). 

 

 

IMPORTANTE: 

 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a 

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga. 

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do 

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as 

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da 

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu 
protocolo. 

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será 

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no 

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do 

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não 
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado 

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua 

desclassificação deste concurso público. 

 

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023 

CONVOCAÇÃO 
 

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), 

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos, 

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, 

conforme instruções a seguir: 

 

PSICÓLOGO: 
11º RENITA DE CASSIA DOS SANTOS FREITAS 
 

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF 

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH); 
 CPF (caso não conste no RG); 
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração 

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter 
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público); 

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo 
masculino até 45 anos de idade); 

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a 
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar 
certidão de quitação eleitoral); 

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais); 
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da 

qualificação (se possuir); 
 Certidão de Casamento (se for o caso); 
 Diploma de conclusão do curso superior em Psicologia; 
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de atuação após 

registro no CRP; 
 Registro no CRP-SP; 
 Atestado de Antecedentes Criminais; 
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for 

solteiro ou do cônjuge, se for casado); 
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou 

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração 
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário 
informar o CPF do dependente também). 

 

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 28/05/2024 
 FORMA DE ENVIO (1DOC): 

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:  

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento 

 Clicar em Protocolo. 

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir. 

 Ir para assunto: 

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: PSICÓLOGO. 

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado) 

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos 

digitalizados em arquivo pdf. 

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc). 

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital). 

 

 

IMPORTANTE: 

 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a 

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga. 

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do 

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as 

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da 

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu 
protocolo. 

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será 

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no 

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do 

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não 
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado 

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua 

desclassificação deste concurso público. 

 

 

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

SERVENTE DE OBRAS:
1º ULISSES GABRIEL CAMPOS DA SILVA

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Fundamental;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 28/05/2024

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: SERVENTE DE OBRAS.
 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURAMUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

DEPARTAMENTO DE CULTURA

EDITAL Nº 01/LPG 2024
SELEÇÃO DE PROJETOS DE CAPACITAÇÃO AO SETOR AUDIOVISUAL

ANÁLISE DOCUMENTAL DA INSCRIÇÃO - FASE FINAL

02 projetos no valor de R$ 4.186,68 cada

INSCRIÇÕES:

PROPONENTE COTA/BÔNUS DOCUMENTAÇÃO

1 Cladenir Dias de Lima Bônus de pontuação Habilitado

2 Djalma Demetrio Dos Santos Junior Cota para pessoas negras Habilitado

3 Ederson Cleiton Roberto Bônus de pontuação Habilitado

CALENDÁRIO:

Análise do saneamento e Divulgação dos projetos
habilitados e inabilitados na fase documental

16 de maio de 2024

Análise dos projetos/propostas pela Comissão de
Seleção

17 a 26 de maio de 2024

Recepção dos pareceres técnicos pela Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo e Publicação dos
projetos selecionados/suplentes

27 de maio de 2024

Prazo de recurso 28 de maio a 02 de junho de 2024

Divulgação do resultado final 05 de junho de 2024

Do recebimento dos recursos financeiros Até 28 dias corridos após a assinatura do
Termo de Execução Cultural

Execução do projeto selecionado até dia 31/12/2024

Prestação de contas 60 dias, após a finalização do projeto

Pindamonhangaba, 16 de maio de 2024.

COMISSÃO DE ANÁLISE DOCUMENTAL

PREFEITURAMUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

DEPARTAMENTO DE CULTURA

EDITAL Nº 02/LPG 2024
SELEÇÃO DE PROJETO PARA SALAS DE CINEMA

ANÁLISE DOCUMENTAL DA INSCRIÇÃO - FASE FINAL

01 projeto no valor de R$ 174.121,66.

INSCRIÇÃO:

PROPONENTE SITUAÇÃO

1 LIVEART EVENTOS LTDA Habilitado

CALENDÁRIO:

Análise do saneamento e Divulgação dos projetos
habilitados e inabilitados na fase documental

16 de maio de 2024

Análise dos projetos/propostas pela Comissão de
Seleção

17 a 26 de maio de 2024

Recepção dos pareceres técnicos pela Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo e Publicação dos
projetos selecionados/suplentes

27 de maio de 2024

Prazo de recurso 28 de maio a 02 de junho de 2024

Divulgação do resultado final 05 de junho de 2024

Do recebimento dos recursos financeiros Até 28 dias corridos após a assinatura do
Termo de Execução Cultural

Execução do projeto selecionado até dia 31/12/2024

Prestação de contas 60 dias, após a finalização do projeto

Pindamonhangaba, 16 de maio de 2024

COMISSÃO DE ANÁLISE DOCUMENTAL

PREFEITURAMUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

DEPARTAMENTO DE CULTURA

EDITAL Nº 03/LPG 2024
PRÊMIO TRAJETÓRIA CULTURAL

ANÁLISE DOCUMENTAL DA INSCRIÇÃO - FASE FINAL

INSCRITOS -Módulo 1 - COLETIVOS CULTURAIS - 06 prêmios de R$ 10.000,00 cada (PJ)

Módulo 2 - PERSONALIDADES CULTURAIS - 07 Prêmios de R$ 2.800,00 cada (PF ou PJ)

INSCRIÇÕES: COLETIVOS CULTURAIS

PROPONENTE COTA SITUAÇÃO

1 Abay Artes
Cota para proponente

(Responsável legal) pessoa
com deficiência;

Habilitado

2
Academia Pindamonhangabense de
Letras Não se enquadra Habilitado

3 Ateliê Cênico Não se enquadra Habilitado

4 Brincante Recreação Afetiva Cota para pessoas negras Habilitado

5 Cia Núcleo Cênico de Teatro Não se enquadra Habilitado

6 Cia Teatral La Trapera Coletivo é composto
exclusivamente por mulheres Habilitado

7 Cia. Conto Outra Vez Não se enquadra Habilitado

8 Coletivo da Vila Não se enquadra Habilitado

9 Coletivo SK Work Music Não se enquadra Habilitado

10 Companhia de Dança "Lago do Cisne" Não se enquadra Habilitado

11 Cortiço - Casa de Cultura e Luta Cota para pessoas negras Inabilitado

12 Gingô Produções Não se enquadra Habilitado

13
Grupo de Atuadoras Negras Mulheres de
Cena Cota para pessoas negras Habilitado

14 Grupo Importa de Teatro Não se enquadra Habilitado

15 Grupo Ziriguidum Não se enquadra Habilitado

16 Guerrilha Verbal Cota para pessoas negras Habilitado

17 Imago Academia de Arte e Design Não se enquadra Inabilitado

18 Instituto Atuarte Coletivo é composto
exclusivamente por mulheres Habilitado

PREFEITURAMUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

DEPARTAMENTO DE CULTURA

19
Prainha Pinda - Sociedade Comercial
Pereira e de Miguel Ltda Não se enquadra Habilitado

20 Produtora Flor Filmes Coletivo é composto
exclusivamente por mulheres Habilitado

21 Rastro Mob Não se enquadra Inabilitado

22 Satori Escola De Música e Artes Não se enquadra Habilitado

23 Vale Poético Não se enquadra Habilitado

INSCRIÇÕES: PERSONALIDADES CULTURAIS

PROPONENTE COTA SITUAÇÃO

1 Alana Marcondes Não se enquadra Habilitado

2 Alberto Eduardo Rego Lins Não se enquadra Habilitado

3 Ana Maria Barros Do Nascimento Cota para pessoas negras Habilitado

4 Anália Horacina Terra Não se enquadra Habilitado

5 André Luis Alvarenga Não se enquadra Habilitado

6 Beatriz Mainara Costa Não se enquadra Habilitado

7 César Alberto Silveira Pereira Não se enquadra Habilitado

8 Cristiane Ferreira Da Fonseca (Cris Vale) Cota para pessoas negras; Habilitado

9 Denise Graziele de Lima (Denise Grazy) Não se enquadra Habilitado

10 Diego Santiago Cota para pessoas negras; Habilitado

11 Eloisa de Cássia Oliveira (Lia Oliver) Não se enquadra Habilitado

12 Emile Mourão Não se enquadra Habilitado

13 Guilherme Ribeiro Cota para pessoas negras; Habilitado

14 Helison De Oliveira Não se enquadra Habilitado

15
Herica Da Silva Geronymo Oliveira De
França (Herica Veryano) Cota para pessoas negras; Habilitado

16 João Alfredo Damião (DJ DM) Não se enquadra Habilitado

PREFEITURAMUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

DEPARTAMENTO DE CULTURA

17
João Marcos Salgado do Amaral (Di
Preto) Cota para pessoas negras Habilitado

18 José Benedito Da Silveira Cota para pessoas negras Inabilitado

19 Josué Amadeu Não se enquadra Habilitado

20 Julia Rafaela Diniz Leal Não se enquadra Habilitado

21 Lara Renata Nunes de Paula Não se enquadra Habilitado

22 Leonardo Ribas Não se enquadra Habilitado

23 Letícia Christine dos Santos Lacerda Não se enquadra Habilitado

24 Libna De Araujo Santos Não se enquadra Habilitado

25
Márcio Augusto Vacari Júnior (Júnior
Vaccari) Não se enquadra Habilitado

26 Marcos Paulo Ferreira Corrêa Não se enquadra Habilitado

27 Marília Lemos Maia Não se enquadra Habilitado

28
Mikaely Aparecida da Silva de Jesus
(Mika Montasio) Não se enquadra Habilitado

29 Mônica Carvalho Milad Não se enquadra Habilitado

30
Mônica Regina Cardoso da Silva (Mônica
Alvarenga) Não se enquadra Habilitado

31 Nathalia Vasconcellos Dos Santos Cota para pessoas negras Habilitado

32 Norma Lucia Dos Santos Não se enquadra Habilitado

33 Patricia Ferreira Não se enquadra Habilitado

34 Rodrigo de Oliveira França Não se enquadra Habilitado

35 Samira Ferreira (Misa Nothn) Não se enquadra Habilitado

36 Sergio Callipo Não se enquadra Habilitado

37 Stéphanny Santos Lomar Cota para proponente (Responsável
legal) do segmento LGBTQIA+ e trazer
essa temática na ação cultural proposta.

Habilitado

38 Walter Leme Não se enquadra HabilitadoPREFEITURAMUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

DEPARTAMENTO DE CULTURA

CALENDÁRIO:

Análise do saneamento e Divulgação dos projetos
habilitados e inabilitados na fase documental

16 de maio de 2024

Análise dos projetos/propostas pela Comissão de
Seleção

17 a 26 de maio de 2024

Recepção dos pareceres técnicos pela Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo e Publicação dos
projetos selecionados/suplentes

27 de maio de 2024

Prazo de recurso 28 de maio a 02 de junho de 2024

Divulgação do resultado final 05 de junho de 2024

Do recebimento dos recursos financeiros Até 30 dias úteis após a divulgação do
resultado final

Pindamonhangaba, 16 de maio de 2024

COMISSÃO DE ANÁLISE DOCUMENTAL

AUDIÊNCIA PÚBLICA

A Secretaria de Saúde de Pindamonhangaba estará reali-
zando no próximo dia 27 de maio de 2024 às 17 horas, na 
Câmara de Vereadores, a Audiência Pública do Relatório 
Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) referente ao 
1º Quadrimestre de 2024. Todos estão convidados.

SMOP – Secretaria Municipal de Obras e Planejamento
DPL – Departamento de Licenciamentos

NOTIFICAÇÃO PRELIMINAR N° 52952

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba notifica o Sr. Isaias Alves Toste,
proprietário da edificação localizada na Rua Dr. Rubião junior, n°306, -

Pindamonhangaba, BAR DO YAN, a apresentar o projeto aprovado da

edificação e a colocação de calhas e condutores das águas pluviais para o seu

terreno, conforme os Art. 46 e 209 do Código de Edificações do Município de
Pindamonhangaba, tendo como prazo 02 (DOIS) dias úteis a contar da data

desta notificação em atendimento e conformidade com o disposto em Lei. Não
sendo apresentada a documentação no prazo estipulado, será emitido o
Termo de Embargo e o Auto de Infração e Imposição de Multa. Fica instituído
o valor de 40 UFMPs (Quarenta Unidades Fiscais do Município de

Pindamonhangaba) para as infrações constatadas pela fiscalização de obras. (Lei

34/2013)

DFO- Divisão de Fiscalização de Obras Particulares

Pindamonhangaba, 17 de maio de 2024

Francisco Santíssimo
Chefe de Fiscalização de Obras

“CASA DO CAMINHO” – Associação Espírita de Assistência Social

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

Conforme disposto no Capítulo V – nos seus Artigos 19º, 20º e 21º, dos Estatutos da “Casa do 
Caminho” Associação Espírita de Assistência Social, fi cam convocados os associados fundadores 
e efetivos para a Assembléia Geral Ordinária, a se realizar no dia 25 de Maio de 2024, às 11h00min, 
em sessão presencial na sede da instituição, para tratar da seguinte ordem do dia:
- Apreciação /Aprovação das contas do ano anterior e apresentação do Balanço anual e declaração 
de Imposto de Renda;
- Apresentação do Relatório das Atividades da Casa, do ano anterior;
- Atualização de linhas de ação; (Plano de Ação), planejamento e metas para o ano de 2024;
- Aprovação de novos associados efetivos;
- Desligamento de associados;
Pindamonhangaba, 15 de maio de 2024.

____________________________________________
Mariângela de Souza Vieira Campos de Castro

Diretor-Presidente
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Araretama comemora 48 anos com 
grande festa

O bairro Araretama comple-
tou 48 anos e a população foi 
presenteada com várias atra-
ções na Praça de Eventos (Pra-
ça Pastor José Ezequiel da Silva) 
entre os dias 16 e 19 de maio. A 
iniciativa foi sucesso, com parti-
cipação de milhares de morado-
res da região.

Na quinta-feira, foi realizado 
culto evangélico; na sexta-feira 
começaram as atrações musi-
cais na praça com show noturno 
da Banda André e Andressa; no 
sábado de manhã teve Saturno 
Gaia e à noite grupo Nota Sam-
ba; no domingo pela manhã 
show com Rolando Martinez e à 
noite Micheli Aguiar e Banda.

O evento foi realizado pela 
Prefeitura de Pindamonhanga-
ba, por meio do Fundo Social de 
Solidariedade e Secretaria de 
Cultura e Turismo, em parceria 
com a Associação de Moradores 
do Araretama.

O evento contou com a tra-
dicional quermesse, variedade 
de barracas de alimentos, van 
do Turismo divulgando as po-
tencialidades da cidade, além 
de brinquedos infl áveis para as 
crianças, o próprio playground 
da praça, bem como as atrações 
como o culto e os shows.

O presidente da associação 
de moradores, Lauro Jacó, afir-
mou que “todos do bairro fi-
caram muito animados com a 
comemoração dos 48 anos do 
Araretama, e com todo o apoio 
que recebem do prefeito, Dr. Isa-
el Domingues, da presidente do 
Fundo Social, Claudia Domin-
gues, do vice-prefeito Piorino, 

da equipe da Cultura e Turismo, 
Ricardo Flores, do vereador Feli-
pe Guimarães, e todos os incen-
tivadores”.

O presidente da Associação 
de Moradores explicou que essa 
foi uma comemoração muito 
especial. “Nos últimos anos, o 
bairro tem sido agraciado com 
muitas bênçãos. Assim, é muito 
importante termos começado a 
festa, na quinta-feira, com um 
culto, uma ação de graças e de 
louvor por todas as bênçãos que 
as famílias do bairro têm rece-
bido nos últimos anos”, disse 
Lauro Jacó.

Ele disse que a festa arreca-
dou mais de 5 mil peças de rou-
pas de inverno, além de man-
timentos, água e ração. “Uma 
parte já entregamos e uma par-
te ainda vamos entregar ao Fun-
do Social de Solidariedade para 
suas campanhas, em especial à 
ajuda à vítimas das enchentes 
no sul do país”.

O vereador Felipe Guima-
rães, responsável pela emen-
da para a realização da festa de 
aniversário, destacou que “a 
população ficou bastante ani-
mada com o aniversário e que 
os moradores têm muitos moti-
vos para comemorar. É um povo 
muito animado, batalhador e 
que merece toda a atenção e 
carinho por parte do Poder Pú-
blico. Agradeço ao Dr. Isael, ao 
Piorino, ao Lauro, à equipe da 
Cultura e Turismo, Fundo So-
cial, bem como toda a popula-
ção do bairro, que participou 
ativamente deste evento”, fi-
nalizou.

Divulgação/Comunicação Prefeitura

Divulgação/Comunicação Prefeitura

Com o objetivo de promover 
o debate democrático, educativo 
e sensível sobre a pluralidade da 
sociedade brasileira, por meio do 
pensamento crítico, da empatia e 
do acolhimento, a Expo Diversos 
pode ser visitada gratuitamente 
no Museu Histórico e Pedagógico 
Dom Pedro I e Dona Leopoldina, 
de terça-feira a domingo, das 9h 
às 17h, até o dia 2 de junho.

De caráter itinerante, a Expo 
Diversos é formada por 21 obras 
de 14 artistas brasileiros que tra-
duzem diferentes histórias e vi-
vências. Realizada pela CEC Bra-
sil com patrocínio da Novelis e 
Ball Corporation – líder mundial 
em embalagens sustentáveis de 
alumínio –, via Lei de Incentivo 
à Cultura do Ministério da Cultu-
ra, a exposição tem curadoria de 
Bianca Bernardo e Vera Nunes.

Inspirada no livro Diversos, 
lançado em 2019, que traz foto-
grafias e relatos de artistas que 
abordam a diversidade em toda 
a sua amplitude artística e cul-
tural, a exposição homônima é 
aberta para pessoas de todas as 
idades com uma proposta edu-
cativa sobre as diferenças exis-
tentes na coletividade e a cultura 
de paz. A versão gratuita do livro 
Diversos pode ser acessada no 
site:  https://www.redeeducare.
com.br/livro-diversos/

“A Expo Diversos não captura 
a totalidade das perspectivas so-
bre diversidade, dada a singula-
ridade intrínseca à condição hu-
mana. A iniciativa visa oferecer 
um recorte cuidadoso e modesto 
de memórias e narrativas de in-
divíduos diversos do Brasil, fo-

mentando os direitos humanos 
e reconhecendo a pluralidade de 
visões que se traduzem em obras 
artísticas e diálogos enriquece-
dores”, ressalta Kaline Vânia, di-
retora da CEC Brasil. 

“O propósito dessa curadoria 
composta por tantas histórias e 
pessoas diversas é proporcionar 
um esperançar para esse mo-
mento do mundo. Esse esperan-
çar do Paulo Freire, de se juntar a 
outros e fazer de forma diferente. 
Queremos proporcionar um am-
biente seguro, de experiências, 
de viver e conviver com pessoas. 
Somos frutos de diferentes his-
tórias e tudo o que a gente quer 
é que as pessoas possam fl uir do 
jeito que elas são e sejam respei-
tadas dessa forma”, afirma Vera 
Nunes, uma das curadoras da ex-
posição.

Para a também curadora da 
Expo Diversos, Bianca Bernar-
do, a mostra é uma plataforma 
de discussão, de aprendizagem 
e de compartilhamento de ex-
periências sobre a diversidade, 
a partir da arte e da pauta dos 
direitos humanos no Brasil. “O 
tema principal é a diversidade, 
sendo tratada a partir dos direi-
tos humanos e da importância de 
legitimar os espaços de respeito, 
para a construção do entendi-
mento da igualdade a partir das 
nossas diferenças”, diz.

Autor da obra “O sol é para to-
dos, mas a terra não!”, o artista 
visual, compositor e poeta No-
víssimo Edgard avalia que o tema 
da mostra, por si só, já causa um 
impacto fantástico. “A Expo Di-
versos é um espaço que contri-

bui para fazer as pessoas terem 
acesso à arte e perceberem que 
a diversidade pode ser um tema, 
não só pensando em gênero e 
raça, mas também na sensibili-
dade de pessoas que têm autis-
mo, entre outras dificuldades, 
numa sociedade que nem a nos-
sa, toda padronizada. E o fato de 
ela ser itinerante é genial porque 
ela vai ter esse sopro de vida que 
vai continuar a passar por outros 
cantos, o que é inspirador e reno-
vador”.

Com sua sede sul-america-
na localizada no Vale do Paraí-
ba, a Ball acredita no poder da 
arte como ferramenta para levar 
mensagens importantes a cada 
vez mais pessoas. “A arte é uma 
ferramenta poderosa para trans-
mitir mensagens sobre temas 
cruciais, como a diversidade, as-
sunto que valorizamos muito na 
Ball como uma empresa global, 
que abrange diversas línguas, 
culturas e métodos de trabalho. 
Por isso, estamos extremamente 
orgulhosos de apoiar a Expo Di-
versos, pois acreditamos firme-
mente em celebrar a variedade de 
indivíduos e promover um senso 
de inclusão”, afirma Suellen Mo-
raes, Gerente de Diversidade & In-
clusão da Ball na América do Sul.

Para garantir a acessibilidade 
da exposição para os visitantes, 
as obras poderão ser acessadas 
por meio de QR Code com áudios 
descritivos e placas técnicas em 
braille. A Expo Diversos estreou 
em São Paulo e, após Pindamo-
nhangaba, segue para o Rio de 
Janeiro, Brasília e São José dos 
Campos.

‘Expo Diversos’ apresenta obras que abordam 
a pluralidade da cultura brasileira

Divulgação/Comunicação Prefeitura

As comemorações tiveram início com um culto em ação de graças

A população do bairro ficou bem animada com o aniversário

A mostra é uma plataforma de aprendizagem sobre a 
diversidade no Brasil
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Categorias de base SUB 17 e SUB 
13 vão chegando a reta final

Pelo Sub 17, jogos de ida das 
semifinais começam, e cate-
gorias de base vão chegando 
as suas primeiras decisões em 
2024.

Fluminense recebeu a in-
victa Ferroviária, que não deu 
chance e venceu fora de casa 3 
a 1, no outro jogo MiniCraque 
não resistiu e perdeu em casa 
para o Tipês por 4 a 2. Ferrovi-
ária e Tipês podem perder por 
até um gol de diferença seus 
jogos que estão na final. Já o 
Fluminense e o MiniCraque 
precisam vencer por 3 gols ou 
mais para se garantirem na 
próxima fase. Se vencerem por 
2 gols de diferença a disputa irá 
para os pênaltis.

Pelo SUB 13, cinco jogos 
marcaram o começo da última 

rodada da primeira fase. Colo-
rado e Ferroviária B não saíram 
de um empate em 1 a 1, FFDÉF 
foi derrotado em casa pelo Fer-
roviária A por 3 a 1, MiniCraque 
recebeu o Fluminense e perdeu 
por 4 a 0, CraqueNet venceu o 
Jardim Rezende A por 1 a 0 e o 
ETNA perdeu em casa para o 
Gerizim por 3 a 2.

Dois jogos atrasados encer-
ram essa primeira fase no pró-
ximo sábado. Os já classificados 
Gerizim e Jardim Rezende B se 
enfrentam buscando melhorar 
na tabela, já o ETNA e Tipês 
lutam para última vaga.

Ferroviária A, CraqueNet, 
FFDÉF, Gerizim, Fluminense, 
Jardim Rezende B e Jardim 
Rezende A já estão classificados 
para as quartas de finais.

Jogos das categorias sub 13 e sub 17 agitaram o fim de semana

Divulgação

Festivais de Atletismo, Capoeira e Judô 
atraem centenas de pessoas em Pinda

No último final de semana, 
Pindamonhangaba foi palco 
de grandes eventos esportivos 
promovidos pela Prefeitura, por 
meio da Secretaria de Esportes 
e Lazer. Três festivais distintos 
celebraram o atletismo, a capo-
eira e o judô, atraindo centenas 
de espectadores e promovendo a 
integração entre atletas, familia-
res e a comunidade local.

O fim de semana esportivo 
começou no sábado, 18 de maio, 
com o Festival de Atletismo, que 
aconteceu na pista do João do 
Pulo. Cerca de 200 atletas par-
ticiparam de diversas provas, 
mostrando habilidade e dedi-
cação. O evento foi um sucesso, 
atraindo, além de familiares, um 
grande público que apoiou e in-
centivou os competidores.

No domingo, 19 de maio, a 
programação continuou com 
o Festival de Capoeira, realiza-

do no ginásio do João do Pulo. 
Aproximadamente 180 capoei-
ristas se reuniram para exibir 

suas habilidades e movimentos 
acrobáticos. O festival foi uma 
oportunidade única para a co-
munidade apreciar cultura e 
tradição da capoeira, valorizan-
do esta arte marcial genuina-
mente brasileira.

Também no domingo, o giná-
sio do Zito recebeu o Festival de 
Judô, onde cerca de 150 judocas 
participaram de demonstrações 
e combates. O objetivo do evento 
foi incentivar a prática do judô 
e fortalecer os laços comunitá-
rios, promovendo um ambiente 
de aprendizado e competição 
saudável.

Esses festivais refletem o com-
promisso da Secretaria de Espor-
tes e Lazer de Pindamonhangaba 
em promover atividades saudá-
veis e educativas. “Nossa meta é 
fomentar a prática esportiva des-
de cedo, proporcionando um am-
biente onde todos possam apren-
der, competir e se divertir juntos”, 
destacou o secretário de Esportes 
e Lazer, Macedo Gíudice.

A realização dos festivais não 
só promoveu o esporte, mas tam-
bém fortaleceu a união entre os 
participantes e suas famílias, con-
tribuindo para o desenvolvimento 
social e esportivo da cidade.

Grande público compareceu para acompanhar as competições de Atletismo, Capoeira e Judô realizados pela Secretaria de Esportes e Lazer de Pindamonhangaba

As competições de judô aconteceram no ginásio do Zito

Segundona tem três times já 
classificados para semifinais

ADC Grêmio, Inter 
Pinda e Jardim 
Eloyna já estão 
classificados para 
próxima fase

No último domingo (19), três 
times conseguiram buscar sua 
classificação para semifinais. 
ADC Grêmio eliminou o atual 
campeão da terceirona, o Cea-
rá, depois de empatar o primei-
ro jogo em zero a zero. Foi até o 
estádio do Mombaça e saiu com 
a vitória 2 a 0. Já o Inter Pinda, 
que havia perdido no jogo de ida 
por 2 a 1, virou o jogo com o Cruz 
Pequena e venceu por 2 a 0. O 
Mario Garcia não resistiu e foi 

eliminado pelo Jardim Eloyna 
depois de um empate em 3 a 3. 

No primeiro jogo, a vitória havia 
sido por 2 a 1.

O jogo entre Ramos e Corin-
thians, que estava sendo dispu-
tado no estádio do Ramos, foi pa-
ralisado aos 36 minutos quando 
as duas equipes empatavam em 
1 x 1. Sem condições de recome-
çar o jogo, o juiz finalizou a parti-
da que agora aguarda julgamen-
to da Liga Pindamonhangabense 
de Futebol - LPMF para saber o 
que vai acontecer. O julgamento 
está previsto para quarta-feira. 

Campeonato Cristão

Pela segunda Rodada no Gru-
po A: Paróquia São Miguel 1 x 4 
Presbiteriana Goiabal, Resgatar 
2 x 0 II Quadrangular Arareta-
ma, Assembleia de Deus Vida em 
Cristo 2 x 0 4ª Dimensão e pelo 
grupo B: Igreja Mundial Pão da 
Vida 3 x 1 Marca da Promessa, P. 
Renovada em Cristo 7 x 2 Bola de 
Neve, Ministério Cidade Nova 1 x 
2 Ministério Da Fé Viva.

Sênior 50

Neste domingo, houve o iní-
cio do campeonato Cinquentão 
com sete jogos. Atual Bicampeã 
estreia com derrota, Cidade Nova 
0 x 1 Potiguar, e atual vice vence 
clássico municipal Ferroviária 3 
x 0 Corinthians. Outros resulta-
dos: Independente 1 x 2 A Mil por 
Hora, Cidade Jardim 0 x 1 Morei-
ra César, Real Esperança 0 x 5 
Bela Vista, AFIZP 4 x 2 Flamengo 
e Fluminense 0 x 0 Colorado.

Rodada da Segundona em 
Pinda marcou a classificação 
de três equipes para as 
semifinais. Jogo entre Ramos 
e Corinthians foi paralisado e 
aguarda julgamento
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