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GRÊMIOS DE PINDA 
FAZEM CAMPANHA 
SOLIDÁRIA PARA O 
RIO GRANDE DO SUL

PÁG. 6

PÁG. 5

Pindamonhangaba entrega repelentes spray nas escolas 
e creches municipais para proteger alunos da dengue

A Prefeitura de Pinda está en-
tregando repelentes de insetos 
nas escolas e creches munici-
pais para aplicação nos alunos 
e profissionais da educação. A 
ação visa evitar picadas de inse-
tos, principalmente do mosquito 

Aedes aegypti - o transmissor da 
dengue. A distribuição iniciou 
nesta semana em todas as uni-
dades escolares da rede munici-
pal e beneficiará cerca de 14.500 
estudantes.

PÁG. 3

PÁG. 3 PÁG. 7

Secretaria de Educação se 
reúne com novos servidores

No final de abril, a Secreta-
ria de Educação realizou reu-
nião com os novos funcionários 
da empresa de manutenção da 
Educação e um HTPC de acolhi-

mento e apresentação da Rede 
Municipal de Ensino para os 
novos professores contratados. 
A reunião teve a participação 
do prefeito Dr. Isael Domingues, 

secretária de Educação Luciana 
Ferreira e secretário de Mulher, 
Família e Direitos Humanos 
João Carlos Salgado. 

Reunião com os novos servidores contou com a presença do prefeito Dr. Isael Domingues

Divulgação

Cidade aplica 81 doses 
da vacina Qdenga; 
CIAF, Vila Rica e CISAS 
foram os locais 
mais imunizados

PÁG. 9

Ação beneficiará cerca de 14.500 estudantes

Divulgação

Fundo Social e Defesa Civil enviam primeiro 
caminhão de doações ao Rio Grande do Sul

Pindamonhangaba se mostra 
cada vez mais solidária. Campa-
nha organizada pelo Fundo So-
cial de Solidariedade, Prefeitura 
de Pindamonhangaba e Defesa 
Civil (com apoio da Defesa Civil 
Animal e Cepatas) arrecadou, 
nos primeiros dias, o suficiente 
para encher um caminhão baú e 
uma van com doações, que serão 
levadas nesta manhã de quinta-
-feira (9) para a Defesa Civil do 
Estado de São Paulo, responsá-
vel pela destinação à Defesa Civil 
do Rio Grande do Sul dos supri-
mentos doados. 

Água potável, produtos de hi-
giene e de limpeza, além de ração 
para animais de estimação estão 
entre os itens arrecadados.

A população pode continuar doando: toda semana haverá saída de caminhão com doações para as vítimas do Rio Grande do Sul

Divulgação

O Dia das Mães é a segunda melhor data em vendas no 
comércio em todo o país . Neste ano, há a expectativa das 
vendas crescerem 4% em relação ao ano passado 
em Pindamonhangaba. 

Prefeitura instala totem 
turístico no Pinda Boulevard

PÁG. 5

Divulgação

ACIP: BOAS EXPECTATIVAS DE 
VENDAS PARA O DIA DAS MÃES



saúde Dr. José Carlos Nogueira Junior,  é 
Fisioterapeuta formado há 20 anos, 

possui  especialização em Ortopedia 
e traumatologia, Osteopatia e 

Acupuntura. É sócio da Azzera 
Clínica, Clínica multidisciplinar em 

Pindamonhangaba

ExpedienteTribuna do Norte 

REDAÇÃO E BALCÃO  DE  ANÚNCIOS: 
Rua Dr. Gustavo de Godoy, 536, esquina 
com a Rua Francisco Glicério - Centro. 
Tel. (12) 3644-2077  -  CEP 12.400-040 
Pindamonhangaba/São Paulo
CNPJ: 50.455.237/0001-35
contato@jornaltribunadonorte.com.br 

REPRESENTANTE COMERCIAL:  
Edson França Reis  
comercial@jornaltribunadonorte.com.br

PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO 
E  JORNALISTA RESPONSÁVEL: 
Cintia Martins Camargo - 
MTB Nº 21.690/SP

REDAÇÃO: 
Aiandra A. Mariano 
Altair F. Carvalho 

ESTAGIÁRIA: 
Ana Aurea Reis Gomes

EDITORAÇÃO ELETRÔNICA E 
DIAGRAMAÇÃO  
Edson França Reis
João Waine de Oliveira 
José Marcelo Randes 
Paulo Flauzino da silva

IMPRESSÃO: 
S. Billota e Billota Ltda - ME  -  
Tel. (12)  3301-5005 - Lorena/SP.

RESPONSABILIDADE:  Os textos assinados são de inteira responsabilidade do autor
VISITE NOSSO SITE: www.jornaltribunadonorte.com.br

Fundação Dr. João Romeiro
Órgão mantenedor - Criada pela Lei Nº 1.672 de 6 de Maio de 1980

Editorial
Coragem em ação

A coragem é uma virtude que transcende o 
medo, pois não é a ausência do medo, mas sim 
a determinação de avançar apesar dele. Ela é a 
força que nos impulsiona a enfrentar desafios 
aparentemente insuperáveis e a seguir em frente 
mesmo quando tudo parece estar contra nós. Ter 
coragem é encontrar a força interior necessária 
para superar obstáculos, sejam eles físicos, 
emocionais ou mentais.

A coragem não é algo que se possa 
adquirir facilmente; muitas vezes é forjada 
nas adversidades da vida. É o resultado de 
experiências, aprendizado e autoconhecimento. 
Aqueles que têm coragem não são destemidos, 
mas sim capazes de agir apesar do medo. Eles 
reconhecem a importância de enfrentar seus 
receios e de não permitir que eles os impeçam de 
realizar seus objetivos.

A coragem também está relacionada à 
integridade e à ética, pois muitas vezes exige que 
se faça o que é certo, mesmo quando isso é difícil 
ou impopular. É a capacidade de se posicionar 
diante da injustiça, defender princípios e valores, 
e lutar por aquilo em que se acredita, mesmo que 
isso signifique ir contra a corrente.

Além disso, a coragem está intrinsecamente 
ligada à resiliência. Aqueles que são corajosos 
são capazes de se recuperar de falhas e reveses, 
transformando-os em oportunidades de 
crescimento e aprendizado. Eles não desistem 
facilmente diante das dificuldades, mas 
encontram forças para seguir em frente e persistir 
em seus objetivos.

Cultivar a coragem é essencial para 
alcançar o sucesso e a realização pessoal. Ela 
nos capacita a ultrapassar nossos limites, 
explorar novos horizontes e viver uma vida 
verdadeiramente significativa. Enfrentar 
nossos medos de frente e agir com coragem nos 
permite alcançar nosso pleno potencial e deixar 
um legado duradouro no mundo.
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‘O Assunto é...’
Parícia Leme Martins

Responsável pelo Marketing GWG

As doenças reumáticas cons-
tituem um grupo diversificado 
de enfermidades que afetam o 
sistema musculoesquelético, 
provocando dor, inflamação e 
limitação de movimentos. Entre 
as mais conhecidas estão a artri-
te reumatoide, a osteoartrite e o 
lúpus eritematoso sistêmico. O 
tratamento dessas condições é 
complexo e exige uma aborda-
gem multidisciplinar, envolven-
do médicos, fisioterapeutas, nu-
tricionistas e psicólogos.

O tratamento multidiscipli-
nar é essencial para o manejo 
eficaz das doenças reumáticas, 
pois ele permite uma avaliação 
holística do paciente, conside-
rando não apenas os sintomas 
físicos, mas também os impac-
tos psicológicos e sociais da do-
ença. A colaboração entre dife-
rentes especialistas possibilita 
a criação de um plano de trata-

mento personalizado, que pode 
incluir medicamentos, terapias 
complementares e mudanças no 
estilo de vida.

A fisioterapia desempenha 
um papel crucial no tratamen-
to das doenças reumáticas. Ela 
ajuda a aliviar a dor, reduzir a 
inflamação e melhorar a ampli-
tude de movimento. Os fisiote-
rapeutas utilizam técnicas como 
termoterapia, crioterapia, ele-
troterapia e exercícios terapêu-
ticos para atingir esses objetivos. 
Além disso, eles orientam os pa-
cientes sobre como realizar ati-
vidades diárias de forma segura 
e eficiente, minimizando o risco 
de lesões

O exercício físico é outro 
componente vital do tratamen-
to. Ele fortalece os músculos, 
melhora a flexibilidade e a ca-
pacidade cardiovascular, além 
de contribuir para o controle 

Doenças Reumáticas: Visão multidisciplinar

O paulistano, transferido 
para assumir a gerência de uma 
agência bancária no Rio de Ja-
neiro, precisou apenas de alguns 
dias para cativar os colaborado-
res. Por isso, convidaram-no a 
conhecer o Boteco Belmonte, no 
Leblon, onde se encantou pela 
morena de olhos azuis. 

Entre petiscos e bebericações, 
descobriu que tinham muitas afi-
nidades, mas o que mais impres-

CONHECENDO A SOGRA
sionou o rapaz foram os lábios 
carnudos e a voz sedutora. Em 
certo momento, a troca hipnótica 
de olhares provocou o primeiro 
beijo e agendou reencontros.  

Quanto mais se encontravam, 
mais ele se empolgava e insistia 
em conhecer os pais dela, com o 
intuito de oficializar o namorico. 
Ela resistia, receosa de se decep-
cionar pela milésima vez. Mas de 
tanto ele insistir, ela cedeu. Esta-

— Qual o número dessa casa?
— Cento e seis.
— Não, não. Essa não é a mi-

nha casa. Eu moro na de número 
cento e treissss. Tu tá no velório 
da dona Roberrrta. 

Depois de breve silêncio, dis-
se aliviado:

— Graças a Deus! Você não vai 
acreditar. Paguei o maior mico, 
pois gritei, diante do caixão: “Que 
tragédia, sogrinha. Justamente 
hoje que vim conhecê-la... Não 
sei se vou suportar tanta dor”.

Ele riu. A namorada gargalhou.
— Dona Roberrrta não tem fi-

lha. Só tem um filho.
Se ele olhasse para trás, veria 

o Haroldinho com as mãos nos 
lábios enviando-lhe beijos.

Pros
eando

Maurício Cavalheiro 
ocupa a cadeira nº 30 

da APL - Academia 
Pindamonhangabense 

de Letra

va no aeroporto quando ligou:
— Issstou indo parrrtici-

par de um congresso. Voltarei 
na quarrrta-feira. Na quinta, te 
apresentarei aos meusss paisss. 
Anote o endereço.

Ele anotou. Naquele mesmo 
dia comprou presentes para os 
futuros sogros e anel de diaman-
te para a amada.

Na quinta-feira, quando se 
dirigia ao endereço indicado, o 
pneu do veículo furou. Sem tem-
po para trocá-lo e sem conseguir 
outro transporte, caminhou car-
regando os presentes e um bu-
quê de flores. Chegou à rua com 
quinze minutos de atraso. No 
número indicado, viu o aglome-
rado de pessoas vestidas de pre-

to. Entrou. Pessoas choravam, 
soluçavam. No centro da sala, a 
mulher grisalha dentro do cai-
xão. Transtornado, depositou o 
ramalhete sobre as mãos da de-
funta e falou em voz alta:

— Que tragédia, sogrinha. Jus-
tamente hoje que vim conhecê-la... 
Não sei se vou suportar tanta dor.

Ele passou mal. As pernas 
bambearam. Foi carregado até 
uma cadeira. Chorava rios quan-
do o celular tocou.

— Onde tu tá, homem?
Ele se levantou e saiu da casa, 

soluçando:
— Estou na sua casa, meu 

amor.
— Minha casa? Em qual rua?
Ele respondeu.

do peso. Atividades como cami-
nhada, natação e yoga são fre-
quentemente recomendadas, 
pois são de baixo impacto e po-
dem ser adaptadas às limitações 
individuais de cada paciente. É 
importante que os exercícios 
sejam realizados regularmen-
te e sob orientação profissional 
para evitar sobrecarga nas arti-
culações afetadas.

Em resumo, as doenças reu-
máticas requerem um trata-
mento multidisciplinar que in-
tegre diversas especialidades 
médicas. A fisioterapia e o exer-
cício físico são componentes es-
senciais desse tratamento, aju-
dando os pacientes a manterem 
a funcionalidade e a qualidade 
de vida. Com o apoio adequado, 
é possível gerenciar os sintomas 
e reduzir o impacto dessas do-
enças no dia a dia dos indivíduos 
afetados

Há pouco tempo, o engenhei-
ro de software e empresário Marc 
Andreessen, do Vale do Silício, nos 
EUA, escreveu um manifesto que 
fazia um apelo veemente ao pro-
gresso tecnológico irrestrito, para 
impulsionar os mercados, alargar 
a produção de energia, melhorar a 
educação e fortalecer o desenvol-
vimento das sociedades.

O bilionário, que fez fortuna 
como cofundador da Netsca-
pe - uma empresa da década de 
1990 que criou um navegador 
pioneiro - defende um conceito 
conhecido como “tecno-otimis-
mo”. O termo tecno-otimismo 
não é novo; ele despontou nos 
meios de comunicação logo após 
a Segunda Guerra Mundial.  Re-
sumindo, Andreessen escreve: 
“Acreditamos que não exista ne-
nhum problema material - seja 
ele criado pela natureza ou pela 
tecnologia - que não possa ser 
resolvido com mais tecnologia”.

Tecno-otimismo: o que é?
O tecno-otimismo é uma 

postura que enxerga a tecnolo-
gia como um catalisador para o 
progresso humano. Ele também 
é conhecido como tecno-solu-
cionismo. Ele acredita no poten-
cial transformador da inovação 
tecnológica, destacando suas 
vantagens e possibilidades. No 
entanto, essa perspectiva não 
está isenta de críticas, e é impor-
tante analisar suas vantagens 

A TECNOLOGIA CONSEGUIRÁ RESOLVER 
TODOS OS PROBLEMAS DO MUNDO?

e desvantagens para uma com-
preensão mais completa.

Pontos positivos
Progresso e Inovação: O tec-

no-otimismo impulsiona o 
avanço tecnológico, estimulando 
a criação de novas soluções para 
os desafios contemporâneos. 

Melhoria da Qualidade de 
Vida: Muitas inovações tecnoló-
gicas têm contribuído para me-
lhorar a qualidade de vida das 
pessoas, seja na área da saúde, 
comunicação ou mobilidade

Acesso à Informação e à Co-
nectividade: A tecnologia tem 
democratizado o acesso à infor-
mação e promovido a conecti-
vidade global, permitindo que 
pessoas de diferentes partes do 
mundo se comuniquem e com-
partilhem conhecimento e ex-
periências.

Pontos negativos
Desigualdade Digital: Nem 

todos os indivíduos têm acesso 
igualitário aos benefícios da tec-
nologia, o que pode agravar a de-
sigualdade social e econômica. 

Desemprego Tecnológico: O 
avanço da automação e da inteli-
gência artificial levanta preocu-
pações sobre o desemprego tec-
nológico, com muitos empregos 
tradicionais sendo substituídos 
por máquinas. 

Riscos Éticos e de Segurança: 
O uso indiscriminado da tecno-
logia pode gerar sérios riscos 

éticos e de segurança, desde a 
invasão de privacidade até o de-
senvolvimento de armas autô-
nomas. 

Exemplos como o desenvol-
vimento da inteligência artifi-
cial, que promete revolucionar 
diversas áreas, ao mesmo tempo 
em que suscita preocupações 
sobre sua aplicação ética e os 
impactos no mercado de traba-
lho, destacam a complexidade 
do tecno-otimismo. Promover a 
educação sobre as implicações 
éticas, sociais e ambientais das 
tecnologias pode ajudar as pes-
soas a tomarem decisões mais 
responsáveis quanto ao seu uso. 
Portanto, é essencial adotar uma 
abordagem equilibrada, reco-
nhecendo tanto as oportuni-
dades quanto os desafios que a 
tecnologia apresenta para as co-
munidades do mundo
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cidade

Pinda é destaque regional com Secretaria da Mulher, 
Família e Direitos Humanos Na última sexta-feira 

(3), Pindamonhangaba, 
por meio da Secretaria 
da Mulher, Família e Di-
reitos Humanos, rece-
beu duas representan-
tes do Instituto Todas 
Por Uma, sediado em 
Ubatuba. O objetivo da 
visita foi conhecer os 
projetos de equidade de 
gênero e de inclusão so-
cial em desenvolvimen-
to na cidade, visando sua 
replicação em Ubatuba.

As representantes do 
Instituto, Priscilla Hun-
ck e Gabriela Honorato, 
tiveram a oportunidade 
de acompanhar de perto 
a dinâmica dos trabalhos 
conduzidos pela Secre-
taria, com destaque para 

as iniciativas lideradas 
pelo Departamento da 
Mulher, sob a direção de 
Luciana Simonetti.

“Estamos entusias-
madas em compartilhar 
nossos projetos e em ver 
sua expansão para ou-
tras localidades. Isso sig-
nifica que mais mulhe-
res terão acesso a uma 
vida digna”, declarou a 
diretora Luciana Simo-
netti, expressando sua 
satisfação com a pers-
pectiva de impacto po-
sitivo que essa parceria 
pode trazer. 

“Também tivemos a 
oportunidade de falar 
um pouco da importân-
cia da inclusão, e do im-
pacto que ela causa nas 

famílias, se tornando, 
inclusive uma rede de 
apoio”, completou a dire-
tora da Pessoa com Defi-
ciência, Letícia de Souza. 

O secretário adjunto, 
César Augusto Garcia de 
França, destacou a im-
portância da criação da 
secretaria para o muni-
cípio. “Tivemos diversos 
projetos já implantados, 
como a Balada Inclusi-
va, a Patrulha Maria da 
Penha, dentre tantos ou-
tros. Tudo isso colabora 
com a criação de uma 
sociedade mais justa e 
igualitária”. Após a reu-
nião, a proposta de cria-
ção da secretaria será 
encaminhada à Prefei-
tura de Ubatuba.

Divulgação/Comunicação Prefeitura

Com a chegada de 2685 do-
ses da vacina Qdenga, destinada 
à imunização contra a Dengue, 
a cidade de Pindamonhangaba 
iniciou uma nova etapa na luta 
contra essa doença. Coordenada 
pela Secretaria de Saúde do mu-
nicípio, a campanha iniciou no 
último dia 7 e já foram aplicadas 
81 doses apenas no primeiro dia, 
beneficiando crianças com ida-
des entre 10 e 11 anos.

A distribuição das vacinas 
está ocorrendo em todas as sa-
las de vacinação da cidade, fa-
cilitando o acesso da população 
à imunização. Dentre as unida-
des de saúde que se destacaram 

na aplicação das doses, estão o 
Ciaf/Saúde da Mulher, seguido 
pela UBS Vila Rica e o CISAS.“É 
importante ressaltar que, ape-
sar dos benefícios significativos, 
a imunização contra a dengue 
possui algumas contraindica-
ções. Portanto, os responsáveis 
pelas crianças devem consultar 
os profissionais de saúde para 
verificar a disponibilidade e a 
segurança da vacinação, espe-
cialmente se houver atrasos no 
calendário vacinal”, explicou a 
responsável pelo Setor de Imu-
nização, Fernanda Batista César 
Hasman.

Segundo a Secretaria de Saú-

de, esta vacina pode reduzir em 
até 60% os sintomas da dengue, 
tornando-os menos severos. 
Além disso, estudos demons-
tram que ela também pode di-
minuir em até 87% os casos que 
requerem hospitalização, o que 
representa um avanço signifi-
cativo na proteção da população 
contra essa doença grave.

Diante dessas perspectivas 
promissoras, a população de 
Pindamonhangaba é incentiva-
da a participar ativamente deste 
esforço coletivo de prevenção, 
comparecendo aos postos de 
saúde designados para receber a 
vacina contra a dengue.

Pinda aplica 81 doses da vacina Qdenga; CIAF, Vila Rica 
e CISAS foram os locais mais imunizaram na cidade

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba está entregando repelentes 
de insetos nas escolas e creches 
municipais para aplicação nos 
alunos e profissionais da educa-
ção. A ação visa evitar picadas de 
insetos, principalmente do mos-
quito Aedes aegypti - o transmis-
sor da dengue.

A distribuição iniciou nesta 
semana em todas as unidades 
escolares da rede municipal e vai 

Pinda entrega repelentes spray nas escolas e creches 
municipais para proteger alunos da dengue

beneficiar cerca de 14.500 estu-
dantes.

A entrega simbólica dos re-
pelentes ocorreu na manhã de 
quarta-feira (8) na escola Jairo 
Monteiro, no Vila Rica. Na oca-
sião alunos e pais participaram 
da aplicação dos repelentes.

A Prefeitura investiu apro-
ximadamente de R$ 100 mil 
para aquisição de cerca de 5 mil 
frascos de repelentes SPARY, 

dermatologicamente testados. 
“A aplicação do repelente será 
feita mediante a organização de 
cada unidade escolar. As esco-
las recebem o repelente, que se-
rão aplicados nos alunos pelas 
nossas profissionais, pelos pais 
dos estudantes e pelos próprios 
alunos, a depender da idade de 
cada um. O ato vai beneficiar to-
dos os alunos em idade escolar 
e também as crianças das cre-

ches, desde que tenham idade 
superior a seis meses. As uni-
dades escolares são ambientes 
de aprendizagem, e além disso 
temos o compromisso também 
de atuar na saúde física e men-
tal dos alunos. Com isso, os pais 
podem ficar tranquilos porque 
os filhos estarão protegidos da 
dengue”, disse a secretária de 
Educação, Luciana Ferreira. Ela 
explicou que os itens serão apli-
cados nos estudantes com au-
torização dos responsáveis. “Os 
pais que não quiserem que seus 
filhos recebam o repelente na 
escola basta informar a direção 
da unidade. Já enviamos comu-
nicado a respeito na caderneta 
dos estudantes. Isso acontece 
em casos específicos, como o de 
crianças que possam ter alergia 
aos compostos do produto, ou 
estejam com algum outro cre-
me ou produto para tratamento 
na pele ou os pais queiram uti-
lizar o próprio repelente”, com-
pletou a secretária.

O vice-prefeito, Ricardo 
Piorino, afirmou que a ação é 
mais uma forma de proteção 
aos estudantes. “Temos uma 
grande ação em toda a cidade, 
seja por equipes da Saúde, com 
aplicação de inseticidas, visto-
rias nos imóveis e orientação 
dos proprietários, bem como 
dos nossos serviços de limpe-
za, que contam com funcioná-
rios da prefeitura, equipe do 
nosso convênio com a Funap, 
além de empresa terceirizada 
em limpeza, bem como de um 
novo serviço que temos que 
permite a limpeza em até 16 

mil terrenos. Com isso estamos 
acabando com pontos que pos-
sam acumular lixo e entulho. 
A administração pública está 
fazendo a sua parte e precisa-
mos muito da colaboração dos 
moradores, para mantermos a 
cidade limpa e afastar o perigo 
da dengue”, destacou Piorino.

O prefeito Dr. Isael Domin-
gues ressaltou a ação inovadora. 
“Esta é a primeira vez que a Pre-
feitura adquire repelentes para 
os estudantes. Já fomos pionei-
ros na entrega de uniformes, 
lousas digitais, chromebooks 
para estudantes, dentre outros 
benefícios, e agora repelentes, 
que se trata de uma ação emer-
gencial pela questão da dengue. 
Isso reforça nosso compromis-
so com a educação, com nossas 
crianças, e de buscarmos solu-
ções modernas, humanas e in-
teligentes para os alunos”.

Dr. Isael também lembrou 
dos serviços de limpeza em ter-
renos. “Como bem frisou o Pio-
rino, temos um grande trabalho 
contra a dengue em nossa cida-
de e quem vem se intensifican-
do nos últimos meses e conti-
nuará assim. Além de todos os 
serviços que já possuímos, ago-
ra temos uma ação emergen-
cial que é a notificação e limpe-
za de terrenos e podemos fazer 
isso com até 16 mil terrenos. É 
um mega trabalho para deixar a 
cidade limpa e afastar o perigo 
da dengue”, finalizou Dr. Isael.

A entrega simbólica contou 
com a presença de pais, pro-
fessores, além do vereador José 
Carlos Gomes - Cal.

Divulgação/Comunicação Prefeitura

Divulgação/Comunicação Prefeitura

As vacinas são para crianças com idade entre 10 e 11 anos

“A ação é mais uma forma de proteção aos estudantes da rede municipal”, 
salientou o vice-prefeito Ricardo Piorino

O objetivo da visita foi conhecer os projetos que Pinda já desenvolve



PINDAMONHANGABA, 9 DE MAIO DE 20244
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 

CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023 
CONVOCAÇÃO 

 

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), 

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos, 

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, 

conforme instruções a seguir: 

 

PSICÓLOGO: 
10º JULIA MARIA CORREA MORAES 
 

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF 

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH); 
 CPF (caso não conste no RG); 
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração 

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter 
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público); 

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo 
masculino até 45 anos de idade); 

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a 
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar 
certidão de quitação eleitoral); 

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais); 
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da 

qualificação (se possuir); 
 Certidão de Casamento (se for o caso); 
 Diploma de conclusão do curso superior em Psicologia; 
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de atuação após 

registro no CRP; 
 Registro no CRP-SP; 
 Atestado de Antecedentes Criminais; 
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for 

solteiro ou do cônjuge, se for casado); 
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou 

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração 
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário 
informar o CPF do dependente também). 

 

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 16/05/2024 
 FORMA DE ENVIO (1DOC): 

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:  

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento 

 Clicar em Protocolo. 

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir. 

 Ir para assunto: 

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: PSICÓLOGO. 

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado) 

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos 

digitalizados em arquivo pdf. 

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc). 

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital). 

 

 

IMPORTANTE: 

 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a 

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga. 

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do 

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as 

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da 

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu 
protocolo. 

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será 

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no 

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do 

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não 
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado 

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua 

desclassificação deste concurso público. 

 

 

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023 

CONVOCAÇÃO 
 

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), 

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos, 

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, 

conforme instruções a seguir: 

 

MOTORISTA ESPECIALIZADO: 
11º MATHEUS FERNANDO DA MATTA BALSANTE 

 

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF 
 

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH); 
 CPF (caso não conste no RG); 
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração 

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter 
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público); 

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo 
masculino até 45 anos de idade); 

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a 
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar 
certidão de quitação eleitoral); 

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais); 
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da 

qualificação (se possuir); 
 Certidão de Casamento (se for o caso); 
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Médio; 
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de atuação; 
 CNH profissional válida; 
 Atestado de Antecedentes Criminais; 
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for 

solteiro ou do cônjuge, se for casado); 
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou 

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração 
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário 
informar o CPF do dependente também). 

 

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 16/05/2024 

 
FORMA DE ENVIO (1DOC): 

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:  

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento 

 Clicar em Protocolo. 

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir. 

 Ir para assunto: 

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: MOTORISTA 
ESPECIALIZADO. 

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado) 

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos 

digitalizados em arquivo pdf. 

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc). 

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital). 

 

 

IMPORTANTE: 

 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a 

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga. 

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do 

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as 

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da 

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu 
protocolo. 

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será 

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no 

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do 

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não 
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado 

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua 

desclassificação deste concurso público. 

 

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023 

CONVOCAÇÃO 
 

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), 

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos, 

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, 

conforme instruções a seguir: 

 

FONOAUDIÓLOGO: 
4º CHRISTIANE VIEIRA ALVES MENANDRO 
 

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF 
 

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH); 
 CPF (caso não conste no RG); 
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração 

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter 
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público); 

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo 
masculino até 45 anos de idade); 

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a 
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar 
certidão de quitação eleitoral); 

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais); 
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da 

qualificação (se possuir); 
 Certidão de Casamento (se for o caso); 
 Diploma de conclusão do curso superior em Fonoaudiologia; 
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de atuação após 

registro no respectivo Conselho Profissional; 
 Registro no respectivo Conselho Profissional-SP; 
 Atestado de Antecedentes Criminais; 
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for 

solteiro ou do cônjuge, se for casado); 
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou 

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração 
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário 
informar o CPF do dependente também). 

 

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 16/05/2024 
 
FORMA DE ENVIO (1DOC): 

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:  

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento 

 Clicar em Protocolo. 

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir. 

 Ir para assunto: 

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: FONOAUDIÓLOGO. 

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado) 

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos 

digitalizados em arquivo pdf. 

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc). 

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital). 

 

 

IMPORTANTE: 

 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a 

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga. 

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do 

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as 

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da 

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu 
protocolo. 

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será 

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no 

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do 

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não 
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado 

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua 

desclassificação deste concurso público. 

 

 

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

ASSISTENTE DE SERVIÇOS GERAIS:

20º MARIA VICTORIA FERREIRA MOASSAB

21º ANA JULIA FERNANDES CUEBAS

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Fundamental;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 16/05/2024

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: ASSISTENTE DE
SERVIÇOS GERAIS.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

Av.Av. NossaNossa SenhoraSenhora dodo BomBom Sucesso,Sucesso, 17341734 –– AltoAlto dodo CardosoCardoso –– PindamonhangabaPindamonhangaba –– SPSP –– CEP12420-010CEP12420-010
TELTEL (12)(12) 3550-89603550-8960 –– e-mail:e-mail: monitoramento@pindamonhangaba.sp.gov.brmonitoramento@pindamonhangaba.sp.gov.br

Extrato de Aditamento nº 06/2024 – Convênio nº 01/2023 firmado entre a Santa Casa de
Misericórdia de Pindamonhangaba e a Secretaria Municipal de Saúde

Extrato do
Termo Aditivo ADITAMENTO Nº 06/2024 - CONVÊNIO Nº 01/2023

Processo
Administrativo 797/2023

Celebrantes Município de Pindamonhangaba / Secretaria Municipal de Saúde e Santa Casa de Misericórdia de
Pindamonhangaba

Objeto Integrar a CONVENIADA ao Sistema Único de Saúde – SUS e definir a sua inserção de saúde
consistentes na prestação de serviços médico-hospitalares e ambulatoriais, visando a garantia da
atenção integral à saúde dos munícipes de Pindamonhangaba e região referenciada.

Texto Cláusula Primeira - O presente instrumento de Aditamento Contratual é celebrado nos termos

expressos do Convênio n.º 01/2023, firmado entre a CONVENENTE E CONVENIADA, e de acordo com

a Portaria GM/MS nº 3.416, de 25 de março de 2024, do Ministério da Saúde, que dispõe sobre o

repasse da AFC - Assistência Financeira Complementar da União destinada ao pagamento do Piso
Salarial Nacional aos Profissionais da Enfermagem, ficando aditada a Cláusula Quinta, para repasse
do valor de R$242.593,07 (duzentos e quarenta e dois mil, quinhentos e noventa e três reais e sete

centavos) a ser repassado em parcela única referente ao mês de março de 2024.

§ 1º - Os demais repasses da AFC - Assistência Financeira Complementar serão encaminhados

conforme publicação de portaria do Ministro de Estado da Saúde e após o Fundo Nacional de Saúde

efetuar o crédito nas contas bancárias dos Fundos Municipais de Saúde.

§ 2º - A despesa deste termo aditivo onerará a funcional programática da Secretaria Municipal de Saúde:

Recurso Federal - 01.10.70.10.302.0014.2057.3.3.50.39.00.05 – Ficha 604.

§ 3º - A instituição CONVENIADA deverá abrir conta bancária específica isenta de tarifa bancária em

instituição financeira pública, em nome da mesma, para recebimento do valor.

§ 4º - Ainda, nos termos da mencionada Portaria GM/MS nº 3.416, de 25 de março de 2024 do

Ministério da Saúde, o objetivo do aditamento é repassar o recurso para complementação referente ao

piso salarial nacional da enfermagem devida pela União, para os enfermeiros, técnicos e auxiliares de

enfermagem, motivo pelo qual fica acordado que o repasse em questão deverá ser destacado no
contracheque dos profissionais com rubrica específica, a fim de possibilitar transparência do valor

complementado pela União e proporcionar maior controle da aplicação do recurso.

§ 5º - A CONVENIADA deverá apresentar mensalmente a CONVENENTE uma listagem atualizada com

nome completo, data de nascimento, CPF, Registro no Conselho de Enfermagem e CBO (Classificação

Brasileira de Ocupações) dos profissionais beneficiados.

§ 6º - A CONVENIADA deverá apresentar mensalmente a CONVENENTE a respectiva prestação de

contas (no formato digital) relativa à aplicação do recurso recebido, de forma individualizada, com

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

Av.Av. NossaNossa SenhoraSenhora dodo BomBom Sucesso,Sucesso, 17341734 –– AltoAlto dodo CardosoCardoso –– PindamonhangabaPindamonhangaba –– SPSP –– CEP12420-010CEP12420-010
TELTEL (12)(12) 3550-89603550-8960 –– e-mail:e-mail: monitoramento@pindamonhangaba.sp.gov.brmonitoramento@pindamonhangaba.sp.gov.br

documentos comprobatórios da realização do pagamento da complementação aos profissionais

beneficiados, bem como as Certidões de Regularidade com encargos sociais (INSS, FGTS, PIS/PASEP,

TRABALHISTA, DÍVIDA ATIVA DA UNIÃO, DO ESTADO).

§ 7º - A CONVENIADA deverá manter em arquivo toda a documentação referente aos pagamentos

complementares pelo prazo de 05 (cinco) anos.

§ 8º - O Ministério da Saúde e os demais órgãos de controle interno e externo poderão requisitar, a

qualquer tempo, informações e documentos para comprovar o regular uso dos recursos federais

repassados.

Ratificado ratificar as demais cláusulas
Data de
Assinatura 07/05/2024

Valor R$242.593,07 (parcela única)

                        PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
            ESTADO DE SÃO PAULO 
                 SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

Rua Laerte Machado Guimarães, n 590, São Benedito, Pindamonhangaba/SP 
TELEFONE: (12) 3643 1609/1607 

 
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL - EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 03/2024, 

PARA SERVIÇOS E PROGRAMAS DE PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA E ESPECIAL DE MÉDIA E ALTA 
COMPLEXIDADE. 

 
Atendendo ao previsto no item 8 “Da Análise pela Comissão de Seleção e Classificação”, do 
Edital de Chamamento Público n° 03/2024, a Comissão de Seleção, designada pela Portaria 
Geral nº5.610/2021 e nº5.876/2022, vem por meio deste homologar o resultado final das OSCs 
selecionadas após a apresentação dos requisitos dos Termos de Referência  por meio dos Planos 
de Trabalho e demais exigências do Edital protocolados para análise neste certame, fica 
convidada a celebrar parceria a Organização da Sociedade Civil conforme tabela abaixo: 

 
CLASSIFICAÇÃO FINAL 

 
Proteção Social Básica - Serviço de Convivência e Fortalecimento de  

Vínculos para Crianças de 15 a 17 anos 

Ordem OSC 
Total 

de 
Pontos 

Número de 
Vagas 

Concedidas  

Valor Anual 
do Repasse 

(R$) 

 
Resultado 

 

1º 

Instituto de Apoio ao 
Desenvolvimento Humano a 
Artes e Aprendizagem IA3 
Protocolo 24.434/2024 

20,5 45 57.780,00 Aprovado.  

Proteção Social Especial de Média Complexidade – Programa Complementar de Atenção às 
Pessoas em Situação de Rua – 200 Atendimentos/ Dia 

Ordem OSC 
Total 

de 
Pontos 

Número de 
Vagas 

Concedidas  

Valor Anual 
do Repasse 

(R$) 

 
Resultado 

 

1º Serviço de Obras Sociais 
Protocolo 24.428/2024 22,5 200 259.839,60 Aprovado.  

Proteção Social Especial de Alta Complexidade – Programa Complementar aos Serviços 
para Pessoa em Situação de Rua - Pernoite 

Ordem OSC 
Total 

de 
Pontos 

Número de 
Vagas 

Concedidas 

Valor Anual 
do Repasse 

(R$) 
Resultado 

1º 

Programa Complementar aos 
Serviços para Pessoa em 
Situação de Rua – Pernoite. 
Protocolo 24.432/2024 

22,5 20 254.880,00 Aprovado. 

                        PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
            ESTADO DE SÃO PAULO 
                 SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

Rua Laerte Machado Guimarães, n 590, São Benedito, Pindamonhangaba/SP 
TELEFONE: (12) 3643 1609/1607 

 
  
Esta comissão registra que com relação ao item 3 – Serviço de Proteção Social Especial para 
Pessoas com Deficiência, Idosas e suas Famílias – Modalidade Centro Dia da Pessoa Idosa e item 
4 – Serviço de Acolhimento para Jovens e Adultos com deficiência na modalidade Residência 
Inclusiva, do “Quadro de Serviços, total de vagas e valor global previsto” informa-se que não foi 
protocolada nenhuma proposta para os objetos, restando deserto. 
 
Findados os trabalhos dessa Comissão, a Secretaria de Assistência Social convidará as 
Organizações selecionadas a celebrar parceria em momento oportuno para execução de 
Serviços e Programas de Proteção Social Básica e Especial de Média e Alta complexidade, 
conforme a Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais, aprovada pela Resolução nº 
109/2009 do Conselho Nacional de Assistência Social. 
 
Ressaltamos que, de acordo com o item 9 “Das condições para a Celebração do Termo de 
Colaboração”, no subitem 9.1 e 9.4 do edital a Organização selecionada, quando convidada, 
terá 5 dias úteis para a entrega da documentação referida, a qual ainda não tenha sido anexada 
no envio da proposta inicial e/ou no envio do Plano de Trabalho ajustado, conforme as 
ressalvas. 

Pindamonhangaba, 08 de maio de 2024. 
 

 
Juliana A. Barbosa 
Juliana Marques 
Luana P. Moraes 

Comissão de Seleção 
 
 

Ana Paula de Almeida Miranda 
SECRETÁRIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Av. Geraldo José Rodrigues Alckmin, 480, Santa Luzia - CEP 12411-015 – Pindamonhangaba - SP.
Tel. fax: (012) 35500030 - E-mail – smma@pindamonhangaba.sp.gov.br

Chamamento Público nº 19/2022

Classificação Final dos Projetos Individualizados das Propriedades

Segue o resultado da classificação final e enquadramento das propriedades Participantes do Programa Conservador da Natureza,
após desclassificação e não continuidade da propriedade 4 no Programa, conforme deliberado pelo Conselho Gestor, designado
pela Portaria Geral Nª 5.860 de 29 de setembro de 2022:

CLASSIFICAÇÃO NOME DO RESPONSÁVEL LEGAL ENDEREÇO DA PROPRIEDADE NOTA FINAL (%)

ENQUADRAMENTO DA
SITUAÇÃO AMBIENTAL

LEGAL DA
PROPRIEDADE

1 ° ANTONIO CARLOS PRIES DEVIDE SÍTIO ARCO-ÍRIS
RIBEIRÃO GRANDE 84% Classe I - Pleno

2° PATRICIA CARVALHO C. DE A. LACERDA SÍTIO SÃO FRANCISCO DE ASSIS
BAIRRO DAS OLIVEIRAS 76% Classe II - Em

conformidade

2º JANIO MAGNO BARBOSA
ASAS DO PINHAL

RODOVIA FLORIANO RODRIGUES PINHEIRO,
ALTOS DO PIRACUAMA

76% Classe II - Em
conformidade

3º PATRICIA CARVALHO C. DE A. LACERDA SÍTIO SÃO JORGE
BAIRRO DAS OLIVEIRAS 68% Classe II - Em

conformidade

3º ANTÔNIO ARAÚJO SILVA
SÍTIO LINENSE

ROD. MAL. FLORIANO RODRIGUES
PINHEIRO, ALTO DO PIRACUAMA

68% Classe II - Em
conformidade

4º ACÁCIO SOARES DE ALENCAR
REFÚGIO DO AÇAÍ

ESTRADA PINDAMONHANGABA - CAMPOS
DO JORDÃO, MANDU

64% Classe I - Pleno

5º RENATO NONNO
SÍTIO MÃE D’ÁGUA

ESTRADA MUNIC. JESUS ANTONIO DE
MIRANDA, SANTA CRUZ

54% Classe II - Em
conformidade

6º FRANCISCO MALVEZZI
SÍTIO PÉ DO MULUNGÚ

ESTRADA MUNICIPAL MANUEL IGNÁCIO DE
MIRANDA, RIBEIRÃO GRANDE

44% Classe II - Em
conformidade

7º LUIS MARCIO PAES
SÍTIO COQUEIRAL

ESTRADA MUNICIPAL DAS OLIVEIRAS,
RODEO

34% Classe II - Em
conformidade

7º CLÁUDIO LUIZ KOIDE SÍTIO KOIDE
BAIRRO BURAQUEIRA 34% Classe II - Em

conformidade

8º CLAUDIO SALGADO DE MACEDO

SÍTIO GRAMINHA
ESTRADA MUNICIPAL DA GRAMINHA,

GRAMINHA
28% Classe II - Em

conformidade

9º DIONISIO LUIZ GONÇALVES
CHÁCARA BOA ESPERANÇA

ESTRADA MUNICIPAL DO RIBEIRÃO
GRANDE, RIBEIRÃO GRANDE

20% Classe II - Em
conformidade

Pindamonhangaba, 30 de abril de 2024.

Francisco Solt Sorroche
José Luiz de Carvalho
Isis Monteiro Guimarães
Maria José Mendes

Paulo Ricardo Nicolas Imparato
CONSELHO GESTOR

Rafael Ribeiro Cavalcante de Souza
DIRETOR DE MEIO AMBIENTE

Maria Eduarda Abreu San Martin
SECRETÁRIA DEMEIO AMBIENTE

Ione de Almeida Barbosa
DIRETORA DE PROGRAMAS E PROJETOS

AMBIENTAIS E SUSTENTÁVEIS
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No final de abril, a Secretaria de 
Educação realizou reunião com os 

novos funcionários da empresa de 
manutenção da Educação e um HTPC 

de acolhimento e apresentação da Rede 
Municipal de Ensino para os novos 

professores contratados. A reunião 
teve a participação do prefeito Dr. Isael 

Domingues, secretária de Educação 
Luciana Ferreira e  secretário de 

Mulher, Família e Direitos Humanos 
João Carlos Salgado. 

Durante a conversa, foi ressaltada 
a importância de compreensão e o 
empenho de todos para promover 

e contribuir com a melhoria da 

educação na cidade. A intenção de 
dialogar com todos os profissionais é 

integra-los e estimula-los a trabalhar 
com cada vez mais cuidado e carinho 

pela educação das crianças. 
Sobre o Concurso Público nº 01/2023, 

desde agosto até a presente data 
foram contratados 2 diretores de 

escola, 2 auxiliares de classe, 9 
ASGs, 1 assistente social, 1 contador, 

75 professores de Educação Física 
Escolar e 55 professores de Artes. Para 

atuar na Educação Infantil e Ensino 
Fundamental foram contratados 66 

professores e 46 estão  em processo de 
contratação.

Secretaria de Educação se reúne com 
novos servidores

Divulgação/Comunicação Prefeitura

Divulgação/Comunicação Prefeitura

Divulgação/Comunicação Prefeitura

Divulgação/Comunicação Prefeitura

Pindamonhangaba sediou, por meio da 
ACIP – Associação Comercial e Industrial de 
Pindamonhangaba -  na terça-feira (7), uma 
reunião de trabalho da RA6, que é a região do 
Vale do Paraíba, Serra da Mantiqueira e Lito-
ral, com o Conselho da Mulher Empreende-
dora e da Cultura (CMEC) Nacional, com a pre-
sença da presidente Ana Claudia Badra Cotait. 

A reunião foi realizada no Palacete 10 de 
Julho, sede da Secretaria de Cultura e Turis-
mo da Prefeitura e, na ocasião, o presidente 
da ACIP, Mauro Almeida, convidou a primei-
ra-dama e presidente do Fundo Social de So-
lidariedade, Claudia Domingues, e o secre-
tário adjunto de Cultura e Turismo, Ricardo 
Flores, a prestigiar a iniciativa. Desta forma, 
a primeira-dama de Pindamonhangaba pre-
senteou a presidente do CMEC com um kit 
representando o turismo e a cultura da cida-
de, como uma lembrança e agradecimento. 

A reunião teve como objetivo apresentar 
as líderes dos conselhos da Mulher Empre-
endedora e da Cultura, estando presentes 
ainda a consultora de relacionamento a Do-

minique Célia e a consultora de gestão do Es-
tado de São Paulo, Camila Ribeiro. A iniciati-
va é uma realização da FACESP, a Federação 
das Associações Comerciais do Estado de 
São Paulo.

O CMEC - Conselho Nacional da Mulher 
Empreendedora e da Cultura da ACSP, FA-
CESP e da CACB debate grandes temas nacio-
nais que impactam na economia, no varejo, 
nas indústrias, no comércio e nos serviços. 
Atua como instrumento para que lideranças 
femininas discutam seus problemas e pro-
ponham novos rumos positivos para a co-
munidade empresarial, com perspectiva de 
geração de valor que mobilize as corporações 
organizadas. O CMEC também incentiva a 
economia criativa, que pode ser implemen-
tada por meio do empreendedorismo, pos-
sibilitando o desenvolvimento da cultura e 
uma maior inclusão social. Conta, hoje, com 
mais de 300 Conselhos distribuídos entre as 
cidades do estado de São Paulo e com presen-
ça em todos os estados do Brasil e no Distrito 
Federal.

Pinda recepciona 
presidente do Conselho da 
Mulher Empreendedora e 
da Cultura Nacional

A ação foi iniciativa da Secretaria de Cultura e Turismo, em parceria 
com os comerciantes do local, para fornecer uma orientação clara sobre 
os estabelecimentos comerciais disponíveis nas proximidades da Igreja 
Matriz. Esta medida, que faz parte de uma série de ações de promoção 
e desenvolvimento do Turismo na cidade, não apenas facilita a vida dos 
munícipes como também promove o comércio, incentivando os visitantes 
a explorarem as opções disponíveis.

O vice-prefeito Ricardo Piorino, a primeira-dama e presidente 
do Fundo Social de Solidariedade e o secretário adjunto de Cultura 
e Turismo Ricardo Flores estiveram no local para conversar com os 
comerciantes sobre essa novidade. Também estiveram presentes o 
secretário de Desenvolvimento Econômico José Antônio Ferreira Filho e 
o secretário adjunto de Governo Alexandre Pió. 

“A instalação deste totem é mais um passo na direção de tornar 
Pindamonhangaba ainda mais acolhedora e acessível para seus 
residentes e visitantes”, afirmou Ricardo Flores.

O secretário destacou que após a sinalização com placas de 
sinalização turística por toda a cidade e a instalação dos totens turísticos 
nos corredores do Ribeirão Grande e do Piracuama, a sinalização vai 
continuar, desta vez atendendo o centro da cidade e já adiantou que o 
próximo local que vai receber o totem será o Centro Comercial. 

“O desenvolvimento do turismo é uma alavanca importantíssima 
para o desenvolvimento econômico da cidade, contribuindo para 
a economia, especialização de mão de obra, geração de empregos, 
movimentação no comércio e muitos outros benefícios”, avaliou o vice-
prefeito Ricardo Piorino.

Prefeitura instala 
totem turístico no 
Pinda Boulevard
Na última quarta-feira (8), Pindamonhangaba instalou um totem turístico 
informativo, no Pinda Boulervard, estrategicamente localizado ao lado da Igreja 
Matriz. No totem, estão as placas dos empreendimentos localizados naquela área.

O objetivo foi integrar os profissionais e estimular que cada vez mais 
tenham cuidado e carinho pela educação das crianças

Boulvevard recebeu um totem turístico de informações

O empenho e dedicação de todos é muito importante

Representantes de Pinda receberam a presidente do CMEC
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Grêmios de Pinda 
fazem Campanha 
Solidária para o 
Rio Grande do Sul

No último dia 25 de abril,  
na Escola Estadual Prof.a

Antonia Carlota,  os profes-
sores Adriana Bustamante e 
Sérgio Callipo, junto com toda 
equipe escolar realizaram o 
evento “Sarau Literário – Ter-
ra  da Leitura”, com o objetivo 
de incentivar o gosto pela lei-
tura e divulgar o Projeto Terra 
da Leitura, composto de uma 
seleção de obras literárias 
com material de apoio para 
alunos e professores, e des-
tinado aos alunos do Ensino 
Fundamental I. Cerca de 200 
alunos participaram empol-

gados e entusiasmados, para 
apresentarem suas leituras, 
mostrarem suas descobertas 
e criatividades.

Para a coordenadora peda-
gógica, Eliete  Rodolfo Cabral, 
a leitura é um dos pilares da 
formação e desenvolvimen-
to. “Desejamos desenvolver 
o gosto pela leitura, levando 
o aluno a perceber a função 
social da leitura, pois exis-
tem vários tipos de leitura, 
inclusive para fins de co-
nhecimento e diversão”. Ela 
acrescentou que com o Sarau 
Literário, as crianças pude-

ram perceber o objetivo e a 
função de cada tipo de tex-
to e de cada gênero literário. 
“Todas as expectativas foram 
atendidas. Os alunos vibra-
ram bastante e já estão pe-
dindo outro”.

Os alunos dos 6° anos des-
tacaram  que o Sarau e a lei-
tura são importantes, porque 
proporcionam diversão. “Nós 
podemos nos divertir, distrair 
e emocionar”. Já os Alunos 
dos 7° anos, entendem que 
o Sarau e a leitura ajudam a 
aprender a se divertir e ima-
ginar.

O projeto de Educação Ambien-
tal- Horticultura no sistema 

Agrofl orestal Agroecológico foi 
implantado no ano 2022, na Escola 
Estadual Prof.ª Alzira Franco, no 
bairro do Alto Cardoso, tendo como 
objetivo, ensinar a comunidade esco-
lar como plantar no sistema Agrofl o-
restal.

Em 2023, o projeto deu continuida-
de à horticultura, tendo em vista que o 
Sistema Agrofl orestal faz uso do solo 
de uma forma que combina em uma 
mesma área e em um determinado 
tempo, o cultivo de elementos pere-
nes - espécies arbóreas ou arbustivas, 
frutíferas, madeiráveis ou adubadoras, 
além do espaço para plantio de horta-
liças, ou seja, é um sistema produtivo 
que se devidamente manejado produ-
zirá continuamente.

Os alunos, professores e outros 
participantes receberam oficinas 
teóricas e práticas de preparo do 
solo para replantio das hortaliças, 
manejo do sistema, plantio, com-
postagem orgânica, controle agro-
ecológico de formigas cortadeiras 
e caramujos, microbiologia do solo, 
plantas medicinais e aromáticas, 
oficina de culinária com Pancs e 
aproveitamento integral dos alimen-
tos, uso da agua e energia em nossas 
casa, mudanças climáticas e susten-
tabilidade, o que podemos aprender 
com a horticultura sobre as doenças, 
sequestro de carbono e agua, além 
de inúmeras colheitas com parti-
cipação de alunos, voluntários da 
DuPont, beneficiários do Instituto 
IA3 e outros convidados.

No total foram realizadas mais de 
20 atividades, sendo 15 com alunos, 
professores e convidados, com um 
público total de 1090 participantes, 
considerando os 296 alunos e 30 
professores que participaram das 
atividades durante todo o ano.

Os alunos do 9º ano da Es-
cola Antônia Carlota Go-

mes em Pindamonhangaba 
surpreenderam a todos com 
um projeto excepcional que 
destaca a rica herança histó-
rica e arquitetônica da cidade. 
O grupo desenvolveu um fol-
der detalhado, apresentando 
o mapa de Pindamonhangaba 
e destacando seus pontos tu-
rísticos e a marcante arqui-
tetura colonial, fortemente 
infl uenciada pela presença 
europeia.

O material produzido pelos 
estudantes não apenas res-
salta a beleza e importância 
dos monumentos históricos 
da cidade, mas também in-
centiva moradores e turistas 
a explorarem e valorizarem o 
patrimônio local. Além disso, 

Estudantes puderam identificar o tipo de texto e os gêneros literários durante as leituras

‘Sarau Literário – Terra  da 
Leitura’ encanta alunos da Escola 
Estadual Prof.ª Antonia Carlota

Alunos do 9º Ano criam folder 
destacando Pindamonhangaba: 
Patrimônio Turístico e Arquitetônico

o projeto evidencia o poten-
cial dos jovens em promover 
a cultura e a história de Pin-
damonhangaba, contribuindo 
assim para a preservação e di-
vulgação do legado da cidade.

A iniciativa dos alunos do 9º 
ano não só demonstra criativi-
dade e dedicação, mas também 
ressalta a importância da edu-
cação para o desenvolvimento 
cultural e turístico da região.

Os alunos gremistas da Rede Es-
tadual de Pindamonhangaba es-

tão em campanha para arrecadação 
de itens de limpeza, higiene pessoal, 
agasalhos e alimentos não perecíveis.  

A ação faz parte do processo for-
mativo dos alunos, bem como a edu-
cação para valores e humanizada.  

Os ítens serão arrecadados de 
acordo com a realidade de cada co-

munidade escolar e suas possibilida-
des.  Serão entregues nas Agências 
de Correios de nossa regional e, pos-
teriormente, farão o envio para as re-
giões afetadas no Rio Grande do Sul.  

Todos os alunos, professores, pais 
e comunidade podem participar des-
ta ação de conscientização e prática 
solidária em prol das pessoas e cida-
des afetadas.

Projeto Educação Ambiental 
- Horticultura no Sistema 
Agrofl orestal Agroecológico

O sistema produziu, mais de uma 
tonelada, cerca de 1200 quilos de 
alimentos entre hortaliças e frutas, 
ao longo de 2023, que foram desti-
nadas ao complemento da merenda 
escolar, aos alunos e familiares, 
professores e funcionários da escola, 
voluntários da DuPont, beneficiários 
do Instituto IA3 e outros convidados 
visitantes. A produção da horticul-
tura poderia ter sido maior se não 
fosse o ataque das formigas cor-
tadeiras e da infestação dos cara-
mujos africanos no sistema, o que 
demandou estudo e análise cientifi-
ca da equipe técnica sobre as causas 
e para o controle agroecológico, que 
resultou também em uma oficina 
específica sobre o assunto para os 
alunos e professores.

Em 2024, o Projeto de Educação 
Ambiental - Horticultura no Sistema 
Agrofl orestal Agroecológico, con-
tinua sendo trabalhado na escola 
com parceria dos alunos,voluntários, 
professores e com uma consultoria 
especial do Instituto IA3.

No dia 26 de Abril, comemoramos 
o segundo ano da implantação da 
Agrofl oresta, com a participação da 
Orquestra de Cordas do Contrapon-
to, declamação de poesia e teatro

Alunos receberam oficinas sobre preparo do solo e outras técnicas

Folder explora a riqueza turística e história de Pinda

Divulgação

Divulgação

Divulgação Divulgação

Divulgação
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Neste sábado, dia 11 de maio, acontece 
mais uma edição da Feira Vila, das 10h às 
22h. O evento – repleto de diversão, arte e 
solidariedade - acontecerá no Beco da Sa-
bep, na Vila Nair. Com mais de 40 marcas de 
expositores artesanais, você terá a oportu-
nidade de explorar uma variedade incrível 
de produtos únicos e feitos à mão. De arte-
sanato tradicional a criações contemporâ-
neas, há algo para todos os gostos e estilos.

Além das exposições, também serão 
realizadas oficinas para você aprender 
novas habilidades e expressar sua cria-
tividade. E para tornar o dia ainda mais 
especial, diversas atrações musicais es-
tarão presentes para animar o ambiente 
e criar uma atmosfera vibrante:

11h: BARUIADA - Um show Baruiento; 
14h: THAÍS CANTA RITA - Uma vida em 
canções; 17h: SAMBATUQUE - Tardezi-
nha com Samba e às 20h, TARANTINOS 
- O bom e velho Rock n’ roll.

Em um gesto de solidariedade, a Feira 
da Vila se une à comunidade em apoio à si-
tuação atual no Rio Grande do Sul. No loca 
terá um ponto de arrecadação para receber 
doações que serão destinadas às famílias 
afetadas. Juntos, podemos fazer a diferença.

É véspera do Dia das Mães e será uma 
excelente oportunidade para encontrar 
o presente perfeito ou simplesmente 
aproveitar um dia especial com sua fa-
mília e amigos. Siga a página da Feira da 
Vila no Instagram: @afeiradavila.

O evento tem apoio da Prefeitura de 
Pindamonhangaba.

Compondo a arquitetura da 
região central de Pindamonhan-
gaba, o tema da sexta edição do 
Especial Espaços Culturais será 
o Museu Histórico e Pedagógico 
Dom Pedro I e Dona Leopoldina, 
que é mais do que um espaço de 
preservação, é uma janela para a 
rica história de Pindamonhan-
gaba e sua região. 

Fundado em 10 de dezembro 
de 1957, na Rua Marechal Deo-
doro da Fonseca, como parte da 
rede de Museus Históricos e Pe-
dagógicos do Estado de São Pau-
lo, este museu ocupa um lugar 
de destaque entre os pontos tu-
rísticos da cidade.

Localizado no imponente Pa-
lacete Visconde da Palmeira, o 
museu é um testemunho vivo da 
história local. O Palacete, cons-
truído em 1850 em estilo neo-
clássico, não só abriga o museu, 
mas conta sua própria história 
como centro de eventos e encon-
tros culturais ao longo dos anos. 
Seus mais de 30 cômodos, divi-
didos em três pavimentos, exi-
bem uma decoração exuberante, 
com afrescos, pinturas e móveis 
que contam a história das déca-
das que o prédio atravessou.

A missão do Museu Dom Pe-
dro I e Dona Leopoldina vai além 
da preservação: é também sobre 
educar e inspirar. O trabalho in-
cansável da equipe do museu, 
composta por oito funcionários, 
um estagiário, voluntários e pres-
tadores de serviços, garante que o 
espaço esteja aberto de terça-fei-
ra à domingo, das 9 às 17 horas. 

Com um acervo diversifica-
do de aproximadamente 5 mil 
peças, o museu oferece expo-
sições fixas e temporárias que 
exploram diversos aspectos da 
história local, desde a influência 
dos povos formadores da região, 
passando pela Revolução de 1932 
até a contemporaneidade.

Em 2023, cerca de 16 mil visi-
tantes, incluindo escolas e proje-
tos sociais, passam por suas por-
tas em busca de conhecimento e 
reflexão sobre a história e identi-
dade da região. 

Com 307 dias abertos ao público 
e 172 atividades diversas realizadas 

Criatividade e o talento local na Feira da Vila

O Dia das Mães é a segunda melhor data em vendas 
no comércio em todo o país e não é diferente em Pindamo-
nhangaba. Muito esperada, neste ano há a expectativa das 
vendas crescerem 4% em relação ao ano passado, que já 
foi um bom ano, com 12% de aumento em relação a 2022, 
crescimento muito acima da média de vendas. 

Segundo informações do presidente do presidente da 
ACIP (Associação Comercial e Industrial de Pindamonhan-
gaba), Mauro Almeida, é uma data que o comércio se pre-
para para boas vendas. “A previsão é que o tíquete médio de 
gastos gire em torno de R$ 125,00 com os presentes desta 
data”, enfatizou.

Mauro ainda enfatizou que Pindamonhangaba traz 
uma diversidade muito ampla para a escolha do melhor 
presente, que pode variar de gosto e de bolso. “Você pode 
encontrar o presente que quiser, desde roupas, até relógios, 
celulares e eletrônicos no geral. Até um delicioso almoço 
fora, já que nessa época do ano os restaurantes costumam 
ficar cheios, e com a antecipação da metade do pagamen-
to do décimo terceiro pela prefeitura de Pinda,  houve a 
colaboração para a movimentação da nossa economia. A 
cada dia que passa conferimos novas lojas surgindo em Pin-
damonhangaba, pessoas investindo e gerando empregos, 
fazendo o dinheiro circular e o comércio acontecer”, disse o 
presidente.

Novas ações
A ACIP também está colaborando com a arrecadação 

de doações para a população das cidades do Rio Grande 
do Sul. “Temos muitos moradores de Pinda em Canoas e 
vice-versa. Por isso, estamos direcionando as arrecadações 
para Canoas e é claro que podemos colaborar com outras 
cidades tbém. O importante é que façamos a nossa parte, 
pensando no nosso próximo”, salientou.

As doações podem ser entregues na sede da ACIP, que fica à 
rua Deputado Claro César, número 44, no centro de Pinda.

Além disso, vale destacar que a ACIP está dando pros-
seguimento às ações que buscam a capacitação dos pro-
fissionais que atuam no comércio e indústrias da cidade. 
O próximo encontro será no dia 14 de junho, na Fazenda 
Burity, das 7h30 às 11h30.

Será o 4º Work Café empresarial, com o tema Comuni-
cação, com ênfase em pressão e resultados.

As inscrições podem ser realizadas pelo portal Sympla 
e parte da renda será revertida ao Instituto IA 3, de Pinda. 
Mais informações pelo telefone 3644-7100.

Boas expectativas 
de vendas para o 
Dia das Mães

ao longo do ano passado, o Museu 
Histórico e Pedagógico Dom Pe-
dro I e Dona Leopoldina continua 
a desempenhar um papel vital na 
preservação e promoção da histó-
ria e cultura de Pindamonhangaba. 
Seus corredores são testemunhas 
silenciosas de séculos de história, 
e suas portas estão sempre abertas 
para aqueles que desejam apren-
der e se inspirar.

“Participar da ressignificação 
desse espaço e possibilitar para 
que todos sejam representados 
dentro desse museu é o cami-
nho que orgulho em trilhar e a 
verdadeira missão de um equi-
pamento cultural dessa magni-
tude” afirmou o Gestor Cultural, 
Mauro Celso Barbosa.

PALACETE PALMEIRA 
Construído em taipa de pilão, 

taipa de sopapo e com paredes 
removíveis que eram embutidas 
por ocasião de festas. O estilo da 
construção, iniciada em 1850, é 
em linhas neoclássicas, o balcão 
com piso de mármore de Carrara 
e gradil de ferro doce trabalhado 
percorre a maior parte da fachada 
principal e continua na fachada 
lateral. O terraço é enfeitado por 
fileiras de pinhas de louças prove-
nientes de Santo Antônio do Porto 
e nas quinas, estatuetas de Deuses 
Gregos, que hoje carregam evi-
dências dos períodos que o prédio 
abrigou a Faculdade de Pharmacia 
e Odontologia e as Escolas.

O Palacete com mais de 30 cô-
modos (sala de estar, sala de jan-
tar, sala de orquestra, despejos, 
alcovas, solário, capela, etc) divi-
didos em 03 pavimentos, traz em 
seu interior uma decoração exu-
berante, com trabalhos em estu-
que, pinturas no teto de diversos 
temas e pinturas encimando al-
gumas portas com temas do Rio 
de Janeiro antigo. No passado, 
os afrescos dando o toque de re-
quinte do prédio juntamente com 
as obras de Petit e Debret.

Sendo, Antônio Salgado Silva 
– Visconde da Palmeira, um dos 
homens mais importantes da 
região e Pindamonhangaba um 
expoente na produção de café 
fica fácil entender o motivo para 

que a cidade e o palacete sempre 
recebessem autoridades impor-
tantíssimas da época. O Palacete 
foi cenário para a festa de inau-
guração da Estrada de Ferro São 
Paulo - Rio de Janeiro, em julho 
de 1877. A nova ferrovia, ligan-
do a capital do país à capital do 
café, foi condignamente come-
morada, e a festa, além da sua 
importância como sintoma de 
uma crescente mecanização do 
transporte, tornou-se uma co-
mentadíssima reunião social.     

Em setembro de 1878, Dom 
Pedro II, a Imperatriz Thereza 
Cristina e toda sua comitiva per-
noitando em Pindamonhanga-
ba, aproveitaram e “Na manhã 
seguinte visitaram alguns pré-
dios públicos e foram até o pa-
lacete do Barão da Palmeira para 
contemplarem a vista do sober-
bo Vale do Paraíba e a majestosa 
Serra da Mantiqueira”. 

Para a ocasião, o então Ba-
rão da Palmeira havia mandado 
remodelar todo o palacete, tra-
zendo um arquiteto e um deco-
rador da França, além de adqui-
rir vários objetos de decoração 
e utensílios domésticos de alto 
valor financeiro e artístico: “um 
par de vasos Sévres, com duas 
figuras de mulher, as Bacantes, 
em relevo, trabalho de primo-
rosa feitura (…). O outro conjun-
to é um soberbo serviço de chá, 
de prata portuguesa, finamente 
cinzelada; a bandeja, de tão lar-
ga e pesada, necessitava de duas 
pessoas para transportá-la”

Especial Espaço Cultural: Museu Histórico e 
Pedagógico Dom Pedro I e Dona Leopoldina

Divulgação/Comunicação Prefeitura

Divulgação/Comunicação Prefeitura

Divulgação/Comunicação Prefeitura

Divulgação/Comunicação Prefeitura

Museu Histórico: janela para a história de Pindamonhangaba

O Museu é um espaço para expor a arte de todas as formas

Feira da Vila: opção de diversão, arte, solidariedade e 
compras para o Dia das Mães



história
Tribuna do Norte PINDAMONHANGABA, 9  DE MAIO DE 20248

Altair Fernandes Carvalho (altairfernandes@hotmail.com)

PassadoPassadoUm anúncio do
Publicava-se no jornal Tribuna do Norte nos anos sessentas

ReplicArte – artista Pieter Bruegel, o velho

Lembranças LiterariasLiterarias

Amor de mãe
Na rua atropelo, balbúrdia de gente,
um louco assassino, revólver na mão,
sem ter consciência, sem ter coração,
matara dois homes, sem dó, friamente.
Cruel, cometera terrível pecado,
quem rouba a existência de um filho de Deus,
não pensa na vida, não pensa nos seus,
será para sempre um vil condenado
às penas eternas... castigo divino
por certo terá. Já mui tarde e em vão,
desata a chorar com pungente emoção,
o fero homicida, terrível assassino.

Rodeiam-no o povo, letal, furibundo...
“Feroz criminoso! Mereces a morte!
Aqui estão dois mortos, terás igual sorte,
Impune não fica teu crime no mundo”!
Em todos os semblantes revolta se lia,
 E em todas as pessoas eu vi que aumentava
A raiva incontida e o furor dilatava...
E o pobre homicida por certo seria, 
Quem sabe, linchado, quem sabe atirado
Exangue no chão... Isto nunca redime!
Meu Deus! Eu sou leigo, não sei o que é crime!
Quem mata homicidas é sempre exaltado?!...

Naquele momento eu olhei com tristôr, 
pra velha senhora que humilde chegou;
cabelos nevados que a vida nevou,
o rosto enrugado, de lívida cor.
Qual flor desbotada, qual flor sem perfume,
no ramo da vida tristonha enlanguece,
perdido seu viço, silente fenece...
Os olhos mortiços não tem mais o lume,
que há tempos tivera, porém vejo um brilho
surgir bruscamente no olhar vacilante
da velha senhora, pois vê cruciante,
no louco assassino, cotada, seu filho!

E aos olhos tão tristes que o tempo encovou,
em fontes de lágrimas, são convertidos,
e as faces rugadas dos anos vividos,
o pranto silente, cruel deslizou.
“Que horror! Oh! Meu filho! Manchaste o teu nome!
Manchaste também o bom nome dos teus!
Porque não perdoaste? Quem mata é só Deus!
E vós, meus senhores, que a raiva consome,
nos olhos vos leio maligno brilho...
Não vede? É meu filho, meu tudo, meu sangue!
Matai-me senhores! Também fico exangue!
Para vós, assassino, para mim ele é filho!...

Tribuna do Norte, 10/7/1944 
(o autor, identificado no jornal pelo pseudônimo ‘XX’, 

seria o poeta João Martins de Almeida)

Notas policiais da Pinda antiga
Acontecimentos envolvendo a 
polícia local que foram divulgados 
nas edições da primeira década de 
1900 do jornal Tribuna do Norte

Página de História de hoje 
recorda dois fatos ocorri-

dos na Pindamonhangaba de 
1902, da época em que o final 
dos tempos das produtivas 
fazendas cafeeiras, dos ricos 
palacetes de  barões e sinhazi-
nhas, impunha às administra-
ções municipais a convivência 
e adaptação às dificuldades 
econômicas de um caminho de 
parcos recursos...  

Ladrões de residência

Esta saiu na edição da Tri-
buna de 6/7/1902 e trazia como 
título “Gatunos”. Referia-se à 
ação de bandidos que adentra-
vam casas durante o silêncio da 
madrugada já naquela Pinda-
monhangaba deserta de movi-
mento noturno, há 120 anos...

“Na noite de 3 do corrente 
os gatunos arrombaram a por-
ta da casa do senhor José Pal-
meira, a rua Amador Bueno, de 
onde subtraíram 1 relógio e 2 
correntes de ouro, 3 anéis com 
brilhantes, 1 anel com pedras fi-
nas, 2 pares de brincos de ouro, 
1 guarda-chuva, 1 espelho, 1 
chapéu e 3 cortes de vestidos e 
2 broches de ouro”, descrevia o 
jornal.  

Conforme a notícia, os gatu-
nos haviam aproveitado a au-
sência de José Palmeira, e pu-
deram “trabalhar à vontade”, 
carregando também “grande 
quantidade de roupas que fo-
ram abandonadas logo adian-
te, na rua Marechal Deodoro”.

Aconteceu da polícia, ao ter 
conhecimento do fato, promo-
ver diversas diligências com a 
finalidade de capturar os crimi-
nosos, conseguindo recolher à 
cadeia pública, como suspeitos, 
“dois conhecidos vagabundos”.

Conta o jornal que “No dia 
seguinte foi visto nas mãos de 
um turco, sapateiro, o guarda-
-chuva roubado, e o mesmo de-
clarou à polícia tê-lo achado”. 

Segundo teria concluído a 
autoridade policial, o valor dos 
objetos levados pelos ladrões 
fora superior a 1.200$000 réis.

Devorado pelos corvos

O outro caso de polícia é da 
edição de 24/8/1902. A nota foi 
aberta com a indagação que 
sugeria mistério, “Crime?” e 
complementada com o título 
seguinte: “Encontrado morto 
devorado pelos corvos”.

Segundo a Tribuna, o capitão 
Custódio Queiroz, então subde-
legado de polícia em exercício, 
o cidadão Paulino Gomes de 
Araújo, administrador da fa-
zenda do Dr. Tertuliano Gon-
zaga, havia comunicado sobre 
o encontro de um cadáver no 
mandiocal daquela referida 
propriedade rural.

Tratava-se do corpo de um 
homem de cor branca que se 
encontrava totalmente nu e em 
adiantado estado de putrefa-
ção. A autoridade policial tratou 
então de tomar as providências 
necessárias seguindo para o lo-
cal indicado.  

“De fato, lá chegando viu es-
tendido sob as ramas o referido 
cadáver, cuja identidade não 
pode descobrir, pela deformida-
de em que se achava, pois, es-
tava sendo devorado pelos cor-
vos!”, conta o redator da Tribuna 
e complementa: “Depois do res-
pectivo exame e mais formalida-
des o senhor capitão subdelega-
do mandou sepultar o cadáver 
no lugar onde fora encontrado 
por ser absolutamente impossí-
vel conduzi-lo a esta cidade”.

Concluindo, o articulista re-
vela: 

“Foram feitas as indagações 
precisas afim de ser verifica-
do o mistério que há neste fato; 
ninguém soube explicá-lo, nin-
guém pode reconhecer a identi-
dade desse infeliz, vítima talvez 
de um crime!

A autoridade aguarda o re-
latório dos peritos para dar as 
providências que semelhante 
caso exige.”

Arquivo TN
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cotidiano

Conselho de Defesa do Meio Ambiente

CONVOCAÇÃO – 4ª REUNIÃO ORDINÁRIA 2024

Pindamonhangaba, 08 de maio de 2024.

Ficam as senhoras conselheiras e os senhores conselheiros titulares e suplentes do
Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - CONDEMA, convocados a
comparecer, na data e local abaixo, para a realização da “4ª Reunião Ordinária de
2024”, cuja pauta vem a seguir:

Aprovação da ATA anterior;
Repasse de informações de conversa com Promotora;
Processo Eleitoral CONDEMA 2024-2026;
Plano de Ação Climática;
Informações Gerais.

Dia: 21/05/2024 (terça-feira)

Horário: 14h00 (quatorze horas)

Local: Presencial na Sabesp - Rua Capitão Alfredo César, 200

Link da sala virtual: meet.google.com/bmp-ghkv-ozd

Primeira chamada: 14:00

Segunda chamada: 14:15

Maria Eduarda San Martin
Presidente
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 PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAÇÃO

***AVISO DE LICITAÇÃO***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitações e Contratos, sito na Av. N. Sra. Do Bom Suces-
so, nº 144, Bairro Alto do Cardoso:

PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇOS 051/2024 (PMP 4612/2024)
Para “Aquisição de equipamentos para compor Academia da Melhor Idade (ami) para atender as 
necessidades da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer de Pindamonhangaba, bem como emen-
das impositivas no período de doze meses” com recebimento das propostas até dia 21/05/2024 às 
07h59 e início da sessão às 08h00.

PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇOS 056/2024 (PMP 4827/2024)
Para “Aquisição de inseticida, larvicida e raticida a fi m de atender o programa de controle de pragas 
urbanas, pelo período de 12 meses” com recebimento das propostas até dia 22/05/2024 às 07h59 
e início da sessão às 08h00.

PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇOS 064/2024 (PMP 6387/2024)
Para “Aquisição de medicamentos para atender as demandas judiciais do município pelo período 
de 12 meses” com recebimento das propostas até dia 21/05/2024 às 07h59 e início da sessão às 
08h00.

Todos os editais estarão disponíveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também 
https://licitar.digital/ para pregões eletrônicos). Maiores informações no endereço acima das 
8h às 17h ou através do tel.: (12) 3644-5600.

***HOMOLOGAÇÃO***

PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇOS 020/2024 (PMP 1284/2024)
A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, após análise técnica 
da Secretaria de Esportes, homologou em 07/05/2024 e adjudicou o procedimento licitatório supra 
que cuida de ”Aquisição de materiais esportivos - bolas em geral para atender as necessidades da 
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer” em favor das empresas: A.M.V. COM. PROMOÇÕES 
DE EVENTOS ESPORTIVOS E ARBITRAGENS LTDA. ME, os seguintes itens: 06 – 110,00; 09 – 
55,00; ALAIDE RODRIGUES SILVA QUINTANILHA 10955420873, os seguintes itens: 25 – 202,00; 
26 – 274,00; 27 – 205,00; DISTRIBUIDORA BRAZLIMP LTDA, o seguinte item: 13 – 72,90; RICAR-
DO MARQUES ALVES – ME, os seguintes itens: 02 – 278,00; 03 – 284,50; 04 – 273,01; 07 – 22,50; 
08 – 24,40; 10 – 294,00; 11 – 76,30; 12 – 76,00; 14 – 63,50; 18 – 177,90; 19 – 188,00; 20 – 200,00; 
21 – 130,00; 22 – 35,00; 23 – 18,50; 24 – 18,52; 28 – 214,00; 29 – 298,00; RICO ESPORTES LTDA, 
o seguinte item: 05 – 29,00; SUPERBALL SPORTS MATERIAL ESPORTIVO LTDA, os seguintes 
itens: 01 – 105,00; 15 – 68,50; 16 – 70,00; 17 – 105,00. 

PREGÃO ELETRÔNICO 005/2024 (PMP 186/2024)
A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, homologou em 
07/05/2024 e adjudicou o procedimento licitatório supra que cuida de ”Aquisição de emulsão as-
fáltica para a pavimentação de ruas do município de Pindamonhangaba conforme solicitado pela 
Secretaria de Governo e Serviços Públicos” em favor da empresa: TRACADO CONSTRUÇÕES E 
SERVIÇOS LTDA, Iten(s) no valor total de R$ 204.267,60.

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

EXTRATO REFERENTE A APOSTILAMENTO REALIZADO NO EXERCÍCIO DE 2024 ENTRE A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E A ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL

- APOSTILAMENTO -

1 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 63/2023 ADIT. 01/2023
Processo Administrativo: Nº 13.473/2023
Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba – Secretaria de Assistência

Social / Associação para Auxílio da Criança e Adolescente -
ProjetoCrescer

Objeto: Realizar o repasse de recurso do Fundo Municipal dos Direitos da
Criança e Adolescente- FUMCAD, para promover o Projeto
Transformando Vidas, especificamente para despesas de
custeiocompreendidas no Plano de Trabalho integrante do Processo
Administrativo nº 13.473/2023 de 14deagosto de 2023”

Descrição do apostilamento: Inclusão de despesa com cortinas, dedetização e confecção de porta.
Data do apostilamento: 30/04/2024

2 EXTRATO PARCERIA TERMO DE COLABORAÇÃO 29/2024
Processo Administrativo: Nº 2.769/2024
Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba – Secretaria de Assistência

Social / Instituto de Apoio ao Desenvolvimento Humano, a Artes e

Aprendizagem - IA3

Objeto: A OSC executará Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos
para jovens e

adolescentes de 15 a 17 anos, 45 vagas.

Descrição do apostilamento: Remanejamento das 45 vagas para a oficina de mídias digitais.
Data do apostilamento: 30/04/2024

Pindamonhangaba se 
mostra cada vez mais so-
lidária. Mesmo com as 
inúmeras campanhas, por 
toda a cidade, de arreca-
dação de donativos para 
as vítimas das enchen-
tes no Rio Grande do Sul, 
a campanha organizada 
pelo Fundo Social de So-

Fundo Social e Defesa Civil de 
Pindamonhangaba enviam primeiro 
caminhão de doações ao Rio Grande do Sul

lidariedade, Prefeitura de 
Pindamonhangaba e De-
fesa Civil (com apoio da 
Defesa Civil Animal e Ce-
patas) arrecadou nesses 
primeiros dias o suficien-
te para encher um cami-
nhão baú e uma van com 
doações, que serão leva-
das na manhã de quinta-

-feira (9) para a Defesa Ci-
vil do Estado de São Paulo, 
responsável pela destina-
ção à Defesa Civil do Rio 
Grande do Sul. 

Água potável, produ-
tos de higiene e produtos 
de limpeza, além de ração 
para animais de estimação 
são os itens determinados 
pela Defesa Civil estadual 
para arrecadação na ci-
dade. A população pode 
continuar doando, pois 
segundo a primeira-da-
ma e presidente do Fundo 
Social de Solidariedade, 
Claudia Domingues, toda 
a semana haverá saída de 
caminhão com doações 
em direção a São Paulo. 
“Permaneceremos com a 
campanha até que o Rio 
Grande do Sul diga que é o 
suficiente. Enquanto isso, 
contamos com a solidarie-
dade da população e das 
empresas da cidade para 
ajudarmos nossos irmãos 
gaúchos e seus animais de 
estimação, que tanto pre-
cisam”, disse. 

O primeiro carrega-
mento do caminhão e da 
van com as doações foi 

feito na tarde desta quar-
ta-feira (8), em frente ao 
Fundo Social de Solidarie-
dade, principal polo de ar-
recadação. O vice-prefei-
to Ricardo Piorino esteve 
presente apoiando a ini-
ciativa e ajudou as equipes 
da Defesa Civil e Fundo So-
cial nos primeiros carrega-
mentos de materiais. “Es-
tamos muito agradecidos 
a Pindamonhangaba por 
tantas doações em apenas 
três dias de campanha. É 
com o coração aquecido 
que ajudamos hoje neste 
primeiro carregamento 
porque sabemos como es-
sas doações vão fazer a di-
ferença para a vida dessas 
pessoas e também para 
os animais de estimação”, 
destacou. 

Também estiveram 
presentes o secretário de 
Desenvolvimento Econô-
mico José Antonio Ferreira 
Filho, o subprefeito de Mo-
reira César Luis Alexandre, 
o secretário adjunto de 
Cultura e Turismo Ricardo 
Flores, o secretário adjun-
to de Governo Alexandre 
Pió, o diretor de Defesa 

Civil Michel Cassiano e a 
diretora de Comunicação 
Fernanda Munhoz, além da 
imprensa local. 

Os pontos de arrecada-
ção para a população que 
puder ajudar são: sede do 
Fundo Social de Solidarie-
dade (Rua Deputado Claro 
César, 53); Estação Arte En-
canto (Rua Barão Homem 
de Melo); Paço Municipal 
(sede da Prefeitura - Av. 
Nossa Senhora do Bom Su-
cesso); Subprefeitura em 
Moreira César (Av. José Au-
gusto Mesquita, 170); e Vila 
dos Afetos (antigo PA - Av. 
Senador Teotônio Vilela, 
Moreira César).

As doações arrecada-
das por essa campanha do 
Fundo Social de Solidarie-
dade serão entregues à De-
fesa Civil do Estado de São 

Paulo, que encaminhará à 
Defesa Civil do Rio Grande 
do Sul.

Arrecadações conti-
nuam - Durante o carre-
gamento do primeiro ca-
minhão, quem chegou ao 
Fundo Social com uma ex-
pressiva contribuição foi o 
Marcos, representante da 
Paroquia Nossa Senhora 
Rainha dos Apóstolos, co-
munidade Nossa Senhora 
do Perpétuo Socorro, que 
representou o Padre Joa-
quim entregando as arre-
cadações da comunidade. 

“Agradecemos muito à 
Paróquia e ao Padre Joa-
quim por essa contribui-
ção muito grande e que 
vi ajudar muitas famílias. 
Nosso muito obrigada”, 
agradeceu Claudia Domin-
gues.
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Pindamonhangaba se mostra cada vez mais solidária e primeiro caminhão de doações é enviado ao Rio Grande do Sul
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Pinda integra Câmara Técnica de 
Turismo da Serra da Mantiqueira 

Pindamonhangaba par-
ticipou, no dia 2 de maio, da 
primeira reunião da Câmara 
Técnica do Turismo do CIS-
MA (Consórcio Intermunici-
pal da Serra da Mantiqueira), 
em Santo Antônio do Pinhal. 
A cidade foi representada 
pelo secretário de Cultura e 
Turismo, Alcemir Palma, e 
pelo diretor de Turismo Fa-
bio Vieira. 

Também estiveram pre-
sentes secretários e gesto-
res de Turismo das cidades 
de Campos do Jordão e San-
to Antônio do Pinhal, além 
da Interlocutora Regional 
Aline Arantes e a Secretária 
Executiva Mariana Santos.

Nesta assembleia foram 
tratadas as seguintes pautas: 
Nomeação do Coordenador 
e Coordenadores adjuntos 
da Câmara Técnica, sendo o 
representante de Pinda, Fa-
bio Vieira, o escolhido para 
ser o Coordenador; Forma-
lização do pedido para a 
contratação de um gestor 
de turismo para o desenvol-

vimento de ações turísticas e 
demandas da região; Definição 
das atividades de promoção e 
publicidade para 2024 com a 
empresa contratada; Custeio 
para a regularização do Fórum 
Regional com Regimento In-
terno e Estatuto.

“Sem dúvida, esse será um 
grande desafio, mas, juntos, 
vamos trabalhar pelo fortale-
cimento do turismo em nossa 
região, tornando esse segmen-
to cada vez mais forte”, disse o 
diretor e agora coordenador da 
Câmara Técnica, Fabio Vieira.
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cultura e lazer
Pinda participa 

do Revelando 
SP: Celebração 

da Cultura 
e Economia 

Criativa
A cidade de Pindamonhanga-

ba irá participar de um dos even-
tos culturais mais aguardados do 
Estado de São Paulo: o Revelando 
SP. Este ano, Pindamonhangaba 
tem a honra de ser representada 
por Marta Bissoli na gastrono-
mia, pela Congada de São Bene-
dito na manifestação cultural e 
por Felipe Callipo no artesanato.

Promovido pelo Governo Es-
tadual por meio da Secretaria da 

Felipe Callipo, representante da cidade em artesanato

Marta Bissoli, representante de Pinda em gastronomia 
tradicional, na foto com o secretário de Cultura e Turismo, 
Alcemir Palma, em edição anterior do Revelando SP
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No último sábado, dia 4 de 
maio, o Parque da Cidade de Pin-
damonhangaba foi palco de um 
evento especial organizado pela 
Prefeitura Municipal em celebra-
ção ao Dia das Mães. Sob a coor-
denação do Fundo Social de Soli-
dariedade, a iniciativa reuniu 38 
artesãos da região, cadastrados no 
Fundo, que tiveram a oportunida-
de de expor e comercializar seus 
produtos em uma feira que ante-
cede a data comemorativa.

Com uma semana de antece-
dência ao Dia das Mães, os visitan-
tes puderam encontrar uma vasta 
gama de produtos artesanais, des-
de acessórios e colares até bolsas, 
peças decorativas, bonecas, qua-
dros e vasos, entre outros itens. A 
diversidade de produtos ofereci-
dos proporcionou aos comprado-
res uma oportunidade única de 
adquirir presentes especiais, con-
feccionados com cuidado e quali-
dade pelos artesãos locais.

Além da feira de artesanato, o 
evento marcou também o retor-
no do Café Literário, situado ao 

lado do coreto do Parque da Cida-
de. Após uma reforma, o espaço 
ganhou um ambiente ainda mais 
acolhedor para os frequentadores, 
que agora podem desfrutar do lo-
cal de segunda a domingo, das 8h 
às 18h. “O Café Literário promete 
ser não apenas um ponto de en-
contro para os amantes da leitu-
ra, mas também um espaço para 
apreciar momentos de relaxa-
mento e convívio social em meio 
à natureza”, afirmou a Presidente 
do Fundo Social de Solidariedade, 
Dra. Claudia Domingues.

“A iniciativa, além de valorizar 
o trabalho dos artesãos da re-
gião, também reforça o compro-
misso da município em promo-
ver atividades que incentivem 
a cultura, o empreendedorismo 
local e o fortalecimento dos laços 
comunitários”, finalizou a presi-
dente. Com o sucesso do evento, 
fica evidente o potencial criativo 
e empreendedor da cidade, que 
continua a se destacar como um 
polo de talento e diversidade cul-
tural na região.

Cultura, Economia e Indústria 
Criativa, em parceria com a As-
sociação Paulista dos Amigos da 
Arte, o festival é uma verdadeira 
celebração do patrimônio ima-
terial paulista, e acontecerá em 
São José dos Campos, entre os 
dias 4 e 7 de julho.

Uma das características mar-
cantes do evento é a participa-
ção ativa das comunidades. Os 
participantes são selecionados 

por meio de chamada pública, na 
qual os municípios indicam os 
expositores e artistas que repre-
sentam suas tradições culturais. 

Com mais de 55 edições re-
alizadas ao longo de quase três 
décadas, o Revelando SP se esta-
beleceu como o maior festival de 
economia criativa e cultura tra-
dicional do estado. Sua missão é 
valorizar as tradições culturais, 
reunindo em um só lugar a ri-
queza da culinária tradicional, o 
talento dos artesãos, a musicali-
dade e as diversas manifestações 
da cultura popular regional.

Em 2023, o Revelando SP 
aconteceu em São José dos Cam-
pos e São Paulo, com a partici-
pação de 260 municípios e 127 
atividades culturais. Além de ser 
uma oportunidade para apreciar 
e vivenciar as tradições paulistas, 
o Revelando SP tem um impacto 
significativo na economia local. 
A troca de experiências, o inter-
câmbio de saberes e fazeres e a 
geração de renda são alguns dos 
benefícios que o festival propor-
ciona tanto para os participantes 
quanto para a comunidade que o 
recebe.

Em 2024, o Revelando SP 
acontece em Barretos (16 a 19 de 
maio), Iguape (13 a 16 de junho), 
São José dos Campos (4 a 7 de ju-
lho), Presidente Prudente (8 a 11 
de agosto) e São Paulo (12 a 15 de 
setembro).

Evento de preparação para o 
Dia das Mães destaca talento 
de artesãos e marca retorno 
do Café Literário em Pinda
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A iniciativa reuniu muitos artesãos  que expuseram e 
comercializaram seus ótimos produtos

Muitas ações foram programadas durante o encontro de lideranças
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