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Convocamos  o(s) candidato(s)  abaixo Convocamos of(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Publico n°® 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

relacionado(s), Convocamos  o(s) candidato(s) abaixo  relacionado(s),

classificados no Concurso Publico n°001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

classificados no Concurso Publico n® 001/2023 para apresentagéo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I: ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS:

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I:

g3 RAQUEL PIAZZA BICUDO 121 : NATHANI ANDREZA DOS SANTOS RODRIGUES 16° NATALIA SANTOS XAVIER DA SILVA
94° DEBORA CRISTINA FERREIRA SANTOS 1:; ° XICARIPAELIJELiACB,ERAII?-EAISCS)IS RIBEIRO 17° HELIO DE SOUZA CRUZ
95° MICHELLE CRISTINA DE OLIVEIRA BATISTA RIBEIRO 124°  JESSICA CHAVES DE LIMA
96 ° LIDIANE MARIA DE SOUZA GALVAO
97° LAYLANE CRISTINE DE SALES E SILVA MACIEL 125°  SILVIA CRISTINA SALGADO DE BARROS DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF
98°  IRIS VICTORIA SEBASTIAO MATTOS TEODORO 126°  FLAVIA SAMPAIO DO CARMO
99 ° ALINE IVO ANTUNES 127° THAIS MARIANE ALVES = Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);
100° SAMANTHA APARECIDA SANTOS DA SILVA 128°  ADRIANA CHAVES DIAS GOMES = CPF (caso n&o conste no RG);
101° PRISCILA FRANCO UECHI SABALA 129°  ALINE DA SILVA PRESOTO . Cpmprovante de inscrigéti no PIS/EASEP (se néQ possuir, fazer declaracéo
102° DEBORA DE OLIVEIRA VILELA PINTO 130°  MARCIA CRISTINA FONSECA CONSOLINO SILVA simples constando que n&o possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
103° PEDRO GABRIEL VIEIRA MARQUES 131°  CAROLINE FERNANDES CARVALHO PEDROSO gd(r)-timp(;ego formal, tffetwo cl)u .temporano enemem s,\j;\'”go put.>l|co’);.
104°  LILIAN CRISTINA MARIANO 132°  EMANUELLE PEREIRA LEITE PONCHON . erti |c§ o d’e qwtagao/regu arld'ade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
105° FERNANDA MASSARENTE NASCIMENTO DOS SANTOS 133°  BERENICE CORTEZ RABELO masculino até 45 anos de idade); o ' o
106° MARYAM FERNANDES NUNES 134° RENATA ELISA DE OLIVEIRA MOREIRA - Conjprgvante de lvtzta(;ao da— ultima eleigdo (os candidatos que—Justlflcaram a
107° ISABEL KARINE DOS SANTOS . auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
108°  JULIA MULLER DUTRA 135 R JAQUELINE ADRIANA LESSA certiddo de quitagéo eleitoral);
109°  SIMONE APARECIDA DOS SANTOS 136 PRISCILA ALVES DA SILVA BARROS = Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
110° VANESSA REIS FERREIRA DA SILVA 137°  GERCILEA DA SILVA SANTOS PINHEIRO DE FARIA = Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
111°  ELIANE PEREIRA VIEIRA qualificagéo (se possuir);
112°  SIMONE MARIA DO CARMO DOCUMENTOS A ENVIAR ~ EM ARQUIVO PDE *  Certiddo de Casamento (se for o caso):
113°  MARIANNA AGUIAR FARIA = Certificado de conclusdo do curso de Ensino Fundamental;
114 ° CAMILY VITORIA TEIXEIRA Cé . . o i = Atestado de Antecedgntes F)riminais; . .
115°  DENISE GOLLUCOI = Cédulade Idfentldade— RG (néo pode ser substituido por CNH); * Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
116°  LUMOA CRISTINA RAMOS SANTOS *  CPF (caso ndo conste no RG); i . i solteiro ou do cnjuge, se for casado); _ ,
117°  MARIA ALICE DOS SANTOS MORGADO L] Cpmprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se nag possuir, fazer declaragédo = Se possuir dependentes — (':emtjéo del Nascimento dos filhos e/?u
118°  NILCEIA SILVA simples constando que n&do possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter dependentgs; Cademet.a de Vacinagéo dos f||hf)s deOab5 anos’; Declara(’;afo
119°  LUCINEIA SOARES CARDOSO tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico); fie Escolaridade dos filhos de 6 a' 14 anos incompletos (sera necessario
120°  ELISETE ARAUJO COSTA = Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo informar o CPF do dependente também).

masculino até 45 anos de idade);
DOCUMENTOS A ENVIAR ~ EM ARQUIVO PDF = Comprovante de votagdo da ultima eleigéo (os candidatos que justificaram a PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagéo desta convocagao até 19/04/2024

auséncia nas eleicdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certidao de quitagdo eleitoral);
Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.

= Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG); .

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se nédo possuir, fazer declaragéo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votacédo da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigcdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar "

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS - péagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certidao de Casamento (se for o caso);

= Diploma de conclusao do curso superior de Licenciatura Plena em Pedagogia "

ou Curso Normal Superior, ou Magistério;

Atestado de Antecedentes Criminais;

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdo: ASSISTENTE DE
SERVIGOS GERAIS.

certiddo de quitagao eleitoral); L]

Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

Certidao de Casamento (se for o caso);

Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cdnjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragdo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario

Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragao de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.
Assinar digitalmente (assinaturatdoc).

= Diploma de concluséo do curso superior de Licenciatura Plena em Pedagogia
ou Curso Normal Superior, ou Magistério;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

informar o CPF do dependente também). = Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagéo desta convocagéo até 19/04/2024 IMPORTANTE:

= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a

FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo: .

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissdo, portanto é imprescindivel acompanhar o andamento do seu

protocolo.
= Apods conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicacdo desta convocacao até 19/04/2024
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

= |r para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocacao: PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA.
Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)

FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

] Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
= Clicar em Protocolo. " . - . . =
B i - Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O nao
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir. da Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.
Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado

= |Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocacdo: PROFESSOR DE .
EDUCAGAO BASICA. .

= Anexar os documentos relacionados e o formulério (preenchido e assinado)

como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificacdo deste concurso publico.

Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

da Declaragédo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

IMPORTANTE:
* O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

desclassificacao do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital). CMDCA - CONSELHO MUNICIPAL

DOS DIREITOS DA CRIANCA

Criado pela Lei Municipal n° 2.626 de 19/12/1991
Com base na Lei Federal 8.069/1990 — Art. 88 Inc. Il
Rua Ju6 Bananeri, 196- Alto do Cardoso

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do

IMPORTANTE: . . .
— Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

- . - . CEP: 12.420-070 - Pindamonhangaba/SP E DO ADOLESCENTE
= O nao envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a . . L . Tel/Fax: (12)3642-1249
informacdes, solicitacbes e agendamentos para cumprir todo o processo da e-mail: i B gov.br PINDAMONHANGABA

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

admissdo, portanto é imprescindivel mpanhar

protocolo.

= O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do

Il - DELIBERAGAO DOS PARECERES
ANALISE DOS PROJETOS
EDITAL CMDCA N° 04/2023 — FUMCAD 2024

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da = Apos conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

admisséo, portanto & imprescindivel mpanhar
protocolo.

= Apos conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Pindamonhangaba - CMDCA, criado pela Lei n° 2626/91, no uso de suas
atribuicdes e nos termos do Edital n°® 04/2023 — FUMCAD 2024, publica quadro

resumo da deliberacdo sobre os pareceres finais, resultado da andlise dos

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O ndo

cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificacao deste concurso publico.

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O néo

cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

projetos, conforme item 10 do cronograma do edital.

PROTO PARECER DA
desclassificacdo deste concurso publico. ENIIDEDE RROETO coLo COMISSAO
MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI CASATRANSIORIATABIANO | pROJETO EDUCACIONAL | o0 APTO
A A ANALIA FRANCO 2024 :
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO PINDAMONHANGABA
MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI NOUS ESCOLA NOETICA DA EXPERIMENTANDO O MUNDO 6.183 INAPTO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO VINCI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA (CONSCIENCIA PLENA) QAR DI= ERUIFO A 6.183 APTO
ESCOLA :
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAGAO
CAMERATA JOVEM AUXILIO 7.890 APTO
**CONTRATOS***
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA A 5 RESCCIRGRODCS CARERATADEYGUSTED || 743 A2I0
A PREGAO ELETRONICO 012/2024 (PMP 22486/2023) SALESIANOS
FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA Na licitagdo supra que cuida de “Contratagdo de pessoa juridica para prestagdo do servico de COOPERADORES i
CONSELHO DE ADMINISTRACAO passagem expressa de veiculos oficiais da prefeitura de Pindamonhangaba/SP, em pedagios e DE PINDAMONHANGABA RESGATANDO VIDAS AUXILIO 9.485 APTO
estacionamentos mediante utilizagao /fornecimento de transponder de identificagao veicular (tags),
por um periodo de 12(doze) meses”, foi firmado o contrato: Contrato 059/2024, de 03/04/2024, no RESGATANDO VIDAS 0.488 APTO
ATA DA 22 REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO valor de R$ 159.684,64, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor do con- CUSTEIO ’
trato, o Sr. Fabricio Augusto Pereira e pela contratada, empresa Gimave - Meios de Pagamentos e
Informacoes Ltda, o Sr. Jaime Luis de Sales Agostinho. COALIZAO TEEN 9.289 INAPTO
As quinze horas do dia dez de abril do ano de dois mil e vinte e quatro, na sala de reunido da Secretaria ASSOCIAGAO PRO
de Finangas e Orgamento, da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, reuniram-se as conselheiras INE),(I,GII%ILIDADE 072/2924 (P!YIP 474812924) X L o COALIZOES COM. COALIZAO TV 9.290 APTO COM
Cléia Alves Casagrande, Reny de Fatima Soares de Oliveira e Alyne Santos Ribeiro Lima, para a Na Ilpltagao supra que cuida de Con?rat.agag de servigos técnicos ggpecnallzladlos d? natu.reza pre- ANTI-DROGAS DO BRASIL RESSALVAS
apreciagdo, discusséo e deliberagdo dos atos de competéncia deste colegiado adiante referidos. dominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializagéo, treinamento T G
Foi dado inicio & reunido informando as conselheiras presentes a seguinte ordem do dia, conforme e aperfeigoamento dos servidores do departamento financeiro e contabil, na prestagéo de servigos COALIZAO GERAGAO Z 9.291 RESSALVAS
publicadci na pauta contida no ato convocatério da presente reunido: R de curso on-line de gestdo tributaria de contratos e convénios”, foi firmado o contrato: Contrato
a) Emissdo de parecer sobre os balancetes mensais do Fundo de Previdéncia (LC n°. 69/2022, inciso X 062/2024, de 09/04/2024, no valor de R$ 3.290,00, vigente até 19/05/2024, assinando pela con- ASSOCIAGAO PARA AUXILIO
gg grt: 1§);d b bal p {cio anterior (LC n® 69/2022, inciso XVI do art. 13) tratante e como gestor do contrato, o Sr. Claudio Marcelo de Godoy Fonseca e pela contratada, DA CRIANGA E DO ERSNSEOREENDOMDAS SRl 2D
MISSa0 ae parecer sobre 0 balango do exercicio anterior n , INCISO 0 art. H = . Py
¢) Avaliago atuarial do Fundo de Previdéndia (LC no 68/2022, inciso XI do art. 13); empresa Open Solugdes Tributarias Ltda, o Sr. Alexandre Marques Andrade Lemos. ADOLESCENTE - PROJETO DESPERTAR 0500 APTO
d) Outros assuntos diversos. e " CRESCER X
Passada a apreciagdo das conselheiras o balancete do més de fevereiro/2024 apds a emissdo de parecer DESPACHO
favoravel do Conselho Fiscal, as conselheiras ratificaram o parecer favoravel por unanimidade. B R IRIERPIEIRES O AUUIRE 22 9.834 APTO
Apés, em apreciagio ao balango do exercicio de 2023, as conselheiras ratificaram a aprovacio do PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PREGOS 02/2024 (PMP 22061/2023) PROJETO SOCIAL GREMIO ANO
Conselho Fiscal por unanimidade. A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, com base no parecer CAMERA E AGAO 9.837 APTO
Em seguida, foi apresentada para conhecimento das conselheiras presentes a Avaliagdo Atuarial técnico da Secretaria Municipal de Educag&o, desclassificou em 10/04/2024 a empresa REIS IN- )
exirc_lao de 2024 do RPPS em extingdo, com redugdo do déficit atuarial em comparagdo ao exercicio DUSTRIA E COMERCIO DE BOLSAS E PROMOCIONAIS LTDA por n&o atender as especificacées T e AN 0881 APTO
anterior. P . " : R técnicas exigidas no Edital. Determinou o prosseguimento do certame que cuida de “Aquisigéo de LAR DA CRIANGA “IRMA S :
Por fim, passou ao Ultimo item da pauta abrindo para assuntos diversos onde foi apresentado as hil | | da Rede Municioal d ino de Pind h b P JOLIA”
conselheiras o julgamento pelo TCESP das contas de 2020, julgadas REGULARES, e o julgamento mochilas escolares para os alunos da rede Municipal de ensino de Findamonhangaba, conforme CAPACITA LAZER 0.882 APTO
referente as contas de 2022 j4 estdo Conclusos para Sentenca. demanda da Secretaria Municipal de Educagéo” na ordem de classificagdo. Fica marcada a conti- .
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e lavrada a presente ata, que, ap6s lida e achada nuidade da sess&o para o dia 17/04/2024 as 09h00. CANTAR E DANGAR E SO APTO COM
conforme pelos presentes, foi assinada pelos membros do Conselho de Administragdo. LAR SAO JUDAS TADEU 9.891
COMEGAR RESSALVAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAGAO MOVIMENTO ALICERCE CASA DO JOVEM 9.900 APTO COM
**RERRATIFICAGAO*** ASSOCIAGAO PUBLICA RESSALVAS
DEFIEIS QUAL E O SEU VALOR? 9.900 APTO
Cléia Alves Casagrande PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PREGOS 042/2024 (PMP 4210/2024) 1A3 INSTITUTO DE APOIO AO PROJETO APRENDIZ NA
Foi firmado a rerratificagdo, em 11/04/2024, a publicagdo do dia 05/04/2024 da publicagéo do pro- DESENVOLVIMENTO HUMANO EMPRESA: 10.006 APTO COM
cesso supra que cuida de “Aquisigdo de insumos para o laboratério de citologia do municipio”, para A ARTES E APRENDIZAGEM EDUCACAO PARA O RESSALVAS
Reny de Fatima Soares de Oliveira corregdo, onde se |é na publicagdo: recebimento das propostas até dia 17/04/2024 as 07h59 e VET Sgls/(-\:i/;’;%?TACAO
|dn|c;|o dakse‘ss%%s(smOS:Og; Ielal-se: r(z(l:eleento ?astproposta;late Eila 24/04/2024 as 0I7th59de inicio 1A3 INSTITUTO DE APOIOAO | PARA GERAGAO DE RENDA E
Alyne Santos Ribeiro Lima a sessdo as . As demais condigdes constantes na publicagdo permanecem inalteradas. DESENVOLVIMENTO HUMANO DESENVOLVIMENTO 10.007 APTO
A ARTES E APRENDIZAGEM HUMANO POR MEIO DA
COSTURA CRIATIVA
APAMEX - ASSOCIAGAO ARTE - UMA REALIIDADE QUE
PINDAMONHANGABENSE DE TRANSFORMA E SALVA 9.991 INAPTO
sog CONSELHO MUNICIPAL DE AMOR EXIGENTE ViDAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA )
Estado do Sao Paul l ASSISTENCIA SOCIAI. ASSOCIAGAO CORPORAGAO | PROGRAMA APRENDIZCME. | ¢ oo APTO COM
stado de sao0 Faulo MUSICAL EUTERPE - MUSICOS DO FUTURO - RESSALVAS
RES%LU(;AO CMAS N° 94, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2024. B PINDAM%i‘S&i:giggNSE be | SOUCAPAZDE GALOPAR 0070 APTO
i iéncia Pabli " ; ; isi i o DISPOE SOBRE AAPROVACAO DA PROPOSTA DE REPROGRAMACAO DO SALDO DO RECUR- A -
Aviso de Audi Publ| do P! de Lei de R da Lei Compl 09 de 16 d| T
Hosambro de 2008 o Suse oraane: one et o Cdhas da EdTicasbes e Muniamie 4o Bmdamonhangabs. SO ESTADUAL DE 2023 E APROVAGAO DA ABERTURA DO PMAS WEB. EQUOTERAPIA CAVALGAR PELO AMANHA

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribui¢des, de acordo com a Lei Munici-
pal n° 6.043, de 19 de Julho de 2017;
Considerando a apresentacao realizada pelo Orgao Gestor na 22 Reunigo Ordinaria deste Conselho,
realizada em 02 de fevereiro de 2024;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Proposta de Reprogramacéo do saldo do recurso estadual repassado ao FMAS —
Fundo Municipal de Assisténcia Social de Pindamonhangaba em 2023.

Art. 2° - Aprovar a abertura do PMAS-Web.

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor a partir de sua publicagéo.

Pindamonhangaba, 02 de fevereiro de 2024.

A Prefeitura do Municipio de Pindamonhangaba divulga para conhecimento publico que em 18 de abril de 2024 quinta-
feira), as 17h00min, no Plenario Dr. Francisco Romano de Oliveira, na sede da Camara Municipal, localizado na Rua
Alcides Ramos Nogueira, n° 860, Bairro Mombaga, Pindamonhangaba/SP, realizar-se-4 AUDIENCIA PUBLICA para
Apresentacéo do Projeto de Lei de Revisdo da Lei Complementar n° 09 de 16 de dezembro de 2008 e suas
alteracdes, que institui o Cédigo de Edificagdes do Municipio de Pindamonhangaba.

A Minuta do Projeto de Lei, objeto da AUDIENCIA PUBLICA, estara disponivel para consulta no site da Prefeitura a partir
de 08/04/2024 (segunda-feira): https://www.pindamonhar D.go" ias/obras-e- planejamer ia-
de-obras-e-planejamento

Os pareceres foram encaminhados logo apds a deliberagdo no numero do

protocolo de cada projeto.

Pindamonhangaba, 09 de abril de 2024.

Pindamonhangaba, 03 de abril de 2.024.
Adriano Augusto Zanotti

Sarah Brega Nunes Bastos Presidente — Gestao 2023/2025

Presidente do CMAS - Gestao 2022/2024

ISAEL DOMINGUES
Prefeito Municipal




PINDAMONHANGAEA, 12 DE ABRIL DE 2024

@ Tribuna do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos  ofs) candidato(s) abaixo  relacionado(s),
classificado(s) no Concurso Publico n® 001/2023 para apresentagéo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

CONTADOR:
7° LILIAN DARC DOS SANTOS

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso néo conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragéo
simples constando que n&o possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servico publico);

* Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

* Comprovante de votagdo da ultima eleigéo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas elei¢des ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagéo eleitoral);

» Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

» Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS - pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

» Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Diploma de conclus&o do curso superior em Ciéncias Contabeis;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na drea de atuagdo apos
registro no CRC;

* Registro no CRC-SP;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

* Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

* Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinacéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragédo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIQ: a partir da data de publicagdo desta convocagéo até 19/04/2024

FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
* Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

* |r para assunto:

o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdo: CONTADOR.

* Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragéo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

* Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

* Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

* O nao envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a
desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

* Apos o envio dos documentos, aguarde acompanhando. O Departamento de
Recursos Humanos mantera o contato através do Protocolo aberto para envio
dos documentos, enviando através dele as informagdes, solicitagdes e
agendamentos para cumprir todo o processo da admissdo, portanto, ndo
esqueca que € imprescindivel acompanhar o andamento do seu
protocolo.

= Apés conferidos os documentos e considerados em conformidade com as
exigéncias, sera agendado (via 1Doc - mesmo protocolo) data para o
comparecimento no Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata
da Atribuicdo do Emprego e encaminhamento para exame médico pré-
admissional. O ndo cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também

sera considerado como tacita desisténcia da vaga pelo candidato,

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos  ofs) candidato(s) abaixo  relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n° 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrucdes a seguir:

ANALISTA JURIDICO:
1° RODRIGO LIMETRE MORENO

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDF

* (Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

* CPF (caso ndo conste no RG);

* Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragéo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

» Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

* Comprovante de votagao da ultima eleigéo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleicbes ou ndo possuam o comprovante, deverao apresentar
certiddo de quitacéo eleitoral);

» Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

» Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS - pagina da foto e da
qualificacéo (se possuir);

= (Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Diploma de concluséo do curso superior em Direito;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagao;

*  Atestado de Antecedentes Criminais;

» Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cdnjuge, se for casado);

* Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos efou
dependentes; Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocagéo até 19/04/2024

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir 0s passos abaixo:

https:/pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

* |rpara assunto:

o Concurso Piblico 001/2023 - Convocagédo: ANALISTA JURIDICO.

* Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

* Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

* Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

* O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

* O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da

indivel mpanhar

admissao, portanto é impr ndamen

protocolo.

» Apos conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O ndo

cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado

como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificagdo deste concurso publico.

CONSELHO MUNICIPAL DE
E¥ ASSISTENCIA SOCIAL

Resolugdo CMAS N° 95, de 10 de ABRIL de 2024.

DISPOE SOBRE A APROVACAO do plano de aplicagdo de emenda parlamentar 2024.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribuigdes, de acordo com a Lei Mu-
nicipal n° 6.043, de 19 de Julho de 2017;

Considerando a apresentago realizada pelo Orgdo Gestor e pela entidade Lar S&o Vicente de
Paulo, na 42 Reunido Extraordinaria deste Conselho, realizada em 10 de abril de 2024;

RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar o plano de aplicagdo da Emenda Parlamentar, conforme quadro abaixo:

Unidade
Programa ficidria
Estruturacdo da Lar Sdo Vicente
Rede de Servicos | de Paulo

R$ 100.000,00 |do SUAS

Numero Tipo GND Valor Indicado

353800620240001 | Emenda | 3-Custeio

Art. 2° - Esta Resolugédo entra em vigor a partir de sua publicagéo.
Pindamonhangaba, 10 de abril de 2024.

Sarah Brega Nunes Bastos
Presidente do CMAS — Gestéo 2022/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 6.793, DE 14 DE MARCO DE 2024.

Reconhece as pessoas com doengas renais cronica como portadores de deficiéncia, para todos os
fins de direito, no ambito do municipio de Pindamonhangaba e da outras providéncias.

(Projeto de Lei n® 29/2024, de autoria do Vereador Professor Felipe Guimaraes)

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuigdes legais,
faz saber que a Camara de Vereadores aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam os portadores de doengas renais cronicas reconhecidos como portadores de deficiéncia,
para todos os fins de direito.

Art. 2° A pessoa com doenga renal cronica terd o mesmo tratamento e os mesmos direitos garantidos
as pessoas com deficiéncia, em especial e de forma exemplificada:

I- na saude;

Il- na educacéo;

- no transporte;

V- no mercado de trabalho;

V- no social;

VI- no preenchimento do percentual de vagas no ambito da Administragdo Publica Direta e
Indireta.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei, correrdo por dotagdes orgamentarias pro-
prias, suplementadas se necessario.
Art. 4° O Poder Executivo regulamentara a presente Lei.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.
Pindamonhangaba, 14 de margo de 2024.

Dr. Isael Domingues

Prefeito Municipal
Silvia Mendes de Almeida

Secretaria de Saude

Registrada e publicada na Secretaria de Negdcios Juridicos em 14 de margo de 2024.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 6.243, DE 10 DE ABRIL DE 2024.

Altera o expediente nas reparticdes publicas municipais, nos dias 1° e 3 maio de 2024.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuigdes legais, e
Considerando a Portaria Geral n° 6145, de 09 de janeiro de 2024, que declara Facultativo o ponto nas
reparticdes publicas, e da outras providéncias.

Considerando que no dia 1° de maio de 2024 (quarta-feira) € comemorado o “Dia do Trabalho” —
Feriado Nacional;

Considerando que é mais benéfico ao bom andamento dos servigos da Administragdo Publica a sus-
penséo do expediente de forma continua e ndo intercalada; e

Considerando o parecer da Procuradoria Municipal, nos termos do memorando n° 46.600/2023;

RESOLVE:

Art. 1° Alterar, excepcionalmente no ano de 2024, o expediente nas reparticdes da Administragcdo
Publica Municipal, na comemoragao do feriado do dia 1° de maio (quarta-feira) transferindo para o dia
3 de maio de 2024 (sexta-feira).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Pindamonhangaba, 10 de abril de 2024.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal
Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretario de Administragao
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos em 10 de abril de 2024.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negdcios Juridicos

ocasionando a sua desclassificacdo deste concurso.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

LEI N°6.804, DE 11 DE ABRIL DE 2024.
Altera dispositivos da Lei Ordinaria n® 6.194,
de 20 de dezembro de 2018, que dispde so-
bre a Estrutura Organizacional da Prefeitura
Municipal de Pindamonhangaba e da outras
providéncias.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de
Pindamonhangaba, no uso de suas atribuigdes
legais, faz saber que a Camara de Vereadores
de Pindamonhangaba aprova e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art.1° A Lei Ordinaria n° 6.194, de 20 de dezem-
bro de 2018, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

“Art.106. A Secretaria Municipal de Meio Am-
biente é composta de :

nir.” Departamento de Meio Ambiente
d.  REVOGADO

“Art. 109. Compete ao Departamento de Meio
Ambiente:

X. REVOGADO

XI. coletar residuos vegetais oriundos de po-
das de arvores e limpeza de parques munici-
pais e dos servigos executados pela Secretaria

de Meio Ambiente;

XVII. REVOGADO

“Art. 109-A. Vincula-se ao Departamento de

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

Meio Ambiente:

IV- REVOGADO

“Art. 114-T. A Secretaria Municipal de Desen-
volvimento Rural Sustentavel e Clima é com-
posta de:

il Depaﬂamento de Clima
b) Divisdo de Areas Verdes”

“Art. 114-X. Sdo competéncias do Departamen-
to de Clima:

XIlIl- executar projetos de arborizagao e realizar
podas de renovagdo em plantas ornamentais
e em arvores de pragas, areas verdes e vias
publicas;

XIV.producdo de mudas e gerenciamento do
Viveiro Municipal;

XV . acompanhar por do Viveiro Municipal, o
Programa Municipal de Arborizagéo;

XVI. realizar estudos para estimular, promo-
ver e implantar utilizagdo de calgadas verdes,
melhorando a qualidade ambiental, com o
plantio de arvores, arbustos e vegetagdo com-
pativel, observando as caracteristicas técnicas
relativas a utilizagdo das calgadas bem como
sua acessibilidade, envolvendo outros setores
quando necessario.”

“Art. 114-Y. Vincula-se ao Departamento de
Clima:

1. Divisdo de Areas Verdes com
competenma para:
Gerenciar os contratos terceiri-

zados de paisagismo e de poda e supressao
de arvores, assim como fiscalizar os contratos
firmados;
b. realizar vistorias diversas;
C. elaborar de laudos para avaliagdo
de arvores;
d. elaborar de termos de referéncia
para contratacéo de necessidades do setor;
gerenciar e monitorar os trabalhos
desenvolwdos no Viveiro Municipal;
f. realizar atividades de educagéo
ambiental;
g. elaborar relatérios de compen-
sacOes para a CETESB e outros documentos
solicitados pelos 6rgéos ambientais;
h. propor agdes que ampllem a co-
benura vegetal arbérea do municipio;
colaborar no planejamento e na
elaboragao de projetos especificos de arboriza-
Gao no Municipio, considerando-se o Programa
Municipal de Arborizagdo Urbana, Planos de
restauragdo, e outros que venham a ser im-
plantados, e as necessidades regionalizadas
de cobertura arboérea;
j. propor projetos de conservagéo e
revitalizagao de areas verdes, parques lineares,
reconstituicdo de areas de APP;
k. realizar o planejamento e a exe-
cugao de plantio e manutengao das mudas de
acordo com o projeto e com o plano de arbori-
zagao vigente e das demandas administrativas
impostas ao Municipio de Pindamonhangaba;
. promover a pesquisa, o estudo, a
experimentacdo e a divulgagéo das atividade li-
gadas as suas atribuigdes, fungdes e objetivos,
estabelecendo normas e padroes nos servigos
de arborizagao para a biodiversidade do Muni-
cipio.
m. produzir ou adquirir mudas visando atingir

conforme padroes estabelecidos para plantio
em vias publicas;

n. identificar e cadastrar arvores matrizes, para
a produgdo de mudas e sementes, bem como
conhecer a fenologia das diferentes espécies
arbdreas cadastradas.

o. testar espécies com predominancia de nati-
vas nao- usuais, com o objetivo de introduzi-las
na arborizagao urbana;

p. difundir e perpetuar as espécies vegetais
nativas”

Art. 4° O Anexo | da Lei n° 6194, de 2018, Orga-
nogramas da Secretaria Municipal de Meio Am-
biente e da Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Rural Sustentavel, passa a vigorar com
as alteragdes constantes dos anexos desta Lei.
Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagcdo
desta Lei correrdo por conta das dotacdes
consignadas no orgcamento vigente, ficando o
Chefe do Poder Executivo Municipal autoriza-
do a promover as alteragdes necessdrias para
adequagdo ao sistema orgamentario, realizan-
do as transposigdes, transferéncias e remane-
jamentos de recursos, bem como abrir créditos
suplementares ou especiais.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao, revogando-se todas as disposi¢des
em contrario.
Pindamonhangaba, 11 de abril de 2024.
Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal
Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretario de Administragcao
Registrada e publicada na Secretaria de Neg6-
cios Juridicos em 11 de abril de 2024.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos
SNJ/app/Projeto de Lei n® 69/2024

DECRETO N° 6.605, DE 11 DE JANEIRO DE
2024.

Declara de utilidade publica, uma area com
localizada no Cemitério da Irmandade do San-
tissimo Sacramento, de propriedade da Mitra
Diocesana de Taubaté.

Dr. Isael Domingues, Prefeito Municipal de Pin-
damonhangaba, no uso de atribuicdes legais, e
nos termos do art. 2° c/c o art. 6° do Decreto n°
3.365, de 21 de junho de 1941,

DECRETA:

Art.1° Fica declarada de utilidade publica, para
fins de desapropriagdo, amigavel ou judicial,
uma darea com 1.100,30 m2 (hum mil e cem
metros quadrados e trinta decimetros quadra-
dos) localizada no Cemitério da Irmandade do
Santissimo Sacramento, localizado na Avenida
Voluntario Borges, esquina com a Rua Francis-
co de Oliveira Linha, de propriedade da Mitra
Diocesana de Taubaté, a qual possui as seguin-
tes medidas e confrontacdes:

“constituida por parte da matricula n® 79.043
do CRIA local, situada nesta cidade, com frente
para a Avenida Voluntario Vitoriano Borges es-
quina com a Rua Francisco de Oliveira Linha,
iniciando no ponto “P 1 a@” , distante 50,92 m
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(cinquenta metros e noventa e dois centime-
tros) do ponto “ P 1", originario da matricula n®
79.043 , de coordenadas N : 7.464.129,953 m
e E :453.560,808 m, do ponto “P 1 a” segue-se
com azimute 351° 57" 43" por 20,56 m (vinte
metros e cinquenta e seis centimetros) até o
ponto “P 2" de coordenadas N : 7.464.200,735
m e E: 453.550,813 m , confrontando com a
Avenida Voluntario Vitoriano Borges; dai segue
com azimute de 49° 11’ 48” por 15,56 m (quinze
metros e cinquenta e seis centimetros) até o
ponto “P 3" de coordenadas N: 7.464.210,900
m e E: 453.562,588 m sendo a ligagdo entre
os ponto “P 2" e “P 3" uma curva de 18,48 m
(dezoito metros e quarenta e oito centimetros)
, com raio de 9,25 m ( nove metros e vinte e
cinco centimetros) confrontando com a conflu-
éncia da Avenida voluntario Vitoriano Borges
com a Rua Francisco de Oliveira Linha; do pon-
to “P 3" segue com azimute de 106° 25’ 53" por
40,45 m (quarenta metros e quarenta e cinco
centimetros) até o ponto “P 4”, de coordena-
das N : 7.464.199,460 m e E : 453.601,382 m,
confrontando com a Rua Francisco de Oliveira
Linha, depois segue com azimute de 193° 06’
21" por 13,11 m (treze metros e onze centime-
tros) até o ponto “P 4 a” confrontando com
o Cemitério Municipal de propriedade do Mu-

nicipio de Pindamonhangaba; apés segue com
azimute 261 ° 57’ 43" por 45,17 m (quarenta e
cinco metros e dezessete centimetros) até o
ponto “P 1 @", inicial de partida, confrontando
do ponto “P 4 a” até o Ponto “P 1 a” com a
area remanescente da matricula n® 79.043 do
CRIAlocal, de propriedade da Mitra Diocesana
de Taubaté encerrando a area de 1.100,30 m2
(hum mil e cem metros quadrados e trinta deci-
metros quadrados ).
Art. 2° A area descrita no art. 1° é necessaria
para fins de regularizagdo da construgdo de
tumulos para atender a demanda emergencial.
Art. 3° As despesas com a execucéo deste De-
creto, correrdo por conta de dotagdes orcamen-
tarias proprias.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposigoes em
contrario.
Pindamonhangaba, 11 de abril de 2024.
Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal
Francisco Gongalves César Costa
Secretario de Habitagao
Registrado e publicado na Secretaria de Negé-
cios Juridicos em 11 de abril de 2024.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negdcios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL
DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 6.244, DE 11 DE ABRIL
DE 2024.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de
Pindamonhangaba, no uso de suas atribui¢des
e nos termos da Lei n° 6.197, de 20 de dezem-
bro de 2018, RESOLVE NOMEAR Solange
Aparecida Juca da Silva, para o cargo de pro-
vimento em comissao de Assessor, a partir de
16 de abril de 2024.

Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, produzindo seus efeitos a partir de
16 de abril de 2024.

Pindamonhangaba, 11 de abril de 2024.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretario de Administragao

Registrada e publicada na Secretaria de Nego-
cios Juridicos em 11 de abril de 2024.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

MINISTERIO PUBLICO

PROMOTORIA DE JUSTICA DE
DO ESTADO DE SAO PAULO

PINDAMONHANGABA

MPSP

RECOMENDAGAO

PROMOTORIA DE JUSTIGA DA COMARCA DE PINDAMONHANGABA/SP
RECOMENDAGAO ADMINISTRATIVA

PPIC n° 42.0378.0000693/2022-5 (SIS/MP)

SEI n° 29.0001.0134690.2022-90

Excelentissimo Sr. Prefeito de Pindamonhangaba, Isael Domingues, e
llustrissima Sra. Secretaria de Assisténcia Social, Ana Paula de Almeida Miranda

CONSIDERANDO que incumbe ao Ministério Publico a defesa do patriménio publico e
social, da moralidade e eficiéncia administrativas, do meio ambiente e de outros interesses
difusos e coletivos, na forma do artigo 127, caput, e artigo 129, inciso Ill, ambos da Constituicdo

da Republica, bem como do artigo 25, inciso |V, alinea “a”, da Lei 8.625/93;

CONSIDERANDO a relevancia e a magnitude das atribuigdes conferidas ao Ministério
Publico no tocante a defesa do patriménio publico, por forga do artigo 129, inciso I, da
Constituicdo da Republica e das disposi¢des da Lei 7.347/85;

CONSIDERANDO que a recomendagao € instrumento destinado a orientagdo de
6rgdos publicos ou privados, para que sejam cumpridas normas relativas a direitos e deveres
assegurados ou decorrentes das Constituicdes Federal e Estadual e servicos de relevancia
publica e social;

CONSIDERANDO que s&o principios norteadores da Administragdo Publica e de seus
respectivos gestores a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a eficiéncia;

CONSIDERANDO que os artigos 148 e 150 do Decreto n® 12.342/78, e artigos 136 e
138 do Cédigo de Edificagdes de Pindamonhangaba — Lei Complementar n° 9 de 16/12/2008,
que reproduz a lei estadual, estabelecem que:

- Decreto n® 12.342/78:

“Artigo 148 - Os necrotérios e veldrios deverao ficar a 3,00 m, no minimo, afastados
das divisas dos terrenos vizinhos e ser convenientemente ventilados e iluminados.

Artigo 150 - Os velérios deverao ter pelo menos:
| - sala de vigilia, com area néo inferior a 20,00 m?

Il - sala de descanso e espera, proporcional ao niimero de salas de vigilia;
Il - instalagbes sanitarias com, pelo menos 1 bacia sanitaria e um lavatorio,para cada

sexo;
1V - bebedouro fora das instalagbes sanitéarias e das salas de vigilia.
Paragrafo unico - Sdo permitidas copas e locais similares adequadamente situados.”
- Codigo de Edificagdes de Pindamonhangaba — Lei Complementar n°® 9, de
16/12/2008:

“Art. 136. Os necrotérios e velorios terdo recuo minimo de 3,00m (trés metros) das
divisas dos terrenos vizinhos e serem convenientemente ventilados e iluminados.

Art. 138. Os velérios deveréo ter, ao menos:

| - sala de vigilia, com &rea néo inferior a 20,00m? (vinte metros quadrados);

Il - sala de descanso e espera proporcional ao nimero de salas de vigilia;

1l - instalagdes sanitarias com, ao menos bacia sanitéria e lavatorio, para cada sexo;
1V - bebedouro, fora das instalagbes sanitarias e das salas de vigilia.

Parégrafo unico - S&o permitidas copas em locais adequadamente situados.”

CONSIDERANDO que, por ora, o procedimento instaurado para apuragao de eventual
pratica de ato de improbidade administrativa foi arquivado, uma vez que ndo comprovada a
pratica de ato de improbidade administrativa e respectivo dolo, pelas razdes expostas na
promogdo de arquivamento, se reconhece, contudo, que qualquer empresa contratada para
prestar servigos funerarios deve obediéncia ao Decreto n° 12.342/78, e ao Cddigo de Edificagdes
de Pindamonhangaba — Lei Complementar n® 9 de 16/12/2008, bem como outras disposicdes
legislativas sanitarias acerca do tema;

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO resolve, para evitar futuras
irregularidades, sem prejuizo de outras providéncias administrativas ou judiciais para a apuragédo
de eventuais responsabilidades civis, criminais e administrativas dos agentes publicos e agentes
privados envolvidos em tais fatos, expedir a presente:

RECOMENDAGAO ADMINISTRATIVA

Ao SENHOR ISAEL DOMINGUES, PREFEITO DE PINDAMONHANGABA e a
SENHORA ANA PAULA DE ALMEIDA MIRANDA, SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
para que fiscalizem as empresas contratadas para prestagdo de servigos funerarios, bem como,
anteriormente a qualquer futura contratacdo, de toda e qualquer empresa para prestagéo de
servicos funerdrios, seja realizada vistoria técnica pela Vigilancia Sanitdria no respectivo
estabelecimento comercial, com vistas a assegurar o cumprimento da legislagdo pertinente na
respectiva area de atuagéo.

Deverd ainda o Sr. Prefeito de Pindamonhangaba conferir ampla publicidade a
presente Recomendag&o, publicando-a nos instrumentos de divulgagdo dos atos oficiais do
Municipio de Pindamonhangaba e na imprensa local, comprovando-se tais providéncias perante
esta Promotoria no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da presente
Recomendagao.

Fica, por fim, desde logo consignado que, em caso de ndo acatamento desta
Recomendagao, o Ministério Publico adotara as medidas legais e judiciais necessarias a fim de
assegurar a sua implementagéo, inclusive por intermédio do ajuizamento da agéo civil publica
cabivel, precipuamente para respeito aos principios constitucionais que norteiam a Administragao
Publica (art. 37, da Constituicdo Federal), sem prejuizo de desarquivamento do procedimento
para continuidade das diligéncias.

Pindamonhangaba, 04 de agosto de 2023.

Paula Gizzi de Almeida Pedroso Guirado
Promotora de Justigca

Elaisa Catarina Medina Matos Saran
Analista Juridica

—
el! i Dc assinado el por PAULA GIZZI DE ALMEIDA PEDROSO, Promotor de
sinaturs Justiga, em 04/08/2023, as 16:06, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei Federal 11.419/2006.
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