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Editorial

Porque celebraro
aniversario importa?

Comemorar o aniversario e importante por varias
razoes. Em primeiro lugar, € uma oportunidade unica
para celebrar a vida e todas as experiéncias, conquistas
e aprendizados que a acompanham. E um momento
para refletir sobre o passado e planejar o futuro.

Alem disso, € uma oportunidade para reunir amigos
e familiares, fortalecendo lacos afetivos e criando

memorias preciosas.

Comemorar o aniversario também é uma forma de
reconhecer e valorizar a propria existéncia, reforcando a
autoestima e a gratiddo pela vida. E um lembrete de que
cada ano vivido é um presente e uma oportunidade de

crescimento pessoal.

Alem disso, as celebracoes de aniversario
proporcionam momentos de alegria e diversdo, que sao
essenciais para o bem-estar emocional e mental.

Elas nos permitem relaxar, desconectar das
preocupacoes do dia a dia e simplesmente desfrutar do

momento presente.

Por fim, comemorar o aniversario também e uma
forma de marcar o tempo e criar rituais significativos
ao longo da vida. E uma tradicdo universalmente
reconhecida que nos conecta com nossa humanidade
compartilhada e nos lembra da importancia de celebrar
as nossas proprias jornadas individuais.

Parabéns a todos pela vida!

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Portaria n° 83 da Secretaria Municipal de Educagéo
de 10 de abril de 2024

Dispde sobre a instituicdo e os critérios de ingresso, aten-
dimento e funcionamento do Ntcleo de Apoio Psicopeda-
gbgico - NAP - no Municipio de Pindamonhangaba/SP.

Luciana de Oliveira Ferreira, Secretaria Municipal de Edu-
cacdo, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos da
Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1.996 e alteracdes
posteriores; da Lei n°® 13.146, de 06 de julho de 2.015; do
Decreto n° 5.119, de 09 de outubro de 2.014 e do Decre-
to n° 5.129, de 22 de outubro de 2014, considerando a
necessidade normatizar e uniformizar os procedimen-
tos relativos ao seu funcionamento e o acesso aos
atendimentos especializados nos Nucleos de Apoio
Psicopedagdégicos - TRIAGEM,

RESOLVE:

Art. 1° - Ainstitui¢ao, o funcionamento, o cadastro, os cri-
térios para ingresso, classificagdo e avaliagdo nos Nucleo
de Apoio Psicopedagdgicos - NAP, responsaveis pela
TRIAGEM dos estudantes matriculados na Rede Munici-
pal de Ensino de Pindamonhangaba, sendo um localiza-
do no bairro Bela Vista - “NAP Dr. Francisco Romano de
Oliveira” - e o outro localizado no bairro Residencial Pasin
- “NAP Governador Mario Covas” -, serdo disciplinados
conforme descrito nesta Portaria Interna.

Paragrafo Unico: A regulamentacéo indicada nesta Por-
taria Interna ndo se aplica aos NAPs responsaveis pelo
ATENDIMENTO as criangas avaliadas pelos NAPs TRIA-
GEM.

DA INSTITUICAO

Art. 2° - O NAP foi instituido pelo Decreto Municipal n°®
5.119, de 09 de outubro de 2014, alterado pelo Decreto n®
5.129, de 22 de outubro de 2014.

DO OBJETIVO PRINCIPAL

Art. 3° - O NAP tem como objetivo atender atendera os
estudantes matriculados na Rede Municipal de Ensino
com deficiéncias (intelectual, auditiva, visual, fisica e/ou
multipla) sindromes, transtornos globais do desenvolvi-
mento, altas habilidades/superdotagéo, TDAH, transtorno
das habilidades escolares, dislexia, discalculia, disorto-
grafia, dificuldades de aprendizagem, distarbios de fala e
linguagem e transtornos de comportamentos (TC e TOD),
a partir do 2 (dois) anos de idade.

DO INGRESSO E ENCAMINHAMENTOS

Art. 4° - As criangas ingressardo no NAP TRIAGEM por
meio de encaminhamentos realizados pelos Centros Mu-
nicipais de Educacéo Infantil (CMEI), Escolas Municipais
(EM) ou pela Secretaria Municipal de Saude (SES).

Paragrafo Unico - Os encaminhamentos deverdo ser
entregues pelo responsavel do aluno, pessoalmente nas
unidades dos NAPs TRIAGEM.

Art. 5° - Os encaminhamentos obedecerdo a ordem de
protocolo e serdo organizados da seguinte maneira:

| - Os estudantes com diagnéstico concluido, terao priori-
dade no atendimento e serdo encaminhados diretamente
ao NAP ATENDIMENTO por meio do NAP TRIAGEM

Il - Os estudantes com hipéteses/suspeitas diagndsticas
em avaliagédo permanecerao no NAP TRIAGEM para ava-
liagcdo e elaboragao do plano terapéutico.

Art. 6°- A listagem dos estudantes com hipétese diagnos-

tica médica e/ou suspeita de deficiéncia ou dificuldades,
encaminhadas pelas unidades escolares para avaliacdo
da equipe de triagem, sera unica, e constard o nome
do estudante, data de nascimento, a hipdtese/suspeita/
dificuldade de aprendizagem e data de entrega do enca-
minhamento. ~

DA PUBLICIDADE E TRANSPARENCIA

Art. 7° - Alistagem a que se refere o Artigo 62 desta
Portaria Interna, estara disponivel para consulta no site
www.educapinda.net.br e sera atualizada mensalmente.

DO FUNCIONAMENTO DOS ATENDIMENTOS

Art. 8° - Os atendimentos serdo realizados preferen-
cialmente no contra turno escolar, semanalmente, com
duracédo de até 60 (sessenta) minutos, no dia e horério
previamente agendados.

DA AVALIAGAO DOS ALUNOS COM HIPOTESE
DIAGNOSTICA

Art. 9° - A crianca com hipdtese diagndstica e/ou encami-
nhada pela unidade escolar, sera avaliada pelo profissio-
nal responsavel e, apés a conclusdo da avaliagdo, sera
elaborado um Plano Terapéutico destinado ao atendimen-
to de suas necessidades.

Paragrafo Unico - E de responsabilidade do pai/respon-
savel a entrega do Plano Terapéutico do aluno a OSC
(Organizagéo da Sociedade Civil) responsavel pelo NAP
ATENDIMENTO mais proximo de sua residéncia, finali-
zando assim o processo de TRIAGEM.

DA AVALIAGCAO DOS ALUNOS LAUDADOS

Art. 10° - As criangas que apresentarem Laudos com
diagnésticos concluidos, serdo encaminhadas direta-
mente ao NAP ATENDIMENTO, conforme surgimento de
vagas para inicio do processo de avaliagdo/atendimento.

DO ENCERRAMENTO DO PROCESSO AVALIATIVO

Art. 11 - O encerramento do processo avaliativo realizado
pelo NAP TRIAGEM, ocorrerd mediante solicitagdo do
responsavel legal ou em virtude de falta injustificada, sen-
do a crianca considerada DESISTENTE, ficando a cargo
do pai ou responsavel, a obtengdo de novo encaminha-
mento a ser protocolado nos termos do Artigo 4° desta
Portaria Interna.

DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS:

Art. 12 — Qualquer informagao/documento referente ao
NAP, podera ser solicitada pelos pais ou responsaveis
através de requerimento escrito (formulério a disposicao
no local), o qual sera atendido num prazo improrrogavel
de até 15 (quinze) dias, nos termos da Lei n® 9.051/95.

Art. 13 — O pai ou responséavel devera manter atualizado,
junto ao NAP - TRIAGEM, suas informagdes de contato,
bem como, as informagdes sobre o estado de saude da
crianga (Laudo atualizado).

Art. 14 — Casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

Art. 15 - Fica revogada a Portaria Interna n°® 36 de 22 de
marco de 2021 na sua integra.

Art. 16 — Esta Portaria Interna entrard em vigor na data
de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢des em con-
trério.

Luciana de Oliveira Ferreira
Secretaria Municipal de Educacéo

Secretaria de Assisténcia Social de
Pindamonhangaba alerta sobre atualizacao no

Cadastro Unico

A Secretaria de Assisténcia So-
cial de Pindamonhangaba reforca
a importancia de que a inscrigao
e atualizacdo no Cadastro Unico
sejam realizadas exclusivamente
de forma presencial, diretamente
com os entrevistadores sociais no
municipio. Este esclarecimento é
feito em resposta a recentes casos
de mensagens falsas enviadas a
inscritos no Cadastro Unico e be-
neficiarios do Programa Bolsa Fa-
milia.

Tais mensagens suspeitas tém
como objetivo solicitar a atualiza-
cao dos dados por meio de links
enviados por SMS ou mensagens
de WhatsApp. E crucial destacar
que a Secretaria nao realiza soli-
citacoes de atualizacao de dados
por meio desses canais virtuais.
Portanto, qualquer mensagem
recebida com esse teor deve ser
tratada como suspeita.

Para combater essa pratica
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E muito importante atualizar o Cadastro Unico

criminosa e proteger os cidadaos
de Pindamonhangaba, a Secre-
taria pede aos beneficiarios para
que liguem no Disque Social 121
para denuncias. Ao identificar
qualquer mensagem suspeita
relacionada a atualizacdo do Ca-
dastro Unico, os cidadaos devem
contatar imediatamente esse
canal de denuncia para que as
devidas providéncias sejam to-
madas.

A Secretaria reitera seu com-
promisso em garantir a segu-
ranca e a transparéncia nos
processos de cadastramento e
atualizacao de dados, assegu-
rando assim a integridade dos
programas sociais e o bem-estar
dos beneficiarios. Porisso, é fun-
damental que a populacao es-
teja atenta e denuncie qualquer
tentativa de fraude relacionada a
esses procedimentos.

Técnicos da Secretaria de Assisténcia Social
participam de capacitacao sobre Cadastro Unico

Entre os dias 2 e 5 de abril,
técnicos da Secretaria de Assis-
téncia Social do municipio parti-
ciparam, em Serra Negra-SP, de
uma série de atividades voltadas
para o correto preenchimento do
Cadastro Unico para programas
sociais. O objetivo principal foi
capacitar os profissionais res-

ponsaveis pelo cadastro,
visando melhorar a qua-
lidade das informacdes e
o atendimento as fami-
lias beneficiarias.
Durante o treina-
mento, foram abordados
diversos temas essen-
ciais como o conceito de
familia, a definicao de
familias conviventes, o
atendimento especifico
a pessoas em situacao de
rua e a inclusao de gru-

Capacitagdo visou

pos tradicionais e especificos,
como familias ciganas, indige-
nas e quilombolas, entre outros.

A iniciativa foi considerada
extremamente proveitosa pelos
participantes, que destacaram a
importancia de aprimorar seus
conhecimentos e habilidades para
garantir um servico mais eficiente
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melhorar a qualidade do
atendimento ds familias beneficiarias

einclusivo. Além disso, a capacita-
cao faz parte das acoes de educa-
cdo permanente do Sistema Uni-
co de Assisténcia Social (SUAS),
reafirmando o compromisso da
Secretaria de Assisténcia Social
em oferecer um atendimento de
qualidade e respeitoso as familias
em situacao de vulnerabilidade.

Com essa iniciativa,
espera-se que 0S pro-
fissionais  capacitados
possam contribuir de
forma significativa para
a melhoria da gestao do
Cadastro Unico em Pin-
damonhangaba, promo-
vendo assim a efetiva-
cao dos direitos sociais
e ainclusdo das familias
—==1 mais necessitadas nos
programas de assistén-
cia social disponiveis.
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CONVOCAGCAO — 4 2 REUNIAO ORDINARIA
CONSELHO DIRETOR DO FAEP

Senhores Membros do FAEP,

Venho por meio deste, informar que a 42 reuniéo ordina-
ria do Fundo de Apoio Esportivo de Pindamonhangaba
estd agendada para o dia 25/04/2024 (quinta-feira).
Pauta:

« Assinatura da ata anterior.

« Aprovagao e assinatura da planilha de pagamentos das
bolsas auxilio aos atletas e comissdo técnica das
modalidades beneficiadas.

Dia: 25/04/2024 — (quinta — feira)

Horério: 15h30

Local: Sede do Centro Esportivo Jodo Carlos de Oliveira
—“Jodo do Pulo”.

Professor Antonio Carlos de Macedo Giudice
Presidente do FAEP

INSTITUTO SERRA DA
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EDITAL DE CONVOCACAO

O Instituto Serra da Mantiqueira de Pesquisa e
Desenvolvimento Social convoca todos os Associados
em pleno gozo de seus direitos estatutarios para a
Assembleia Geral conforme Letra “ ¢ “ do Artigo 70 do
Estatuto Social, que se realizara no dia trinta de abril de
2024, das 15hs00 as 17hs30ms, na sede do Instituto, na
Rua Pacifico Souza Ribeiro, 118 - Laerte Assungao, no
Distrito de Moreira César, Pindamonhangaba-SP.

Além de fixar o Edital no mural de avisos do Escritério
do Instituto Serra da Mantiqueira de Pesquisa e
Desenvolvimento social, 0 mesmo esta sendo publicado
em jornal de circulagdo na Cidade.

ORDEM DO DIA: Alteracéo do Estatuto Social;

#

Assina

Deltonio A 2
Presidente da Mesa de Trabalhos

“DESCAMINHOS”- UM GRITO PELO SOCIAL

A Teoria Literaria nos ensi-
na que o romance surgiu para
representar, bem como ser o
reflexo de um povo. Pertence ao
género literario narrativo apre-
sentado na histéria completa em
que figuram o narrador, o enre-
do, atemporalidade, aambienta-
cao e os personagens estabeleci-
dos de uma maneira o mais clara
possivel. Ao levantar evidéncias
sobre o existencial do outro,
sobretudo para o sofrimento,
questionando as injusticas, o es-
critor mergulha no sentimento
fraterno que aponta para o dese-
jo forte de propor uma realidade
compativel com a dignidade hu-
mana, gritar contra o sofrimento
em que se encontram a margem
da sociedade preconceituosa,
cruel e discriminatéria.

No seu relato fiel das que vi-
vem na prostituicdo, o autor, de
maneira cristalina, com vocabu-
los apropriados, anseia (e, com
certeza, consegue!) levar o leitor
arefletir sobre arealidade social,
as desigualdades gritantes na
qual estdo inseridas essas mu-
lheres. Todos esses aspectos po-
demos enxergar de maneira evi-
dente ao ler “DESCAMINHOS’,
publicado pela Editora Viseu
(2023), mais uma obra do com-

petente e talentoso escritor con-
terrdaneo - MAURILO FREITAS-,
filho da amada Limoeiro do Nor-
te, a “Princesa do Jaguaribe” no
sertdo do inesquecivel Ceara, a
qual provoca uma leitura insti-
gante, significativa, que mexe
com todos os neurdnios e alma.
A escrita de MAURILO é elegan-
te mostrando uma trama muito
bem arquitetada, com persona-
gens fortes, definidos, num con-
texto historico da bela “Terra dos
Jaguares”. De imediato, “DES-
CAMINHOS” me conduziu até o
afamado escritor, também cea-
rense - José de Alencar, de uma
maneira especial a uma das suas
obras: “LUCIOLA” em que sur-
ge a prostituta idealizada, como
afirmou o grande critico litera-
rio patricio Agripino Griecco e
ao festejado e louvado escritor
piauiense-Assis Brasil, o qual,
ao escrever o marcante romance
“BEIRA-RIO, BEIRA VIDA” desve-
lou a prostituicao sem nenhum
tipo de idealizacdo ao enfocar
0 protagonismo das prostitu-
tas da “beira do cais, no Parna-
iba”. MAURILO, como pontuei,
apresenta-nos personagens tao
bem descritas e definidas, numa
contextualizacao histoérica, com
uma trama inteligente nos mos-

dentro da injusta realidade da
prostituicdo com palavras bem
colocadas, impregnando im-
pressionante autenticidade as
mulheres que aborda com tan-
ta propriedade. Trago comigo
a convicgao de que o desejo do
autor € nobre, roga, no intimo,
que o nosso sofrido Brasil dei-
xe de ser a histérica ‘Patria das
Chuteiras” (em que o jogador de
futebol é endeusado, cercado de
riquezas materiais e benesses) e
seja a “Patria da Educacao” em
que todos consigam vislumbrar
esperancas e um futuro digno
e promissor. “ DESCAMINHOS"
narra e denuncia uma realida-
de dura e injusta, dos que nao
tem voz nem vez e que neces-
sita ser transformada, para o
bem da Patria e da Humanidade.
Meus efusivos votos de sucesso
crescente ao MAURILO que traz
consigo as licoes de humanis-
mo recebidas do nosso Colé-
gio Diocesano Padre Anchieta
de Limoeiro do norte, por meio
dos seus Grandes Mestres, dos
quais ressalto o saudoso Padre
Francisco de Assis Pitombeira,
mestre de tantas geracgoes. Ao
cumprir um dos papéis de um
verdadeiro escritor sintonizado
com o seu tempo e sua gente,
que é denunciar as mazelas so-
ciais, ele nos conforta e traz as
luzes da esperanca de um mun-
do melhor.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGCAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n® 001/2023 para apresentacédo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugcdes a seguir:

EONOAUDIOLOGO:
2° MARCIO GLEISON PANTOJA FERREIRA

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDE

= Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso néo conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se nédo possuir, fazer declaracao
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servico publico);

= Certificado de quitacao/regularidade com o Servico Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagao da ultima eleicdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleicées ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitacdo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificag&o (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Diploma de conclusédo do curso superior em Fonoaudiologia;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuacéo apos
registro no respectivo Conselho Profissional;

= Registro no respectivo Conselho Profissional-SP;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cénjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinacao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaracao
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocacéao até 17/04/2024
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.ldoc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagédo: FONOAUDIOLOGO.

= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaracdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O nédo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a
desclassificac&o do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos manter4 o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitacbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissédo, portanto € imprescindivel acompanhar o andamento do seu
protocolo.

= Ap6s conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado

como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°001/2023 para apresentagao de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

BIBLIOTECARIO:
1° ANNA CLAUDIA BARROS FERREIRA DA SILVA

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDE

= Cédula de Identidade — RG (nao pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se nao possuir, fazer declaragao
simples constando que nao possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagao/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagao da ultima eleicao (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleicbes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certidao de quitacgao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagao (se possuir);

= Certidao de Casamento (se for o caso);

= Diploma de conclusdo do curso superior em Biblioteconomia;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagao apds
registro no CRB;

= Registro no CRB-SP;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cénjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagédo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragao
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocacéao até 17/04/2024

FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocacio: BIBLIOTECARIO.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragao de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arguivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinaturaidoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O en de todos os documentos no prazo indicado acarretara a
desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informacgdes,solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissédo, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o _andamento _do_seu
protocolo.

= ApOs conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional.O n&o

mprimen fe na mparecimen mbém ra nsi

como tacita c éncia_da vaga pelo candidato. ocasionando a sua

desclassificacdo deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIOMUNICIPALDEADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos  o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°® 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

AUXILIAR DE BIBLIOTECA:

1° ISAAC ROCHA SANTANA
2° SOPHIA MARIA COELHO CUBA

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se nédo possuir, fazer declaragéo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagao/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagédo da ultima eleicdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certidao de quitacgéo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certidao de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclus&o do curso de Ensino Fundamental;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cénjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragao
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIOQ: a partir da data de publicagéo desta convocacgéo até 17/04/2024
EORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.l1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= |Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdo: AUXILIAR DE
BIBLIOTECA.

= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragao de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

= Assinar digitalmente (assinaturaldoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a
desclassificacado d ocandidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informacgdes, solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admisséo, portanto é imprescindivel acompanhar o _andamento do_seu
protocolo.

= Ap6s conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado(via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

EXTRATO DE JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO -
EXERCICIO 2024

Regulamentado pela Lei Federal 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes

Em atendimento as disposicdes do Art. 32, § 12 da Lei Federal 13.019/2014, a

Secretaria Municipal de Assisténcia Social da publicidade aos relevantes fundamentos que

justificam a dispensa de chamamento publico.

01 | Parceiros:
Excepcionais de Lorena - APAE Lorena

Secretaria Municipal de Assisténcia Social / Associacdo de Pais e Amigos dos

Objeto: A OSC executara Servico de Acolhimento para Jovens e Adultos com
Deficiéncia, na Modalidade Residéncia Inclusiva, 01 vaga.

Prazo: 06 meses

Valor: R$ 30.000,00 (Trinta Mil Reais)

Site: https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br/justificativa-de-inexigibilidade

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Protocolo n° 15.659/2024

Objeto: Qualificagdo de Organizagdo Social de Saude no Municipio de Pindamonhangaba

Certificado de Indeferimento de Q

como Or Social de Saude

Apos tomar ciéncia do Parecer n® 01/2024, emitido pela CQOS — Comiss&o de
Qu go de Organi Sociais, e com fundamento na Lei Municipal n° 5.801, de 01 de
julho de 2015 e no Decreto Municipal n° 5.308, de 18 de abril de 2016, INDEFERIMOS:

A Qualificacdo como Organizacéo Social de Saude da Entidade:

- AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE BASE INSTITUCIONAL - BASE, CNPJ
08.897.999/0001-25.

Desse modo, a entidade supramencionada NAO esta habilitada & eventuais

celebragbes de Contrato de Gestdao com o Municipio, por nao atender aos Incisos IV e VIl do
Artigo 2° do Decreto n° 5.308, de 18 de abril de 2016 de modo satisfatério.

Silvia Mendes de Almeida Isael Domingues

Secretaria Municipal de Saude Prefeito Municipal

Avenida Nossa Senhora do Bom Sucesso, n® 1.734 — Alto do Cardoso — Pindamonhangaba — SP — CEP12420-010
TEL (12) 3550-8960 — e-mail p.gov.br

13 VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

Cadigo para verificagcao: 5B51-2C86-8A5B-9D9F

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«’  SILVIA MENDES DE ALMEIDA (CPF 056.XXX.XXX-89) em 03/04/2024 09:00:45 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Enmitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

«  ISAEL DOMINGUES (CPF 087.XXX.XXX-74) em 08/04/2024 15:54:34 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 100c)
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Portaria dos Permissionarios Taxistas

Referente: Edital de Convocagdo para remanejamento de vagas de
taxi publicado no dia 06/03/2024.

Avaliacao feita pela Comissao - Fase de recursos

Considerando os taxistas permissionarios do Ponto Rodoviaria, abaixo relacionados,
que participaram do processo seletivo para remanejamento das vagas de taxi do
Municipio de Pindamonhangaba nos termos da Lei n° 6.317, de 05 de margo de
2020, que ocorreu no periodo 06/03/2024 a 25/03/2024. A comissao atualiza:

Nao t il -P
nos itens I, lll e IV.

1arios nao apresentaram os documentos exigidos no Edital

> Antonio Roberto de Freitas
> Joao Furlan Neto (Auxiliar)

Habilitados - Permissionarios habilitados, conforme protocolo e Edital.

Protocolo 16.172/2024
Protocolo 19.650/2024
Protocolo 19.893/2024

Edson Leite Soares
Carina Hondrio da Silva
Carlos Rios Junqueira

1° escolha - Cascata

1° escolha - Avenida
Unica escolha - Pujol, mas
atendendo o item V.
desempate inscricdo mais
antiga (20/09/90) Habilitado
Na fase de recurso
apresentou 2° escolha -
Cascata

Na fase de recurso
apresentou 2° escolha -
Cascata

Vanilton de Oliveira Marques | Protocolo 17.730/2024

Antonio Cirilo Pinto Protocolo 20.406/2024

Sem mais a acrescentar essa comissdo segue para publicagcédo da portaria dos
permissionarios no Diario Oficial.

Karina Ap. Nunes de Souza Oliveira
Membro da comisséo

Vanderson Luiz da Costa
Membro da comisséo

Pedro Luiz de Souza
Membro da comisséo

Pindamonhangaba, 08 de Abril de 2024.

Fabricio Augusto Pereira
Secretario icipal de Seg G

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITACAO
**ADITAMENTOS***

PREGAO ELETRONICO 215/2022 (PMP 14762/2022)

Foi firmado o aditamento: Aditamento 01/2024, de 25/03/2024, ao Contrato 089/2023, que cuida de
“Contratacéo de empresa especializada na realizacéo de servigos de atividades de préaticas integra-
tivas pelo periodo de 12 (doze) meses”, para prorrogacao até dia 04/04/2025 e para reajuste com
base no indice IPC-FIPE de 3% passando o valor correspondente a 12 meses para R$296.640,00,
assinando pela contratante, a Sra. Silvia Mendes de Almeida, e pela contratada CROB Assessoria em
Desenvolvimento Profissional e Gerenciamento Ltda, o Sr. Roberval Santos Souza.

#+CONTRATOS**

DISPENSA DE LICITACAO 42/2024 (PMP 2801/2024)

Na licitac&o supra que cuida de “Contratacéo de méo de obra carceraria para auxiliar na limpeza urba-
na e nos servicos publicos da Subprefeitura Distrital de Moreira César, Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Secretaria Municipal de Governo e Servigos Publicos pelo periodo de 12 (doze) meses”,
foi firmado o contrato: Contrato 06/2024, de 27/02/2024, no valor de R$2.676.024,00, vigente por 12
meses, assinando pela contratante € como gestor do contrato, o Sr. Nilson Luis de Paula Santos e
pela contratada, empresa FUNDACAO “PROF.DR. MANOEL PEDRO PIMENTEL” — FUNAP, o Sr.
Nilson Agostinho de Paula e o Sr. Kleber Danubio Alencar Junior.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 6.241, DE 09 DE

MUNICIiPIO DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE " i

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS:
6° ALEXANDRE VAGNER DA SILVA ROCHA

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se nao possuir, fazer declaragao
simples constando que nao possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servico publico);

= Certificado de quitacdo/regularidade com o Servico Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votacado da ultima eleicao (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou nao possuam o comprovante, deverao apresentar
certiddo de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificacao (se possuir);

= Certidao de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclus&o do curso de Ensino Fundamental;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cénjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagédo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragao
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocacao até 17/04/2024
EFORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdo: ASSISTENTE DE
SERVICOS GERAIS.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaracao de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinaturaldoc).
= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a

do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissdo, portanto é imprescindivel acompanhar o andamento do_seu

protocolo.
= Apo6s conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O n&o
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato. ocasionando a sua
desclassificacédo deste concurso publico.

ABRIL DE 2024.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de
Pindamonhangaba, no uso da competéncia
prevista no inc. Il do art. 30 da Constituicéo Fe-
deral, bem como das atribuicbes de que trata
a Lei Organica do Municipio e para cumprir o
disposto no art. 37, inc. XXI, da Constituicao
Federal, com observancia do disposto na Lei
Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Portaria Geral n® 6.141, de 04
de janeiro de 2024, que designa Agentes de
Contratagdo, Comissao Permanente de Con-
tratacdo e Pregoeiros, e incluir o servidor a
seguir indicado:

“Art. 1° DESIGNAR como Agentes de Contra-
tacao os seguintes servidores:

m) Alcineu Mont Serrato de Souza Jinior”
“Art. 2 ° DESIGNAR como membros da Co-
missdo Permanente de Contratagdo os se-
guintes servidores:

1) Alcineu Mont Serrato de Souza Junior”

“Art. 3° DESIGNAR os agentes de contrata-
Gdo para atuar como Pregoeiros 0s seguintes
servidores:

I')'A‘Icineu Mont Serrato de Souza Junior "
Art. 4° A Equipe de Apoio sera composta:

I- S
1) Alcineu Mont Serrato de Souza Junior

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.

Pindamonhangaba, 09 de abril de 2024.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli

Secretario de Administracdo
Registrada e publicada na Secretaria de Nego-
cios Juridicos em 09 de abril de 2024.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negdécios Juridicos

PORTARIA GERAL N° 6.240, DE 09 DE ABRIL
DE 2024.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de
Pindamonhangaba, no uso de suas atribui-
coes, RESOLVE CESSAR a designacéo de
Alcineu Mont Serrato de Souza Junior para a
funcdo de Chefe de Divisdo de Fiscalizagéo e
Licenciamento Ambiental a partir de 1° de abril
de 2024.
Esta portaria entra em vigor na data da sua pu-
blicacéo, retroagindo seus efeitos a partir de 1°
de abril de 2024.
Pindamonhangaba, 09 de abril de 2024.
Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli

Secretario de Administracéo
Registrada e publicada na Secretaria Municipal
de Negécios Juridicos em 09 de abril de 2024.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negdcios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 6.242, DE 09 DE ABRIL
DE 2024.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio
de Pindamonhangaba, no uso de suas atribui-
cOes e nos termos da Lei n® 6.197, de 20 de
dezembro de 2018, RESOLVE NOMEAR Talita
Munhoz Rodrigues, para o cargo de provimen-
to em comissao de Assessor, a partir de 12 de
abril de 2024.

Esta portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacéo, produzindo seus efeitos a partir de 12
de abril de 2024.

Pindamonhangaba, 09 de abril de 2024.
Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal
Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretario de Administracédo
Registrada e publicada na Secretaria de Negé-
cios Juridicos em 09 de abril de 2024.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negdcios Juridicos

Aviso de Audiéncia Publica para apresentacio da Proposta do Cédigo Municipal de
Limpeza

A Prefeitura do Municipio de Pindamonhangaba divulga para conhecimento publico que em
10 de abril de 2024 (quarta-feira), as 17h00min, na Camara Municipal de Vereadores (R.
Alcides Ramos Nogueira, 860 — Nossa Sra. Perpétuo Socorro - Pindamonhangaba-SP),
realizar-se-a4 AUDIENCIA PUBLICA para apresentacdo da proposta do Cédigo Municipal de
Limpeza de Pindamonhangaba.

O texto da proposta para o Cédigo Municipal de Limpeza, objeto da AUDIENCIA PUBLICA,
ja esta disponivel para consulta no site da Prefeitura:
https://www.pindamonhangaba.sp.qov.br (acesse “Secretarias” e em seguida “Meio
Ambiente”).

As sugestdes ou comentarios poderdo ser enviados através do preenchimento do formulario
https://forms.gle/sXrelL TioeCCi7YSj8, que também esta disponivel do site da Prefeitura.

Pindamonhangaba, 13 de margo de 2024.

MARIA EDUARDA ABREU SAN MARTIN
Secretaria de Meio Ambiente

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Estado de S&o Paulo

Aviso de Audiéncia Publica para apresentagao do Projeto de Lei de Revis&o da Lei Complementar n° 09 de 16 de
dezembro de 2008 e suas alteragoes, que institui o Cédigo de Edificagdes do Municipio de Pindamonhangaba

A Prefeitura do Municipio de Pindamonhangaba divulga para conhecimento publico que em 18 de abril de 2024 quinta-
feira), as 17h00min, no Plenario Dr. Francisco Romano de Oliveira, na sede da Camara Municipal, localizado na Rua
Alcides Ramos Nogueira, n° 860, Bairro Mombaga, Pindamonhangaba/SP, realizar-se-4 AUDIENCIA PUBLICA para
Apresentacé@o do Projeto de Lei de Revisdo da Lei Complementar n® 09 de 16 de dezembro de 2008 e suas
alteracdes, que institui o Codigo de Edificagdes do Municipio de Pindamonhangaba.

A Minuta do Projeto de Lei, objeto da AUDIENCIA PUBLICA, estara disponivel para consulta no site da Prefeitura a partir
de 08/04/2024 (segunda-feira): https://www.pindamonhar D.g0 -e- planejamento/secretaria-
de-obras-e-planejamento

Pindamonhangaba, 03 de abril de 2.024.

ISAEL DOMINGUES
Prefeito Municipal

EDITAL DE CONVOCACAO
COOPERAPINDA
COOPERATIVA DE TRANSPORTES DE CARGAS DE PINDAMONHANGABA

O Diretor Presidente no uso de suas atribuicdes conforme Artigo 192 do Estatuto Social
convoca os 27 sécios cooperados da COOPERAPINDA — Cooperativa de Transportes de Cargas
de Pindamonhangaba,SP, para comparecerem na data do dia 04 de maio de 2024 3
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA N 001/2024, que fara realizar em sua sede social na Avenida
independéncia n, 1935 — Cidade Nova — CEP: 12414240 - Pindamonhangaba— SP , na Capital do
Estado de Sdo Paulo em primeira convocacdo as 8:00(nove) horas, com 2/3 (dois tercos) dos
seus sécios cooperados; em 22 convocagdo as 09:00(dez) horas, com metade mais um dos seus
cooperados, ou em terceira convocacdo as 11:00(onze) horas com o minimo de 10 cooperados.
Em que serdo deliberados os assuntos da Assembleia Geral Ordinéria , para tratar da seguinte
ordem do dia:

PRESTAGCOES DE CONTAS DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO, DO ANO 2023
RELATORIO DE ATIVIDADES DO ANO 2022 HA 2024

BALANGCO PATRIMONIAL COMPARADO, PARECER DO CONSELHO FISCAL
ALTERACAO NO ESTATUTO SOCIAL

ASSUNTOS GERAIS E DIVERSOS DE INTERESSE DA COOPERATIVA

npwNR

Pindamonhangaba,SP, 09 de abril de 2024

DIRCEU PASTORELLI CARLOS
DIRETOR PRESIDENTE

SMOP — Secretaria Municipal de Obras e Planejamento
DPL — Departamento de Licenciamentos

EDITAL DE NOTIFICACAO N°53241

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba notifica o Sr Heryvelton Leandro de Carvalho Monteiro
e a Srta. Henryete Carla de Carvalho Monteiro, proprietarios da edificagdo localizada na Av. Rio de
Janeiro. n°331, Cidade Nova- Pindamonhangaba, a comparecer no Departamento de Licenciamen-
to, conforme o Art. 209 do Cdédigo de Edificagées do Municipio de Pindamonhangaba, tendo como
prazo 02 (DOIS) dias Uteis a contar da data desta publicagcdo em atendimento e conformidade com
o disposto em Lei.

Departamento de Fiscalizagédo de Obras Particulares

Francisco Santissimo
Chefe de Fiscalizagdo de Obras
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