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‘Torcedor Solidario”: sorteio de camisas e
chuteiras autografadas sera dia 24 de maio

A Campanha Torcedor Solida-
rio ira sortear, no préximo dia 24
de maio, sete prémios especiais.
A campanha é uma iniciativa da
Prefeitura de Pindamonhanga-
ba, por meio do Fundo Social de
Solidariedade e da Secretaria de
Cultura e Turismo, em parceira
com o Instituto Bola Magica, Clu-
be Ferroviaria e Shopping Patio
Pinda e visa arrecadar alimentos
para familias em vulnerabilida-
de social.
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Meio Ambiente
promove palestras

de conscientizacao
deusodos PEVs

Em comemoracdo ao Dia da
Terra, celebrado na ultima se-
gunda-feira (22), a Secretaria de
Meio Ambiente promoveu acoes
educativas para incentivar o uso
dos Pontos de Entrega Voluntaria
(PEV) e estimular o combate a
dengue. As palestras, realizadas
na Escola Municipal Jodo Kolen-
da, no bairro Bem viver, contaram
com a participacdo de criancas
do pré ao 52 ano, aléem de pais de
alunos.

Divulgagéo

PAG. 9 Para participar, as pessoas devem doar um quilo de alimento ndo perecivel e trocar por um ticket para sorteio dos produtos

UBS Bem Viver realiza oficina para gestantes

Graal anuncia inauguracao
em Pinda e contratacao
de 300 novos empregos

0 espaco contara ainda com area pet, estacionamento para 20 6nibus
e 200 automoveis, chuveiro para turista, posto de combustivel
liquido, GNV e carregador para carro elétrico e tomada para trailer

O prefeito Dr. Isael Domin-
gues recebeu, na manha des-
ta quinta-feira (25), o gestor da
nova unidade da Rede Graal em
Pindamonhangaba, Jodo Edu-
ardo Grecco, que confirmou a
inauguracao da unidade para o
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proximo més de julho e a con-
tratacdo de aproximadamente
300 novos empregos no merca-
do de trabalho.

A empresa ird anunciar de-
talhes do processo seletivo no
proximo més de maio, que tera

total apoio do Posto de Aten-
dimento ao Trabalhador (PAT).
Apb6s o processo seletivo, os
novos colaboradores receberao
treinamento para atuar na uni-
dade.
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Divulgagéo

O encontro com gestor da Rede Graal aconteceu com a presenca do secretdrio de
Desenvolvimento Econdémico, José Antonio Ferreira Filho “Ju” e equipe da secretaria, secretdrio
adjunto de Governo Alexandre Pié e vereador José Carlos Gomes - Cal

A UBS Bem Viver, buscando
orientar as futuras mamaes do
bairro, realizou no inicio de abril
a 12 Oficina de Gestante, com as
pacientes atendidas na unidade.
Na ocasiao, as gestantes tive-

ram a oportunidade de receber
orientacdo meédica especifica,
orientacao sobre saude bucal,
sobre amamentacdo, cuidados
com o bebé e vacinas.

Divulgacao

Prefeitura de Pmda injeta R$

22 milhoes no dia 30, com novo
reajuste salarial e antecipacao
do 13° para servidores publicos

A Prefeitura de Pinda in-
jeta, nesta terga-feira dia 30,
RS 22 milhées na economia
da cidade. O valor dos venci-
mentos dos servidores publi-
cos contempla o reajuste de

Domingo (28) tem
teatro infanitil

no Teatro Galpao
com a peca " 0s
Lavadores de
Historias

£
=

4%, sendo 0,3% deganhoreal
com valor acima da inflacdao
oficial de 2023, registrada
no INPC (Indlce Nacional de
Precos ao Consumidor),

que foide 3,7%. PAG.
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Editorial

Vivendo o momento

O momento presente, o aqui e o agora, € onde toda
a nossa vida acontece. E a nica realidade tangivel que
podemos experimentar. No presente, estamos livres
das preocupacoes do passado e das ansiedades do futu-
ro. Cada respiracao, cada batida do coracao, nos conecta
diretamente ao momento presente. E onde encontra-
mos a verdadeira liberdade, pois é o inico momento so-
bre o qual temos controle.

No entanto, muitas vezes nos encontramos presos
em pensamentos sobre o passado ou o futuro, perdendo
a oportunidade de vivenciar plenamente o presente. Ao
praticarmos a consciéncia plena, podemos nos sintoni-
zar com 0 momento presente, aceitando-o sem julga-
mentos. IsSso nos permite apreciar as pequenas mara-
vilhas da vida que muitas vezes passam despercebidas.

No aqui e agora, podemos encontrar paz interior e
contentamento. E onde podemos experimentar a ple-
nitude da vida em toda a sua complexidade e beleza. E
onde podemos nos conectar profundamente com nos
mesmos e com os outros, cultivando relacionamentos

genuinos e significativos.

Aceitar o presente como €, com todos os seus altos e
baixos, nos permite viver com gratidao e aceitacdao. Em
vez de nos preocuparmos com o que poderia ter sido ou
0 que poderia ser, podemos nos concentrar em fazer o
melhor com o que temos agora.

No final das contas, o aqui e o agora sao tudo o que re-
almente temos. E onde nossa historia é escrita, nossas
escolhas sao feitas e nossas vidas sao vividas. Portanto,
abrace o presente com todo o seu poder e beleza, pois é
verdadeiramente o inico momento que importa.

Construindo
Cidadania

Cidada
voluntars
América Latina
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0 Voluntariado como um Desenvolvedor Comunitario

O voluntariado é uma forca
poderosa para o desenvolvimen-
to comunitario. Ele permite que
individuos contribuam para o
bem-estar de suas comunida-
des, ao mesmo tempo que ad-
quirem habilidades valiosas e
experiéncias enriquecedoras.

O voluntariado desempenha
um papel crucial no desenvolvi-
mento comunitario. Ele permite
que as pessoas contribuam com
suas habilidades e talentos para
melhorar a vida de outras pesso-
as em suacomunidade. Isso pode
incluir atividades como ensinar,
construir casas, fornecer assis-
téncia médica, ou simplesmente
estar 1a para apoiar alguém em
tempos de necessidade.

O voluntariado nao s6 bene-
ficia a comunidade, mas tam-
bém o voluntario. Ele oferece a
oportunidade de aprender novas
habilidades, fazer novos amigos,
e ganhar uma sensacao de reali-
zacao ao ajudar os outros. Além
disso, o voluntariado pode abrir
portas para oportunidades de
emprego e carreira.

O voluntariado é uma ferra-

menta eficaz para o desenvolvi-
mento comunitario. Ele ajuda a
construir comunidades fortes e
resilientes, promovendo a coo-
peracao e a solidariedade entre
os membros da comunidade.
Além disso, o voluntariado pode
ajudar a resolver problemas so-
ciais, economicos e ambientais.

Apesar de seus muitos bene-
ficios, o voluntariado também
apresenta desafios. Estes podem
incluir a falta de recursos, a falta
de apoio institucional, e a difi-
culdade em medir o impacto do
voluntariado. No entanto, com o
planejamento e o apoio adequa-
dos, esses desafios podem ser
superados.

Em suma, o voluntariado é
uma forca poderosa para o de-
senvolvimento comunitario. Ele
permite que as pessoas facam a
diferenca em suas comunidades,
ao mesmo tempo que ganham
habilidades valiosas e experién-
cias enriquecedoras. Portanto,
encorajamos todos a considerar o
voluntariado como uma maneira
de contribuir para o desenvolvi-
mento de suas comunidades.
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Espaco

Nos ultimos anos, testemu-
nhamos uma mudanga significa-
tiva na forma como a humanida-
de obtém sua energia. O sol, uma
fonte de luz e calor ha bilhoes de
anos, emergiu como um prota-
gonista na busca por uma alter-
nativa sustentavel e limpa aos
combustiveis foésseis. O uso da
energia solar estd se tornando
cada vez mais proeminente em
todo o mundo, impulsionado por
avancos tecnolodgicos, preocupa-
¢cOes ambientais e a busca por in-
dependéncia energética.

A energia solar fotovoltaica é
uma das tecnologias mais ampla-
mente adotadas nesse cendario. Ao
converter a luz solar em eletrici-
dade por meio de painéis solares
instalados em telhados, campos
ou mesmo em espacos urbanos,
esta tecnologia estd mudando
a forma como as comunidades
consomem energia. Desde resi-
déncias até grandes industrias,
a energia solar esta se tornando
uma escolha popular devido a sua
confiabilidade, sustentabilidade e
reducao de custos a longo prazo.

Além da geracao de eletricida-
de, a energia solar térmica também
desempenhaum papelimportante.
Coletores solares capturam o calor
do sol para aquecer agua utilizada
em residéncias, industrias e pisci-
nas. Esta forma de energia térmica
oferece uma alternativa eficaz aos
aquecedores convencionais, redu-
zindo tanto os custos de energia
quanto as emissoes de carbono.

Um dos maiores atrativos da
energia solar é sua disponibili-
dade universal. De desertos en-
solarados a regides tropicais e
até mesmo em climas mais tem-
perados, o sol brilha em todo o
planeta, proporcionando uma
fonte praticamente inesgotavel
de energia. Isso contrasta com
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O uso crescente da
Energia Solar

pelo Jornalista
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os combustiveis fosseis, cuja ex-
tracdo e queima tém impactos
ambientais significativos e estao
sujeitos a limitacdes geograficas
e politicas.

Atransicao para a energia solar
nao se limita apenas aos aspectos
técnicos, mas também implica
uma mudanca cultural e politica.
Governos em todo o mundo estao
implementando politicas e incen-
tivos para promover o uso de ener-
gia solar, incluindo subsidios para
a instalacdo de painéis solares e
metas de energia renovavel. Além
disso, a conscientizacdo publica
sobre os beneficios da energia so-
lar esta crescendo, levando a uma
demanda cada vez maior por solu-
¢oes sustentaveis de energia.

No entanto, apesar de seu
crescimento exponencial, a ener-
gia solar ainda enfrenta desafios.
A necessidade de armazena-
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mento de energia para lidar com
a intermiténcia do sol, questoes
relacionadas a integracdo na rede
elétrica e o custo inicial de ins-
talagdo sdo apenas alguns dos
obstaculos a superar. No entanto,
com o continuo avanco tecnolo-
gico e compromisso global com a
sustentabilidade, esses desafios
estdo sendo enfrentados com de-
terminacao e inovagao.

A medida que avangamos para
um futuro energético mais limpo
e sustentavel, o sol brilha como
uma fonte de esperancga e oportu-
nidade. A revolucao silenciosa da
energia solar estd em pleno an-
damento, transformando nossa
relacao com o poder que sustenta
a vida em nosso planeta. £ uma
jornada emocionante, repleta de
promessas de um mundo mais
verde, mais prospero e mais justo
para as geracoes futuras.

‘O Assuntoé...’

Prof2 Dra Daniela Camargo Vernilli - Orientadora de Polo do Curso de
Tecnologia em Gestio Empresarial (EaD) da FATEC Pindamonhangaba

TECNOLOGO EM GESTAQ EMPRESARIAL:
0 PROFISSIONAL VERSATIL DA GESTAO

Com a crescente complexi-
dade do mercado globalizado, o
papel do Tecndlogo em Gestao
Empresarial tem se destacado
como um agente vital para o su-
cesso das organizacoes. Este pro-
fissional desempenha um papel
muito importante, elaborando e
implementando estratégias em-
presariais que abrangem desde
a gestao de recursos financeiros
até o desenvolvimento e manu-
tencao de relacoes interpessoais.
No dindmico cenario empresa-
rial contemporaneo, o Tecnélogo
em Gestao Empresarial desponta
comoum profissional fundamen-
tal na estrutura organizacional
das empresas. Este profissional é
habilidosona elaboracao e imple-
mentacao de planos de negbcios,
utilizando métodos e técnicas de
gestao para fortalecer a competi-
tividade e a sustentabilidade das
organizacoes.

Sao especialidades deste

profissional:

Elaborar Planos de Negbdcios
e Estratégias Empresariais: Um
dos principais pilares da atuacao
do Tecnélogo em Gestdao Empre-
sarial é a elaboracdo de planos
de negbcios soélidos e eficazes.
Esses planos sdao fundamentais
para orientar o rumo estratégico
das empresas, definindo metas,
identificando oportunidades e
mitigando riscos.

Gestao Integrada: O profis-
sional desta area é especializado
na gestao integrada de diversos
processos empresariais, desde a
comercializacao até o gerencia-
mento de recursos financeiros
e humanos, atuando de forma
abrangente, garantindo a efica-
cia de todas as operacoes.

Habilidades Interpessoais e
Estratégicas: Para desempenhar
suas funcoes com exceléncia, o
Tecndlogo em Gestdao Empresa-
rial deve possuir uma série de
habilidades e competéncias. A
capacidade de comunicacao é
essencial para transmitir ideias
e informacoes de forma clara e
objetiva. O trabalho em equipe
e a lideranca sao fundamentais
para mobilizar e inspirar cola-
boradores na busca por objeti-
vos comuns. A negociacao € uma
habilidade chave para lidar com
diferentes stakeholders e alcan-
car acordos vantajosos. A busca
constante por informacoes e a
capacidade de tomar decisoes
assertivas em contextos econo-
micos, politicos, culturais e so-
ciais distintos sao também re-
quisitos importantes para esse
profissional.

Onde este profissional pode
atuar: As oportunidades de atu-
acao para o Tecndlogo em Ges-
tao Empresarial sdo vastas e va-
riadas. Eles sdo requisitados em

empresas de todos os tamanhos
e setores, desde startups até
multinacionais. Podem ocupar
cargos de geréncia e supervisao
em areas como administracao,
finangas, recursos humanos,
marketing, logistica e consul-
toria empresarial. Além disso,
pode atuar em areas como con-
sultoria empresarial, gestao de
projetos, empreendedorismo,
comeércio internacional e muitos
empreendem seus proprios ne-
gocios, aplicando seus conheci-
mentos para criar e gerir empre-
sas de sucesso.

Em resumo, o Tecnélogo em
Gestao Empresarial é muito
mais do que um administrador.
E um estrategista corporativo
que domina tanto os aspectos
técnicos quanto os interpesso-
ais da gestao, capaz de guiar as
organizagoes rumo ao Sucesso
em um mundo empresarial em
constante evolucao!

Nesse contexto, o curso gra-
tuito de Tecnologia em Gestao
Empresarial modalidade EaD
(Ensino a Distancia) da FATEC
Pindamonhangaba, pertencente
ao Centro Paula Souza, tem se
mostrado uma excelente opgao
para aqueles que desejam uma
formacao acessivel e de quali-
dade. O curso oferece uma for-
macgao abrangente que prepa-
ra os alunos para atuarem com
exceléncia em diversas areas do
mercado de trabalho. Por meio
de uma metodologia de ensino
flexivel e dinamica, os estudan-
tes podem conciliar estudos e
outras atividades, como trabalho
OU COMpPromissos pessoais.
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Campanha Torcedor Solldarlo- sorteio de camisas
e chuteiras autografadas sera dia 24 de maio

A Campanha Torcedor Soli-
dario, uma iniciativa da Prefei-
tura de Pindamonhangaba, por
meio do Fundo Social de So-
lidariedade e da Secretaria de
Cultura e Turismo, em parcei-
ra com o Instituto Bola Magica,
Clube Ferroviaria e Shopping
Patio Pinda ira sortear, no proxi-
mo dia 24 de maio, sete prémios
especiais.

A campanha visa arreca-
dar alimentos para entregar
as familias em vulnerabilidade
social. Para participar, as pes-
soas devem doar um quilo de
alimento nao perecivel e trocar
por um ticket para sorteio dos
produtos. Cada quilo de alimen-
to da direito a um ticket, que
deve ser escolhido de acordo
com a preferéncia do torcedor.

Os prlémios disponiveis para
sorteio sao: camisa oficial do
Corinthians (autografada pelo
meio campista Gabriel Moscar-
do), do Sao Paulo (autégrafo do
seu ex-zagueiro Beraldo - atual
Paris Saint German e Selecao

Brasileira), Palmeiras (jogadora
Leticia), Atlético Mineiro (auto-
grafada portodo o time do Galo),
além de chuteira do Timao, do
Verdao, e o violao autografado
pelo musico Chitdozinho (dupla
Chitdozinho e Xororo).

“No ato da doacao do alimen-
to, a pessoa escolhe a qual pré-
mio ela quer concorrer. A pes-
soa pode doar quantos quilos
de alimento quiser e pode fazer
opcao por ticket para concorrer
a um prémio ou varios. Fica a
critério de cada torcedor. Assim
podemos ampliar as possibi-
lidades de arrecadacao de ali-
mentos para as familias e deixar
os doadores mais felizes com o
resultado do sorteito”, explicou
a presidente do Fundo Social,
Claudia Domingues.

Os pontos para troca de ali-
mentos por tickets sao: sede do
Fundo Social, Subprefeitura de
Moreira César, Clube Ferroviaria,
Shopping Patio Pinda, CE Joao do
Pulo, Fabrica da Solidariedade,
CE Zito e Vila dos Afetos.

Novos prémios serdo sorteados no dia 24 de maio

Prefeitura injeta R$ 22 milhoes,
neste dia 30, com novo reajuste
salariale antecnpa aodo13°
paraservidores publicos

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba injeta, nesta terca-
-feira dia 30, RS 22 milhoes na
economia da cidade. O valor dos
vencimentos dos servidores pu-
blicos contempla o reajuste de
4%, sendo 0,3% de ganho real
com valor acima da inflacao ofi-
cial de 2023, registrada no INPC
(Indice Nacional de Precos ao
Consumidor), que foi de 3,7%.

Além disso, nesta terca-feira
dia 30, a Prefeitura antecipa o
pagamento da primeira parce-
la do 139 salario dos servidores,
também ja com os 4% de reajus-
te.

Com a antecipacgao do 132 e
com o reajuste serdo injetados
aproximadamente RS 22 mi-
lhoes na economia da cidade
- RS 12 milhoées referentes aos
vencimentos e RS 10 milhdes
sobre 0 139, que neste momento
nao terd descontos de encargos
sociais.

“E uma 6tima noticia para os
servidores. Fizemos os calculos
e conseguimos chegar a este in-
dice, que é acima da inflacao, ou
seja, com um ganho real para o
servidor publico, e sera nova-
mente pago ja no més de abril,
como fizemos nos ultimos dois
anos, junto com a antecipacao
da primeira parcela do 139 sala-
rio”, afirmou o prefeito Dr. Isael
Domingues.

Ele explicou que “a intencao
era dar um reajuste ainda maior,
mas por questdo econdomica e
por Lei somos impedidos por-
que ficaremos perto do limite
prudencial. Gostaria também de
lembrar que desde nosso ultimo
reajuste de salario, que foi em
abril do ano passado, nosso qua-
dro de funcionarios aumentou.
Convocamos aproximadamente
de 600 novos servidores, sendo
mais de 130 para a area da saude
e cerca de 100 novos professo-

res, e vamos continuar chaman-
do funcionarios aprovados no
concurso”.

“A antecipacao do 132 e o rea-
juste vao ajudar muito os servi-
dores e também o setor comer-
cial local, que absorvera grande
parte deste montante, especial-
mente porque sera pago poucos
dias do Dia das Maes — uma data
muito significativa e de grande
movimentacdo no comércio”,
completou Dr. Isael.

Ele lembrou que “os valores
serdao injetados na economia
dia 30 de abril, um dia antes
do dia 1 de maio, que é o feria-
do do Dia do Trabalho. Neste
ano os servidores irdo tra-
balhar dia 1° e o feriado sera
emendado dia 3 com o final de
semana, podendo aproveitar
o 132 principalmente para se
divertir com a familia e apro-
veitar o final de semana pro-
longado.

Graal anuncia inauguracao
em Pinda e contratacao de
300 novos  empregos

Novos empregos serdo gerados com a unidade da
Rede Graal no municipio

O prefeito Dr. Isael Domingues
recebeu, na manhd desta quinta-
-feira (25), 0 gestor da nova unidade
da Rede Graal em Pindamonhan-
gaba, Jodo Eduardo Grecco, que
confirmou a inauguracdo da uni-
dade para o proximo més de julho e
a contratacdo de aproximadamen-
te 300 novos empregos no mercado
de trabalho.

A empresa ira anunciar deta-
lhes do processo seletivo no pro-
ximo mes de maio, que tera total
apoio do Posto de Atendimento ao
Trabalhador (PAT). Apés o processo
seletivo, os novos colaboradores re-
ceberdo treinamento para atuar na
unidade.

O encontro aconteceu com a
presenca do secretario de Desen-
volvimento Economico, José Anto-
nio Ferreira Filho “Ju” e equipe da
secretaria, secretdrio adjunto de
Governo Alexandre Pio e vereador
José Carlos Gomes - Cal.

‘Nossa economia segue em ex-
pansdo com a chegada de novos
estabelecimentos comerciais e de
servicos. Nos ultimos anos, recebe-
mos cerca de 50 novos investimen-
tos, como expansdo de industrias
ja instaladas, chegada de novas
marcas de rede como farmacias,
segmento pet, academias e super-
mercados, mostrando como nossa
cidade esta atrativa ao desenvolvi-
mento’ ressaltou o prefeito Dr. Isael
Domingues.

A nova unidade Graal, em cons-
trucdo no KM 95 da pista SP-R],
sera a 529 do grupo e a quinta a se
instalar na regido do Vale do Pa-
raiba. Os trabalhos no canteiro de
obras tiveram inicio em fevereiro de
2022. “Nossa rede esta completan-
do 50 anos e sera um prazer enor-
me atuar no mercado de Pindamo-
nhangaba. Estamos orientando
que as contratagdes sejam para os

moradores da cidade e queremos
montar uma equipe de 6timos co-
laboradores para servir a cidade e
o0s visitantes que forem atendidos
no novo Graal, afirmou o gestor
Jodo Eduardo.

Para o secretario de Desenvol-
vimento Econdmico, José Antonio
Ferreira “Ju’, o investimento reali-
zado pela rede marca uma nova
fase do desenvolvimento desta re-
gido pos rodovia Presidente Dutra.
‘O desenvolvimento estd chegando
nesta regido e isso mostra o quan-
to iremos crescer com o Graal, nova
rodovidria e novos empreendimen-
tos que em breve serdo anunciados.
Com o Graal, um novo salto sera
dado na geracdo de empregos em
Pinda e ja estamos trabalhando
para anunciar em breve novos in-
vestimentos que ird aquecer ainda
mais a nossa economia’, afirmou.

Sobre o empreendimento - O
novo Graal de Pindamonhangaba
serd um dos maiores da rede, lo-
calizado numa darea de 40 mil m?
sendo que posto e restaurante ocu-
pardo um espago de 5 milm? Aloja
contara com uma moderna praca
de alimentacdo (contendo ham-
burgueria, self service, lanchateria,
pizzaria e uma fabrica de pastel de
nata, com restaurantes como Par-
megiana e Cia, Rancho Portugués e
uma churrascaria.

O espaco contara ainda com
area pet, estacionamento para 20
onibus e 200 automaoveis, chuveiro
para turista, posto de combusti-
vel liquido, GNV e carregador para
carro elétrico e tomada para trailer.

O ponto de parada para cami-
nhdo contara com 150 vagas para
bitten, chuveiro gratuito para cami-
nhoneiro, borracharia, eletricista,
loja de acessdrios e até um posto
com servico medico em parceria
com a CCR Rio SP.
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A Camara de Pindamonhan-
sabarealizou na terca-feira, dia
23 de abril a 132 sessao ordina-
ria de 2024. O evento aconte-
ceu no Plenario “Dr. Francisco
Romano de Oliveira” e reuniu
0s 11 vereadores da Casa. Nesta
reunido plenaria, os parlamen-
rares analisaram e votaram 1
Substitutivo e 1 Projeto da Or-
dem do Dia. O plenario também
apreciou e aprovou diversos re-
Juerimentos, mocoes e indica-
c0es elencados no expediente.

Semana de Mobilizacao

contra a Dengue

Os vereadores iniciaram
1s atividades legislativas com
1 andlise do Substitutivo n@
04/2024 ao Projeto de Lei Or-
dindria n? 44/2024, do verea-
dor Carlos Moura -Magrao, que
‘Institui a Semana de Mobili-
zacao Contra a Dengue no ca-
lendario oficial de eventos do
municipio de Pindamonhan-
saba, estabelecendo atividades
relacionadas ao tema no penul-
fimo sabado de novembro”. O
documento recebeu 10 votos e
foi aprovado.

Segundo os artigos 22 e 39,
‘durante a Semana de Mobili-
zacao serao realizadas ativida-
des educativas, de prevencao
e combate a dengue incluindo
palestras informativas em es-
colas, unidades de saude e ou-
ros espacos publicos; distri-
buicao de materiais educativos
sobre prevencdao e combate a
dengue; mutirdes de limpeza
em areas propensas a prolife-
racdo do mosquito Aedes ae-
oypti; capacitacao de agentes
de satde e multiplicadores de
nformacoes sobre a dengue e
campanhas de conscientizagao
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poder legislativo

Vereadores aprovam e professora
Juraci Faria e agraciada com titulo
de ‘Cidada Pindamonhangabense’
da Camara de Pindamonhangaba

Plendrio confirmou, ainda, a aprovacao do Substitutivo que institui a
Semana de Mobilizacao Contra a Dengue no calendario oficial de eventos do municipio de Pindamonhangaba

da populacao sobre a impor-
tancia da eliminacao de focos
do mosquito transmissor.

Na justificativa, o vereador-
-autor enfatizou que “a dengue
é uma doenca que representa
um desafio significativo para a
saude publica, requerendo es-
forcos continuos de prevencao
e controle”.

Cidada

Pindamonhangabense

Logo em seguida, os vere-
adores comecaram as discus-
soes sobre o Projeto de Decreto
Legislativo (PDL) n2 05/2024,
da vereadora Regina Célia Da-
niel Santos - Regininha, que
“Concede Titulo de Cidada Pin-
damonhangabense”. O PDL foi
aprovado por unanimidade.

Desta forma, o titulo de CI-
DADA PINDAMONHANGABEN-
SE sera concedido a senhora
Juraci Conceicao de Faria, pe-
los relevantes servicos presta-
dos ao municipio de Pindamo-
nhangaba.

Biografia

Juraci Conceicao de Faria
é professora de matematica,
poeta e escritora. Mestre em
Educacao e Doutora em Edu-
cacdo Matematica pela UNI-
CAMP. Ela é especialista em
Malba Tahan, autora de diver-
sos artigos cientificos em que
divulga a vida e a obra do es-
critor e educador brasileiro em
Congressos e Reunides Cien-
tificas no Brasil e no exterior.
Professora universitaria, Juraci
atuou em cursos de Graduacao
e Pés-Graduacao na UNISAL-
-Lorena, UNIFATEA-Lorena,
UNESP-Guaratingueta, Uni-
versidade Metodista — Campus
Guaratinguetd, FAPI-Pindamo-
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nhangaba e UNITAU. E autora
da obra infantil “A Estrelinha e
a Flor-de-lis”;dos livros de poe-
sia “Manto Sagrado”, “Memorial
do Monastério”, “Voo Inaugu-
ral” e “A Estética do Amor”; e
também dos livros de cronicas
“Inventario Poético da Infancia:
memorias da Sao José do Bar-
reiro dos Anos de 1960” e “Nos-
sa Terra, Gente: Pindamonhan-
gaba e suas historias”.

Desde 2015, Juraci assina
as colunas “Nossa Terra, Nos-
sa Gente” no Jornal Tribuna do
Norte de Pindamonhangaba e
“Gente que Faz” no jornal Vale
Vivo.

Foi agraciada por duas vezes
com o “Prémio Nelson Pesciot-
ta de Jornalismo” do IEV - Ins-
tituto de Estudos Valeparaiba-
nos: em 2019, pelas cronicas
memorialistas de sua autoria
na Tribuna do Norte no periodo
de 2015 a 2019 e, em 2023, pela
obra em que reuniu 100 desses
artigos na obra “Nossa Terra,
Nossa Gente: Pindamonhan-
gaba e suas histérias”. Por esse
trabalho jornalistico em prol
da histéria e memoéria de Pin-
damonhangaba, em 2023, foi
agraciada com o “Prémio Cul-
tural Paulo Gustavo - Persona-
lidade Cultural” pela Secretaria
Municipal de Cultura de Pinda-
monhangaba. Juraci € membro
das Academias de Letras de Lo-
rena e de Pindamonhangaba,
do Instituto Ruth Guimaraes e
do IEV - Instituto de Estudos
Valeparaibanos. Atualmente,
ministra cursos de Letramento
Matematico e de Formacao Lei-

Fotos: Divisdo de Comunicagdo/CVP

tora aos professores da Rede
Municipal do Vale do Paraiba.

Inclusoes

Durante a Ordem do Dia da
sessdo, os vereadores decidi-
ram incluir 2 projetos para vo-
tacao em plenario.

O primeiro foi o Projeto de
Lei Ordinaria n® 82/2024, da
Mesa Diretora, que “Altera dis-
positivos da Lei n° 5184 de 18
de abril de 2011, que dispoe so-
bre o Plano de Carreiras e Sala-
rios dos Servidores da Camara
Municipal de Pindamonhanga-
ba". Apo6s analise, o projeto foi

aprovado por unanimidade.

J& o segundo projeto a ser
apreciado foi o Projeto de Re-
solucao n2 04/2024, da Mesa
Diretora, que “Altera o anexo V
e cria o anexo VI na Resolucao
n2 04 de 31 de maio de 2023,
que dispde sobre a estrutura
administrativa e de assessora-
mento parlamentar da Camara
Municipal de Pindamonhanga-
ba, sobre a criacao e exting¢ao
de cargos em comissao e da
outras providéncias”. Também
recebeu aprovacao unanime
dos vereadores.

Estado de So Paulo
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Estabelece prazos para exame de Projeto de Lei
que "Dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias
para o exercicio de 2025 e da outras

Vereador NORBERTO MORAES, Presidente da Camara de Vereadores de
idas por Lei, baixa o seguinte

Art. 1° Fica estipulado o seguinte cronograma para anélise do Projeto de Lei n®
74/2024, que "Dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2025 e d4 outras

Em cumprimento ao pargrafo tinico do artigo 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal, a CAMARA
DE VEREADORES DE P! ABACONVIDAa em geral, para
acompanhar a AUDIENCIA PUBLICA referente ao Projeto de Lei n® 74/2024, que “Dispde sobre
as Diretrizes Orcamentérias para o exercicio de 2025 e d4 outras providéncias”, de acordo com
os termos a seguir:

Data: 21 de maio de 2024.

Horario: 19h

10)

Local: Camara de Vi d de Pind h ba - Plenério “Dr. F isco R de
Oliveira”.

Sé&o objetivos dessa audiéncia publica permitir a participagdo de pessoas ou entidades
interessadas no assunto objeto da di recolher ios ou il para o

de tomada de decisdes no ambito do Poder Legislativo, aos a

Data Evento

PRESENCAS

oportunidade de inhar seus pleitos, e opmloes identificar os aspectos

—resercrs =

24.05.2024 |Prazo final para protocolo das emendas ao Projeto de Lei n° 74/2024.

relevantes & matéria orgamentaria; e, por fim; dar publicidade ao projeto de lei que “Dispde sobre

Prazo final para a realizagéo, pela Comissdo de Finangas e Orgamento, de
07.06.2024 |Audiéncia Publica para discuss3o do Projeto de Lei n° 74/2024 e emendas

as Dlremzes Orgamentérias para o exercicio de 2025 e d4 outras providéncias”.
A do dos se dara i prévia i i através do

https:/iwww. it p.leg. j de-Lei-Or 1a/2024/1/0120756,

Prazo final para ajt

de emendas
14.06.2024 | brojeto de Lei n° 74/2024.

em Audigncia Publica clicando em consulta publica para enviar sua sugestdo, divida ou comentario, até o dia 20 de

21:06.2024 b 010 de Lel n° 74/2024.

Prazo final para a Comisséo de Finangas e Orgamento emitir parecer sobre o

maio de 2024, ou presencialmente no dia da Audiéncia Publica.
A Audiéncia Publica sera itida através dos i
participago:

meios oficiais de acesso e

02.07.2024 |Prazo final para apreciago em Sesséo Ordinéria do Projeto de Lei n°® 74/2024.

- Portal da Camara: www.pindamonhangaba.sp.leg.br

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagio.

Pindamonhangaba, 22 de abril de 2024.

Norberto Moraes
Presidente da Camara

Rua Alcides Ramos Nogusira, 860 - Nossn Senhora do Perpétuo Sacomo - 1242H§B! Tel (12) 3644-2250

- TV Camara: Canal 04 — Operadora Claro
- Canal do Youtube: https:/fwww.youtube.com/@camarapinda

Pindamonhangaba, 22 de abril de 2024.

Vereador Heriveito dos Santos Moraes — Herivelto Vela
Presidente da Comissao de Finangas e Orgamento

Para verificar sua autenticidade, acesse: https://'www_pindamonhangaba.sp.leg.br/cer e informe o codigo: 2404221547480323

Documento assinado digitalmente por Francisco Norberto Silva Rocha de Moraes (353.*".***-07)

Rua Alcides Ramos Nogueira, 860 - Nossa Senhora do Perpétuo Socorro - 12421-681 - Tel.: (12) 3644-2250

Para verificar sua autenticidade, acesse: hitps://iwww.pindamonhangaba.sp.leg.bricer e informe o codigo: 240422154711DD83

Documento assinado digitalmente por Herivelto dos Santos Moraes (199.%**,***-

P | Portal: vww.

Pindamenhangaba - SP | Portal: www.pindamoenhangaba.sp.leg.br

O contetdo editorial desta pagina é de inteira responsabilidade da
Divisdo de Comunicacao da Camara de Vereadores de Pindamonhangaba.
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Mesa Diretora 2023/2024:
Vereador Norberto Moraes (PP) - Presidente
Vereador José Carlos Gomes - Cal (Republicanos) - 12 Vice-Presidente
Vereador Rogério Ramos (PODEMOS) - 22 Vice-Presidente
Vereador Marco Aurélio de Souza Mayor - Pastor Marco Mayor (PL) - 12 Secretdrio
Vereador Herivelto dos Santos Moraes - Herivelto Vela (PT) - 22 Secretdrio

Vereadores:
Carlos Eduardo de Moura - Magrao (PSD), Felipe Guimaraes Silva Figueiredo - Prof. Felipe Guimaraes (PODEMOS),
Gilson Candido - Locutor Gilson Nagrin (PL), Jillio César Carneiro de Souza - Julinho Car (Unido Brasil),
Regina Célia Daniel Santos - Regininha (PL) e Renato Nogueira Guimarées - Renato Cebola (Unido Brasil).

Divisdo de Comunicagdo:
Assistentes de Imprensa Parlamentar:
Luiz Carlos Pinto - MTb 32.783 - telefone: (12) 3644-2279 - e-mail: luizcarlos@pindamonhangaba.sp.leg.br
Robson Luis Monteiro - MTb 18.021 - telefone: (12) 3644-2275 - e-mail: robsonmonteiro@pindamonhangaba.sp.leg.br
Estagiarios: Agatha Leal e Iago Luca - e-mail: estagiocom@@pindamonhangaba.sp.leg.br

Cdmara de Vereadores de Pindamonhangaba
Plendrio “Dr. Francisco Romano de Oliveira”
Rua Alcides Ramos Nogueira, 860 - Nossa Senhora do Perpétuo Socorro - CEP 12421-681 - Pindamonhangaba/SP
Telefone: (12) 3644-2250 - www.pindamonhangaba.sp.leg.br

Camara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de Séo Paulo
ORDEM DO DIA
PAUTA DA 14* SESSAO ORDINARIA DE 2024 %
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Departamento de Atencgao

ao Servidor de Pinda

atendera em novo enderego

a partir desta segunda

A partir desta sequnda-feira (29), o DAT - Departamento
de Atencdo ao Servidor, de Pindamonhangaba, passara a
atender os servidores em novo endereco, na Rua Francisco
Glicério, n° 453, no bairro Boa Vista, ao lado da Igreja Sdo

Joaquim.

O objetivo da mudancga de endereco é proporcionar
melhoria no atendimento em um novo espaco, mais amplo,
e projetado para atender com mais facilidade de acesso 0s
servidores. O novo espaco ird funcionar das 8 as 17 horas,

sem horario de almoco.

UBS Bem Viver realiza oficina para gestantes

Pacientes atendidas na UBS Bem Viver

UBS Bem Viver, buscando orientar as

futuras mamades do bairro, realizou no

inicio de abril a 12 Oficina de Gestante, com as
pacientes atendidas na unidade.

Na ocasido, as gestantes tiveram a oportuni-

dade de receber orientacdo médica especifica,

orientacdo sobre satide bucal, sobre amamen-

tacdo, cuidados com o bebé e vacinas. Além
desse momento especial para tirar as duvidas
com os profissionais da unidade, as gestantes
participantes foram presenteadas com um en-
saio fotogrdfico realizado pelo fotégrafo Vitor
Hugo Valério Gomes.

Para o sucesso do evento, houve a colabora-

cdo das sequintes funciondarias: Dra Mar-
cia Maria Martins Nunes (ginecologista),
Dra Elizabeth Basi Puebla da Nébrega (pe-
diatra), Doralice Ferreira de Queiroz (en-
fermeira), Flavia Mantovani de Andrade
(enfermeira) e Solange Inés Valério (geren-
te da Unidade).

Meio Ambiente promove palestras de

conscientizacao deuso dos PEVs

Em comemoracao ao
Dia da Terra, celebrado na
dltima segunda-feira (22),
a Secretaria de Meio Am-
biente promoveu acoes
educativas com objeti-
vo de incentivar a cons-
cientizacao sobre o uso
dos Pontos de Entrega
Voluntaria (PEV) e visan-
do estimular o combate
a dengue. As palestras,
realizadas na Escola Mu-
nicipal Joao Kolenda, no
bairro Bem viver, conta-
ram com a participacao de
criancas do pré ao 52 ano,
além de pais de alunos.

As apresentacoes dos
dias 23, 24 e 25 de abril
foram realizadas pelas
palestrantes Silvia Viei-
ra Mendes, Engenheira
Ambiental e Sanitarista e
Millena Tomas, estagiaria
em engenharia ambien-
tal, que abordaram infor-
macoes importantes so-
bre o descarte de residuos
e o uso dos PEVs para 0s

que estavam presentes. A
acao contou também com
a parceria da Secretaria
de Habitacao e da Casa
Verde, que fez uma apre-
sentacao de teatro sobre o
combate a dengue.

A secretaria de Meio
Ambiente, Maria Edu-
arda Abreu San Martin,
enfatizou a importancia
de promover acgoes edu-
cativas no municipio. “As
acoes de conscientizacao
e educacao ambiental sao
de suma importancia pois
permitem uma interacao
direta com a populacao,
levando  conhecimento
e estimulando atitudes
mais sustentaveis’, dis-
se. “Estabelecer parcerias
com outras secretarias
é fundamental para que
seja possivel alcancar
cada vez mais a populacao
e propagar a ideia de res-
ponsabilidade com o Meio
Ambiente”, completou a
secretaria.

i 7 I

Para celebrar o Dia da Terra, a Secretaria de Meio Ambiente, promoveu acoes educativas
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Pinda tera mais uma edicao do Festival
Gastronomico de Inverno

A estacdo mais fria do
ano estd chegando e com
ela a quarta edigdo do
Festival Gastronémico de
Inverno do Ribeirdo Grande
e Piracuama. A primeira
reunido com a Secretaria
de Cultura e Turismo para
apoio da Prefeitura no evento,
ocorreu nesta quarta-feira
(24), entre a representante
do Corredor Turistico do
Ribeirdo Grande, Kelly
Faria, o secretdario adjunto
de Cultura e Turismo
Ricardo Flores e o diretor do
Departamento de Turismo,
Fabio Vieira.

A iniciativa é uma parceria
entre os restaurantes das
regioes do Piracuama e
do Ribeirdo Grande com
apoio da Prefeitura de
Pindamonhangaba, por
meio da Secretaria de
Cultura e Turismo “Novo
Turismo”, do Fundo Social de
Solidariedade, Departamento
de Comunicagdo da
Prefeitura e Comtur -
Conselho Municipal de
Turismo.

O Festival Gastronémico
de Inverno terd programagao

em todos os finais de
semana de junho e julho,
com agdes nos restaurantes
participantes. Além de
atragcées musicais, feiras

e exposicgoes, o foco
gastronémico contara

com pratos especialmente
elaborados pelos
restaurantes e que serdo

o carro-chefe de cada
estabelecimento. A abertura
serano dia 7 de junho.

A iniciativa tem o apoio
da Prefeitura pois, segundo
o ponto de vista da Secretaria
de Cultura e Turismo. “Esse
formato de festival tem como
objetivo dar visibilidade
aos estabelecimentos,
dando op¢oes aos turistas
e moradores de retornarem
em outras ocasioes. Tendo
em vista um cardapio
diversificado, indicamos que
todos os estabelecimentos
sejam visitados para que todos
0s pratos possam ser provados
pelos visitantes’, indicou o
secretario adjunto de Cultura e
Turismo, Ricardo Flores.

Em breve, a programacgdo
completa do festival serd
divulgada.

-

agosto

Na quarta-feira (24), foi
realizada uma reunido na
Secretaria de Cultura e Tu-
rismo, com o secretario
adjunto Ricardo Flores e
os organizadores do Rural
Pride, Fabiano e Fabio. Essa
primeira conversa marcou o
inicio dos preparativos para
o evento, que sera realizado
nosdias 2,3 e 4 de agosto, no
Hotel Fazenda Pé da Serra,
com apoio da Prefeitura de
Pindamonhangaba.

Pelo terceiro ano, o Ru-
ral Pride tera apresentacoes
musicais, exposicoes de car-
ro e motos e muito mais. O
evento contard ainda estan-

publico

Reuniaoinicia
preparativos para
Rural Pride,em

Pelo terceiro ano o festival pretende ter um 6timo

de do Novo Turismo e Praca
de Alimentacao.

No ano passado, foi so-
licitado a quem pudesse, a
doacao de 1 kg de alimento
nao-perecivel, para o Fun-
do Social de Solidariedade.
Neste ano, as conversas ain-
da estdo acontecendo, mas a
parceria com o Fundo Social
ja estd garantida.

“O Rural Pride foi um su-
cesso nos dois anos anterio-
res, tenho certeza que sera
novamente este ano. Esta-
mos iniciando as conversas
com os organizadores, mas
muita novidade boa vem por
ai”, adiantou Ricardo Flores.

r
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O Festival de Inverno promete muitas atracoes

Pinda promove Feira de Adocao
de caes e gatos nosabado

Pindamonhangaba, por meio
do Cepatas (Centro de Protecdo
e Atendimento aos Animais),
vai promover a Feira de Adogao
no sabado (27), das 9 as 13 horas,
na Praca Monsenhor Marcon-
des. No local havera caes e gatos,
adultos e filhotes, disponiveis
para adocao.

A responsavel pelo Cepatas,
Andréa Louzada, disse que “esse

encontro, com a feira de ado-
cdo, € uma oportunidade para
os interessados encontrar um
‘cepatudo’ e chamar de seu”. An-
dréa destaca que o més de abril
é marcado pela campanha Abril
Laranja, que tem como objeti-
VO conscientizar sobre os maus
tratos aos animais. Outra ques-
tao abordada pelo evento sera a
importancia da castragdo para

diminuicdo o abandono, pre-
vencao de doencgas, e garantia de
qualidade de vida ao animal.

A acao é organizada pelo
Cepatas e conta com apoio da
ONG Adote. Além da feira,
quem quiser pode adotar ani-
mais de segunda a sexta-feira
diretamente no Cepatas, que
fica na estrada municipal do
Macaim.
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esportes e lazer

AGENDA ESPORTIVA
DO FIM DE SEMANA

Colaboragdo: Jodo Paulo Ouverney -Reg MTb 20.087

CONFIRA AQUI OS EVENTOS ESPORTIVOS
PARA OS PROXIMOS DIAS

FUTSAL DA LIGA PAULISTAE PEDERAC[\O
A equipe principal de futsal da Fer-
rovidriax/Semelp esta disputando o
Campeonato Paulista da FPF e Copa
da Liga Paulista. Acompanhe as tabe-
las na rede social do clube

27/04 - SABADO - CAMPEONATO DE
FUTEBOL SUB-17 - 82 RODADA

10h - Vila Sapo x Tipés. Estadio do Co-
rinthians

10h - Mini Craque x Ferrovidria. Estd-
dio do Sdo Paulo

27/04 - SABADO - CAMPEONATO DE
FUTEBOL SUB-13 - 82 RODADA

8h - Jardim Rezende B x Ferrovidria A.
Estadio do Jardim Rezende

10h - Fluminense x Gerezim. Estddio
do Fluminense

8h30 - Mini Craque x Colorado. Esta-
dio do Sdo Paulo

8h - Craquenet x Tipés. Estadio do Co-
rinthians

8h - FFDEF x Ferrovidria B. Estddio do
Jardim Rezende

10h - Jardim Rezende A x Etna. Estd-
dio do Jardim Rezende

28/04 - DOMINGO - CAMPEONATO DE
FUTEBOL QUARENT[\O. SEMIFINAIS -
JOGO DE VOLTA

8h30 - Ferrovidria X Bandeirante. Es-
tadio da Ferrovidria. No primeiro jogo
houve empate por2x 2

8h15 - Corinthians x Comercial. Estd-
dio do Cardosdo. O Comercial venceu o
primeiro jogo por1x 0

28/04 - DOMINGO - CAMPEONATO
MUNICIPAL DE MALHA - 22 RODADA
28/04 - Domingo

9h - Cruzeiro x Comunidade Mariana.
Raia do Cruzeiro

28/04 - DOMINGO - CAMPEONATO DE
FUTEBOL DA SEGUNDA DIVISAO - 59
RODADA

8h30 - Fluminense x Jardim Eloyna.
Estadio do Fluminense

10h30 - Corinthians x Inter Pinda. Es-
tadio do Corinthians

10h15 - Fluxo Ceard. Estddio do Ceard
10h30 - Mario Garcia x Ramos. Esta-
dio do Fluminense

10h15 - Unidos da 22 x A Mil por Hora.
Estadio do Bandeirante

9h30 - Cruz Pequena x ADC Grémio.
Estadio do Cruz Pequena

COPA FERROVIARIA DE FUTSAL

29/04 - Segunda-feira

20h - Academia OL9 x Ferrovidria. Ca-
tegoria Veterano 35

20h50 - Ferrovidria x 100 Chance.
Masculino Livre

02/05 - Quinta-feira

19h - Inter Colinas x Gol de Ouro. Mas-
culino Livre

20h50 - Pokoloko x Dragoes. Masculi-
no Livre

21h40 - MAEC x Estrela Futsal. Mascu-
lino Livre

07/05 - Ter¢a-feira

19h - Semifinais de trés categorias:
Veteranos 35, Masculino Livre, Vete-
ranos 35 e Masculino Livre

14/05 - Terca-feira

19h - Finais do Veteranos 35 e Mascu-
lino Livre

FUTSAL FEM. - GUERREIRAS DO VALE
01/05 - Quarta-feira - Estreia no
Campeonato Paulista. Gindsio do Ta-
bati. Categoria Sub-18

04/05 - Sdbado - Sdo José x Gerreiras
dos Vale. Em Sdo José. Campeonato
Paulista Sub-18.

04/05 - Sabado 16h - Guerreiras do
Vale x Indaiatuba. Campeonato Pau-
lista. Categoria Sub-20

01/05 - Sabado - Corre que é Rock

16h - Corrida com 5 km. Kit camiseta e
medalha. Inscricées a partir de 20 de
margo pelo e-mail @ferroviaria.com.
br e secretaria telefone 12 2116-4444.
RS 50,00 associados e RS 70,00 ndo
associados. Premiacdo em dinheiro
até o 52lugar.

Agenda de Competicoes — SEMELP

A Secretaria de Esportes e Lazer (Se-
melp) divulga o calenddrio de jogos que
suas equipes irdo disputar neste fim de
semana. Confira a programacdo com
competigbes que acontecem em Pinda-
monhangaba e em outras cidades e leve
sua torcida.

Sexta-feira (26/04)

15h - Campeonato Paulista de Futebol
Masculino Sub-20 - Joseense x Semelp
Pinda

Local: Sdo José dos Campos - SP

Sdbado (27/04)
8h - Torneio Regional de Natagdo
Local: Guaratinguetd -SP

8h - 52 Etapa do Circuito Paulista Open
de Atletismo
Local: Sao Bernardo do Campo - SP

9h - Campeonato Metropolitano de Fut-
sal Masculino Sub 12/14/16/18 - Semelp
Pinda x Vila Ema SP

Local: Gindsio Tabat

9h/11h - Campeonato Paulista de Fute-
bol Masculino Sub 15/17 - Semelp Pinda
x Atlético Guara

Local: CE Zito

9h - Festival de Rugby
Local: CE Jodo do Pulo

9h - Amistoso de Futsal Feminino
Local: CE Zito

9h - Circuito Open de Xadrez

\

Local: Sdo Paulo-SP

13h - Amistoso de Vélei Adaptado
Local: Quadra Coberta

16h - Campeonato Paulista de Basquete
Masculino Sub-16 - Semelp Pinda x Pi-
nheiros EC

Local: CE Jodo do Pulo

Domingo (28/04)
8h -1 Etapa Circuito de Xadrez
Local: Gindsio Quadra Coberta

8h - Copinha Semelp de Handebol de
Base
Local: Gindsio do Tabati

8h - Festival de Natagdo
Local: Piscina do Jodo do Pulo

8h - Campeonato Paulista do Interior de
Basquete Masculino Sub-13
Local: Taubaté-SP

9h/11h - Campeonato Paulista de Fute-
bol Masculino Sub-15 - Séo José x Aster
Local: CE Zito

15h - Brasileirdo A3 de Futebol Femini-
no - Semelp Pinda x Realidade Jovem
Local: AA Ferrovidria

15h - Campeonato Paulista de Futebol
Feminino Sub-15 - Portuguesa x Semelp
Pinda

Local: Sdo Paulo-SP

Circuito Municipal de
Xadrez acontece neste
domingo na Quadra Coberta

No proximo domingo (28),
Pindamonhangaba, por meio da
Secretaria de Esportes e Lazer,
ird promover o Circuito Munici-
pal de Xadrez “Josino Rezende”. O
evento ird acontecer na Quadra
Coberta, das 9 as 14 horas, e teve
mais de 30 inscritos de diversas
idades e niveis de habilidade.

Serao seis categorias em dis-
puta: Absoluto, Veterano, Femi-

nino, Sub-16, Sub-13 e Sub-10,
garantindo uma competicao
para todos os publicos. Com um
ritmo de jogo estipulado em 15
minutos, os participantes terao
a oportunidade de demonstrar
suas habilidades estratégicas e
taticas em um ambiente compe-
titivo e desafiador.

O Circuito Municipal de Xa-
drez “Josino Rezende” represen-

s Prefeitura de
# Pindamonhangaba
=t wwm andamonhangaba sp gov.br

Serdo seis categorias disputando as melhores colocacoes
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SEMELP

Pindamonhangaba

ta ndo apenas uma oportunida-
de de competicdo, mas também
de integracdo e promocao do
xadrez como uma atividade es-
portiva e intelectual de grande
importancia. A comunidade de
Pindamonhangaba estda convi-
dada a participar e prestigiar
mais este evento que valoriza
o esporte e o desenvolvimento
pessoal.

Avenida Austria.

A Prefeitura de Pindamonhangaba, por
meio da Secretaria de Esportes e Lazer, vai
promover o projeto Ruas de Lazer, no sabado
(27), das 13h30 as 17h30, na Praca do Pasin, na

O projeto sera aberto ao publico e tera di-
versas atividades, como confeccao de balan-
ganda, mini volei, mini futebol, ténis de mesa,
brinquedoteca, dentre outras.

Segundo a diretora de Lazer, Marilda de

'Pasinrecebe Ruasde
Lazer no sabado

Oliveira, “o projeto Rua de Lazer é voltado para
criancas e familias e tem o intuito de propor-
cionar lazer e entretenimento para populagao
nos fins de semana, com atividades recreati-
vas, esportivas e artisticas”.

“O projeto tem sido um sucesso de parti-
cipacdo da populacdo. Nas ultimas edicoes,
quem compareceu aproveitou o espaco para
brincar, praticar esportes e se divertir com
amigos e familiares”, completou Marilda.

Quem nao ajuda, pode ser
responsavel por criadouros.

FACA SUA PARTE.

Evite lixo acumulado e agua parada.

Prefeitura de
4]\ Pindamonhangaba

wwpind ba.sp.gov.br
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Parabéns a equipe do jornal Tribuna do Norte,
agora reconhecido como patrimonio cultural de
Pindamonhangaba, como bem imaterial, gragas a estudo
feito pelo Conselho de Patrimonio e ao decreto assinado

pelo prefeito Dr Isael Domingues

Pinda ganhou mais uma excelente academia nesta
semana: Panobianco no Tenda. Parabeéns e sucesso
aos proprietarios Marcela Rezende, marcos Rezende e
Mario Rezende, aqul com representantes da prefeitura de
Pindamonhangaba

anos de vida nesta

sexta-feira, dia 26 de
abril Alexandre Emerson
da Silva, recebendo

0s cumprimentos de
familiares e amigos.
Alexandre ja participou
de mals de 50 maratonas
durante os ultimos 20

anos, correndo 16.540 km

Teatro Gal

O Teatro Galpao sera palco, na
proxima sexta-feira (26), de uma
noite de risadas garantidas com o
espetaculo “Em Pé Na Rede - Stand
Up Comedy”. O evento esta marca-
do para comecar as 21 horas e é in-
dicado para maiores de 16 anos.

Os comediantes Victor Ca-
mejo, Rominho Braga e Osmar
Campbell formam esse trio de
humoristas que prometem ar-
rancar gargalhadas do publico.
Inspirado em uma expressao
paraense, o nome do grupo re-
flete suas raizes e sua identida-
de regional. Durante o show, o

pao
recebe o Espetaculo
“Em Pé NaRede -
Stand Up Comedy”

publico podera desfrutar de um
espetaculo de stand up comedy
tradicional, repleto de piadas e
observacoes inteligentes sobre o
cotidiano.

Os ingressos para o espetacu-
lo estdo disponiveis para compra
no site www.sympla.com.br. Essa
é uma oportunidade de se diver-
tir e dar boas risadas em uma
noite de stand up comedy no Te-
atro Galpao.

Quem recebe os O evento
parabéns pelos seus 15 Alfaletrar
anos é a Sophia, no dia Brincando foi

25 de abril recebendo
0s cumprimentos da
sua mde Cintia, do seu
pal Rodrigo e do seu
Irmdo Murilo, alem de
todos os seus familiares

um sucesso,
repleto de alunos,
familiares amigos
e autoridades

da nossa cidade.
Parabéns ao
organizadores do
Coin Junior

DESCOBRINDO

PINDA

Parceiros

! participamda
primeira reunido
sobre a Campanha
da Fraternidade
2024, que pretende
ajudar muitas
familias em
Pindamonhangaba

Muita Luz

Na vida do Juarez Teodoro, 0
‘Tuju Rei das Galerias’, que celebra
mals um ano de vida, no proximo
dia 22. Recebe o carinho da espo-
sa Marlene, dos filhos, netos e de
sua enteada Maiara e de todos 0s
familiares e amigos, especialmen-
te da sua equipe de drenagem da
prefeitura municipal Felicidades
Juju, muitas bengdos, saude e paz
amigo

As deliciasda
Gelateria Pistache

Inaugurada no dltimo verdo, a Gelateria Pistache em Pinda esta localizada na Praca do
Quartel, na regiao central da cidade, mais especificamente na Rua dos Andradas, 623
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Afachada da gelateria Pistache e uma de suas delicias

A Pistache é uma franquia ori-
ginaria de Ubatuba e ja conta com
uma dezena de lojas distribuidas
no litoral e trés no Vale do Paraiba,
incluindo a de Pindamonhangaba.

Motivados por perceber que

Exposicao de orquideas vai
reunir mais de 150 plantas

0 orquiddrio ‘Orquideas BraslI’ val reallzar a 22 Expeslgao de espécles
de orquideas, também com vendas de plantas nos dlas 4 e 5 de malo

O evento pretende reunir
mais de 150 plantas expostas
para a visitacao e segundo in-
formacdes da organizacao, te-
rao orquideas com valores a
partir de RS 10,00 para venda e
insumos para cultivar uma or-
quidea.

Vale destacar que no dia 5,
as 10h, acontecerd uma aula

totalmente gratuita onde serao
ensinadas técnicas para culti-
var uma orquidea.

Durante a exposicao, as pes-
soas interessadas na técnica
podera também fazer parte
da associacao e participar das
reunides mensais, aprendendo
ainda mais sobre as orquideas.

A Associacao Orquidoéfila de

Pindamonhangaba também vai
participar da exposicao.

na Avenida Doutor Antonio Pi-
nheiro Junior, 2654, no Bela Vista.

A

O orquidario esta localizado

Pindamonhangaba tinha a de-
manda por uma gelateria, com
opcoes de sorvetes e gelatos de
qualidade e que se encaixavam
em um estilo de vida saudavel, vi-
ram isso como uma oportunidade
para investimento e hoje ofere-
cem a cidade os gelatos, que sao
servidos de uma maneira diferen-
te dos sorvetes de massa comuns.

A técnica de servir é chama-
da de “bolear”, que é feita para
que o gelato seja mais macio e
saboroso para os clientes. Sen-
do uma marca que foca no bem-
-estar e saude de toda a familia,
até para os pets, e ainda assim
mantendo o sabor na vida dos
clientes (mesmo aqueles de die-
ta), a Pistache possui opcoes de
sorvetes saudaveis (zero agucar,
fat-free, vegano e sem lactose)
e tem como base creme de leite
ou agua e frutas, além de outras
sobremesas que acompanham o
gelato, como cafés e chas.

Os precos variam de RS 6,50
para um café expresso e RS 46
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para uma Banana Split. Vocé
consegue ver melhor os valo-
res dos produtos no cardapio —
disponibilizado nos destaques
do perfil no Instagram (https://
www.instagram.com/stories/hi-
ghlights/18010993121293942/).
Para mais informacoes, con-
sulte o Instagram da Gelateria
ou o Facebook (https://www.fa-
cebook.com/pindapistache), ou o
WhatsApp (+55 (12) 99101-7007).
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Associacio Esportiva Guaratingueta
Fundado no dia 3 de Novembro de 1915
koo Vil Prowum Do Bdegir: v W i drc fmenieie |2 (W i \ / \ /

desde 1940

Esportiva de Guara vence Sao Paulo de Pinda

Jogando no "ninho das garcas’, campo do adversario, a entao recém-fundada equipe do tricolor de
Pindamonhangaba teria mostrado um bom desempenho apesar do time de Guaratingueta ter levado a melhor

Histéria de hoje recorda uma
partida de futebol entre a
Associacao Esportiva Guara-
tingueta e o Sao Paulo Futebol
Clube de Pindamonhangaba no
final da década de 40.

A partida foi comentada na
edicdo de 13/5/1945 do jornal
Tribuna do Norte, sendo o arti-
go identificado como sendo de
autoria do cronista esportivo do
jornal “O Eco”, de Guaratingueta,
Mario de Aradjo Santos.

Narrava o cronista, “Em 6 de
maio, o Sdo Paulo FC deixou de
trazer os louros da vitéria para
Pindamonhangaba, ao enfrentar
a Esportiva de Guaratinguetd na
‘terra das garcas brancas”.

O fato de haver se identifica-
do como sendo de um periédico
de Guaratingueta ndo impediu o

cronista de revelar sua opinidao
favoravel a equipe local: “Muito
embora a decisdo de uma par-
tida de futebol se dé pelo nuime-
ro de gols, ndo podemos deixar
despercebida a superioridade do
Sdo Paulo sobre a Associagdo no
jogo de domingo...”

Em seguida, vém os comen-
tarios sobre a partida, trazendo,
na integra, as consideragoes do
cronista Mario de Aratjo Santos:

“As 15h35 alinham-se os qua-
dros do Sdo Paulo com a seguinte
organizagado: Ireno, Manolo e Jo-
vanelli; Valdemar, Doca e Alcino;
Edy, Ronconi, Gé, Oscar e Romeu.

Logo nos primeiros minutos
da peleja, o tricolor pindense or-
ganiza diversos ataques enquan-
to que os locais ndo conseguem
fazer um sequer.
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Acervo de Fabiano Rosa Campos

GUARATINGUETA

Associacdo Esportiva Guaratinguetd

Fundada no dia 9 de julho de
1914, tendo sua sido oficializada
como sua data de fundacao o dia 3
de novembro de 1915.

A “Esportiva“, como era mais
conhecida, tinha como mascote e
alcunha o “Lobo do Vale®. Em 1915
seu nome era Associagao Sportiva
Guaratingueta, mudando para a
orafia atual na década de 30.

Foi uma das equipes mais
tradicionais do Vale do Paraiba e do
Estado de Sao Paulo, além de ser o
10 clube de Guaratingueta a dispu-
tar uma divisao estadual. Até 1965,
mandava seus jogos no estddio Dr.
Benedito Meirelles.

DO ALVINEGRO PARA O AL-
VIRRUBRO. Comecou no amadoris-
mo, sendo um representante esporti-
vo de referéncia na regiao do Vale do
Paraiba, conquistando titulos locais
e regionais. Curiosamente, a Esporti-
va nasceu alvinegra, s6 adotando as
cores vermelha e branca na época do
profissionalismo na década de 50.
Em 1954 adotou o profissionalismo
a0 assumir a disputa do Campeonato
Paulista da 22 Divisao.

CAMPEA PAULISTA DE 1960.
Apos campanhas medianas, alcangou
a maior conquista da sua historia:
Em 1960, foi campea da Segunda
Divisao Paulista (atual A-2). Con-
quistou o titulo e o acesso a elite do
futebol paulista, em 30 de outubro,
com uma goleada por 5 a 0 em cima
do XV de Jaul, chegando a 28 pontos,
seguido de Catanduva e Batatais,
com 27 pontos cada.

NA DECADA DE 60,JOGOU A
ELITE DO FUTEBOL PAULISTA.
Disputou entre 1961 e 1964, a eli-

ta dn Eiitchnl Parilicta fandn ~robn

feitos vencer o Santos, de Pelé por
3 a 0; e o Corinthians, também
pelo placar de 3 a 0. Totalizou 37
participagées nas competigoes
organizadas pela FPF (Federacao
Paulista de Futebol), sendo que
apenas na divisdo de acesso ao
futebol de elite, foram 23: 1956,
1957, 1958, 1959, 1960, 1965,
1966, 1967, 1968, 1969, 1970,
1971,1972,1973, 1974, 1975,
1976, 1977,1978, 1979, 1980,
1981 e 1988.

Em 7 de Setembro de 1965,
troca de estddio e passa a jogar
no estddio Dario Rodrigues Leite,
conhecido como “Ninho da Garga®“,
inaugurado neste dia com uma
partida festiva entre a Esportivae o
Taubaté.

Seus maiores rivais foram o
Esporte Clube Taubaté, os “Sao
Jose's” (tanto o “Formigéo” quanto
a “Aguia“, seus arquirrivais dos
anos 60, 70 e 80), o Esporte Clube
Aparecida (nao confundir com Apa-
recida Esporte Clube), e o Cruzeiro
Futebol Clube. Com este ultimo, fez
memordveis embates na Segunda
Divisao, entre 1982 e 198].

Apos participacao na Copa Sao
Paulo de Futebol Junior, e por grave
crise financeira, fechou as portas
e foi extinto, em 1998. O Ninho
da Garga foi tomado de volta pela
prefeitura de Guaratingueta por
meio de decreto. Em 2012 e 2015,
tentou voltar a se filiar na FPF, mas
Sem sucesso.

Em seu lugar entrou o Guara-
tinguetd Esporte Clube (poste-
riormente Guaratinguetd Futebol),
fundado em 1° de outubro de 1998
e licenciado desde 2017.

FONTES:
Terceiro Tempo - Wikipédia

Os pupilos de Carecas se com-
preendem plenamente deixando
a defesa da Esportiva desnortea-
da perante tantas ofensivas.

A torcida guaratinguetaense
vendo que a linha dianteira de
seu quadro ndo alcanca a area
perigosa sampaulina, reclama
exigindo melhor desenvolvimen-
to dos seus jogadores.

Assim vai até aos 10 minutos
de peleja e é quando a gloriosa
consegue se compreender e de-
senvolver um padrdo de jogo me-
lIhor ao dantes.

Aos 24 minutos, Hélio assi-
nala o primeiro tento da Espor-
tiva. Logo depois os locais fazem
opressdo a defesa do Sdo Paulo,
entdo, podemos ver uma bela de-
fesa de Ireno, goleiro do tricolor,
ao saltarnos pés de Geralddo que
ameagava sua meta.

Os pindenses voltam ao ata-
que, chutam em gol vdrias vezes,
mas nada conseguem devido a
pericia de Dante, arqueiro da As-
sociagdo.

Aos 34 minutos a Esportiva
marca o seu sequndo gol por in-
termédio de Basoca.

Mais 11 minutos de jogo e ter-
mina a primeira fase com o pla-
carde 2 a 0, favoraveis aos locais.
No vestidrio, Careca junta os ra-
pazes e lhes da nova orientagdo.

Inicia-se a segunda fase. Os
tricolores pindenses demons-
tram mais vontade de vencer e
tentam um gol ameacando a ci-
dadela de Dante. Mais uns ins-
tantes, Edy centra com violéncia

e, ao ser rebatida por Lé, do alvi-
negro, vai ds redes,

Primeiro gol do Sdo Paulo.

A partida continua bem mo-
vimentada com insistentes ata-
ques do Sdo Paulo até que o juiz
apite o término da peleja com o

escore de 2 a 1 favoravel a Asso-
ciacdo Esportiva de Guaratin-
guetd.”

O artigo é concluido com a
opinido do cronista sobre a atua-
¢ao do arbitro: “Juiz: Telé Marcon-
des, regular”.

Sao Paulo Futebol Clube de Pindamonhangaba

Segundo o escritor e pesqui-
sador Francisco Piorino Filho,
autor que mais tem contribuido na
producao de livros (arcando com os
custos da publicagao), que objeti-
vam o resgate histdrico da vida e
obra de ilustres filhos de Pindamo-
nhangaba, a agremiacao tricolor
local foi fundada em 1940.

Seu primeiro campo era no
bairro Boa Vista, nas antigas
instalagoes da Cia Fluminense de
Refrigerantes Coca Cola, onde
atraia os moradores da Pinda-
monhangaba antiga para assistir
seus jogos. Depois seu campo
passou a ser no bairro Alto do
Tabad (préximo a rua Dimitrius
Stambulus). De 13 se estabeleceu
de vez no local onde se encontra
atualmente, no Parque Sao Do-
mingos, onde foi construido seu
estadio, denominado José Rodri-
gues Alves (fundador do clube).

Entre as diversas entidades
presididas por Piorino Filho, 0 Sao
Paulo também esteve sob sua
direcao (periodo de 1965 a 1970).
Relembrando o surgimento do

estddio, o escritor conta que foi um
objetivo alcangado gragas ao ide-
alismo, sacrificio a uniao de parte
da diretoria sampaulina e cidadaos
amigos, que se irmanaram numa so
campanha, num so ideal, depois que
0 entao prefeito de Pindamonhan-
gaba, o médico Dr. Francisco Roma-
no de Oliveira, haver promulgado a
lei municipal n® 417, de autoria do
vereador Alcides Ramos Nogueira,
“..autorizando o municipio a
ceder, em comodato, a drea de
terreno a referida agremiagdo
futebolistica”.

Um antincio do

Publicava-se no jornal Tribuna do Norte em 1923

Alfaiataria Smart
R

José Francisco M. de Oliveira

Diplomado pela Escola de Corte

Neste estabelecimento os senhores fregue
/ zes encontrario um variado sortimento de
casimiras estrangeira e nacional, brins, fa-
zendas proprias para calgae colletes 4 fantasia

Pregos de ternos de 120§ a 2408, precos
de ternos de brins de 509 a 1508. Maa-

dam-se amostras a quem pedir

RUA DOS ANDRADAS N. 26

Telephone 87
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°® 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:
PSICOLOGO:

8° GABRIEL GOUVEA DE PAULA
9° DEBORA RAMOS DE OLIVEIRA

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= (Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragao
simples constando que nao possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servico publico);

= Certificado de quitagcao/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votacdo da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagdo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Diploma de conclusdo do curso superior em Psicologia;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagdo apos
registro no CRP;

= Registro no CRP-SP;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cénjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocagéo até 06/05/2024

FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= |r para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagéo: PSICOLOGO.

= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragédo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
= O néo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissao, portanto & impr indivel
protocolo.

= Apo6s conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuigdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O néo
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacao deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos  ofs) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n® 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA:
2° CAROLINE DE OLIVEIRA LIMA

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso néo conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragdo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

» Certificado de quitacdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votacdo da Ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deveréo apresentar
certiddo de quitacéo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS - pégina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

* Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Diploma de conclusdo de curso de ensino superior em Educacéo Fisica;

» Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuacdo apds
registro no CREF;

* Registro no CREF-SP;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos efou
dependentes; Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragdo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagéo desta convocagao até 06/05/2024

FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir 0s passos abaixo:

https:/pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= |r para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocacdo: PROFESSOR DE
EDUCAGAO FiSICA.
* Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

* Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

* O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a

desclassificacao do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

* O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissao, portanto & imprescindivel mpanhar ndamen
protocolo.

= Apés conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O _nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado

como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificacdo deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos  o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°® 001/2023 para apresentagcdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,
conforme instrugdes a seguir:

PSICOLOGO:
7°  MARIA CELESTE PRADO VASQUES

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragdo
simples constando que nado possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servico publico);

= Certificado de quitagao/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votacdo da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Diploma de conclusdo do curso superior em Psicologia;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuacdo apds
registro no CRP;

= Registro no CRP-SP;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cénjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagédo desta convocacgao até 06/05/2024

FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.idoc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= |r para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagéo: PSICOLOGO.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacdo do candidato considerando a técita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informacgdes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admisséo, portanto € imprescindivel mpanhar
protocolo.

= Apos conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuigdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O néo
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como_tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos  ofs) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n® 001/2023 para apresentagéo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

MOTORISTA ESPECIALIZADO:
10° MARCIO DAVID DA SILVA PINTO

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDF

* Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

* CPF (caso ndo conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragao
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

» Certificado de quitacdo/regularidade com o Servico Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

* Comprovante de votagdo da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitago eleitoral);

» Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

» Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclusdo do curso de Ensino Médio;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagao;

= CNH profissional valida;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

* Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cdnjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos efou
dependentes; Caderneta de Vacinagdo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagéo desta convocagao até 06/05/2024

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir 0s passos abaixo:

https:/pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= (Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= |r para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdo: MOTORISTA
ESPECIALIZADO.
* Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
» Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

* Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

* O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificagdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

* O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissdo, portanto é imprescindivel acompanhar o andamento do seu
brotocolo.

= Apds conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O néo

cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado

como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificagdo deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos  ofs) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n® 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

MOTORISTA ESPECIALIZADO:
9°WELTON ANTONIO DOS REIS SANTOS

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDF

* Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

* CPF (caso ndo conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragao
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

» Certificado de quitagdo/regularidade com o Servico Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

» Comprovante de votagdo da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagéo eleitoral);

» Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

» Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclusdo do curso de Ensino Médio;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagao;

= CNH profissional valida;

» Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cdnjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagéo desta convocagao até 06/05/2024

FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir 0s passos abaixo:

https://pindamonhangaba. 1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

* |r para assunto:

o Concurso Piblico 001/2023 - Convocagdao: MOTORISTA
ESPECIALIZADO.

* Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragéo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

* Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

* Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

* O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretarda a

desclassificacéo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

* O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissdo, portanto é imprescindivel acompanhar o andamento do seu
protocolo.

= Apds conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O _nédo

cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado

como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificagdo deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO



@ Tribuna do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n° 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

TECNICO EM NUTRICAO:
3° JOSEANE DE LIMA LEITE

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nado conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragao
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servico publico);

= Certificado de quitagao/regularidade com o Servico Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagdo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclusédo do curso de Ensino Médio;

= Certificado de conclusado do curso Técnico em Nutrigéo;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagdo apods
registro no CRN;

= Registro no CRN-SP;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cbénjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragdo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocagéo até 06/05/2024

FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdo: TECNICO EM
NUTRIGAO.

= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragéo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissao, portanto é imprescindivel acompanhar o andamento do seu
protocolo.

= Apo6s conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O ndo
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacédo deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados no
Concurso Publico n® 001/2023 para apresentacdo de documentos, EXCLUSIVAMENTE
ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, conforme instrugdes a

seguir:

MEDICO AMBULATORIAL EM CLINICAS BASICAS E ESPECIALIDADES - CLINICO
GERAL:
8° TATIANA ARIMURA FIALHO

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDF

* Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

» CPF (caso ndo conste no RG);

» Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragdo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter tido
emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo pUblico);

* Certificado de quitagao/regularidade com o Servico Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

» Comprovante de votagdo da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleicbes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagéo eleitoral);

» Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

» (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS - pégina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

» (Certiddo de Casamento (se for o caso);

* Diploma de conclus&o do curso superior em Medicina;

» Titulo de Especializagao (na area de atuagéo);

» Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuag@o apds registro
no CRM;

* Registro no CRM-SP;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

» Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for solteiro ou
do cbnjuge, se for casado);

» Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou dependentes;
Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo de Escolaridade dos
filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario informar o CPF do dependente
também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagéo desta convocagao até 06/05/2024.

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir 0s passos abaixo:

https://pindamonhangaba. 1doc.com.br/atendimento

= Clicar em Protocolo.

* Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

* Ir para assunto:

o Concurso Piblico 001/2023 - Convocagdo: MEDICO AMBULATORIAL
EM CLINICAS BASICAS E ESPECIALIDADES.

* Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado) da
Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego elou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

» Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

* Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

* O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

* O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do Protocolo
aberto para envio dos documentos, enviando através dele as informagdes,
solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da admissao, portanto
€ imprescindivel acompanhar o andamento do seu protocolo.

* Apbs conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc - mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do Emprego e
encaminhamento para exame médico pré-admissional. O ndo cumprimento dessa

fase (ndo comparecimento) também serd considerado como tacita desisténcia da

vaga pelo candidato, ocasionando a sua desclassificacéo deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO REFERENTE A APOSTILAMENTO REALIZADO NO EXERCICIO DE 2024 ENTRE A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

- APOSTILAMENTO -

1 EXTRATO PARCERIA TERMO DE COLABORACAO 86/2023

Processo Administrativo: N2 21.473/2023

Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba — Secretaria de Assisténcia
Social /Associagdo dos Salesianos Cooperadores de
Pindamonhangaba.

Objeto: A OSC executard na Protegéo Social Especial de Média Complexidade,

Servigo de Protegdo Social Especial a adolescentes em cumprimento de
medida socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacdo de
Servicos a C i 90 at: i 'més.

Descrigdo do apostilamento: Readequagdo do quadro 9.2 Equipe profissional.

Data do apostilamento: 15/04/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos  o(s) candidato(s) abaixo  relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n° 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

FONOAUDIOLOGO:
3°  ARIANE MARTINS PARRA

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDF

» (Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

» CPF (caso ndo conste no RG);

» Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragéo
simples constando que n&o possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

» Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

» Comprovante de votagao da ultima eleigéo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleicbes ou ndo possuam o comprovante, deverao apresentar
certiddo de quitagéo eleitoral);

» (Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

» (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS - péagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

» Certiddo de Casamento (se for o caso);

* Diploma de concluséo do curso superior em Fonoaudiologia;

» Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuacdo apds
registro no respectivo Conselho Profissional;

» Registro no respectivo Conselho Profissional-SP;

» Atestado de Antecedentes Criminais;

» Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

* Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos efou
dependentes; Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZQ DE ENVIOQ: a partir da data de publicagéo desta convocagéo até 06/05/2024

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir 0s passos abaixo:

https://pindamonhangaba. 1doc.com.br/atendimento
»  Clicar em Protocolo.

= Colocar o0 seu e-mail e clicar em prosseguir.

* |rpara assunto:

o Concurso Piblico 001/2023 - Convocagdo: FONOAUDIOLOGO.

* Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragéo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

* Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

* Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

* O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificagao do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

* O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissdo, portanto é imprescindivel acompanhar o andamen
protocolo.

= Apds conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O_néo

cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado

como ticita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificagdo deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

EXTRATO DE JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO -
EXERCICIO 2024
Em atendimento as disposi¢des do Art. 32, § 12 DA Lei Federal 13.019/2014, a
Secretaria de Cultura e Turismo da publicidade aos relevantes fundamentos que
justificam a inexigibilidade de chamamento publico.
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO / CORPORAGAO
1 | PARCEIROS MUSICAL EUTERPE
Apresentagdes musicais artisticas e civicas, aulas gratuitas de
Canto/Coral para adultos e aulas de mduasica e danga
preferencialmente para criangas e jovens, visando o incentivo a
educagdo musical e a danga que possuem o poder transformador
para a formagdo de uma geragdo capaz de compreender e trabalhar
Objeto:
jeto com estas artes, fortalecendo a cidadania e reconhecendo a arte
musical e a danga como agentes de transformagdo social, difundindo
a histéria da Corporagdo. Realizagdo de obras para a adequagdo da
nova sede da Corporagdo Musical Euterpe, espago na Rua Gregoério
Costa n2 25, Centro Pindamonhangaba, CEP 12400-430.
Prazo: 12 meses
Valor: R$ 510.655,00 (quinhentos e dez mil, seiscentos e cinquenta e
) cinco reais)
Site: https://pindamonhangaba.sp.gov.br/corporacao-musical-euterpe

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalirgicas,

PR (1“\

Sindicato dos Metalirgicos de Pindamonhangaba, Moreira César e Roseira

Pindamonhangaba, Moreira César e Roseira 7 CNPJ:45.379.252/0001-01 / Carta sindical: 004.137.02431-5
v Insc. Estadual: sento Inscr,Municipal: 1098
Rua Sete de Setembro, 246, Centro 2 9 Reconhecido pela M.T.P.5. em 01 de julhode 1987 -
CEP 12410020 Pindamonhangaba - SP iyl pripiisia

Tel.(12) 3522-1142 / wwwsindmetalpinda.combr T

EDITAL DE CONVOCAGAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
CAMPANHA SALARIAL 2024

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO, SIDERURGICO, OFICINAS MECANICAS, ELETRICAS,
ELETRONICAS, SERRALHERIAS E DE AUTO PECAS DE PINDAMONHANGABA, MOREIRA
CESAR E ROSEIRA, com Sede estabelecida na Rua Sete de Setembro, n® 232/246, Parque Sao
Benedito, Pindamonhangaba/SP, CEP 12.410-020, por seu Presidente a baixo identificado, na for-
ma estatutaria, CONVOCA todos os trabalhadores das empresas Metalurgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico de sua Base Territorial Sindical, ASSOCIADOS OU NAO para participarem da
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA CAMPANHA SALARIAL DE 2024/2025, tendo como
ordem do dia a apresentacéo e votagdo da PAUTA de REIVINDICACOES e demais pontos da referi-
da CAMPANHA, cuja assembleia sera realizada de forma PRESENCIAL no proximo dia 30 de abril
de 2024, na sede do Sindicato, as 17:00 horas, em primeira convocac¢éo e, em nado tendo quérum,
as 17:30 horas, em segunda convocagéo, tudo conforme determina o Estatuto Social da entidade.
No presente edital estao descritas as propostas da Campanha Salarial 2024/2025. Desta forma,
dado ao Principio da Publicidade, conclamamos o interesse participativo de todos(as) os(as) Tra-
balhadores(as) Metallrgicos(as) de nossa Base, e solicitamos que todos(as), pratiquem o exercicio
do voto através da sua participagdo na ASSEMBLEIA. — Para a votacéo, saiba que as propostas
contidas na PAUTA DE REIVINDICACOES DA CAMPANHA SALARIAL 2024/2025, constituidas de
Clausulas Econémicas e Clausulas Sociais, que serdo entregue a todos os Sindicatos Patronais,
sito, FIESP, (e seus Sindicatos Patronais Coordenados), SINIEM, SICETEL, SIESCOMET, SIME-
FRE,; SIAMFESP; SINAFER; SINDIMAQ; SINAEES, SINDRATAR; SIFESP; SINDICEL; SINDIFU-
PI; SINDIPECAS; SINDIFORJA e SINPA, cujo resumo do conteudo reivindicatério é: 1) Renovagao
das Clausulas Sociais pré-existentes com algumas alteracdes; 2) Renovacéo da Clausula de Se-
guro de Vida e Auxilio Funeral; 3) Aprimoramento da Clausula de Custeio da Negociacédo Coletiva;
4) Inclusado de Clausula nova onde se pleiteia Reducéo da Jornada de Trabalho Sem Reducgéo
de Salario; 5) Corregdes Salariais pelo Indice da Inflagdo Acrescidas de Aumento Real. Por fim,
solicitamos autorizacédo para o Sindicato propor Dissidio Coletivo, caso necessario, e autorizagéo
também para o Sindicato outorgar a adesa@o na Negocia¢do Coletiva de Trabalho coordenada pela
FEM-CUT/SP, e com ela ao lograr éxito, firmar Convengao Coletiva de Trabalho nos exatos termos
em que recomenda a praxe legal.

Pindamonhangaba, 26 de abril de 2024.

ANDRE DA SILVA OLIVEIRA
Presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias MetalUrgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico, Eletronico, Siderurgico, Oficinas Mecanicas, Elétricas, Eletronicas,
Serralherias e de Auto Pegas de Pindamonhangaba, Moreira César e Roseira

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos  ofs) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n° 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

ANALISTA JURIDICO:
2° NATALIA FONSECA RABELO

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDF

» (Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

» CPF (caso néo conste no RG);

* Comprovante de inscricdo no PIS/IPASEP (se ndo possuir, fazer declaragéo
simples constando que n&do possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

» Certificado de quitacdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

» Comprovante de votagao da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleicbes ou ndo possuam o comprovante, deverao apresentar
certidao de quitagéo eleitoral);

» Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

» (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS - péagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

» (Certiddo de Casamento (se for o caso);

* Diploma de concluséo do curso superior em Direito;

» Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagao;

» Atestado de Antecedentes Criminais;

» Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cdnjuge, se for casado);

* Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos efou
dependentes; Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragdo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocagéo até 06/05/2024

FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
* (Clicar em Protocolo.

* Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

* |r para assunto:

o Concurso Piblico 001/2023 - Convocagao: ANALISTA JURIDICO.

* Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragéo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

* Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

* Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

* O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a

desclassificagdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

* O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admisséo, portanto é imprescindivel acompanhar o andamento do seu

rotocolo.
* Apos conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O_nédo

cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado

como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificagao deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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PINDAMONHANGABA, 26 DE ABRIL DE 2024

Boletim da dengue: Pinda

Cestabasicanacional
tera15 alimentos com

chegaa11.154 casos em 2024

O Boletim da Dengue,
divulgado nesta quinta-
-feira (25), pela Secretaria
de Saude de Pindamo-
nhangaba, contabilizou
11154 casos da doenca no
ano de 2024. O nimero de
mortes € de onze pessoas
no ano.

Os dados se referem a
resultados positivos regis-
trados até o dia 20 de abril
deste ano. No mesmo peri-
odo do ano passado foram
508 casos e em todo o ano
de 2023, 2.507 confirma-
coes da doenca.

Atualmente, os bairros
com maior nimero de ca-
sos sao: Araretama, Ipé,
Moreira César, Liberdade,
Mantiqueira, Vila Sao Be-
nedito, Vila Rica, Santana,
Vale das Acacias, Pasin,
Cidade Jardim e Mombaga,

que juntos somam 5.270
casos, representando
47,26% do total.

O boletim traz ainda
27 casos de chikungunya
- doenca que também é
transmitida pelo mosquito
Aedes aegypti.

Para combater o mos-
quito transmissor da do-
enca, a Secretaria de Sau-
de tem intensificado as
acoes em toda a cidade e
alertado a populacao para
eliminar agua parada. Nas
ultimas, por exemplo, o
municipio realizou lim-
peza por ruas do Distrito
de Moreira César e na re-
gido do Castolira. Agora, as
equipes estao concentra-
das em areas especificas
da cidade, de acordo com
indicacoes da Secretaria
de Saude sobre quais os

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Pindamonhangaba, 24 de abril de 2024.

ATA DA COMISSAO DE SELECAO

PARECER TECNICO DAS ANALISES DOS REQUISITOS DO PLANO DE TRABALHO
EDITAL DO CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2024
PARA SERVICOS E PROGRAMAS DE PROTECAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 3.715/2024

Aos 24 dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e quatro, as 17h:00min, reuniram-se as

integrantes da Comissdo de Selecdo, designadas pela Portaria Geral n° 5.610/2021 e suas
alteracdes com a Portaria Geral n25.876/2022 composta por Luana Pinto Moraes, Juliana
Marques dos Santos Silva, Juliana Alves Barbosa de Sousa e Suliara de Fatima Jorge Augusto,
As propostas foram analisadas conforme recebimento dos protocolos pela plataforma 1 Doc.
Apds extensa analise dos Planos de Trabalhos e documentos exigidos, enviados pelas
Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) em atendimento ao solicitado no certame em questdo,
apresentamos a CLASSIFICACAO PRELIMINAR, por ordem de data de apreciagdo, conforme a

tabela abaixo:

Data da analise

da proposta 0SCs

Total de pontos Resultado

INSTITUTO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO
HUMANO A ARTES E
APRENDIZAGEM
(protocolo 24.434/2024)

22/04/2024

10 pontos total

Aprovada com ressalvas.

22/04/2024 SERVICO DE OBRAS
SOCIAIS DE
PINDAMONHANGABA

(protocolo 24.428/2024)

16,05 pontos total

Aprovada com ressalvas.

SERVICO DE OBRAS
SOCIAIS DE
PINDAMONHANGABA
(protocolo 24.432/2024)

22/04/2024

14,05 pontos total

Aprovada com ressalvas.

Com relagdo ao item 03 — Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas Familias — Modalidade Centro Dia da Pessoa Idosa e item 04 — Servigo de
Acolhimento para Jovens e Adultos com deficiéncia na modalidade Residéncia Inclusiva, do
“Quadro de Servigos, total de vagas e valor global previsto” informamos que ndo foi
protocolada nenhuma proposta. As ressalvas serdo entregues a OSC, no protocolo de envio da
proposta, via plataforma 1Doc, para as alteragbes devidas. As alteragdes deverdo ser
entregues, no mesmo protocolo, até dia 02 de maio de 2024. A Homologagdo do resultado
Final, apds o periodo de analise do recurso, serd até dia 20 de maio de 2024. Nada mais
havendo a tratar, a Comissdo de Selegdo declarou encerrada a reunido, lavrando esta ata que
foi lida e aprovada unanimemente e assinada por todos os integrantes, com acolho da
Secretaria de Assisténcia Social, a Senhora Ana Paula de Almeida Miranda.

Juliana A. Barbosa
Juliana Marques
Luana P. Moraes

Suliara de F. J. Augusto
COMISSAO DE SELECAO

Ana Paula de Almeida Miranda
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

locais mais urgentes.
Paralelo ao servico de
limpeza, agentes do Con-
trole de Vetores estao fa-
zendo uma verdadeira
forca tarefa em diversos
bairros. “Estamos em uma
época de muitas chuvas,
registrando volume aci-
ma do normal. O grande
volume de aguas, aliado
as elevadas temperaturas,
gera condicoes ideias para
a proliferacdo do mosquito

da dengue, especialmen-
te em locais onde existem
objetos ou itens que po-
dem acumular agua. Desta
forma, além do servico da
Prefeitura para limpeza,
para posterior nebuliza-
cao, precisamos da colabo-
racao dos moradores, para
que eliminem agua parada
dos seus quintais”, disse
o diretor de Protecdo aos
Riscos e Agravos a Saude,
André Pereira.

\,H k. Conselho Municipal de
COMUS SaudeCOMUS

CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE DE
PINDAMONHANGA

CONVOCAGAO-712REUNIAOORDINARIA

Conselho Municipal de Saude

Ficam os Senhores Conselheiros Titulares e Suplentes do Conselho Municipal de
Saude(COMUS),convocados acomparecer e toda a populagdo convidada a participar
da“712Reunido Ordinaria em 2024”, a ser realizada de forma presencial, para interagdo e

discussdo da pauta a seguir:

01 - Aprovagdo da Ata da 702 Reunido Ordinaria

02 - Apreciagdo e votagdo LDO

03 - Avaliagdo e aprovagdo do Orgamento Humanitario

Data:30/04/2024 (Terga-Feira)

Hordario:Primeira chamada:18:00h/Segunda chamada:18:30h

Local : Secretaria da Saude

Endereco: Avenida Nossa Senhora do Bonsucesso, 1734

Pindamonhangaba, 25 de Abril de 2024.

ALEXANDRE SILVADASILVA

Presidente

X 3= '
= BOLETIM

o

=" DA DENGUE

25/04/2024 - PERIODO APURADO: 01/01A 20/04/24

CAS0S CONFIRMADOS =

EM TODA A CIDADE

BAIRROS COM MAIOR INCIDENCIA
ARARETAMA, IPE, MOREIRA CESAR, LIBERDADE,
MANTIQUEIRA, VILA SAO BENEDITO, VILA RICA, SANTANA,
VALE DAS ACACIAS, PASIN, CIDADE JARDIM E MOMBACA

OBITOS POR CASOS CONFIRMADOS
X DENGUE: 11 CHIKUNGUNYA: 27 o

Prefeitura de
Pindamonhangaba

www.pindamonhangaba.sp.gov.br

Aproveite o final de semana
para cuidar do quintal e do
Jardim, eliminando agua parada.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 6.622, DE 25 DE ABRIL DE 2024.

Convoca a 52 Conferéncia Municipal da Cidade de da outras providéncias.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, em conjunto com Marcela Fran-
co Moreira Dias, Presidente do Conselho Municipal da Cidade — CONCID, no uso de suas atribui-
¢oes legais, e considerando os termos da Portaria MCID 175/2024, do Ministério das Cidades, e
da Portaria SDUH 2/2024,

DECRETA:
Art. 1° Fica convocada a 5 Conferéncia Municipal da Cidade, a se realizar no dia 06 de junho de
2024, sob a coordenagao do Conselho Municipal da Cidade — CONCID, e apoio da Secretaria de
Obras e Planejamento.

Art. 2° A 52 Conferéncia Municipal da Cidade desenvolvera seus trabalhos a partir do tema “Cons-
truindo a Politica de Desenvolvimento Urbano: caminhos para cidades inclusivas, democraticas,
sustentaveis e com justica social”.

Art. 3° Serd instituido, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, mediante Portaria do Executivo Municipal,
a Comissdo Organizadora Municipal, que devera ter a seguinte composicéo:

I Gestores, administradores publicos e legislativos municipais: 42,3%.

1. Movimentos populares: 26,7%.

1. Trabalhadores, por meio de suas entidades sindicais: 9,9%.

V. Empresarios relacionados a produgéo e ao financiamento do desenvolvimento urbano:
9,9%.
V. Entidades profissionais, académicas e de pesquisa e conselhos profissionais: 7%.

VI. ONGs com atuag&o na area de desenvolvimento urbano: 4,2%

Paragrafo tnico. A Comissdo Organizadora Municipal cabera definir o critério para a eleicio de
delegados para a etapa estadual, respeitados os dispositivos legais atinentes a este processo.

Art. 4° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Pindamonhangaba, 25 de abril de 2024.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Marcela Franco Moreira Dias
Presidente do CONCID

Registrado e publicado na Secretaria de Negdcios Juridicos em 25 de abril de 2024.
Anderson Plinio da Silva Alves

Secretario de Negocios Juridicos
SNJ/app/memorando 19066/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAGAO
*“*AVISO DE LICITAGAO***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitag6es e Contratos, sito na Av. N. Sra. Do Bom Suces-
so, n° 144, Bairro Alto do Cardoso:

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PREGOS 016/2024 (PMP 15896/2023)

Para “Aquisi¢do de materiais elétricos para serem utilizados na manutengédo geral de todas as se-
cretarias municipais, viadutos, pontes, pragas, passarelas, quadras externas nos bairros e ginasios
esportivos, escolas, unidades de saude, festividades e futuras instalagdes, revitalizagdo de pracas
e quadras esportivas, ampliagdes e reformas nas instalagdes dos prédios publicos, pelo periodo de
12 (doze) meses, conforme solicitado pela Secretaria de Governo e Servigos Publicos” com rece-
bimento das propostas até dia 09/05/2024 as 07h59 e inicio da sesséo dia 20/05/2024 as 08h00.

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PRECOS 060/2024 (PMP 5539/2024)

Para “Aquisi¢do de vegetais e grdos congelados, para compor o cardapio da alimentagao escolar,
conforme termo de referéncia” com recebimento das propostas até dia 23/05/2024 as 07h59 e inicio
da sesséao as 08h00.

Todos os editais estardo disponiveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também https://
licitar.digital/ para pregdes eletronicos). Maiores informagdes no enderego acima das 8h as 17h ou
através do tel.: (12) 3644-5600.

**IMPUGNAGAO***

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PRECOS 016/2024 (PMP 15896/2023)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, considerando a ma-
nifestacdo técnica da Secretaria Municipal de Governo e Servigos Publicos, deu provimento em
25/04/2024 a impugnagéo interposta pela empresa POLETEC TECNOLOGIA EM POSTES LTDA,
determinando a alteragdo do instrumento convocatério do procedimento licitatério que cuida de
“Aquisicdo de materiais elétricos para serem utilizados na manutengdo geral de todas as secre-
tarias municipais, viadutos, pontes, pragas, passarelas, quadras externas nos bairros e ginasios
esportivos, escolas, unidades de saude, festividades e futuras instalagdes, revitalizagdo de pracas
e quadras esportivas, ampliagdes e reformas nas instalagdes dos prédios publicos, pelo periodo de
12 (doze) meses, conforme solicitado pela Secretaria de Governo e Servigos Publicos”.

***ATAS DE REGISTRO DE PRECO***

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PRECOS 026/2024 (PMP 1904/2024)

Na licitagdo supra que cuida de “Aquisicdo de materiais esportivos e acessorios para aulas de
iniciagdo esportiva e lazer em geral para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Es-
portes e Lazer de Pindamonhangaba, bem como emendas impositivas no periodo de doze meses”,
foram firmadas as atas de registro de prego: Ata 129/2024, de 11/04/2024, vigente por 12 meses,
assinando pela contratante e como gestor da ata, o Sr. Anténio Carlos de Macedo Giudice, e pela
contratada, empresa AMV Comercio Promogdes Eventos Esportivos e Arbitragens Ltda ME, o Sr.
Acuel Veiga; Ata 130/2024, de 11/04/2024, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e
como gestor da ata, o Sr. Antdnio Carlos de Macedo Giudice, e pela contratada, empresa Campo
Atacado e Varejo Esportivo Ltda, o Sr. Jose Ricardo Stroeher; Ata 131/2024, de 11/04/2024, vigente
por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor da ata, o Sr. Anténio Carlos de Macedo
Giudice, e pela contratada, empresa Comercial Guara Ltda, o Sr. Francisco Genésio Faria Galvao;
Ata 132/2024, de 11/04/2024, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor da
ata, o Sr. Antonio Carlos de Macedo Giudice, e pela contratada, empresa Distribuidora Brazlimp
Ltda, o Sr. Helder Braz Maia; Ata 133/2024, de 11/04/2024, vigente por 12 meses, assinando pela
contratante e como gestor da ata, o Sr. Anténio Carlos de Macedo Giudice, e pela contratada, em-
presa Epinet Comercio de Equipamentos de Protecao Eireli, o Sr. Mateus Rodrigues Pereira; Ata
134/2024, de 11/04/2024, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor da ata, o
Sr. Antonio Carlos de Macedo Giudice, e pela contratada, empresa K.S. Artigos Esportivos LTDA, a
Sra. Karin Cristiani Staudt; Ata 135/2024, de 11/04/2024, vigente por 12 meses, assinando pela con-
tratante e como gestor da ata, o Sr. Ant6nio Carlos de Macedo Giudice, e pela contratada, empresa
Ricardo Marques Alves, o Sr. Ricardo Marques Alves; Ata 136/2024, de 11/04/2024, vigente por 12
meses, assinando pela contratante e como gestor da ata, o Sr. Anténio Carlos de Macedo Giudice,
e pela contratada, empresa Vertentes Materiais Esportivos Ltda, o Sr. Ricardo Tadeu da Silva.

imposto zerado

Divulgagao/Internet

Produtos vdo pagar imposto zero

Quinze alimentos in natura
ou pouco industrializados vao
compor a cesta basica nacio-
nal e pagar imposto zero, com
a reforma tributaria.

O projeto de lei comple-
mentar que regulamenta o
tema, enviado na noite desta
quarta-feira (24) ao Congresso,
trouxe ainda 14 produtos com
aliquota reduzida em 60%.

Na justificativa do projeto,
o governo informou que se ba-
seou nos alimentos in natura
ou “minimamente processa-
dos” para definir a cesta basi-
ca nacional. O texto destacou
que o governo seguiu as re-
comendagdes de alimentagao
saudavel e nutricionalmente
adequada do Guia Alimentar
para a Populagao Brasileira,
do Ministério da Saude.

Embora tenha citado moti-
vos de saude, alguns alimentos
com gordura saturada, como
O0leo de soja e manteiga, ou
com substancias que criam de-
pendéncia, como o café, foram
incluidos na cesta basica nacio-
nal. Nesse caso, a justificativa

€ a de que esses itens sao es-
senciais na alimentagéo do bra-
sileiro e ja fazem parte da cesta
basica tradicional.

Confira a lista dos
alimentos da cesta
basica nacional:

arroz;
feijao;

leites e formulas infantis
definidas por previséao legal
especifica;

manteiga;

margarina;

raizes e tubérculos;

cocos;

café;

oleo de soja;

farinha de mandioca;
farinha de milho, grumos

e sémolas de milho, graos
de milho esmagados ou em
flocos;

farinha de trigo;

agucar;

massas;

pdes comuns (apenas com
farinha de cereais, fermento
biolégico, dgua e sal).

Abril/2024:

iniciados pelas letras: A, B, C, D;

dente a inicial de seus nomes.

OBSERVACOES:

basica por terceiros.

ou em sua totalidade).

trabalham naquela regiao.

servidores e seus familiares.

um trabalho mais eficiente.

i Cronogramade Entrega
das Cestas Basicas -

Ref.: Abril/2024

Segue o cronograma de entrega das cestas badsi-
cas, pelo setor de Almoxarifado Central, referente ao més de

- Dia 29/04 (Segunda-feira) - Somente servidores com nomes

- Dia 30/04 (Terca-feira) - Somente servidores com nomes
iniciados pelasletras: E, F, G, H, 1, ], K;

- Dia 01/05 (Quarta-feira) - Somente servidores com nomes
iniciados pelasletras: L, M, N, O, P, Q;

- Dia 02/05 (Quinta-feira) - Somente servidores com nomes
iniciados pelasletras:R, S, T,U,V,W, X, Y, Z.

- Dias 06/05 (Segunda-feira) e 07/05 (Terca-feira) - servidores
que nao retiraram as suas cestas basicas no dia correspon-

01) Os servidores aposentados (com idade acima de 60 anos)
e gestantes deverao ser atendidos de forma preferencial, ou
seja, por ordem de chegada e sem obedecer a ordem alfabéti-
canos dias acima mencionados.

02) A entrega das cestas basicas obedecera a ordem alfabé-
tica das iniciais dos servidores beneficiados e ndo da pessoa
que estiver retirando as cestas (no caso de retirada da cesta

03) Néo serdo aceitos os Termos de Autorizacao de Retira-
da por Terceiros, que apresentarem rasuras, nao estiverem
preenchidos corretamente ou incompletos e, que nao sejam
originais (ndo serdo aceitos termos xerocados parcialmente

04) O horario de entrega sera das 8:00 as 16:00 horas.
Havera, também, entrega de cestas na Subprefeitura de
Moreira César para facilitar aos servidores que residem ou

A intencao é atender da melhor maneira possivel a todos os

Solicitamos dessa forma, que todos os servidores atentem-se
as datas e horarios, para que possamos nos adequar e fazer
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