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Prefeitura de Pinda inaugura nova sede
do CREAS Centro nesta terca-feira (16)

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba inaugura a nova sede
do CREAS (Centro de Referéncia
Especializado em Assisténcia
Social) do Centro nesta terca-
-feira (16), as 10 horas. Com a
inauguracao, os servicos passam
a ser realizados no novo espaco
(avenida Fortunato Moreira, 341,
centro). A nova unidade vai se-
guir os mesmos horarios de fun-
cionamento: de segunda a sexta-
-feira, das 8 as 17 horas.
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Mais de 1,9 mil ciclistas to-
maram as ruas e avenidas de
Pindamonhangaba na manha
deste domingo (14), durante a
realizacao da primeira edicao
do Pedala Tour na cidade. Con-
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Divulgagao

Imovel apresenta melhor estrutura fisica para um equipamento publico e para receber toda a equipe da unidade e populagdo

‘Pedala Tour’ retine
mais de 1,9 mil ciclistas
em Pindamonhangaba

siderado um dos maiores pas-
seios ciclisticos do pais, o even-
to reuniu pessoas de todas as
idades.

Guiado por um trio elétrico, o
grupo formado por amantes das

bikes percorreu um trajeto de 10
quilémetros, com saida e chega-
da do Parque da Cidade.
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Ntimero de vacinados ficou 50% abaixo do esperado

Pinda vacina 1.060
pessoas no ‘DiaD
contra a Gripe’

No ultimo sabado (13), 1.060
pessoas foram imunizadas pela
Secretaria de Saude de Pinda-
monhangaba. O namero ficou
50% abaixo do esperado pelo

setor de vacinacao, que alerta
0S grupos prioritarios para que
busquem a vacina o mais rapido
possivel.
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Editorial

Opoderda
fraternidade

Ser fraterno significa cultivar um espirito
de bondade e solidariedade em relacdo aos
outros. E sobre estender a mdo para aqueles que
precisam, mesmo quando ndo é conveniente. Ser
fraterno e entender que todos compartilhamos
uma humanidade comum e que devemaos nos
apolar mutuamente em tempos de necessidade.
[sso envolve nao apenas ajudar materialmente,
mas também oferecer apoio emocional e
compreensdao.

A fraternidade promove um senso
de comunidade e pertencimento, onde
cada individuo e valorizado e respeitado
independentemente de suas diferencas. E sobre
celebrar a diversidade e reconhecer que cada
pessoa contribui de maneira unica para o mundo
ao nosso redor. Ser fraterno implica em praticar
a empatia e buscar entender as experiéencias e
perspectivas dos outros.

Alem disso, a fraternidade requer sacrificio
pessoal em prol do bem-estar coletivo. ISso
significa estar disposto a ceder nossos proprios
Interesses em favor do beneficio comum. Ser
fraterno envolve agir com gentileza, generosidade
e compaixdo em todas as nossas interacoes,
Independentemente das circunstancias.

Ao ser fraterno, construimos relacoes mais
fortes e significativas com aqueles ao nosso redor.
Essas conexoes nos enriquecem e nos fortalecem,
criando um senso de unido e solidariedade que
transcende as barreiras individuais. Ser fraterno
é uma expressdo do melhor da humanidade,
mostrando que, juntos, podemos criar um mundo
mais amoroso, justo e compassivo.

‘OAssuntoeé...’

Prof. Me. Jodo Mauricio Godoy -
Coordenador do Curso Superior em Tecnologia em Mecdnica -
Processos de Soldagem da Fatec Pindamonhangaba

COMPARTILHAMENTO DO CONHECIMENTO

onhecimento é o ativo

mais importante que dis-
poem as Instituicdes de Ensino,
bem como as Organizagdes In-
dustriais no que diz respeito a
missao de desenvolvimento con-
tinuo e de assegurar a sustenta-
bilidade. Dada esta importancia,
é reconhecida a alta relevancia
do conhecimento e quanto é im-
prescindivel a adocao de praticas
de estruturacao da gestao.

Nas instituicoes de ensino,
compartilhar conhecimento é es-
sencial para promover o aprendi-
zado e o desenvolvimento dos alu-
nos, bem como para impulsionar
a inovacao e a pesquisa. Algumas
destas praticas e vivéncias como
as descritas abaixo, sdo utilizadas
na Fatec Pindamonhangaba:

AULAS INTERATIVAS: Ado-
cao de métodos de ensino inte-
rativos, como estudos de caso,
debates e atividades praticas em
laboratério, envolvendo os alu-
nos e promovendo a troca de co-
nhecimentos.

EVENTOS ACADEMICOS: Or-
ganizacao de semindarios, sim-
posios, palestras, workshops e
conferéncias onde alunos, pro-
fessores e profissionais das are-
as possam compartilhar suas
pesquisas, experiéncias e ideias.

REDES SOCIAIS ACADEMI-
CAS: A utilizacao de plataformas
online dedicadas ao comparti-
lhamento académico com a fi-
nalidade de divulgar pesquisas,
artigos e projetos desenvolvidos
na instituicao.

GRUPOS DE ESTUDO E PES-
QUISA: Estimular a formacao de
grupos de estudo e pesquisa en-
tre alunos, onde os mesmos po-
dem discutir temas especificos,
realizar projetos em conjunto e
trocar conhecimentos.

LABORATORIOS E SALA
MAKER: Sao disponibilizados em
horarios agendados para que os
alunos possam explorar e ga-
nhar experiéncia no uso de equi-
pamentos e tecnologias utiliza-
das nas industrias.

MONITORIAS: H4 um pro-
grama estruturado de monito-
ria onde os professores titulares
das disciplinas disponibilizam,
via edital interno, a selecao de

alunos mais experientes para
orientacdo de alunos mais no-
vos, compartilhando conheci-
mentos técnicos e praticos.

PROJETOS DE INICIACAO
CIENTIFICA E TECNOLOGICA
(ICT): Projetos orientados por
professores sao desenvolvidos
com vistas no desenvolvimento
da pesquisa e inovagao em pro-
jetos especificos da instituicao
ou em parceria com empresas.

PLATAFORMAS DE E-LEAR-
NING: A plataforma disponibili-
zada aos alunos é utilizada para
materiais complementares e
parauso das metodologias ativas
onde videos, questionarios e fo6-
runs de discussao incentivam a
interacdo e o compartilhamento
de conhecimento entre os alu-
nos e professores.

PROJETOS INTERDISCIPLI-
NARES: Projetos que envolvam
diferentes areas de conheci-
mento incentivam a colaboracgao
entre alunos e professores de di-
ferentes cursos e especialidades.

PUBLICACOES ACADEMICAS:
Alunos e professores sao estimu-
lados a publicarem trabalhos em
revistas, periodicos académicos e
eventos cientificos e profissionais,
além da participacao em confe-
réncias presenciais ou virtuais.

INCENTIVOS E RECONHECI-
MENTOS: Ha um programa regu-
lar do Centro Paula Souza, onde
os alunos destaques de cada
curso das Fatecs, na cerimodnia
de Colagdo de Grau, recebem a
Laurea Académica em reconhe-
cimento ao seu desempenho. Na
Fatec Pindamonhangaba, adi-
cionalmente, o aluno destaque
do curso de Processos Metalurgi-
cos recebe do Conselho Regional
de Quimica (CRQ-IV) o prémio
Lavoisier (Diploma e Medalha) e
os alunos destaques dos cursos
Gestao de Negécios e Inovacao
e de Gestdo Empresarial (EAD)
recebem o prémio destaque (Di-
ploma) do Conselho Regional de
Administracdo (CRA-SP).

Estas praticas adotadas cria
um ambiente propicio para que,
uma vez na empresa, o aluno
(em curso) e 0 ja graduado possa
desempenhar um papel funda-
mental no sucesso e na inova-

Ricardo Estevio
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LEITURA EESCRITA PARA MAIS VIDA!

Primeiro, uma saudade re-
cente: Ziraldo, que acabou de
nos deixar. Reencontro-o num
artigo do professor Gustavo
Bernardo (UER]): “Ziraldo cos-
tuma repetir que ler é melhor
do que estudar. Como professor,
concordo com ele”. Pena, agora
o autor tera de dizer: “Ziraldo
costumava repetir..". Alias, essa
sentenca - formulada com o
verbo no pretérito imperfeito -
esteve estampada em diversas
matérias na semana passada.
Imperfeito mesmo, o adeus.
Perfeita, com certeza, a obser-
vacao tantas vezes reiterada por
Ziraldo.

Em texto publicado no Jornal
do Brasil, nos idos de 2003, nos-
So cartunista e escritor renovava
seu apelo por um trabalho vol-
tado para o ensino e a pratica da
leitura e da escrita na educacao
basica do pais: “Uma crianca
de 10 anos que lé como quem
respira, que gosta de ler, que 1é
como quem esta usando mais

um, além dos seus cinco senti-
dos, estara preparada para rece-
ber toda a informacao de que vai
necessitar para enfrentar avida”.
O titulo do texto? “Ler é mais im-
portante do que estudar.”

Sobre isso, especificamente,
Gustavo Bernardo explicita: “Es-
tudar muito nao leva necessa-
riamente ao habito da leitura, e
pior, ndo leva necessariamente
a bons resultados nas provas e
nos concursos. Em contrapar-
tida, o habito da leitura ajuda
muito tanto a estudar quanto a
ter bom desempenho nos testes
de avaliacao, justo porque gran-
de parte desse desempenho de-
pende de saber ler os textos e 0s
enunciados das questoes”.

Como sempre, estamos dis-
cutindo os desafios da escrita,
muitos deles desanuviados por
uma pratica leitora constante.
Recordar Ziraldo levou-me ao
ilustre professor da UER] e me
despertou o desejo de destacar
algumas iniciativas de estimu-

lo a leitura implementadas em
nossa Pindamonhangaba, todas
a disposicao do grande publico.

Semana passada, foi inaugu-
rada uma nova biblioteca mu-
nicipal, no bairro do Castolira
- isso é maravilhoso! Na biblio-
teca do centro, a belissima “R6-
mulo Campos D'Arace”, existe
0 “Clube de Leitura’, que retine
leitores em torno de grandes
obras da literatura universal,
como ‘O alienista” e “O Evan-
gelho segundo Jesus Cristo” — o
romance de Saramago é a atual
leitura do grupo, que se encon-
tra sempre na terceira quinta-
-feira do més, as 18h30).

Nossa Academia Pindamo-
nhangabense de Letras (APL)
também faz a sua parte. Na se-
gunda quinta-feira de cada més,
acontece na biblioteca do cen-
tro o “Sarau Etc. e tal”, reunindo
apresentacoes musicais e ar-
tisticas, além, é claro, de muita
leitura de prosa e poesia. Além
disso, as reunidoes solenes da
APL, realizadas na Gltima sexta-
-feira do més, no Palacete 10 de
Julho, sao palco de muita arte e
cultura!

Quer mais? A APL conta com
dois grupos de estudos litera-
rios: as segundas, a partir das

15h, o “Grupo de Estudo Bal-
thazar de Godoy Moreira’, que
acaba de nascer com a missao
de revisitar as cronicas publi-
cadas pelo autor nesta Tribuna
ha mais de 60 anos, além de
compartilhar o vigor e a beleza
da poesia daquele que é conhe-
cido como “Principe dos Poetas
Pindenses”; as tercas, a partir
das 14h, o “Grupo de Estudos
Guimaraes Rosa”, que desbrava,
atualmente, o monumental ro-
mance “Grande sertao: veredas’,
obra-prima da nossa literatura!
Os dois grupos se reinem no
Palacete 10 de Julho, na sede da
Academia.

Enfim, sdo projetos necessa-
rios e fecundos, que merecem
nosso prestigio. Alids, costumo
dizer que qualquer movimento
a favor da leitura precisa mes-
mo ser aplaudido, apoiado e ex-
pandido.

Afinal, como bem definiu o
professor Ernani Terra (PUC-
-SP), “aleitura é pratica social de
construcao de sentidos” entre
autores e leitores. Por tudo isso,
aplaudamos e multipliquemos
iniciativas de estimulo a leitura
e a escrita - por uma vida com
mais sentido, mais horizontes,
mais... vida!

cao, conforme alguns programas
e estratégias de diferenciacao
que destacamos a seguir:

INOVACAO: O compartilha-
mento de conhecimento permite
que as empresas explorem novas
ideias e abordagens. Ao compar-
tilhar experiéncias, licoes apren-
didas e melhores praticas (best
practices), os colaboradores po-
dem ajudar a encontrar solucoes
inovadoras frente aos desafios
enfrentados pela empresa.

MELHORIA CONTINUA: O
compartilhamento de conhe-
cimentos cria uma cultura de
aprendizado continuo dentro
da empresa. Os colaboradores
tém a oportunidade de aprender
com as experiéncias uns dos ou-
tros, expandir suas habilidades
e conhecimentos, e manter-se
atualizado com as ultimas ten-
déncias e tecnologias.

TOMADA DE DECISAO AS-
SERTIVA: Quando o conheci-
mento é compartilhado de forma
aberta e transparente, os lideres
tém acesso a uma variedade de
perspectivas e informacgoes. Isso
os ajudam a tomar decisdes mais
refinadas e estratégicas, basea-
das em uma compreensao mais
completa das situacoes e dos de-
safios a serem solucionados.

RETENCAO DE TALENTOS: As
empresas que promovem uma
cultura de compartilhamento de
conhecimento tendem a atrair e
reter talentos mais facilmente. Os
colaboradores valorizam a opor-
tunidade de contribuir com suas
ideias e experiéncias, e sentem-se
mais engajados quando percebem
que seu conhecimento é valoriza-
do e reconhecido pela empresa.

EFICIENCIA OPERACIONAL:
O compartilhamento de conhe-
cimento ajuda a evitar a rein-
vencao da roda. Quando os co-
laboradores compartilham suas
experiéncias e solucoes para
problemas comuns, a empresa
pode evitar desperdicios de tem-
po e recursos ao repetir esforcos
desnecessarios.

RESOLUQAO DE PROBLEMAS
COMPLEXOS: Muitos dos desa-
fios enfrentados pelas empre-
sas hoje em dia sdo complexos
e multidisciplinares. O compar-
tilhamento de conhecimento
permite que os colaboradores
abordem esses desafios de for-
ma mutua, reunindo diferentes
perspectivas e habilidades para
encontrar solucoes eficazes.

CRIACAO DE REDES DE CON-
TATO (NET WORKING): O com-
partilhamento de conhecimento
dentro e fora da empresa ajuda
a construir uma ampla rede de
contatos profissionais. Isso pode
ser valioso para colaboracoes
futuras, parcerias comerciais e
oportunidades de novos negoé-
cios e crescimento.

Em resumo, o compartilha-
mento de conhecimento nas
Instituicdes de Ensino e nas Em-
presas € essencial para promover
a inovagao e o aprendizado con-
tinuo de forma sistematica. Ao
criar e praticar esta cultura, as
Instituicdes de Ensino treinam
os alunos, e as empresas 0s rece-
bem aptos, mais ageis, com habi-
lidades desenvolvidas e qualifica-
dos para aplicar a criatividade.

A FATEC de Pindamonhanga-
ba disponibiliza em seus cursos
todas as vivéncias descritas an-
teriormente, além de oferecer
em seus cursos uma ampla gama
de experiéncias, combinando
tanto teoria quanto pratica para
capacitar os alunos como pro-
fissionais de exceléncia. Explore
nosso site (www.fatecpindamo-
nhangaba.edu.br) para descobrir
0 curso que mais se alinha as
suas expectativas e interesses.
Desfrute de um ensino gratuito e
de alto padrao de qualidade. Ve-
nha nos visitar e dar o primeiro
passo rumo a sua carreira pro-
fissional na FATEC de Pindamo-
nhangaba!!!

-
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Prefeiturainauguranovasededo
CREAS Centro nesta terca-feira

A Prefeitura de
Pindamonhanga-
ba vai inaugurar a
nova sede do CREAS
(Centro de Referén-
cia Especializado em
Assisténcia Social) do
centro nesta terca-
~feira (16), ds 10 horas.
Com a inauguracgao,
0S Servi¢os passam
a serrealizados no
novo espaco (avenida
Fortunato Moreira,
341, centro).

A secretaria de
Assistencia Social,
Ana Paula Miranda,
disse que “um dos
objetivos da mudanga
de endereco, saindo
da Antonio Pinheiro
Junior’e indo para a
‘Fortunato Moreira’,

é porque é um imovel
com melhor estru-
tura fisica para um
equipamento publico
e para receber toda

a equipe da unidade
e populacdo. E tam-
bém um prédio mais
central e proximo aos

pontos de onibus,
facilitando a acessibi-
lidade dos atendidos,
que sdo de varias
partes da cidade”.

Ana Paula Miran-
da explicou que o
CREAS Centro realiza
trés servicos: o PAE-
FI, que é o Servico de
Atendimento Espe-
cializado a Familias
e Individuos, o setor
de alta complexidade
e também e o servico
de abordagem social.
“E uma unidade com
profissionais muito
qualificados e conta
com dois assistentes
sociais, trés psicolo-
gos, dois educadores
sociais e realiza um
grande servico para
a populagdo, com
média de 122 atendi-
mentos por més”,

Anova unidade
vai seguir oS mesmos
hordarios de funciona-
mento: de sequnda a
sexta-feira, das 8 as
17 horas.

J“#'.*--.

- 'll'lJ-
e 2
.-:_n 'u.. T

".l-
.r-...u.

G st

0 novo local tem melhor estrutura fisica para atender a equipe e a populacdo

Pindamonhangaba
participa da ABAV

Travel SP

O Turismo de Pindamonhan-
gaba esteve presente ABAV Tra-
vel/SP - 2024, considerada uma
das principais feiras do trade do
turismo no Estado de Sao Paulo.
Os representantes da cidade fo-
ram o secretario de Cultura e Tu-
rismo, Alcemir Palma, o diretor
do Departamento de Turismo,
Fabio Vieira, e o presidente do
Comtur de Pinda, Alex Cristian,
que visitaram a feira no dia 12 de
abril, em Campinas.

A ABAV - Associacao Brasi-
leira de Agéncias de Viagens de
Sao Paulo realiza anualmente
este encontro do trade turistico
visando promover atrativos para
as agéncias de turismo por meio
de palestras, divulgacao da rede
hoteleira, cias areas, operado-

ras de turismo, seguros viagem
e cruzeiros maritimos, em 100
stands para de 5mil visitantes.
Pindamonhangaba esteve pre-
sente ao lado de outras cidades
da Regidao da Mantiqueira Pau-
lista, em estande cedido pela Se-
cretaria Estadual de Turismo e
Viagens.

“A Abav é uma instituicao
respeitada e as feiras realizadas
anualmente sdo uma referén-
cia na divulgacao junto ao tra-
de turistico. Foi uma boa opor-
tunidade para conhecermos
experiéncias para o desenvol-
vimento do Turismo em nossa
cidade, bem como divulgar os
atrativos de Pindamonhanga-
ba”, avaliou o secretario Alce-
mir Palma.

Participar da feira garante mais conhecimentos aos
responsaveis pelo turismo em Pinda

Programa ‘Cidadania Itinerante’
atende 290 pessoas em Pinda

O programa ofereceu dezenas de servicos aos cidadaos, garantindo dignidade

aos participantes

O onibus do programa ‘Ci-
dadania Itinerante’, que este-
ve em Pindamonhangaba na
altima semana, atendeu 290
pessoas.

Foram 173 atendimentos
na Praca do Cisas, em Morei-
ra César, na sexta-feira (12) e
outros 117 na Praca de Even-
tos do Araretama (em frente a
Escola Municipal Elias Bargis
Mathias), no sabado (13).

A iniciativa, que foi via-
bilizada pela Secretaria da
Mulher, Familia e Direitos
Humanos da Prefeitura de
Pindamonhangaba e pela Se-
cretaria Estadual de Justica
e Cidadania, ofereceu deze-
nas de servicos aos cidadaos,
como segunda via de docu-

mentos, atestado de antece-
dentes criminais, carteira de
trabalho digital, agendamen-
to para renovacao de cartei-
ra de motorista, criacdo de
conta GOV, entrada de segura
desemprego, agendamento
INSS e Receita Federal, den-
tre outros.

“Foi um grande sucesso de
acao de cidadania e garantia
de direitos humanos que as-
seguram a dignidade huma-
na, porque levamos esses ser-
vicos para dois bairros muito
populosos e os moradores
participaram e conseguiram
resolver diversas questoes de
modo rapido, pratico e perto
de suas casas, o que totalizou
873 servicos efetivamente

prestados a populacao’, ava-
liou a diretora dos Direitos
Humanos de Pindamonhan-
gaba, Cidinha Pedroso.

O secretario da Mulher,
Familia e Direitos Humanos,
Jodo Carlos Salgado, agrade-
ceu a equipe do Governo do
Estado pela parceria. “Desde
nosso primeiro contato eles
foram muito receptivos com a
solicitacdo para trazer o Cida-
dania Itinerante para Pinda-
monhangaba. Vamos conti-
nuar com nosso pedido para
avindade uma segunda edi-
cao do programa na cidade,
para podermos levar esses
servicos para mais bairros
e beneficiar mais pessoas”,
finalizou.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAGAO
**RERRATIFICAGAO***

INEXIGIBILIDADE 035/2024 (PMP 1330/2024)

Foi firmado a rerratificagdo, em 10/04/2024, a publicagdo do dia 12/03/2024 da publicagdo do
processo supra que cuida de “Aquisicdo de vale transporte da linha Guaratingueta x Cunha para
Servidores da Secretaria Municipal de Educagdo”, para correcdo, onde se |é na publicagdo: R$
15.674,00; leia-se: R$ 17.791,20. As demais condigdes constantes na publicagdo permanecem
inalteradas.

***ATAS DE REGISTRO DE PRECO***

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PRECOS 08/2024 (PMP 22653/2023)

Na licitagdo supra que cuida de “Aquisi¢do de lanches e produtos pereciveis destinados aos pacien-
tes internados na Rede de Urgéncia e Emergéncia, servidores envolvidos na realizagdo de cam-
panhas de vacinas e campanhas de conscientizacéo, assim como em palestras, cursos e reunides
com os profissionais da Secretaria de Saude, pelo periodo de 12(doze) meses”, foram firmadas
as atas de registro de prego: Ata 120/2024, de 20/03/2024, vigente por 12 meses, assinando pela
contratante e como gestor da ata, a Sra. Silvia Mendes de Almeida, e pela contratada, empresa
C.C. Rezende Santo Pani Padaria e Confeitaria, o Sr. Carlos Cesar Rezende; Ata 121/2024, de
20/03/2024, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor da ata, a Sra. Silvia
Mendes de Almeida, e pela contratada, empresa E.E. Martuscelli Padaria e Restaurante Ltda, a Sra.
Deolinda Teixeira Sales Silva.

#*CONTRATOS***

INEXIGIBILIDADE 033/2024 (PMP 1347/2024)

Na licitacdo supra que cuida de “Aquisi¢io de vale transporte da linha Taubaté x Tremembé para
Servidores da Secretaria Municipal de Educagéo e da Secretaria Municipal de Administragéo”, foi
firmado o contrato: Contrato 038/2024, de 07/03/2024, no valor de R$ 7.182,00, vigente por 12
meses, assinando pela contratante e como gestor do contrato, a Sra. Luciana de Oliveira Ferreira
e pela contratada, empresa ABC Transportes Coletivos Vale Do Paraiba Ltda, o Sr. Thiago lasbek
Felicio.

DISPENSA 078/2024 (PMP 4775/2024)

Na licitagdo supra que cuida de “Contratacédo de empresa especializada para a execugao do servigo
de rogada manual e mecanica, bem como remogao e destinagao final de residuos verdes resultan-
tes e entulhos existentes em areas privadas (terrenos sujos de propriedade particular), e limpeza
das calcadas nos arredores dos terrenos, em carater emergencial, tendo em vista a situagéo de
emergéncia e alerta epidemiolégico no municipio de Pindamonhangaba, em razéo da dengue, con-
forme decreto n° 6.568, de 06 de fevereiro de 2024”, foi firmado o contrato: Contrato 065/2024, de
11/04/2024, no valor de R$ 3.990.000,00, vigente por 03 meses, assinando pela contratante e como
gestor do contrato, o Sr. Nécio Pereira da Silva e pela contratada, empresa Maximos Manutengao
e Conservagéo Ltda, o Sr. Pablo de Oliveira Franca.
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CONSELHO GESTOR DO PARQUE NATURAL MUNICIPAL DO TRABIJU.

IS]

CONVOCAGAO PARA A 5° REUNIAO ORDINARIA.

Fica os senhores Conselheiros Titulares e Suplentes do Conselho Gestor do
Parque Natural Municipal do Trabiji — CGPNMT convocados, junto com toda a
populagfo convidada a participar, da 6° REUNIAO ORDINARIA da Gestio 2023 /
2025 que ocorrera no dia 25 abril de 2024, as 09 horas no Palacete 10 de julho,
situado na rua Deputado Claro Cesar, n® 33, centro na cidade de Pindamonhangaba-
SP.

PAUTA:

® Chamada para a abertura da Reuni&o;

e Parecer sobre o projeto de consultoria técnica para a elaboragéo e
monitoramento de “Plano de Agao" para o controle da espécie invasora Sus scrofa
(Javali) no Parque Natural Municipal do Trabiji, Pindamonhangaba — SP;

o Parecer sobre o projeto de formagao condutores (condugdo de visitantes)
no PNMT;

e Parecer sobre a “Reforma das Ocas” no PNMT;

o Parecer sobre a manutengio da "Ponte Pénsil” no PNMT,;

e Informes gerais.

Pindamonhangaba, 15 d il de 2024.

L1

Presidente do Conselho Gestor do Parque Natural Municipal do Trabija

A ETR OLEOS S/A — Em Liquidagdo, CNPJ 07.830.977/0001-85, NIRE 35.300.327.161, Enderego
Avenida Felix Galvdo Cruz Simdes, 485, Pindamonhangaba, CEP 12.441.400, por meio de sua
liquidante, atendendo as disposicdes legais, torna publicas suas demonstragbes financeiras
quanto ao ano de 2023 e informa que seu relatdrio de administragdo e essas demonstragbes
encontram-se também a disposi¢do dos acionistas na sede da companhia, podendo ser
solicitados pelos e-mails s.assis@asja.energy ou g.carmo@asja.energy, ou ainda pelo telefone
(31) 3286-3311.

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados no Concurso
Publico n°® 001/2023 para apresentagdo de documentos, EXCLUSIVAMENTE
ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, conforme instrugées a

seguir:

EDUCADOR SOCIAL:

9° RENAN DE ALMEIDA SEGADAS VIANNA REGO LOPES

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM_ARQUIVO PDF

Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

CPF (caso ndo conste no RG);

Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragao
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);
Certificado de quitagdo/regularidade com o Servico Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

Comprovante de votagdo da Ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagéo eleitoral);

Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — péagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

Certiddo de Casamento (se for o caso);

Certificado de conclusdo do curso de Ensino Médio;

Atestado de Antecedentes Criminais;

Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cdnjuge, se for casado);

Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragdo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZQ DE ENVIO: a partir da data de publicagao desta convocagao até 23/04/2024

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

Clicar em Protocolo.
Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
Ir para assunto:

o Concurso Publico 001/2023 - Convocagao: EDUCADOR SOCIAL.
Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragéo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.
Assinar digitalmente (assinaturaidoc).

Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.
O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informagdes,solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da

admiss&o, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o _andamento do_seu

rotocolo.
Apds conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional .0 nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

BALANCO PATRIMONIAL REFERENTE AO EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023
ETR OLEOS S/A
(Em milhares de Reais)
2023 2022 2023 2022
ATIVO PASSIVO
|ATIVO CIRCULANTE 680 681 PASSIVO CIRCULANTE 10 10
DISPONIBILIDADES 4 5 FORNECEDORES 7 7
CLIENTES 66 66 (OBRIGACGES TRIBUTARIAS 3 3
IMPOSTOS A RECUPERAR 540 540 -
[OUTROS CREDITOS 70 70 PASSIVO NAO CIRCULANTE 11.357 11.100
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS LONGO PRAZO 10.507 10.507
ATIVO NAO CIRCULANTE 4.935 4.935 (CONTAS A PAGAR COM PARTES RELACIONADAS 850 593
 IMOBILIZADO 4.935 4.935 N .
PATRIMONIO LIQUIDO (5.752) (5.494)
[CAPITAL SOCIAL INTEGRALIZADO 3.700 3.700
ESERVAS 5617 5.617
LUCRO/PREIU{ZO DO ACUMULADOS (15.069) (14811
 TOTAL DO ATIVO 5.615 5.616  TOTAL DOS PASSIVOS E PATRIMONIO LIQUIDO 5.615 5.616
DEMONSTRAGCAO DE RESULTADO DO EXERCICIO (DRE) REFERENTE AO EXERCICIO FINDO EM 31 DE
DEZEMBRO DE 2023
ETR OLEOS S/A
(Em milhares de Reais)
2023 2022
[Receita Operacional Liquida - -
Custos de Produtos, Mercadorias e Servicos -
(=) Lucro Operacional Bruto - -
(-) Despesas Operacionais (257) (172)
(-) Despesas com Pessoal - -
(-) Despesas Administrativas / Gerais (257) (172)
(+/-) Resultado ndo operacional 2 2
(-) Despesas financeiras @) (2)
(+) Receita Financeira - -
(=) Resultado Liquido Antes do Imposto de Renda e da Contribuicdo Social (259) (174)
(-) Provisdo para Imposto de Renda e Contribuicdo Social sobre o Lucro - -
(=) Resultado do Exercicio (259) (174)
ETR OLEOS S/A
Demonstracéo das mutagdes do patrimdnio liquido
31 de dezembro de 2023 e 2022 (Em milhares de reais)
Capital social Reservade  Reservade  Lucros (prejuizos) Total
intearalizado Capital Reavaliacio
Saldo em 31 de dezembro de 2021 3.700 3.877 1.739 (14.636) (5.319)
|Aumento de Capital - - - - -
Lucro (Prejuizo) do exercicio - - - (174) (174)
Saldo em 31 de dezembro de 2022 3.700 3.877 1.739 (14.810) (5.494)
|Aumento de Capital - - - - -
Lucro (Prejuizo) do exercicio - - - (259) (259)
Saldo em 31 de dezembro de 2023 3.700 3.877 1.739 (15.069) (5.752)
ETR OLEOS S/A
Demonstracdo de fluxo de caixa
31 de dezembro de 2023 e 2022 (Em milhares de reais)
2023 @ 2022
Resultado liquido/(prejuiJo) do exercicio 259 174
Fluxo de caixa das atividades operacionais
Ajustes para reconciliar o resultado do exercicio com o caixa gerado pelas atividades operacionais:
Depreciagio de imobilizado em operagéio
| Amortizagdo de intangivel - -
-259 174
(¢ /redugéo nos ativos
Contas a receber
Impostos a recuperar
Outros créditos
Aumento/(redugio) nos passivos operacionais:
Fornecedores - 9
Obrigacdes tributérias - -
Contas a Pagar com Partes Relacionadas 258 183
258 174
Caixa liquido aplicado nas atividades operacionais - 1
Fluxo de caixa das atividades de investimento
Resultado das atividades de investimento
Aquisicio de ativo imobilizado
Caixa liquido i das ativi dei
Fluxo de caixa das atividades de financiamentos
Bes com partes r (captagio e de débito), liquidas
Bes com é de (captagio e liquidas
Caixa liquido i das ativi de i
Aumento liquido/ (Reducéo) de caixa e equivalentes de caixa 1
Caixa e equivalentes de caixa no inicio do exercicio 5 5
Caixa e equivalentes de caixa no final do exercicio 4 5
Aumento liquido/ (Reduco) de caixa e equivalentes de caixa -1

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Estado de S&o Paulo

Aviso de Audiéncia Publica para apresentagdo do Projeto de Lei de Revisdo da Lei Complementar n° 09 de 16 de
dezembro de 2008 e suas alteragdes, que institui o Cédigo de Edificagdes do Municipio de Pindamonhangaba

A Prefeitura do Municipio de Pindamonhangaba divulga para conhecimento publico que em 18 de abril de 2024 quinta-
feira), as 17h00min, no Plenério Dr. Francisco Romano de Oliveira, na sede da Camara Municipal, localizado na Rua
Alcides Ramos Nogueira, n° 860, Bairro Mombaga, Pindamonhangaba/SP, realizar-se-4 AUDIENCIA PUBLICA para
Apresentacdo do Projeto de Lei de Revisdo da Lei Complementar n® 09 de 16 de dezembro de 2008 e suas
alteracdes, que institui o Cédigo de Edificacdes do Municipio de Pindamonhangaba.

A Minuta do Projeto de Lei, objeto da AUDIENCIA PUBLICA, estara disponivel para consulta no site da Prefeitura a partir
de 08/04/2024 (segunda-feira): https://www.pindamonhangaba.sp.gov. ias/obras-e- planejamento/secretaria-
de-obras-e-planejamento

Pindamonhangaba, 03 de abril de 2.024.

ISAEL DOMINGUES
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos 0o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Publico n°® 001/2023 para apresentacédo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,
conforme instrugcées a seguir:

ENFERMEIRO:

el

STEPHANIE MOREIRA RIBEIRO

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDE

Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

CPF (caso nao conste no RG);

Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaracéo
simples constando que n&o possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporério e nem em servigo publico);
Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigco Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

Comprovante de votagdo da Ultima eleicdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleicdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certidao de quitacao eleitoral);

Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pégina da foto e da
qualifica¢éo (se possuir);

Certiddo de Casamento (se for o caso);

Diploma de concluséo do curso superior em Enfermagem;

Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuacdo apds
registro no COREN;

Registro no COREN-SP;

Atestado de Antecedentes Criminais;

Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagdo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragao
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (ser4 necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicacéo desta convocacao até 23/04/2024
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

Clicar em Protocolo.
Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocacédo: ENFERMEIRO.
Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaracéo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

O néo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

O Departamento de Recursos Humanos manter4d o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informacdes, solicitacdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissdo, portanto € imprescindivel acompanhar o andamento do seu
protocolo.

Apo6s conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O né&o
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como _tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo  relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°® 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrucdes a seguir:

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I:
138°  PATRICIA BOTELHO ROSA FERREIRA

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDE

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso ndo conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaracdo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo pablico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da Ultima elei¢do (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitacao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS - péagina da foto e da
qualificagdo (se possuir);

= Certidao de Casamento (se for o caso);

= Diploma de conclus&o do curso superior de Licenciatura Plena em Pedagogia
ou Curso Normal Superior, ou Magistério;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cdnjuge, se for casado);

* Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagédo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragédo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd4 necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagéo desta convocagéo até 23/04/2024

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir 0s passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

= Ir para assunto:

o Concurso Publico 001/2023 - Convocacdo: PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA.

» Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragéo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

* Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

* O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

* O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissdo, portanto € imprescindivel acompanhar 0 andamento do seu
protocolo.

= Apbs conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O ndo
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado

como técita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE OBRAS PARTICULARES

EDITAL DE NOTIFICAGAO
AUTO DE INFRAGAO E IMPOSIGAO DE MULTA
N°612/2024

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba autua, conforme legislacdo
vigente, o Sr. Luca Favretto pela construgéo irregular na Rua Joel Teixeira de
Souza, n°38, SO 11.06.05.057.000, A.l n°612/ 2024 e termo de embargo

n°98/2024 conforme LC09/2008 em seus Art. 209, 210 e 213.

Divisdo de Fiscalizagdo de Obras Particulares

Francisco Santissimo

Chefe de Fiscalizagao de Obras

ERRATA: FICAM RETIFICADAS AS INFORMACOES CONSTANTES NO PRESENTE
EXTRATO, PUBLICADO ANTERIORMENTE NA EDIGAO DE 02/02/2024, CONFORME
INFORMAGOES ABAIXO:

EXTRATO DE JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO
PUBLICO - EXERCICIO 2024

Regulamentado pela Lei Federal 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alterages

Em atendimento as disposi¢des do Art. 32, § 12 da Lei Federal 13.019/2014, a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social da publicidade aos relevantes fundamentos que
justificam a inexigibilidade de chamamento publico.

06 | Parceiros: | Secretaria Municipal de Assisténcia Social / Associagdo do Centro de
Convivéncia de Idosos “Conego Nestor José de Azevedo”

Objeto: Realizar o repasse de recurso das Emendas Impositiva n2 52, 89, 129 e
318/2023, através do Fundo Municipal do Idoso — FMI, especificamente
para despesas de custeio compreendidas no plano de trabalho integrante
do Processo Administrativo n? 5.304/2024, de 05 de abril de 2024.

Prazo: 9 meses

Valor: RS 35.000,00

Site: https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br/justificativa-de-inexigibilidade




PINDAMONHANGAEA, 16 DE ABRIL DE 2024

@'li’ibww do Norte

geral

Pinda vacina 1.060 pessoas no Dia D contra Gripe

A Secretaria de Saude de
Pindamonhangaba imunizou
1.060 pessoas no Dia D de Vaci-
nacao contra Gripe, no sabado
(13). O setor de vacinacéo infor-
mou que o nimero esta abaixo
do esperado.

“Disponibilizamos no saba-
do sete pontos diferentes de va-
cinacao, com opgoes estrategi-
camente distribuidas em varios
locais da cidade. Apesar disso,
pouco mais de mil pessoas bus-
caram a vacina, cerca de 50%
do que esperavamos. Vamos
continuar com nosso atendi-
mento de segunda a sexta-fei-
ra e esperamos que as pessoas
comparecam. E uma vacina im-
portante no calendario, princi-
palmente porque é feita antes
da chegada do periodo critico
da gripe. Deste modo, é preciso
que os grupos prioritarios bus-
quem a vacina o mais rapido
possivel”, explicou a enfermeira
Fernanda Hasman, responsavel
pela aplicacdo de vacinas em
Pindamonhangaba.

Ela informou que “com o fe-
chamento dos dados do Dia D,
Pindamonhangaba chegou a
9.279 vacinados, 0 que corres-

ponde a uma cobertura vacinal
de 17,01% do publico alvo. O na-
mero ainda é baixo e precisos
que as pessoas se conscientizem
da importancia da imunizacao”.

Fernanda informou que a
imunizacao contra a gripe é di-
recionada para os grupos prio-
ritarios a partir dos seis meses,
dentro do publico estabelecido
pelo Ministério da Saude.

Dias e horarios de aplicacdo -
As vacinas sao aplicadas de se-
gunda a sexta-feira, das 8 as 11
horas e das 13 as 16 horas: UBS
Bem Viver, PSF Nova Esperanca,
PSF Arco-Iris, PSF Araretama
III, PSF Cidade Jardim, PSF Jar-
dim Imperial, PSF Jardim Bela
Vista, UBS Azeredo, PSF Vale
das Acacias, UBS Vila Sao Be-
nedito, UBS Ipé II, CISAS, CIAF/
UBS Centro, PSF Castolira, PSF
Bom Sucesso, PSF Cruz Grande,
UBS Vila Rica, UBS Crispim, PSF
Santa Cecilia, PSF Cidade Nova,
PSF Triangulo, PSF Feital e PSF
Jardim Eloyna, PSF Goiabal, PSF
Jardim Regina.

Caso especifico- PSF Campi-
nas: as quartas-feiras, das 8h30
as1lhoras e das13 as15h30 (de-
vido & reforma na unidade).

0 niimero de vacinados é baixo. Vacinacgdo prossegue para grupos prioritarios

-Gestantes

-Puérperas

-Indigenas

-Quilombolas
-Trabalhadores da Saude

-Criangas de 6 meses a menores de 6 anos
-Pessoas de 60 anos ou mais

-Trabalhadores da Educacao

-Pessoas com Deficiéncia Permanente
-Pessoas com Comorbidades

-Funciondrios do Sistema de Privacdo de Liberdade

- A
Confira o piblico alvo da vacinagao estabelecido pelo Ministério da Saiide:
-Caminhoneiros

-Trabalhadores do transporte coletivo rodovidrio
passageiros urhanos e de longo percurso
-Trabalhadores portudrios

Todos as categorias profissionais elencadas para
campanha precisam apresentar comprovante
de vinculo empregaticio. Pessoas com

comorbidades precisam comprovar por meio de

documento médico (receita do medicamento,

por exemplo).

CostaRica

(Jogador de DamasdePindaé
campeao Panamericanona

-Forgas Armadas Todas as pessoas, para se vacinarem, precisam
-Pessoas em sﬂuagao de rua estar com a carteira de vacinas em maos e 0
-Forgas de Seguranca e Salvamento CPF, preferencialmente, ou Cartdo SUS.
- %
4 )
Chorinh P trai
t . 1’ t ]
O mestre de Damas, Allan Igor Moreno Silva
O grande mestre de campedo Panamericano
internacional de Damas, e é considerado o jogador
Allan Igor Moreno Silva, 100 casas mais forte das
representante da equipe Américas, com o maior
oficial de Pindamonhangaba, ranking.Ja garantiu mais
sagrou-se campeao de uma vez vaga na Copa do
Panamericano de Damas Mundo de Damas, detém
neste ltimo sabado (13), na recorde de ranking brasileiro,
cidade de San José, capitalda  sendo que nenhum outro
Costa Rica. jogador atingiu sua
O campeonato ocorreu pontuacao.
de 05 a 13 de abril com 42 Além de Allan, mais trés
jogadores de diferentes brasileiros participaram
paises das Américas do do Panamericano,
Norte, Central e Sul. sendo eles Mateus
Allan Igor é considerado Britto Carvalho que
atualmente o jogador obteve a 82 colocacao e
mais forte do Brasil na também ja representou
N < especialidade 100 casas, ja Pindamonhangaba nos
e BT it havia integrado a equipe anos de 2011 e 2012,
L e ~ de Pinda em 2011 quando Marcos Ellerson Azevedo
. . tinha 19 anos e pelo Silva e Lucas Antunes.
O Parque da Cidade recebeu centenas de pessoas neste domingo municipio competiu nos Marcos Ellerson, além de
No tiltimo domingo (14), o Parque da A banda So6 Pra Recordar tocou Jogos Regionais e Abertos competir, acompanhou
Cidade foi palco de um encontro cultu- vdrias musicas com estilo chorinho, rolgticc?;efgﬁg‘é};'czaﬁgggg Xgﬁgﬁiféﬁgﬁg;uocas
ral que atra/zu um publico dl\{erglﬁca- agradando as pessoas que passe- em ambas as competicoes. Campeonato, ele também
do, logo apos um evento de ciclismo. O avam pelo Parque da Cidade. Entre Em 2018, Allan representou é contratado do municipio
Chorinho no Parque, ja tradicional na 0s presentes, estavam ndo apenas novamente Pinda, de Pindamonhangaba
agenda cultural da cidade, recebeu um 0s habituais apreciadores do estilo }"efor@zgdota egug{e nCOSI eatuara n}? Prepi‘rode .
21.7s . < _ . 2 . 7. 0gos ertos de >ao Larlos. acompannamento da equipe
publlf:o especial desta vez, apos area muszcal,. mas tambem 0s czcllstas. Allan Igor tem um curriculo  feminina oficial neste ano
llzagao do Pedala Tqur, que mobzl}zou que havzam participado do passeio extenso de grandes durante os Jogos Regionais e
\ mais de 1900 entusiastas das bicicletas. matinal. )\ conquistas, possui 5 titulos Abertos.

y,
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Anexo 12 - Balango Orcamentario - Anexo 15 - Demonstragdo das Variagoes Patrimoniais -
Exercicio de 2023 Exercicio de 2023

Periodo: E icio de 2023 - C lidad: . . N
erloco: =xerciclo de onsoldaco Periodo: Exercicio de 2023 - Consolidado

A = PREVISAO RECEITAS =
RECEITA ORCAMENTARIA PREVISAO INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS (b) SALDO )] VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
RECEITAS CORRENTES 870.566.000.00 870.566.000.00 861.925.622.93 -8.640.377.07 THruLos m
Receita Tributaria 174.238.000.00 174.238.000.00 189.767.470.06 15.529.470.06 ATUAL ANTERIOR
Impostos 167.768.000.00 167.768.000.00 181.984.225.24 14.216.225.24 Impostos, Taxas e Contribuiges de Melhoria 165.574.063,92  220.710.527,81
Taxas 6.470.000.00 6.470.000.00 7.783.244.82 1.313.244.82
- . Impostos 161.944.092,47 204.667.911,65
Contribuigdo de Melhoria
Receita de Contribuicdes 21.309.000.00 21.309.000.00 18.659.670.83 -2.649.329.17 Taxas 3.629.971,45 16.042.616,16
ContribuigBes Sociais 289.000.00 289.000.00 270.661.54 -18.338.46 Contribuigdes de Melhoria
Contribuigdes Econbmicas Contribuicoes 18.794.606,11 16.373.009,07
Contribuigdo para o Custeio do Servigo de Iluminaggo Piblica 21.020.000.00 21.020.000.00 18.389.009.29 -2.630.990.71 Contribuigées Sociais 405.596,82 491.507,56
Receita Patrimonial 23.541.000.00 23.541.000.00 33.675.059.30 10.134.059.30 Contribuicdes de Tt - Dominio Econdmi
Exploragdo do Patriménio Imobilidrio do Estado 275.000.00 275.000.00 282.227.65 7.227.65 on r! U{(,'CN)eS ein e;rverlgaolno. ominio Economico
Valores Mobiliarios 19.628.000.00 19.628.000.00 29.430.062.21 9.802.062.21 Contribuigéo de Iluminagdo Pdblica 18.389.009,29 15.881.501,51
Delegagéo de Servigos Publicos Mediante Concesséo, Permissdo, Autorizagdo 3.638.000.00 3.638.000.00 3.962.769.44 324.769.44 Contribuigdes de Interesse das Categorias Profissionais
ou Licenca E = . .
xplor: Ven N rvi Direi 282.227, 277.04
Exploracio de Recursos Naturais ploragdo e Vel da. de Bens, Servicos e Direitos 8. ,65 048,53
Exploragdo do Patrimdnio Intangivel Venda de Mercadorias
Cess3o de Direitos Venda de Produtos
Demais Receitas Patrimoniais Exploragdo de Bens e Direitos e Prestagdo de Servigos 282.227,65 277.048,53
Receita Agropecuaria Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 68.537.225,00 80.498.259,08
Receita Industrial . . : "
i ) Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Receita de Servicos
Transferéncias Correntes 638.461.800.00 638.461.800.00 579.470.008.61 -58.991.791.39 Juros e Encargos de Mora 39.107.162,79 53.237.813,00
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 184.416.000.00 184.416.000.00 193.410.356.92 8.994.356.92 Variagdes Monetérias e Cambiais
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 345.445.800.00 345.445.800.00 296.923.867.70 -48.521.932.30 Descontos Financeiros Obtidos
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades R 5 A ci 20 [Py < ;
emuneragdo de Depdsitos Bancarios e Aplicagdes Financeiras 29.430.062,21 27.260.446,08
Transferénias de Institigbes Privads Juros e Eniar 0S deF:Em réstimos e Finansiamgentos Obtidos I I
Transferéncias de Outras Instituigdes Plblicas 108.600.000.00 108.600.000.00 89.135.783.99 -19.464.216.01 N ? K p o R X )
Transferéncias do Exterior Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas — Financeiras
Demais Transferéncias Correntes Transferéncias e Delegagoes Recebidas 621.299.717,12 608.120.941,17
Outras Receitas Correntes 13.016.200.00 13.016.200.00 40.353.414.13 27.337.214.13 Transferéncias Intra Governamentais 24.972.572,64 22.605.368,70
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 8.138.000.00 8.138.000.00 26.672.752.31 18.534.752.31 Transferéncias Inter Governamentais 502.934.388,79 491.026.596,44
IndenizagBes, Restituigdes e Ressarcimentos 774.000.00 774.000.00 1.996.327.25 1.222.327.25 T feréncias das Instituices Privad ! !
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patrimdnio Pablico rans| er(?nc!as as Ins I u?g?es I’IVE? as .
Multas e Juros de Mora das Receitas de Capital Transferéncias das Instituigdes Multigovernamentais 89.135.783,99 89.383.324,56
Demais Receitas Correntes 4.104.200.00 4.104.200.00 11.684.334.57 7.580.134.57 Transferéncias de Consorcios Plblicos
RECEITAS DE CAPITAL 34.197.000.00 34.197.000.00 25.130.418.15 -9.066.581.85 Transferéncias do Exterior
Operagbes de Crédito 30.650.000.00 30.650.000.00 12.504.977.98 -18.145.022.02 Execucio Orgamentéria Delegada 3.962.769 44 3.252.582.99
Operagdes de Crédito Internas 30.650.000.00 30.650.000.00 12.504.977.98 -18.145.022.02 T feréncias de P Fisi ! !
Operacgies de Crédito Externas ransferéncias Ae ess0as |5|oaf
Alienaciio de Bens 25.276.00 25.276.00 Outras Transferéncias e Delegagdes Recebidas 294.202,26 1.853.068,48
Alienag&o de Bens Moveis 25.276.00 25.276.00 Valorizagdo e Ganhos com Ativos 47.079,46 109.702,00
Alienaggo de Bens Imdveis Reavaliagﬁo de Ativos
Allenagio de Bens Intangiveis Ganhos com Alienacéio 25.276,00 45.270,00
Amortizagdo de Empréstimos Ganh I %0 de At
Transferéncias de Capital 3.546.000.00 3.546.000.00 12.600.164.17 9.054.164.17 anhos com Incorporagdo de Ativos
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 2.010.000.00 2.010.000.00 4.814.912.80 2.804.912.80 Ganhos com Desincorporagéo de Passivos 21.803,46 64.432,00
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 1.536.000.00 1.536.000.00 7.785.251.37 6.249.251.37 Reversdo de Redugdo a Valor Recuperdvel
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas 40.186.884,35 15.919.534,35
Transferéncias de Instituicdes Privadas Variago Patrimonial Aumentativa a Classificar
Transferéncias de Outras Instituigdes Plblicas . o
Transferéncias do Exterior Resultado Positivo de Participagdes
Demais Transferéncias de Capital Subvengbes Econdmicas

Outras Receitas de Capital 1.000.00 1.000.00 -1.000.00 Reverséo de ProvisGes e Ajustes de Perdas 65.923,60 6.987,97
Integralizagéo de Capital Social Diversas Variagdes Patrimoniais Aumentativas 40.120.960,75 15.912.546,38
D R I 1.000. 1.000. -1.000. T : :

emals Receitas de Capia 000.00 000.00 000.00 Total das Variagdes Patrimoniais Aumentativas
SUBTOTAL DAS RECEITAS (I) 904.763.000.00 904.763.000.00 887.056.041.08 -17.706.958.92
OPERAGOES DE CREDITO/REFINANCIMENTO (II)
Operagbes de Crédito Internas
;

Operagies ce Crédio Extemas MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA 15/04/2024
SUBTOTAL COM REFINANCIMENTO (III)=(I+II) 904.763.000.00 904.763.000.00 887.056.041.08 -17.706.958.92 . . . . 09:13:21
DEFICIT (V) 169.960.301.19 82.555.347.28 Anexo 15 - Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais
TOTAL (V)=(III+IV) 904.763.000.00 1.074.723.301.19 969.611.388.36 -105.111.912.83
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIOES (UTILIZADOS PARA CREDITOS 132.863.375.74 -132.863.375.74 L.
IADICIONAIS) Exercicio de 2023

Superavit Financeiro 132.863.375.74 -132.863.375.74
Reabertura de Créditos Adicionais
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA s [ oemdao |
L . 08:53:52
Anexo 12 - Balanco Orgamentario ATUAL ANTERIOR
Pessoal e Encargos 338.187.974,47 310.449.415,26
Exercicio de 2023 Remuneragdo a Pessoal 269.836.692,00 244.678.557,37
Periodo: Exercicio de 2023 - Consolidado Encargos Patronais 68.351.282,47 60.328.865,15
[ potacio |  DEsPesA | " Beneficios a Pessoal
DESPESA ORGAMENTARIA DOTAGAO SALDO DOTACAO . P
INICIAL (d) LIQUIDADA (g) ( Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas — Pessoal e Encargos 5.441.992,74
DESPESAS CORRENTES 862.005.104.00| 964.574.544.75| 876.579.979.11| 832.305.806.19| 795.739.543.69|  87.994.565.64 ficios Previdenciarios e Assistenciai 17.714.350,46 14.562.001,96
Pessoas e Encargos Sociais 359.357.700.00 358.127.747.75 349.509.539.95 349.509.539.95 344.243.256.37 8.618.207.80 Aposentadorias e Reformas 6.478.762,50 5.963.641,34
Juros e Encargos da Divida 3.500.000.00 3.500.000.00 1.943.423.13 1.943.423.13 1.943.423.13 1.556.576.87 Pensdes 1.155.774 88 1.087.831.24
Outras Despesas Correntes 499.147.404.00 602.946.797.00 525.127.016.03 480.852.843.11 449.552.864.19 77.819.780.97 ;. & . ! '
Beneficios de Prestagdo Continuada
DESPESAS DE CAPITAL 35.200.407.50| 102.591.267.94|  90.655.395.99  65.714.461.20|  59.905.476.99|  11.935.871.95 Beneficios Eventuals 9.258,67
Investimentos 35.200.407.50 102.591.267.94 90.655.395.99 65.714.461.20 59.905.476.99 11.935.871.95 Politicas Plblicas de Transferéncia de Renda
Inverses Financeiras Qutros Beneficios Previdencirios e Assistenciais 10.070.554,41 7.510.529,38
. Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo 398.690.608,92 318.904.424,12
RESERVA DE CONTIGENCIA 4.557.488.50 4,557.488.50 4,557.488.50 X
D GO Uso fie Material de Consumo 87.756.311,75 73.109.701,09
SUBTOTAL DAS DESPESAS (VI) 901.763.000.00| 1.071.723.301.19| 967.235.375.10| 898.020.267.39| 855.645.020.68| 104.487.926.09 Servigos 304.020.407,21 240.408.542,46
AMORTIZAGAO DA DIVIDA/REFINANCIAMENTO (VII) 3.000.000.00 3.000.000.00 2.376.013.26 2.376.013.26 2.376.013.26 623.986.74 Depreciagdo, Amortizagéo e Exaustéo 6.913.889,96 5.386.180,57
Amortizagio da Divida Interna 3.000.000.00 3.000.000.00 2.376.013.26 2.376.013.26 2.376.013.26 623.986.74 Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 2.923.244,29 5.101.386,13
Divida Mobiliéria Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos 1.733.513,71 1.630.738,25
Outras Dividas 3.000.000.00 3.000.000.00 2.376.013.26 2.376.013.26 2.376.013.26 623.986.74 ] £ deM 3452 02 1.368.342.29
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (VIII)=(VI+VII) 904.763.000.00| 1.074.723.301.19 969.611.388.36| 900.396.280.65| 858.021.033.94| 105.111.912.83 ”“_’S ‘3 ncargos’ .e ora o e RSO
SUPERAVIT (IX) Variagdes Monetarias e Cambiais 966.278,56 2.102.305,59
TOTAL (X)=(VIII+IX) 904.763.000.00| 1.074.723.301.19| 969.611.388.36| 900.396.280.65| 858.021.033.94| 105.111.912.83 Descontos Financeiros Concedidos
Remuneragéo Negativa de Depdsitos Bancarios e Aplicagdes Financeiras
ISAEL DOMINGUES CLAUDIO MARCELO DE GODOY FONSECA JOAO CARLOS MUNIZ AIRTON SINHEI ISIARA Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
PREFEITO SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E DIRETOR FINANCEIRO E CONTABIL CONTADOR Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas — Financeiras
CPF: 087.657.868-74 CPF: 057.274.228-25 CPF: 199.215.798-78 CRC: 1SP326463/09 Transferé e Delegacdes C pe 125.147.058,73 91.080.355,48

Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Inter Governamentais

24.972.572,64 22.605.368,70

15/04/2024
09:01:40
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Anexo 13 - Balango Financeiro A —— .
@ g Transferéncias a Instituicdes Privadas 100.174.486,09 68.474.986,78
Exercicio de 2023 Transferéncias a Instituigdes Multigovernamentais
Periodo: Exercicio de 2023 - Consolidado Transferéncias a Consorcios Piblicos
LNGHESSOS IR Transferéncias ao Exterior
EXERC. ATUAL EXERC. ANTERIOR EXERC. ATUAL EXERC. ANTERIOR ,
RECEITA ORCAMENTARIA 887.056.041,08|  801.438.474,57| DESPESA ORCAMENTARIA 969.611.388,36|  774.185.100,09 Execucdo Orgamentaria Delegada
Ordinaria 734.676.245,92 687.422,385,54| Ordinaria 385.881.273,66 300.116.104,86 A ~ .
Vinculada 244.705.816,72|  203.899.321,51| Vinculada 583.730.114,70|  474.068.995,23 Outras Transferéncias e Delegagdes Concedidas
Alienaggo de Bens 25.276,00 45.270,00(  Alienagéo de Bens 18.75493 2.359,98 Desvalorizagdo e Perda de Ativos e Incorporagao de Passivos 29.458.718,29 54.222.912,67
Contribuigo de Intervengio no Dominio Econdmico - CIDE Contribuigdo de Intervengdo no Dominio Econdmico - CIDE . o L 5
Educagio 117.979.281,80) 116.942.753,35|  Educacio 211.308.822,79 193.330.279,66. Reavaliagdo, Redugdo a Valor Recuperavel e Ajuste para Perdas 51.405,85 718.716,10
saide 57.512.650,62| 60.757.608,50|  Saide 284.378.998,45 229.053.118,41 anacs
Transito 29.706.405,65 11.585.912,35 Trénsito 14.960.158,47| 6.237.658,62. Perdas com A“enagao
Assisténcia Social 7.046.490,19 6.762.203,32|  Assisténcia Social 29.651.573,55 25.767.842,91 Perdas Involuntarias 674.184,93 56.781,91
Regime Préprio de Previdéncia 270.661,54 237.905,21|  Regime Préprio de Previdéncia 7.634.537,38 7.051.472,58 I = Passi
Royalties da Explorag3o do Petrdleo e Gas Natural Royalties da Explorag3o do Petrdleo e Gs Natural ncorporagdo de Passivos
Convénio com Recursos Ordinarios. 24.037.256,37 3.564.166,92, Convénio com Recursos Ordinérios 21.588.540,66 8.002.906,88' DesinCOrpOra(}ﬁO de Ativos 28‘733‘127 51 53‘447.414 66
Transferéncias Especiais da Unido 8.127.794,55 4.003.501,86 Desvinculagio de Receitas Municipais - DRM 9.446.843,23 - - ! !
Outros Recursos Vinculados Transferéncias Especiais da Unido 4.741.885,24 4.599.356,19 Tributarias 8.600.975,21 7.630.988,39
-) D O Receif ari; -92.326.021,! -89.1 232, Re Vincul: P .
(-) Dedugdes da Receita Orcamentéria 92.326.021,56) 89.883.232,48|  Outros Recursos Vinculados Impostos, Taxas e Contribuibes de Melhoria 6.946,45
E F 24.187.475,84 22.605.368,70 E F 24.972.572,64 21.043.577,82 Contribuigdes 8.594.028,76 7.630.988,39
265.115.100,31|  267.962.220, 227.693.574,90|  241.393.138,63 Custo das Mercadorias Vendidas, dos Produtos Vendidos e dos Servigos Prestados
RESTOS A PAGAF( 111.590.354,42 81.604.847,65| RESTOS A PAGARv 74.220.684,22 55.695.349,48 CuStO de Mercadorias Vendidas
Inscritos no periodo 111.590.354,42] 81.604.847,65 Liquidados no periodo 74.220.684,22| 55.695.349,48
SERVIGO DA DIVIDA A PAGAR SERVICO DA DIVIDA A PAGAR Custo de Produtos Vendidos
Inscritos no periodo Liquidados o periodo Custo de Servicos Prestad
DEPOSITOS 55.227.197,97 48.213.769,66| DEPOSITOS 56.049.595,89. 45.903.806,35 usto de Servigos Prestados
Recebidos no periodo 55.227.197,97| 48.213.769,66 Restituigdes no periodo 56.049.595,89 45.903.806,35 °utras Variagas Patrimoniais Diminutivas 4.969.286,53 1.098.672,67
OUTRAS OES EXT 98.297.547,92|  138.143.603,44| OUTRAS OES EXTRA-ORG? 97.423.294,79|  139.793.982,80 -
Conforme Anexo 13-A 98.297.547,92 138.143.603,44|  Conforme Anexo 13-A 97.423.294,79) 139.793.982,80 Premiagdes 1.390.494,28 111.372,24
SALDO EM ESPECIE DO EXERCICIO ANTERIOR 255.870.141,74, 200.485.894,26 |SALDO EM ESPECIE P/O EXERCICIO SEGUINTE 209.951.223,07| 255.870.141,74 ReSU|tad0 Negatlvo de Pa rtlapagoes
DISPONIVEL EM MOEDA NACIONAL 255.870.141,74 200.485.894,26| DISPONIVEL EM MOEDA NACIONAL 209.951.223,07. 255.870.141,74. Incentivos 593.051,91 468.994,52
Caixa 16.429,05 1071161 Cava 6.736,95 16.429,05 « A
Bancos Conta Movimento 101.144.348,01 83.531.210,69|  Bancos Conta Movimento 69.524.153,09) 101.144.348,01 Subvengbes Econdmicas
Aplicagdes Financeiras df. Liquidez ltnedlata 154.709.364,68] 116.943.971,96 AplicagBes Financeiras d~e Liquidez Imediata 140.420.333,03 154.709.364,68 Participagdes e Contribuigdes
Investimentos e Aplicagdes Temporarias a Curto Prazo Investimentos e Aplicagdes Temporérias a Curto Prazo d d
VPD de Constituigéo de ProvisGes
1.432.228.758,97 1.292.491.958,28 TOTAL 1.432.228.758,97 1.292.491.958,28 . Y . .. .. .
Diversas Variagoes Patrimoniais Diminutivas 2.985.740,34 518.305,91

Total das Variagoes Patri

692.216,90

050.156,68

ISAEL DOMINGUES
PREFEITO
CPF: 087.657.868-74

‘CLAUDIO MARCELO DE GODOY FONSECA
'SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E
CPF: 057.274.228-25

JORO CARLOS MUNIZ
DIRETOR FINANCEIRO E CONTABIL
CPF: 199.215.798-78

AIRTON SINHET ISIARA
CONTADOR
CRC: 15P326463/09

Resultado Paf

.970.413,29 13!

58.865,33

15/04/2024
00:03:38

MUNICiPIO DE PINDAMONHANGABA
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@ Anexo 14 - Balango Patrimonial

Periodo: Exercicio de 2023 - Consolidado - Considerando Contas Intra OFSS
ATIVO PASSIVO

Periodo: Exercicio de 2023 - Consolidado

Exercicio de 2023

EXERCiCIO EXERCICIO

ANTERIOR

EXERCICIO

" : EXERCiCIO
Eulos ANTERIOR outos ATUAL

[ATIVO CIRCULANTE 257.714.670,92|  296.144.875,61| PASSIVO CIRCULANTE 73.827.877,10|  68.102.135,85 —
Caixa e Equivalentes de Caixa 200.951.223,07 255.870.141,74|  Obrigagbes Trabalhistas, Previdéncidrias e Assistenciais a Pagar a Curto 21.582.608,33 27.201.425,03 ISAEL DOMINGUES CLAUDIO MARCELO DE GODOY FONSECA JOAO CARLOS MUNIZ AIRTON SINHEI ISIARA
Créditos a Curto Prazo 89.156,33|  Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo 2.236.688,29 1.766.151,60 PREFEITO SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E DIRETOR FINANCEIRO E CONTABIL CONTADOR
Estoques 47.763.447,85 40.185.577,54| Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 39.878.256,56 29.616.922,54
Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo 478,42] CPF: 087.657.868-74 CPF: 057.274.228-25 CPF: 199.215.798-78 CRC: 1SP326463/09
|ATIVO NAO CIRCULANTE 533.334.049,95|  490.618.419,32] Provisdes a Curto Prazo 4.200.000,00 4.200.000,00
Realizével a Longo Prazo 182.156.522,68 196.065.593,22| Demais Obrigagdes a Curto Prazo 5.929.845,50 5.317.636,68
Investimentos 2.098,00 2.098,00
Imobilzado 35117542927 204.550.728, 10| PASSTVO NKO CIRCULANTE 45.866.908,11| 3633376538
Obrigagdes Trabalhistas, Previdénciaras e Asssitenciais a Pagar a Longo 1.843.687,33 2.327.647,88 ,
Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo 17.505.768,63 7.488.665,35

ProvisBes a Longo Prazo 26.517.452,15 26.517.452,15

 TOTAL DO PASSIVO 119.694.785,21 104.435.901,23 |

| PATRIMONIO LiQuUIDO
Patriménio Social e Capital Social
Resultados Acumulados
Resultado do Exercicio
Resultado de Exercicios Anteriores

671.353.935,66|
148.768.025,61
522.585.910,05,
-10.970.413,29
533.556.323,34

682.327.393,70
148.768.025,61
533.559.368,09
138.958.865,33
394.600.502,76

EXTRATO DE JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO -
EXERCICIO 2024

791.048.720,87

786.763.294,93 TOTAL 791.048.720,87

Regulamentado pela Lei Federal 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes

RESULTADO PATRIMONIAL

EXERCiCIO EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO
ATUAL ANTERIOR ANTERIOR
ATIVO FINANCEIRO 209.951.223,07 255.959.298,07 | PASSIVO FINANCEIRO 120.036.806,47 88.600.481,32.
ATIVO PERMANENTE 581097.497,80) _530.803.996,86|PASSIVO PERMANENTE e Em atendimento as disposicbes do Art. 32, § 12 da Lei Federal 13.019/2014, a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social da publicidade aos relevantes fundamentos que
i 15/04/2024 . e . AR
B MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA wason justificam a dispensa de chamamento publico.
Anexo 14 - Balango Patrimonial
Exercicio de 2023
Periodo: Exercicio de 2023 - Consolidado - Considerando Contas Intra OFSS
M QUACK 0/0AS CONTAS DEICOPENSAGHO - - 01 | Parceiros: | Secretaria Municipal de Assisténcia Social / Associa¢do de Pais e Amigos dos
EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO . .
ATOS POTENCIAIS ATIVO ATUAL ANTERToR ATOS POTENCIAIS PASSIVO ANGERIOR Exce pcionais de Lorena - APAE Lorena

Garantias e Contragarantias Recebidas Garantias e Contragarantias Concedidas . . . . .

Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Congéneres Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Congéneres 389.395.072,94) 297.256.550,60 O bJ eto . A o SC exec Uta ra se rvi go d e ACO I h Ime ntO p ara J ovens e Ad u |t05 com

Direitos Contratuais ObrigagBes Contratuais 642.990.465,89) 573.292.811,87 T ~1A H H AA H H

Outros Atos Potenciais do Ativo Outros Atos Potenciais do Passivo DeﬂCIenCIa' na Modalidade Residéncia lnCIUSIVa' 01 vaga.
Prazo: 12 meses
Valor: R$ 60.000,00 (Sessenta Mil Reais)
Site: https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br/justificativa-de-inexigibilidade

ISAEL DOMINGUES CLAUDIO MARCELO DE GODOY FONSECA 10RO CARLOS MUNIZ AIRTON SINHE ISIARA

PREFEITO
CPF: 087.657.868-74

DIRETOR FINANCEIRO E CONTABIL
CPF: 199.215.798-78

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E
CPF: 057.274.228-25

(CONTADOR
(CRC: 15P326463/09
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A Defesa Civil de Pindamo-
nhangaba organizou, em parceria
com o Corpo de Bombeiro Milita-
res, na Ultima sexta-feira (12), um
treinamento de Brigada Voluntaria
de Incéndio em vegetacao rasteira.
Com uma carga horaria de 6 ho-
ras, participaram 35 homens e 25
mulheres, entre Bombeiros Civis e
municipes de diversos bairros.

Durante a capacitacao, os vo-
luntarios aprenderam técnicas
essenciais de combate a incéndios
em areas de vegetacao baixa, vi-
sando a seguranca da comunidade
e o controle inicial da situagao de
risco e, ao final, os participantes
foram até uma area treinar o com-
bate ao principio de incéndio. A
iniciativa visa fortalecer o preparo
da populacao diante de situacoes
de emergéncia, como os incéndios
florestais, que podem representar
sérios riscos para o meio ambiente
e para a populacaolocal.

A parceria entre a Defesa Ci-
vil e os Corpo de Bombeiros Mi-
litares evidencia o compromisso
conjunto em promover a segu-
ranga e a preservacao dos recur-
sos naturais. “Essas acoes pre-
ventivas sao fundamentais para
enfrentar os desafios impostos
pelos incéndios, garantindo uma
resposta agil e eficazem momen-
tos de crise”, destacou o diretor
da Defesa Civil, Michel Cassiano.

Varias técnicas de combate a incéndios em vegetacdo baixa foram abordad

Defesa Civil promove treinamento
para Brigada Voluntaria de Incéndio

No total, a cidade conta com
4 brigadas voluntarias de com-
bate a incéndios. Essas brigadas
foram formadas nos bairros de
Piracuama, Ribeirdao Grande,
Centro e Araretama. Além disso,
o Diretor da Defesa Civil relatou
que estdo em andamento estu-
dos para a criacao de uma nova
brigada em 2025, com foconare-
gido de Moreira César.

As acoes sao
fundamentais para
garantir uma resposta
agil e eficaz

Defesa Animal atua em caso
de negligencia que levou
animal a obito

A Defesa Animal, 6rgado in-
tegrante da Secretaria Munici-
pal de Seguranca Publica, este-
ve presente, juntamente com a
Policia Militar Ambiental, por
meio da atividade delegada, no
bairro Bom Sucesso para apurar
informacoes sobre a denuncia
de negligéncia de cuidados com

animais. O caso, que envolvia o
atropelamento de uma cachorra
no dia 6 de abril, foi confirmado
pelo tutor e 0 animal ndo resistiu
aos ferimentos.

Segundo a denuncia, o tu-
tor do animal nao buscou ajuda
médica adequada mesmo diante
do estado grave da cachorra, que

aparentemente ficou todo esse
tempo sem receber os cuidados
necessarios. Ao chegarem no lo-
cal, os agentes da Defesa Animal
se depararam com a cachorra
deitada no chao, extremamente
debilitada e visivelmente sofren-
do, incapaz de se mover, comer
ou beber.

Diante da situacdo, o tutor
foi levado a delegacia de Pinda-
monhangaba e posteriormente
encaminhado a policia civil de
Taubaté, onde recebeu ordem
de prisao. Além disso, sera mul-
tado em 3 mil reais conforme a
multa administrativa da policia
ambiental. O desfecho do caso
foi determinado pelo laudo ve-
terinario, que evidenciou a ne-
gligéncia e omissao do tutor,
resultando em crueldade e sofri-
mento para o animal, culminan-
do em sua morte.

“A negligéncia e crueldade
contra animais sao crimes puni-
veis por lei, e é fundamental que
todos ajam de forma responsavel
e compassiva com seus animais
de estimacao”, afirmou a vete-
rinaria responsavel pela Defesa
Animal, Fernanda Mussi.

as, visando a seguranc¢a da comunidade
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DoRéMiCasa
inaugura suanova
loja no Shopping
Patio Pinda

Unindo diversao e decoragao a operagao traz mais
de 5 mil produtos entre brinquedos e utilidades

A Do Ré Mi Casa anuncia a inauguracgéo de sua
mais nova loja no Shopping Patio Pinda. A abertura
oficial ao publico aconteceu na ultima sexta-feira (12).
A nova loja no Shopping Patio Pinda apresenta nao
apenas os tradicionais brinquedos, mas também uma
variedade de itens de decoracéo e utilidades para o lar.
“Estamos entusiasmados em trazer nossa colecdo unica
e diversificada para a cidade de Pindamonhangaba”,
comenta Déborah Meireles, Gerente de Marketing da
operacao.

A Do Re Mi Casa tem expandido sua presenca no
interior de Sdo Paulo, com lojas em Sao José dos
Campos, Jacarei e agora em Pindamonhangaba. Com
um total de 11 lojas, oferecem uma ampla variedade
de produtos para os clientes e impactando na geracéao
de empregos nas respectivas localidades. Apenas
na unidade do Shopping Patio Pinda, mais de 14
colaboradores integram o quadro de funciondrios da
nova loja. Para acompanhar todas as novidades do
empreendimento visite @doremi.casaedecor.
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Um dos maiores passeios ciclisticos do pais, evento contou com grande adesdo em Pinda

‘Pedala Tour’ retine
mais de 1,9 mil ciclistas
em Pindamonhangaba

Mais de 1,9 mil ciclistas toma-
ram as ruas e avenidas de Pin-
damonhangaba na manha deste
domingo (14), durante a realiza-
cao da primeira edicao do Pedala
Tour na cidade. Considerado um
dos maiores passeios ciclisticos
do pais, o evento reuniu pessoas
de todas as idades.

Guiado por um trio elétrico, o
grupo formado por amantes das
bikes percorreu um trajeto de 10
quildometros, com saida e chega-
da do Parque da Cidade. Todos
os inscritos foram presenteados
com um kit com camiseta, sque-
eze, ‘sacochila’, boné e um livreto
com informacdes sobre educa-
cao no transito. Para a auxiliar
administrativa Tamara da Silva,
39 anos, o passeio foi uma exce-
lente oportunidade para reunir
a familia e construir memoérias.
Moradora de Pindamonhangaba,
ela compareceu ao evento acom-
panhada pelos dois filhos, Davi (5
anos) e Isaque (9 anos), e pelo avo
das criancas, Manuel Anténio da
Silva (63 anos). “Hoje estamos
aqui porque os passeios ciclisti-
cos marcaram a minha infancia.
Meu pai sempre me levava e eu
tenho muitas lembrancas. Por
isso, quero fazer isso com meus
filhos também”. Sobre o evento,
Tamara fez questdo de elogiar a
iniciativa. “Esta tudo excelente.
A distribuicao de frutas e agua,
a entrega dos Kkits, tudo muito
tranquilo e organizado”, disse.

Aos 69 anos, o aposentado
Davi Ribeiro de Melo também
decidiu aproveitar a manha de
domingo para cuidar da saude.
“Eu sempre gostei muito de es-
porte. Durante a semana faco
natacao e aos finais de sema-
na eu pedalo. A gente tem que
praticar atividade fisica sempre
para manter a vida saudavel. Es-
porte é saude, esporte é vida’,
afirmou. A concentragdo teve

inicio as 6 horas na Arena Peda-
la, montada no Parque da Cidade.
O espacgo contou tendas de hi-
dratacao com agua, frutas e su-
cos, retirada dos Kkits, check-up,
posto médico com ambulancias
de plantao, bicicletaria, guarda-
-volumes e banheiros quimicos.
As 8h15, todos foram convidados
a participar de uma aula coletiva
de alongamento. A largada acon-
teceu pontualmente, as 8h30.

Durante todo o trajeto, os par-
ticipantes foram acompanhados
por ciclistas guias.

Os secretarios municipais de
Esporte, Antonio Macedo Giudi-
ce, e de Administracao, Marcelo
Martuscelli, acompanharam o
evento.

Saude

No espaco check-up, os par-
ticipantes puderam usufruir
de servicos de saude gratuitos
como afericdo de pressao e gli-
cemia, avaliacao fisica com teste
de bioimpedéancia e quick mas-
sages (massagens de curta dura-
¢ao). Ao todo, cerca de 200 pes-
soas passaram por atendimento.

Suporte

Na bicicletaria, foram realiza-
dos mais de 300 atendimentos
para calibragem de pneu, ajus-
tes de freios, ajustes de marchas
e altura de selim, montagem de
bicicletas novas, além de conser-
tos de camaras furadas e outros
Servicos.

Sorteio debicicletas

Ao final do evento, duas bikes
foram sorteadas entre os par-
ticipantes. Fabiana Lemos das
Virgens, de 42 anos, foi a primei-
ra premiada. “Eu pedalo sempre
e a nova bike, sem duvida, vai
me ajudar a pedalar ainda mais.

Queria muito ganhar, é claro,
mas como tem muita gente, con-
fesso que eu nao esperava. Estou
muito feliz’, comemorou.

O ganhador da segunda bi-
cicleta foi o funcionario publico
Jorge Luis Soares de Castro, de
42 anos. Além de comemorar a
conquista, Jorge fez questdo de
parabenizar os organizadores do
evento. “Estou muito feliz por ter
sido sorteado e, certamente, vou
usar bastante a nova bicicleta.
Quanto ao evento, foi excepcio-
nal. A organizacao esta de para-
béns pela seguranca dos parti-
cipantes, pela organizacao, tudo
perfeito”, ressaltou.

Realizacao

O Pedala Tour é uma realiza-
cdo do Ministério do Esporte e
da Associacao Fabrica de Saude
Esporte e Cultura, com o patro-
cinio da Novelis, lider global em
laminados e reciclagem de alu-
minio. O evento conta ainda com
apoio institucional da Prefeitura
Municipal de Pindamonhanga-
ba, por meio da Secretaria Muni-
cipal de Esportes e Lazer.

Bruno Wellington, presidente
da Associacao Fabrica de Saude,
Esporte e Cultura, conta que o
principal objetivo do Pedala Tour
é promover a pratica de ativida-
des fisicas e a adocao de habitos
saudaveis, com foco na melhoria
da qualidade de vida da popula-
¢ao. “Queremos promover saude,
unido e lazer, além de conscien-
tizar a populacdo sobre o uso da
bicicleta como um meio de trans-
porte sustentavel. Aproveitamos
para agradecer todas as pessoas
que sairam cedo de casa para par-
ticipar do passeio. Foi um evento
especial, com um publico partici-
pativo, animado, que respeitou to-
das as regras. Foi realmente uma
manha muito especial”.
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Campeonato Quarentao tem
semifinalistas definidos

Bandeirante, Comercial,
Corinthians e Ferrovidria vao
em busca de vaga para a final.
No domingo (14), pelo campeo-
nato Sénior Quarenta, os quatro
jogos acabaram com mesmo
placar: Ferroviaria 3 x 1 Saba-
tindo, Santa Luzia 1 x 3 Bandei-
rante, Comercial 3 x 1Jardim
Eloyna e Corinthians 3 x1no
Independente.

No proximo dia 21 eles co-
megam as semifinais em busca
da vaga para a final Ferroviaria
enfrenta o Comercial e o Corin-
thians enfrenta o Bandeirante,
local e horario ainda a serem
definidos.

Segundona

Pela Segundona, seis jogos
movimentaram o domingo.
Fluxo foi goleado em casa pelo
Jardim Eloyna por 5 a O, Inter
Pinda foi derrotado em casa
pelo Ceard por4 a 2, Corinthians
se recuperou diante do Flumi-
nense com placarde 2 a 1. Mario
Garcia, vice-lider (pelo critério
de desempate), enfrentou o Cruz
Pequena fora de casa e saiu com

a vitéria por4 a 2, ADC Grémio
conseguiu sua primeira vitoria
diante do Unidos da 22 por 3 a
1e o0 Ramos que seque lider e
Invicto recebeu o tim e do A Mil
Por Hora e ganhou por3a 1l

Sub13

Sabado (13), pela categoria
de base, teve goleada no SUB
13. Ferroviaria A, lider e invicta,
goleou o time do ETNA por 10 a
0 em casa. Quem também go-
leou foi o Fluminense, que foi até
Moreira César enfrentar o time
do Tipés e venceu por8al

CONFIRA OS OUTROS RESULTADOS:

Jardim Rezende B 1 x 2 Craque Net
Jardim Rezende A 1x 1 Mini Craque
Ferrovidria B 0 x T Gerizin

Colorado 1x 1 FFDEF

SUB17

O Sub 17 teve sua 19 rodada
do returno da fase de grupo.
Tipés recebeu a Ferroviaria e foi
goleado por 6 a 0, Fluminense
goleou em casa 6 a2 o Vila Sapo.

Divulgagao
-

As quatro partidas do Quarentdo terminaram empatadas

Guerreiras Pinda vencem
por 3x0 pela Liga Paulista

As Guerreiras Pinda Futsal
sub-20 venceram Guaruja por
3 a 0no primeiro jogo da Copa
Liga Paulista, no sabado (13), no
Ginasio do Tabat.

Os gols foram marcados por
Rafa, Leticia Vitoria e Tamires. De
acordo com o técnico Marcinho,

‘0 time se comportou muito bem
durante o jogo, principalmente

na marcacdo, roubadas de bola e
muita mobilidade em quadra. As
atletas conseguiram se impor du-
rante a partida e ficam ainda mais
motivadas para o proximo desafio”

O proximo confronto acontece
na quinta-feira (25), em Araca-
tuba. “Semana cheia de desafios,
com calendario ‘apertado’ porque
enfrentamos o time da casa na

quinta e depois na sexta-feira
vamos para Sdo Carlos, para a
estreia do Paulista da Federa-
cdo’, completou Marcinho.

Sub-14 joga no sabado em
Guarulhos - O time feminino
sub-14 de Pinda, conhecido
como Guerreirinhas, volta a jo-
garno sabado (20), em Guaru-
lhos pelo Campeonato Paulista.
No domingo (14), a equipe
perdeu em casa por5alpara
o Santo André, atual vice-cam-
pedo da competicdo. ‘Foiuma
partida muito dificil, contra um
time que é favorito ao titulo.
Agora vamos corrigir nossos
erros e buscar a vitéria fora de
casa, em Guarulhos’, explicou a
treinadora Paloma.

Divulgagao

Sobre a Novelis Inc.

A Novelis Inc. € movida pelo
propdsito de criarmos, juntos, um
mundo sustentdvel. Somos lideres
na producao de solugdes inovado-
ras de aluminio laminado e maior
recicladora de aluminio no mundo.
Nossa ambicdo € ser o principal
fornecedor de solugdes de aluminio
sustentdveis e de baixo carbono e
alcancar uma economia totalmente
circular por meio de parcerias com
nossos fornecedores, bem como
nossos clientes nas industrias
aeroespacial, transportes, embala-
gens, construgdo civil e eletronicos
na América do Norte, Europa, Asia
e América do Sul. No ano fiscal
de 2023, o resultado das vendas
liquidas da Novelis foi de USS18,5
bilhoes. A Companhia é subsididria

da Hindalco Industries Limited,
lider do setor de aluminio e cobre,
e parte do Grupo Aditya Birla, um
conglomerado multinacional sedia-
do em Mumbai, na India. Para mais
informacoes, acesse novelis.com.

Sobre a Novelis
Ameéricado Sul

No Brasil, a Novelis possui
atividades de laminacao de alu-
minio em Pindamonhangaba e
Santo André/SP. A operacao local
envolve cerca de 1.600 profissio-
nais e alcancou receita da ordem
de RS14 bilhdes no FY23. Atual-
mente, a empresa possui capa-
cidade de laminacao de 720 mil
toneladas/ano e capacidade de
reciclagem de 500 mil toneladas/
ano. Os investimentos atuais de

RS450 milhdes devem ser con-
cluidos ate 2024, elevando a ca-
pacidade de laminacdo para 750
mil/toneladas/ano. A companhia
mantém 14 centros de coleta de
sucata distribuidos pelo pafs.

Sobre aFabricade
Saude, Esportee
Cultura

Fundada em 2007, a Asso-
ciacao Fabrica de Satde, Esporte
e Cultura é uma organizagdo sem
fins lucrativos que atua no desen-
volvimento e realizagao de projetos
beneficentes e assistenciais vol-
tados a inclusdo e transformacao
social.

Com acdes em diversas ci-
dades do Brasil, a Fabrica tem
como obijetivo oferecer a criancas,

adolescentes, jovens e adultos
em situagdo de vulnerabilidade
social condicdes dignas de vida e
cidadania, seguindo as diretrizes
dos Principios do Pacto Global e
dos Objetivos de Desenvolvimen-
to Sustentvel (ODS) das Nagdes
Unidas.

Em atuacao ha mais de 15 anos,
a Associacdo 6 responsavel por pro-
jetos nas dreas de satide, esporte,
cultura e assisténcia social que ja
beneficiaram cerca de 200 mil pes-
s0as pelo pas.

Para a execucdo dos projetos,
a Fabrica conta com a colaboragao
de pessoas fisicas e juridicas.
Quer saber como doar e apoiar
as agdes que impactam tantas
vidas? Acesse www.fabrica.ong.
br & acompanhe as redes sociais
da entidade pelo @fabrica.ong.br.

Jé no sub-14, o time de Pinda joga domingo (14) em Guarulhos
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