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Prof2 Ma. Ana Paula Alves Bleck Duque
Professora e Coordenadora do Curso Superior em Gestdo de
Negocios e Inovagdo da FATEC Pindamonhangaba

GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS: DESAFIOS NO MUNDO CORPORATIVO

No universo corporati-
vo contemporaneo, a Ges-
tao Estratégica de Pessoas
é reconhecida como uma
ferramenta essencial para
0 sucesso organizacional.
Trata-se de uma aborda-
gem usada pela area de Re-
cursos Humanos e lideran-
cas para analisar e definir
as acOes necessarias para
o treinamento e desenvol-
vimento dos colaboradores.
Essa gestdo estratégica visa
melhorar os resultados in-
dividuais e da organizacao.

Alguns pilares susten-
tam essa abordagem de
gestdo, como por exemplo
o engajamento dos cola-
boradores, visando manté-
-los na organizacao: aqui-
sicdo e desenvolvimento
de competéncias; gestao
do desempenho dos fun-
ciondarios, afinal, ndo bas-
ta oferecer treinamento,
é necessario acompanhar
os resultados desse trei-
namento no dia a dia do
colaborador; comunicacao
efetiva, clara, transparente
e bilateral, a fim de favo-
recer a troca de feedbacks;
trabalho em equipe - im-
portante pilar no mundo
corporativo, pois a sintonia
da equipe aumenta a capa-
cidade de entrega de resul-
tados e do cumprimento de
metas.

Entretanto, mesmo com
essa crescente valorizacao
dessa abordagem de gestao

nas organizacgoes, alguns
desafios persistem, ques-
tionando o que ainda falta
para otimizar completa-
mente esse processo.

Um dos obstaculos en-
frentados é a adaptacdo as
rapidas mudancas no am-
biente de trabalho. A tec-
nologia evolui em um ritmo
acelerado, impactando nao
apenas as funcoes laborais,
mas também as expectati-
vas e aspiracoes dos cola-
boradores. Nesse contexto,
é crucial que as estratégias
de gestao de pessoas se-
jam ageis e capazes de an-
tecipar as necessidades
futuras. Com o avanco da
tecnologia e com os recen-
tes (e crescentes) recursos
de Inteligéncia Artificial,
as empresas precisam se
preocupar em manter a
sua organizacao engajada
e motivada a acompanhar
essa evolucao tecnologica.

Outra lacuna comum
reside na necessidade de
alinhar os objetivos indi-
viduais dos colaboradores
com os objetivos organi-
zacionais. A Gestao Es-
tratégica de Pessoas deve
transcender a simples ad-
ministracao de recursos
humanos, buscando criar
uma sinergia entre o cres-
cimento profissional dos
funcionarios e as metas da
empresa.

Além disso, a promocao
de uma cultura de inova-

COMUNICADO — CONSULTA PUBLICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E ORCAMENTO
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, por meio da Secretaria Municipal de Finangas e
Orgamento, em observéncia ao artigo 48, paragrafo Unico, da Lei de Responsabilidade Fiscal n2

101/2000.

CONVIDA a populagdo do Municipio de Pindamonhangaba para participar do processo de
elaboragdo da Lei de Diretrizes Orgamentaria — 2025, por meio de consulta publica eletrénica
que ocorrera entre os dias 09 de fevereiro a 08 de margo de 2024.

A participagdo sera realizada por meio das seguintes ferramentas on-line:

I- Através de formulario online

Acessar o link: https://forms.gle/ofLmD7TzLTGqvpnc8

II- Através de e-mail:
E-mail institucional:

audienciapublica@pindamonhangaba.sp.gov.br,

contendo

nome completo, com o assunto “LDO 2025”.

Pindamonhangaba, 07 de fevereiro de 2024.

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretdrio Municipal de Finangas e Orgamento

Isael Domingues
Prefeito Municipal

Aviso de Audiéncia Publica para ap do da

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Estado de S&o Paulo

do de o de

&o de areas publi nos

bairros Jardim Bela Vista “B” e

A Prefeitura do Municipio de Pindamonhangaba divulga para conhecimento publico que em 28 de fevereiro de 2024
(quarta-feira), as 18h00min, no Audnonu do Palacete 10 de Julho, localizado na Rua Deputado Claro César, n° 33,
4 AUDIENCIA PUBLICA para Apre:
destinacéo de duas areas gubllcas nos bairros Jardim Bela Vista “B” e Villaverde.

A Minuta do Projeto de Lei, objeto da AUDIENCIA PUBLICA, estara disponivel para consulta no site da Prefeltura a
https://www.pindamonhar

Centro, Pindamont li

partir de 12/02/2024 (segunda-feira):

, No icipio de Pi

do da do de alteracdo de

D.gOV. bras-e-

planejamento/secretaria-de-obras-e-planejamento

Pindamonhangaba, 09 de fevereiro de 2023.

ISAEL DOMINGUES
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAGAO
**AVISO DE LICITAGAO***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitacées e Contratos, sito na Av. N. Sra. Do Bom Sucesso, n®

144, Bairro Alto do Cardoso:

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PRECOS 003/2024 (PMP 22098/2023)

Para “Aquisi¢do e instalagdo de pavimento articulado, para atendimento das unidades escolares da Rede
Municipal de Pindamonhangaba, conforme demanda da Secretaria Municipal de Educagao” com recebi-
mento das propostas até dia 28/02/2024 as 08h00 e inicio da sessdo as 08h30.

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PRECOS 004/2024 (PMP 18865/2023)
Para “Contratagao de empresa especializada no agenciamento de viagens pelo periodo de doze meses”
com recebimento das propostas até dia 29/02/2024 as 08h00 e inicio da sess&do as 08h30.

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PRECOS 011/2024 (PMP 0843/2024)

Para “Aquisi¢des de refei¢des individuais (marmitex) para atender a casa de passagem Albergue Munici-
pal, por meio de pregao eletronico, pelo periodo de doze meses” com recebimento das propostas até dia
27/02/2024 as 14h00 e inicio da sessado as 14h30.

PREGAO ELETRONICO 012/2024 (PMP 22486/2023)

Para “Contratacdo de pessoa juridica para presta¢do do servigo de passagem expressa de veiculos ofi-
ciais da prefeitura de Pindamonhangaba/SP, em pedagios e estacionamentos mediante utilizagdo / for-
necimento de transponder de identificacdo veicular (tag’s), por um periodo de 12(doze) meses” com
recebimento das propostas até dia 29/02/2024 as 14h00 e inicio da sessao as 14h30.

Todos os editais estardo disponiveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também https://licitar.

para pregdes eletronicos). Maiores informagdes no enderego acima das 8h as 17h ou através do

igital
tel.: (12) 3644-5600.

***ATAS DE REGISTRO DE PRECO***

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PRECOS 204/2023 (PMP 20892/2023)

Na licitagdo supra que cuida de “Aquisi¢do de testes rapidos para diagnostico da dengue, atendendo a
demanda das unidades ambulatoriais de satide”, foi firmada a ata de registro de prego: Ata 019/2024, de
06/02/2024, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor da ata, a Sra. Silvia Men-
des de Almeida, e pela contratada, empresa DNA Med Brasil Ltda, a Sra. Francivania Honério de Souza.

cao e inclusdo é um fator
determinante para o su-
cesso da gestao estratégica
de pessoas. As organiza-
cOes precisam ir além do
tradicional, fomentando
ambientes que valorizem a
diversidade de pensamen-
to e incentivem a criativi-
dade.

Para superar os obstacu-
los que impedem o efetivo
desenvolvimento da Ges-
tao Estratégica de Pessoas,
as organizagoes precisam
planejar recursos e inves-
timentos que permitam
que os seus colaboradores
passem pelos treinamen-
tos propostos com motiva-
cao. O treinamento precisa
ser atraente e em horarios
atrativos para os funciona-
rios. Por exemplo, reservar
uma parte da jornada de
trabalho para oferecer ca-
pacitacoes e desenvolver
habilidades e competéncias
nas pessoas pode ser uma
excelente oportunidade de
gerar engajamento. Nesse
caso, a empresa ganha em
produtividade e em entre-
gas, o que faz valer a penao
investimento do tempo da
jornada de trabalho desses
funcionarios.

Em relacao a inovacao,
sé o fato de ser uma empre-
sa que investe em Gestao
Estratégica de Pessoas, faz
dela um lugar que favore-
ce 0 processo de inovacao.
O mercado sempre requer

mais dasempresasasairem
de suas zonas de conforte e
padrdes em busca de novas
respostas e crescimento. O
processo de inovacao exi-
ge o livre fluxo de informa-
coes, além de treinar e de-
senvolver funcionarios em
técnicas inovadoras e novas
formas de entender e ante-
cipar mudancas no mundo
ao seu redor, porque a ino-
vacdo exige que pesso0as
observem constantemente
0 que ja existe, para ver o
que pode ser melhorado e
inovador.

Em suma, para aprimo-
rar a Gestdo Estratégica
de Pessoas, o mundo cor-
porativo precisa abracar a
adaptabilidade, promover
a convergéncia de objeti-
vos e cultivar uma cultura
organizacional inovadora
e inclusiva. Somente assim
as empresas estarao ver-
dadeiramente preparadas
para enfrentar os desafios e
oportunidades que o futuro
reserva.

O curso de Gestao de
Negoécios e Inovagdo da
Fatec = Pindamonhanga-
ba, possui disciplinas que
abordam essas estratégias
com proposicao de gestao
agil e oportunidades de
desenvolvimento de habi-
lidades so6cio emocionais
em uma moderna estraté-
gia pedagobgica de trabalho
em grupo. Vale a pena con-
ferir!

Pindamonhangaba, 09 de fevereiro de 2024

EDITAL DE_ CONVOCAGAO
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DE PRESTAGAO DE CONTAS
REFERENTE AO EXERCICIO 2023
O presidente do Conselho de Administragédo do OBSERVATORIO SOCIAL DO BRASIL - PINDAMO-
NHANGABA/SP, no uso das atribuigdes estatutarias, CONVOCA todos os conselheiros e associados
para participarem da ASSEMBLEIA GERAL ORDIN.
TE AO EXERCICIO 2023, a ser realizada no dia 26 de fevereiro de 2024, as 17 horas, no auditério da
Associagdo Comercial de Pindamonhangaba, que fica na Rua Deputado Claro Cesar 44, Centro, na
cidade de Pindamonhangaba, Estado de Sao Paulo, a fim de cumprir a ORDEM DO DIA:

- Apreciagao da Prestacdo de Contas do Exercicio de 2023, apresentada pelo Conselho de Admi-
nistragdo, apos parecer do Conselho Fiscal do OSB -Pindamonhangaba.

. ‘b
OBSERVATORIO SOCIAL B SIL -PINDAMONHANGABA/SP
Mara Cridiina Bolson Lopes

Presidente do Conselho de Administragao

ARIA DE PRESTACAO DE CONTAS REFEREN-

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO REFERENTE A APOSTILAMENTO REALIZADO NO EXERCICIO DE 2024 ENTRE A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

- APOSTILAMENTO -

1 EXTRATO PARCERIA

TERMO DE FOMENTO 55/2023 ADIT. 01/2023

Processo Administrativo:

N213.399/2023

Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba - Secretaria de Assisténcia
Social /Instituto de Apoio ao Desenvolvimento Humano, a Artes e
Aprendizagem - 1A3.

Objeto: Realizar o repasse de recurso do Fundo Municipal dos Direitos da

Crianga e Adolescente - FUMCAD, para promover o Projeto Aprendiz
na Empresa: Iniciativa do Programa Educagdo para o Trabalho,
especificamente para despesas de custeio compreendidas no Plano de
Trabalho integrante do Processo Administrativo n2 13.399/2023 de 11

2024”, cuja pauta vem a seguir:

“ Plano de Agdo para Dengue;

Informagdes Gerais.

de agosto de 2023".
Descrigdo do apostilamento: Readeauagdo do cronograma de desembolso.
Data do apostilamento: 08/02/2024
A . .
Conselho de Defesa do Meio Ambiente

CONVOCACAO - 1 REUNIAO ORDINARIA 2024

Pindamonhangaba, 08 de fevereiro de 2024.

Ficam as senhoras conselheiras ¢ os senhores conselheiros titulares e suplentes do
Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - CONDEMA, convocados a
comparecer, na data e local abaixo, para a realizagdo da “1* Reunido Ordinaria de

% Aprovagdo das ATAS anteriores;
% Cooperativa Moreira César Recicla;

+ Prestagdo de Contas FUNDEMA;
+ Prestagdo de Contas Doagdo Projeto “Minha Rua Meu Mundo”;

Dia: 20/02/2024 (terga-feira)

Horario: 14h00 (quatorze horas)

Link da sala virtual: meet.google.com/trt-obbg-xwf

Primeira chamada: 14:00

Segunda chamada: 14:15

Maria Eduarda San Martin
Presidente

Balango Patrimonial
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0139 ASSOCIACAO DOS SALESIANOS COOP DE PINDAMONHANGABA

RUA OLIMPIO MARCONDES AZEREDO, 281, LOT AZEREDO, 12441-030, PINDAMONHANGABA-SP

05.381.354/0001-47

Conta Anaiitica

1 (10000) ATIVO

1.01 (10001) ATIVO CIRCULANTE

1.01.01 (10002 ) DISPONIBILIDADES

1.01.01.01 (10003 ) CAIXA GERAL

1.01.01.01.01 (10004 ) Caixa Malriz

1.01.01.01 (10003 ) CAIXA GERAL

1.01.01.02 (10006 ) BANCOS - CONTA MOVIMENTO
1.01.01.02.09 (10011) B. Brasil Rec. Proprios 11460-X
1.01.01.02.13 (10228) B.Brasl Rec Proprios ag 9794-2 CC 201-1
1.01.01.02.19 (10261) B. Brasil Resg Vidas Emenda Impositiva 609-2
1.01.01.02 (10006 ) BANCOS - CONTA MOVIMENTO
1.01.01.05 (10021) APLICACOES FINANC. LIQUIDEZ IMEDIATA
1.01,01.05.04 (10025) BBR. Fixa autom Drads 10521-X
1.01.01.05.05 (10026) BBR. Fixa S.C.F.V. harmonia 1371-4
1.01.01.05.09 (10027) BBR. Fixa Medida S.Educativa 1309-9
1.01.01.05.11 (10220) BBR. Fixa 26304-4 Camerata -FUMCAD
1.01.01.05.12 (10221) BBR. Fixa Resg Vidas - 10522-8 -FUMCAD
1.01.01.05.14 (10223) BBR. Fixa- SCF.V.-25426-6

1.01.01.05.15 (10225) BBR. Fixa Ag 0574-6 CC 63106-X
1.01.01.05.16 (10229) BBR. Fixa Ag 9794-2 CC 199-6
1.01.01.05.19 (10254) BBR. Fixa Auilio Emenda Impositiva - 610-6
1.01.01.05.20 (10256 ) BBR. Fixa Auxiio Emenda Impositiva - 608-4
1.01.01.05.22 (10262) BBR. Fixa Resg Vidas Emenda Impositiva 609-2
1.01.01.05.26 (10269 ) BBR. Fixa Lei Rouanel - Caplacao - ag. 574-6 CC
1.01.01.05 (10021 ) APLICACOES FINANC. LIQUIDEZ IMEDIATA
1.01.01 (10002 ) DISPONIBILIDADES

1.01.02 (10037 ) CREDITOS

1.01.02.01 (10038) ADIANTAMENTOS

1.01.02.01.02 (10040) Adianlamento de Ferias

1.01.02.01 (10038) ADIANTAMENTOS

1.01.02.03 (10054 ) TRIBUTOS A RECUPERAR/COMPENSAR
1.01.02.03.01 (10055) INSS & Recuperar

1.01.02.03.02 (10056 ) IRRF a Recuperar

1.01.02.03.04 (10058 ) Tributos Federais a Compensar

1.01.02.03 (10054 ) TRIBUTOS A RECUPERAR/COMPENSAR
1.01.02 (10037 ) CREDITOS

1.01.05 (10080 ) DESPESAS DO EXERCICIO SEGUINTE
1.01.05.01 (10081) DESPESAS DO EXERCICIO SEGUINTE -
1.01.05.01.02 (10083 ) Prémios de Seguros a Apropriar
1.01.05.01 (10081) DESPESAS DO EXERCICIO SEGUINTE -
1.01.05 (10080 ) DESPESAS DO EXERCICIO SEGUINTE

1.01 (10001 ) ATIVO CIRCULANTE

1.02 (10089 ) ATIVO NAO CIRCULANTE

1.02.03 (10143 ) IMOBILIZADO

1.02.03.01 (10144) IMOBILIZADO - AQUISICAO
1.02.03.01.01 (10145) Inslalacoes

1.02,03.01.02 (10146 ) Moveis e Utensilios

Saldo Atual

243520
243520

2528625
164727
101959

2795311

670281
56981
19.94195
6.660,60
9.37648
547430
8061061
3800

504

253
96353
10257749
23292315
26331146

9.069,88
9.069.88

1728930
25055
20938

17.749.23

2681911

660810
6.608,10
6608,10
29673867

20.257,00
2653919
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0139 ASSOCIACAQ DOS SALESIANOS COOP DE PINDAMONHANGABA

RUA OLIMPIO MARCONDES AZEREDO, 281, LOT AZEREDO, 12441-030, PINDAMONHANGABA-SP

05.381.354/0001-47

Conta Analitica

1.02.03.01.03 (10147) Computadores e Perifericos

1.02.03.01.04 (10148) Instrumentos Musicais

1,02.03.01.05 (10149) Moveis e Utensilios Maquinas de Costura
1.02.03.01.06 (10150) Moveis e Utensilios

1.02,03.01.07 (10151) Computadores e Perifericos
1.02.03.01.08 (10152) Instrumentos Musicals S.C.F.V.Harmonia
1.02,03.01.09 (10153 ) Aarme Eletronico

1.02.03.01.10 (10154) Movels e Utensllios Jatai

1.02.03.01.12 (10156 ) Computadores e Perifericos
1.02.03.01.13 (10157 ) Moveis e Utensilios

1.02.03.01.14 (10158) Moveis e Utensilios

1.02.03.01.21 (10159 ) Brinquedo Projeto Pro Vida

1.02.03.01.22 (10160) Computador e Periferico Med Socio Educat
1,02.03.01.23 (10161) Instrumentos Mus Proj Pontas dos Pe
1,02.03.01.24 (10162) Instrumentos Musicais Proj Sinfonia FI
1.02.03.01.25 (10195) Comput. e Perifericos Proj Sinfonia Fui
1.02.03.01.26 (10209) Veiculos Projeto Jatai

1.02,03.01.27 (10210) Veiculo Subvencao Pro Vida

1.02.03.01.28 (10230) Moveis e Utensilios - Projetor Powerlite
1.02.03.01.29 (10232) Movels e Utensifos Evap Eco Power Q F 4
1,02.03.01.31 (10236) Computadores e Perifericos Adm
1.02.03.01.32 (10238) Maquinas e Equipamentos

1.02.03.01.33 (10240) Instrumentos Mus Proj Camerata Jovem
1.02.03.01.34 (10243 ) Benfeilorias-Resq Vidas-Fu

1.02.03.01.35 (10244) Maquinas e Equipamentos - Resg V-FUMCAD
1.02.03.01.36 (10245) Movels e Utensilios - Resg Vidas-FUMCAD
1.02.03.01.37 (‘10246) Instalacoss - Reg Vidas-FUMCAD
1,02.03.01.38 (10259) Moveis e Utensilios Projeto Camerata Jovem
1.02.03.01 (10144) IMOBILIZADO - AQUISIGAO
1.02.03.02 (10163) (-) DEPRECIACAO ACUMULADA
1.02.03.02.01 (10164 ) (-)DPR Acumulada Inslalacoes
1.02.03.02.02 (10165) (-)DPR Acum.Moveis e Utensiios
1.02.03.02,03 (10166) (-)DPR Acum. Computadores e Perifericos
1.02.03.02.04 (10167) (-)DPR Acum. Instrumentos Musicais
1.02.03.02.05 (10168) (-)DPR Acum. Moveis e Utens Maq de Costu
1.02.03.02.06 (10231) (-)DPR Acum. Movels e Uten Projeto Power
1.02,03.02.07 (10233) (-)DPR Acum. Mov Utensilios Evap Eco Pow
1.02.03.02.09 (10169) (-)DPR Acum. Moveis e Utensilios
1.02.03.02.10 (10196) (-)DPR Acum. Comput e Perifericos
1.02,03.02.13 (10199) (-)DPR Acum.Instrum Musicals S.C.F
1.02.03.02.14 (10200) (-)DPR Acum.Aarme Elefronico
1.02.03.02.15 (10201) (-)DPR Acum Moveis e Utensilios Jatai
1,02.03.02.17 (10203) (-)DPR Acum.Compuladores e Perifer
1,02.03.02.18 (10204) (-)DPR Acum.Moveis e Utensilios
1.02.03.02.19 (10205) (-)DPR Acum.Moveis e Utens
1.02.03.02.20 (10206) (-)DPR Acum.Bring Projelo Pro Vida
1.02.03.02.21 (10170) (-)DPR Acum.Comput e Perlf Med Socio Edu
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Janeiro a Dezembro de 2022

Saldo Atual
5465254
6323614

7.850,00
30.789.00
2896400
4528788

1809.00

246890

356000

265260

29890

2807,00

282000

5.000,00

453718
2689949
88.900,00
7538790

1.888.60

318847
27.28162

527047
77.73919

1241719
2121888
2753200

215080

296450
671.199,04

(20257,00)
(1327847)
(32.144,00)
(48.850,64)
(7.85000)
(689,00)
(457,78)
(30.789,00)
(28964,00)
(45.28788)
(1.809,00)
(2.468.90)
(3560.00)
(2652,60)
(298,90)
(2807.00)
(282000)

0139 ASSOCIACAQ DOS SALESIANOS COOP DE PINDAMONHANGABA

RUA OLIMPIO MARCONDES AZEREDO, 281, LOT AZEREDO, 12441-030, PINDAMONHANGABA-SP

05.381.354/0001-47

Conta Analitica

1.02.03.02.22 (10171) (-)DPR Acum. Instr Mus Prof Ponta dos Pe
1,02.03.02.23 (10207) (-)DPR Acum.Inst Mus Proj Sinfonia
1.02.03.02.24 (10208) (-)DPR Acum.Comp e Perf Proj Sinfonia
1.02.03.02.25 (10211) (-)DPR Acum Veiculos Projeto Jatal
1.02.03.02.26 (10212) (-)DPR Acum Veiculo Subvencao Pro Vida
1.02.03.02.27 (10235) (-)DPR Acum. Mov Utens Cond Eco Power
1,02.03.02.28 (10237) (-)DPR Acum. Comput e Perifericos Adm
1.02.03.02.29 (10239) (-)DPR Acum. Maquinas e Equip
1.02.03.02.30 (10241) (-)DEPR Acum. Instr. Musicais Camerata
1.02.03.02.31 (10247) (-)DEPR Acum. Maqu e Equip-Resg V-FUMCA
1.02.03.02.32 (10248) (-) DPR Acum. Benfeilorias-Resg Vidas
1,02.03.02.33 (10249) (-) DPR Acum Moveis e Utens- Resg-Vidas
1.02.03.02.34 (10250) (-) DPR Acum.Inslalacoes Reg Vidas-FUMCA
1,02.03.02.35 (10260) (-) DPR Acum. Moveis e Utenslios Projeto
1.02.03.02 (10163 ) (-) DEPRECIACAO ACUMULADA
1.02.03 (10143) IMOBILIZADO

1.02 (10089 ) ATIVO NAO CIRCULANTE

1 (10000) ATIVO

Saldo Atual
(499722)
(4534,75)

(26.884,88)

(24.098.33)

(61566.85)

(239.,10)

(17.36832)
(1.46123)
(8.85537)
(4632,68)

(624.42)
(4.447,68)
(435,28)
(299.58)

(405.429,86)
26576918
265.769,18
56250785

Balanco Patrimonial
Janeiro a Dezembro de 2022

0139 ASSOCIACAD DOS SALESIANOS COOP DE PINDAMONHANGABA

RUA OLIMPIO MARCONDES AZEREDO, 281, LOT AZEREDO, 12441-030, PINDAMONHANGABA-SP

05.381.354/0001-47

Conta Anaiitica

2 (20000 ) PASSIVO

2.07 (20001) PASSIVO CIRCULANTE

2.01.01 (20002) OBRIGAGOES DO CIRCULANTE
2.01.01.01 (20003 ) SALARIOS E ENCARGOS SOCIAIS -
2.01.01.01.04 (20107) Provisao de Ferias e Encargos sociais
2.01.01.01.08 (20111) Pis sobre folha a recolher

2.01.01.01.09 (20007) Inss a recolher

2.01.01.01.10 (20112) Fgts arecolher

2.01.01.01.11 (20113) IRRF sobre salarios a recolher

2.01.01.01 (20003 ) SALARIOS E ENCARGOS SOCIAIS -
2.01.01.03 (20008) FORNECEDORES - CIRCULANTE
2.01.01.03. . .61 (20306) MAPFRE SEGUROS GERAIS SA
2.01.01.03. . .64 (20309) ANGELADOS SANTOS RESTA
2.01.01.03.01 (20009 ) FORNECEDORES - NO PAIS -
2.01.01.03.01.16 (20133) Mateus Pereira da Siva Me
2.01.01.03.01 (20009 ) FORNECEDORES - NO PAIS -
2.01.01.03 (20008 ) FORNECEDORES - CIRCULANTE
2.01.01.09 (20025) OBRIGAGOES FISCAIS - CIRCULANTE
2.01.01.09.01 (20026) INSSretido NF servicos tomados a recolh
2.01.01.09.03 (20028) Iss relido a recolher

2.01.01.09 (20025) OBRIGAGOES FISCAIS - CIRCULANTE
2.01.01 (20002) OBRIGAGOES DO CIRCULANTE

2.01 (20001) PASSIVO CIRCULANTE

2.05 (20084 ) PATRIMONIO LIQUIDO SOCIAL

2.05.07 (20085) PATRIMONIO SOCIAL

2.05.01.07 (20086) PATRIMONIO SOCIAL REALIZADO - DE
2.05.01.01.01 (20087 ) Fundo Palrimorial Social Subscrito de Do
2.05.01.01 (20086) PATRIMONIO SOCIAL REALIZADO - DE
2.05.01 (20085) PATRIMONIO SOCIAL

2.05.03 (20100) AJUSTES DE AVALIACAQ PATRIMONIAL
2.05.03.01 (20101) AJUSTES DE AVALIACAO PATRIMONIAL
2.05.03.01.01 (20102) Austes de exercicios anteriores
2.05.03.01 (20101) AJUSTES DE AVALIAGAO PATRIMONIAL
2.05.03 (20100) AJUSTES DE AVALIAGAO PATRIMONIAL
2.05.05 (20104 ) SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS
2.05.05.01 (20105 ) SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS
2.05.05.01.01 (20106) Superavits Acumulados

2,05.05.01.03 (20181) Deficits Acumulados

2.05.05.01 (20105) SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS
2.05.05 (20104 ) SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS
2.05 (20084 ) PATRIMONIO LIQUIDO SOCIAL

2 (20000) PASSIVO

Saldo Atual

29.258,19
1.00506
527990
375862
241059

4171236

6.05748
125000

166000
1.660,00
896748

39,60
4182
8142
5076126
5076126

7356184
7356184
7356184

19437892
19437892
19437892

36517058
(111.364775)
24380583
24380583
51174659
562507.85

Balango Patrimonial
Janeiro a Dezembro de 2022

0139 ASSOCIACAQ DOS SALESIANOS COOP DE PINDAMONHANGABA

RUA OLIMPIO MARCONDES AZEREDO, 281, LOT AZEREDO, 12441-030, PINDAMONHANGABA-SP

05.381.354/0001-47

Conta Analitica Saldo Atual
Total do Ativo 56250785
Tolal do Passivo 56250785
Resultado do Exerciclo 000

Reconhecemos o resultado do presente balango encerrado em 31/12/2022,

conforme documentacao apresentada.

o/

sso ACAVDS SALESIANOS COOP DE PINDAWBNHANGABA
05. 5.

354/0001-47
msz EUGENIO BASSOLI CARBOGIM
CPF: 353.032.806/59

50010 TITULAR

&

PINDAMONHANGABA, 31 DE DEZEMBRO DE 2022

JOAO BOSCO DA Asinado deforma digia por

SILVA:581351208 siLvas8135120800

Dados: 2023.05.29 09:26:10

JOAO BOSCO DA SILVA
TC CRC: 081846/0-0
CPF: 581.351.208/00
TECNICO CONTABIL

NOTIFICAGAO DE DEBITO
A UNIMED DE PINDAMONHANGABA - COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO, com sede
Rua Alcides Ramos Nogueira, n° 650, Mombaga —Shopping Patio Pinda, 1° andar, sala 1, Pinda-
monhangaba - SP, CEP 12421-705, inscrita no CNPJ sob n° 47.565.155/0001—39, com regislro na
Agéncia Nacional de Salde Suplementar — ANS sob n° 34.234-3, em cumprimento ao disposto no
artigo 13, paragrafo unico, inciso Il, da Lei 9.656/98, vem NOTIFICAR os beneficiarios relacionados,
por estarem em local incerto e néo sabido, que constam de nosso sistema mensalidades em aberto:

CARTAO UNIMED ‘ CPF - BENEFICIARIO / RESP. FINANCEIRO

CARTAO UNIMED

CPF - BENEFICIARIO / RESP. FINANCEIRO

0574010728000015 ‘ 083.821.9XXX-X

0572000550000012

472.528.6XXX-X

Solicitamos, assim, a quitagao imediata das parcelas em atraso, para que possa a notificante dar
continuidade ao plano de saude, notificando-os que, caso a quitagdo nao ocorra no prazo mini-
mo de 10 (dez) dias, contados da publicagao desta, o contrato sera automaticamente rescindido.
Caso o pagamento ja tenha sido efetuado, pedimos a gentileza de entrar em contato com o setor
financeiro, situado a Rua Alcides Ramos Nogueira, n° 650, sala 1 - Bairro Mombaga (Shopping

Patio Pinda) apresentando comprovantes.
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