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PINDAMONHANGABA, 8 DEFEVEREIRO DE 2024

Qualifica SP “Meu Primeiro Emprego” abre
6 mil vagas em cursos profissionalizantes

Programa ¢ voltado para jovens de 16 a 24 anos
que buscam qualificacao para o mercado de
trabalho; as inscricoes vao ate 27 de fevereiro

PREFEITURA DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL 002/2024 DE CHAMAMENTO PARA CREDENCIAMENTO DE
VENDEDORES AMBULANTES “EVENTOS MUNICIPAIS”

Em atendimento ao Edital segue lista atualizada apds a realizagéo do Sorteio:

. MEU

O Governo de SP abriu
nesta quarta-feira (07)
inscricobes para 6.155 va-
gas em cursos gratuitos do y
Qualifica SP “Meu Primeiro
Emprego”. A acdo da Secre-
taria de Desenvolvimento
Econdmico é destinada a
jovens de 16 a 24 anos com
ensino fundamental com-
pleto que querem ingressar
no mercado de trabalho.

Todos os cursos foram
pensados e desenvolvidos
para atender as demandas
atuais do mercado de tra-

meses no formato presen-
cial. As aulas serao realiza-
das em instituicoes de ensi-
no parceiras, como Escolas
Técnicas (Etecs), Faculda-
des de Tecnologia (Fatecs)
estaduais do Centro Paula

PRIMEIRO

EMPREGO

A comunicacao com 0s
inscritos é feita unicamen-
te por e-mail, utilizando-se
os dados pessoais de cada
candidato informados no
ato do cadastro no site.

Aprenda a Programar em
C#; Seguranca Cibernética
Fundamental; Tecnologia
e Eletricidade Automoti-
va; Introducéo a Banco de
Dados; Desenvolvimento

balho e abrangem as se-
guintes areas: Tecnologia
da Informacao, Gestao e
Negbcios e Automotivo. De
acordo com o IBGE (2023),
cerca de 17,1% da populacao
jovem do Estado de SP nao
estuda e estda sem ocupa-
cao.

As 20 opcoes de cursos
disponiveis tém duracao de
120 horas e poderao ser re-
alizadas ao longo de quatro

Souza (CPS) e unidades do
Senai, de 83 municipios do
estado de Sao Paulo.

As inscrigcoes vao até o
dia 27 de fevereiro no site
www.qualificasp.sp.gov.br,
onde sera possivel também
consultar o0s municipios
participantes. Nao é ne-
cessario realizar processo
seletivo. As aulas tém pre-
visdo de inicio em marco.

20 opcoes de cursos
nas areas de Tecnologia
da Informacao, Gestdo &
Negbcios, Produgao Cultu-
ral & Design, e Automoti-
vo: Ajudante de Logistica;
Marketing Digital e Vendas
em Redes Sociais; Criacao
de Sites e Plataformas Di-
gitais; Auxiliar de Vendas;
Excel Aplicado a Area Ad-
ministrativa; Administra-
cao de Redes Windows;

de E-commerce; Criacao
de Sites com Marketing Di-
gital; Técnicas de Atendi-
mento; Criacao de Aplica-
tivos; Desenvolvimento de
Software para web e celu-
lar; Desenho no AutoCAD;
Gestao de Pequenos Nego-
cios; Jogos Digitais; Design
de Plataforma Digitais e
Experiéncia do Usudrio; e
Introducao a Robética Uti-
lizando Arduino.

Recadastramento:uma
cadatres servidores
estaduais ativosja
concluiu100% o processo

Funcionarios estaduais da ativa que nao atualizarem seus dados até
17 de marco correm risco de ficar sem salarios em abril

Vinte dias ap6s a publicacao
do decreto do Governo de Sao
Paulo n? 68.306, que disciplina
a comprovacao de vida junto da
atualizacao de dados cadastrais
dos servidores ativos por meio
do recadastramento anual, 208
mil dos 677 mil funcionarios pa-
blicos estaduais ja fizeram o pro-
cedimento por meio do aplicati-
vo SOU.SP.GOV.BR.

Quem ndao se recadastrar até 17
de marco corre orisco de ficar sem
o0s vencimentos em abril, pois nao
havera prorrogacao do prazo.

De acordo com levantamen-
to inédito da Secretaria de Ges-
tdo e Governo Digital (SGGD),

30,7% dos servidores da ativa ja
realizaram 100% a atualizacao
cadastral digital.

O decreto n? 68.306 prevé a
realizacdo de recadastramento
digital dos servidores e empre-
gados publicos civis e militares
ativos (ainda que afastados ou li-
cenciados) da Administracdo Di-
reta, Autarquias, inclusive as de
regime especial, e Fundacoes do
Governo do Estado de Sao Paulo,
para a atualizacdo da base de da-
dos cadastrais estaduais.

Ha trés maneiras para a atuali-
zacao dos dados cadastrais:
1- através do app SOU.SP.GOV.BR;

2- por meio do Portal de Reca-
dastramento  (https://recad.sp.
gov.br);

3- presencialmente, nas unida-
des setoriais e subsetoriais de
recursos humanos.

Na pagina citada, ao acessar
com a senha do GOV.BR, é pos-
sivel realizar o recadastramen-
to digital, ou seja, a validacao/
alteracdo dos dados cadastrais.
A prova de vida devera ser re-
alizada por meio do aplicativo
SOUSP.GOV.BR, o qual permite
a realizacao também do reca-
dastramento.

PROTOCOLO | CATEGORIA | CLASSIFICACAO NOME
3656/2024 A 12 MARCIO BONETTI
3372/2024 C 12 ISIS DE JESUS MARQUES
3265/2024 C 20 RAQUEL HELENA ZURLO GONZAGA
4822/2024 C 12 SUPLENTE | WALLACE WELKER GONZAGA
4809/2024 D 12 THAYNA YURI SUZUKI DERRICO
1207/2024 D 20 ALINE SUELEN MOREIRA
1647/2024 E 12 PATRICIA DA SILVA
1944/2024 G 12 BIANCA MOREIRA
3118/2024 G 20 MARIANA ROZA DA COSTA
3766/2024 G 3¢ DAYANA MARCONDES DA GUIA
4904/2024 G 40 FATIMA VITORINA DE SOUZA AZEVEDO
1147/2024 G 5¢ MARIA DA PENHA RODRIGUES PARA
4176/2024 G 62 LUCAS MONTEIRO BRANDAO
4860/2024 G 72 MESSIAS MACHADO
3828/2024 G 82 JOSE ROBERTO HUNGER
4945/2024 G 92 MANUELA PAIM CESAR
4421/2024 G 102 VANESSA ROSA SANTIAGO DE JESUS
1688/2024 G 12 SUPLENTE GABRIEL HENRIQUE ALVES
4422/2024 G 29 SUPLENTE LUCIANA CARLOTA ROSA

LIBIANE CRISTINA DE OLIVEIRA MOURAO
4515/2024 G 32 SUPLENTE MACHADO
2359/2024 G 42 SUPLENTE MAURICIO CORDEIRO
3186/2024 G 52 SUPLENTE MARILIA RITA DE ALMEIDA
4900/2024 H 12 ANDREZA MAXIMA DE OLIVEIRA CHADI
PEDRO HENRIQUE MARTINS DO

4748/2024 H 20 NASCIMENTO
4899/2024 H 32 BENEDITO APARECIDO LEMES
3066/2024 H 12 SUPLENTE DOMINGOS OLIVEIRA SANTOS
1234/2024 H 292 SUPLENTE ELLEN THAIS DE OLIVEIRA MACHADO
4845/2024 | 12 STEPHANNE GIORDANA TEIXEIRA BASTOS
4302/2024 | 20 ANDREA APARECIDA BUSTAMANTE
1186/2024 | 3¢ TALITA LOPES RIZZO
0881/2024 | 40 ANA PAULA BRANDAO
1307/2024 | 52 MARIA CONCEIGAO DA SILVA
0853/2024 | 12 SUPLENTE | TAMIRES LOPES RIZZO CANDIANI
4253/2024 | 22 SUPLENTE | ANDRIELI CAROLYN DA SILVA DOS SANTOS
2373/2024 J 12 LUCIANA CRISTINA DA SILVA CALDEIRA
2363/2024 J 29 SANDRA MARA DELAI ROZA
0826/2024 J 3¢ VITORIA REGINA RAMOS CASTRO DE SOUZA
2368/2024 J 42 RENATA MARQUEZINI MENDONCA DE SOUZA
4485/2024 J 52 DANIELA REGINA SILVA BRAGA
1972/2024 J 62 SIMONE APARECIDA ALVES NUNES
2953/2024 J 72 MARCELI FERNANDA ORIVALDO BARBOSA
3010/2024 J 82 ESTER RODRIGUES DA SILVA
2511/2024 J 92 HUGO FERNANDES DE MORAIS
2356/2024 J 102 JACIRA GRILO
4857/2024 J 12 SUPLENTE LUCIANA FIGUEIRA GONCALVES
4128/2024 J 29 SUPLENTE CAMILA HELEN MOREIRA DA SILVA
1791/2024 J 392 SUPLENTE CELIA DE JESUS ROMAO
4614/2024 J 42 SUPLENTE ISABEL CRISTINA DOS SANTOS MOREIRA
2347/2024 J 52 SUPLENTE | JULIANA ITAMARA XAVIER DE FREITAS
3052/2024 K 12 TALITA CRISTINA MOLITERNO MENDONCA
2993/2024 K 20 JOYCE GABRIELLEN DOS SANTOS
2385/2024 L 12 JOSIMARA DIAS DOS SANTOS RODRIGUES
3246/2024 L 20 REGINA APARECIDA RODRIGUES
2427/2024 L 3¢ JOSE LEANDRO ROSA DA SILVA
1106/2024 L 12 SUPLENTE ISAURA APARECIDA GRAVI CURSINO
2138/2024 N 12 CREUSA APARECIDA CARDOSO BERALDO
1917/2024 N 20 HELEN CRISTINA CORNETTI LEITE
4350/2024 N 32 DEBORA ANDRADE DE PAULA
1595/2024 N 49 ANA RUTE MONTEIRO DE SOUZA
1272/2024 N 52 ANA DAIANE KERN FREDO
2594/2024 N 12 SUPLENTE ROSANA ANDRADE DE PAULAO
0989/2024 N 22 SUPLENTE LUCIARA DO NASCIMENTO MARIANO
3996/2024 (0] 12 PAULO HENRIQUE DOS SANTOS

Pindamonhangaba, 07 de fevereiro de 2024.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEIT RAM NICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CHAMAMENTO PUBLICO 20/2023
CLASSIFICAGAO PRELIMINAR DAS PROPOSTAS

Atendendo ao previsto no item 8 “Da analise das propostas e classificagdo das propostas”, do
Edital de Chamamento Publico n® 20/2023, em conformidade com o cronograma previsto,
vimos por meio deste informar a Classificagdo Preliminar do Plano de Trabalho protocolado
para analise da Comisséo de Selecéo, ficando assim o resultado:

Classificagao Entidade Total de Resultado
Pontos
Centro de Atendimento Social a Crianga e ao
1° Adolescente (C.A.S.C.A.) 80 Aprovado com
ressalvas

O documento contendo a pontuagdo atribuida a cada requisito analisado no Plano de
Trabalho estara disponivel das 8h as 10 h do dia 09 de fevereiro de 2024 na Secretaria
Municipal de Educagéo, para que, pessoalmente, seja retirado pelo responsavel técnico da
entidade, oportunidade esta, na qual poderdo ser sanadas todas as duvidas referentes aos
documentos. Sem mais.

Pindamonhangaba, 08 de fevereiro de 2024.

Comisséo de Selegao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAGAO
***HOMOLOGAGAO***

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PRECOS 208/2023 (PMP 21571/2023)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, com base no parecer
técnico da Secretaria Municipal de Satde, homologou em 06/02/2024 e adjudicou parcialmente o pro-
cedimento licitatério supra que cuida de “Aquisi¢cdo de medicamentos de salide mental padronizados
pelo municipio e para cumprir mandados judiciais” em favor das empresas: AGLON COM E REPRES
LTDA, os seguintes itens: 03 — 0,2500; 23 — 1,3700; AVAREMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMEN-
TOS LTDA, o seguinte item: 49 — 39,3500; CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITA-
LARES LTDA, o seguinte item: 08 — 0,0800; CLASSMED PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI, os
seguintes itens: 27 —0,1279; 36 — 1,4500; CM HOSPITALAR LTDA, o seguinte item: 51 — 1.685,9100;
COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA. — FILIAL, os seguintes itens: 11 — 0,1897; 16 —
0,2782; CONQUISTA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA, o seguinte item: 20 — 0,0390; CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS LTDA,
os seguintes itens: 06 — 0,2490; 07 — 2,2500; 17 — 0,2700; 18 — 6,9800; 22 — 9,4000; 33 — 0,1600;
34 — 3,4000; 35 — 0,1000; 37 — 4,0000; 38 — 0,4100; 40 — 0,4700; 41 — 10,9000; 46 — 6,0000; 54 —
0,0790; DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA, o seguinte item: 19 — 1,6630; DROGA
FONTE LTDA, os seguintes itens: 28 — 3,8600; 30 — 2,8700; 45 — 1,5200; DUPATRI HOSPITALAR
COMERCIO IMPORTACAO E EXPORTACAO, o seguinte item: 50 — 1.371,8500; ILG COMERCIAL
LTDA, os seguintes itens: 04 — 0,0699; 05 — 0,0369; 24 — 1,3500; 52 — 19,6099; INOVAMED HOSPI-
TALAR LTDA, os seguintes itens: 02 — 4,4500; 10 — 5,8800; 13 — 0,0549; 14 — 2,0900; 15 — 0,0450;
25-1,6700; 39 — 0,5700; 43 — 1,6000; 60 — 0,4200; INTERLAB FARMACEUTICA LTDA, o seguinte
item: 61 — 63,5600; LUMAR COM PROD FARMACEUTICOS LTDA, os seguintes itens: 12 — 0,8690;
53 — 2,6000; MEDILAR IMPORTACAO E DISTRIBUICAO DE PRODUTOS MEDICO HOSPITALA-
RES SJ/A, o seguinte item: 44 — 2,7200; MULTIFARMA COMERCIAL LTDA, o seguinte item: 59 —
1,1900; PARTNER FARMA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELI EPP, o seguinte item:
01 — 0,5000; PORTAL LTDA, os seguinte itens: 47 — 0,2300; 48 — 0,6900; PRATI DONADUZZI & CIA
LTDA, os seguintes itens: 32 — 0,2500; 55 — 0,0900; 56 — 0,1300; 57 — 0,0900; 58 — 0,1200; SOMA/
SP PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, os seguinte itens: 09 — 0,1400; 21 — 0,7500; 26 — 0,0900;
31 -0,0700; Itens Fracassados: 29,42.
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