PINDAMONHANGABA, 30 DE JANEIRO DE 2024

@ Tribuna do Norte

CONSELHO MUNICIPAL DE
EX ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGCAO CMAS N° 92, DE 19 DE JANEIRO DE 2024.

DISPOE SOBRE AAPROVACAO DO PLANO DE AGAO 2024/MDS

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribui¢des, de acordo com a Lei Mu-
nicipal n® 6.043, de 19 de Julho de 2017;

Considerando a apresentag&o técnica de execugéao dos recursos federais cofinanciados, realizada
pelo Orgéo Gestor na 12 Reunido Ordinaria, realizada em 19 de janeiro de 2024;

RESOLVE:
Art. 1° - Fica aprovado o Plano de A¢@o/2024/MDS, com base na apresentacdo realizada pelo
Orgéo Gestor, na data de 19 de janeiro de 2024.
Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir de sua publicagdo.
Pindamonhangaba, 19 de janeiro de 2024.
Sarah Brega Nunes Bastos
Presidente

CONSELHO MUNICIPAL DE
KX ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGAO CMAS N° 91, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023.
DISPOE SOBRE A APROVAGAO DO DEMONSTRATIVO FISICO FINANCEIRO MDS/IGD/SUAS/
PBF - 2022

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribui¢des, de acordo com a Lei
Municipal n° 6.043 de 19 de julho de 2017,

Considerando a apresentagao técnica realizada pelo Orgéo Gestor na 82 Reunido Extraordinaria
deste Conselho, realizada em 20 de dezembro de 2023;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovado o Demonstrativo Fisico Financeiro MDS/IGD/SUAS/PBF — 2022, com base
na apresentacao realizada pelo Orgao Gestor, na data de 20 de dezembro de 2023

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir de sua aprovacao.

Pindamonhangaba, 20 de dezembro de 2023

Sarah Brega Nunes Bastos
Presidente

CONSELHO MUNICIPAL DE
kX ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO CMAS N° 93, DE 19 DE JANEIRO DE 2024.

CANCELA O REGISTRO/INSCRI(}AO DE INSTITUI(;OES JUNTO AO CMAS DE PINDAMONGA-
BA.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribui¢des, de acordo com a Lei
Municipal n° 6.043 de 19 de julho de 2017;

Considerando deliberacdo ocorrida em 19 de janeiro de 2024, na 12 Reunido Ordinaria de 2024;

RESOLVE:

Art. 1° - Cancelar o registro/inscricédo das seguintes institui¢des junto ao CMAS — Conselho Munici-
pal de Pindamonhangaba, por ndo se encontrarem mais em atividade no municipio:

- Lar Padre Vita, Localizada Rua Jodo Antonio da Costa Bueno, 410 - Santana — CNPJ
46.750.162/0004-90;

- Entidade S&o Gabriel, Localizada Rua dos Bentos, 472 — S&o Benedito — CNPJ 04.465.628/0001-
13;

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor a partir de sua publicag&o.
Pindamonhangaba, 19 de janeiro de 2024.

Sarah Brega Nunes Bastos
Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAGAO
**AVISO DE LICITAGAO***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitagdes e Contratos, sito naAv. N. Sra. Do Bom Suces-
S0, n° 144, Bairro Alto do Cardoso:

TOMADA DE PRECOS 33/2023 (PMP 19565/2023)

Para “Contratacéo de empresa especializada para a execucéo de construcéo das ocas do parque
natural municipal do Trabiju, com fornecimento de material e mé&o de obra” com recebimento dos
envelopes até dia 15/02/2024 as 14h00 e inicio da sess&o as 14h30.

TOMADA DE PRECOS 34/2023 (PMP 18252/2023)

Para “Contratacéo de empresa especializada para substituicdo da cobertura de policarbonato por
telhas sanduiches no centro dia do idoso” com recebimento dos envelopes até dia 20/02/2024 as
08h30 e inicio da sess&o as 09h00.

Todos os editais estardo disponiveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também https:/
bnc.org.br/ para pregdes eletronicos). Maiores informacdes no endereco acima das 8h as 17h ou
através do tel.: (12) 3644-5600.

*+HOMOLOGAGAO**

PREGAO ELETRONICO 166/2023 (PMP 13386/2023)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, com base no parecer
técnico e aprovacédo do documento e amostra apresentada a Secretaria Municipal de Seguran-
¢a Publica, homologou em 24/01/2024 e adjudicou o procedlmento licitatério supra que cuida de
“Aquisicdo de 200 pares de botas para a Guarda Municipal” em favor da empresa: HABIATAR
COMERCIO E SERVIGOS DE MANUTENGAO LTDA - O item 01 no valor total de R$ 37.038,00.

*H*CONTRATOS***

PREGAO ELETRONICO 180/2023 (PMP 18545/2023)

Na licitagéo supra que cuida de “Aquisi¢do de plataforma elevatéria compativel para sepultamentos,
para elevar os caixdes até as gavetas mais altas do cemitério vertical do municipio de Pindamo-
nhangaba”, foi firmado o contrato: Contrato 366/2023, de 27/12/2023, no valor de R$ 81.300,00,
vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor do contrato, o Sr. Alexandre Pe-
reira Costa e pela contratada, empresa Facilita Comércio de Maquinas e Equipamentos Ltda, a Sra.
Camila Alcana Dias.

**AVISO DE LICITAGAO***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitagdes e Contratos, sito naAv. N. Sra. Do Bom Suces-
S0, n° 144, Bairro Alto do Cardoso:

PREGAO ELETRONICO 194/2023 (PMP 18860/2023)

Para “Contratagdo de empresa para prestacdo de servico especializado de implantacdo e manu-
tengao do patrimonio paisagistico de areas verdes, app’s e jardins publicos municipais, assim como
para o plantio, replantio, condugdo, manutengéo e cuidados fitossanitarios de exemplares arboreos,
arbustivos e forrageiros instalados em pragas, rotatérias, calcadas e canteiros de vias publicas mu-
nicipais” com recebimento das propostas até dia 09/02/2024 as 08h00 e inicio da sessao as 08h30.

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PREGOS 206/2023 (PMP 20759/2023)
Para “Aquisicéo de insumos para atender os pacientes do programa de diabetes do municipio” com
recebimento dos envelopes até dia 16/02/2024 as 08h00 e inicio da sesséo as 08h30.

Todos os editais estardo disponiveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também
https://bnc.org.br/ para pregdes eletrénicos). Maiores informagdes no enderego acima das
8h as 17h ou atraves do tel.: (12) 3644-5600.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 6.172, DE 16 DE JANEIRO DE 2024

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, nos termos da Lei n° 5.318, de 21 de dezembro de 2.011, alterada pela Lei
6.170, de 05 de outubro de 2018, e pela Lei 6.221, de 23 de maio de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os senhores a seguir relacionados para comporem a Comisséo Interna
responsavel pelo suporte ao processo de remocéo e atribuicdo de salas para o ano letivo de
2024 nas fases discriminadas no Capitulo VII, incs. |, Il e Il do art. 37 da Lei n°® 5.318/2011,
alterada pela Lei n® 6.170/2018 e pela Lei n® 6.221/2019:

I- Benedita Sueli Lopes de Oliveira Mendrot
1I- Célia Regina Ascenco
- Edma Cardoso Bacelar Silva

V- Fernanda Maria Godoy Ataide Gongalves
V- José Francisco do Amaral Machado

VI- Luana Pestana Gracce

VII- Maria Helena de Melo Resende

VIIl- Marta do Nascimento Bicho de Freitas
IX- Soraia Silva de Paula Goncalves

Art. 2°. Sao fungdes atribuidas a Comissao Interna responsavel pelo suporte ao processo
de remogao e de atribuicéo de classes:

I- atuar no suporte ao Departamento de Gestao Escolar no que se referir ao pro-
cesso de remocao e de atribui¢do de classes previstos na Lei n® 5.318/11, alterada pela Lei
n° 6.170/2018 e pela Lei n°® 6.221/2019;

1I- coletar e organizar dados e informagfes necesséarias a consecugdo dos tra-
balhos relativos a atribuicdo de classes, jornadas e definicdo de unidades de controle de
frequéncia, com a colaboragdo de profissionais da Secretaria Municipal de Educagao;

- auxiliar o Departamento de Gestéo Escolar na elaboragéo e divulgacéo das por-
tarias dos processos de remocéo e atribuicdo de classes nas modalidades de Educagéo
Infantil, Ensino Fundamental e Projetos Pedagdgicos Especiais, bem como orientar os do-
centes para a dissolugéo de dividas e encaminhamentos necessarios;

V- colaborar com o processo de remocao de sede e com o processo de atribuicao
de classes em todas as suas fases, segundo normas vigentes e disciplinadas por meio de
portarias internas;

V- colaborar com o processo de atribuicdo de turmas dos Projetos Pedagégicos
Especiais, incluindo a fase de inscricéo dos docentes e andlise de documentacéo compro-
batéria.

VI- representar instancia consultiva da Secretaria Municipal de Educagdo quanto as
situacdes de atribui¢ao, auxiliando a equipe de lideranga no atendimento a requisicdes que
sejam apontadas pelos docentes.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a
2 de outubro de 2023.

Pindamonhangaba, 16 de janeiro de 2024.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Luciana de Oliveira Ferreira
Secretéaria Municipal de Educagéo

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos em 16 de janeiro
de 2024.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretéario de Neg6cios Juridicos

\RO
FAEP FUNDO DE APOIO ESPORTIVO DE PINDAMONHANGABA
7), Lel 344 de 201

. Alterada pela Lel Municipal 4.899de 16 de janeiro de 2009

CONVOCAGAO — 1 2 REUNIAO ORDINARIA
CONSELHO DIRETOR DO FAEP

Senhores Membros do FAEP,
Venho por meio deste, informar que a 12 reunido ordinaria do Fundo de Apoio Esportivo de Pinda-
monhangaba est& agendada para o dia 01/02/2024 (quinta-feira).

Pauta:
» Aprovacdo e assinatura da planilha de pagamentos das bolsas auxilio aos atletas e comisséo
técnica das modalidades beneficiadas.

Dia: 01/02/2024 — (quinta — feira)

Horério: 15h30
Local: Sede do Centro Esportivo Jodo Carlos de Oliveira — “Jodo do Pulo”.

Professor Everton Chinaqui de Souza Lima
Presidente do FAEP

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 6.557, DE 23 DE JANEIRO DE 2024.

Dispde sobre a regulamentagéo da criagdo do CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL —
CMEI do bairro ARARETAMA e da outras providéncias.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Vice-Prefeito no exercicio do cargo de Prefeito do Municipio de
Pindamonhangaba, no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos da Lei Municipal n® 5.839, de
03 de novembro de 2015,

DE CRETA:
Art. 1° Fica regulamentada a criacdo do Centro Municipal de Educacéo Infantil (CMEI) “LUCINEIA
CRISTIANI MARCELO DO AMARAL CARVALHO", denominado pela Lei Municipal n°® 6.770 de 08
de janeiro de 2024, localizado na Rua Jodo do Amaral, n°® 68, Araretama, vinculado a Secretaria
Municipal de Educagéo.

Art. 2° A unidade escolar atendera o curso de Educagao Infantil no segmento Creche para criancas
de 0 (zero) a 3 (trés) anos e no segmento de Pré-Escola para criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco)
anos.

Art. 3° Compete & Secretaria Municipal de Educag&o designar pessoal para assegurar atendimento
as atividades docentes e técnico-administrativas da unidade escolar, bem como tomar todas as
providéncias necessarias para o seu regular funcionamento.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.
Pindamonhangaba, 23 de janeiro de 2024.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Vice-Prefeito no exercicio do cargo de Prefeito Municipal
Luciana de Oliveira Ferreira
Secretéria de Educacéo
Registrado e publicado na Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos em 23 de janeiro de 2024.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretéario de Negocios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 6.184, DE 24 DE JANEIRO DE 2024.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Vice-Prefeito no exercicio do cargo de Prefeito do Municipio de
Pindamonhangaba, no uso de suas atribuicdes legais, e conforme Decreto n® 6.399, de 17 de maio
de 2023, art. 34 c/c art. 36,

RESOLVE:

Art. 1° A Portaria Geral n° 6.038, de 19 de julho de 2023, que constitui a Comisséo de Inventéario,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 1°. ..

VI- Secretaria de Meio Ambiente

c) José Rodrigues Barbosa Neto

“XV- Secretaria de Seguranga Publica
a) Tarcizio José Moreira dos Santos Junior

XVI- Subprefeitura de Moreira César
a) Marco Antonio Correa Ignacio

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Pindamonhangaba, 24 de janeiro de 2024.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Vice-Prefeito no exercicio do cargo de Prefeito Municipal
Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretario de Administracao
Registrada e publicada na Secretaria de Negdcios Juridicos em 24 de janeiro de 2024.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Neg6cios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 6.558, DE 23 DE JANEIRO DE 2024.

Disp&e sobre a abertura de crédito adicional especial.
Ricardo Alberto Pereira Piorino, Vice-Prefeito no exercicio do cargo de Prefeito do Municipio de
Pindamonhangaba, no uso de suas atribui¢des legais, e nos termos do art. 3° da Lei n°® 6.726, de
10 de outubro de 2023,

DECRETA:
Art. 1° Fica ABERTO, nos termos do art. 42 da Lei 4320/64, um crédito adicional especial no valor
de R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais), na Secretaria Municipal de Obras e Planejamento,
no Departamento de Infraestrutura, referente a contratacdo de operacéo de crédito junto a Caixa
Econémica Federal - CEF, para financiamento na linha de crédito do FINISA — financiamento a
Infraestrutura e Saneamento. A classificagdo orgamentaria sera:

13.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PLANEJAMENTO

13.40 Departamento de Infraestrutura

1015 Drenagem de Aguas Pluviais e Dispositivos

15.512.0017.07 4.4.90.51- Obras e Instalagdes R$ 10.000.000,00

Art. 2° O crédito adicional especial aberto pelo artigo 1° terd como cobertura o a contratagao de
operagao de crédito junto a Caixa Econdmica Federal - CEF.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Pindamonhangaba, 23 de janeiro de 2024.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Vice-Prefeito no Exercicio do cargo de Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretéario de Financas e Orgamento
Registrado e publicado na Secretaria de Negdcios Juridicos em 23 de janeiro de 2024.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

LIGA PINDAMONHANGABENSE DE FUTEBOL DE SALAO

EDITAL DE CONVOCACAO

O Presidente da Diretoria da Liga Pindamonhangabense de futebol de Sal&o, Carlos Fernando Reis
da Silva, convoca todos os presidentes das associacbes a ela filiadas para participarem da
Assembleia Geral Ordinaria, que se realizara no dia 16 de fevereiro de 2024, as 10:00 horas, em
primeira convocag&o, com a presenca da maioria absoluta dos filiados, ou em segunda convocagéo,
trinta minutos depois, com qualquer nimero de presentes, na sua sede situada nesta cidade, na
Rua Capitdo José Martiniano Vieira Ferraz n° 167, Centro, para deliberarem sobre a Eleicao e Posse
da nova Diretoria e da Junta Disciplinar Desportiva, para o mandato do préximo quadriénio
2024/2028.

Pindamonhangaba, 26 de janeiro de 2024

Carlos Fernando Reis da Silva
Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 6.185, DE 24 DE JANEIRO DE 2024.
Ricardo Alberto Pereira Piorino, Vice-Prefeito no exercicio do cargo de Prefeito do Municipio de Pin-
damonhangaba, no uso de suas atribui¢des legais, Resolve INDICAR a servidora municipal Wilceia
de Castro Alves, ajudante, matricula n® 849103, para atuar como Secretaria da Junta de Servigo
Militar, lotada no Departamento de Administrac@o da Secretaria de Administragao.
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogada a Portaria Geral n® 5.776, de 30
de maio de 2022.
Pindamonhangaba, 24 de janeiro de 2024.
Ricardo Alberto Pereira Piorino
Vice-Prefeito no exercicio do cargo de Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli

Secretario de Administracao
Registrada e Publicada na Secretaria de Negdcios Juridicos em 24 de janeiro de 2024.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Neg6cios Juridicos

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Extrato de Parceria firmada entre a Secretaria Municipal de Saude e a APAE -
Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pindamonhangaba

Extrato de Parceria Termo de Colaboracdo n° 02/2024

Processo Administrativo | 869/2024

Municipio de Pindamonhangaba / Secretaria Municipal de Saude
e Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Pindamonhangaba - APAE

Celebrantes

. Habilitagdo/Reabilitagdo para pessoa com deficiéncia intelectual
Objeto BN
e/ou multiplas

Vigéncia 01/02/2024 a 01/02/2025

Valor R$ 644.105,28

Data de Assinatura 26/01/2024

ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 6.156, DE 15 DE JANEIRO DE 2024.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuigdes le-
gais, e nos termos do art. 4° da Lei Municipal n° 5.400, de 06 de junho de 2013,

RESOLVE
Art. 1° Nomear os senhores a seguir indicados para comporem o CONSELHO DIRETOR do Fundo
Municipal de Apoio as Politicas Culturais de Pindamonhangaba:

- Titular da Secretaria de Cultura e Turismo
- Alcemir José Ribeiro Palma

- Titular do Departamento de Cultura
- Rebeca Rezende Guaragna Guedes

1 - Representante da Secretaria de Finangas
- Nazaré Izidoro Esteves

[\ Representantes indicados pelo Conselho Municipal de Cultura

- Guilherme Alves Barbosa Jurema Freire

- Mércia Vitoria de Oliveira Silva
- Maria Eliana Aparecida Cardoso Lourenco
§1° Os membros referidos nos itens | e Il exercerdo seus mandatos enquanto titulares dos respec-
tivos cargos.
§2° O membro referido no item Ill exercera seu mandato pelo periodo de 02 (dois) anos.
§3° Os membros referidos no item IV exerceréo seus mandatos pelo prazo de 1 (um) ano, admitida
a reconducgao por decisdo da assembleia plenaria para mais 1 (um) ano de mandato.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 05 de
dezembro de 2023.

Pindamonhangaba, 15 de janeiro de 2024.
Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal
Alcemir José Ribeiro Palma

Secretario de Cultura e Turismo
Registrado e publicado na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos em 15 de janeiro de 2024.

Anderson Plinio da Silva Alves

Secretario de Negécios Juridicos

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DA JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO
Regulamentada pela Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragées

Em atendimento as disposigdes do Art. 32, paragrafo 1° da Lei Federal n° 13.019/2014, a Secretaria
Municipal de Saude, da publicidade aos relevantes fundamentos que justificam a inexigibilidade de
chamamento publico, para a execugdo do atendimento na drea de salude para o tratamento de pessoas
portadoras de deficiéncia.

DADOS DA INSTITUIGAO

CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social
CONVOCACAO - 22 REUNIAO ORDINARIA 2024

Ficam as senhoras conselheiras, senhores conselheiros titulares e suplentes, do Conselho Muni-
cipal de Assisténcia Social, convocados a participarem, e entidades, trabalhadores, usuarios e de-
mais representantes da sociedade civil convidados a participarem, na data abaixo, da “22 Reunido
Ordinaria de 2024, cuja pauta vem a seguir:

Pauta:

1- Leitura e aprovagao de ata;

2- Prestacao de Contas 2° Semestre de 2023, referente ao recurso estadual;
3- Proposta de Reprogramacao de saldo do recurso estadual de 2023;

4- Abertura do PMAS-web;

5- Reprogramagéo Recursos Federais 2023 (continuacao);

6- Aprovacgao do Plano de Trabalho para Utilizacdo IGD/PBF 2024;
7- Regimento Interno CMAS - alteracdes;

8 - Conselheiros ausentes / faltosos;

9 - Regimento Interno CMAS - alteracdes;

10- Controle Social - Calendério de Visitas as OSCs;

11- Informes Gerais.

Data: 02/02/2024 (sexta-feira)
Horério: 14h00 (quatorze horas)
Local: Reunido online pela plataforma virtual Google Meet
Link da videochamada: https://meet.google.com/uov-afna-oxc
Sarah Brega Nunes Bastos
Presidente do CMAS — Gestéo 2022/2024
Lembrando aos conselheiros que ndo puderem participar (sociedade civil e poder publico) que

comuniquem seus suplentes e justifiquem sua falta através dos emails:
c.conselhos@pindamonhangaba.sp.gov.br ou cmas@pindamonhangaba.sp.gov.br

— CMDCA - CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
CONVOCAGAO - 12 REUNIAO ORDINARIA 2024

Ficam os Conselheiros e as Conselheiras, Titulares e Suplentes do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — CMDCA, representantes governamentais e da sociedade civil, convocados a
comparecerem na data abaixo, para a realizacéo da “12 Reunido Ordinaria de 2024", cuja pauta vem a
sequir:

Pauta:

- Aprovacéo e Leitura da ata;

- Emendas impositivas;

- Acdes 2024;

- Andamento dos grupos de trabalho;

- Outros Informes.

Data: 01/02/2024 (quinta-feira)
Horério: 8h30 (oito horas e trinta minutos)

Reuni&o virtual, por meio da plataforma Google Meet

Link da videochamada: https://meet.google.com/mrh-yjxz-fbv

Adriano Augusto Zanotti
Presidente do CMDCA — Gestéo 2023/2025

Lembrando aos conselheiros que ndo puderem comparecer (sociedade civil e poder publico) que comuni-
quem seus suplentes e justifiquem sua falta através do e-mail: cmdca@pindamonhangaba.sp.gov.br

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Extrato de Aditamento n° 01/2024 — Convénio n° 01/2023 firmado entre a Santa Casa de Misericérdia de
Pindamonhangaba e a Secretaria Municipal de Saude

Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pindamonhangaba -

Nome: APAE

CNPJ: 54.126.818/0001-84

Enderego: Rua José Oliveira, n° 55, Crispim, Pindamonhangaba-SP, Cep: 12.402-250
Telefone: (12) 3642-1900

E-mail: secretaria@apaepinda.org.br

Presidente Interventor: ADELSON CAVALCANTE DE SOUZA FILHO

Extrato do

Termo Aditivo ADITAMENTO N° 01/2024 - CONVENIO N° 01/2023

Responsavel Técnico: CARLOS ALBERTO TERRIAGA CUNHA

Processo

Administrativo 79712023

Celebrantes Municipio de Pindamonhangaba / Secretaria Municipal de Salde e Santa Casa de

Misericérdia de Pindamonhangaba

Obiet. Habilitagdo/Reabilitagcdo para pessoa com deficiéncia intelectual e/ou
eto:
d multiplas

Complexidade: Média Complexidade

Objeto Integrar a CONVENIADA ao Sistema Unico de Satde — SUS e definir a sua insergéo de
saude consistentes na prestagéo de servicos médico-hospitalares e ambulatoriais, visando a
garantia da atengdo integral & saude dos municipes de Pindamonhangaba e regido
referenciada.

Valor da Parceria: R$ 644.105,28

Vigéncia 01/02/2024 a 01/02/2025

Texto Clausula Primeira - O presente instrumento de Aditamento Contratual é celebrado nos
termos expressos do Convénio n.° 01/2023, firmado entre a CONVENENTE E
CONVENIADA, de acordo com o que prescreve a Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes,
conforme justificativa da Secretaria Municipal de Sautde e plano operativo atualizado para o
ano de 2024, integrante do processo n.° 797/2023, ficando aditado o seguinte item:
“Fica aditado o prazo de vigéncia da clausula décima do convénio n°
01/2023, por mais 12 (doze) meses, a partir de 31 de janeiro de 2024 até 31 de
janeiro de 2025. Para o periodo da prorrogagéo, o valor total mensal do convénio
sera de R$ 5.138.142,67 (cinco milhdes, cento e trinta e oito mil e cento e
quarenta e dois reais e sessenta e sete centavos), sendo que desse montante,
R$ 4.715.607.97 (quatro milhGes, setecentos e quinze mil e seiscentos e sete reais
e noventa e sete centavos) serd repassado mensalmente de acordo com o
previsto no plano operativo atualizado para o ano de 2024 e os valores que vierem
a ser aprovadas e publicadas por portaria do Ministério da Saude. O valor restante
de R$ 422.534,70 (quatrocentos e vinte e dois mil e quinhentos e trinta e quatro
reais e setenta centavos) serdo repassados por programa Estaduais e/ou
instrumentos que venham substitui-los.
Paragrafo unico - As despesas deste termo aditivo onerardo a funcional programatica da
Secretaria Municipal de Saude: Recurso Municipal (Tesouro) — dotagdo orgamentaria n°
01.10.70.10.302.0014.2057.01.3.3.50.39.00 — Ficha n° 603 e Recurso Federal — dotagéo
orgamentaria n°® 01.10.30.10.302.0014.2057.05.3.3.50.39.00 - Ficha n° 530.

Clausula Segunda — Ficam mantidas todas as demais clausulas constantes no ajuste, com
excegdo da acima mencionada.

A justificativa advém do fato da APAE - Associagdo de Pais e Amigos de
Pindamonhangaba apresentar um histérico de referéncia para o
tratamento de pessoas portadoras de deficiéncia intelectual e/ou
multiplas e ser a Unica entidade a realizar o servigo no Municipio.

Os servigos de saude oferecidos pela Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Pindamonhangaba — APAE estdo pautados nas diretrizes
do SUS e da Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia
Justificativa de Intelectual, dentro da 4rea da saude ¢é oferecido o Programa de
Inexigibilidade de atendimento clinico ambulatorial, onde os objetivos sdo de habilitar e
Chamamento Publico reabilitar a pessoa com deficiéncia intelectual na sua capacidade funcional
e desempenho humano.

O projeto em questao cumpre as exigéncias do artigo 31, da Lei Federal n°
13.019/2014, no qual é facultada a administragé@o publica a inexigibilidade
de chamamento “na hipétese de inviabilidade de competicdo entre as
organizagdes da sociedade civil, em razdo da natureza singular do objeto
da parceria ou se as metas somente puderem ser atingidas por uma

entidade especifica” e face a inegavel relevancia social da proponente.

Ratificado ratificar as demais clausulas

Data de

Assinatura 26/01/2024

Valor Mensal
repassados

por R$ 422.534,70
programas

Valor Mensal
Federal +
Municipal
(tesouro)

R$ 4.715.607,97

Valor Total

Mensal R$5.138.142,67

Por derradeiro, considerando que, nos termos do § 2° do art. 32, da Lei
Federal n° 13.019/2014, admite-se a impugnagdo a presente justificativa,
apresentada no prazo de 05 (cinco) dias a contar de sua publicagéo, cujo
teor deve ser analisado pelo administrador publico responsavel em até 05
(cinco) dias da data do respectivo protocolo.

Havendo fundamento na impugnagéo, podera ser revogado o ato que
declarou a dispensalinexigibilidade do Chamamento Publico, e sera
imediatamente iniciado o procedimento para a realizagdo do chamamento
publico, conforme disposigéo expressa no § 3° do art 32 da Lei Federal n°
13.019/2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA




@ Tribuna do Norte

PINDAMONHANGABA, 30 DE JANEIRO DE 2024

CMI — CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
PINDAMONHANGABA — ESTADO DE SAO PAULO
INSTITUIDO PELA LEI 4.492 DE 03 DE OUTUBRO DE 2006

UNCPAL DO DOSO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO DO CONSELHO
MUNICIPAL DO IDOSO - 2024

O Conselho Municipal do Idoso (CMI), com base na Lei Federal n°
13.019/2014, Decreto 8.726/2016, Lei Federal n° 8.666/1993 e Lei n° 5.221/2011 e
instrugdo normativa da RFB n°1131/2011, torna publico o presente Edital de
Chamada Publica visando a sele¢ao de projetos apresentados por Organizagdes da
Sociedade Civil (OSCs) interessadas em celebrar termo de fomento, tendo por
objeto o desenvolvimento de atividades ou agdes que auxiiem na misséo
institucional do CMI — Conselho Municipal do Idoso, a serem financiados integral ou
parcialmente com recursos do Fundo Municipal do Idoso, em ambito municipal.

1-PROPOSITO DO CHAMAMENTO PUBLICO
1.1 - A finalidade do presente chamamento pblico é a sele¢do de propostas para
celebragéo de parcerias do Municipio de Pindamonhangaba, por intermédio da
Secretaria de Assisténcia Social, com Organizagdes da Sociedade Civil mediante
formalizagdo do termo de fomento, e de propostas para a celebragdo de parcerias,
para a consecugdo de finalidade de interesse publico e reciproco, envolvendo a
transferéncia de recursos financeiros do Fundo Municipal do Idoso, conforme
condicdes estabelecidas nesse Edital.
1.2 - Entende-se por propostas para os projetos que abranjam atividades ou agdes
a serem desenvolvidas em determinado periodo entre 6 (seis) meses e no méximo
12 (doze) meses, e que envolvam programas de promogdo, protecdo e defesa de
direitos em conformidade com as Politicas: Nacional, Estadual e Municipal do Idoso
e Estatuto do Idoso.
1.3 - Independentemente da autoria do projeto, o procedimento de selecéo reger-se-
4 pelo artigo 37, caput, da Constituigdo Federal, pela Lei Federal n° 8.842, de 4 de
janeiro de 1994, Lei Federal n® 10.741, de 1 de outubro de 2003, e Lei Federal
13.019 de 31 de julho de 2014, e demais normas legais e regulamentares aplicaveis
a espécie.
2-DO OBJETO
Constitui objeto do presente Edital a selegdo de projetos desenvolvidos pelas
organizagdes da sociedade civil sem fins lucrativos, inscritas no Conselho Municipal
do Idoso de Pindamonhangaba, que auxiiem no desempenho da misséo
institucional no Conselho, em conformidade com as diretrizes contidas na politica
Nacional, Estadual e Municipal do Idoso, no Estatuto do Idoso, nas Conferéncias
Nacional, Estadual e Municipal do Idoso e ages voltadas & promogéo e a defesa
dos direitos da pessoa idosa.
2.1 - Os projetos selecionados serdo financiados com recursos do Fundo
Municipal do Idoso - doacdes provenientes de rentncia fiscal —  dotagdo
01.15.40/08.241.0015.1013 103| 4.4.50.42.00 (auxilio) ou
01.15.40/08.241.0015.2078|03|3.3.50.43.00 (custeio).
2.2 - O Projeto da Entidade sera analisado e avaliado por uma comiss&o composta
especialmente para esta finalidade, sendo esta formada especificamente por
conselheiros do poder publico.
2.3 - Apos andlise da comissdo, sera apresentado para deliberagdo do Conselho
Municipal do Idoso.
2.4 - Em seguida, a proposta sera encaminhada para parecer junto & Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e, posteriormente, & Secretaria Municipal de

Negécios Juridicos para parecer acerca da possibilidade de celebragéo da parceria.

3-DO PROJETO
Os projetos submetidos & presente selegao deverao indicar como campo de atuagéo
a autonomia do idoso e seu protagonismo na sociedade.
Poderdo ainda ser apresentadas propostas de adequacdo, ampliagdo e
implementagéo as agdes que j& sdo desenvolvidas pelas instituigoes.
Em caso de obras e instalacdes, a proposta deveréd ser apresentada com projeto
técnico aprovado pelos érgdos competentes.
3.1- OBJETIVOS:

« Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e auténomo;

« Promover a convivéncia familiar e comunitéria;

Desenvolver potencialidades e capacidades para novos projetos de vida;

Propiciar vivéncias que valorizem as experiéncias e que estimulem e
potencializem a condigdo de escolher e decidir, contribuindo para o
desenvolvimento da autonomia e protagonismo social;

Promover o acesso a rede de politicas publicas.

3.2-DOS VALORES A SEREM FINANCIADOS:

O valor destinado para a realizagao dos servigos, programas ou projetos ofertados é
de R$ 3.823.394,56 (trés milhdes, oitocentos e vinte e trés mil, trezentos e noventa
€ quatro reais e cinquenta e seis centavos), sendo para Auxilio o valor de R$
627.000,00 (seiscentos e vinte e sete mil reais) para repasse que visem aquisigéo de
bens e equipamentos permanentes e para Custeio o valor de R$ 3.196.394,56 (trés
milhGes, cento e noventa e seis mil, trezentos e noventa e quatro reais e cinquenta
e seis centavos) para propostas que visem o pagamento de despesas de custeio.

3.3 - PERIODO DE FUNCIONAMENTO:
Atividades em dias Uteis, feriados ou finais de semana, em horarios programados,
conforme demanda.
3.4 - ABRANGENCIA: Municipal.
3.5-IMPACTO SOCIAL ESPERADO:
» Melhoria da condigéo de sociabilidade de idosos;
» Redugdo e prevengdo de situagdes de isolamento social e de
institucionalizagdo.
3.6 - PUBLICO ALVO: IDOSOS a partir de 60 anos.
3.7 - PERIODO DE DESENVOLVIMENTO DO PROJETO: No minimo 6 (seis) e no
maximo 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

4 -DOS CRITERIOS TECNICOS DE ANALISE DOS PROJETOS:

Para avaliagdo e aprovagdo das propostas apresentadas pelas
Organizagdes da Sociedade Civil (OSC), o CMI elegera uma Comisséo
de Avaliacdo de Projetos, constituida exclusivamente por conselheiros
do poder publico, a qual elaborara parecer e submetera a aprovagédo da
Plenéria.

4.1 - Em processos de selecdo de propostas nos quais as Organizagdes
da Sociedade Civil (OSC) representadas no Conselho Municipal do
Idoso figurem como beneficiarias dos recursos do Fundo Municipal do
Idoso, os respectivos representantes deverdo abster-se do direito de

voto no que se refere & sua proposta.

4.2 - A Comissao de Avaliagdo de Projetos poderd realizar, a qualquer
tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes e
documentos apresentados pelas Organizagdes da Sociedade Civil
concorrentes ou para esclarecer dividas e omissées, observados, em
qualquer situagdo, os principios da isonomia, da impessoalidade e da
transparéncia.

4.3 - Todas as propostas serdo analisadas pela Comissao de Avaliacdo
de Projetos, segundo os critérios da Lei n° 8.842/1994, Lei n°
10.741/2003, Lei n°13.019/14, das Resolugdes CMI, deste Edital e
demais normas legais e regulamentares aplicaveis & espécie, submetidas &
aprovacao da Plenaria do CMI. A anadlise feita pela Comissao de
Avaliagdo de Projetos deverad conter critérios objetivos e isondmicos,
de acordo com a metodologia de pontuagdo de cada um dos critérios
estabelecidos, no intuito de resguardar os principios constitucionais da
publicidade, impessoalidade e eficiéncia. A Comisséo analisaré e dara
o parecer das propostas como aptas ou inaptas, mediante aferi¢do dos
seguintes critérios:

METODOLOGIA DE PONTUAGCAO

Pleno atendimento: 4

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO

Satisfatorio atendimento: 2 MAXIMA

Insatisfatério/nio atende: 0

1. Os beneficidrios do programa/projeto so idosos, conforme Art. 1° Lei Federal n®
10.741/2003

2. A atuagio do programa/projeto se enquadra, ao menos em um dos eixos tematicos
abaixo discriminados:

Eixo I - Assisténcia Social

Eixo II - Satde

Eixo 11T - Educagdo

Eixo IV - Esporte ¢ Recreagio

Eixo V - Trabalho

Eixo VI - Cultura

3.0 prazo de exceugio do programa/projeto ¢ de até 12 meses (independente do més
de inicio)

Documentagio exigida na 2° etapa deste Edital:

4. Cadastro ativo, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, comprovando possuir pelo menos 01
(ano) ano de existéncia

5. Copia simples de registro no CMI (PDF) ou protocolo original do pedido de
renovagdo, sendo sua validade anterior & publicagio deste Edital

6. Plano de Trabalho completo (PDF), conforme ANEXO I

7. Planilha de Custos com memdria de calculo (EXL) conforme ANEXO I

Quanto ao Plano de Trabalho (conforme ANEXO I)

Identificagdo da organizagio: nome do representante legal da organizago ¢ do
responsivel técnico pela organizagio; dados de identificago do coordenador do
projeto

Historico: Apresentar um breve histérico, relacionando: criagio, tempo de
funcionamento, finalidades, percurso ligado & politica de amparo o idoso

Identificagdo do Projeto: titulo, indicagdo do eixo prioritario, dados de
identificagdo da agdo; diagnéstico da realidade

Justificativa do Projeto: especificando a pertinéncia ¢ necessidade de financiamento
do Projeto. Metodologia: Descrever o método aplicado ¢ a dinimica do trabalho

Objetivos do Projeto: Geral ¢ Especificos, com base na justificativa, definir os
objetivos que se pretende alcancar

Piblico-alvo: Piblico a ser abrangido, especificar os beneficiarios diretos e
indiretos da agao; perfil da populagdo atendida; critérios de selegio; formas de
acesso; nimeros de vagas

Territorializagdo da A¢do: Indicar os bairros, distritos administrativos, bem como o
local de desenvolvimento das atividades, caracterizando a regido de atuagdo

Resultados esperados: Realizagdes que permitirdo a consecugdo dos objetivos
Definir os resultados quantitativos e qualitativos

Sistema de monitoramento ¢ avaliagdo: Apresentar os indicadores quantitativos ¢
qualitativos a partir dos resultados definidos, bem como os meios de verificagdo a
serem utilizados, levando em consideragdo a andlise do territério ¢ da politica
piblica local

Recursos Humanos: descrever os cargos ¢ as fungdes desempenhadas por todos os
profissionais ¢ demais agentes do Projeto, respeitando a legislagao vigente

Cronograma de execugdo do Projeto: especificar més a més, quais agdes/atividades
serdo desenvolvidas

Planilha de Despesas: apresentar junto com a proposta de Trabalho, planilha
justificando as despesas para desenvolvimento do Projeto, por itens, detalhadamente
com meméria de cdlculo anexa, especificando os custos mensais ¢ totais ¢ parimetros
utilizados, conforme abaixo

a) Planilha detalhada com demonstragdo de cada item de despesa solicitado para
desenvolvimento do Projeto

b) Justificativa das despesas por itens

¢) Cronograma de execugdo fisico-financeiro, com a respectiva meméria de cdlculo
de todas as despesas. inclusive da contrapartida, na hipotese de ser financeira

Justificativa das despesas: deve apresentar nexo causal com o objeto do projeto

Quanto a Planilha de Custos com memdria de edleulo (EXL)

0 programa/projeto que compreende despesas com recursos humanos, segue como
referéncia a tabela de cargos e saldrios da Prefeitura. OBS: Ressalvados os casos de
mio-de-obra especializada

O programa/projeto que apresente em sua tabela de recursos humanos jornada
superior ou inferior ao praticado pela prefeitura, o cilculo do saldrio & proporcional
4 carga hordria/saldrio disposto na referida tabela

Os profissionais clencados desempenham fungao diretamente relacionado a exceugao
do programa/projeto

A carga hordria total de cada profissional ¢ compativel com a carga horaria da tabela
de Recursos Humanos

4.4 - Serao eliminadas as propostas que recebam nota "zero" em um destes
critérios de julgamento: (1), (2), (3), (5), (6) ou (7).

4.5 - Os projetos que compreenderem despesas com recursos humanos
devem obrigatoriamente seguir como referéncia a tabela de cargos e salarios
da Prefeitura de Pindamonhangaba, sendo vedado o pagamento superior,
ressalvados os casos de méo-de-obra especializada.

4.6- Em casos de jornada superior ou inferior ao praticado pela prefeitura, o
calculo do salario deve ser proporcional a carga horéaria/salario disposto na

referida tabela.

5- DA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS

5.1. Publicagéo do Edital de Chamamento Publico: 31/01/2024
5.2. Envio das propostas: 01/02/2024 a 20/02/2024

5.3. Etapa de liagao das
04/03/2024

5.4. Divulgagéo do resultado preliminar: 05/03/2024

5.5. Prazo para apresentagéo de recurso: 06/03/2024 a 11/03/2024
5.6. Andlise da Comissao apos recurso: 12/03/2024 a 19/03/2024
5.7. Divulgacdo do resultado final: 20/03/2024

5.8. As organizagdes deverao protocolar as suas propostas, no Setor de Protocolo Online

p pela a0 de iagdo: 21/02/2024 a

da Prefeitura Municipal, disponivel no enderego eletrénico
https:/pindamonhangaba.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&amp;itd=5, realizando o login
institucional, ou seja, com os dados da Organizagao da Sociedade Civil (OSC).

5.9. A OSC que apresentar proposta que contemple concomitantemente Auxilio e Custeio
do em ambas o mesmo

devera realizar p lo de duas p distintas.

fi iras e gl de

Plano de Trabalho, com as P

desembolso, diferenciadas pela natureza da despesa.
5.10. O projeto devera ser elaborado de acordo com as instruges do ANEXO | deste
Edital.

6 - DA DOCUMENTAGAO
A proposta devera ser pr acc da seguinte

| - Oficio direcionado ao Presidente do Conselho Municipal do Idoso, solicitando a
apreciagdo da proposta de execugéo do servigo;

Il - Plano de Trabalho correspondendo ao periodo de execugdo de no minimo 6(seis)
meses e no maximo 12(doze) meses;

Il - Cépia do CNPJ;

IV - Comprovante de inscrigao no Conselho Municipal do Idoso (CMI).

7 - DA CELEBRAGAO DE PARCERIA

A OSC que obtiver proposta selecionada e aprovada devera providenciar os documentos
para a celebragdo de parceria, exigidos na Instrugdo Normativa n® 02/2016 do Tribunal de
Contas do Estado e na Lei Federal n° 13.019/2014.

Pindamonhangaba, 25 de janeiro de 2023.

Sueli Macedo Gimenes
ANEXO |

1. IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO E REPRESENTANTES
« Razdo social, enderego, telefone, email.
+ Nome, cargoffungdo, RG, CPF, email, enderego, telefone do
representante legal (periodo do mandato) e do responsavel técnico pela
organizagéo, bem como do coordenador do projeto.
2. HISTORICO DA ENTIDADE PROPONENTE
o Apresentar um breve histérico relacionando: criagdo, tempo de
funcionamento finalidades, percurso ligado & politica de amparo ao
idoso.
3. IDENTIFICAGAO / DESCRIGAO DO PROJETO

Nome do projetoftitulo;

Apresentagao do projeto;

Indicagéo do eixo prioritario;

Dados de identificagao da Agéo;

Diagnéstico da realidade;

Informagéo de forma clara, objetiva e resumida em que consiste a

proposta e o periodo de execugao.

4. JUSTIFICATIVA
Justificar a importancia de se contratar a proposta apresentada,
caracterizando os interesses reciprocos, sociais e os resultados
esperados, especificando a pertinéncia e necessidade de
financiamento do Projeto.
Metodologia: Descrever o método aplicado e a dindmica do
trabalho.

5. OBJETIVO GERAL (da proposta apresentada)

6. OBJETIVOS ESPECIFICOS (da proposta apresentada)

7. PLANO DE AGAO

« Deve descrever o caminho a ser percorrido para atingir os objetivos

(geral e especifico). Como seréo reali as , incluindo as

estratégias e os procedimentos detalhados para a execugdo da

proposta.

Informar o publico alvo a ser atingido, a territorializagdo da agéo, os
resultados esperados, recursos humanos envolvidos nas agdes,
cronograma de atividades / execugédo do projeto, prazo, periodicidade,

responsaveis por cada agdo operacional.

8. AVALIAGAO
o Descrever como sera o sistema de monitoramento e avaliagdo das

atividades do projeto;

Apresentar os indicadores quantitativos e qualitativos a
partir dos resultados definidos, bem como os meios de
verificagdo a serem utilizados, levando em consideragéo a

andlise do territorio e da politica publica local.

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

o Especificar més a més, quais agoes/atividades serdo
desenvolvidas;

o Apresentar junto com a proposta de Trabalho, planilha
justificando as despesas para desenvolvimento do Projeto,
por itens, detalhadamente com meméria de calculo anexa,
especificando os custos mensais e totais e parametros

utilizados.

10. PLANILHAS DE CUSTOS
« Apresentar Planilha detalhada com demonstragdo de cada
item de despesa solicitado para desenvolvimento do
Projeto;

Justificativa das despesas por itens;
« Cronograma de execugao fisico-financeiro, com a respectiva
memoéria de calculo de todas as despesas, inclusive da

contrapartida, na hipétese de ser financeira.

11. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da organizacdo, DECLARO, para fins de prova junto &
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, para efeitos e sob as penas da lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou situacéo de inadimpléncia com o tesouro ou qualquer 6rgao ou
entidade da administracéo publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de
dotagdes consignadas nos orgamentos deste poder, na forma deste plano de trabalho.
DESTA FORMA,
PEDE DEFERIMENTO

LOCAL E DATA PROPONENTE
ANEXO Il

MODELO DE TERMO DE FOMENTO

TERMO CEFOMENTO N° /2024
(RECURSO FMI)

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI FAZEM A

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA E A ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL ---- -

Pelo presente Termo de FOMENTO, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA, neste ato representada pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social,

, portadora da cédula de identidade RG n°® e inscrita no
CPFIMF  sob n° , residente e domiciliada na Rua
,oon ., Bairro .

-SP, nos termos do Decreto Municipal n.° 5396 de 11 de janeiro de

2017, doravante designada simplesmente MUNICIPIO, e de outro lado o NOME DA
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, pessoa juridica de direito privado, CNPJ n°

, neste ato por , portador
da cédula de i RG n° e inscrito no CPF/MF sob n°
, residente e domiciliado na Rua n°

, . Pindamonhangaba-SP, doravante designado simplesmente OSC,
resolvem firmar o presente Termo, conforme as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Opresente termo de FOMENTO tem por objet 30 doPlanode Trabalho,

para despesas de (custeio ou auxilio), conforme proposto pela OSC, na
forma do artigo 22 e seguintes da Lei Ordinaria n° 13.019/2014, e aprovado pelo MUNICIPIO,
sendo parte integrante e indissocidvel deste instrumento, independentemente de
transcrigao.

Paragrafo 1° - A Osc executara o * (nome do projeto)’, através do
repasse de recurso do Fundo Municipal do Idoso, especificamente para despesas de
(custeio ou auxilio) compreendidas no plano de trabalho integrante

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

| - Publicar na imprensa oficial ou no jornal o extrato deste Termo de FO-
MENTO e de seus eventuais aditivos, nos prazos e nos moldes previstos
no § 1° do art. 32 e no art. 38, da Lei Ordinaria Federal n® 13.019/2014;
Il — Efetuar os repasses de recursos, em parcelas mensais, para a exe-
cugao do objeto deste Instrumento, através de depdsito bancario na con-
ta corrente especifica para movimentar os recursos provenientes desta
parceria, previamente informada pela OSC.

IIl — Supervisionar, acompanhar e avaliar, qualitativa e quantitativamen-
te, os servigos prestados pela OSC, bem como apoia-la tecnicamente
em decorréncia da execugao das atividades, objeto deste Instrumento;
IV — Notificar para que a OSC adote providéncias necessarias para o
exato cumprimento dasobrigagdes decorrentes deste Instrumento, sem-
pre que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo da retengéo das
parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento dos eventuais
apontamentos;

V — Monitorar e Avaliar o objeto:

a) Homologando os relatérios de fiscalizagao;

b) Quanto a execugéo fisica e atingimento das metas qualiquantitativas;
c) Quanto a correta e regular aplicagdo dos recursos financeiros.
CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA OSC

| — Executar os servigos, programas ou beneficios socioassistenciais a
que se refere o objeto;

Il — Zelar pela manutengéo de qualidade da oferta prestada, de acordo
com as diretrizes técnicas e operacionais definidas pelo MUNICIPIO e
aprovados pelo Conselho Municipal do Idoso, em consonancia com a
Politica Nacional do Idoso;

Il - Observar as orientagdes do MUNICIPIO, decorrentes do trabalho
de acompanhamento e supervisao das atividades ou projeto e, também,
das fiscalizagdes periddicas realizadas pelo Juizo e Promotoria e propor
ajustes necessarios para melhor executar as agdes, alcangar eficacia,
eficiéncia e economicidade;

IV — Manter recursos humanos, materiais e equipamentos adequados e
compativeis com o atendimento da oferta socioassistencial que os obriga
a prestar, com vistas ao cumprimento dos objetivos deste Instrumento;
V - Proporcionar amplas e iguais condigdes de acesso a populagado
abrangida pelos servigos assistenciais, sem discriminagdo de qualquer
natureza, zelando pela seguranca e integridade fisica dos usuarios;

VI — Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MU-
NICIPIO, inclusive eventuais rendimentos de aplicagdo financeira, na
prestacdo dos servigos objeto deste Instrumento, utilizando para isso de
conta bancaria exclusiva para movimentar recursos financeiros repassa-
dos X — Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem,
bem como relagdo nominal dos beneficiarios das agdes colaboradas a
disposigao dos érgaos fiscalizadores, e ainda, manter registros conta-
beis especificos relativos aos recebimentos de recursos publicos;

Xl| — Assegurar a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, ao Conselho
do Idoso, e aos demais Conselhos, ao Juizo e a Promotoria condigdes
necessarias ao acompanhamento, superviséo, fiscalizagdo e avaliagdo
da execucao e dos servigos prestados;

XII - Apresentar relatério mensal, referente aos doze meses de execugéo
da parceria, conforme acordado com a Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social, demonstrando o atendimento prestado, com os aspectos
quantitativos e qualitativos, considerados, respectivamente, a capacida-
de e o nimero de beneficiarios, bem como os resultados alcangados na
implementagao dos servigos;

XIII - Alimentar os sistemas de controle de dados dos servigos, informa-
tizados ou manuais, adotados pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, bem como os decorrentes das normas expedidas pela Unido e
pelo Governo do Estado de Sao Paulo;

XIV - Manter identidade do trabalhador social mediante cracha contendo
nome completo, cargo, fungédo e logomarca da OSC;

XV - Manter, durante o prazo de vigéncia deste termo de FOMENTO, a
regularidade das obrigagdes perante a Previdéncia Social e o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico;

XVI - Comunicar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social toda e
qualquer alteragdo ocorrida em seus estatutos sociais, mudangas de
diretoria ou substituigdo de seus membros.

XVII — Apresentar, na ocasido da prestagdo de contas das parcelas,
cépias de CND Mobiliario Municipal, CRF, Certiddo Conjunta da Divida
Ativa, Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas atualizadas;

XVIII — Atender eventuais solicitagdes verbais, por e-mail, telefone ou
outros meios acerca de levantamentos de dados formulados pela Se-
cretaria Municipal de Assisténcia Social, com a pronta apresentagéo dos
documentos solicitados no prazo estipulado;

XIX — Apresentar, caso solicitado, nome e nimero da Carteira de Traba-
Iho e Previdéncia Social de cada um dos trabalhadores recrutados para
executar os servigos vinculados ao objeto, mediante prévio registro com
base na legislagao trabalhista, bem como, inclusive de eventual empre-
gado substituto;

XX - Promover a publicagéo integral de extrato do relatério de execugéo
fisica e financeira deste Termo de FOMENTO, nos termos do art. 11 da
Lei n° Ordinaria Federal n® 13.019/2014.

XXI - Manter os recursos aplicados no mercado aberto em titulos da
divida publica quando os recursos forem utilizados em prazo inferior a
30 (trinta) dias, e em caderneta de poupanga quando n&o utilizados no
prazo superior a 30 (trinta) dias, sendo que estes valores deverdo ser
aplicados na parceria e deverao constar obrigatoriamente na prestagao
de contas junto com os demais recursos

repassados. Inclusive apresentando os extratos bancarios mensais de
eventual aplicagao

financeira fornecidos pela instituigdo bancaria.

XXII - Efetuar os pagamentos somente por transferéncia direta ao for-
necedor (DOC, TED,

Débito), pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados, vedada a
emissao de cheque para

desembolso ou quaisquer pagamentos;

XXIII - Manter e movimentar os recursos em conta bancaria, em banco
publico, citados neste instrumento;

XXIV - Se responsabilizar exclusivamente pelo gerenciamento adminis-
trativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito
as despesas de custeio, de servigos e de pessoal;

XXV - Se responsabilizar exclusivamente pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, por este presente termo de fomento, conforme estabelecido
na clausula primeira;

VIl — Apresentar, nos prazos exigidos pela Secretaria Municipal de As-
sisténcia Social, por meio do relatério circunstanciado, as atividades de-
senvolvidas, comprovando que os recursos financeiros recebidos foram
aplicados nas agdes previstas no Plano de Trabalho, além da relagéo
nominal e documentos de todos os assistidos;

VIIl — Prestar contas ao MUNICIPIO, conforme clausula sexta deste
Termo de FOMENTO, inclusive apresentar mensalmente extrato e con-
ciliagdo bancaria;

IX — Realizar formagéao inicial e continuada a empregado admitido, a fim
de assegurar a qualidade da execugao do plano de trabalho; previdenci-
arios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicéo e ao
adimplemento do termo de FOMENTO, manter as certiddes negativas
em dia, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria
da Administragd@o Publica pelos respectivos pagamentos, qualquer one-
ragao do objeto da parceria ou restrigdo a sua execugéo;

XXVI - Elaborar e entregar o balango patrimonial, o balancete analitico
anual, e demais demonstra¢des contabeis solicitadas pelo TCE-SP, se-
gundo as normas contabeis vigentes para o terceiro setor;

XXVII - Manter em seus arquivos durante o prazo de 10 (dez) anos, con-
tados do dia util subsequente ao da prestagéo de contas, os documentos
originais que compdem a prestagao de contas.

CLAUSULA QUARTA — S&o atribuigdes da Organizag&o selecionada:

| - Realizar diagnéstico, mapeando os servigos conveniados ou no, lo-
calizando a rede de servigos a partir dos territérios de maior incidéncia
de vulnerabilidade e riscos, de forma a propiciar a universalidade de co-
bertura entre individuos e familias.

Il - Participar e propiciar a capacitagdo continuada dos seus colaborado-
res e gestores tanto as oferecidas pela Secretaria Municipal de Assistén-
cia Social, como as viabilizadas pela rede local;

Il - Realizar as agdes previstas no plano de trabalho, respeitando as
diretrizes e eixos da oferta; IV - Responsabilizar-se pela manutengéo,
reforma e ampliagéo do espaco fisico;

V - Participar da sistematizagdo, monitoramento das atividades desen-
volvidas e do processo de avaliagao;

CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor anual total do presente instrumento é de R$

( ), onerando a funcional programa-
tica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Fundo Municipal do
Idoso - FMI, 01.15.40|08.241.0015.1013

|03| 4.4.50.42.00 (auxilio) ou 01.15.40|08.241.0015.2078|03|3.3.50.43.0
0 (custeio).

Paragrafo unico - O repasse de cada parcela sera efetuado mensalmen-
te, condicionado a apresentagdo e aprovagdo da prestagdo de contas
da parcela anterior.

CLAUSULA SEXTA — DAS PRESTAGOES DE CONTAS

A OSC prestara contas ao MUNICIPIO, da seguinte forma:

| - Contas parciais: seréo prestadas MENSALMENTE a Secretaria Mu-
nicipal de Assisténcia Social, devidamente acompanhado de relatério
circunstanciado das atividades desenvolvidas;

extratos bancarios conciliados, evidenciando a movimentagéo do recur-
so e a rentabilidade do periodo; relatério de receita e de despesas; certi-
dao negativa de regularidade junto a

Previdéncia Social (CND - CNDT) e FGTS (CRF), relagdo nominal dos
atendidos;

Il - Contas anuais: deverao ser apresentadas até janeiro subsequente,
nos moldes das Instrugdes especificas do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo (prestagéo de contas do recurso total recebido no exerci-
cio, incluindo rentabilidade. Eventuais saldos ndo utilizados deverao ser
restituidos aos cofres municipais ao término da parceria devidamente
corrigidos, conforme clausula Décima Terceira.

Paragrafo 1° - Para fins de comprovagéo dos gastos, ndo serédo aceitas
despesas efetuadas em data anterior ou posterior a vigéncia da parceria;
Paragrafo 2° - Nao poderao ser pagas com recursos da parceria, des-
pesas decorrentes de:

| - Taxa de administragdo, de geréncia ou similar;

Il - Pagamento de servidor ou empregado publico sem que a lei especifi-
ca e ou a lei de diretrizes orgamentaria autorize;

Il - Multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamen-
tos ou a recolhimentos fora dos prazos;

IV - Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente
vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou
orientagdo pessoal, das quais ndo constem nomes, simbolos ou ima-
gens que caracterizem promogao pessoal;

V - Pagamento de pessoal contratado pela OSC, que ndo atendam as
exigéncias do artigo 46 da Lei Ordinaria n° 13.019/2014;

VI - Obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a insta-
lacéo de novas estruturas fisicas.

VIl — Bens Permanentes;

Paragrafo 3° - A falta de prestacé@o de contas nas condigdes estabeleci-
das nesta Clausula, ou a sua nao aprovagao pela Comissdo de Monitora-
mento e Avaliagéo importara na suspenséao das liberagdes subsequentes
até a corregédo das impropriedades ocorridas.

Paragrafo 4° - E responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, e especialmente as de pessoal, incluin-
do-se os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, ndo se caracte-
rizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos
respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou
restricdo a sua execugao.

CLAUSULA SETIMA — DA AVALIAGAO DOS RESULTADOS ALCANGA-
DOS

Em consonéancia com o disposto na alinea “h” do artigo 35 da Lei Ordi-
naria Federal n° 13.019 de 31/07/2014, a Comissao de Monitoramento e
Avaliacdo, realizara o monitoramento e avaliagdo da parceria, no prazo
da vigéncia da parceria, sem prejuizo do monitoramento pelo Conselho
Municipal do Idoso de Pindamonhangaba, Conselhos afins, conforme o
caso, e da fiscalizagdo do Poder Judiciario e Ministério Publico .
Paragrafo Unico - Fica assegurado o livre acesso dos servidores da Se-
cretaria Municipal de Assisténcia Social, do Controle Interno Municipal e
do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos,
as informagodes referentes aos instrumentos de transferéncias regula-
mentados pela lei vigente, bem como aos locais de execugdo do objeto.
CLAUSULA OITAVA — DAS IRREGULARIDADES

Qualquer irregularidade concernente ao presente Instrumento sera co-
municada a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que deliberara
quanto a implicagao das sangdes previstas na clausula décima segunda.
Paragrafo Gnico: Os casos omissos seréo solucionados de comum acor-
do entre os colaboradores.

CLAUSULA NONA — DO GESTOR DA PARCERIA

Em consonancia com o disposto no inciso VI do artigo 2° da Lei Ordinaria
n°13.019, de 31/07/2014, a fungéo do Gestor da parceria e suas compe-
téncias estdo dispostas no Decreto Municipal N° 5.452, de 12 de setem-
bro de 2017, sendo o mesmo nomeado por ato publico em Portaria Geral
Municipal N° 5.199, de 9 de abril de 2019.

CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA

Este instrumento tera a vigéncia de ---/--/--- a --/--/----, podendo ser pror-
rogada por igual periodo, apds manifestagdo por escrito do titular da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social com anuéncia do Conselho
Municipal do Idoso.

Paragrafo Unico - Em caso de prorrogagdo sera indicada nos termos
aditivos, os créditos e empenhos para sua cobertura, em consonancia
com a atual legislagéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERAGOES

Considera-se automaticamente prorrogado o presente instrumento para
mais (trinta) 30 dias a contar da data da liberagao da Ultima parcela dos
recursos para a conta do FMI, podendo ampliar esse prazo por periodo
superior mediante TERMO ADITIVO.

O plano de trabalho da parceria podera ser alterado para a revisdo de
valores, vigéncia ou das metas,

mediante TERMO ADITIVO, e por APOSTILAMENTO ao plano de traba-
lho original, para remanejamento, sem alteragao de vigéncia e do mon-
tante pactuado, com solicitagdo e justificativa apresentada previamente
pela OSC e aprovada pela administragéo publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

O presente Instrumento podera ser rescindido por infragdo legal ou des-
cumprimento de suas clausulas e condigdes executorias, bem como por
denuincia precedida de notificagdo no prazo minimo de 60 (sessenta)
dias, por desinteresse unilateral ou consensual, respondendo cada
participe, em qualquer hipdtese, pelas obrigagdes assumidas até a data
do efetivo desfazimento.

Paragrafo 1° - Quando da denuncia, rescisdo ou extingdo deste Instru-
mento, cabera & OSC apresentar ao MUNICIPIO no prazo de 10 (dez)
dias, documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigagoes as-
sumidas até aquela data, bem como devolugdo dos saldos financeiros
remanescentes devidamente corrigidos conforme clausula décima ter-
ceira, inclusive dos provenientes das aplicagdes financeiras; Paragrafo
2° - E prerrogativa do MUNICIPIO, assumir ou transferir a responsabili-
dade pela execugdo do objeto colaborado, no caso de paralisagdo ou
da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade;
Paréagrafo 3° - Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quan-
titativo podera ser reduzido até a etapa que apresente funcionalidade.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
O n&o cumprimento das clausulas deste Termo de FOMENTO, bem
como a inexecugdo injustificada, total ou parcial, dos servigos, progra-
mas ou beneficios constituem irregularidades passiveis das seguintes
penalidades, aplicadas cumulativamente e/ou progressivamente, obede-
cida a proporcionalidade:

| - Adverténcia formal;

Il - Suspenséo do repasse mensal;

IIl - Suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parcerias e contratos com a administragado, por
prazo nao superior a 02 (dois) anos;

IV - Declaracéo de inidoneidade para participar em chamamento publico
ou celebrar termo de FOMENTO, convénios e contratos com Orgéos e
OSCs em todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagéo pe-
rante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
apds a OSC ressarcir os cofres publicos pelos prejuizos resultantes, e
apods o prazo da sangado aplicada com base no inciso Il deste dispositivo;
Paragrafo 1° - A san¢éo estabelecida no inciso Il € de competéncia ex-
clusiva da SMAS, facultada a defesa do(a) interessado(a) no respectivo
processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a
reabilitagdo ser requerida apos 02 (dois) anos de sua aplicagao.
Paragrafo 2° - Constatada a ocorréncia de irregularidades pela Secre-
taria de Assisténcia Social do Municipio, a Organizagao parceira devera
ser por essa notificada por meio formal, no prazo maximo de 5 (cinco)
dias Uteis.

Paréagrafo 3° - A Organizagéo parceira devera apresentar, no prazo maxi-
mo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir da data do recebimento da notificagao
de irregularidades, justificativa e proposta de corregdo para apreciagéo
e decisdo pelo Gestor da Parceria, referida na Clausula Oitava deste
instrumento; na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo 4° - A liberagdo de parcela de repasse, eventualmente blo-
queada, sera feita apds a corregédo das irregularidades apontadas, ou
da aceitagéo formal da proposta de corregdo, com prazos determinados.
Paréagrafo 5° - A copia da notificagdo de ocorréncias de irregularidades,
devidamente assinada pelas partes, da justificativa e da proposta de cor-
recéo integrardo o processo de prestacéo de

contas junto ao Orgdo Gestor do Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESTITUICAO

A OSC compromete-se a restituir no prazo de 30 (trinta) dias os valores
repassados pelo MUNICIPIO, atualizados pelo indice Nacional de Pre-
cos ao Consumidor (INPC), ou outro indice que o substitua, a partir da
data de seu recebimento, nas seguintes hipoteses:

| — Alinexecugdo do objeto desta parceria;

Il — Nao apresentagao do relatério de execugéo fisico-financeira e pres-
tagéo de contas no prazo exigido;

Il -Utilizagdo dos recursos financeiros em finalidade diversas da esta-
belecida.

Paragrafo unico - Os bens remanescentes na data da conclus&o ou ex-
tincdo da parceria e que, em razéo desta, houverem sido adquiridos,
produzidos ou transformados com recursos

repassados pela Administragdo Publica, se ndo for para uso no respec-
tivo objeto, devem ser restituidos e serem incorporados ao patriménio
do Municipio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICAGAO

A eficacia deste Instrumento fica condicionada a publicagdo do respec-
tivo extrato no érgao de imprensa oficial, até o (quinto) dia util do (més
subsequente), a contar do més da sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS DISPOSICOES GERAIS
Comunicagdo: Todas as comunicagdes relativas a este Termo de FO-
MENTO serédo efetuadas por escrito e consideradas como realizadas
quando entregues nos enderegos indicados no preambulo deste instru-
mento, admitindo-se também a comunicagado virtual (via e-mail) como
meio habil e legal. As partes serdo responsaveis pela comunicagdo por
escrito de eventual alteragdo de endereco e as notificagdes enviadas no
enderego previsto neste instrumento, anteriores a este aviso, as partes
reconhecem por este ato como entregues.

Auséncia de Vinculo: O pagamento de remuneragéo da equipe contra-
tada pela organizacdo da sociedade civil com recursos da parceria, na
forma deste instrumento, ndo gera vinculo trabalhista

com o poder publico, conforme prevé o § 3° do art. 46 da lei 13.019/2014.
Casos Omissos: Os casos omissos serao resolvidos de comum acordo
entre as partes através de Termo Aditivo que fara parte integrante deste
instrumento.

Independéncia das Disposigdes: Se qualquer termo ou outra disposi¢éao
deste Termo de FOMENTO for considerado invalido, ilegal ou inexequi-
vel diante de qualquer norma legal ou ordem publica, todos os demais
termos e disposi¢des deste instrumento permanecerdo em pleno vigor e
efeito pelo tempo em que o substrato econémico e juridico das opera-
c¢oes contempladas neste instrumento néo for prejudicado por qualquer
das partes individualmente. Quando qualquer termo ou outra disposi¢do
for considerado invalido, ilegal ou inexequivel, as partes negociardo em
boa fé a alteragdo deste Termo de FOMENTO de modo a fazer vigo-
rar sua intengéo original da maneira mais aceitavel possivel, e a fim de
que as transagdes aqui contempladas sejam realizadas na medida do
possivel.

Decisdes Nulas de Pleno Direito: Sera nula de pleno direito, toda e qual-
quer medida ou decisdo correlata com o presente Termo de FOMENTO
que va de encontro ao que conste no Edital de Chamamento Publico
CMI/2022, e na Lei Ordinaria Federal n° 13.019/2014.

Novacéo: A falta de utilizagéo, pelos parceiros, de quaisquer direitos ou
faculdades que Ihe concede este Termo de FOMENTO né&o se constitui-
ré novagao, nem importara rendncia aos mesmos direitos e faculdades,
mas mera tolerancia em fazé-los prevalecer em qualquer outro momento
ou situagao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO DOCUMENTO COMPLEMENTAR
Faz parte do presente Instrumento, em tudo aquilo que ndo contrarie, de
forma a complementarem-se um ao outro, o Plano de Trabalho apresen-
tado pela OSC e aprovado pelo

MUNICIPIO na forma da proposta no Edital de Chamamento Publico
CMI 2024.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

Fica eleito o Foro desta Comarca de Pindamonhangaba para dirimir
duvidas ou questdes oriundas do presente instrumento, caso resulte
frustrada a prévia e obrigatéria tentativa de solugdo administrativa das
questbes, com a participagdo e assessoramento de representante da
Secretaria de Negdcios Juridicos da Prefeitura Municipal de Pindamo-
nhangaba.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO PROTOCOLO ADMINISTRATIVO:
O presente Termo de FOMENTO foi confeccionado de acordo com o
constante no processo

administrativo n° ------; /2024, de ___ de de 2024.

As partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias, de igual teor
e forma, e na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Pindamonhangaba, __ de de 2024.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Presidente da OSC
Testemunhas:




PINDAMONHANGABA, 30 DE JANEIRO DE 2024

@ Tribuna do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
EDITAL DE CREDENCIAMENTO PUBLICO N° 01/2024

EDITAL DE CREDENCIAMENTO PUBLICO N° 01

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, por meio da Secretaria Municipal de Es-
portes e Lazer, torna piblico o presente Chamamento Piblico 01/2024, para credencia-
mento e selecdo de prestadores de servico de Fisioterapia, Psicologia, Nutricionista,
Estatistico Esportivo e Massagista, para atuar no Programa Bolsa-Atleta, conforme
Artigo 9° da Lei n° 6.448, de 15 de novembro de 2023 que altera a Lei n° 6.082, de 26 de
dezembro de 2017 que dispde sobre Programa Bolsa-Atleta.

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

O presente edital visa o credenciamento de interessados em apresentar propostas para
prestagéo de servicos como Fisioterapeuta, Psicélogo, Nutricionista, Estatistico Esporti-
vo e Massagista, pessoas fisicas, com vistas a contratagdes para complementar as co-

Graduacdo académica relacionada a funcéo pretendida, 06
titulo de Mestrado - (méaximo 1)
Graduacao académica relacionada a fungéo pretendida, 05

titulo de Especialista - (maximo 1)

Graduagdo académica relacionada a funcéo pretendida,

titulo de Bacharel, Licenciatura e/ou Licenciatura Plena; 04
- (méximo 1)

Certificagéo ou curso internacional relacionado a fungéo
pretendida, com carga horaria minima de 30 horas, 04 08

pontos por certificado (maximo 2).

Certificagdo ou curso nacional relacionado a fungéo pre-
tendida, com carga horaria minima de 30 horas, 03 pontos 06

por certificado (maximo 2).

Certificagao ou curso estadual relacionado a fungéo pre-
tendida, com carga horaria minima de 30 horas, 02 pontos 04

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
EDITAL DE CREDENCIAMENTO PUBLICO N° 01/2024

ANEXO |
PROJETOS POR FUNGAO

O proponente podera se inscrever em até:

<« 1 funcado e
< 3 modalidades

FISIOTERAPEUTA

: EFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
EDITAL DE CREDENCIAMENTO PUBLICO N° 01/2024
especificos da nutrigho e suas
especialidades.

Exigéncia para a prestagao
de servigos:

Curso Superior completo com
registro no CRN e qualificagao
técnicas na area esportiva.
Disponibilidade para trabalhar em
horarios diversificados, finais de
semana e feriados, de acordo com o
planejamento das modalidades
esportivas.

Conforme categoria e nivel contido
no artigo 9° da Lei n° 6.748, de 15 de
novembro de 2023 que altera a Lei n®

Carga horaria:

Remuneragao:

missdes técnicas dos projetos esportivos aprovados  conforme edital de Chamamento rtificad SXimo 2) _ 6.082, de 26 de dezembro de 2017 .
de Projetos Esportivos, publicado no Jornal Tribuna do Norte edigio n° 9986 (dia 07 de L_por certificado (méximo 2). Valor Jn:j'n_ada .'J\:’rn_ada Trabalho exiraordinaric. Banco de horas (Nao cabendo dirito
novembro de 2023). , através da Lei n® 6.448, de 15 de novembro de 2023 que altera PONTUAGAO TOTAL 100 Modalidades Unitario inima axima >
aLein°6.082, de 26 de dezembro de 2017 que dispde sobre Programa Bolsa-Atleta. NUTRICIONISTA (UFMPs) Semanal Semanal o competigoes ¢ campeonatos | trabaihadas).
Para os fins deste Edital, entende-se por projetos esportivos o conjunto de agées, em _ . . . - - Atletismo
conformidade com a respectiva politica de esportes municipal, para execugdo de agdes Conquista de titulo internacional na funcéo e modalidade 12 Feminino 10 30 )
que visam o cumprimento do plano de treinamento, competicdes e manutencéo da car- pretendida; Atleti o ESTAT'ST'CORESPORT'VIO - -
reira dos esportistas e comissoes técnicas que tenham por finalidade: Participag&o em evento esportivo internacional na fungao 08 tletismo 10 30 e mecrem cstaristion das equipes.  atigtas o
ampliar e democratizar 0 acesso & pratica esportiva, individual ou coletiva; e modalidade pretendida; Masculino ) competicdes. Essas informacoes
estimular e promover a revelagéo de atletas locais e da regido, o Conguista de titulo nacional na fungéo e modalidade pre- Basquete 10 30 serdo Uteis para o desenvolvimento
incentivar o desenvolvimento do esporte amador e néo profissional no Municipio de tendida; 10 Feminino das atividades objetivando melhorar o
Pindamonhangaba' Partici = = = = Bas! e desempenho técnico e tatico coletivo
- N . ici m even rtivo nacional na fun quete identifi
recrutamento, selecao, formacéo e desenvolvimento de atletas e paratletas; a'é cl%a%ao € ed% to esportivo nacional na fungao e 08 Masculino 10 30 e individual possibilitando identificar
o cumprimento do plano de treinamento, competices e manutengéo da carreira dos | modalidade pretendida; = - ] questbes especificas onde a equipe e
! AT i Al . Conquista de titulo estadual na fungio e modalidade pre- Coreografia 10 30 atletas  precisam  melhorar  seu
esportistas e comissoes técnicas que representam o Municipio de Pindamonhangaba em tendida: 07 Futebol Feminino 10 30 desempenho. Durante os jogos. A
competicdes e eventos esportivos de ambito regional, estadual, nacional e internacional; Parlicinaca - qual fonca E i consulta possibilita que os treinadores
manutengao de atletas e paratletas que representam o Municipio de Pindamonhangaba arélc;%a%ao em e'\j/%m_o esportivo estadual na funcéo e 06 utebo 10 30 decidam quais atletas e taticas utilizar,
em competigdes e eventos esportivos de ambito regional, estadual, nacional e inter- modalidade pretendida, _ § _ _ Masculino com base no desempenho atual e nos
nacional, Graduagdo académica relacionada a funcéo pretendida, 09 Futsal Feminino 0,233 por 10 30 gzd:rssér_amanudos na  equipe
fomento & pratica e ao desenvolvimento do esporte entre criangas, adolescentes, jovens, titulo de Pés-doutorado - (maximo 1) Futsal Masculino hora 10 30 versana.
adultos, idosos e as pessoas com deficiéncia. Graduacdo académica relacionada a fungdo pretendida, 07 Ginastica Exigéncia para a prestagao Escolaridade minima — Ensino médio
. titulo de Doutorado - (maximo 1) Artistica 10 30 de servigos completo;
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES Graduagdo académica relacionada a fungéo pretendida, Ginastica Ritmica 10 30 o amoia: 15 anos:
Os recursos financeiros previstos neste Edital estéo consignados no orgamento de 2024, titulo deQMestrado - (méximo 1) 0 P 06 Handebol 5:2?{;22':5;?52?’“6 come
por meio das dotacOes orcamentérias Funcional Programatica - 27.812.006.2019, Fundo = — - 3 = - L 10 30 Conhecimento em informatica.
i ; h Graduagdo académica relacionada a fungdo pretendida, Feminino — : mat
Municipal de Apoio Esportivo. ) . ) titulo de E: ialista - (mAximo 1) 05 Carga horaria: Disponibilidade para trabalhar em
O presente edital de credenciamento servira para definir parametros para eventuais ulo de Especialista - (maximo _ _ . Handebol 10 30 horarios diversificados, finais de
contratagdes, com a ressalva de que em hipétese alguma havera a obrigatoriedade de Graduag&o académica relacionada a fungéo pretendida, Masculino semana e feriados, de acordo com o
contratagao por parte do municipio junto aos proponentes credenciados. titulo de Bacharel, Licenciatura e/ou Licenciatura Plena; 04 Voélei Adaptado 10 30 zfpn;rjt?\/::mo das modalidades
0 Processo de Credenciamento sera regulamentado por este Edital, conduzido e super- - (fni_1\><l'“f1'~')~ 1) i i i _ _ Volei Base 10 30 Remuneracao: Conforme categoria & nivel contido
visionado pela Comiss&o Especial de Credenciamento nomeada pela Portaria n° 6.171, Certificacdo ou curso internacional relacionado a fungéo Vélei Feminino 10 30 no artigo 9° da Lei n° 6.748, de 15 de
de janeiro de 2024, exclusivamente para este fim. pretendida, com carga horaria minima de 30 horas, 04 08 Vélei Masculino novembro de 2023 que altera a Lei n®
Para efeito deste edital considerar-se-a: pontos por certificado (maximo 2). Sub 21 10 30 6.082, de 26 de dezembro de 2017,
Proponente: Pessoa fisica, sendo indelegavel sua responsabilidade pela apresentagéo, - = - - - = S = —
x P Certificagdo ou curso nacional relacionado a fungéo pre- Trabalho extraordinario, Banco de horas (N&o cabendo direito
Eﬁgiusgs%%elégrisctiaal?%%dgrgggﬁsiémento ~ Sera nomeada por portaria pelo Prefeito Mu- tendida, com carga horéria minima de 30 horas, 03 pontos 06 D TR 2 para fins de Participagéo ao recebimento das horas
nicipal. P porp P por certificado (maximo 2). Valor Jornada Jornada i?cg?sm_pe"cées e campeonatos trabalhadas).
Integram este edital: Certificagdo ou curso estadual relacionado a fungao pre- Modalidades Unitario Minima Maxima :
Anexo | - Projetos esportivos por fungéo tendida, com carga horaria minima de 30 horas, 02 pontos 04 UFMP! Semanal Semanal
Jelos ESportivos p i 5 i i 2y ( ) MASSAGISTA
Anexo Il - Requisitos técnicos para prestacao de servicos por certificado (maximo 2). Basquete Atividades a serem Responsdvel  pelo  aendimento
Anexo Il - Formular|9 deinscricdo PONTUAGAO TOTAL 100 Feminino 10 40 desenvolvidas: emergencial, recuperativo e de
Anexo IV - Declaraggo de fato impeditivo ESTATISTICO ESPORTIVO Basquete reabilitagéo dos atletas. Concentram
Anexo V — Formulario para recurso Masgulino 10 40 sua agdo nas massagens e tem a
Acontratacdo de que trata este Edital poderd ser rescindida antecipadamente pelo muni- Conguista de titulo internacional na funcao e modalidade o responsabilidade de dar as primeiras
cipio, sempre que a administragéo publica entender que ndo ha mais suporte fatico que retgndida' < 12 Futebol Feminino 10 40 ?s;lstencl?s aos atletas nos Io(l:.a.ls de
possibilite a sua manuteng&o. —p—P ——— — ronal na funca Futebol 10 40 i o o P oo
0 edital de abertura do Chamamento de Credenciamento sera publicado integralmen- articipagdo em evento esportivo internacional nafuncaoe | g Masculino e os componentes inflamatorios.
te no Jomal Tribuna do Norte, e disponibilizado no site https://www.pindamonhangaba. modalidade pretendida; Futsal Feminino ) 20 Também tem como tarefa preparar o
sp.gov.br. ) | ) Conquista de titulo nacional na fungéo e modalidade 10 Ginastica 0,175 por gelo, a agua, as bebidas isotonicas,
Os demais atos inerentes ao presente Processo serdo publicados integralmente no Jor- pretendida; Artistica hora 10 40 gscﬁt'r;asﬂ‘:‘(;i-e :S?;’:g:ga;ogz ;;f:;fas
nal Tribuna do Norte, e disponibilizados no site https://www pindamonhangaba.sp.gov.br. Participagdo em evento esportivo nacional na fungéo e Ginastica Ritmica 10 40 Exigéncia para a prestacao Escolaridade minima — Ensino médio
O prazo das contratagdes temporarias sera de no maximo 10 (dez) meses. ; A 08 a Icos: leto:
modalidade pretendida; Natacao Projeto © servigos: completo;
X - - = - G ) 10 40 Idade minima: 18 anos;
VEDACOES Conquista de titulo estadual na fungdo e modalidade 07 Futuro Experiéncia comprovada como
E vedada a inscrigdo nesse Credenciamento, o Proponente cuja atuacéo néo seja pretendida; Natagdo Mista 10 40 s o ;_assas:lt: edsporﬁvol: =
it 5 2 A — = - = N arga horaria: isponibilidade para trabalhar em
B e o | P elclbacho o vt ssprtvs sl nios | o i w
nscrigao de propon g p modalidade pretendida; Voélei Feminino 10 40 semana e feriados, de acordo com o
do prazo de inscricdo deste edital. = —— - S = - planejamento das modalidades
Envio de inscricio apos o prazo de inscrigio deste Credenciamento. Graduagéo académica relacionada a fungao pretendida, 09 csportivas,
E vedada a inscrigao de pessoa juridica. titulo de Pos-doutorado - (maximo 1) i 3 Remuneracao Conforme categoria 6 nivel contido
E vedada a inscricdo de funcionarios, de conjuge, companheiro ou parente em linha reta Graduag#o académica relacionada a fungéo pretendida, 07 PSICOLOGO no artigo 9° da Lei n° 6.748, de 15 de
ou colateral até o terceiro grau, de quaisquer pessoas ocupantes de cargos de Prefeito, titulo de Doutorado - (maximo 1) Valor Jornada Jornada B e e e 20y
Vrllcef-Pref%to, Secretdrios htAUQIcIF;,)aI?,_tCheLe gg Sabmege oubde Cargos de Diregao, Graduago académica relacionada a fungéo pretendida, 06 Modalidades Unitario Minima Méxima Trabalho extraordinario, Banco de horas (N&o cabendo direito
chefia ou de assessoramento da Prefeitura de Pindamonhangaba. titulo de Mestrado - (méaximo 1) (UFMP) Semanal Semanal para fins de participag&o ao recebimento das horas
: em competicdes e campeonatos trabalhadas).
ETAPAS DO CHAMAMENTO ) ) . Graduagéo académica relacionada a fungéo pretendida, 05 Atletismo 10 30 oficiais
V'Sa}%d% g%rant" a ampla competitividade dols Ca"d'gatosdm?ressgdos' a 'S?H%rg‘.ta Ie a titulo de Especialista - (maximo 1) Feminino *O numero de vagas refere-se ao nimero maximo de profissionais a
qualidade do processo necessario para o aicance dos objetivos do presente Edital, 0 = Py - 5 = - Atletismo serem credenciados, ndo havendo obrigatoriedade de selecionamento
cronograma se dara conforme as especificacdes a seguir: Graduagéo académica relacionada a fungéo pretendida, Masculino 10 30 de todos os prestadores credenciados.
titulo de Bacharel, Licenciatura e/ou Licenciatura Plena; - 04 Basquete
Calendério (méximo 1) 1U€ 10 30 ANEXO Il
— — - " - - — Feminino
ETAPAS PRAZOS Cemfl(ija_gao ou curso mr:err]a_cmn,al_ relatcj:lonadho a fungédo Basquete 10 2 FORMULARIO DE INSCRICAO
Lancamento 18 de janeiro de 2024 pretendida, cor_r}_carga qra_rla minima de 30 horas, 04 08 Masculino 1 DADOS PLSSOALS
Envio das propostas por 19/01/2023 até 07/02/2024 as pontos por certificado (méaximo 2). Futebol Feminino 02 10 30 O Nome !
meio do sistema 1Doc 23h59 Certificagéo ou curso nacional relacionado a fungéo Futebol »2 por 1.2, Filiagdo:
TCA P f Ari P N hora 10 30 1.3,
Ava}l{agao da Comisséo de 08/02/2024 a 14//02/2024 pretendida, com carga horaria minima de 30 horas, 03 06 Masculino Iy dnde:
Analise D~ocumental _ pontos por certificado (maximo 2). Futsal Feminino 10 30 1.5.Data de Nascimento:
D'."”'g.?‘?ag dos habilitados 15/02/2024 Certificagao ou curso estadual relacionado a fungao Ginastica 10 0 1.6. Estado Civil
E'”a ilitados 162 20/02/2024 35 2350 pretendida, com carga horaria minima de 30 horas, 02 04 Artistica 2. DADOS DE IDENTIFICAGAO
razo para recursos a as ifi AXI et P 2.1.Carteira de Identidade e 6rgao
Dlvulgggao L pontos por certificado (maximo 2). (ls\jlniastl_ca sltr.m'ca 10 30 2.2.Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:
. - atagao rFrojeto 2.3.Titulo de Eleitor Zona: Secéo:
e indeferidos 22/02/2024 PONTUAGAO TOTAL 100 ,iumro ) 10 30 24 Endereco Residencial:
2.5.Endereco Eletrénico:
rr—— MASSAGISTA Volei Base 10 30 2.6. Telefc id | e celular:
Resultado de dlassificago |  23/02/2024 Tolel Base_ i % e e o e do cases
Sorteio 26/02/2024 Conquista de titulo internacional na fungéo e modalidade 12 2.8.Orgéo emissor do registro de classe:
Resultado Final 27/02/2024 pretendida; ESTATISTICO 3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
DAS INSCRIGOES Participag&o em evento esportivo internacional na fungéo e 08 Valor Jornada Jornada ek Nivel Internacional
As inscrigdes serdo feitas exclusivamente por meio do sistema 1Doc, na pagina do sitio modalidade pretendida; Modalidades Unitario Minima Maxima Conquistas
eletronico (https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento), sob o protocolo “Cha- Conquista de titulo nacional na fungéo e modalidade 10 (UFMP) Semanal Semanal il
mamento Publico para Credenciamento Prestacéo de Servicos Programa Bolsa-Atleta — pretendida; Basquete Anu‘f -
SEMELP" na qual constara os Anexos e Formulario on-line de inscrigao. . - - - que 10 30
; iy i 5 Participagdo em evento esportivo nacional na fungéo e Masculino
Para inscrever-se o candidato devera: ! o 08 = 3.2.Nivel Nacional
Preencher o formulério de inscric&o nos moldes do Anexo lll deste Edital; modalidade pretendida; Futebol Feminino 10 30 Insiitulaion
Preencher o formulério de fato impeditivo nos moldes do Anexo IV deste Edital; Conquista de titulo estadual na fungéo e modalidade Futebol 10 30 Conquistas:
Enviar os formularios devidamente preenchidos e anexar copias dos respectivos docu- pretendida; 07 Masculino e m’;‘;or o
mentos que comprovem o cumprimento dos requisitos exigidos; ryT—— n = Ginastica Ao
Enviar copia dos documentos pessoais (Carteira de Identidade, Cadastro de Pessoa Partlt:l_pac;ao em e"e.”“? esportivo estadual na funcéo e 06 Artistica 10 30 no:
Fisica - CPF); modalidade pretendida; Ginastica )
Carteira do Conselho Regional correspondente (Fisioterapeuta, Psicélogo, Nutricionista); Graduacéo académica relacionada a fungéo pretendida, 09 Ritmica 10 30 Ins‘ﬁjg;‘fe' Estadual
Copia de comprovante de residéncia atualizado; L . titulo de Pés-doutorado - (maximo 1) Handebol 0,133 por Conquistas:
Enwa‘r,c_opla dos documentos que comprovem a participagdo nos eventos citados no Graduagao académica relacionada a fungao pretendida, 07 Feminino hora 10 30 Fun;;é.o; s
é”m“ ano;. dos d " demi aridade citad titulo de Doutorado - (méaximo 1) Handebol Ano:
for;;lr:fl\ré‘r:i[:)Pla 0S documentos academicos que comprovem a escolaridade citados no Graduagdo académica relacionada a fungdo pretendida, 06 Masculino 10 30 4. ESCOLARIDADE
Enviar cébia dos documentos académicos que comprovem a escolaridade de extensdo - ad? —_(ma)qmo_ 1 N ~ " Natagao Projeto 4.1.ENSINO SUPERIOR (titulo de Bacharel, Licenciatura efou Licenciatura
citados no formulario. Graduaggo académica relacionada & fungéo pretendida, 05 Futuro 10 30 Plena)
Ainscrigio s6 sera concluida com o preenchimento de todos os campos e a inclus&o dos titulo de Especialista - (maximo 1) Volei Base 10 30 e Eneine:
arquivos e a documentagdo. As informaces prestadas sdo de inteira responsabilidade Graduagéo académica relacionada a fungéo pretendida, Vélei Feminino 10 30 Ano de conclusao:
do proponente, sendo considerado inabilitado, o proponente que ndo preencher os da- titulo de Bacharel, Licenciatura e/ou Licenciatura Plena: - 04 Vélei Masculino 42 ESPECIALIZACA®
dos de forma completa e correta. (maximo 1) Sub 21 10 30 e E G
Poderao participar do credenciamento quaisquer interessados, conforme funco preten- ——— - - - - — u Inatituigao 46 Ensino:
dida pelo prestador de servigos e que atendam aos requisitos e condicdes deste Edital Certificagéo ou curso internacional relacionado & funcéo Ano de conclusBo:
€ Seus anexos. pretendida, com carga horaria minima de 30 horas, 04 08
N%o seré:j cobrgda taxa de inscrigéo ;()jara est?1 Clramamento. | I pontos por certificado (maximo 2). MASSAGISJTA o 3 o 4.3.MESTRADO (titulo de mestrado)
Observado o disposto no item 4.2 deste Edital, as propostas deverdo conter os ele- rry——" > > 3 = L ornada ornada Formagéo,
mentos obrigatérios, em consonancia com a Diretriz do Programa, conforme modelos Cel;tlflcija_gao Ou curso nﬁolqn_al rejaplongdosg fhun9a003 06 Modalidades Valor Unitario Minima Maxima Instituig&o de Ensino:
disponibilizados no site da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba (www.pindamo- pretendida, com carga horaria minima de s horas, (UFMP) Semanal Ano de conclusao:
nhangaba.sp.gov.br) e no Sistema Eletrnico 1Doc. pontos por certificado (maximo 2). Basquete
Somente serdo avaliadas as propostas que, além de cadastradas, estiverem com status Certificagéo ou curso estadual relacionado & fungéo Masculino 10 30 . 4.4.DOUTORADO (titulo de doutorado)
g?osg‘;lt’:ssgm:':;’ﬂg:r?:[%;é}:“fe no sistema 1Doc, até o prazo limite de envio das pretendida, com carga horaria minima de 30 horas, 02 04 Futebol Feminino 10 30 Instituloae 4o Ensing:
= % > ariivs Tid 1 . - . ontos por certificado (maximo 2). i Ano de conclusgo:
Néo serdo aceitas inscri¢des fora do prazo ou horarios determinados. P P ( ) Futsal Masculino 10 30
Os candidatos serdo responsaveis pelas informagdes prestadas no formulério de inscri- . Fét_sa,' Base 10 30 4.5.POS-DOUTORADO (titulo de pés-doutorado)
ao, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento. PONTUAGAO TOTAL 100 ingstica 10 30
O candidato somente podera inscrever-se para uma Unica fungéo/emprego, ficando o Ritmica Instituigéo de Ensino:
candidato automaticamente desclassificado, no caso de apresentar mais de uma ins- A pontuagéo sera realizada através da andlise curricular e anélise das cépias dos titulos Handebol 0,08 por hora 10 30 Ano de conclusa
crgao. e e . de escolaridade e dos demais titulos entregues no ato da inscri¢ao. Feminino
Alinscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes es- Aclassificagéo dos candidatos, sera precedida da contagem de pontos e serdo apurados Handebol 5. CURSOS DE APERFEICOAMENTO NA MODALIDADE DO EMPREGO
tabelecidas neste edital, das quais o candidato n&o podera alegar desconhecimento. conforme o item 8.1 do presente Edital. Masculino 10 30
Alar Curso / area:
DOCUMENTAGAO PARA INSCRIGAO ) o DA CLASSIFICAGAO ng;'i‘:,:i?no 1 8 28 G
A documentaggo abaixo devera ser salva em PDF e incluida no ato da inscrigéo: Os candidatos sero classificados por ordem decrescente da pontuago final, em listas s ! arga horéria:
PDFL - conter os Anexos lll e IV preenchidos e assinados de classificagdo para cada servigo/fungéo/modalidade. Vélei Masculino 10 30 Curso  area:
PDF2 - conter os documentos: Em caso de igualdade da pontuagéo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes Sub 21

Cépia simples de RG e CPF ou outro documento de identidade com forca legal (carteira
de trabalho, de motorista, de entidade oficial de classe etc.);

Copia simples da Cédula de Identidade Profissional, caso candidato para as fungées de
Fisioterapeuta, Psicologo, Nutricionista;

PDF3 - conter curriculo, diplomas, certificados, atestados e portfolio em cada area pre-
tendida.

Deverd o candidato assinar eletronicamente através do sistema 1DOC o protocolo e
0S anexos.

Nao serdo aceitos documentos rasurados, ilegiveis ou com prazo de validade vencido.

HABILITACAO DA INSCRIQT\O

Seréo inabilitados os proponentes que:

néo apresentarem toda a documentagéo relacionada e em condicdes previstas no item 5;
que estiverem em desacordo com este edital;

Os proponentes inabilitados, na fase da inscrigéo, poderéo apresentar recurso no perio-
do definido no item 3.1 — Do Calendario.

Na fase recursal, serdo aceitos 0s recursos enviados até o prazo estipulado no item
3.1 - Do Calendério, em formato PDF, em um Unico arquivo, exclusivamente no Sistema
1-doc disponivel no site https://pindamonhangaba. 1doc.com.br/atendimento. N&o sendo
aceito nenhum recurso protocolado junto ao Conselho Diretor do FAEP ou por via postal.
A divulgagao do resultado dos recursos e a lista final dos habilitados e indeferidos sera
publicada no Jornal Tribuna do Norte- item 3.1 — Do Calendario.

DA COMISSAO DE ANALISE

AComissao de Analise, composta por trés membros da Secretaria Municipal de Esportes
e Lazer, serd indicada por Portaria.

Na&o poderdo integrar a Comisséo de Andlise pessoas, direta ou indiretamente, ligadas
aos proponentes inscritos, bem como seus conjuges ou parentes até o segundo grau.

A Comisséo de Andlise sera responsavel pela andlise documental, sorteio e classifica-
cao.

DAS FORMAS E CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO
A habilitacdo dos Proponentes inscritos seré efetuada conforme os critérios das tabelas
abaixo:

FISIOTERAPEUTA
Conquista de titulo internacional na fungdo e modalidade 12
pretendida;
Participacdo em evento esportivo internacional na funcéo 08
e modalidade pretendida;
Conquista de titulo nacional na fungdo e modalidade pre- 10
tendida;
Participagdo em evento esportivo nacional na fungdo e 08
modalidade pretendida;
Conquista de titulo estadual na fungdo e modalidade pre- 07
tendida;
Participagdo em evento esportivo estadual na fungédo e 06
modalidade pretendida;
Graduagdo académica relacionada a funcdo pretendida, 09
titulo de Pés-doutorado - (maximo 1)
Graduagéo académica relacionada a fungdo pretendida, 07
titulo de Doutorado - (méximo 1)
Graduagéo académica relacionada a fungdo pretendida, 06

titulo de Mestrado - (méaximo 1

Graduacéo académica relacionada a fungdo pretendida, 05
titulo de Especialista - (maximo 1)

Graduacdo académica relacionada a funcdo pretendida,

titulo de Bacharel, Licenciatura e/ou Licenciatura Plena; 04
- (méximo 1)

Certificacdo ou curso internacional relacionado a fungao
pretendida, com carga horaria minima de 30 horas, 04 08

pontos por certificado (maximo 2).

Certificagdo ou curso nacional relacionado a fungéo pre-
tendida, com carga horaria minima de 30 horas, 03 pontos 06
por certificado (méaximo 2).

Certificagdo ou curso estadual relacionado a fungéo pre-
tendida, com carga horaria minima de 30 horas, 02 pontos 04
por certificado (maximo 2).

PONTUACAO TOTAL 100

PSICOLOGO
Conquista de titulo internacional na funcéo e modalidade 12
pretendida;
Participacdo em evento esportivo internacional na fungao 08
e modalidade pretendida;
Conquista de titulo nacional na funcado e modalidade pre- 10
tendida;
Participacdo em evento esportivo nacional na funcéo e 08
modalidade pretendida;
Conquista de titulo estadual na funcéo e modalidade pre- 07
tendida;
Participagdo em evento esportivo estadual na funcéo e 06
modalidade pretendida;
Graduagdo académica relacionada a funcéo pretendida, 09
titulo de Pés-doutorado - (méximo 1)
Graduacdo académica relacionada a funcédo pretendida, 07
ol .

Doutor: - (maximo 1

critérios de desempate:

candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal
n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

candidato que obtiver maior pontuagéo nos titulos;

candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.
Persistindo ainda o empate, sera realizado sorteio com a participacéo dos candidatos
envolvidos, que serdo convocados através e-mail e ligacao.

No ato da inscricao, o candidato fornecer4 as informacdes necessarias para fins de de-
sempate, estando sujeito as penalidades legais impostas pela Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer, em caso de informagdes inveridicas.

DOS RECURSOS

Da deciséo de indeferimento das habilitacdes e do resultado dos candidatos cabera re-
curso no prazo de 05 (CINCO) dias Uteis contados da data da divulgagéo do resultado
OU DO FATO QUE LHE DEU ORIGEM.

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase
a que se referem.

O recurso devera ser preenchido e enviado via 1doc, no mesmo protocolo de entrega das
documentagdes no formato PDF e conforme modelo do Anexo V.

A Comissao nomeada pela Portaria n® 6.171, de janeiro de 2024 , constitui Unica ins-
tancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

Alinterposicao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo
Seletivo.

CREDENCIAMENTO E DOCUMENTAGAQO PARA CONTRATACAO

Seréo credenciados conforme critérios de classificagéo todos os candidatos que cum-
prirem as exigéncias do presente Edital e que tenham sido habilitados pela Comissdo
Especial de Credenciamento.

O procedimento de credenciamento sera realizado em uma Unica etapa e de carater eli-
minatorio, que consistira em andlise por parte da Comisséo Especial de Credenciamento
da documentacao apresentada em conformidade com o presente Edital.

O candidato aprovado obriga-se a manter, durante o prazo de validade deste Chama-
mento, 0 seu endereco eletronico atualizado para eventuais convocagdes, junto a Secre-
taria Municipal de Esportes e Lazer, ndo lhe cabendo qualquer reclamagéo caso ndo seja
possivel ao drgédo competente convoca-lo por falta da citada atualizagéo.

Todas as convocacdes, avisos, atos e resultados oficiais, referentes a este Chamamento,
serdo realizados via e-mail, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acom-
panhamento, dos quais néo poderd alegar desconhecimento.

A convocacéo do candidato para contratacdo serd realizada via e-mail e ligacao, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo lhe cabendo qual-
quer reclamagao posterior.

O proponente contatado através do e-mail, terd 2 (dois) dias Uteis para respondé-lo e
comparecer na secretaria do Fundo de Apoio Esportivo (FAEP) na Secretaria Municipal
de Esportes e Lazer, sediada a Rua Antonio Augusto Rodrigues, 167, parque S&o Do-
mingos, Pindamonhangaba, CEP: 12410-560, mediante comparecimento pessoal dos
candidatos. Sua auséncia far4 com que o mesmo perca, automaticamente, o direito a
contratag&o, sendo chamado o préximo na sequéncia do Chamamento Publico.

O candidato que for contatado para comparecer na sede do FAEP para assumir a fungéo
pretendida, recebera todas as orientacdes sobre carga horaria e forma de contratacdo
conforme Lei n° 6.748, de 15 de novembro de 2023 que altera a Lei n® 6.082, de 26 de
dezembro de 2017 que dispde sobre Programa Bolsa-Atleta

DOCUMENTAGAO PARA CONTRATACAO

Os atos inerentes a contratacdo do presente Chamamento seréo disponibilizados por
meio do sistema 1Doc, na pagina do sitio eletrdnico (www.pindamonhangaba.sp.gov.br).
O candidato, ao se inscrever, declarara, sob as penas da lei, que, apés a habilitacdo no
Chamamento e no ato da contratagéo, ir4 satisfazer as seguintes condigdes:

Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicao
Federal ou estrangeiro com visto permanente no pais;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Estar em dia com as obrigacdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

Estar em situacao regular com a Justica Eleitoral;

Nao registrar antecedentes criminais a nivel estadual e federal, impeditivos do exercicio
da funcao pablica, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

Nao ter sido demitido a bem do servico publico, conforme legislacéo aplicavel.

COMUNICACAO INSTITUCIONAL

O Proponente, quando contratado, autoriza a divulgagéo de sua imagem e trabalhos na
midia, bem como em materiais de divulgacdo a serem produzidos, tais como folders,
folhetos, entre outros;

A Comunicagao Institucional devera obedecer as normas referentes a legislacéo eleitoral
no que for pertinente.

DISPOSICOES GERAIS

Os atos relativos ao presente Edital, convocagdes, avisos e resultados até sua homo-
logacéo seréo publicados no Jornal Tribuna do Norte e disponibilizado no site www.pin-
damonhangaba.sp.gov.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos
Seus atos por esses meios.

Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagéo do
candidato, valendo para esse fim a publicagao do resultado final.

Os casos omissos e situagdes nao previstas serédo resolvidos pela Comisséo designada.
O prazo de validade deste Chamamento é de 11 (onze) meses, a contar da data de
homologag&o.

O resultado final do Chamamento ser& homologado pela Comissé&o Especial.
Pindamonhangaba, 17 de janeiro de 2024.

. ANTONIO CARLOS DE MACEDO GIUDICE
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER (Em Exercicio)

ANEXO Il

O proponente podera se inscrever em até:

< 1 fungdoe

< 3 subitens de cada modalidade

REQUISITOS / EXIGENCIAS/ATRIBUIGOES/CARGA HORARIA:

FISIOTERAPEUTA

Atividades a serem
desenvolvidas:

Responsavel pelo acompanhamento
e atendimento adequado aos atletas.
O profissional aplicara técnicas
fisioterapicas para prevengéo,
readaptagéo e recuperagéo dos
atletas das modalidades. Atendera e
avaliara as condigdes funcionais dos
atletas utilizando protocolos e
procedimentos especificos da
fisioterapia e suas especialidades.
Exercera atividades técnicas através
da realizagao de trabalhos
especificos na fisioterapia.

Exigéncia para a prestagao
de servigos:

Curso Superior completo com
registro no CREFITO e qualificagédo
técnicas na area esportiva.

Carga horaria:

Disponibilidade para trabalhar em
horérios diversificados, finais de
semana e feriados, de acordo com o
planejamento das modalidades
esportivas.

Remuneragao:

Conforme categoria e nivel contido
no artigo 9° da Lei n® 6.748, de 15 de
novembro de 2023 que altera a Lei n®
6.082, de 26 de dezembro de 2017.

Trabalho extraordinario,
para fins de participagao
em campeonatos oficiais:

Banco de horas (Nao cabendo direito
ao recebimento das horas
trabalhadas).

PSICOLOGO

Atividades a serem
desenvolvidas:

Responsavel pelo acompanhamento,
atendimento e preparagéao psicoldgica
dos atletas, realizando consultas
semanais aos atletas em tratamento e
quinzenais aos atletas em
acompanhamento,  prevendo  a

preparagao psicolégica dos atletas
diante de momentos de elevado
estresse fisico e mental enfrentados
em periodos longos de treinamentos e
em competigdes. Visando o
desempenho de alto rendimento e a
prevengéo e recuperagao de estresse
psicolégico, o qual influencia
diretamente no rendimento esportivo,
atendera e avaliara as condigbes
psicolégicas dos atletas utilizando
protocolos e procedimentos
especificos da psicologia e suas
especialidades.

Exigéncia para a prestagao
de servigos:

Curso Superior completo com
registro no CRP e qualificagéo
técnicas na area esportiva.

Carga horéria:

Disponibilidade para trabalhar em
horarios diversificados, finais de
semana e feriados, de acordo com o
planejamento das modalidades
esportivas.

Remuneragéo:

Conforme categoria e nivel contido
no artigo 9° da Lei n° 6.748, de 15 de
novembro de 2023 que altera a Lei n°®
6.082, de 26 de dezembro de 2017 .

Trabalho extraordinario,
para fins de participagao
em campeonatos oficiais;

Banco de horas (N&o cabendo direito
ao recebimento das horas
trabalhadas).

NUTRICIONISTA

Atividades a serem
desenvolvidas:

Responsavel pelo acompanhamento
e atendimento nutricional dos atletas,
tendo em vista as suas necessidades
nutricionais, elaborando um cardapio
semanal das equipes, prevendo
alimentagao e suplementagao
alimentar adequada a cada atleta,
visando o desempenho de alto
rendimento e a prevengdao e
recuperagdo de fadiga muscular.
Atendera e avaliara as condigcdes
nutricionais dos atletas utilizando
protocolos e procedimentos

Carga horaria:

Curso / area:

Carga horaria:

6. Projetos para atuagéo
Assinale quais projetos esté se

do para prestar servigos:

de atuagao

Atletismo Feminino

Feminino

Coreografia
Futebol Feminino
Futebol Masculino
Futsal Feminino
Futsal Masculino
Ginastica Artistica
Ginastica Ritmica
Futsal Base
Handebol Feminino
Handebol Masculino
Natagao Projeto Futuro
Natag&o Mista
Vélei Adaptado
Volei Base
Vélei Feminino
Volei ino Sub 21
Inscrigéo na fungao:
Declaragéo:

Declaro estar ciente e conhecer todos os itens constantes no Edital de
Credenciamento n° 01/2024.

Declaro nao integrar o Quadro de Servidores Publicos da Administragéo Direta ou
Indireta do Municipio de Pindamonhangaba.

Declaro ainda que todas as informagoes aqui séo iras e por
elas assumo integral responsabilidade, comprometendo-me a comprova-las
sempre que necessario. Fico ciente de que a presente inscrigéo sera tornada sem
efeito caso demonstre falsidade das declaragoes.

Local e Data.

Assinatura do Candidato
ANEXO IV

DECLARAGCAO DE FATO IMPEDITIVO

Para fins de participagdo no “Edital de Chamamento Publico para
Ci i de i Bolsa-Atleta”, estou ciente
e de acordo que o ato da inscrigao implica na sujeigao:

a. Ascl las e neste Edital;

a. Que estou ciente e de acordo que ¢ vedada a inscrigdo por conjuge,
companheiro ou parente em linha reta ou colateral até o terceiro grau, de
quaisquer pessoas ocupantes de cargos de Prefeito, Vice-Prefeito,

ari icipais, Chefe de Gabi ou de Cargos de
Diregéo, chefia ou de assessoramento da Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba

Nome do Proponente:

Assinatura:
Pindamonhangaba, ~ ____de de 2024
FORMULARIO PARA RECURSO — EDITAL N° 006/2023

A Comissao do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal
de Esportes e Lazer, do Projeto Centro de Formacéo Esportiva — Pin-
damonhangaba.

Nome completo (sem abreviatura):
Emprego inscrito:
CPF: Data de

Nascimen-

to:
Telefone atualizado para contato:

Solicito a reviséo de minha pontuacdo ou item sob os seguintes argu-
mentos:

FUNDAMENTAGAO/JUSTIFICATIVA:

de 2024.

Pindamonhangaba, de

Assinatura conforme RG



MUNICiPIO DE PINDAMONHANGABA 25/1‘1‘/324”;;
Relatdrio Resumido da Execugdo Orcamentaria o
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

das Receitas e com e do Ensino - MDE

RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72)

6° Bimestre de 2023

Previsio Receitas Realizadas

Receita Resultante de Impostos (caput do art. 212 da Constituigio) Atualizada Até o Bimestre
g [O)
181.984.225,24
56.787.584,48 105,11
40.763.786,26 93,71
16.023.798,22 152,23

RECEITAS DO ENSINO

1- RECEITA 167.768.000,00
1.1 - Receita redial e Territorial Urbana - IPTU 54.026.000,00
111-1PTU 43.500.000,00
1.1.2 - Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU 10.526.000,00

167.768.000,00
54.026.000,00
43.500.000,00
10.526.000,00

DE IMPOSTOS

1.2 - Receita Resultante do Imposto sobre a Transmisséo Inter Vivos - ITBL 10.000.000,00 10.000.000,00 9.520.811,90 95,21
12,1 - ITBI 9.998.000,00 9.998.000,00 9.520.801,18 95,23
1.2.2 - Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ITBI 2.000,00 2.000,00 10,72 0,54
1.3 - Receita Resultante d i lquer Natureza - 1SS 83.354.000,00 83.354.000,00 86.114.042,43 103,31
13.1-155 80.000.000,00 80.000.000,00 82.059.707,41 102,57
1.3.2 - Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ISS 3.354.000,00 3.354.000,00 4.054.335,02 12088
1.4 - Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 20.388.000,00 20.388.000,00 29.561.786,43 145,00
1.5 - Receita Resultante do Imposto Territorial Rural - ITR (CF, art. 153, §4°, inciso IIT)

15.1-1R

1.5.2 - Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ITR

2- RECEITA DE TRANSFEI INSTITUCIONAIS E LEGAIS 538.381.000,00 538.381.000,00 472.717.437,28 87,80
2.1- Cota-Parte FPM 124.000.000,00 124.000.000,00 123.497.204,54 99,59
2.1.1 - Parcela referente & CF, art.159, 1, alinea b 115.000.000,00 115.000.000,00 112.409.876,92 97,75
2.1.2 - Parcela referente & CF, art.159, 1, alinea d 9.000.000,00 9.000.000,00 11.087.327,62 123,19
2.1.3 - Parcela referente & CF, art.159, 1, alinea

2.2- Cota-Parte ICMS 379.000.000,00 379.000.000,00 302.704.267,69 79,87
2.3 - ICMS-Desoneracio - L.C. n° 87/1996

2.4 - Cota-Parte IPI-Exportagio 1.614.000,00 1.614.000,00 1.707.679,94 105,80
2.5 - Cota-Parte ITR 60.000,00 60.000,00 269.827,77 449,71
2.6 - Cota-Parte IPVA 33.707.000,00 33.707.000,00 38.795.468,22 115,10
2.7 - Cota-Parte I0F-Ouro

2.8 - Auxilio Financeiro - Outorga Crédito Tributério ICMS

2.9 - Cota-Parte ICMS - Compensagio art. 3° LC 194/2022 5.742.989,12

3 - TOTAL DA RECEITA DE IMPOSTOS (1 + 2) 706.149.000,00 706.149.000,00 654.701.662,52 9271

revisa Receitas Realizadas

Receitas Adicionais para Financiamento do Ensino Atualizada A o Bimestre
I [

DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO 500.000,00 500.000,00

E 21.088.000,00 21.088.000,00

18.800.000,00 18.800.000,00

4 - RECEITA DA APLICACAO FINANCEIRA|
5 - RECEITA DE TRANSFERENCIA DO FND
5.1 - Transferéncias do Saldrio-Educagdo

5.2 - Transferéncias Diretas - PNDE

456.866,92
15.527.212,96
13.431.477,31

5.3 - Transferéncias Diretas - PNAE 2.085.000,00 2.085.000,00 1.875.715,40 89,96

5.4 - Transferéncias Diretas - PNATE 203.000,00 203.000,00 22002025 10838

5.5 - Outras Transferéncias do FNDE

5.6 - Aplicagdo Financeira dos Recursos do FNDE

6 - RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 9.850.000,00 9.850.000,00 9.507.076,93 96,52

6.1 - Transferéncias de Convénios 9.850.000,00 9.850.000,00 9.507.076,93 96,52

6.2 - Aplicagao Financeira dos Recursos de Convénios

7 - RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO

8- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 2.381.000,00 2.381.000,00 2376.175,52 99,80

9 - TOTAL DAS RECEITAS (4+5+6+7+8) 33.819.000,00 33.819.000,00 27.867.332,33 82,40
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA 25/1":/;4“:

Relatério Resumido da Execugdo Orgamentdria
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

das Receitas e com e do Ensino - MDE

RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72) 6° Bimestre de 2023

Previsio Receitas Realizadas

Receitas do FUNDEB " Atualizada Até 0 Bimestre %

[O) ja)x100

105.876.200,00 92.326.021,56 87,20
23.000.000,00 22.481.974,95 97,75
75.800.000,00 60.540.853,29 79,87

10 - RECEITAS DESTINADAS AO FUNDEB

10.1 - Cota-Parte FPM Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.1.1)
10.2 - Cota-Parte ICMS Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.2)
10.3 - ICMS-Desoneragbes Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.3)

105.876.200,00
23.000.000,00
75.800.000,00

10.4 - Cota-Parte IPI-Exportagio Destinada a0 FUNDES - (20% de 2.4) 322.800,00 322.800,00 341.536,01 105,80
10.5 - Cota-Parte ITR ou ITR Arrecadado Destinados 2o FUNDEB - (20% de (1.5 + 2.5)) 12.000,00 12.000,00 53.965,45 449,71
10.6 - Cota-Parte IPVA Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.6) 6.741.400,00 6.741.400,00 7.759.004,04 115,10
10.7 - Cota-Parte ICMS - Compensagio art. 3° LC 194/2022 Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.9) 1.148.597,82

11 - RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 110.000.000,00 110.000.000,00 90.111.949,47 81,92
11.1 - Transferéncias de Recursos do FUNDEB 108.600.000,00 108.600.000,00 89.135.783,99 82,08

11.2 - Complementagéo da Unido ao FUNDEB
11.3 - Receita de Aplicacao Financeira dos Recursos do FUNDEB 1.400.000,00 1.400.000,00 976.165,48 69,73
12 - RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (11.1 - 10)

2.723.800,00 2.723.800,00

Dotagéo Despesas Empenhadas Inscritas em RP.

Atualizada néo Processados

-3.190.237,57 117,12

Despesas do FUNDEB Dotacko

icial

13 - PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
13.1 - Com Educagio Infantil

13.2 - Com Ensino Fundamental

14 - OUTRAS DESPESAS

14.1 - Com Educagio Infantil

14.2 - Com Ensino Fundamental

15 - TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB (13 + 14)

93.950.000,00  95.518.036,02  89.536.447,29
37.950.000,00 40.193.000,00 38.253.085,91
56.000.000,00 55.325.036,02 51.283.361,38 51.283.361,38
16.050.000,00  15.878.000,00  1.663.022,25 1.663.017,11
5.005.000,00 5.005.000,00 332.425,49 332.425,49
11.045.000,00 10.873.000,00 1.330.596,76 1.330.591,62 514
110.000.000,00 111.396.036,02  91.199.469,54 91.199.464,40 81,87 514

1.087.520,07

89.536.447,29
38.253.085,91

Dedugdes para Fins do Limite do FUNDEB
16 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB
16.1 - FUNDEB 70%

16.2 - FUNDEB 30% 1.087.520,07
17 - DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB 1.248.402,04
17.1 - FUNDEB 70% 1.248.402,04
17.2 - FUNDEB 30%

18 - TOTAL DAS DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB (16 + 17) 2335.922,11

Indicadores do FUNDEB

19 - TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB PARA FINS DE LIMITE (15 - 18) 88.863.547,43
19.1 - Minimo de 70% do FUNDEB na Remunerago do Magistério (13 - (16.1 + 17.1)) / (11) x 100) % 97,98
19.2 - Méximo de 30% em Despesa com MDE, que no Remunerago do Magistério (14 - (16.2 + 17.2)) / (11) x 100) % 0,64
19.3 - Méximo de 5% ndo Aplicado no Exercicio (100 - (19.1 + 19.2)) % 1,38

Controle da Utilizagéo de Recursos no Exercicio Subsegiiente

20 - RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB EM 2022 QUE NAO FORAM UTILIZADOS
21 - DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATE O 10 TRIMESTRE DE 2023
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Despesas Custeadas com a Receita Resultante de Impostos e Recursos do FUNDEB

Dotagio Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Inscritas em RP

Dotagéo 2 &
e Atualizada 'Até 0 Bimestre % 'Até 0 Bimestre néo Processados
© © o) () 0

79.265.000,00  71.458.100,00  64.403.254,90 90,13 64.004.107,53 89,57 399.147,37
53.710.000,00  48.559.000,00  45.195.876,62 9307  45.038.769,90 92,75 157.106,72
24.750.000,00 26.997.000,00 24.005.200,91 88,92 24.005.200,91 88,92
28.960.000,00 21.562.000,00 21.190.675,71 98,28 21.033.568,99 97,55 157.106,72
25.555.000,00  22.899.100,00  19.207.378,28 18.965.337,63 82,82 242.040,65
18.205.000,00 18.201.000,00 14.580.310,49 14.580.310,49 80,11

Despesas com Agbes Tipicas de MDE

22 - EDUCACAO INFANTIL
22.1 - Creche

22.1.1 - Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB

22.1.2 - Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos
22.2 - Pré-Escola

22.2.1 - Despesas Custeadas com Recursos do FUNDES

22.2.2 - Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 7.350.000,00 4.698.100,00 4.627.067,79 98,49 4.385.027,14 93,34 242.040,65

23 - ENSINO FUNDAMENTAL 107.918.000,00 118.560.535,02  103.397.347,22 87,21 102.191.142,25 86,19 1.206.204,97

23.1 - Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 67.045.000,00 66.198.036,02 52.613.958,14 79,48 52.613.953,00 79,48 2

23.2 - Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 40.873.000,00 52.362.499,00 50.783.389,08 96,98 49.577.189,25 94,68 1.206.199,83

24 - ENSINO MEDIO

25 - ENSINO SUPERIOR 1.000.000,00

26 - ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO ENSINO REGULAR

27 - OUTRAS 1.837.000,00 13.668.400,00 1.259.037,59 9,21 1.259.037,59 9,21

28 - TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE (22 + 23 + 24 + 25 + 26 + 27) 190.020.000,00  203.687.035,02  169.059.639,71 83,00 167.454.287,37 8221 160535234
Dedugdes Consideradas para Fins de Limite Constitucional

29 - RESULTADO LiQulDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (12 -3.190.237,57

30 - DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTACAO DO FUNDEB NO EXERCICIO

31 - RECEITA DE APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS DO FUNDEB ATE O BIMESTRE = (49) 976.165,48

32 - DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB 1.248.402,04

33 - DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS

34 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO

35 - CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO = (45])

36 - TOTAL DAS DEDUGOES FINS DE LIMITE (29 +30 + 31 + 32+ 33 + 34 + 35) -965.670,05

37 - TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (22 + 23) - (36) 168.766.272,17

38 - PERCENTUAL DE APLICACAO EM MDE SOBRE A RECEITA LIQUIDA DE IMPOSTOS ((37) / (3) x 100) % - LIMITE CONSTITUCIONAL 25% 25,78
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6° Bimestre de 2023
Outras Informages para Controle

. Dotagio Inscritas em RP
Outras Despesas Custeadas com Receitas Adicionais para Financiamento do Ensino e Atualizada néo Processados
()

- DESPESAS CUSTEADAS COM A APLICAGAO FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO

- DESPESAS CUSTEADAS COM A CONTRIBUIGAO SOCIAL DO SALARIO-EDUCACAO 2.363.002,00 2.361.189,00 99,92 2.361.189,00 99,92

- DESPESAS CUSTEADAS COM OPERAGOES DE CREDITO
42 - DESPESAS CUSTEADAS COM OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 33.355.000,00 37.695.342,86 42.587.603,15 112,98 40.830.096,92 108,32 1.757.506,23
43 - TOTAL DAS OUTRAS RECEITAS PAR/ DO ENSINO ( 33.355.000,00  40.058.344,86  44.948.792,15 112,21 43.191.285,92 107,82 1.757.506,23
44 - TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAGAO (28 + 43) 223.375.000,00 243.745.379,88  214.008.431,86 87,80 210.645.573,29 8642  3.362.858,57

Restos a Pagar Inscritos com Disponibilidade Financeira de Recursos de Impostos Vinculados ao Ensino

Saldo até o Bimestre Cancelado em 2023

Salario Educagio

45 - RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE
45.1 - Executadas com Recursos de Impostos Vinculados ao Ensino
45.2 - Executadas com Recursos do FUNDEB

lidade Financeira

Controle da Dispor

46 - DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 7.283.441,85
47 - (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE 89.135.783,99 13.431.477,31
48 - () PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE
48.1 - Orcamento do Exercicio
48.2 - Restos a Pagar
49 - (+) RECEITA DE APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS ATE O BIMESTRE 976.165,48
50 - (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE 97.395.391,32 13.431.477,31
51 - (+) Ajustes -97.395.391,32 -13.431.477,31
51.1 - Retengdes -97.395.391,32 -13.431.477,31
51.2 - Conciliagéo Bancaria
52 - (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO
ISAEL DOMINGUES (CLAUDIO MARCELO DE GODOY FONSECA JOAO CARLOS MUNIZ BENEDITO DONIZETTE DOS SANTOS
PREFEITO SEC MUN DE FINANCAS E ORCAMENTO DIRETOR DEPTO FINANCEIRO E CONTABIL (CONTADOR CRC: 143626/0-4/SP
CPF: 057.274.228-25 CPF: 199.215.79878
CAMARA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
. Relatdrio de Gestdo Fiscal
.1 || Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
| ivo de do das com Pessoal - Poder Legislativo 39 Quadrimestre de 2023

LRF, art. 55, inciso I, alinea "a" (Poder Legislativo)

Evol da nos.

105 12 Meses.

da Despesa Liqui

01/2023 02/2023 03/2023 04/2023 05/2023 06/2023 07/2023 08/2023 09/2023 10/2023 11/2023 12/2023
DESPESAS.

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Atvo 353.131,52 422.969,48 40493971 556.544,70 450352,16 48.678,16 627.179,84 461.636,77 46843423 489.587,69 76381031 590013,99 603727756
Contratagho Tempordria
Terceirizagio de Mdo de Obra (at. 18, par. 10 da LRF)
Remuneragio de Agentes Poliicos 108.065,59 105.664,13 10566413 108.065,59 105.664,13 105.664,13 105.664,13 10566413 105.664,13 105.664,13 10566413 105.664,13 127277298
Encargos Sockis 124492,59 107.767,00 1922136 .773,70 138.620,84 139.088,46 152:563,69 131.397,65 13369448 14041021 2833647 16145198 1.758.040,69
Inativos, Pensionistas e Outros Beneficis Previdencirios
Outras Despesas e Obrigages (Varidveis)
Despesas de Exerciios Anterores
Sentencas Judicals
Indenizaghes e Resttuigbes Trabalistas

‘SUBTOTAL (1) 585.689,70 63639961 65281746 80238399 69463713 69343075 88543766 69869855  707.992,84 73566203  1117.81091 85713010 9.068.090,73

Despesas com Pessoal

imos 12 meses)

DESPESAS NAO COMPUTADAS

Indenizages por Demissio @ Incentivos 3 Demiss3o Voluntiria

Decorrentes de Decisdo Judicial e Exercicos Anterores

Despesa com Inatvos e Pensionstas Custeadas com Recursos Vinculados -104.019,02 -104.019,02 -104.019,02 17160923 1175192 -11.751,92 1175192 41175192 188.248,08 1175192 -163.646,53 1175192 -1.429.576.26
‘SUBTOTAL (11) 10401902 10401902 10401902 17160923 11175192  -11175192  -11175192  -411751,92 18824808 11175192 16364653  -111751,92  -1420.57626

TOTAL LiQUIDO (1

FABIANO ROSA DO AMARAL NORBERTO MORAES
CONTADOR PRESIDENTE
CRC: 15P268781/04 (CPF: 353.855.568-07

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
Quadro de Aplicaggo de Recursos no Ensino

Exercicio de 2023

Filtro: 4°Trimestre/2023

RECEITAS INICIAL ATUALIZADA NO PERIODO ATE O PERIODO

RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS 706.149.000,00 706.149.000,00 164.982.825,65 654.701.662,52
PROPRIOS 167.768.000,00 167.768.000,00 45.051.512,44 181.984.225,24
IMPOSTOS 153.886.000,00 153.886.000,00 40.850.719,47 161.906.081,28
1.1.12.50.0.1.01 - Imposto sobre a Propriedade Predial Urbana 30.000.000,00 30.000.000,00 4.887.525,80 29.074.364,59
1.1.1.2.50.0.1.02 - Imposto sobre a Propriedade Territorial Urbana 13.500.000,00 13.500.000,00 1651.149,74 11.689.421,67
1.1.1.2.53.0.1.00 - Impostos sobre Transmissdo "Inter Vivos” de Bens Imves e de Direitos Reais sobre Imovels - Principal 9.998.000,00 9.998.000,00 2.749.594,28 9.520.801,18
1.1.13.03.1.1.00 - Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho - Principal 17.015.000,00 17.015.000,00 7.798.594,43 24.926.261,53
1.1.1.3.03.4.1,00 - Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Outros Rendimentos - Principal 3.373.000,00 3.373.000,00 2.168.032,05 463552490
1.1.1.4.51.1.1.00 - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN - Principal 80.000.000,00 80.000.000,00 21.595.823,17 82.059.707,41
DIVIDA ATIVA DE IMPOSTOS 9.977.000,00 9.977.000,00 3.172.196,07 16.259.937,21
1.1.1.2.50.0.3.01 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divida Ativa 6.000.000,00 6.000.000,00 2.129.296,71 10.204.888,15
1.1.12.50.0.3.02 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Terrtorial Urbana - Divida Ativa - Atualizagio Monetdria 1.000.000,00 1.000.000,00 507.805,70 2:438.061,83
1.1.1.2.50.0.3.03 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divida Ativa - Cobranga Amigavel 972.000,00 972.000,00 163.374,32 426.479,19
1.1.1.2.50.0.3.04 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divida Ativa - Atualizagéio Monetria - Cobranga Amigavel 125.000,00 125.000,00 29.244,48 75.528,01
1.1,1.2.53.0.3.00 - Impostos sobre Transmisso "Inter Vivos" de Bens Iméveis e de Direitos Reais sobre Imdveis - Divida Ativa 100000 1.000,00 10,72 10,72
1.1.1.4.51.1.3.01 - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN - Divida Ativa 1.000.000,00 1.000.000,00 244.876,56 2659.621,21
1.1.1.4.51.1.3.02 - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN - Divida Ativa - Atualizagéo Monetéria 400.000,00 400.000,00 53311,22 308.496,91
1.1.1.4.51.1.3.03 - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN - Divida Ativa - Cobranca Amigavel 446.000,00 446.000,00 39.953,46 131.421,24
1.1.14.51.1.3.04 - Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN - Divida Ativa - Atualizago Monetéria - Cobranca Amigavel 33.000,00 33.000,00 43229 1542995
MULTAS E JUROS DE IMPOSTOS E DE DIVIDA ATIVA DE IMPOSTOS 3.905.000,00 3.905.000,00 1.028.596,90 3.818.206,75
1.1.1.2.50.0.2.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Multas e Juros 180.000,00 180.000,00 175.760,52 525.227,22
1.1.1.2.50.0.4.01 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divida Ativa - Multas e Juros 2.000.000,00 2.000.000,00 550.545,11 2.177.816,04
1.1,1.2.50.0.4.02 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divida Ativa - Multas e Juros - Cobranca Amigavel 249.000,00 249.000,00 69.335,10 175.797,78
1.1.1.2.53.0.2.00 - Impostos sobre Transmissdo "Inter Vivos” de Bens Imves e de Direitos Reais sobre Imoveis - Multas e Juros 1.000,00 1.000,00
1.1.14.51.1.2.00 - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN - Multas e Juros 353.000,00 353.000,00 163.161,95 621.279,83
1.1.14.51.1.4.01 - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN - Divida Ativa - Multas e Juros 1.000.000,00 1.000.000,00 59.473,36 285.482,20
1.1.1.4.51.1.4.02 - Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN - Divida Ativa - Multas e Juros - Cobranga Amigavel 122.000,00 122.000,00 10.320,86 32.603,59
TRANSFERENCIAS 538.381.000,00 538.381.000,00 119.931.313,21 472.717.437,28
FEDERAIS 124.060.000,00 124.060.000,00 34.024.629,50 123.767.032,31
1.7.1.1,51.1.1.00 - Cota-Parte do Fundo de Participago dos Municipios - Cota Mensal - Principal 115.000.000,00 115.000.000,00 28.970.355,98 112:409.876,92
1.7.1.1,51.2.1.00 - Cota-Parte do Fundo de Participac3o do Municipios ~ Cotas Extraordinrias - Principal 9.000.000,00 9.000.000,00 4922317,15 11.087.327,62
1.7.1.1,52.0.1.00 - Cota-Parte do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural - Principal 60.000,00 60.000,00 131.956,37 269.827,77
ESTADUAIS 414.321.000,00 414.321.000,00 85.906.683,71 348.950.404,97
1.7.2.1.50.0.1.00 - Cota-Parte do 1CMS - Principal 379.000.000,00 379.000.000,00 81.252.249,94 302.704.267,69
1.7.2.1.51.0.1.00 - Cota-Parte do IPVA - Principal 33.707.000,00 33.707.000,00 4.135.976,60 38.795.468,22
1.7.2.1.52.0.1.00 - Cota-Parte do TPT - Municipios - Principal 1.614.000,00 1.614.000,00 518.457,17 1707.679,94
1.7.2.9.53.0.1.01 - Compensgio ICMS - Lei Complementar n° 194/2022 5.742.989,12
'VALOR DAS DEDUGGES PARA FORMAGAO DO FUNDEB 105.876.200,00 105.876.200,00 23.001.799,05 92.326.021,56
FEDERAIS 23.012.000,00 23.012.000,00 5.820.462,32 22.535.940,40
1.7.1.1,51.1.1.00 - Cota-Parte do Fundo de Participago dos Municipios - Cota Mensal - Principal 23.000.000,00 23.000.000,00 5.794.071,09 22.481.974,95
1.7.1.1,52.0.1.00 - Cota-Parte do Imposto sobre a Propriedade Terrtorial Rural - Principal 12.000,00 12.000,00 26391,23 53.965,45
ESTADUAIS 82.864.200,00 82.864.200,00 17.181.336,73 69.790.081,16
1.7.2.1.50.0.1.00 - Cota-Parte do 1CMS - Principal 75.800.000,00 75.800.000,00 16.250.449,92 60.540.853,29
1.7.2.1.51.0.1.00 - Cota-Parte do IPVA - Principal 6.741.400,00 6.741.400,00 827.195,37 7.759.094,04

@ Tribuna do Norte
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PREvISHO
INICIAL ATUALIZADA NO PERfODO ATE 0 PERIODO

1.7.2.1.52.0.1.00 - Cota-Parte do IPI - Municipios - Principal 322.800,00 322.800,00 103.691,44 341.536,01
1.7.2:9.53.0.1,01 - Compensgio ICMS - Lei Complementar n° 194/2022 1.148,597,82
RECURSOS ADICIONAIS (100%) 158.623.000,00 158.623.000,00 21.349.129,48 92.147.730,64
RECURSOS VINCULADOS, EXCETO FUNDEB 48.623.000,00 48.623.000,00 456318,25 2.035.781,17
RECEITAS 30.938.000,00 30.938.000,00
02 - Transferéncia e Convénios Estaduais - Vinculados 9.850.000,00 9.850.000,00
02 2000000 - Educagio 9.850.000,00 9.850.000,00
02 2000000  1.7.24510.101 - Convénio Transporte de Alunos 9.850.000,00 9.850.000,00
05 - Transferéncia e Convénios Federais - Vinculados 21.088.000,00 21.088.000,00
05 2000000 - Educagio 21.088.000,00 21.088.000,00
05 2000000  1.7.1.4500.1.00 - Transferéncias Do salério-Educagdo - Principal 18.800.000,00 18.800.000,00
05 2000000  1.7.1.4.520.1.00 - Transferéncias Referentes ao Programa Nacional de Alimentag3o Escolar ~ PNAE - Principal 2.085.000,00 2.085.000,00
05 2000000  1.7.14.53.0.1.00 - Transferéncias Referentes o Programa Nacional de Apoio a0 Transporte do Escolar ~ PNATE - Principal 203.000,00 203.000,00
RENDIMENTOS DE APLICAGOES FINANCEIRAS 17.685.000,00 17.685.000,00 456318,25 2.035.781,17
01- Tesouro 16.880.000,00 16.880.000,00 117.110,36 456.866,92
01 1000012 - CIP - lluminagdo Piblica 380.000,00 380.000,00
01 1000012 1.3.2.1.01.0.122 - Remuneragio de Depositos Bancarios - Tium Publica 380.000,00 380.000,00
01 111.0000 - Geral - Remuneraco de Aplicagdes Financeiras 16.000.000,00 16.000.000,00
01 1110000  1.32.1.01.0.1.15 - Remuneragio de Depdsitos Bancérios - Outros 16.000.000,00 16.000.000,00
01 221.0000 - Ensino Fundamental - Remuneragdo de Aplicagdes Financeiras 500.000,00 500.000,00 117.110,36 456.866,92
01 2210000  132.1.01.0.103- o de Depositos Bancérios - MDE 500.000,00 500.000,00 117.110.36 456.866,92
02 - Transferéncia e Convénios Estaduais - Vinculados. 188.000,00 188.000,00 31.930,26 12138394
02 110.0000 - Geral 4.000,00 4.000,00
02 1100000  132.1.010.116- 0 de Depositos B - Outros - Estadual 4.000,00 4.000,00
02 2000000 - Educagio 150.000,00 150.000,00 31850,46 12104048
02 2000000  1.32.1.01.0.1.09 - Remuneragio de Depdsitos Bancérios - Transporte de Alunos 150.000,00 150.000,00 31850,46 121.040,48
02 2100000 - Ensino Infantil 1.000,00 1.000,00 79,80 343,46
02 2100000  1.32.1.01.0.1.19 - Remuneragdo de Depdsitos Bancérios - Ed. Infantil - Estadual 1.000,00 1.000,00 79,80 343,46
02 311.0000 - Saide - Remuneragio de Aplicagdes Financeiras 32.000,00 32.000,00
02 3110000  1321010.111- 0 de Depositos Bancérios - Saide 32.000,00 32.000,00
02 3120000 - Combate a0 Coronavirus - COVID-19
02 3120000  1.3.2.1.01.0.124 - Remuneragio de Depositos Bancarios - COVID 19 Transf. Estadual - Satide
02 5110000 - Assisténcia Social - Remunerago de Aplicagbes Financeiras 1.000,00 1.000,00
02 5110000  1.3.2.1.01.0.1.12 - Remuneragdo de Depdsitos Bancrios - Assistencia Social - Estadual 1.000,00 1.000,00
05 - Transferéncia e Convénios Federais - Vinculados 617.000,00 617.000,00 307.277,63 1457.530,31
05 100.0009 - Lei Compl. Federal 176/2020 30.000,00 30.000,00
05 1000009  1.3.2.1.01.0.1.25 - Remuneraco de Depésitos Bancérios - Lei Compl. Federal 176/2020 30.000,00 30.000,00

05 1000011 - Emenda Complementar 123/2022
05 1000011  1.3.2.1.01.0.1.31- Remunerago e Depdsitoa Bancarios - Transp. Col. t. 5, Inciso IV, EC n® 123/2022
05 1000013 - Lei Paulo Gustavo - LC n° 195/2022

05 1000013  13.2.1.01.0.1.32 - Remuneragio Lei Paulo Gustavo Audiovisual

05 1000014 - Lei Paulo Gustavo - Demais Setores da Cultura

05 1000014  1.3.2.1.01.0.1.33 - Remuneragso Lei Paulo Gustavo - Outros

05 1000019 - Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura - Lei n© 14.399/2022

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
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PREVISAO ARRECADADO

05 1000019  1.3.2.1.01.0.136 - Transferéncias da Poltica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura - Lei n° 14.399/2022 - Aplicagio

05 110.0000 - Geral 2.000,00 2.000,00

05 1100000  1321010.117- 0 de Depositos Bancrios - Outros - Federal 2.000,00 2.000,00

05 1110000 - Geral - Remuneragdo de Aplicagbes Financeiras 11.000,00 11.000,00

05 1110000  132.1.01.0.104- o de Depositos Bancérios - CIDE 11.000,00 11.000,00

05 200.0000 - Educagio 217.000,00 217.000,00 29090934 1385.484,15
05 2000000  132.1.010.106- 0 de Depositos Bancérios - QESE 200.000,00 200.000,00 273.439,55 1319.773,36
05 2000000  132.1.01.0.107- o de Depositos Bancrios - PNAE 15.000,00 15.000,00 1633413 62.027,65
05 2000000 1321010108 40 de Depo; - PNATE 2.000,00 2.000,00 113566 3.683,14
05 211.0000 - Educagio Infantil - Remunerago de Aplicagdes Financeiras 3.000,00 3.00000 16.368,29 72.046,16
05 2110000  132.1.01.0.110- 0 de Depositos B - Ed. Infanti Federal 3.000,00 3.00000 16.368,29 72.046,16
05 311.0000 - Saide - Remunerago de Aplicages Financeiras 350.000,00 350.000,00

05 3110000  1.32.1.01.0.1.02 - Remuneragio de Depositos Bancrios - Fundo de Saide 350.000,00 350.000,00

05 312.0000 - Combate a0 Coronavirus - COVID-19

05 3120000  1321.010.121- de Depdsitos B: - COVID 19 Transf. Federais

05 370.0000 - Grupo da Assisténcia Financeira Complementar para

05 3700000  132.1.00.0134- o de Depositos B - PISO SALARIAL DOS PROFISSIONALS DA ENFERMAGEM

05 5110000 - Assisténcia Social - Remunerago de Aplicagdes Financeiras 4.000,00 4.000,00

05 5110000  1.3.2.1.01.0.105 - Remuneragio de Depdsitos Bancérios - Assistencia Social Federal 4.000,00 4.000,00

05 800.0001 - Emendas Parlamentares individuals, n3o relacionado a Pandemia do COVID-19 - Outros
05 8000001  1321.010.127- érios - Emenda Federal

07 - Operagdes de Crédito

07 110.0000 - Geral

de Depésitos B:

07 1100000  1321.010.129- de Depbsitos B: - Operagio de Crédito
RECURSOS DO FUNDEB 110.000.000,00 110.000.000,00 20.892.811,23 90.111.949,47
TRANSFERENCIAS 108.600.000,00 108.600.000,00 20.792.790,15 89.135.783,99
02 - Transferéncia e Convénios Estaduais - Vinculados 108.600.000,00 108.600.000,00 20.792.790,15 89.135.783,99
02 260.0000 - Educagio - FUNDEB 108.600.000,00 108.600.000,00 20.792.790,15 89.135.783,99
02 2600000  1.7.5.1.50.0.1.00 - Transferéncias e Recursos do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagio dos 108.600.000,00 108.600.000,00 20.792.790,15 89.135.783,99
RENDIMENTOS DE APLICAGOES FINANCEIRAS 1.400.000,00 1.400.000,00 100.021,08 976.165,48
02 - Transferéncia e Convénios Estaduais - Vinculados 1.400.000,00 1.400.000,00 100.021,08 976.165,48
02 263.0000 - Educagio - FUNDEB - Remuneragdo de Aplicabes Financeiras. 1.400.000,00 1.400.000,00 100.021,08 976.165,48
02 2630000  13.2.1.01.0.1.01 - Remuneracio de Depdsitos Bancrios - Fundeb 1.400.000,00 1.400.000,00 100.021,08 976.165,48

TRANSFERENCIAS RECEBIDAS RENDIMENTOS DE APLIC. FINANCEIRAS
RECEITAS DA COMPLEMENTACAO DO FUNDEB NO PERIODO ATE O PERIODO NO PERIODO ATE 0 PERIODO
'COMPLEMENTAGAO DA UNIAO VAAF

‘COMPLEMENTAGAO DA UNIAO VAAT
CCOMPLEMENTAGAO DA UNIAO VAAR
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223.375.000,00 243.745.379,88 49.164.773,70  214.008.431,86 69.806.599,67 210.645.573,29 61.988.850,02  198.786.415,64
213.839.000,00 226.784.646,02 46.638.225,53  198.204.785,92 64.671.730,05 195.802.203,31 58.026.126,89 185.922.139,93
33.513.000,00 51.122.499,00 15.585.531,67 62.412.487,78 25.665.983,39 61.206.367,42 22.240.981,98 57.079.704,24
33.108.000,00 51.040.499,00 13.358.074,97 49.543.809,04 22.514.993,18 48.611.837,82 19.100.748,44 44.499.330,66

DESPESAS GERALS COM ENSINO
FUNGAO 12 - EDUCAGAO COM SUBFUNGOES TIPICAS DO ENSINO
APLICAGAO NO ENSINO FUNDAMENTAL COM RECURSOS PROPRIOS
361 - Ensino Fundamental

01 - Tesouro 33.108.000,00 51.040.499,00 13.358.074,97 49.543.809,04 22.514.993,18 48.611.837,82 19.100.748,44 44.499.330,66
000.0000 3310800000 51040.499,00
1231 01 000.0000 3.190.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civl 262.000,00 7.550.000,00
FICHA: 000391 262.000,00 7.550.000,00
1231 01 000.0000  3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais 70.000,00 4.117.000,00
FICHA: 000392 70.000,00 4.117.000,00
12 361 01 000.0000  3.1.90.16.00 - Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 8.000,00 26.000,00
FICHA: 000393 8.000,00 26.000,00
1231 01 000.0000 3:3.50.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 419300000 11.654.000,00
FICHA: 000406 4.193.000,00 11.654.000,00
1231 01 000.0000  3:3.90.14.00 - Didrias - Pessoal Civil 10.000,00 10.000,00
FICHA: 000396 10.000,00 10.000,00
12 361 01 000.0000  3.3.90.30.00 - Material de Consumo 4.320.000,00 1.482.000,00
FICHA: 000397 320,000,00 245.000,00
FICHA: 000417 4.000.000,00 1.237.000,00
12 361 01 000.0000  3.3.90.32.00 - Material, Bem ou Servigo para Distribuicio Gratuita 7.000.000,00 5.745.000,00
FICHA: 000398 7.000.000,00 5.745.000,00
1231 01 000.0000 3:3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceios - Pessoa Fisica 450.000,00 614.500,00
FICHA: 000418 450.000,00 614.500,00
12361 01 000.0000  3:3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 1246500000 14.878.000,00
FICHA: 000399 200.000,00 200.000,00
FICHA: 000402 2.945.000,00 1.418.000,00
FICHA: 000419 9.220.000,00 13.160.000,00
FICHA: 000424 100.000,00 100.000,00
12 361 01 000.0000  3.3.90.40.00 - Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - P) 3.800.000,00 4.185.000,00
FICHA: 001154 3.800.000,00 4.185.000,00
1231 01 000.0000 3:3.90.46.00 - Ausiio Almentagdo 10.000,00 10.000,00
FICHA: 000400 10.000,00 10.000,00
12 361 01 000.0000 4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes 20.000,00 269.000,00
FICHA: 001162 20.000,00 269.000,00
12 361 01 000.0000  4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 500.000,00 499.999,00
FICHA: 001158 500.000,00 499.999,00
220.0000 - Ensino Fundamental 193000563 37.85341810 1108692384 3692144688 832387500  33.466.541,81
12 361 01 220.0000 3.3.50.39.01 - Termo De Colaboragio 355.414,03 10.831.29,53 1.607.298,75 10.831.296,53 1.713.263,77 10.831.296,53
FICHA: 000406 355.414,03 10.831.296,53 1.607.298,75 10.831.296,53 1.713.263,77 10.831.296,53
1231 01 2200000  3:3.90.14.14 - Didrias no Pais 450,00 9.400,00 1.525,00 9.400,00 142500 9:300,00
FICHA: 000396 450,00 9.400,00 1.525,00 9.400,00 1.425,00 9.300,00
12361 01  220.0000  3.3.90.30.01 - Combustiveis e Lubrificantes Automotivos 57.650,00 57.650,00 57.650,00
FICHA: 000397 57.650,00 57.650,00 57.650,00
12361 01 220.0000  3.3.90.30.14 - Material Educativo e Esportivo -11.540,00 827.000,00 827.000,00 827.000,00
FICHA: 000417 -11.540,00 827.000,00 827.000,00 827.000,00
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12361 01 2200000 33.90.30.16 - Material de Expediente 101.025,00 101.025,00
FICHA: 000417 101.025,00 101.025,00
12361 01 2200000  33.90.30.19 - Material de Acondicionamento e Embalagem 17.355,00 17.355,00 17.355,00 17.355,00 13.749,00 13.749,00
FICHA: 000417 17.355,00 17.355,00 17.355,00 17.355,00 13.749,00 13.749,00
12361 01 2200000  33.90.30.22 - Material de Limpeza e Higienizagio 93.186,68 143.157,43 75.648,85 111.896,60 78.057,60 88.05,35
FICHA: 000397 52.523,08 66.246,08 34.985,25 34.985,25 33.264,00 33.264,00
FICHA: 000417 40.663,60 76.911,35 40.663,60 76.911,35 44.793,60 54791,35
12361 01 2200000  33.90.30.24 - Material p/ Manutengio de Bens Imoveis 50.066,70 50.066,70 50.066,70
FICHA: 000397 50.066,70 50.066,70 50.066,70
12361 01 2200000  33.90.30.26 - Material Elétrico e Eletrénico 53.542,40 160.514,90 53.542,40 160.514,90 53.542,40 160.514,90
FICHA: 000397 24.745,00 24.745,00 24.745,00
FICHA: 000417 53.542,40 135.769,90 53.542,40 135.769,90 53.542,40 135.769,90
12361 01 2200000  33.90.30.39 - Material p/ Manutengio de Veiculos 8,50 891,66 891,66 891,66
FICHA: 000417 8,50 891,66 891,66 891,66
12361 01 220.0000  33.90.30.99 - Outros Materiais de Consumo 8.379,60 44.418,35 43.7%6,75 44.418,35 35417,15 36.038,75
FICHA: 000397 8.379,60 9.001,20 8.379,60 9.001,20 621,60
FICHA: 000417 35.417,15 35.417,15 35.417,15 35.417,15 35.417,15
12361 01 2200000  33.90.3299 - Outros Materias De Distribuiio Gratuita -50.381,36 5.694.176,91 241063411 5.694.176,91 1.282.760,22 4.161.153,27
FICHA: 000398 -50.381,36 5.694.176,91 241063411 5,694.176,91 1282.760,22 4.161.153,27
12361 01 2200000  33.90.36.07 - Estagidrios 158.639,61 497.304,36 158.639,61 497.304,36 158.639,61 497.304,36
FICHA: 000418 158.639,61 497.304,36 158.639,61 497.304,36 158.639,61 497.304,36
12361 01 2200000  33.90.36.15 - Locagdo de Iméveis 113.000,00 67.500,00 113.000,00 55.500,00 94.500,00
FICHA: 000418 113.000,00 67.500,00 113.000,00 55.500,00 94.500,00
12361 01 220.0000  33.90.36.99 - Outros Servios de Pessoa Fisica 271440 217152 2171582 217152 217152
FICHA: 000418 271440 217152 2171582 217152 217152
12361 01 2200000  33.90.39.01 - Assinaturas de Periédicos e Anuidades 37.892,81 37.892,81 37.892,81
FICHA: 000399 37.892,81 37.892,81 37.892,81
12361 01 2200000  33.90.39.05 - Servicos Técnicos Profissionais 7.070,00 34.537,00 34.537,00 34.537,00
FICHA: 000419 7.070,00 34.537,00 34.537,00 34.537,00
12361 01 2200000  33.90.39.10 - Locagdo de Imoveis 217.474,68 54.368,67 217.474,68 54.368,67 199.351,79
FICHA: 000419 21747468 54.368,67 217.474,68 54.368,67 199.351,79
12361 01 2200000  33.90.39.12 - Locagio de Maquinas e Equipamentos 1.028.252,04 5.718.635,64 2.014.069,89 5.718.600,10 1,520.384,72 5.224.914,93
FICHA: 000419 1.028.252,04 5.718.635,64 2.014.069,89 5.718.600,10 1520.384,72 5.224.914,93
12361 01 2200000  33.90.39.16 - Manutencio e Conservagio de Bens Imdveis 2.976.775,00 490.918,64 2,976.775,00 289.419,52 2775.275,88
FICHA: 000419 2.976.775,00 490.918,64 2.976.775,00 289.419,52 2775.275,88
12361 01 2200000 33.9039.7- 0 e Cor 50 de Maquinas e 65,77 13.644,88 461736 9.302,52 3.412,08 7.823,24
FICHA: 000399 158153 1561,53 1.581,53
FICHA: 000419 65,77 12.063,35 461736 7.72099 3.412,08 6.241,71
12361 01 2200000  33.90.39.19 - Manutencio e Conservagio de Veiculos 720,00 605,00 605,00 605,00
FICHA: 000419 720,00 605,00 605,00 605,00
12361 01 2200000  33.90.39.22 - Exposices, Congressos e Conferéncias 5.940,00 5.940,00 5.940,00
FICHA: 000419 5.940,00 5.940,00 5.940,00
12361 01 2200000  33.90.39.43 - Servicos de Energia Elétrica 80.000,00 793.200,00 288.960,19 736.985,71 288.960,19 736.985,71
FICHA: 000399 1.200,00 196,41 983,10 196,41 983,10
FICHA: 000419 80.000,00 792.000,00 288.763,78 736.002,61 288.763,78 736.002,61
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12 361 01 2200000 3.3.90.39.44- Senv 84.500,00 750.900,00 300.951,10 702.555,80 300.951,10 702555,80
FICHA: 000399 5.200,00 553,36 5.200,00 553,36 5.200,00
FICHA: 000419 84.500,00 745.700,00 300.397,74 697.355,80 300397,74 697.355,80
12 361 01 220.0000  3.3.90.39.63 - Servigos Graficos 12.580,00 12.580,00 12.580,00
FICHA: 000419 12.580,00 12.580,00 12.580,00
12361 01 2200000  3.3.90.39.65 - Servicos de Apoio 0 Ensino 245.464,83 1810.906,09 285.640,17 1.792.149,61 285.058,05 179156749
FICHA: 000402 245.464,83 1.175.116,81 285.640,17 1.156.360,33 285.058,05 1.155.778,21
FICHA: 000419 635.789,28 635.789,28 635.789,28
1231 01 2200000  3:3.90.39.69 - Seguros em Geral 19.295,26 19.295,26 19.295,26
FICHA: 000402 18.100,00 18.100,00 18.100,00
FICHA: 000419 1.195,26 1.195,26 1.195,26
12031 01 2200000  33.90.39.72 - Vale-Transporte -193.243,62 31473559 69.719,86 27245078 68.986,62 754
FICHA: 000419 -193.243,62 314.735,59 69.719,86 272.450,78 68.986,62 271.717,54
12 361 01 220.0000  3.3.90.39.73 - Transporte de Servidores / Empregados 3.960,00 3.960,00 3.960,00
FICHA: 000419 3.960,00 3.960,00 3.960,00
1231 01 2200000 3:3.90.39.78 - Limpeza e Conservagio -9.167,28 1073.37883 1.061.881,44 1.073.378,83 466.5%9,10 475.706,37
FICHA: 000419 .167,28 1.073.378,83 1.061.881,44 1.073.378,83 466.539,10 475.706,37
1231 01 2200000  3:3.90.39.80 - Hospedagens 43852,27 43852,27 43852,27
FICHA: 000399 309,00 309,00 309,00
FICHA: 000419 43.543,27 43.543,27 43.543,27
1231 01 2200000  3:3.90.39.99 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica -53.107,03 524.205,07 162.905,15 450.163,51 143.260,70 40645342
FICHA: 000399 -72.141,00 81.549,52 15.433,44 81.069,52 8.194,44 73.830,52
FICHA: 000402 47.520,00 47.520,00 47.520,00 47.520,00 47.520,00
FICHA: 000419 19.03397 329.135,55 99.951,71 25557399 86.426,29 219.10290
FICHA: 000424 66.000,00 66.000,00 119,97 6.000,00
12 361 01 220.0000  3.3.90.40.01 - Locagdo De Equipamentos De Tecnologia Da Informagdo E 240.542,00 66.661,49 110.661,49 44.000,00
) " TFICHA: 001154 240542,00 66.661,49 110.661,49 44,000,00
1231 01 2200000 3.3.90.40.16 - Locagio de Software 577.41393 577.413,93 577.413,93
FICHA: 001154 577.413,93 577.413,93 577.413,93
1231 01 2200000 3:3.90.40.99 - Outros Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - P) 30.000,00 3365.041,90 1.801.316,89 3.207.912,83 1.504.706,98 2808.104,11
FICHA: 001154 30.000,00 3365.041,90 1.801.316,89 3.207.912,83 1.504.706,98 2808.104,11
12 361 01 220.0000  4.4.90.51.92 - Instalagdes 268.113,69
FICHA: 001162 268.113,69
1231 01 2200000 44.90.52.34 - Miquinas, Utensiios e Equipamentos Diversos 185.911,22 185.911,22 185.911,22
FICHA: 001158 185.911,22 185.911,22 185.911,22
1231 01 2200000 44.90.5242 - Mobilirio em Geral 313.906,00 46.801,00 313.906,00 3301,00 270.406,00
FICHA: 001158 313.906,00 46.801,00 313.906,00 3301,00 270.406,00
220.0001 - Ensino Fundamental - Apoio 11.428.069,34 11.690.390,94 11.428.069,34 11.690.390,94 10.776.873,44 11.032.788,85
1231 01 2200001 3.1.90.11.01 - Vencimentos e Salérios 5.694.521,78 5:875.875,19 5694.521,78 5875.875,19 5694.521,78 587587519
FICHA: 000391 5.694.521,78 5.875.875,19 5694.521,78 5.875.875,19 5.694.521,78 587587519
12 361 01 220.0001  3.1.90.11.43 - 13° Salério 1.663.015,09 1.673.369,00 1.663.015,09 1.673.369,00 1.663.015,09 1.673.369,00
FICHA: 000391 1.663.015,09 1673.369,00 1.663.015,09 1.673.369,00 1663.015,09 1673.369,00
12031 01 200001 31901301 FGTS 779.638,35 796.761,81 779.63835 796.761,81 779.431,97 794.796,28
FICHA: 000392 779.638,35 796.761,81 779.638,35 796.761,81 779.431,97 794.796,28
12361 01 2200001  3.1.90.13.02 - Contribuigbes Previdenciarias - INSS 3.276.647,72 3.319.693,57 3.276.647,72 3.319.603,57 2.625.658,20 2.664.057,01
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FICHA: 000392 3.276.647,72 3.319.693,57 3.276.647,72 3.319.693,57 2.625.658,20 2.664.057,01
169 Ouas Depes el Pessal e oy oo o e e INICIAL DA | NOPERIODO [ ATE PERIODO | NO PERIODO | ATE PERIODO | NO PERfODO | ATE PERIODO
366 - Educagio de Jovens e Adultos 405.000,00 82.000,00 81.258,10 2632,75 81.258,10 6.032,10 81.258,10 12361 02 262.0000  3.3.90.39.65 - Servicos de Apoio ao Ensino -283.012,02 488.852,98 308.746,01 488.847,84 308.746,00 488.847,83
01 - Tesouro 405.000,00 82.000,00 81.258,10 263275 81.258,10 6.032,10 81.258,10 FICHA: 001161 -283.012,02 488.85298 308.746,01 483.847,84 308.746,00 488.847,83
0000000 405.000,00 82.000,00 365 - Educagio Infantil 500500000 500500000  -146.26479 33242549 33242549 33242549 33242549 33242549
ey 0000 e ce Consimo foogorges [iiooged 02~ Transferéncia e Convéios Estaduais - Vinclados SO0S0000  SO0S00000 14626479 33242549 42549 142549 142549 342549
12366 01 000.0000  3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juricica 105.000,00 500000 273.0000 - EducagBo - FUNDEB - Outros - Creche 320000000 320000000
FICHA: 000408 5.000,00 5.000,00 12365 02 273.0000 3.3.5039.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.000,00 1.000,00
FICHA: 000450 100.000,00 FICHA: 001169 1.000,00 1.000,00
220,0000 - Ensino Fundamental 81.258,10 263275 81.256,10 6.032,10 81.258,10 .
12366 01 2200000  3.390.30.22 - Material de Limpeza e Higienizagio 42.683,10 672,00 42.683,10 4071,35 42.683,10 12365 02 273000 - 333030.00- Mtera de Consumo 100000 100000
FICHA: 000449 42683,10 672,00 42683,10 4.071,35 42.683,10 FICHA: 001170 1.000,00 1.000,00
12366 01 220.0000  3.3.90.30.26 - Material Elétrico e Eletrénico 33.575,00 33.575,00 33.575,00 12365 02 273.0000  3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 3.198.000,00 3.198.000,00
FICHA: 000449 33.575,00 33.575,00 33.575,00 FICHA: 001171 3.198.000,00 3.198.000,00
12 366 01  220.0000  3.3.90.39.65 - Se de Ar Er 5.000,00 1.960,75 5.000,00 1.960,75 5.000,00 . "
A 000408 €rvicos de Apolo 20 Ensino + %0000 ppoes 200000 oo %0000 274,0000 - Educagio - FUNDEB - Outros - Pré-escola 1.805.000,00 1,805.000,00
367 - Educagéio Especial 2227.45670  12787.420,64  3.4835746 1251327150  3.134.201,44  12.499.11548 12365 02 2740000 33503900 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.000,00 1.000,00
01 - Tesouro 2.227.456,70 12.787.420,64 3.148.357,46 12.513.271,50 3.134.201,44 12.499.115,48 FICHA: 001172 1.000,00 1.000,00
220.0000 - Ensino Fundamental 2.227.456,70 12.787.420,64 3.148.357,46 12.513.271,50 3.134.201,44 12.499.115,48 12365 02 2740000  3.3.90.30.00 - Material de Consumo 1.000,00 1.000,00
12 367 01 220.0000  3.3.50.39.01 - Termo De Colaboracdo 1.698.567,10 10.768.566,54 2.816.788,40 10.768.566,54 2.816.788,40 10.768.566,54
FICHA: 000451 1.698.567,10 10.768.566,54 2.816.788,40 10.768.566,54 2.816.788,40 10.768.566,54 FICHA: 001173 | 100000 100000
12 367 0L 2200000 3.3.90.30.22 - Material de Limpeza e Higienizagio 54.343,00 68.431,00 54.343,00 68.431,00 40.833,00 54.921,00 12365 02 2740000  3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 1.803.000,00 1.803.000,00
FICHA: 000453 54.343,00 68.431,00 54.343,00 68.431,00 40.833,00 54.921,00 FICHA: 001174 1.803.000,00 1.803.000,00
23 "‘HC::";":"’U‘:"SS 3:3:90.30.26 - Material Elérico e Eletrénico jii‘u’m ::Zm ::iggzg 273.0000 - Educagéo - FUNDEB - Outros - Creche -146.264,79 33242549 3242549 3242549 3242549 33242549
2 37 01 2200000 33903912 - Locagio de Miquinas e Equipamentos 103.497,94 103.497,94 103.497,94 103.497,94 103.497,94 103.497,94 12365 02 2730000 3.3.90.39.16 - Manutencio e Conservacdo de Bens Imdveis -146.264,79 33242549 33242549 33242549 33242549 33242549
FICHA: 000454 103.497,94 103.497,94 103.497,94 103.497,94 103.497,94 103.497,94 FICHA: 001171 -146.264,79 33242549 33242549 33242549 33242549 33242549
12 367 01 2200000  3.3.90.39.65 - Servigos de Apoio 2o Ensino 371.048,66 1.771.048,66 173.728,12 1.526.176,02 173.082,10 1,525.530,00 OUTRAS APLICAGOES NO ENSINO 2631600000 27.798.049,02  7.160.012,11 21.523487,14  8.997.901,60 20.726177,40  5.709.501,22  17.023.173,45
FICHA: 000409 371.048,66 1.771.048,66 173.728,12 1526.176,02 173.082,10 1.525.530,00 361 - Ensino Fundamental 20.870.000,00 2223004802  6.777.012,11 10.640487,04  8.432339,10 18.843.177,40  5.063319,13  15.473.786,57
12367 01 220.0000  3.3.90.39.99 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica 4.800,00 4.800,00 4.800,00 01 - Tesouro 6129224 4572021 6121277 3539144 S0513,14
FICHA: 000454 4.800,00 4.800,00 4.800,00 - e S e o o
12 367 01 2200000  4.4.90.51.92 - InstalacBes 29.276,50 220.0000 - Ensino Fundamental 61.292,24 45.720,21 61.212,77 35.391,44 50.513,14
_ FCHA: 001177 2927650 2231 01 2200000  3:3.90.30.07 - Géneros de Almentagio 61292,24 4572021 6121277 35.391,44 5051314
APLICAGAO NO ENSINO INFANTIL COM RECURSOS PROPRIOS 44.010.000,00 37.693.099,00 161698353 2431774350  5810.693,60 2391859613  5306.16738  23.034.821,70 FICHA: 000397 30455, 1488321 037577 45544 1067614
365 - Educacdio Infantil 36310.000,00  24.760.099,00 161698353 2431774350  5810.693,60 2391859613  5306.16738  23.034.821,70 O 000417 08300 083700 083700 083700 083700
01 - Tesouro 3631000000 24760.099,00 161698353 24317.743,50 581069360  23918.5%,13 530616738 2303482170 : ! 857 837 537 837
000.0000 36.310.000,00 24.760.099,00 02 - Transferéncia e Convénios Estaduals - Vinculados 10.000.000,00 9.869.000,00 2.685.461,56 9.589.104,50 3.428.970,36 9.402.188,03 2931.948,19 8.905.165,86
12365 01 000.0000  3.3.50.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 19.000.000,00 9.917.000,00 000.0000 10.000.000,00 9.869.000,00
FICHA: 001175 19.000.000,00 9917.000,00 22361 02 0000000  33.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 10.000.000,00 9.869.000,00
12365 01 000.0000  3.390.30.00 - Material de Consumo 1.750.000,00 846.000,00 A 000403 100000000 25900000
FICHA: 000437 850.000,00 435.000,00 g -000.000, -869.000
FICHA: 000440 900.000,00 411.000,00 220.0000 - Ensino Fundamental 2.685.461,56 9.565.738,48 3.428.970,36 9.378.822,01 2.931.948,19 8.881.799,84
12365 01 0000000  3.3.90.39.00 - Outros Servgos de Terceiros Pessoa Jurdica 765000000 7.016.000,00 231 02 2200000  33.90.3965 - Servicos de Apoio o Ensino 26654615 OS657348 342897036 OIBSR0 29314810 688L7984
FICHA: 000403 2.685.461,56 9.565.738,48 3.428.970,36 9.378.822,01 2931.948,19 8.881.799,84
. 264.2022 - EDUCAGAO - FUNDEB - SALDO DE EXERCICIO ANTERIOR - 23.366,02 23.366,02 23.366,02
L 2 MU:‘I(;IPAI? DE_ PdI NRDAMONHAEN(_;ABA 2 361 02 2642022  3..90.1101 - Vencimentos e Saliros 23.366,02 23.366,02 23.366,02
Quadro de Aplicago de Recursos no Ensino FICHA: 002210 23.366,02 2336602 236602
05 - Transferéncia e Convénios Federais - Vinculados 10.870.000,00 8.136.009,00 1098.211,14 577171497 1.980.489,08 5.177.581,13 1.117.009,05 4314.104,10
Exercicio de 2023
000.0000 10.870.000,00 8.136.009,00
tro: 4°Trimestre/2023 12361 05 000.0000  3390.30.00 - Material e Consumo 2.000.000,00 1000
__E- FioHs: 0020 2000000 100
B 5 G000 3350520 H s s e o -
ot oo ponn FICHA: 000421 260000000 186600000
FICHA: 000447 000000 000000 22361 05 0000000  33.90.39.00- Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juricica 627000000  6.269.999,00
12 365 01 000.0000  4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes 3.910.000,00 2.981.099,00
FICHA: 000445 1.900.000,00 571.100,00
FICHA: 000446 2.010.000,00 2.409.999,00 T
12 365 01 000.0000  4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 4.000.000,00 4.000.000,00 E MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
FICHA: 000434 3.000.000,00 3.000.000,00 Quadro de Aplicagdo de Recursos no Ensino
FICHA: 000435 1.000.000,00 1.000.000,00
212.0000 - Educagdo Infantil - Creche 163516676 19.690.675,71 493936919 19.533.568,99 4059.757,09 1865052812
12365 01 2120000 33503901 - Termo De Colaboragdo 147410083 9.714.208,07 2493.963,27 9.714.208,07 2493.963,27 9.714.208,07 Exercicio de 2023
FICHA: 001175 147410083 9.714.208,07 2493.963,27 9.714.208,07 2493.963,27 9.714.208,07
12365 01 2120000  3.3.90.30.16 - Material de Expediente 125.100,00 125.100,00 125.100,00 Filtro: 4°Trimestre/2023
FICHA: 000437 125.100,00 125.100,00 125.100,00 ~
12365 01 2120000  33.90.30.22 - Material de Limpeza e Higienizacio 4934022 7297672 50.999,80 7119130 50.999,80 7019130 FIXACAO EMPENHADO LIQUIDADO “
FICHA: 000437 w0z 7287672 5099980 7119130 5099980 7115430 INICIAL | ATUALIZADA | NOPERIODO [ ATE PERIODO | NO PERIODO | ATE PERIODO | NO PERfODO | ATE PERIODO
12365 01 2120000  3.3.90.30.24 - Material p/ Manutencdo de Bens Iméveis 61.491,40 61.491,40 61.491,40
FICHA: 000437 61.491,40 61.491,40 61.491,40 FICHA: 000404 205.000,00 20500000
12365 01 212.0000  3.3.90.30.26 - Material Elétrico e Eletronico 130.077,80 88.957,80 130.077,80 88.957,80 130.077,80 FICHA: 000405 4.445.000,00 4.444.999,00
FICHA: 000437 130.077,80 88.957,80 130.077,80 88.957,80 130.077,80 FICHA: 000422 1.620.000,00 1.620.000,00
Oy 203058 Ouos attls de Consumo poinind . - 200,003 - Quota Salrio Educagho - QSE Fundamental 10821104 SS6TIS00  LITGHES  AIRSLI  L0M3BE 410910113
12 365 01 2120000  3.3.90.39.12 - Locagio de Maquinas e Equipamentos 47.609,05 47.609,05 47.609,05 47.609,05 12361 05 2000003  3.3.90.32.99 - Outros Materiais De Distribuigio Gratuita 58.400,00
FICHA: 000439 47.609,05 47.609,05 47.609,05 47.609,05 FICHA: 000421 58.400,00
12365 01 212.0000  3.3.90.39.16 - Manutengio e Conservagso de Bens Imbveis 2322.857,86 152.704,75 232285786 151.991,78 2322.144,89 12 361 05 2000003  33.90.39.16 - Manutengio e Conservagio de Bens Imveis 754.561,41 75456141 664.823,57 664.823,57 138291,74 138.291,74
12365 ulﬂcii;u:::; ’ 3.3.90.39.43 - Servicos de Energia Elétrica 17.000,00 2.3$ ::;: s ’ 32:;;5: e ’ Bzi ;3:33 FICHA: 000422 754356141 75456141 664823,57 66482357 138.201,74 138.291,74
[ 17.000,00 200,00 500000 6500000 12361 05 2000003  3:390.39.65 - Sevicos de Apaio a0 Ensino 0773 472012159 126039308 427512559 95607688 397080939
12365 01 2120000  3.3.90.39.44 - Servicos de Agua e Esgoto 33.900,00 203.900,00 4.953,57 170.000,00 4.953,57 170.000,00 FICHA: 000405 27.990,27 4438.094,13 977.365,62 3.992.098,13 956.076,88 3.970.809,39
FICHA: 000439 33.900,00 203.900,00 4.953,57 170.000,00 4.953,57 170.000,00 FICHA: 000422 263.027,46 283.027,46 283.027,46 23.07,46
12 365 01 2120000  3.3.90.39.65 - Servicos de Apoio ao Ensino 1.081.368,86 1.081.368,86 1.081.368,86 . "
FICHA: 000439 1.081.368,86 1.081.368,86 1.081.363.86 12361 05 . 2006(:]2322 3.3.90.39.99 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica z;:zi,ﬁ z;:zi,gg :z:;,gg Zi:i,gg
5 FICHA: . X ! !
12 365 01 2120000  3.3.90.39.78 - Limpeza e Conservacdo 344.437,59 18,57 344.437,59 2,91 344.421,93 1 1 1t -\
FICHA: 000439 344.437,59 18,57 344.437,59 291 344.421,93 '288.0000 - Recursos do Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar - 204.999,97 264043 204.999,97 264043 204.99,97
12365 01 zlwnuc3 ) 3.3.90.39.99 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica 1?11:,55 50,1317: zs‘ssz,;s 4;;391 gsx,n zs,sss,us 1231 05 288.0000  3.3.90.39.65 - Servicos de Apoio o Ensino 20499997 2264043 20499997 2264043 204.999,97
FICHA: 0004 13.216,66 50.283,7: 25.863,26 42.384,92 .506,17 6.599,06 "
12365 01 2120000  4.4.90.51.91 - Obras em Andamento -651.000,00 1.663.470,36 1423.311,41 1.662.147,27 815.089,39 1.053.925,25 FICHA: 000404 20499597 26408 2499897 26043 204997
FICHA: 000446 -651.000,00 1.663.470,36 1.423.311,41 1.662.147,27 815.089,39 1.053.925,25 92 - Transferéncia e Convénios Estaduais - Vinculados - Exercicios Anteriores 1.225.037,02 1225.036,02 1.225.036,02 1.225.036,02
12365 01 2120000 4490.51.92 - Instalagdes 95.187,12 264.2022 - EDUCAGAO - FUNDEB - SALDO DE EXERCICIO ANTERIOR - 1225.037,02
FICHA: 000445 95.167,12 12231 9 2642022 3.1.90.11.00- Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civi 1.225.087,02
12365 01 2120000 4490.51.99 - Outras Obras e Instalagdes 651.000,00 651.000,00 650.987,71 650.987,71 430.292,40 430.292,40 O 002209 503702
FICHA: 000446 651.000,00 651.000,00 650.987,71 650.987,71 430.292,40 430.292,40 : _ ; - !
12 365 01 2120000 4.4.90.52.12 - Aparelhos e Utensiios Domésticos 30.888,00 30.688,00 30.888,00 264.2022 - EDUCAGAO - FUNDEB - SALDO DE EXERCICIO ANTERIOR - 1.225.036,02 1.225.036,02 1.225.036,02
FICHA: 000434 30.888,00 30.888,00 30.888,00 12361 92 2642022 3.1.90.11.01 - Vencimentos e Saldrios 1.225.036,02 1.225.036,02 1.225.036,02
12 365 01 2120000  4.4.90.52.34 - Maquinas, Utensilios e Equipamentos Diversos 8.500,00 8.500,00 8.500,00 FICHA: 002209 1.225.036,02 1.225.036,02 1.225.036,02
95 - Transferéncia e Convénios Federais - Vinculados - Exercicios Anteriores 3.000.002,00 2.993.339,41 2.993.339,41 2977.159,45 2.977.159,45 978.970,45 978.970,45
¥E&  MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA 000.0000 3.000.002,00
# Quadro de Aplicagio de Recursos no Ensino 1231 95 000.0000 3:3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Jurdica 1.000.001,00
FICHA: 002302 1.000.001,00
Exercicio de 2023 12361 95 000.0000 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 2.000.001,00
Filtro: 4° Trimestre/2023 FICHA: 002310 2.000.001,00
EMPENHADO LIQUIDADO “ 200.0003 - Quota Salério Educagdo - QSE Fundamental 995.150,41 995.150,41 978.970,45 978.970,45 978.97045 978.97045
_ INICIAL | ATUALIZADA | NO PERIODO | ATE PERIODO | NO PERTODO | ATE PERIODO | NO PERIODO | ATE PERIODO 2% %HCHTU;U;?M 33.90.39,65 - Servigus de Apoio 20 Ensino z:i l:g"'i ::z'l;"‘i :;:Z;E:z Z;zz;g": Z;::;;”: Z;‘é Z;g":
: 150,41 1504 . 9704 9704 9704
FICHA: 000434 8.500,00 8.500,00 8.500,00 / 2 2 2 % ]
12365 01 2120000  4.4.90.52.42 - Mobilidrio em Geral 2.960.589,00 2.960.589,00 2.960.589,00 282.0000 - Recursos do Salario Educagdo - Ensino Fundamental 1.998.189,00 1.998.189,00 1.998.189,00 1.998.189,00
FICHA: 000434 2:960.589,00 2:960.589,00 2:960.589,00 12361 95 2820000  4.4.90.52.42 - Mobiliério em Geral 1998.189,00 1998.189,00 1.998.189,00 1.998.189,00
213.0000 - Educaggo Infantil - Pré-escola -18.183,23 4.627.067,79 871.324,41 4.385.027,14 1.246.410,29 4.384.293,58 "
12365 01 213.0000  3.3.90.30.16 - Material de Expediente 125.100,00 125.100,00 125.100,00 TICHA' 002310 1.998.189,00 1.998.189,00 1.998.189,00 1.998.189,00
FICHA: 000440 125.100,00 125.100,00 125.100,00 364 - Ensino Superior 1.000.000,00
12365 01 213.0000  3.3.90.30.22 - Material de Limpeza e Higienizagdo 217.954,19 217.954,19 217.954,19 01 - Tesouro 1.000.000,00
FICHA: 000440 217.954,19 217.954,19 217.954,19 000.0000 1,000.000,00
12 365 01 213.0000  3.3.90.30.24 - Material p/ Manutencdo de Bens Iméveis 49.469,85 49.469,85 49.469,85 "
FiChA: 000440 046985 1946985 946985 1234 01 000.0000 3:3.90.18.00 - Auxiio Financeiro a Estudante 1.000.000,00
- é 5 FICHA: 000377 1.000.000,00
12 365 01 213.0000  3.3.90.30.26 - Material Elétrico e Eletrénico 17.680,00 15.980,00 17.680,00 17.680,00 17.680,00 4
FICHA: 000440 17.680,00 15.980,00 17.680,00 17.680,00 17.680,00 365 - Educagdo Infantil 4.410.000,00 5.548.001,00 363.000,00 1.863.000,00 545,562,50 1.863.000,00 626.182,09 1.529.386,88
12365 01 2130000 - 3.3:9039.12- Locagso de Miquinas e Equipamentos eL6152 L6152 161522 05 - Transferéncia e Convérios Federais - Vinculados 441000000 404800000 363.000,00 363.000,00 363.000,00 363.000,00 29.386,88 29.386,88
FICHA: 000443 491.615,22 491.615,22 491.615,22
12 365 01 213.0000  3.3.90.39.16 - Manutencdo e Conservagdo de Bens Iméveis 1.897.914,82 348.603,42 1.897.914,82 624.714,46 1.897.914,82 000.0000 4410.000,00 4048.000,00
FICHA: 000443 1.897.914,82 348.603,42 1.807.914,82 624.714,46 1.897.914,82 12365 05 000.0000 3.3.90.32.00 - Material, Bem ou Servigo para Distribuicéo Gratuita 2:400.000,00 1.675.000,00
12 365 01 213.0000  3.3.90.39.43 - Servicos de Energia Elétrica 166.000,00 94.355,63 162.740,58 94.355,63 162.740,58 FICHA: 000442 2:400.000,00 1.675.000,00
FICHA: 000443 166.000,00 94.355,63 162.740,58 94.355,63 162.740,58
12365 01 213.0000  3.3.90.39.44 - Servicos de Agua e Esgoto 61.000,00 16.197,00 16.197,00 16.197,00 16.197,00 z
FICHA: 000443 61.000,00 16.197,00 16.197,00 16.197,00 16.197,00 E MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
120365 01 2130000  33.90.39.72- Vale-Transporte -18.608,04 2970022 10.18836 2042442 9.454,80 19.690,86 I’ o :
FICHA: 000443 -18.608,04 2970022 10.18836 2042442 9.454,80 19.690,86 Quadro de Aplicagéo de Recursos no Ensino
12365 01 213.0000  4490.51.99 - Outras Obras e Instalages 2481 570.702,43 386.000,00 386.000,00 386.000,00 386.000,00
FICHA: 000445 42481 570.702,43 386.000,00 386.000,00 386.000,00 386.000,00 L
12365 01 2130000  4.490.52.34 - Méquinas, Utenslios e Equipamentos Diversos 24453350 244533,50 98.008,40 24453350 Exerciclo de 2023
FICHA: 000435 244533,50 24453350 98.008,40 244533,50 " -
. X 2 ;) . 40
12365 01 2130000 44905242 - Mobiiério em Geral 669.877,56 669.877,56 660.877,56 Filtro: 4°Trimestre/2023
FICHA: 000435 669.877,56 669.677,56 669.877,56 EMPENHADO LIQUIDADO “
12 365 01 213.0000  4.4.90.52.99 - Outros Materiais Permanentes 85.520,00 85.520,00 85.520,00 T 7 7 0 0
FICHA: 000435 85.520,00 85.520,00 85.520,00 INICIAL ATUALIZADA | NO PERIODO | ATE PERIODO | NO PERIODO | ATE PERIODO | NO PERIODO | ATE PERIODO
367 - Educagio Especial 7.700.000,00  12.933.000,00 12365 05 000.0000 4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes 2.010.000,00 2.373.000,00
01 - Tesouro 7.700.000,00 12.933.000,00 FICHA: 000834 2.00.00000 2,009.999,00
000.0000 7.700.000,00 12.933.000,00 FICHA: 002313 3630000
12 367 01 000.0000  3.3.50.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 5.000.000,00 10.820.000,00 " R
FICHA: 000451 5.000.000,00 10.820.000,00 280.0000 - Recursos do Salério Educagdo - Creche 363.000,00 363.000,00 363.000,00 363.000,00 29.386,88 29.386,88
12367 01 000.0000  3.3.90.30.00 - Material de Consumo 420.000,00 111.000,00 12365 05 280.0000  4.4.90.51.99 - Outras Obras e Instalagdes 363.000,00 363.000,00 363.000,00 363.000,00 29.386,88 29.386,88
. mm:;:o “::::3 12903900 - Outes Serics de Tercros Peson . ;iggﬁggs . ;;;ﬁﬁﬁf,'ﬂ FICHA: 002313 363.000,00 363.000,00 363.000,00 363.000,00 29.386,88 29.386,88
X :3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 000, 972,000, . §
FICHA: 000409 1.400.000,00 1.822.000,00 91 - Tesouro - Exercicios Anteriores 1.500.001,00 1.500.000,00 182.562,50 1.500.000,00 596.795,21 1.500.000,00
FICHA: 000454 150.000,00 150.000,00 000.0000 1.500.001,00
12367 0L 000.0000 4.4.90.51.00 - Obras e Instalages 730.000,00 30.000,00 12365 91 000.0000  4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes 1,500.001,00
. FICHA: 001177 730.000,00 30.000,00 FICHA: 002214 1,500.001,00
APLICACAO COM RECURSOS DO FUNDEB - 70% 93.950.000,00 94.269.631,98 23.166.799,33 88.288.045,25 23.166.799,33 88.288.045,25 23.739.258,45 87.131.875,14 N
361 - Ensino Fundamental 56.000.000,00 54.076.631,98  12.865.863,86  50.034.959,3¢  12.865.863,86  50.034.959,34  13.422314,07  49.594.914,88 212.0000 - Educagéo Infanti - Creche 1.500.000,00 182.562,50 1.500.000,00 59679521 1.500.000,00
02 - Transferéncia e Convénios Estaduais - Vinculados 56.000.000,00 54.076.631,98 12.865.863,86 50.034.959,34 12.865.863,86 50.034.959,34 13.422.314,07 49.594.914,88 12365 91 2120000 4.4.90.51.99 - Outras Obras e Instalagbes 1.500.000,00 182.562,50 1.500.000,00 596.795,21 1.500.000,00
FICHA: 002214 1.500.000,00 182.562,50 1.500.000,00 596.795,21 1.500.000,00
. 367 - Educagio Especial 36.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
@  MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA 08 - Emends Pariamentares Individuals - Legislatvo Muricial 3600000 2000000 2000000 2000000 2000000 2000000 2000000 2000000
Quadro de Aplicagdo de Recursos no Ensino 000.0000 36.000,00 20,000,00
12367 08 000.0000 3.3.5039.00 - Outros Servios de Terceiros - Pessoa Juridica 36.000,00 20.000,00
Exercicio de 2023 FICHA: 001176 3600000 2000000
Filtro: 4°Trimestre/2023 220,000 - Ensino Fundamental 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
row s oo amm  moow  mow  noow s
261.0000 - EDUCACAO - FUNDE - MAGISTERIO / Profssionas da Educacio 6.00000000 5407663198 FUNGO 12 - EDUCAGAO COM SUBFUNGOES ATIPICAS DO ENSINO 9536.00000 1696073386 252654817 1580364594 513486362 1484336998 396272313 1286427571
L S0 vendmentos ¢ Vantagens s sl piynpendodbpieg APLICAGRO NO ENSINO INFANTIL COM RECURSOS PROPRIOS 697.00000 129140000 14961612 125903759 14981612 125903759 15004952  1.250.400,92
12 31 02 2610000  3.1.90.13.00 - Obrigaoes Patronais 200000000 1120000000 122 - Administragéo Geral 697.000,00  1.291.400,00 14961612 1.259.037,59 14981612 1.259.037,59 150.04952  1.250.400,92
FICHA: 001156 12.000.000,00 11.200.000,00 01 - Tesouro 697.000,00 1.291.400,00 149.616,12 1.259.037,59 149.816,12 1.259.037,59 150.049,52 1.250.400,92
12361 02 2610000  3.1.90.16.00 - Outras Despesas Variaves Pessoal Civil 1,500.000,00 400.000,00 0000000 697.000,00 1291.400,00
FICHA: 001157 1.500.000,00 400.000,00 o
2610000 - EDUCAGAO - FUNDES - MAGISTERIO / Profissionais da Educagio 12.865.863,86 50.034.959,34 12.865.863,86 50.034.959,34 13.422.314,07 49.594.914,88 121201 000.0000 31901100 - Vencimentos  Vantagens Fivas Pessoal vl 51500000 325000
1231 02 2610000  3.190.11.01 - Vencimentos e Salérios 1106730340 I.637.67945 1106730340 3763767945 1106730340  37.637.67945 FICHA: 000367 519.000,00 432.500,00
FICHA: 001155 1106730340 37637.67945 1106730340 3763767945 1106730340  37.637.67945 2122 01 000.0000 3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais 137.000,00 109.000,00
1231 02 2610000 3.190.1143- 13° Salério 1563.811,21 1563.811,21 1.563.811,21 FICHA: 000368 13700000 109.000,00
FICHA: 001155 1.563.811,21 1.563.811,21 1.563.811,21 " P
12 361 02 2610000  3.190.11.99 - Outras Despesas Fixas - Pessoal Cvl 3.561,83 3561,83 3.561,83 3.561,83 3.561,83 3.561,83 1212z 01 000.0000 - 3.1.90.16.00- Outras Despesas Variveis PessoalCvi 200000 900000
FICHA: 001155 3.561,83 3561,83 3.561,83 3.561,83 3.561,83 3.561,83 FICHA: 000369 9.000,00 9.000,00
12361 02 261.0000 3.1.90.13.01 - FGTS 585.491,47 3.162.713,86 585.491,47 3.162.713,86 559.101,08 2.856.632,53 12122 01 000.0000 3.3.90.14.00 - Didrias - Pessoal Civil 20.000,00 20.000,00
FICHA: 001156 585.491,47 3.162.713,86 585.491,47 3.162.713,86 559.101,08 2.856.632,53 FICHA: 000370 20.000,00 20.000,00
12 361 02 261.0000  3.1.90.13.02 - Contribuides Previdencirias - INSS 885.997,23 7.333.169,05 885.997,23 7.333.169,05 1.468.837,83 7.199.205,92 N 8
FICHA: 001156 885.997,23 7.333.169,05 885.997,23 7.333.169,05 1.466.837,83 7.199.205,92 1212 0L 0000000  3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomogio 10.000,00 5.000,00
12 361 02 2610000  3.1.90.16.99 - Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil 323.500,93 334.023,94 32350993 33402394 32350093 334.023,94 FICHA: 000371 10.000,00 85.000,00
FICHA: 001157 323.509,93 334.023,94 323.509,93 334.023,94 323.509,93 334.023,94 12 122 01 000.0000 3.3.90.92.00 - Despesas de Exercicios Anteriores 1.000,00 1.000,00
365 - Educagdo Infantil 37.950.000,00 140.193.000,00 10.300.935,47 38.253.085,91 10.300.935,47 38.253.085,91 10.316.944,38 37.536.960,26 FICHA: 000372 1.000,00 1.000,00
02 - Transferéncia e Convénios Estaduais - Vinculados 37.950.000,00 40.193.000,00 10.300.935,47 38.253.085,91 10.300.935,47 38.253.085,91 10.316.944,38 37.536.960,26 . L ! !
271.0000 - EDUCAGAO - FUNDEB - MAGISTERIO / Profissionals da Educagio 2155000000 23.797.000,00 1212 01 0000000  3390.93.00 - Indenizagbes e Resttuigges 1.000,00 63490000
12365 02 2710000  3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 17.000.000,00 18.712.000,00 FICHA: 000373 1.000,00 634.900,00
FICHA: 001163 17.000.000,00 18.712.000,00 200.0000 - Educagdo 149.616,12 1.259.037,59 149.816,12 1.259.037,59 150.049,52 1.250.400,92
2o "ZHC:;‘;::’I"I"SS 31:90.13.00 - Obrigaghes Patronais : :ggg‘;zg :Z;gggggg 1212 01 2000000  3.190.11.01 - Vencimentos e Salaros 99.217,40 398.726,05 921740 398.726,05 9921740 398.726,05
12 365 02 271.0000  3.1.90.16.00 - Outras Despesas Variéveis Pessoal Civil SU:UDOZUD .115:000:00 FICHA: 000367 927,40 398.726,05 9921740 398.726,05 9.217,40 398.726,05
FICHA: 001167 50.000,00 115.000,00 12122 01 2000000 3.1.90.11.43 - 13° Salério 16.142,07 32.284,13 16.142,07 32.284,13 16.142,07 3228413
2720000 - Educagio - FUNDEB - Magistério - Pré-escola 16.400.000,00  16.396.000,00 FICHA: 000367 16.142,07 3228413 16.142,07 3228413 16.142,07 3228413
12 365 02 272.0000  3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 12.600.000,00 12.600.000,00
FICHA: 001164 12.600.000,00 12.600.000,00
12 365 02 272.0000  3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais 3.400.000,00 3.400.000,00 z
FiCHA: 001166 340000000 3400.00000 ¥  MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
12365 02 2720000  3.1.90.16.00 - Outras Despesas Varidveis Pessoal Civil 400.000,00 396.000,00 5 A A :
o 001168 40000000 39600000 Quadro de Aplicagdo de Recursos no Ensino
271,0000 - EDUCAGAO - FUNDEB - MAGISTERIO / Profissionais da Educacdo 637638445 2367277542 637638445 2367277542 638385157 2322868506
12365 02 270000  3.1.90.11.01 - Vencimentos e Salérios 465646040 17.183.287,38 465646040 17.183.287,38 465646040 17.183.287,38 L
FICHA: 001163 465646040 17.183.287,38 4656.460,40  17.183.287,38 46546040 17.183.287,38 Exercicio de 2023
1235 02 27.0000  3.1.90.1143- 130 Salério 749.489,30 1.476.606,37 749.489,30 1.476.606,37 749.489,30 1.476.606,37 - -
% x X % % % . 40
FICHA: 001163 749.489,30 1.476.606,37 749.489,30 1.476.606,37 749.489,30 1.476.606,37 Filtro: 4°Trimestre/2023
12365 02 2710000 3.1.90.13.01-FGTS 247.743,58 1.402.461,73 247.743,58 1.402.461,73 248.969,99 1.278.484,63 FIXACAO EMPENHADO LIQUIDADO “
FICHA: 001165 247.743,58 1.402.461,73 247.743,58 1.402.461,73 248.969,99 1.278.484,63 T 0 7 7 a 0
12 35 02 2700000  3.1.90.13.02 - Contribuiges Previdencidrias - INSS 650.119,50 3.535.105,16 650.119,59 3.535.105,16 656.360,30 3.214.991,90 INICIAL | ATUALIZADA | NO PERIODO | ATE PERIODO | NO PERIODO | ATE PERIODO | NO PERIODO | ATE PERIODO
FICHA: 001165 650.119,59 3535.105,16 650.119,59 3535.105,16 656.360,30 3214.991,90 12122 01 2000000 3.190.1301-FGTS 5.066,29 18.808,38 5.066,29 18.808,38 5.066,29 17.360,87
FICHA: 000368 5.066,29 1880838 506629 1880838 5.066,29 1736087
#5% MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA 12122 01 2000000 3.1.90.13.02 - Contribuiges Previdencidrias - INSS 27793 89512,26 27903 8951226 26376 833,10
| i Quadro de Aplicagio de Recursos no Ensino FICHA: 000368 27.790,36 89.512,26 27.790,36 89.512,26 27.623,76 8232310
1212 01 2000000 3.3.90.14.14 - Didrias no Pais 1.400,00 20.000,00 1.600,00 20.000,00 2.000,00 20.000,00
Exercicio de 2023 FICHA: 000370 1.400,00 20.000,00 1.600,00 20.000,00 2.000,00 20.000,00
Filtro: 40 Trimestre/2023 1212 01 2000000 33903301 - Passagens para o Pais 65.880,00 65.080,00 6588000
FIXACAO | EmpenWano | LIQUIDADO | eaco | Pl toos S0 e S0
INICIAL | ATUALIZADA | NO PERIODO | ATE PERIODO | NO PERIODO | ATE PERIODO | NO PERIODO | ATE PERIODO 2122 01 200000 3390.93.01-Indenizaghes 63382677 63382677 63382677
12 365 02 2710000  3.1.90.16.99 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 72.571,58 7531478 725571,58 7531478 72.571,58 75.314,78 FICHA: 000373 633.826,77 633.826,77 633.826,77
FICHA: 001167 72.571,58 7531478 72.571,58 75.314,78 72.571,58 7531478 OUTRAS APLICAGOES NO ENSINO 8839.000,00 1566933386 237693205 1454460835 498505350 1358433239 381267361 1161387479
272.0000 - Educagdo - FUNDEB - Magistério - ‘Pre-eswla 3.924.551,02 14.580.310,49 3.924.551,02 14.580.310,49 3.933.092,81 14.308.275,20 122- Administm;in Geral 4,000,00 1.154343,86 1.150.449,80 1.150.449,80 1.150.449,80
12365 02 2720000  3.1.90.11.01 - Vencimentos e Salérios 285842521 10.559.398,50 285842521 10.559.398,50 285842521 10.559.398,50 . . X
FICHA: 001164 285842521 10.559.398,50 285842521 10.559.398,50 285842521 10.559.398,50 02~ Transferéncia e Convénios Estaduais - Vinculados 100000 131.999,00 13110594 13110554 13110594
12365 02 2720000 3.190.1143-13° Salério 458.380,39 897.98431 458.380,39 897.984,31 458.380,39 897.984,31 000.0000 1.000,00 131.999,00
FICHA: 001164 458.380,39 897.98431 458.380,39 897.984,31 458.380,39 897.984,31 212 02 0000000  3390.93.00 - Indenizaces e Resttuigoes 1.000,00 131.999,00
12365 02 2720000 3.190.13.01-FGTS 15242064 866.004,75 152420,64 866.004,75 153.075,89 780.686,72 FICHA: 000374 L0000 13199900
FICHA: 001166 15242064 866.004,75 152420,64 866.004,75 153.075,89 789.686,72 N
12365 02 2720000  3.1.90.13.02 - Contrbuigdes Previdencidrias - INSS 40155639 219128955 40155639 219128955 409.442,93 1.995.662,29 200.0000 - Educagéo 13110534 1311059 13110594
FICHA: 001166 401.556,39 2.191.289,55 401.556,39 2.191.289,55 409.442,93 1.995.662,29 12122 02 2000000 3.3.90.93.02 - Restituigoes 131.105,94 131.105,94 131.105,94
12365 02 272.0000  3.1.90.16.99 - Outras Despesas Varidvels - Pessoal Civil 53.768,39 65.543,38 53.768,39 65.543,38 53.768,39 65.543,38 FICHA: 000374 131.105,94 131.105,%4 13110594
N FICHA: 001168 53.768,39 65.543,38 53.768,39 65.543,38 53.768,39 65.543,38 05 - Transferénia e Convénios Federais - Vinculados 3.000,00 3.000,00
APLICACAO COM RECURSOS DO FUNDEB - 30% 16.050.000,00 15.901.367,02 -891.101,11 1.663.022,25 1.030.352,13 1.663.017,11 1.030.217,86 1.652.565,40
361 - Ensino Fundamental 11.045.000,00  10.896.367,02 74483632 1.330.596,76 697.926,64  1.330.591,62 697.792,37  1.320.139,91 000.0000 3.000,00 3.000,00
02 - Transferéncia e Convénios Estaduais - Vinculados 11.045.000,00 10.896.367,02 -744.836,32 1.330.596,76 697.926,64 1.330.591,62 697.792,37 1.320.139,91 12122 05 000.0000 3.3.90.93.00 - Indemzagﬁs e R&h‘tmqﬁes 2.000,00 2.000,00
262.0000 - Educagio - FUNDEB - Outros 1104500000 10.873.000,00 FICHA: 000375 200,00 200000
12 361 02 2620000  3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 920.000,00 748.000,00 . L T
FICHA: 000410 420.000,00 748.000,00 2 12 05 000,00030 4.4.90.93.00 - Indenizagdes e Restituigoes 1.%,00 1.000,00
5 FICHA: 000376 1.000,00 1000,00
12 361 02 2620000  3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais 296.000,00 296.000,00 4 it
FICHA: 000411 296.000,00 296.000,00 92 - Transferéncia e Convénios Estaduais - Vinculados - Exercicios Anteriores 1.019.344,86 1.019.343,86 1.019.343,86 1.019.343,86
12 361 02 262.0000  3.1.90.16.00 - Outras Despesas Variéveis Pessoal Civil 64.000,00 64.000,00 000.0000 1.019.344,86
FICHA: 000412 64.000,00 64.000,00 = =
12 361 02 262.0000 3.3.50.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.000,00 1.000,00 2 m % 000000 33.90.95.00 - Inderizages e Resthigfes 1019.34,86
FICHA: 001159 1.000,00 1.000,00 FICHA: 002197 1.019.344,86
12 361 02 262.0000  3.3.90.30.00 - Material de Consumo 1.000,00 1.000,00 200.0000 - Educag&u 1.019.343,86 1.019.343,86 1.019.343,86
FICHA: 001160 1.00000 1.000,00 212 9 2000000  3390.93.02- Restituicdes 1.019.34386 1.019.34386 101934386
12 361 02 2620000  3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 9.763.000,00 9.763.000,00
FICHA: 002197 1.019.343,86 1.019.343,86 1.019.343,86
FICHA: 001161 9.763.000,00 9.763.000,00
264,202 - EDUCAGAO - FUNDEB - SALDO DE EXERCICIO ANTERIOR - 23.367,02 306 - Alimentagéo e Nutricio 8.835.000,00  14.514.990,00 2376.932,05  13.394.158,55 4.985.05350  12.433.882,59 3.812.673,61  10.463.424,99
12361 02 2642022  3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 23.367,02 01 - Tesouro 800.000,00 684.000,00 533.945,32 681.460,40 499.650,06 645.037,54 201.201,49 346.33145
HCH;::;;;D Educagéo - FUNDES - Outros e 744.836,32 1330.596,76 697.926,64 1330,591,62 697.792,37 1.320.139,91 . 02000 §5420000
| - Bducacao - - ~744.836, 596, 926, = 3 2 139
22 31 02 2620000  3.1.90.1101-Vencimentos e Salrios 107.626,59 436.096,64 107.626,59 436.096,64 107.626,59 436.096,64 12306 0L 0000000 33903000 - Materal de Consumo 40.000,00 26400000
FICHA: 000410 107.626,59 436.096,64 107.626,59 436.096,64 107.626,59 436.096,64 FICHA: 000381 200.000,00 113.000,00
1231 02 2620000 3.190.1143-13° Salério 17.997,72 38451,9 17.997,72 38.451,96 17.937,72 38.451,9 FICHA: 000382 200.000,00 171.000,00
FICHA: 000410 17.937,72 38:451,% 17.937,72 384519 17.937,72 38451,9 12306 01 0000000  4:4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 400.000,00 40000000
12 361 02 2620000 3.1.90.13.01 - FGTS 5.740,12 35.240,79 5.740,12 35.240,79 5.703,25 32.370,73 "
FICHA: 000411 5.740,12 35.240,79 5.740,12 35.240,79 5.703,25 32.370,73 FICHA: 000378 200.000,00 200.000,00
12 361 02 2620000  3.1.90.13.02 - Contribuices Previdencidrias - INSS 15.163,28 89.211,73 15.163,28 89.211,73 15.065,89 81.630,09 FICHA: 000379 200.000,00 200.000,00
FICHA: 000411 15.163,28 89211,73 15.163,28 8921173 15.065,89 81630,09 100.0004 - Merenda Ed. Infanti Creche: 19787152 31067660 199.999,12 31067660 B 154.192,60
Oy 01657 Ouas Despesas arets - Pescoal o o o 1236 01 1000004 33903007 Géneros de Almentagio 212760 7184148 7184148 27,52 7184148
12 361 02 262.0000  3.3.90.39.16 - Manutencio e Conservagdo de Bens Iméveis -608.292,01 242.712,92 242.712,92 242.712,92 242.712,92 242.712,92 FICHA: 000381 212760 7184148 7184148 7,52 7184148
FICHA: 001161 -608.292,01 242.712,92 242.712,92 242.712,92 242.712,92 242.712,92 12306 01 100.0004  3.3.90.30.23 - Uniformes, Tecidos e Aviamentos 31.836,00 31.836,00 31.836,00
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MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

Quadro de Aplicagéo de Recursos no Ensino
Exercicio de 2023

Filtro: 4°Trimestre/2023
mugo | oo | uouo | o |
INICIAL | ATUALIZADA | NO PERIODO [ ATE PERTODO | NO PERTODO [ ATE PERTODO | NO PERfODO | ATE PERTODO

Céamara de Vereadores de Pindamonhangaba

FICHA: 000381 31.836,00 31.836,00 31.836,00 e P 1
12306 01 100.0004  3.3.90.30.99 - Outros Materiais de Consumo 7.000,00 7.000,00 7.000,00 E Stado de S ao a'u 0
FICHA: 000381 7.000,00 7.000,00 7.000,00
12306 01 100.0004 4.4.90.52.12 - Aparelhos e Utensiios Domésticos 14.480,12 14.480,12 14.480,12 14.480,12 14.480,12 14.480,12
FICHA: 000378 14.480,12 14.480,12 14.480,12 14.480,12 14.480,12 14.480,12
12306 01 1000004  4.4.90.52.28 - Maquinas e Equipamentos de Natureza Industrial 185.519,00 185.519,00 185.519,00 185.519,00 29.035,00 29.035,00
FICHA: 000378 185.519,00 185.519,00 185.519,00 185.519,00 29.035,00 29.035,00
100.0005 - Merenda Ed. Fundamental 336.073,80 370.783,80 299.650,94 334.360,94 157.428,85 192.138,85

2 s o ms Sn res womaem wma o emsowms o sms | RELACAO ANUAL DOS VALORES DE SUBSIDIOS E REMUNERACOES DOS CARGOS E EMPREGOS
B o e t | PUBLICOS EM CUMPRIMENTO AO ART. 39 § 6° DA CONSTITUICAO FEDERAL, PARA MAIORES
T o o o INFORMACOES ACESSE AO PORTAL: WWW.PINDAMONHANGABA.SP.LEG.BR

L6 0L 1000005 44905212 Aparehos e Utensios Domésticos 197.39403 19739403 19739403 19739403 13843630 13843630
FICHA: 000379 19739403 19739403 16739403 16739403 13843630 13843630
L 36 01 1000005  4.4905234- Miquinas, Utensios e Equipamentos Diversos 2500 25000 25000
FICHA: 000379 2.520,00 2.520,00 2.520,00 i
05 - Transeréncia e Convénios Federais - Vinulacos 803500000 1113098700 69650889 102676536 259764124 OSIBI0E 249890777 900452919 EMPREGOS PROVIDOS POR CONCURSO PUBLICO
000.0000 8.035.000,00 11.130.987,00
L 36 05 0000000 33903000 Materal de Consumo 710000000 965098800
A A e .
o s o o Empregos Salario Base Referéncia Salarial
FiCHA: 000384 135000000 135000000
FICHA: 000385 180000000 2.979.98900
~ AGENTE ADMINISTRATIVO RS 424511 GIN3-H
236 05 0000000 3.39033.00- Passagens e Despesas com Locomogio 5.000,00 5.000,00
FiCHA: 000388 5.000,00 5.000,00
12306 05 0000000 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Jurdica 630.000,00 630.000,00 AGENTE ADMINISTRATIVO R$ 445737 GIN3-1
FICHA: 000389 315.000,00 315.000,00 ?
FICHA: 000390 315.000,00 315.000,00
12306 05 000.0000  4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 300.000,00 844.999,00 AGENTE ADMINISTRATIVO R$ 3. 850 44 G 1 N3 -F
FICHA: 000380 300.000,00 5449900 i
100.0006 - PNAE Infantil Creche 134.474,40 693.451,00 495.169,43 626.491,29 495.422,63 555.305,57
L6 05 1000006 33903007- Géneros de Almentagho 13447440 693.451,00 19516943 62649129 19542263 55530557 AGENTE ADMINISTRATIVO R$ 3.1 67,77 GIN2-D
FICHA: 000383 134.474,40 693.451,00 495.169,43 626.491,29 495.422,63 555.305,57
100.0007 - PNAE Fundamental 49041 132469767 Se21576 124878394 639313 122752504
12306 05 100.0007  3.3.90.30.07 - Géneros de Alimentacdo -4.902,41 1.324.697,67 563.215,76 1.248.783,94 683.936,13 1.227.525,14 AGENTE ADMINISTRATIVO R$ 4,245, 1 1 Gl N3'H
FiCHA: 000384 4041 132469767 Se21576 124878304 639313 122752504
200.0001 - Quota Salério Educagdo - QSE Infantil Pré Escola 122.237,44 419.327,44 419.327,44 419.327,44 298.207,59 298.207,59 A
12306 05 200.0001  4.4.90.52.12 - Aparelhos e Utensilios Domésticos 122.237,44 12223744 122.237,44 122.237,44 1117,59 1.117,59 AGENTE DE PATRIMONIO R$ 8.702,46 G3N3-H
FICHA: 000380 122.237,44 12223744 122.237,44 122.237,44 1.117,59 1.117,59
L6 05 2000001 44905242 - Mobitéro em Geral 26709000 297.090,00 29709000 297.090,00 297.090,00 A
FICHA: 000380 29709000 297.090,00 29709000 297.090,00 297.090,00 AGENTE DE PATRIMONIO R$7.51 751 G3N3-E
200.0002 - Quota Salério Educagio - QSE Infantil Creche 105.612,27 3.062.703,91 435.040,91 2.955.425,09 469.327,57 278792439

B man man ks s | ANALISTA JURIDICO - LEGISLATIVO RS 15.767.55 GSN3-G
ASSISTENTE DE COMUNICACAO SOCIAL RS 12.870,65 GAN3-I

R ASSISTENTE DE IMPRENSA PARLAMENTAR RS 11.674,06 GAN3-H
@ Qe lpliago e e fte ASSISTENTE DE IMPRENSA PARLAMENTAR RS 8.296,54 GANI-E

ASSISTENTE JURIDICO RS 14.301,64 G5N3-E
FoGi0
ASSISTENTE JURIDICO RS 14.301,64 G5N3-E

Filtro: 4°Trimestre/2023

N
8
S
1

FICHA: 000385 109.608,00 106.275,81 106.275,81
12306 05 2000002  33.90.30.07 - Géneros de Alimentagio 4841886 251104142 270091 24955479 W6}/ 249042409
FICHA: 000385 -48.418,86 2.511.041,42 267.02091 2.49.554,79 391.635,07 2.490.424,09 $ -
12306 05 2000002 3390.30.21 - Material de Copa e Corinha 156.210,00 169.123,40 150.010,00 160.923,40 1091340 ASSISTENTE LEGISLATIVO R§7.51 7’5 1 G3N3-E
FICHA: 000385 158.210,00 169.123,40 150.010,00 160.923,40 10.913,40
12306 05 2000002 3.3.90.30.28 - Material de Protegdo e Segurana 93.768,10 11.360,00 89.468,10 20.162,50 78.108,10 AS SISTENTE LEGISL ATIVO R$ 68 1 8,6] G3N3_C
FICHA: 000385 93768,10 1136000 89.468,10 216250 78.108,10
22306 05 2000002 33903917 - Manutengio e Conservagio de Méguinas e Equipamentos 417887 177.519,%9 665000 100.559,99 57.530,00 100.559,99
FICHA: 000389 ) 417887 177519,99 6650,00 10055999 57.530,00 10055999 ASSISTENTE LEGISLATIVO R$ 7.893 ’39 G3N3-F
12306 05 2000002  33.90.39.99 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica 1643,00 1643,00 1643,00
FICHA: 000389 1643,00 1643,00 1643,00
200.0003 - Quota Salério Educagdo - QSE Fundamental 339.087,19 476747361 674.887,70 4.568.082,84 552,013,85 4.135.566,50 AS SISTENTE LEGISL AT]VO R$ 6493 ,9 1 G3N2-D
2306 05 2000003  33.90.30.04 - Gés Engarafado 194.858,67 78.097,85 174:569,00 83.941,25 15030238
FICHA: 000386 194.858,67 78.097,85 174.569,00 83.941,25 150.302,38
12306 05 2000003  33.90.30.07 - Géneros de Alimentagio 2906843 389152039 18455485 387809478 4603912 387154658 ASSISTENTE LEGISLATIVO R$ 751 7’5 1 G3N3-E
FICHA: 000386 -29.068,43 3.891.520,39 184.554,85 3.878.094,78 456.039,12 3.871.546,58
12306 05 2000003  3390.30.21 - Material de Copa e Corinha 370800,00 390.201,60 350.666,48 370.068,08 19.401,60 ~
FICHA: 000386 370.800,00 390.201,60 350.666,48 370.068,08 19.401,60 AS SISTENTE TECNOLOGIA INFORMACAO R$ 8 ,702,46 G3N3'H
12306 05 2000003  33.90.30.28 - Material de Proteio e Segurana 5343480 873480 873480
FICHA: 000386 5343480 87480 873480
22306 05 2000003 33903301 - Passagens para o Pais 232950 23950 232950 ATENDENTE R$ 3.85 0,44 GIN3-F
FICHA: 000368 232950 232950 232950
22306 05 2000003 33903917 - Manutengio e Conservagio de Méguinas e Equipamentos 264438 23512865 61.568,52 119.286/68 1203348 68.251,64 v
FICHA: 000390 264,38 235.12865 6156852 119.286,68 1203348 68.251,64 ATENDENTE DE COMUNICACAO R$ 3667,09 GIN3-E
95 - Transferéncia e Convénios Federais - Vinculados - Exercicios Anteriores 2.700.003,00 1.146.477,84 2.445.044,52 1.897.762,20 1.970.734,45 1.112.564,35 1.112.564,35
000.0000 2.700.003,00
12306 95 000.0000  3.3.90.30.00 - Material de Consumo 2.200.002,00 CONTROLE INTERNO R$ 6. 825 ,58 G4N1 'A
FICHA: 002272 £00.001,00
FICHA: 002273 1.600.001,00
12306 95 000.0000  44.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 500.001,00 CONTADOR R$ 11.1 18,15 G4N3-G
FICHA: 002301 500.001,00
200,001 - Quota Saléro Educagdo - QSE Infanti Pré Escola 486.087,40 486.087,40 47208740 47208740 A
12306 95 200.0001  4.4.90.52.12 - Aparelhos e Utensilios Domésticos 486.087,40 486.087,40 472.087,40 472.087,40 COORDENADOR DE INFORMATICA R$ 1 7'3 83 ,73 G5N3-I
FICHA: 002301 486.087,40 486.087,40 47208740 47208740
200.0002 - Quota Saléio Educagdo - QSE Infant Creche 49.686,70 512.564,00 0742414 483.885,54 459.09,74 459.096,74 $
22306 95 2000002  33.90.30.07 - Géneros de Alimentacio 49.686,70 512.564,00 41742414 483.885,54 459.09,74 459.096,74 MOTORISTA R 4245, 11 GIN3-H
FICHA: 002272 49.686,70 512.564,00 417.424,14 483.885,54 459.09,74 459.096,74
200.0003 - Quota Saléro Educagdo - QSE Fundamental 61070374 144639312 100825066 101476151 65346761 65346761 $ ~
22306 95 2000003  33.90.30.07 - Géneros de Alimentagio L34 141702512 978.882,66 985.393,51 62409961 62409961 MOTORISTA R$3.85 0’44 GIN3-F
FICHA: 002273 581.335,74 1.417.025,12 978.882,66 985.393,51 624.099,61 624.099,61
2306 95 2000003  3.3.90.30.19 - Material e Acondicionamento e Embalagem 29.368,00 29368,00 29368,00 29368,00 29.368,00 29.368,00 $ _
FICHA: 002273 29.368,00 29.368,00 20.368,00 20.368,00 29.368,00 29.368,00 MOTORISTA P ARLAMENTAR R 1 1674’06 G4N3 H

- . AGENTE OPERACIONAL DE SEGURANCA RS 5.458,02 G2N3-G
' MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
@ Quadro de Aplicagdo de Recursos no Ensino AGENTE OPERACIONAL DE SEGURANCA RS 6.634,26 G2N3-K

Exercicio de 2023

Ftro: 4@ Trimeste/ 2023 _— EMPREGOS EM COMISSAO
T Emprego Saldrio Base
_ ASSESSOR PARLAMENTAR RS 6.184,91
T Swemesoen | smeuiwmoonn | onmocsss. CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA RS 9.926,14
DIRETOR R$ 12.260,09
SEE  MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA GERENTE DE COMPRAS, PATRIMONIO E ALMOXARIFE RS 9.230.52
m Quadro de Aplicagéo de Recursas no Ensino OUVIDOR R$9.230,52
b g 20 MANDATO ELETIVO Subsidio
RESUMO DA APLICAGAD DO RECURS0S PROPRIOS O QUADRD DE PLICAGAO N0 ENSIND VEREADOR R$ 9.605,83

Filtro: 4°Trimestre/2023

ARRECADACAO VALOR A APLICAR . . Bol i
|RECEITAS DE IMPOSTOS NO PERTODO ACUMULADO __| |APLICAGAO MINIMA CONSTITUCIONAL NO PERIODO ACUMULADO olsa auxilio
—
[RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS 164.982.825,65 654.701.662,52 | [25% DO TOTAL DA RECEITA BRUTA DE IMPOSTOS 41.245.706,41 163.675.415,63 ESTAGIO UNIVERSITARIO
PROPRIOS 4505151244 181.984.225,24 .
TRANSFERENCIAS 119.931.31321 472.717.437,28
S ] ; : ESTAGIARIO RS 786,96
(-) VALOR DAS DEDUGGES PARA FORMAGAO DO FUNDEB 23.001.799,05 92.326.021,56
[TOTAL DAS RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS 141.981.026,60 562.375.640,96
EMPENHADA| LIQUIDADA PAGA
NO PERIODO [ ACUMULADO NO PERIODO | ACUMULADO ACUMULADO
DESPESAS PROPRIAS DO ENSINO VALOR [ % | VALOR [ % VALOR [ % | VALOR [ % VALOR [ %
DESPESAS BRUTAS APLICADAS NO ENSINO
(A) TOTAL DAS DESPESAS PROPRIAS APLICADAS NO ENSINO 4035393037 24,46/ 180.315.200,43|  27,54] 54.628.202,16 33,11 178.710.022,70|  27,30| 173.690.948,42| 26,53
APLICAGEO NO ENSINO FUNDAMENTAL 1558553167 945 6241248778 9,53 25.665.98339| 15,56 6120636742 935 5707970424 872
APLICAGHO NO ENSINO INFANTIL 176659965 1,07, 557678109 391 596050972| 361, 517763372 385 nwsmE2| 37
RETENGOES PARA FORMAGAO DO FUNDEB 2300179905 13,94 92.326.021,56| 14,10 2300179905 13,94 92.326.021,56| 14,10 92326.021,56| 14,10
DEDUCOES DAS DESPESAS
(B) (-) DEDUGAO DE GANHOS DE APLICACAO FINANCEIRA DO ENSINO -550.514,20  -0,33 456.866,92[ 0,07 -2.471.972,58| 1,50 456.866,92 0,07 80821037 012 R
(-) GANHO DE APLICAGAO FINANCEIRA ENSINO FUNDAMENTAL 1711036 0,07, 45686692 0,07 1711036 0,07, 45686692 0,07 456.86692 0,07 ﬁ A
(-) GANHO DE APLICAGAO FINANCEIRA ENSINO INFANTIL 00| 0,00 000 000) 00| 0,00 000 000) 000 0,00 f E CAMARA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
FUNDEB RETIDO E NAO APLICADO -667.624,56| 040 000 000) -2.580.082,94| 1,57 000 000) 35134345] 0,05 L& .. P
DESPESAS LIQUIDAS APLICADAS NO ENSINO % o 1 %I Relatorio de Gestdo Fiscal
(C)=(-B) DESPESAS LIQUIDAS APLICADAS NO ENSINO 40.904.444,57| 24,79 179.858.423,51|  27,47] 57.100.264,74| 34,61 178.253.155,78|  27,23| 172.882.738,05| 26,41 AN ,_im F' i 3 i
APLICAGEO NO ENSINO FUNDAMENTAL 1546842131 938 6195562086 9,46 2554887303| 1549 6074950050 9,28 5662283732 865 * - f Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
” T | - P P
::LTJ;:;}O NO ENSINO INFANTIL 176659965 1,07, 557678109 391 596050972| 361, 517763372 385 nwsmE2| 37 \,-_‘-,:'._‘M__ Relatorio de Gest3o Fiscal - Poder Leng'athO 30 Quadrimestre de 2023
(COES PARA FORMAGAO DO FUNDEB 2366942361 1435 92.326.021,56|  14,10) 25590.881,99| 15,51 92.326.021,56| 14,10 9197467811| 1405 =L
LRF, art. 48
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento 854.538.290,78 100,0000
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal 854.538.290,78 100,0000
Despesas Totais com Pessoal 10.497.666,99 1,2285
Limite Méximo (art. 20 LRF) 51.272.297,45 6,0000
Limite Prudencial 95% (par. Un. art. 22 LRF) 48.708.682,57 5,7000
Excesso a Regularizar
ISAEL DOMINGUES CLAUDIO MARCELO DE GODOY FONSECA 10RO CARLOS MUNIZ BENEDITO DONIZETTE DOS SANTOS
PREFEITO SEC MUN DE FINANGAS E ORGAMENTO DIRETOR DEPTO FINANCEIRO E CONTABIL CONTADOR CRC: 143626/0-4/5P
CPF: 057.274.228-25 CPF: 199.215.79878
FABIANO ROSA DO AMARAL NORBERTO MORAES
CONTADOR PRESIDENTE
#8 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA CRC: 15P268781/04 CPF: 353.855.568-07
Quadro de Aplicagdo de Recursos no Ensino
Exercicio de 2023
Filtro: 4°Trimestre/2023 =
RESUMO DA APLICAGAO DOS RECURSOS DO FUNDEB
ARRECADACAO VALORES iy i
e 4 ¥ A
|RECEITAS DO FUNDEB NO PERIODO ACUMULADO APURACAO DO FUNDEB NO PERIODO ACUMULADO i CAMARA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
e B . -
;Egilr;:z gi mg;:i:irgﬁ o 20792.790,15 89.135.783,99 | [TOTAL RETIDO PARA FORMAGAO DO FUNDEB 23.001.799,05 92.326.021,56 ___1| i Relatério de Gestdo Fiscal
\COES FINANCEIRAS 100.0214,08 976.165,48| [APURACAO DO RESULTADO DO FUNDEB | - X X
ITOTAL BRUTO DAS RECEITAS DE TRANSFERENCIAS DO FUNDEB 20.892.811,23 90.111.949,47 TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 20.792.790,15 89.135.783,99 | Orgamentos Fiscal e da Segurldade Social
[APLICACGES MINIMAS OBRIGATORIAS TOTAL RETIDO PARA FORMAGAO DO FUNDEB 23.001.799,05 92.326.021,56 A 5 mP 1 - Poder Legislativ 0 O
TOTAL 20892811,23 90.111,949,47 | | DIFERENGA (RECEBIDO - RETIDO) -2.20.008,90 -3.190.237,57 de Rpuragio das Despesas com Pessoal - Poder Legislativo 3° Quadrimestre de 2023
MAGISTERIO (70% DO TOTAL) 14,624.967,86 63.078.364,63| |(PERDA) 3.190.237,57 R, att. 55, indo |, alinea 2" (Poder Legilativo)
EMPENHADA| LIQUIDADA PAGA Evolugio da Despesa Liguidada nos Ultimos 12 Meses 2
NO PERIODO I ACUMULADO NO PERIODO | ACUMULADO ACUMULADO Detisss cnsee )
01/203 02/2023 03/2023 04203 05/2023 06/2023 07/2023 08/2023 09/203 10/2023 11/2023 12/2023
IDESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB VALOR [ % | VALOR [ % VALOR [ % | VALOR [ % VALOR [ % frere=m ------------
DESPESAS BRUTAS COM FUNDEB
(A) TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB nses| 10662 89.951.067,50] 99,82 24.197.15046] 11582 89.951.062,36] 99,82 sa78444054] 9853 Vencmentos e Vantagens Fics - Pessoa At WIS AR AN SESMTD 4503206 MBETBIS GBS 6LEITT 48423 e 7681031 59001399 6.037.277%
MAGISTERIO (70%) 2316679933 110,88 83.288.04525 97,98 2316679933 110,88 83.288.04525| 97,98 87.131875,14| 96,69 Contrategho Tempordiia
OUTRAS DESPESAS (30%) SoL0Lil| 427 1663.022,25)  1,85] 103035213 493 1663.017,11)  1,85] 165256540 1,83 Terceiizagio de Mo de Obra (&t 18,par. 10 da LRF)
DEDUGOES DAS DESPESAS Remuneragéo de Agentes Poificos 10806559 10566413 10566413 10806559 10566413 105.664,13 10566413 10566413 10566413 10566413 10566413 10566413 122m%8
(B) (-) DEDUGOES DAS DESPESAS DO FUNDEB 0,00( 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00| 000( 0,00 Encargos Socias 124492,59 107.767,00 1922138 foazey) 13862084 130.088,46 15259369 13139765 13389448 14041021 1833647 161.451,98 1.758.040,69
MAGISTERIO 000 000 000 000 000} 0,00 000] 000 000} 000 Inaios,Pnsrits e Outos BenefcisPrevdenciios
DESPESAS COM APOSENTADORIAS (3.1.90.01) 000 0,00 000 000) 000 0,00 000 000) 000 0,00 § o
DESPESAS COM PENSOES (3.1.90.03) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Outras Despesas & Obrigagges (Variveis)
OUTRAS DESPESAS COM INATIVOS 000 0,00 000 000) 000 0,0 00| 0,00) 00| 000 Despesas de Evericios Antriores
OUTRAS DESPESAS 000 0,00 000 000) 000 0,00 000 000) 000 0,00 Sentencas Jcicils
DESPESAS COM APOSENTADORIAS (3.1.90.01) 000 0,00 000 000) 000 0,00 000 000) 00| 0,00 Indnzgies e Restigis Tatahitas
DESPESAS COM PENSOES (3.1.90.03) 000 0,00 000 000) 000 0,00 000 000) 000 0,00
‘OUTRAS DESPESAS COM INATIVS om| 000 00| 00 om| 000 00| 00 om| 000 SUBTOTAL (1) 5568970 63639961 65281746 80238399 69463713 69343075 88543766 69869855  707.99284 73566203 111781091 85713010  9.068.09073
DESPESAS LIQUIDAS COM FUNDEB
(C = A - B) DESPESAS LIQUIDAS COM RECURSOS DO FUNDEB 22.275.698,22| 106,62 89.951.067,50 99,82 24.197.151,46| 115,82 89.951.062,36 99,82 88.784.440,54| 98,53
MAGISTERIO (70%) 23166.799,33| 110,88 83.288.04525 97,98 23166.799,33| 110,88 83.288.04525 97,98 87.13187514| 96,69 DESPESAS NAO COMPUTADAS
OUTRAS DESPESAS (30%) soLoLil| 427 1663.022,25)  1,85] 10035213 493 1663.017,11)  1,85] 165256540 1,83 p Demissio e Incentvos  Demisséo Vounta
[RECURSOS RECEBIDOS A TITULO DE COMPLEMENTAGAO DA UNIAO VAAT - APLICAGAO EM DESPESAS DE CAPITAL - art. 27 Lei 14.113/2020 Decorente de Dedsio Jucdal e Bxerdcios Anterores
[TOTAL DA COMPLEMENTACAO DA UNIAO VAAT ARRECADADO T Despesa com Inativos e Pensinistas Custeadas com Recurss Vinulados K090 IS0 M09 LSS USSR SR A7se 1WBHB08  MLISLY AS6S3 LTSI L4
[PERCENTUAL MINIMO DE APLICAGAO - DESPESA DE CAPITAL | 15,00% EMPENHADA ATE O PERIODO LIQUIDADA ATE O PERIODO I PAGA ATE 0 PERIODO SUBTOTAL (IT) 10401902 10401902 10401902  -I7160923 11175192  -UIL75192 175192 41175192 1884808  -UIL75192  -16364653 11175192  -142957626
[COMPLEMENTACAO DA UNIAO VAAT - DESPESAS DE CAPITAL | T o.00%] To00%] [ o00%
RECURSOS RECEBID0S A TFTULO DE COMPLEMENTACAO DA UNTKO VAAT - APLICACKO EM EDUCACRO TNFANTIL - art. 28 Lo 14.113/2020 TOTAL LiQUIDO (1-IT) 68970872 74041863 75683643 97399322 80638905 8058267 99718958 111045047 51974476 84741395 128145744 96888202
[PERCENTUAL MINIMO DE APLICACAO - EDUCAGRO INFANTIL I 50,00% EMPENHADA ATE O PERIODO LIQUIDADA ATE O PERIODO [ PAGA ATE 0 PERIODO
[COMPLEMENTACAO DA UNIAO VAAT - EDUCACAO INFANTIL | To.00%] T o00%] [ o000%
FABIANO ROSA DO AMARAL NORBERTO MORAES
CONTADOR PRESIDENTE
_ CRC: 15P268781/04 CPF: 353.855.568-07
ISAEL DOMINGUES CLAUDIO MARCELO DE GODOY FONSECA 10RO CARLOS MUNIZ BENEDITO DONIZETTE DOS SANTOS
PREFEITO SEC MUN DE FINANGAS E ORGAMENTO DIRETOR DEPTO FINANCEIRO E CONTABIL CONTADOR CRC: 143626/0-4/5P

CPF: 057.274.228-25 CPF: 199.215.798-78
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