@ Tribuna do Norte

PINDAMONHANGABA, 19 DE JANEIRO DE 2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos  o(s) candidato(s) abaixo  relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n° 001/2023 para apresentagéo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

MOTORISTA ESPECIALIZADO:
6° ALVARO PACHIEGA LANZIERI

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso ndo conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se nao possuir, fazer declaragédo
simples constando que n3o possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatdrio (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da ultima elei¢do (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleicdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certidao de quitagéo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS — pagina da foto e da
qualificagdo (se possuir);

= Certidao de Casamento (se for o caso);

= Certificado de concluséo do curso de Ensino Médio;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagao;

= CNH profissional vélida;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragdo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagado desta convocagao até 26/01/2024
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https:/pindamonhangaba. 1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagao: MOTORISTA
ESPECIALIZADO.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragao de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
* O néo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a
desclassificacdo do candidato considerando a técita desisténcia da vaga.
= O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissdo, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o andamento do seu

protocolo.
= Apos conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O ndo
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacéo deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos  ofs) candidato(s) abaixo  relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n® 001/2023 para apresentagao de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,
conforme instrugdes a seguir:

PROFESSOR DE ARTE:
82° ANDERSON DARCI DA SILVA

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso ndo conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragdo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagao/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagao da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitag&o eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certidao de Casamento (se for o caso);

= Diploma de conclusao do curso superior de Licenciatura Plena em Arte;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragao
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagao desta convocagao até 26/01/2024

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https:/pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

= Ir para assunto:

o Concurso Publico 001/2023 - Convocagao: PROFESSOR DE ARTE.

= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a
desclassificagdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.
= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissdo, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o andamento do seu

protocolo.

= Ap6s conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O néo
cumprimento dessa fase (ndo _comparecimento) também seré considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato. ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos  o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n® 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,
conforme instrugdes a seguir:

OFICIAL DE ADMINISTRACA
13° FRANCIELE MIELNIK
14° RAFAEL DA MOTTA IMAI

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragdo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagao/regularidade com o Servigo Militar obrigatdrio (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou nao possuam o comprovante, deverdo apresentar
certidao de quitagéo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certidao de Casamento (se for o caso);

= Diploma de conclus&o de curso de ensino superior;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area administrativa;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cdnjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragdo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocagéo até 26/01/2024
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba. 1doc.com.br/atendimento

= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

= Ir para assunto:

o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdao: OFICIAL DE
ADMINISTRAGAO.

= Anexar os documentos relacionados e o formulério (preenchido e assinado)
da Declaragao de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a
desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admisséo, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o andamento do_seu
protocolo.

= Apos conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também seré considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato. ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos  o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n® 001/2023 para apresentagao de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,
conforme instrugdes a seguir:

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA ESCOLAR:
106° WILLIAN IGOMER LEITE LOPES

107° WALLACE CARLOS DAS CHAGAS DE OLIVEIRA

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);
= CPF (caso n&o conste no RG);
= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragdo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);
= Certificado de quitagao/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);
= Comprovante de votagao da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitag&o eleitoral);
= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);
= Certiddo de Casamento (se for o caso);
= Diploma de concluséo de curso superior de Licenciatura Plena em Educagéo
Fisica;
= Registro no CREF-SP;
= Atestado de Antecedentes Criminais;
= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cénjuge, se for casado);
= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinag&o dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragao
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serda necessario
informar o CPF do dependente também).
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https:/pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdao: PROFESSOR DE
EDUCAGAO FiSICA ESCOLAR.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragao de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).
= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

* O ndo en de todos os documentos no prazo indicado acarretara a
desclassificagado do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagoes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissdo, portanto é imprescindivel acompanhar o andamento do_seu
protocolo.

= Ap6s conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos  ofs) candidato(s) abaixo  relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n° 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,
conforme instrugGes a seguir:

PSICOLOGO:
2° ANA CAROLINA DOS SANTOS GOUVEA

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso n&o conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se néo possuir, fazer declaragéao
simples constando que n&o possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporéario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagao/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagao da Ultima elei¢do (os candidatos que justificaram a
auséncia nas elei¢cdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Diploma de conclus&o do curso superior em Psicologia;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na drea de atuagdo apds
registro no CRP;

= Registro no CRP-SP;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinag&o dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragao
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagao desta convocagao até 26/01/2024

FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

= Irpara assunto:

o Concurso Publico 001/2023 - Convocagao: PSICOLOGO.

= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

*= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a
desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissdo, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o _andamento do_seu
protocolo.

= Apos conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuigdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O _nédo
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como_tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos  of(s) candidato(s) abaixo  relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n° 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

TECNICO EM NUTRICAO:
1° LUCINEIA ANDRADE DE MELO OLIVEIRA

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDF

Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

CPF (caso nao conste no RG);

Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragao
simples constando que n&do possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);
Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatorio (sexo
masculino até 45 anos de idade);

Comprovante de votagdo da Ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagao eleitoral);

Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

Certiddo de Casamento (se for o caso);

Certificado de conclus&o do curso de Ensino Médio;

Certificado de conclusdo do curso Técnico em Nutrigao;

Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagdo apos
registro no CRN;

Registro no CRN-SP;

Atestado de Antecedentes Criminais;

Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragao
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIOQ: a partir da data de publicagao desta convocagao até 26/01/2024

FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https:/pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

Clicar em Protocolo.

Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdo: TECNICO EM
NUTRIGAO.

Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)

da Declaragédo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.
Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

* O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a
desclassificagdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admisséo, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o andamento do _seu
protocolo.

= Ap6s conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato. ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Chamamento Publico n° 19/2022

Classificagao Final dos Projetos Individualizados das Propriedades

Conforme previsto no subitem 6.3, do item 6 “C 40 dos Projetos Indivi das P
do Edital de Chamamento Piblico n® 19/2022, que dispoe “Da decisao referente a classificagio dos projetos,
caberd recurso”, e ao subitem 6.4.1, que estabelece “Apos transcorrido os prazos de anlise dos recursos
interpostos, ou em caso de ndo haverem sido propostos recursos, seré realizada publicagio de classificagio
final dos beneficiarios do Programa Conservador da Natureza”, apos analise tempestiva do recurso interposto,
realizada pelo Conselho Gestor, segue o resultado da classificagdo final e enquadramento das propriedades
participantes:

" ENQUADRAMENTO
A NOME DO RESPONSAVEL A
CLASSIFICACAO ECR

ENDERECO DA PROPRIEDADE | NOTAFINAL

DA SITUACAO
AMBIENTAL LEGAL
DA

SITIO ARCO-IRIS

* ANTONIO CARLOS PRIES DEVIDE RIBEIRAO GRANDE

84% Classe | - Pleno

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos  o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n° 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,
conforme instrugdes a seguir:

TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO:
1° ANTONIO CARLOS DA SILVA FREITAS

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se néo possuir, fazer declaragéao
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagao da ultima elei¢do (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagédo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Certificado de concluséo do curso de Ensino Médio;

= Certificado de conclusdo do curso Técnico em Enfermagem do Trabalho ou
curso Técnico em Enfermagem, com curso de qualificagdo em Enfermagem
do Trabalho;

= Registro no COREN-SP (conforme a exigéncia do Conselho para o exercicio
legal da profiss&o);

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagédo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragao
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagao desta convocagao até 26/01/2024

FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https:/pindamonhangaba. 1doc.com.br/atendimento

= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

= Ir para assunto:

o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdo: TECNICO EM
ENFERMAGEM DO TRABALHO.

= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a
desclassificacéo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissdo, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o _andamento do_seu

protocolo.
Apés conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O _nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também seré considerado
como_tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos  of(s) candidato(s) abaixo  relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n° 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO:
1° CELIO RIBEIRO DE CASTRO

2° RICARDO PEDERSOLI CESAR

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDF

Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

CPF (caso nao conste no RG);

Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se nao possuir, fazer declaragao
simples constando que nZo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporéario e nem em servigo publico);
Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatorio (sexo
masculino até 45 anos de idade);

Comprovante de votagdo da Ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigbes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagao eleitoral);

Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

Certiddo de Casamento (se for o caso);

Certificado de conclus&o do curso de Ensino Médio;

Certificado de conclusdo do curso Técnico em Seguranga do Trabalho;
Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagdo apos
registro profissional no M.T.E.;

Atestado de Antecedentes Criminais;

Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragao
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagédo desta convocagao até 26/01/2024

FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https:/pindamonhangaba. 1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdo: TECNICO EM
SEGURANGA DO TRABALHO.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
* O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a
desclassificacao do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.
= O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissao, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o andamento do_seu

protocolo.
= Apés conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuigdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O _nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacéo deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITACAO

***ATAS DE REGISTRO DE PREGO***

PREGAO ELETRONICO - REGISTRO DE PREGOS 193/2023 (PMP
18930/2023)

Na licitagdo supra que cuida de “Contratacdo de empresa especializada
na prestacdo de servigos de remogdo com ambulancia de suporte sim-
ples e UTI, a ser utilizado nos eventos realizados, apoiados e participados
pela secretaria municipal de esporte e lazer e da prefeitura municipal de
Pindamonhangaba”, foi firmada a ata de registro de prego: Ata 10/2024,
de 16/01/2024, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como
gestor da ata, o Sr. Antonio Carlos de Macedo Giudice, e pela contratada,
empresa PEREIRA & MARCONDES REMOGCOES LTDA, o Sr. Carlos Al-
berto Marcondes de Souza.

***ADITAMENTO***

PREGAO 221/2022 (PMP 15147/2022) Foi firmado o aditamento: Adi-
tamento 01/2023, de 22/12/2023, ao contrato 311/2022, que cuida de
“Contratagcdo de empresa especializada na realizagdo de servicos em
procedimentos em exames de eletroencefalograma sem sono induzido e
eletroencefalograma com sono induzido, pelo periodo de 12 (doze) me-
ses” para prorrogacao até 27/12/2024 e para reajuste com base no indice
IPC-FIPE de 3,31%, passando o valor correspondente a 12 meses para
R$ 80.457,83, assinando pela contratante, a Sra. Silvia Mendes de Al-
meida, e pela contratada PRONTO CLIN SONO S/S LTDA, a Sra. Dinalia
Maria Ribeiro Nascif de Aimeida.

***HOMOLOGAGAO***

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PREGCOS 187/2023 (PMP
18699/2023)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de
2020, homologou em 17/01/2024 e adjudicou o procedimento licitatério
supra que cuida de “Aquisicdo de prestacdo de servigo para exames de
brucelose e tuberculose, duas doencas controladas pela defesa de sani-
dade animal, necessarias e imprescindiveis para a realizagao de leildes
na unidade regional de pesquisa e desenvolvimento de Pindamonhanga-
ba-Convénio do Leite” em favor da empresa: B C ABBATEPAOLO LTDA
ME - Item 1 no valor total de R$ 50,00.

6% Classe Il - Em

PATRICIA CARVALHO C. DEA. | SITIO SAO FRANCISCO DE ASSIS|
LACERDA BAIRRO DAS OLIVEIRAS

ASAS DO PINHAL
RODOVIA FLORIANO RODRIGUES|
PINHEIRO, ALTOS DO
PIRACUAMA

76% Classe Il - Em

2 JANIO MAGNO BARBOSA
conformidade

SITIO SAO JORGE
BAIRRO DAS OLIVEIRAS

Classe Il - Em

PATRICIA CARVALHO C. DE A. 8%
LACERDA conformidade

SITIO LINENSE
Classe Il - Em

¥ ANTONIO ARAUJO SILVA conformidade

ROD. MAL. FLORIANO 68%
RODRIGUES PINHEIRO, ALTO
DO PIRACUAMA

) REFUGIO DO AGAI
P ACACIO SOARES DE ALENCAR | ESTRADA PINDAMONHANGABA 64%
- CAMPOS DO JORDAO, MANDU

Classe | - Pleno

SITIO MAE DAGUA
ESTRADA MUNIC. JESUS
ANTONIO DE MIRANDA, SANTA
CRUZ

Classe Il - Em

5 RENATO NONNO conformidade

54%

SITI0 PE DO MULUNGU
ESTRADA MUNICIPAL MANUEL
IGNACIO DE MIRANDA,
RIBEIRAO GRANDE

Classe Il - Em

& FRANCISCO MALVEZZI conformidade

44%

SITIO COQUEIRAL
ESTRADA MUNICIPAL DAS 34%
OLIVEIRAS, RODEO

Classe Il - Em

4 LUIS MARCIO PAES conformidade

SITIO KOIDE

Classe Il -Em
BAIRRO BURAQUEIRA 4%

i CLAUDIO LUIZ KOIDE
conformidade

SITIO MORRO REDONDO
JOAO ANTONIO CAVALCANTIDE | ESTRADA MUNICIPAL PINDA-
ALBUQUERQUE LACERDA CAMPOS DO JORDAO,
PIRACUAMA

Classe Il - Em

2% conformidade

SITIO GRAMINHA
ESTRADA MUNICIPAL DA 28%
GRAMINHA, GRAMINHA

Classe Il - Em

® CLAUDIO SALGADO DE MACEDO
conformidade

Classe Il - Em

10° DIONISIO LUIZ GONGALVES conformidade

RIBEIRAO GRANDE, RIBEIRAO 0%

As propriedades serdo convocadas para assinatura do Termo de Adesdo no periodo previsto no calendério
do Edital n° 19/2022.

Pindamonhangaba, 19 janciro de 2024.

Francisco Solt Sorroche
José Luiz de Carvalho
Isis Monteiro Guimaréaes
Maria José Mendes
Paulo Ricardo Nicolas Imparato
CONSELHO GESTOR

Rafael Ribeiro Cavalcante de Couza
DIRETOR DE MEIO AMBIENTE

Maria Eduarda Abreu San Martin
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

CMI — CONSELHO MUNICIPAL
DO IDOSO
PINDAMONHANGABA —
ESTADO DE SAO PAULO
INSTITUIDO PELA LEI 4.492
DE 03 DE OUTUBRO DE 2006

CONVOCAGCAO PARA 12 REUNIAO
ORDINARIA 2024

Ficam os senhores Conselheiros e senhoras
Conselheiras, Titulares e Suplentes, convo-
cados a participarem da 12 Reunido Ordina-
ria/2024 do Conselho Municipal do Idoso, no
dia e horario abaixo discriminados:

Pauta:

|. Doagdes FMI 2023;

II. Edital FMI 2024;

Ill. Formagdo das Comissbes — Gestao
2023/2025;

IV. Devolutiva — Analise Registro Entidade
V. Informes Gerais.

Dia: 25/01/2024 (quinta-feira)

Horario: 9:00 h

Reunido virtual: Plataforma Google Meet

Link da videochamada: https://meet.google.
com/ygb-fmen-dnr

Pindamonhangaba, 18 de janeiro de 2024.
Sueli Macedo Gimenes
Presidente do CMI — Gestao 2023/2025
*As auséncias poderdo ser justificadas por

meio do e-mail: cmi@pindamonhangaba.
sp.gov.br;

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagao

Controle 004/24 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba notifi-
ca o(a) Sr(a). ZILDA PINTO SANTOS, responsavel
pelo imével situado a RUAALVARO PINTO MADU-
REIRA, 337, Bairro: GALEGA, inscrito nesse mu-
nicipio sob a SO-11.10.04.006.000, Quadra L Lote
11, para que efetue a limpeza do terreno do referido
imovel e no prazo de 07 dias a contar da data desta
publicagdo. Em atendimento e conformidade com o
artigo 31° e 32° e 39 da Lei 1.411 de 10/10/1974 e
artigo 1° da lei 2.490 de 06 de novembro de 1990
alterada pela lei 5.379 de 26 de abril, artigo 1°, item I.
Realizar atualizagdo do cadastro do imével é de
responsabilidade do contribuinte proprietario,
conforme divulgado na Tribuna do Norte de 29/
outubro/2015.

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa
no Valor de R$ 872,48 (OITOCENTOS E SETENTA
E DOIS REAIS E QUARENTAE OITO CENTAVOS).

Antonio Ulisse da Luz -
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali -
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Controle 012/24 - LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba noti-
fica o(a) Sr(a). HILTON CESAR FERREIRA DOS
SANTOS , responsavel pelo imével situado a RUA
POLONIA, S/n°, Quadra: 24, lote: 31 Bairro: PASIN
-, inscrito nesse municipio sob a NE351502024000,
para que efetue a limpeza do terreno do referido
imovel e no prazo de 07 dias a contar da data desta
publicagdo. Em atendimento e conformidade com o
artigo 31° e 32° e 39 da Lei 1.411 de 10/10/1974 e
artigo 1° da lei 2.490 de 06 de novembro de 1990
alterada pela lei 5.379 de 26 de abril, artigo 1°, item I.
Realizar atualizagédo do cadastro do imével é de res-
ponsabilidade do contribuinte proprietario, conforme

divulgado na Tribuna do Norte de 29/outubro/2015.
Notificagao : 12357/2023 (ar retornou - ausente 3
tentativas - 10-01-2024)

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa
no Valor de R$ 603,25 (SEISCENTOS E TRES RE-
AIS E VINTE E CINCO CENTAVOS).

Maurilio José da Silva -
Fiscal de Posturas Municipal

Thiago de Castro Casali - Chefe de Divisao
de Posturas Municipal

Controle 013/24 - LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
notifica o(a) Sr(a). HILTON CESAR FERREIRA
DOS SANTOS , responsavel pelo imével situa-
do a RUA POLONIA , S/n°-, Quadra: 24, lote: 32
Bairro: PASIN - , inscrito nesse municipio sob a
NE351502023000, para que efetue a limpeza do
terreno do referido imével e no prazo de 07 dias a
contar da data desta publicagdo. Em atendimento
e conformidade com o artigo 31° e 32° e 39 da Lei
1.411 de 10/10/1974 e artigo 1° da lei 2.490 de 06
de novembro de 1990 alterada pela lei 5.379 de
26 de abril, artigo 1°, item .

Realizar atualizagcdo do cadastro do imével é de
responsabilidade do contribuinte proprietario,
conforme divulgado na Tribuna do Norte de 29/
outubro/2015.

Notificagao : 12358/2023 (ar retornou - ausente 3
tentativas - 10-01-2024)

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa
no Valor de R$ 603,25 (SEISCENTOS E TRES RE-
AIS E VINTE E CINCO CENTAVOS).

Maurilio José da Silva -
Fiscal de Posturas Municipal

Thiago de Castro Casali -
Chefe de Divisdo de Posturas Municipal



PINDAMONHANGABA, 19 DE JANEIRO DE 2024

@ Tribuna do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO Ne° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos  o(s) abaixo

candidato(s) relacionado(s),

classificados no Concurso Publico n® 001/2023 para apresentagao de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

ASSISTENTE SOCIAL:
1° AYESKA CANDIDO FERREIRA

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

CPF (caso néo conste no RG);

Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se nao possuir, fazer declaragao
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);
Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

Comprovante de votagdo da Ultima eleigao (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou nao possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagdo eleitoral);

Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — péagina da foto e da
qualificagdo (se possuir);

Certiddo de Casamento (se for o caso);

Diploma de conclusdo do curso superior em Servigo Social;

Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagdo apos
registro no CRESS;

Registro no CRESS-SP;

Atestado de Antecedentes Criminais;

Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagdo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragao
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocagéo até 26/01/2024

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https:/pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

Clicar em Protocolo.
Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagao: ASSISTENTE SOCIAL.

Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)

da Declaragéo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a
desclassificagdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagoes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissdo, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o _andamento do _seu

protocolo.

Apds conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O _nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também seré considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato. ocasionando a sua

desclassificacdo deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos  o(s) abaixo

candidato(s) relacionado(s),

classificados no Concurso Publico n° 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

AUXILIAR DE ENFERMAGEM:
1° MICHELLE FERNANDA DIAS SALES VIEIRA

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

CPF (caso néo conste no RG);

Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se nao possuir, fazer declaragéo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);
Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

Comprovante de votagao da ultima elei¢éo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deveréo apresentar
certiddo de quitag&o eleitoral);

Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

Certiddo de Casamento (se for o caso);

Certificado de concluséo do curso de Ensino Médio;

Certificado de conclusdo do curso de Auxiliar de Enfermagem;

Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagdo apds
registro no COREN;

Registro no COREN-SP;

Atestado de Antecedentes Criminais;

Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagdo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragdo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocagao até 26/01/2024

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https:/pindamonhangaba. 1doc.com.br/atendimento

Clicar em Protocolo.
Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 -
ENFERMAGEM.

Convocagdo: AUXILIAR DE
Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragao de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

O nédo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a
desclassificacao do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagées e agendamentos para cumprir todo o processo da
admisséo, portanto é imprescindivel acompanhar o _andamento do seu

protocolo.
Apos conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O _nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como_tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacéo deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos  o(s) abaixo

candidato(s) relacionado(s),

classificados no Concurso Publico n° 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

DIRETOR DE ESCOLA:
1° RAPHAEL HENDRIGO DE SOUZA GONCALVES

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

CPF (caso nao conste no RG);

Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragao
simples constando que nao possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);
Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

Comprovante de votagéo da ultima elei¢do (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleicdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certidao de quitag&o eleitoral);

Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — péagina da foto e da
qualificagdo (se possuir);

Certiddo de Casamento (se for o caso);

Diploma de concluséo do curso superior de Licenciatura Plena em Pedagogia
ou Pés-graduagéo stricto sensu em Educagédo; ou Poés-graduagao lato sensu
em Educagdo, de no minimo 800 horas, nos termos da deliberagdo CEE n°
26/02 e deliberagdo CEE n° 53/05;

Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia no Magistério;

Atestado de Antecedentes Criminais;

Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinag&o dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragédo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocacéo até 26/01/2024

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https:/pindamonhangaba. 1doc.com.br/atendimento

Clicar em Protocolo.
Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
Ir para assunto:

o Concurso Publico 001/2023 - Convocagao: DIRETOR DE ESCOLA.
Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragao de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

Assinar digitalmente (assinatura 1doc).
Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

O néo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a
desclassificagdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admisséo, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o andamento do seu
protocolo.

Apobs conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O _néo
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também seré considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacéo deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos  o(s) abaixo

candidato(s) relacionado(s),

classificados no Concurso Publico n® 001/2023 para apresentagao de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO:
1° TIAGO FARIA LOPES TAVARES DA MATTA

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDF

Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

CPF (caso néo conste no RG);

Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se nao possuir, fazer declaragéo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);
Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

Comprovante de votagao da ultima elei¢éo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deveréo apresentar
certiddo de quitag&o eleitoral);

Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

Certiddo de Casamento (se for o caso);

Diploma de conclus&o do curso superior em Engenharia e especializagao em
Engenharia de Seguranga do Trabalho;

Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagdo apds
registro no CREA;

Registro no CREA-SP;

Atestado de Antecedentes Criminais;

Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagdo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragdo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagéo desta convocagao até 26/01/2024

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https:/pindamonhangaba. 1doc.com.br/atendimento

Clicar em Protocolo.
Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdo: ENGENHEIRO DE
SEGURANGCA DO TRABALHO.
Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragao de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a
desclassificagdo do candidato considerando a técita desisténcia da vaga.

O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissao, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o _andamento do seu
protocolo.

Apds conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O ndo
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como_tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacéo deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos  o(s) abaixo

candidato(s) relacionado(s),

classificados no Concurso Publico n® 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruges a seguir:

ASSISTENTE SOCIAL:
2° HEDILENE NOGUEIRA VIEIRA

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDF

Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

CPF (caso nao conste no RG);

Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragéo
simples constando que nao possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);
Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

Comprovante de votagdo da Ultima elei¢do (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigbes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagéo eleitoral);

Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

Certiddo de Casamento (se for o caso);

Diploma de conclus&o do curso superior em Servigo Social;

Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagdo apds
registro no CRESS;

Registro no CRESS-SP;

Atestado de Antecedentes Criminais;

Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragao
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocagéo até 26/01/2024

FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https:/pindamonhangaba. 1doc.com.br/atendimento

Clicar em Protocolo.
Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
Ir para assunto:

o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdo: ASSISTENTE SOCIAL.
Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

Assinar digitalmente (assinatura 1doc).
Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

O nédo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretaréd a
desclassificacdo do candidato considerando a técita desisténcia da vaga.

O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagoes, solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissdo, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o andamento do seu

protocolo.
Apds conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O ndo

cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como_tacita desisténcia_da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacéo deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos  o(s) candidato(s)

abaixo  relacionado(s),

classificado(s) no Concurso Publico n® 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

CONTADOR:
6° JESSICA DE OLIVEIRA NOGUEIRA RUZENE

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

CPF (caso nao conste no RG);

Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se nao possuir, fazer declaragéo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);
Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

Comprovante de votagéo da Ultima elei¢do (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigbes ou ndo possuam o comprovante, deverao apresentar
certiddo de quitagéo eleitoral);

Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

Certiddo de Casamento (se for o caso);

Diploma de conclus&o do curso superior em Ciéncias Contabeis;
Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagdo apos
registro no CRC;

Registro no CRC-SP;

Atestado de Antecedentes Criminais;

Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragao
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocagéo até 26/01/2024

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https:/pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

Clicar em Protocolo.
Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagao: CONTADOR.
Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragédo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a
desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

Ap6s o envio dos documentos, aguarde acompanhando. O Departamento de
Recursos Humanos mantera o contato através do Protocolo aberto para envio
dos documentos, enviando através dele as informagdes, solicitagbes e
agendamentos para cumprir todo o processo da admissdo, portanto, ndo
esqueca que ¢ _imprescindivel acompanhar o andamento do seu

protocolo.

Apods conferidos os documentos e considerados em conformidade com as
exigéncias, serd agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o
comparecimento no Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata
da Atribuicdo do Emprego e encaminhamento para exame médico pré-
admissional. O ndo cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também
sera considerado como tacita desisténcia da vaga pelo candidato,
ocasionando a sua desclassificagao deste concurso.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos  o(s) abaixo

candidato(s) relacionado(s),

classificados no Concurso Publico n° 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

ENFERMEIRO DO TRABALHO:
1° JULIANA BRAGA DE AVELAR

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

CPF (caso néo conste no RG);

Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se nao possuir, fazer declaragéo
simples constando que n&o possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);
Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

Comprovante de votagao da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deveréo apresentar
certiddo de quitagéo eleitoral);

Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pégina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

Certiddo de Casamento (se for o caso);

Diploma de conclus&o do curso superior em Enfermagem, com especializagdo
em Enfermagem do Trabalho;

Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagdo apos
registro no COREN;

Registro no COREN-SP;

Atestado de Antecedentes Criminais;

Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragdo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocagao até 26/01/2024

FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https:/pindamonhangaba. 1doc.com.br/atendimento

Clicar em Protocolo.
Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdao: ENFERMEIRO DO
TRABALHO.
Anexar os documentos relacionados e o formulério (preenchido e assinado)
da Declaragao de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
Assinar digitalmente (assinatura 1doc).
Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a
desclassificacdo do candidato considerando a técita desisténcia da vaga.

O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admisséo, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o andamento do seu
protocolo.

Apos conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como _tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacéo deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados no

Concurso Publico n® 001/2023 para apresentagdo de documentos, EXCLUSIVAMENTE
ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, conforme instrugdes a seguir:

MEDICO AMBULATORIAL EM CLINICAS BASICAS E ESPECIALIDADES - CLINICO
GERAL:
7° MARCELO SILVA DE SOUZA

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDF

Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

CPF (caso n&o conste no RG);

Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se nao possuir, fazer declaragéo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter tido
emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

Certificado de quitagéo/regularidade com o Servico Militar obrigatorio (sexo
masculino até 45 anos de idade);

Comprovante de votagdo da Ultima eleicdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigbes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagéo eleitoral);

Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

Certidao de Casamento (se for o caso);

Diploma de conclusao do curso superior em Medicina;

Titulo de Especializagéo (na area de atuagéo);

Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagéo apds registro
no CRM;

Registro no CRM-SP;

Atestado de Antecedentes Criminais;

Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for solteiro ou
do conjuge, se for casado);

Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou dependentes;
Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo de Escolaridade dos
filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario informar o CPF do dependente
também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagéo desta convocagéo ate 26/01/2024.
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

Clicar em Protocolo.
Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagido: MEDICO AMBULATORIAL
EM CLINICAS BASICAS E ESPECIALIDADES.
Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado) da
Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego efou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
Assinar digitalmente (assinatura 1doc).
Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a
desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do Protocolo
aberto para envio dos documentos, enviando através dele as informagdes,
solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da admissao, portanto
¢é imprescindivel acompanhar o andamento do seu protocolo.

Apos conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc - mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuigdo do Emprego e
encaminhamento para exame médico pré-admissional. O ndo cumprimento dessa
fase (ndo comparecimento) também seré considerado como técita desisténcia da

vaga pelo candidato, ocasionando a sua desclassificacéo deste concurso pablico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
- ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA DE ADMISSAO N° 062, DE 18 DE
JANEIRODE2024.

Isael Domingues, Prefeito Municipal de Pinda-
monhangaba, nousode suas atribui¢des legais
e nos termos da Lei Municipal n® 3.870, de 21
de dezembrode2001esuas alteragoes,

Resolve:

Art. 1° Admitir, pelo regime da Consolidagéo
das Leis doTrabalho(CLT), o Senhor a seguir
relacionado, para o respectivo emprego, de
acordo coma classificagdoeconvocagao realiza-
da pela Secretaria Municipal de Administracéo:

* Ana Carolina Silva Ribeiro

Emprego: Ajudante

Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admissé&o: 13 de dezembro de 2023

* Edy Feliciano

Emprego: Ajudante

Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admisséao: 20 de dezembro de 2023

* Jeferson Machado Morais

Emprego: Ajudante

Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admisséo: 14 de dezembro de 2023

* Leonel Rodrigo Alves

Emprego: Ajudante

Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admisséo: 13 de dezembro de 2023

* Thiago Cesario de Freitas

Emprego: Ajudante

Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admisséo: 04 de dezembro de 2023

* Thiago Henrique de Paula dos Anjos
Emprego: Ajudante

Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admisséo: 20 de dezembro de 2023

* Wellison Rodrigues

Emprego: Ajudante

Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admiss&o: 20 de dezembro de 2023

* Alexandre de Oliveira Cunha
Emprego: Almoxarife
Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admissé&o: 13 de dezembro de 2023

* Cleir Ferraz Freire

Emprego: Analista Florestal

Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admissao: 01 de dezembro de 2023

* William Benedicto Frazédo Dias

Emprego: Analista Florestal

Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admiss&o: 06 de dezembro de 2023

* André Eric Marques lamamoto

Emprego: Carpinteiro

Investido atraveés do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admissé&o: 21 de dezembro de 2023

* Welton Rodrigues da Silva

Emprego: Carpinteiro

Investido atraveés do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admiss&o: 20 de dezembro de 2023

* Claudio Roberto Pereira

Emprego: Eletricista

Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admiss&o: 13 de dezembro de 2023

* José Ricardo Jeronimo Flores Junior
Emprego: Eletricista

Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admissé&o: 14 de dezembro de 2023

* Renan Pontes Suzigan

Emprego: Eletricista

Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admissé&o: 14 de dezembro de 2023

*Giovanna Costa Diniz Gomes

Emprego: Fiscal Ambiental

Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admissé&o: 01 de dezembro de 2023

* Caio Ricardo Fazzio Ceconello

Emprego: Fiscal de Posturas

Investido através do Concurso Publico n° 01/2023
Data de Admissao: 04 de dezembro de 2023

* Monique Macais de Carvalho

Emprego: Médico Ambulatorial em Clinicas Ba-
sicas e Especialidades — Cirurgiao
Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admissé&o: 08 de dezembro de 2023

* Rafael Gongalves Nogueira Lopes
Emprego: Médico Ambulatorial em Clinicas Ba-
sicas e Especialidades — Clinico Geral
Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admissé&o: 05 de dezembro de 2023

* Thalita Veloso Mouréo Lima

Emprego: Médico Ambulat. em Clinicas Basicas
e Especialidades — Ginecologista/Obstetra
Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admissé&o: 05 de dezembro de 2023

* Mariana Olivia da Costa

Emprego: Médico Ambulatorial em Clinicas Ba-
sicas e Especialidades—Otorrinolaringologista
Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admissé&o: 20 de dezembro de 2023

* Leandro Odone Bertelli

Emprego: Médico Ambulatorial em Clinicas Ba-
sicas e Especialidades — Pneumologlstalnfantll
Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admissao: 04 de dezembro de 2023

* Rémulo de Oliveira Mattos

Emprego: Motorista Especializado

Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admissé&o: 21 de dezembro de 2023

* Regiane Pereira Nogueira

Emprego: Oficial de Administragéo

Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admisséao: 15 de dezembro de 2023

* Ricardo Teixeira Tereno
Emprego: Oficial de Administrag@o
Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admisséao: 11 de dezembro de 2023

* Marciel Teixeira Filho

Emprego: Operador de Maquinas

Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admisséo: 21 de dezembro de 2023

* Angelina Vialta Neves

Emprego: Professor de Arte

Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admisséao: 18 de dezembro de 2023

* Jade Moura de Godo

Emprego: Professor de

Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admisséao: 18 de dezembro de 2023

* Luis Fernando Claro

Emprego: Professor de Arte

Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admissé&o: 18 de dezembro de 2023

* Mariana Aparecida das Chagas

Emprego: Professor de Arte

Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admisséo: 18 de dezembro de 2023

* Marilene Aparecida dos Santos Aratjo
Emprego: Professor de Arte

Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admisséao: 18 de dezembro de 2023

* Silvia Helena Escossia Quintao

Emprego: Professor de Arte

Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admisséo: 18 de dezembro de 2023

* Stella Maria Miranda Irineu

Emprego: Professor de Arte

Investido através do Concurso Publico n° 01/2023
Data de Admissé&o: 18 de dezembro de 2023

* Alyfer Vinicius dos Santos Conceicado
Emprego: Professor de Educacéo Fisica Escolar
Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admissé&o: 18 de dezembro de 2023

* Fabio Henrique dos Santos

Emprego: Professor de Educagao Fisica Escolar
Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admissé&o: 18 de dezembro de 2023

* Filipe Wallace Vieira da Silva

Emprego: Professor de Educagao Flsma Escolar
Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admissé&o: 18 de dezembro de 2023

* Laise Medeiros Roque

Emprego: Professor de Educacéo Fisica Escolar
Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admissé&o: 18 de dezembro de 2023

* Maickon Willian de Oliveira Sobrinho
Emprego: Professor de Educagéo Fisica Escolar
Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admissé&o: 18 de dezembro de 2023

* Mariana Cesarino Dalle da Silva

Emprego: Professor de Educagao Flsma Escolar
Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admissé&o: 18 de dezembro de 2023

* Matheus Silva de Carvalho

Emprego: Professor de Educagéo Fisica Escolar
Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admissé&o: 18 de dezembro de 2023

* Regina Schroter Salviatto

Emprego: Professor de Educacao Flsica Escolar
Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admissé&o: 18 de dezembro de 2023

*Tamara Suzan do Amaral

mprego: Professor de Educagéo F|S|ca Escolar
Investl 0 através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admissé&o: 18 de dezembro de 2023

* Monique Zacharia Chagas

Emprego: Psicologo

Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admissé&o: 18 de dezembro de 2023

* Raissa de Campos Machado

Emprego: Recepcionista

Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admissé&o: 13 de dezembro de 2023

* Daniel Henrique Lopes

Emprego: Tesoureiro

Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admissé&o: 11 de dezembro de 2023

Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, produzindoseus efeitos a partir da
respectiva data de admisséao.

Pindamonhangaba, 18 de janeiro de 2024.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Vice Prefeito no exercicio do cargo de
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretario Municipal de Administragdo

Registrada e publicada no Departamento de
Recursos Humanos em18 de janeiro de 2024.

Thiago Vieira Carvalho
Diretor de Recursos Humanos
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