
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS 

PROCESSOS DE LICITAÇÃO

***HOMOLOGAÇÃO***
PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇOS 
149/2023 (PMP 11569/2023)
A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 
de 21 de julho de 2020, considerando a análise das 
amostras pela Secretaria de Educação, homologou e 
adjudicou o procedimento licitatório supra que cuida de 
“Aquisição de uniforme escolar para atender aos alunos 
da rede municipal de ensino de Pindamonhangaba” em 
favor das empresas: GIANCARLO PERES BOLDARINE 
LTDA, o seguinte item: 11 – 5,9300. INFINIT COMER-
CIO DE PRODUTOS SUSTENTÁVEIS EIRELI, os se-
guintes itens: 01 – 60,0860; 02 – 53,1290; 03 – 28,8200; 
04 – 28,8200; 05 – 29,3725; 06 – 18,4490; 07 – 18,9720; 
08 – 18,6690; 09 – 65,3650; 10 – 54,5810.

***ADITAMENTOS***
PREGÃO 255/2019 (PMP 31525/2019)
Foi firmado o aditamento: Aditamento 01/2023, de 
01/12/2023, ao contrato 182/2019, que cuida de “Con-
tratação de empresa especializada em prestação de 
serviço de cobertura securitária para veículos oficiais”, 
para prorrogação até 05/12/2024, assinando pela con-
tratante, a Sra. Silvia Mendes de Almeida e pela contra-
tada Porto Seguro Companhia de Seguros Gerais, o Sr. 
Roberto de Souza Dias e a Sra. Neide Oliveira.

INEXIGIBILIDADE 654/2022 (PMP 18320/2022)
Foi firmado o aditamento: Aditamento 01/2023, de 
28/12/2023, ao contrato 005/2023, que cuida de “Aquisi-
ção de vales transporte para atender usuários acompa-
nhados pela secretaria de assistência social, em espe-
cial bolsistas do programa PEAD”, para prorrogação até 
31/12/2024, assinando pela contratante, a Sra. Ana Pau-
la de Almeida Miranda e pela contratada Viva Transporte 
Coletivo Ltda, o Sr. Hélio Camilo Marra Junior.

***CONTRATOS***
PREGÃO ELETRÔNICO 151/2023 (PMP 14422/2023)
Na licitação supra que cuida de “Aquisição de mate-
riais elétricos e iluminação natalina, para compor o 
Projeto Natalino 2023”, foi firmado o contrato: Contrato 
302/2023, de 23/10/2023, no valor de R$925,00, vigente 
por 12 meses, assinando pela contratante e como ges-
tor do contrato, o Sr. Alcemir José Ribeiro Palma e pela 
contratada, empresa JCA Materiais Elétricos Ltda, a Sra. 
Elaine Cristina Brito Monteiro.

PREGÃO ELETRÔNICO 181/2023 (PMP 18029/2023)
Na licitação supra que cuida de “aquisição de veículo 
tipo picape para atender as necessidades do depar-
tamento de Meio Ambiente, conforme solicitação da 
secretaria municipal de Meio Ambiente”, foi firmado o 
contrato: Contrato 367/2023, de 28/12/2023, no valor 
de R$233.800,00, vigente por 12 meses, assinando 
pela contratante e como gestor do contrato, a Sra. Maria 
Eduarda Abreu San Martin e pela contratada, empresa 
Applauso Veículos Ltda, o Sr. Alberto Luiz Nicolisi.

***DESPACHO***
PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇOS 
127/2023 (PMP 10206/2023)
A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 
de 21 de julho de 2020, considerando análise técnica 
da Secretaria Municipal de Saúde, desclassificou em 
28/12/2023 a empresa: NOBRE DISTRIBUIDORA LTDA 
ME - lote 4, por não apresentar amostras. Determinou o 
prosseguimento do certame que cuida de “Aquisição de 
ração, afim de atender o CEPATAS (Centro de Proteção 
e Tratamento de animais), por um período de 12 (doze) 
meses” na ordem de classificação. Fica marcada a con-
tinuidade da sessão para o dia 08/01/2024 às 14h30.

PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇOS 
205/2023 (PMP 20841/2023)
Autoridade Superior, nos termos do Decreto nº 5.828 de 
21 de julho de 2020, considerando a manifestação do 
Departamento de Administração/Divisão de Suprimen-
tos, DÁ PROVIMENTO à impugnação interposta pela 
empresa DMS COMÉRCIO E
DISTRIBUIÇÃO DE CAFÉ EIRELI (protocolado via pla-
taforma BNC), determinando a alteração do instrumento 
convocatório. Fica MANTIDA a licitação para o dia 17 de 
janeiro de 2024, com o recebimento de propostas até às 
14h00min e início da disputa às 14h30min.

***RATIFICAÇÃO***
INEXIGIBILIDADE 733/2023 (PMP 22084/2023)
Na licitação supra que cuida de “Contratação de pessoa 
jurídica especializada para a elaboração do plano de 
adaptação climática para o município de Pindamonhan-
gaba, doravante chamado “Plano Pinda Pro Clima”, no 
valor de R$ 401.100,00, nos termos da carta de exclu-
sividade apresentada e justificativa pela Secretaria Mu-
nicipal de Meio Ambiente e do parecer da Procuradoria 
Geral do Município. O que faço com base no artigo 74, 
inciso III, alínea “c” e §3º da Lei Federal nº 14.133/2021. 
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Extrato de Aditamento nº 08/2023 – Convênio nº 01/2023 firmado entre a Santa Casa de Misericórdia de
Pindamonhangaba e a Secretaria Municipal de Saúde

Extrato do
Termo Aditivo ADITAMENTO Nº 08/2023 - CONVÊNIO Nº 01/2023

Processo
Administrativo 797/2023

Celebrantes Município de Pindamonhangaba / Secretaria Municipal de Saúde e Santa Casa de Misericórdia de
Pindamonhangaba

Objeto Integrar a CONVENIADA ao Sistema Único de Saúde – SUS e definir a sua inserção de saúde
consistentes na prestação de serviços médico-hospitalares e ambulatoriais, visando a garantia da
atenção integral à saúde dos munícipes de Pindamonhangaba e região referenciada.

Texto Cláusula Primeira - O presente instrumento de Aditamento Contratual é celebrado nos termos

expressos do Convênio n.º 01/2023, firmado entre a CONVENENTE E CONVENIADA, e de acordo com

a Portaria GM/MS nº 2.031 de 28 de novembro de 2023, do Ministério da Saúde, que dispõe sobre o

repasse da AFC - Assistência Financeira Complementar da União destinada ao pagamento do Piso
Salarial Nacional aos Profissionais da Enfermagem, ficando aditada a Cláusula Quinta, para

acrescer ao valor contratual o importe de R$ 226.733,78 (duzentos e vinte e seis mil e setecentos e trinta
e três reais e setenta e oito centavos) a ser repassado em parcela única referente a nona parcela de

2023.

§ 1º - O cálculo para o pagamento da nona parcela aos profissionais deve observar a proporcionalidade

e o tempo efetivamente trabalhado por cada profissional, considerando apenas os meses de maio em

diante, durante o exercício de 2023.

§ 2º - Os demais repasses da AFC - Assistência Financeira Complementar serão encaminhados

conforme publicação de portaria do Ministro de Estado da Saúde e após o Fundo Nacional de Saúde

efetuar o crédito nas contas bancárias dos Fundos Municipais de Saúde.

§ 3º - A despesa deste termo aditivo onerará a funcional programática da Secretaria Municipal de Saúde:

Recurso Federal - 01.10.70.10.302.0014.2057.3.3.50.39.00.05 – Ficha 2280.

§ 4º - A instituição CONVENIADA deverá abrir conta bancária específica isenta de tarifa bancária em

instituição financeira pública, em nome da mesma, para recebimento do valor.

§ 5º - Ainda, nos termos da mencionada Portaria GM/MS nº 2.031, de 27 de novembro de 2023 do

Ministério da Saúde, o objetivo do aditamento é repassar o recurso para complementação referente ao

piso salarial nacional da enfermagem devida pela União, para os enfermeiros, técnicos e auxiliares de

enfermagem, motivo pelo qual fica acordado que o repasse em questão deverá ser destacado no
contracheque dos profissionais com rubrica específica, a fim de possibilitar transparência do valor

complementado pela União e proporcionar maior controle da aplicação do recurso.

§ 6º - A CONVENIADA deverá apresentar mensalmente a CONVENENTE uma listagem atualizada com
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nome completo, data de nascimento, CPF, Registro no Conselho de Enfermagem e CBO (Classificação

Brasileira de Ocupações) dos profissionais beneficiados.

§ 7 - A CONVENIADA deverá apresentar mensalmente a CONVENENTE a respectiva prestação de

contas (no formato digital) relativa à aplicação do recurso recebido, de forma individualizada, com

documentos comprobatórios da realização do pagamento da complementação aos profissionais

beneficiados, bem como as Certidões de Regularidade com encargos sociais (INSS, FGTS, PIS/PASEP,

TRABALHISTA, DÍVIDA ATIVA DA UNIÃO, DO ESTADO).

§ 8º - A CONVENIADA deverá manter em arquivo toda a documentação referente aos pagamentos

complementares pelo prazo de 05 (cinco) anos.

§ 9º - O Ministério da Saúde e os demais órgãos de controle interno e externo poderão requisitar, a

qualquer tempo, informações e documentos para comprovar o regular uso dos recursos federais

repassados.

Ratificado ratificar as demais cláusulas
Data de
Assinatura 29/12/2023

Valor R$ 226.733,78 (parcela única)
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EXTRATO DE PARCERIA FIRMADA ENTRE A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA
SOCIAL E AS ORGANIZAÇÕES DA SOCIEDADE CIVIL

- VIGÊNCIA 2024-

1 EXTRATO PARCERIA TERMO DE COLABORAÇÃO 70/2023
Processo Administrativo: Nº 21337/2023
Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba – Secretaria de Assistência Social /

Serviço de Obras Sociais de Pindamonhangaba - SOS
Objeto: A OSC executará na Proteção Social Básica, Programa Complementar ao PAIF -

Ações para Família, 87 atendimentos/mês.
Prazo: 12 meses
Valor: R$ 86.652,00
Data da assinatura: 29/12/2023
Vigência: 01/01/2024 à 31/12/2024.

2 EXTRATO PARCERIA TERMO DE COLABORAÇÃO 91/2023
Processo Administrativo: Nº 22654/2023
Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba – Secretaria de Assistência Social /

Serviço de Obras Sociais de Pindamonhangaba - SOS
Objeto: A OSC executará Programa Complementar de Atenção às Pessoas em Situação

de Rua – 200 atendimentos/dia.
Prazo: 180 dias.
Valor: R$ 129.917,82
Data da assinatura: 29/12/2023
Vigência: 180 dias a partir de 01/01/2024.

Valor: R$ 19.200,00, sendo R$ 9.600,00 em 2023 e R$ 9.600,00 em 2024.
Data da assinatura: 27/12/2023

5 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 25/2023 ADIT. 01/2023
Processo Administrativo: Nº 8194/2023
Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba – Secretaria de Assistência Social /

Lar São Vicente de Paulo
Objeto: Realizar o repasse de recurso do Fundo Municipal do Idoso - FMI, para promover

o projeto Teatro - A Arte de Envelhecer, especificamente para despesas de
custeio compreendidas no Plano de Trabalho integrante do Processo
Administrativo nº 8.194/2023 de 25 de maio de 2023”.

Vigência: 31/12/2023 à 30/06/2024
Valor: R$ 10.080,00, sendo R$ 5.040,00 em 2023 e R$ 5.040,00 em 2024.
Data da assinatura: 27/12/2023

6 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 26/2023 ADIT. 01/2023
Processo Administrativo: Nº 8239/2023
Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba – Secretaria de Assistência Social /

Associação Franciscana de Solidariedade - SEFRAS
Objeto: Realizar o repasse de recurso do Fundo Municipal do Idoso - FMI, para promover

o Projeto Viver Bem, especificamente para despesas de custeio compreendidas
no Plano de Trabalho integrante do Processo Administrativo nº 8.239/2023 de
25 de maio de 2023”.

Vigência: 31/12/2023 à 30/06/2024
Valor: R$ 192.635,77, sendo R$ 102.157,42 em 2023 e R$ 90.478,35 em 2024.
Data da assinatura: 27/12/2023

7 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 35/2023 ADIT. 01/2023
Processo Administrativo: Nº 10472/2023
Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba – Secretaria de Assistência Social /

Associação Centro de Convivência dos Idosos de Moreira César “Helena Bondioli
Muassab”

Objeto: Realizar o repasse de recurso do Fundo Municipal do Idoso - FMI, para promover
o Projeto Inculturação e Dinamismo, especificamente para despesas de custeio
compreendidas no Plano de Trabalho integrante do Processo Administrativo nº
10.472/2023 de 27 de junho de 2023”.

Vigência: 31/12/2023 à 31/07/2024
Valor: R$ 12.950,00, sendo R$ 5.350,00 em 2023 e R$ 7.600,00 em 2024.
Data da assinatura: 27/12/2023

8 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 38/2023 ADIT. 01/2023
Processo Administrativo: Nº 10.977/2023
Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba – Secretaria de Assistência Social /

Associação do Centro de Convivência para Idosos (Cônego Nestor José de
Azevedo

Objeto: Realizar o repasse de recurso do Fundo Municipal do Idoso - FMI, para promover
o Projeto Bocha/Prosa: Entrelaçando Gerações, especificamente para despesas
de custeio compreendidas no Plano de Trabalho integrante do Processo
Administrativo nº 10.977/2023 de 04 de julho de 2023”.

Vigência: 31/12/2023 à 31/08/2024
Valor: R$ 50.280,00, sendo R$ 16.760,00 em 2023 e R$ 33.520,00 em 2024.
Data da assinatura: 27/12/2023

9 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 45/2023 ADIT. 01/2023
Processo Administrativo: Nº 13.108/2023
Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba – Secretaria de Assistência Social /

Casa Transitória Fabiano de Cristo de Pindamonhangaba
Objeto: Realizar o repasse de recurso do Fundo Municipal dos Direitos da Criança e

Adolescente - FUMCAD, para promover o Projeto Anália Franco 2023,
especificamente para despesas de custeio compreendidas no Plano de
Trabalho integrante do Processo Administrativo nº 13.108/2023 de 08 de
agosto de 2023”.

Vigência: 31/12/2023 à 30/06/2024
Valor: R$ 50.000,00, sendo R$ 20.000,00 em 2023 e R$ 30.000,00 em 2024.
Data da assinatura: 27/12/2023

10 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 46/2023 ADIT. 01/2023
Processo Administrativo: Nº 13.111/2023
Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba – Secretaria de Assistência Social /

Associação Pró Coalizões Comunitárias Antidrogas do Brasil
Objeto: Realizar o repasse de recurso do Fundo Municipal dos Direitos da Criança e

Adolescente - FUMCAD, para promover o Projeto Coalizão Teen,
especificamente para despesas de custeio compreendidas no Plano de
Trabalho integrante do Processo Administrativo nº 13.111/2023 de 08 de
agosto de 2023”.

Vigência: 31/12/2023 à 30/09/2024
Valor: R$ 156.714,00, sendo R$ 43.616,00 em 2023 e R$ 113.098,00 em 2024.
Data da assinatura: 29/12/2023

11 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 48/2023 ADIT. 01/2023
Processo Administrativo: Nº 13.428/2023
Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba – Secretaria de Assistência Social /

Associação dos Salesianos Cooperadores de Pindamonhangaba
Objeto: Realizar o repasse de recurso do Fundo Municipal dos Direitos da Criança e

Adolescente - FUMCAD, para promover o Projeto Resgatando Vidas,
especificamente para despesas de custeio compreendidas no Plano de
Trabalho integrante do Processo Administrativo nº 13.428/2023 de 11 de
agosto de 2023”.

Vigência: 31/12/2023 à 31/08/2024
Valor: R$ 142.965,12, sendo R$ 40.655,04 em 2023 e R$ 102.310,08 em 2024.
Data da assinatura: 27/12/2023

12 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 49/2023 ADIT. 01/2023
Processo Administrativo: Nº 13.427/2023
Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba – Secretaria de Assistência Social /

Associação dos Salesianos Cooperadores de Pindamonhangaba
Objeto: Realizar o repasse de recurso do Fundo Municipal dos Direitos da Criança e

Adolescente - FUMCAD, para promover o Projeto Camerata Jovem,
especificamente para despesas de custeio compreendidas no Plano de
Trabalho integrante do Processo Administrativo nº 13.447/2023 de 14 de
agosto de 2023”.

Vigência: 31/12/2023 à 31/08/2024
Valor: R$ 153.709,24, sendo R$ 62.869,72 em 2023 e R$ 90.839,52 em 2024.
Data da assinatura: 27/12/2023

13 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 50/2023 ADIT. 01/2023
Processo Administrativo: Nº 13.387/2023
Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba – Secretaria de Assistência Social /

Associação Musical Euterpe
Objeto: Realizar o repasse de recurso do Fundo Municipal dos Direitos da Criança e

Adolescente - FUMCAD, para promover o Programa Aprendiz C.M.E. - Uma
Vida sem Drogas, especificamente para despesas de custeio compreendidas no
Plano de Trabalho integrante do Processo Administrativo nº 13.387/2023 de
11 de agosto de 2023”.

Vigência: 31/12/2023 à 31/08/2024
Valor: R$ 100.000,00, sendo R$ 36.000,00 em 2023 e R$ 64.000,00 em 2024.
Data da assinatura: 27/12/2023

14 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 51/2023 ADIT. 01/2023
Processo Administrativo: Nº 13.114/2023
Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba – Secretaria de Assistência Social /

Projeto Gerizim
Objeto: Realizar o repasse de recurso do Fundo Municipal dos Direitos da Criança e

Adolescente - FUMCAD, para promover o Projeto Social Gerizim,
especificamente para despesas de custeio compreendidas no Plano de
Trabalho integrante do Processo Administrativo nº 13.114/2023 de 08 de
agosto de 2023”.

Vigência: 31/12/2023 à 30/06/2024
Valor: R$ 26.257,00, sendo R$ 16.097,80 em 2023 e R$ 10.159,20 em 2024.
Data da assinatura: 27/12/2023

15 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 52/2023 ADIT. 01/2023
Processo Administrativo: Nº 13.117/2023
Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba – Secretaria de Assistência Social /

Projeto Social Grêmio União
Objeto: Realizar o repasse de recurso do Fundo Municipal dos Direitos da Criança e

Adolescente - FUMCAD, para promover o Projeto Câmera & Ação 3º ano,
especificamente para despesas de custeio compreendidas no Plano de
Trabalho integrante do Processo Administrativo nº 13.117/2023 de 08 de
agosto de 2023”.

Vigência: 31/12/2023 à 31/08/2024
Valor: R$ 74.800,00, sendo R$ 26.350,00 em 2023 e R$ 48.450,00 em 2024.
Data da assinatura: 27/12/2023

16 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 53/2023 ADIT. 01/2023
Processo Administrativo: Nº 13.122/2023
Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba – Secretaria de Assistência Social /

Projeto Social Grêmio União
Objeto: Realizar o repasse de recurso do Fundo Municipal dos Direitos da Criança e

Adolescente - FUMCAD, para promover o Projeto Herdeiros do Futuro,
especificamente para despesas de custeio compreendidas no Plano de
Trabalho integrante do Processo Administrativo nº 13.122/2023 de 08 de
agosto de 2023”.

Vigência: 31/12/2023 à 31/08/2024
Valor: R$ 110.421,50, sendo R$ 48.821,50 em 2023 e R$ 61.600,00 em 2024.
Data da assinatura: 27/12/2023

17 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 55/2023 ADIT. 01/2023
Processo Administrativo: Nº 13.399/2023
Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba – Secretaria de Assistência Social /

Instituto de Apoio ao Desenvolvimento Humano, Artes e Aprendizagem – IA3
Objeto: Realizar o repasse de recurso do Fundo Municipal dos Direitos da Criança e

Adolescente - FUMCAD, para promover o Projeto Aprendiz na Empresa:
Iniciativa do Programa Educação para o Trabalho, especificamente para
despesas de custeio compreendidas no Plano de Trabalho integrante do
Processo Administrativo nº 13.399/2023 de 11 de agosto de 2023”.

Vigência: 31/12/2023 à 31/08/2024
Valor: R$ 473.813,21, sendo R$ 143.914,07 em 2023 e R$ 329.899,14 em 2024.
Data da assinatura: 27/12/2023

18 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 56/2023 ADIT. 01/2023
Processo Administrativo: Nº 13.454/2023
Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba – Secretaria de Assistência Social /

Lar da Criança Irmã Júlia
Objeto: Realizar o repasse de recurso do Fundo Municipal dos Direitos da Criança e

Adolescente - FUMCAD, para promover o Projeto Eles Merecem Sempre Mais,
especificamente para despesas de custeio compreendidas no Plano de
Trabalho integrante do Processo Administrativo nº 13.454/2023 de 14 de
agosto de 2023”.

Vigência: 31/12/2023 à 29/02/2024
Valor: R$ 60.433,00, sendo R$ 34.953,00 em 2023 e R$ 25.480,00 em 2024.
Data da assinatura: 27/12/2023

19 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 57/2023 ADIT. 01/2023
Processo Administrativo: Nº 13.459/2023
Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba – Secretaria de Assistência Social /

Lar da Criança Irmã Júlia
Objeto: Realizar o repasse de recurso do Fundo Municipal dos Direitos da Criança e

Adolescente - FUMCAD, para promover o Projeto Reestruturar para Melhor
Atender, especificamente para despesas de custeio compreendidas no Plano
de Trabalho integrante do Processo Administrativo nº 13.459/2023 de 14 de
agosto de 2023”.

Vigência: 31/12/2023 à 31/12/2024
Valor: R$ 329.000,00, sendo R$ 4.800,00 em 2023 e R$ 324.200,00 em 2024.
Data da assinatura: 27/12/2023

20 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 59/2023 ADIT. 01/2023
Processo Administrativo: Nº 13.462/2023
Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba – Secretaria de Assistência Social /

Liceu Coração de Jesus – Instituto Profissional Salesiano
Objeto: Realizar o repasse de recurso do Fundo Municipal dos Direitos da Criança e

Adolescente - FUMCAD, para promover o Projeto Cursinho do Salê,
especificamente para despesas de custeio compreendidas no Plano de
Trabalho integrante do Processo Administrativo nº 13.462/2023 de 14 de
agosto de 2023”.

Vigência: 31/12/2023 à 31/08/2024
Valor: R$ 116.025,83, sendo R$ 42.498,90 em 2023 e R$ 73.526,93 em 2024.
Data da assinatura: 27/12/2023

21 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 61/2023 ADIT. 01/2023
Processo Administrativo: Nº 13.467/2023
Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba – Secretaria de Assistência Social /

NOUS – Escola Noética da Vinci – Consciência Plena
Objeto: Realizar o repasse de recurso do Fundo Municipal dos Direitos da Criança e

Adolescente - FUMCAD, para promover o Projeto O Teatro de Grupo na Escola,
especificamente para despesas de custeio compreendidas no Plano de
Trabalho integrante do Processo Administrativo nº 13.467/2023 de 14 de
agosto de 2023”.

Vigência: 31/12/2023 à 30/09/2024
Valor: R$ 196.296,00, sendo R$ 53.484,00 em 2023 e R$ 142.812,00 em 2024.
Data da assinatura: 27/12/2023

22 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 62/2023 ADIT. 01/2023
Processo Administrativo: Nº 13.470/2023
Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba – Secretaria de Assistência Social /

Associação para Auxílio da Criança e do Adolescente – Projeto Crescer
Objeto: Realizar o repasse de recurso do Fundo Municipal dos Direitos da Criança e

Adolescente - FUMCAD, para promover o Projeto Despertar, especificamente
para despesas de custeio compreendidas no Plano de Trabalho integrante do
Processo Administrativo nº 13.470/2023 de 14 de agosto de 2023”.

Vigência: 31/12/2023 à 31/08/2024
Valor: R$ 69.242,00, sendo R$ 24.314,00 em 2023 e R$ 44.928,00 em 2024.
Data da assinatura: 27/12/2023

23 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 63/2023 ADIT. 01/2023
Processo Administrativo: Nº 13.473/2023
Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba – Secretaria de Assistência Social /

Associação para Auxílio da Criança e do Adolescente – Projeto Crescer
Objeto: Realizar o repasse de recurso do Fundo Municipal dos Direitos da Criança e

Adolescente - FUMCAD, para promover o Projeto Transformando Vidas,
especificamente para despesas de custeio compreendidas no Plano de
Trabalho integrante do Processo Administrativo nº 13.473/2023 de 14 de
agosto de 2023”.

Vigência: 31/12/2023 à 31/08/2024
Valor: R$ 187.328,46, sendo R$ 62.712,86 em 2023 e R$ 124.615,60 em 2024.
Data da assinatura: 27/12/2023

24 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 64/2023 ADIT. 01/2023
Processo Administrativo: Nº 13.475/2023
Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba – Secretaria de Assistência Social /

Lar São Judas Tadeu
Objeto: Realizar o repasse de recurso do Fundo Municipal dos Direitos da Criança e

Adolescente - FUMCAD, para promover o Projeto Arte de Dançar,
especificamente para despesas de custeio compreendidas no Plano de Trabalho
integrante do Processo Administrativo nº 13.475/2023 de 14 de agosto de
2023”.

Vigência: 31/12/2023 à 31/08/2024
Valor: R$ 55.054,72, sendo R$ 18.418,24 em 2023 e R$ 36.636,48 em 2024.
Data da assinatura: 27/12/2023

        

ERRATA DO EDITAL DE CHAMAMENTO PARA REPRESENTANTES DA SOCIEDADE 
CIVIL PARA COMPOSIÇÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO DE 

PINDAMONHANGABA - GESTÃO 2022-2023

A PRESIDENTE EM EXERCÍCIO DO CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO – 
COMTUR, de Pindamonhangaba-São Paulo, no uso de suas atribuições legais que lhe é 
conferida pela Lei Municipal 6.122 de 16 de maio de 2018, faz publicar a presente Errata 
para retificar parcialmente o Edital de Chamamento para Representantes da Sociedade 
Civil para Composição do Conselho Municipal de Turismo de Pindamonhangaba - 
GESTÃO 2022-2023, para o biênio 2024-2025. Como consta abaixo:

ONDE SE LÊ: 

I. 

LEIA-SE:

I. 

Pindamonhangaba, 21 de Outubro de 2023

Emilene Ribeiro Leandro
Presidente em Exercício do Conselho Municipal de Turismo - COMTUR

 

 

 
 
 

EDITAL DE CHAMAMENTO PARA REPRESENTANTES DA 
SOCIEDADE CIVIL PARA COMPOSIÇÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO 

DE PINDAMONHANGABA 
GESTÃO 2022-2023 

I. O COMTUR - Conselho Municipal de Turismo de Pindamonhangaba na pessoa de sua 

Presidente em exercício, no uso de suas atribuições legais, com base na Lei Municipal 

6.122 de 16 de maio de 2018, CONVOCA a Sociedade Civil para credenciamento e inscrição 

de candidatos visando à participação na Assembleia para escolha dos novos membros 

representantes da Sociedade Civil que deverão integrar o Conselho Municipal de Turismo - 

Gestão 2024-2026, cujas normas são regidas pelo presente Edital. 

II. Os representantes da sociedade civil organizada deverão obedecer à seguinte 

composição: 

 
a) Um representante dos Meios de Hospedagem; 

 
b) Um representante dos Restaurantes e Bares Diferenciados; 

 
c) Um representante do Sindicato Rural de Pindamonhangaba; 

 
d) Um representante das Agências de Turismo; 

 
e) Um representante dos Guias de Turismo; 

 
f) Um representante dos Transportadores Turísticos; 

 
g) Um representante das Escolas Técnicas; 

 
h) Um representante do Artesanato; 

 
i) Um representante do Turismo de Aventura; 

 
j) Um representante do Corredor Turístico de Ribeirão Grande: e, 

 
k) Um representante do Corredor Turístico de Piracuama. 

 
 

 

 

 
 
 
 

I - DA ASSEMBLEIA 
 

a) A Assembleia de escolha de novos conselheiros ocorrerá às 18h, do dia 16 de Janeiro de 
2024, no Auditório do Palacete 10 de Julho. Rua Dep. Claro César, 33 - Centro, 
Pindamonhangaba - SP, 12400-220 

 
 

b) Na Assembleia, caso haja apenas 01 (um) representante e/ ou respectivo suplente de cada 

segmento, serão automaticamente escolhidos para ocuparem as vagas do segmento 

correspondente. No caso de haver mais de 01 (um) candidato e/ ou respectivo suplente para 

o preenchimento da vaga, no mesmo segmento, os conselheiros representantes da sociedade 

civil escolherão entre os candidatos inscritos e habilitados às vagas de titularidade e 

suplência do segmento. 

 
c) Em caso de vacância no decorrer do mandato, serão chamados os demais classificados 

pela ordem de votação. 

 
II - DA INSCRIÇÃO 

 
 

a) Para a inscrição e habilitação do candidato, cada instituição poderá indicar 02 (dois) 

candidatos, sendo um titular e um suplente, que deverão apresentar os seguintes 

documentos: 

- Ficha de inscrição (anexo1) devidamente assinada pelo representante legal da 

instituição; 

- Cópias do CPF e RG dos candidatos. 
 
 

III - DOS PRAZOS 

a) Cronograma 
 

PUBLICAÇÃO DO EDITAL – 20/10/2023 
 

PERÍODO DE INSCRIÇÕES – de 20/10/2023 a 15/01/2024 

 ESCOLHA DOS NOVOS CONSELHEIROS – 16/01/2024 

 

 

 
 
 
 
 

a) As inscrições, de 20/10/2023 a 15/01/2024, deverão ser feitas através do e-mail: 
emileneribeiroleandro@hotmail.com ; ou do formulário, acessando o link 
https://forms.office.com/r/uXq5jhgUSG?origin=lprLink  ou acessando o QR Code 

 

 

 

 
 

IV - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
 
 

a) O Poder Público Municipal dará total publicidade ao processo, com a divulgação do 

edital, prazos e formas de acesso, podendo inclusive expedir ofícios às entidades 

comunicando a abertura do presente Edital. 

b) Os candidatos inscritos e habilitados, bem como os segmentos representados, ao tomar 

ciência deste Edital e apresentar as inscrições concordam com o descrito neste Edital. 

c) O mandato de conselheiro do Conselho Municipal de Turismo de Pindamonhangaba terá 

o prazo de 02 (dois) anos, permitida a recondução, não será remunerado e será considerado 

serviço relevante para o Município. 

d) Ao final do processo será redigida a ata final com os resultados e será dada posse aos 

novos conselheiros, em assembleia específica, marcada para este fim. 

e) Na assembleia de posse também será realizada a eleição da diretoria. 
 

f) Os casos omissos serão resolvidos pela comissão responsável por este edital, a saber: 

Emilene Ribeiro Leandro – Presidente em Exercício, Willian Alves dos Santos - Secretário 

Adjunto. 

 
 
 

Pindamonhangaba, 19 de Outubro de 2023. 
 
 

Emilene Ribeiro Leandro 

Presidente Em Exercício

 
 
 
 
 

PUBLICAÇÃO DO RESULTADO – 17/01/2024 

 

 

 
 

ANEXO 1 
 

FICHA DE INSCRIÇÃO 

Instituição:   

Endereço Completo:      

Telefone de contato:     

Data de Fundação ou Início das Atividades:    

Representante Legal 

Nome:   

RG: CPF:    

Telefone para contato: _ E-mail:    

INDICADOS PARA O PROCESSO ELEITORAL 

Nome:    

RG: CPF:     

Telefone para contato: _ email:    
 
 
 
Nome:    

RG: CPF:     

Telefone para contato: _ email:    
 
 
 

Pindamonhangaba, de de 202   . 
 
 
 
 

 

(Identificação e Assinatura do Representante Legal) 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

AJUDANTE:
14º LUCIANO JACKSON DOS SANTOS OLIVEIRA

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Fundamental;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 12/01/2024

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: AJUDANTE.
 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.
 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificado(s) no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

CONTADOR:
5º ANA LUISA ABREU FONSECA

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Diploma de conclusão do curso superior em Ciências Contábeis;
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de atuação após

registro no CRC;
 Registro no CRC-SP;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 12/01/2024

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: CONTADOR.
 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.
 Após o envio dos documentos, aguarde acompanhando. O Departamento de

Recursos Humanos manterá o contato através do Protocolo aberto para envio

dos documentos, enviando através dele as informações, solicitações e

agendamentos para cumprir todo o processo da admissão, portanto, não

esqueça que é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos os documentos e considerados em conformidade com as

exigências, será agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o

comparecimento no Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata

da Atribuição do Emprego e encaminhamento para exame médico pré-

admissional. O não cumprimento dessa fase (não comparecimento) também

será considerado como tácita desistência da vaga pelo candidato,

ocasionando a sua desclassificação deste concurso.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

COVEIRO:
13º MATUSALEM GALHARDO FERAZ JUNIOR

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Fundamental;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 12/01/2024

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: COVEIRO.
 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.
 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

ELETRICISTA:
6º DAMIANA LETICIA SILVA TRECO

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Médio;
 Comprovante de conclusão do Curso Técnico em Elétrica;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 12/01/2024

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: ELETRICISTA.
 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.
 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

MÉDICO AMBULATORIAL EM CLÍNICAS BÁSICAS E ESPECIALIDADES –
CIRURGIÃO VASCULAR:
4º DIEGO DA SILVA LONGO

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Diploma de conclusão do curso superior em Medicina;
 Título de Especialização (na área de atuação);
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de atuação após

registro no CRM;
 Registro no CRM-SP;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 12/01/2024

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: MÉDICO
AMBULATORIAL EM CLÍNICAS BÁSICAS E ESPECIALIDADES.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.
 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

OFICIAL DE ADMINISTRAÇÃO:
11º TAMARA CUNHA DO AMARAL SILVA

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Diploma de conclusão de curso de ensino superior;
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área administrativa;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 12/01/2024

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: OFICIAL DE
ADMINISTRAÇÃO.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.
 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,
conforme instruções a seguir:

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA ESCOLAR:
105º GABRIELE CAMARGOS PEGO DE CASTRO ALENCAR

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Diploma de conclusão de curso superior de Licenciatura Plena em Educação

Física;
 Registro no CREF-SP;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 12/01/2024
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
 Clicar em Protocolo.
 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: PROFESSOR DE
EDUCAÇÃO FÍSICA ESCOLAR.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)
da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc).
 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.
 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será
agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado
como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificação deste concurso público.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

MOTORISTA ESPECIALIZADO:
5º JOAO CARLOS MOREIRA

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Médio;
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de atuação;
 CNH profissional válida;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 12/01/2024

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: MOTORISTA
ESPECIALIZADO.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.
 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

FERNANDO JOSE CERELLO G. PEREIRA, Leiloeiro(a) inscrito(a) na JUCESP sob o nº 844, com escritório à Alameda
Santos, nº 787 – Conjunto 132, Bairro Jardim Paulista – São Paulo/SP, devidamente autorizado pelo Credor Fiduciário

ITAÚ UNIBANCO S/A, doravante designado VENDEDOR, inscrito no CNPJ sob n° 60.701.190/0001-04, com sede na Praça Alfredo Egydio de Souza Aranha,
n° 100, Torre Olavo Setúbal, na Cidade de São Paulo/SP, nos termos do Instrumento Particular com Caráter de Escritura Pública nº 10180669302, datado de
09/01/2023, no qual figuram como fiduciantes Danilo Gamez Nuñez, brasileiro, empresário, portador do RG nº 34.777.785-5 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob
nº 336.899.678-99 e sua mulher Carla Milena Cesar Ferreira Nuñez, brasileira, psicóloga, portadora do RG nº 41.439.901-8 SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob
nº 368.602.168-40, casados pelo regime da comunhão parcial de bens, desde 11 de outubro de 2011, residentes e domiciliados em Pindamonhangaba – SP,
levará a PÚBLICO LEILÃO de modo Presencial e On-line, nos termos da Lei nº 9.514/97, artigo 27 e parágrafos, no dia 15 de janeiro de 2024, às 15h00,
endereço leiloeiro, em PRIMEIRO LEILÃO, com lance mínimo igual ou superior a R$ 1.777.990,60 (um milhão, setecentos e setenta e sete mil e novecentos
e noventa reais e sessenta centavos), o imóvel a seguir descrito, com a propriedade consolidada em nome do Credor Fiduciário, constituído pelo Prédio
Residencial com uma área edificada de 393,51m², com frente para a Rua das Quaresmeiras, nº 1.721 – Pindamonhangaba/SP e seu respectivo terreno
constituído pelo Lote nº 05, da Quadra 26 do loteamento denominado Village Paineiras com uma área de 1.026,72m². O imóvel encontra-se melhor descrito
e caracterizado na matrícula 14.408 do Cartório de Registro de Imóveis de Pindamonhangaba/SP. Obs.:  Regularização e encargos perante os órgãos
competentes de eventual divergência da área construída que vier a ser apurada no local, correrão por conta do adquirente; Ocupado. Desocupação por conta
do adquirente, nos termos do art. 30 da lei 9.514/97. Caso não haja licitante em primeiro leilão, fica desde já designado o dia 25 de janeiro de 2024, às 15h00,
no mesmo local, para realização do SEGUNDO LEILÃO, com lance mínimo igual ou superior a R$ 1.734.688,69 (um milhão, setecentos e trinta e quatro
mil e seiscentos e oitenta e oito reais e sessenta e nove centavos). Todos os horários estipulados neste edital, no site do leiloeiro (www.megaleiloes.com.br),
em catálogos ou em qualquer outro veículo de comunicação consideram o horário oficial de Brasília-DF. O(s) devedor(es) fiduciante(s) será(ão) comunicado(s)
na forma do parágrafo 2º-A do art. 27 da lei 9.514/97, incluído pela lei 13.465 de 11/07/2017, das datas, horários e locais da realização dos leilões fiduciários,
mediante correspondência dirigida aos endereços constantes do contrato, inclusive ao endereço eletrônico ou por edital, se aplicável, podendo o(s) fiduciante(s)
adquirir sem concorrência de terceiros, o imóvel outrora entregue em garantia, exercendo o seu direito de preferência em 1º ou 2º leilão, pelo valor da dívida,
acrescida dos encargos e despesas, conforme estabelecido no parágrafo 2º-B do mesmo artigo, ainda que, outros interessados já tenham efetuado lances,
para o respectivo lote do leilão. O envio de lances on-line se dará exclusivamente através do site www.megaleiloes.com.br, respeitado o lance mínimo e
o incremento mínimo estabelecido, em igualdade de condições com os participantes presentes no auditório do leilão de modo presencial, na disputa pelo lote
do leilão, com exceção do devedor fiduciante, que poderá adquirir o imóvel preferencialmente em 1º e 2º leilão. Os interessados em participar do leilão de
modo on-line, deverão se cadastrar no site www.megaleiloes.com.br, e se habilitar acessando a página deste leilão, clicando na opção HABILITE-SE, com
antecedência de até 01 (uma) hora, antes do início do leilão presencial, não sendo aceitas habilitações após esse prazo. A venda será efetuada em caráter “ad
corpus” e no estado de conservação em que se encontra. O proponente vencedor por meio de lance on-line ou presencial terá prazo de 24 horas depois de comunicado
expressamente pelo leiloeiro acerca da efetiva arrematação do imóvel, condicionada ao não exercício do direito de preferência pelo devedor fiduciante, para efetuar
o pagamento, por meio de transferência bancária, da totalidade do preço e da comissão do leiloeiro correspondente a 5% sobre o valor do arremate.  A
transferência bancária deverá ser realizada por meio de conta bancária de titularidade do arrematante ou do devedor fiduciante, mantida
em instituição financeira autorizada pelo BCB - Banco Central do Brasil. As demais condições obedecerão ao que regula o Decreto n° 21.981 de 19
de outubro de 1.932, com as alterações introduzidas pelo Decreto n° 22.427 de 1° de fevereiro de 1.933, que regula a profissão de Leiloeiro Oficial.

EDITAL DE LEILÃO DE ALIENAÇÃO FIDUCIÁRIA

www.megaleiloes.com.br(11) 3149-4600

PINDAMONHANGABA, 5 DE  JANEIRO DE 20244



geral

 PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO 

PORTARIA GERAL Nº 6.139, DE 04 DE JANEIRO DE 2024.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pinda-
monhangaba, no uso de suas atribuições legais, e em 
conformidade com o art. 51 da Lei nº 8.666, de 21 de 
junho de 1993, e suas alterações,

RESOLVE:

Art. 1º Constituir a COMISSÃO PERMANENTE DE LI-
CITAÇÃO para abertura e julgamento de Concorrência 
Pública, Tomada de Preços, Carta Convite e Leilão. 

Art. 2º A Comissão Permanente será integrada pelos 
senhores:

I- PRESIDENTE:
a) William Rodrigues Siqueira – Escriturário - Departa-
mento de Licitações e Contratos

II-   MEMBROS:
a) Lúcio do Carmo da Silva – Diretor – Departamento de 
Licitações e Contratos
b) Denis de Oliveira da Silva - Auxiliar de Escritório – 
Departamento de Licitações e Contratos
c) Luana Luzia de Souza Monteiro - Oficial de Adminis-
tração – Departamento de Licitações e Contratos
d) Matheus de Lima Rezende – Oficial de Administração 
– Departamento de Licitações e Contratos
e)  Tatiane Pereira de Paula –  Chefe de Divisão –  De-
partamento de Licitações e Contratos

III-  E, ainda, pelos Diretores dos demais Departamentos 
da Prefeitura ou pelos servidores por eles designados.

Art. 3º O prazo de investidura dos membros da Comis-
são será de 01 (um) ano, vedada a recondução da to-
talidade de seus membros para a mesma comissão no 
período subsequente, conforme 4º do art. 51, da Lei nº 
8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alterações.

Art. 4º A Comissão Permanente de Licitação deverá 
atuar com no mínimo 03 (três) membros, sendo que os 
servidores qualificados são pertencentes ao quadro per-
manente da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba.

Art. 5º Esta portaria entra vigor na data da sua publica-
ção, produzindo seus efeitos a partir de 09 de janeiro 
de 2024.

Pindamonhangaba, 04 de janeiro de 2024.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretário de Administração

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de 
Negócios Jurídicos em 04 de janeiro de 2024.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos

 PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO 

PORTARIA GERAL Nº 6.138, DE 03 DE JANEIRO DE 2024.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pindamo-
nhangaba, no uso de suas atribuições legais, e conside-
rando a Lei nº 6.765, de 21 de dezembro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os membros a seguir indicados para 
compor a Comissão Especial responsável pela análise 
e deliberação sobre a habilitação no “Edital de Cha-
mamento Público para Pessoas Jurídicas de Natureza 
Cultural, sem fins lucrativos, para Elaboração de Projeto 
Cultural junto ao Ministério da Cultura visando à capta-
ção de recursos nos termos da Lei Federal de Incentivo 
à Cultura – Lei Federal nº 8.313, de 23 de dezembro de 
1991, e Instrução Normativa MINC nº 1, de 10 de abril 
de 2023, com o objetivo de implementar reformas nas 
edificações, bem como elaboração de projetos, gestão 
e exploração cultural, gastronômica e/ou esportiva, para 
o Parque da Cidade.

I. Marcelo Leal – Secretaria de Meio Ambiente;
II. Ricardo de Oliveira Duarte Leal –  Secretaria de Meio 
Ambiente
III.  Rebeca Rezende Guaragna Guedes –  Secretaria de 
Cultura e Turismo;

 Art. 2º  Esta portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicação.

Pindamonhangaba,   03 janeiro de 2024.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Maria Eduarda Abreu San Martin
Secretária de Meio Ambiente.

Registrada e publicada na Secretaria de Negócios 
Jurídicos em 03 de janeiro de 2024.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

PORTARIA GERAL Nº 6.140, DE 04 DE JANEIRO DE 2024.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pinda-
monhangaba, no uso de suas atribuições legais, e em 
conformidade com o art. 51 da Lei nº 8.666, de 21 de 
junho de 1993 e suas alterações, 

RESOLVE:

Art. 1º Constituir a Comissão Especial para Análise da 
Inscrição em Registro Cadastral (CRC). 

Art. 2º A Comissão Permanente será integrada pelos 
senhores:

a) Carla Andrea Rodrigues Siqueira – Telefonista
b) Danilo Cesar Antonio Santos – Escriturário
c) Denis De Oliveira Da Silva – Auxiliar de Escritório
d) Luana Luzia De Souza Monteiro - Oficial de Adminis-
tração
e) Lucio Do Carmo Da Silva – Encarregado
f) Mariela Giudice Homem De Mello – Escriturária
g) Matheus De Lima Rezende – Oficial de Administração
h) Milton Monteiro – Chefe De Serviço
i) Silvia Helena De Oliveira – Auxiliar de Classe
j) Tatiane Pereira De Paula – Recepcionista
k) William Rodrigues Siqueira – Escriturário

Art. 3º O prazo de investidura dos membros da Comis-
são será de 01 (um) ano.

Art. 4º Esta portaria entra vigor na data da sua publica-
ção, produzindo seus efeitos a partir de 09 de janeiro 
de 2024.

Pindamonhangaba, 04 de janeiro de 2024.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretário de Administração

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de 
Negócios Jurídicos em 04 de janeiro de 2024.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos

                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
PORTARIA GERAL Nº 6.141,  DE 04 DE JANEIRO DE 2023.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pindamo-
nhangaba, no uso da competência prevista no inc. II do 
art. 30 da Constituição Federal, bem como das atribui-
ções de que trata a Lei Orgânica do Município e para 
cumprir o disposto no art. 37, inc. XXI, da Constituição 
Federal, com observância do disposto na Lei Federal nº 
14.133, de 1º de abril de 2021,

R  E  S  O  L  V  E:

Art. 1º   DESIGNAR como Agentes de Contratação os 
seguintes servidores:

a) Alexandre da Silva Santos – Auxiliar de Almoxarife - 
Departamento de Licitações e Contratos 
b) Carla Andrea Rodrigues Siqueira – Telefonista - Depar-
tamento de Licitações e Contratos 
c) Danilo Cesar Antonio Santos – Escriturário - Departa-
mento de Licitações e Contratos 
d) Denis de Oliveira da Silva – Auxiliar de Escritório –  De-
partamento de Licitações e Contratos 
e) Luana Luzia de Souza Monteiro - Oficial de Administra-
ção ––  Departamento de Licitações e Contratos 
f) Lucio do Carmo da Silva – Diretor - Departamento de 
Licitações e Contratos 
g) Mariela Giudice Homem de Mello – Escriturária - De-
partamento de Licitações e Contratos 
h) Matheus de Lima Rezende – Oficial de Administração 
– Departamento de Licitações e Contratos
i) Milton Monteiro – Chefe de Serviço – Departamento de 
Licitações e Contratos
j) Silvia Helena de Oliveira – Auxiliar de Classe - Departa-
mento de Licitações e Contratos 
k) Tatiane Pereira De Paula – Chefe de Divisão - Departa-
mento de Licitações e Contratos
l) William Rodrigues Siqueira – Escriturário - Departamen-
to de Licitações e Contratos

Art. 2 º   DESIGNAR como membros da Comissão Perma-
nente de Contratação os seguintes servidores:

a) Carla Andrea Rodrigues Siqueira – Telefonista - Depar-
tamento de Licitações e Contratos 
b) Danilo Cesar Antonio Santos – Escriturário - Departa-
mento de Licitações e Contratos 
c) Denis de Oliveira da Silva – Auxiliar de Escritório –  De-
partamento de Licitações e Contratos 
d) Luana Luzia de Souza Monteiro - Oficial de Administra-
ção ––  Departamento de Licitações e Contratos 
e) Lucio do Carmo da Silva – Diretor - Departamento de 
Licitações e Contratos 
f) Mariela Giudice Homem de Mello – Escriturária - Depar-
tamento de Licitações e Contratos 
g) Matheus de Lima Rezende – Oficial de Administração 
– Departamento de Licitações e Contratos
h) Milton Monteiro – Chefe de Serviço – Departamento de 
Licitações e Contratos
i) Silvia Helena de Oliveira – Auxiliar de Classe - Departa-
mento de Licitações e Contratos 
j) Tatiane Pereira de Paula – Chefe de Divisão - Departa-
mento de Licitações e Contratos
k) William Rodrigues Siqueira – Escriturário - Departa-
mento de Licitações e Contratos

Art. 3º   DESIGNAR os agentes de contratação para atuar 
como Pregoeiros os seguintes servidores:

a) Carla Andrea Rodrigues Siqueira – Telefonista - Depar-
tamento de Licitações e Contratos 

b) Danilo Cesar Antonio Santos – Escriturário - Departa-
mento de Licitações e Contratos 
c) Denis de Oliveira da Silva – Auxiliar de Escritório –  De-
partamento de Licitações e Contratos 
d) Luana Luzia de Souza Monteiro - Oficial de Administra-
ção ––  Departamento de Licitações e Contratos 
e) Lucio do Carmo da Silva – Diretor - Departamento de 
Licitações e Contratos 
f) Mariela Giudice Homem de Mello – Escriturária - Depar-
tamento de Licitações e Contratos 
g) Matheus de Lima Rezende – Oficial de Administração 
– Departamento de Licitações e Contratos
h) Milton Monteiro – Chefe de Serviço – Departamento de 
Licitações e Contratos
i) Silvia Helena de Oliveira – Auxiliar de Classe - Departa-
mento de Licitações e Contratos 
j) Tatiane Pereira de Paula – Chefe de Divisão - Departa-
mento de Licitações e Contratos
k) William Rodrigues Siqueira – Escriturário - Departa-
mento de Licitações e Contratos

Art. 4º A Equipe de Apoio será composta:

I- Pelos servidores do Departamento de Licitações e Con-
tratos:
a) Carla Andrea Rodrigues Siqueira – Telefonista
b) Danilo Cesar Antonio Santos – Escriturário
c) Denis de Oliveira da Silva – Auxiliar de Escritório
d) Luana Luzia de Souza Monteiro - Oficial de Adminis-
tração
e) Lucio do Carmo da Silva – Diretor
f) Mariela Giudice Homem de Mello – Escriturária
g) Matheus de Lima Rezende – Oficial de Administração
h) Milton Monteiro – Chefe de Serviço
i) Silvia Helena de Oliveira – Auxiliar de Classe
j) Tatiane Pereira de Paula – Chefe de Divisão
k) William Rodrigues Siqueira – Escriturário

II - Pelos Diretores dos demais Departamentos da Prefei-
tura ou pelos servidores por eles designados.

Art. 5º Ficará a cargo do Diretor do Departamento de Lici-
tações e Contratos a convocação dos agentes de contra-
tação, membros da Comissão de Contratação, Pregoeiro 
e Equipe de Apoio que irão atuar nas sessões públicas 
dos procedimentos licitatórios.

Art. 6º Os pregoeiros farão jus a gratificação criada pela 
Lei Municipal n° 5.309, de 14 de dezembro de 2011 e con-
solidada na Lei Municipal nº 6.197 de 20 de dezembro 
de 2018.

Art. 7º A Portaria Geral nº 5811, de 27 de julho de 2022 
continuará vigente para processamento dos procedimen-
tos licitatórios do regime da Lei 8.66/93.
Art. 8º Esta portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicação.

Pindamonhangaba, 04 de janeiro de 2024.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretário de Administração

Registrada e publicada na Secretaria de Negócios 
Jurídicos em 04 de janeiro de 2024.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

PORTARIA GERAL Nº 6.142, DE 04 DE JANEIRO DE 2024.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pindamo-
nhangaba, no uso de suas atribuições, RESOLVE CES-
SAR a designação de Elaine de Abreu Prolungatti para 
a função de confiança de Diretor de Ação Educativa e 
Desenvolvimento Pedagógico, a partir de 05 de janeiro 
de 2024.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publica-
ção, produzindo seus efeitos a partir de 05 de janeiro 
de 2024.

Pindamonhangaba, 04 de janeiro de 2024.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretário de Administração

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de 
Negócios Jurídicos em 04 de janeiro de 2023.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

PORTARIA GERAL Nº 6.143, DE 04 DE JANEIRO DE 2024.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pindamo-
nhangaba, no uso de suas atribuições e nos termos da 
Lei nº 6.197, de 20 de dezembro de 2018, RESOLVE 
DESIGNAR  Edma Cardoso Barcelar Silva, para a fun-
ção de confiança de Diretor de Ação Educativa e Desen-
volvimento Pedagógico,  a partir de 05 janeiro de 2024.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publica-
ção, produzindo seus efeitos a partir de 05 de janeiro 
de 2024.

Pindamonhangaba, 04 de janeiro de 2024.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretário de Administração

Registrada e publicada na Secretaria de Negócios 
Jurídicos em 04 de janeiro de 2024.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos

RESOLUÇÃO CMAS N° 90, 30 DE AGOSTO DE 2023.

CANCELA  O  REGISTRO/INSCRIÇÃO  DE 
INSTITUIÇÕES  JUNTO  AO  CMAS  DE 
PINDAMONGABA.

O Conselho Municipal de Assistência Social, no uso de suas atribuições, de acordo 

com a Lei Municipal nº 6.043 de 19 de julho de 2017;

Considerando  deliberação  ocorrida  em  30  de  agosto  de  2023,  na  7ª  Reunião 

Extraordinária de 2023;

RESOLVE:

Art.  1º - Cancelar  o registro/inscrição das seguintes instituições  junto ao CMAS – 

Conselho Municipal  de Pindamonhangaba,  por  não se encontrarem mais  em atividade  no 

município:

 - Entidade AMAR, Localizada Rua João da Palma Rodrigues, 60 - Vila São Benedito 

– CNPJ 09.053.314/0001-27 – E-mail –  amar211@ig.com.br; 

-  Entidade  AVAPE, Localizada Rua Fagundes Varella  340 -  Jd Maringa – CNPJ 

43.3373682/0034-01 – E-mail unidade.sjcampos@avape.org.br; 

- Entidade LAR NOVA ESPERANÇA, Localizada Rua José benedito Romão Júnior, 

91 - Santa Cecília – CNPJ 45.381.258/0001-13 – E-mail larnovaesperanca@hotmail.com;

- Entidade RAVAN, Localizada Avenida Independência, 1842- Cidade Nova – CNPJ 

04.213.579/0001-21 – E-mail jrc_702@hotmail.com;

RESOLUÇÃO CMAS N° 90, 30 DE AGOSTO DE 2023.

CANCELA O REGISTRO/INSCRIÇÃO DE 
INSTITUIÇÕES JUNTO AO CMAS 

DE PINDAMONGABA.

O Conselho Municipal de Assistência Social, no uso 
de suas atribuições, de acordo com a Lei Municipal 
nº 6.043 de 19 de julho de 2017;

Considerando deliberação ocorrida em 30 de agos-
to de 2023, na 7ª Reunião Extraordinária de 2023;

RESOLVE:

Art. 1º - Cancelar o registro/inscrição das seguintes 
instituições junto ao CMAS – Conselho Municipal de 
Pindamonhangaba, por não se encontrarem mais 
em atividade no município:

- Entidade AMAR, Localizada Rua João da Pal-
ma Rodrigues, 60 - Vila São Benedito – CNPJ 
09.053.314/0001-27 – E-mail – amar211@ig.com.
br;

- Entidade AVAPE, Localizada Rua Fagundes Va-
rella 340 - Jd Maringa – CNPJ 43.3373682/0034-01 
– E-mail unidade.sjcampos@avape.org.br;

- Entidade LAR NOVA ESPERANÇA, Localizada 
Rua José benedito Romão Júnior, 91 - Santa Cecília 
– CNPJ 45.381.258/0001-13 – E-mail larnovaespe-
ranca@hotmail.com;

- Entidade RAVAN, Localizada Avenida Independên-
cia, 1842- Cidade Nova – CNPJ 04.213.579/0001-
21 – E-mail jrc_702@hotmail.com;

- Entidade SARA NOSSA TERRA, Localizada na 
Avenida Dr. Antônio Pinheiro Junior, 1420 - Campo 
Alegre – CNPJ 07.043.084/0003-51 – E-mail mar-
cosdenir@hotmail.com, e

- Entidade TEMPLO DOS ANJOS, Localizada Ala-
meda dos Manacas, 365, Terra dos Ipês II – CNPJ 
03.774.269/001-13 – E-mail templodosanjos10@
bol.com.br;

Art. 2º - Esta Resolução entra em vigor a partir de 
sua publicação.

Pindamonhangaba, 30 de agosto de 2023.

Sarah Brega Nunes Bastos
Presidente

CMDM- CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER
PINDAMONHANGABA- INSTITUÍDO PELA LEI 4985 DE NOVEMBRO DE 2009

CONVOCAÇÃO – ASSEMBLEIA EXTRAORDINÁRIA DE POSSE DO CONSELHO

MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER – BIÊNIO -2024/2026

Ficam os (as) senhores (as) conselheiros (as) titulares e suplentes do CMDM – Conselho

Municipal dos Direitos da Mulher, representantes governamentais e da sociedade civil,

convocados (as) a participarem, na data e horário abaixo, da Assembleia Extraordinária de

Posse do CMDM – Biênio 2024/2026, cuja pauta vem a seguir:

Pauta:

 Posse dos Novos Conselheiros – Poder Público e Sociedade Civil;

Eleição da Nova Diretoria do CMDM – Biênio 2024/2026.

Dia: 08/01/2024 (Segunda-feira)

Horário: 18:30 hs (Dezoito horas e 30 minutos)

Local: Palacete 10 de Julho, localizada na Rua : Deputado Claro César, 33- Centro,
Pindamonhangaba.

Comissão Eleitoral
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

CONVOCAÇÃO – ASSEMBLEIA EXTRAORDINÁRIA DE POSSE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS 
DIREITOS DA MULHER – BIÊNIO -2024/2026

Ficam os (as) senhores (as) conselheiros (as) titulares e suplentes do CMDM – Conselho Municipal dos Direitos da 
Mulher, representantes governamentais e da sociedade civil, convocados (as) a participarem, na data e horário abaixo, 
da Assembleia Extraordinária de Posse do CMDM – Biênio 2024/2026, cuja pauta vem a seguir:

Pauta:
* Posse dos Novos Conselheiros – Poder Público e Sociedade Civil;

* Eleição da Nova Diretoria do CMDM – Biênio 2024/2026.

Dia: 08/01/2024 (Segunda-feira)

Horário: 18:30 hs (Dezoito horas e 30 minutos)

Local: Palacete 10 de Julho, localizada na Rua : Deputado Claro César, 33- Centro, Pindamonhangaba.

Comissão Eleitoral
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
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1. INTRODUÇÃO
A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, por meio 
da Secretaria de Administração – Setor de Divisão de 
Posturas, através do presente Edital de Chamamento, 
torna pública a convocação para credenciamento de 
ambulantes interessados em comercializar alimentos, 
brinquedos e bebidas nos diversos eventos a serem re-
alizados no Município.
O Credenciamento será válido para todos os eventos do 
calendário oficial que vierem ocorrer no Município, atra-
vés da Secretaria de Cultura e Turismo, e os demais que 
forem previamente estipulados.
Todos os eventos serão divulgados para conhecimen-
to de todos e em tempo hábil para prosseguimento do 
processo.

2. DO OBJETO
Constitui objeto do presente chamamento o credencia-
mento para preenchimento das vagas, conforme catego-
rias, para prática de atividade ambulante observadas as
condições estabelecidas na legislação pertinente e nes-
te termo de referência.
Após o credenciamento será realizado sorteio para clas-
sificação de todos.

3. INSTRUÇÕES
Os interessados em participar do presente chamamen-
to deverão retirar o Edital Completo e seus anexos por 
meio eletrônico (www.pindamonhangaba.sp.gov.br) e 
requerer seu credenciamento para prestação de servi-
ços objeto deste, nos moldes descritos, preenchendo os 
requisitos e apresentando os documentos exigidos neste
edital.
A inscrição deverá ser conforme abaixo:
- Por meio eletrônico https://pindamonhangaba.1doc.
com.br/atendimento a partir das 00h00 do dia 05 até as 
23h59 do dia 24 de janeiro de 2024.
a) acessar o site www.pindamonhangaba.sp.gov.br;
b) localizar no site o link correlato ao “ATENDIMENTO 
ELETRONICO”;
c) localizar na página “PROTOCOLO”;
d) inserir e-mail e senha (caso ainda não possua cadas-
tro, será direcionado para a tela de cadastro – preencher 
todos os dados);
e) procurar o assunto “INSCRIÇÃO PARA CREDENCIA-
MENTO DE AMBULANTE”;
f) anexar os documentos solicitados no Item 5.
- Ou através do atendimento presencial, no Paço Munici-
pal ou na Subprefeitura
de Moreira César, a partir das 8h00 do dia 05 até as 
16h00 do dia 24 de janeiro de 2024.

4. DAS CONDIÇÕES PARA PARTICIPAÇÃO
Poderão participar do chamamento os ambulantes in-
teressados que atenderem às exigências deste edital e 
que se enquadrarem nos critérios relacionados abaixo:
4.1 Ser morador do Município há, no mínimo, 05 (cinco) 
anos;
4.2 Não possuir débitos anteriores relacionados a ativi-
dade de ambulante;
4.3 Ser maior de 18 anos;
4.4 Não ser funcionário da Administração Direta e indi-
reta do Município,
ativos, licenciados ou em cargos de provimento em co-
missão;
4.5 Fica vedada a apresentação de mais de uma inscri-
ção por participante;
4.6 Fica vedada a apresentação de parentes ascen-
dentes (pais, avós, bisavós, tataravós), descendentes 
(filhos, netos, bisnetos) e cônjuge.

5. DA HABILITAÇÃO
Serão considerados habilitados os participantes que 
apresentarem os documentos abaixo relacionados:
5.1 Documento pessoal que contenha RG e CPF;
5.2 Cópia do comprovante de residência em nome do 
requerente, ou que comprove a relação parentesca (um 
comprovante por ano);
5.3 Certidão de regularidade eleitoral;
5.4 Certidão de antecedentes criminais estadual emitida 
pela SSP-SP;
5.5 Indicação da categoria que deseja se inscrever, con-
forme Item 8;
5.6 Informação do tipo e tamanho do equipamento que 
será utilizado para exercer a atividade;
5.7 Fotos legíveis do equipamento que será utilizado 
para exercer a atividade;

DA HABILITAÇÃO APÓS O SORTEIO:
Para os inscritos que forem habilitados e sorteados, de-
verão ser apresentados os seguintes documentos:
5.8 Atestado de Saúde Ocupacional (ASO) com aptidão 
específica para trabalho com manipulação de alimentos 
emitido há, no máximo, 6 (seis) meses;
5.9 Em caso de pessoas com deficiência, apresentar 
laudo médico, com expressa referência ao código cor-
respondente da Classificação Internacional de Doença 
– CID, atestando a aptidão de exercer a atividade cor-
respondente;
5.10 Caso seja do ramo alimentício, é necessário anexar 
comprovação do curso de Boas Práticas, emitido há, no 
máximo, 6 (seis) meses.
5.11 Não será autorizado a participar dos eventos os 
credenciados que não
estiverem com toda a documentação conforme.

6. DA CLASSIFICAÇÃO / SORTEIO
Após o encerramento das inscrições e da habilitação, 
será realizado sorteio de classificação da seguinte for-
ma:
6.1 Será presencial no Paço Municipal, conforme crono-
grama, e o resultado divulgado pela internet no site da 
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba;
6.2 Só irão participar do sorteio os inscritos que apresen-
tarem dentro do prazo os documentos exigidos conforme 
expostos neste Edital;
6.3 Também serão sorteados participantes para compor 

a lista de vagas de suplência, em número corresponden-
te a pelo menos 50% (cinquenta por cento) das vagas 
disponíveis no Edital, a fim de preencher eventuais va-
gas.
Uma vez elaborada a Lista dos Credenciados, o resul-
tado será HOMOLOGADO e publicado o ato no Jornal 
Tribuna do Norte e no Site da Prefeitura Municipal.
O presente credenciamento será válido a partir da data 
de publicação e terá vigência até 31/12/2024, podendo 
ser prorrogado de acordo com deliberação da Adminis-
tração Pública.
Após findar o prazo a municipalidade irá providenciar 
novo chamamento.

7. OBRIGAÇÕES DO AMBULANTE
7.1 Apresentar-se para o exercício da atividade devida-
mente trajado com avental, touca e luvas, demonstrando 
rigorosa higiene pessoal, bem como do seu equipamen-
to;
7.2 Utilizar embalagens descartáveis, sendo vedado o 
uso de embalagens de vidro;
7.3 Portar a autorização concedida durante o exercício 
da atividade para eventuais fiscalizações;
7.4 Em caso de ausência do credenciado (a) no dia do 
evento, poderá ser autorizado um (a) representante, me-
diante à apresentação de declaração/atestado médico;
7.5 Manter o local em que exerce a atividade em comple-
tas condições de asseio e limpeza, bem como realizar o 
recolhimento de eventuais detritos no local;
7.6 Vender produtos em bom estado de conservação e 
dentro da validade, de acordo com a legislação vigente;
7.7 Usar papel adequado para embrulhar os gêneros 
alimentícios;
7.8 Respeitar o horário de trabalho determinado pela 
Administração;
7.9 Cumprir ordens e instruções emanadas pela autori-
dade competente;
7.10 Utilizar equipamentos em boas condições higiênico 
- sanitárias e de conservação, preferencialmente novos 
e com pintura nova.

8. DAS CATEGORIAS DISPONÍVEIS
Grupo A – Food-truck / Trailer / Food-bike: Salgado, 
massa, pastel, pizza, crepe, yakissoba e bebida (água, 
suco, refrigerante, cerveja e chopp), servidos em emba-
lagens descartáveis, vedado o uso de embalagens de 
vidro; 
Vagas: 03
Grupo B – Food-truck / Trailer / Food-bike: Churrasco e 
bebida (água, suco, refrigerante, cerveja e chopp), servi-
dos em embalagens descartáveis, vedado o uso
de embalagens de vidro;
Vagas: 02
Grupo C – Food-truck / Trailer / Food-bike: Pipoca e be-
bida (água, suco, refrigerante, cerveja e chopp), servidos 
em embalagens descartáveis, vedado o uso de embala-
gens de vidro;
Vagas: 02
Grupo D – Food-truck / Trailer / Food-bike: Doces, cre-
pes e bebidas (água, suco, refrigerante, cerveja e cho-
pp), servidos em embalagens descartáveis, vedado o 
uso de embalagens de vidro;
Vagas: 03
Grupo E – Food-truck / Trailer / Food-bike: Lanche e be-
bida (água, suco, refrigerante, cerveja e chopp), servidos 

Tradição católica
No Brasil, a tradição é desmon-

tar a árvore após o Dia de Reis, em 6 
de janeiro, que comemora a visita 
dos Reis Magos a Jesus Cristo com 

presentes.
É comum nos EUA a despedi-

da da árvore já no chamado “Bo-
xing Day”, dia 26 de dezembro, 
em que os americanos costu-
mam trocar presentes, fazer 

doações aos necessitados e 
as tradicionais compras em 

promoção.
Já o Vaticano orienta que o 

encerramento das comemo-
rações natalinas aconteça no dia 
13 de janeiro, depois da celebra-

em embalagens descartáveis, vedado o uso de emba-
lagens de vidro;
Vagas: 02
Grupo F – Food-truck / Trailer / Food-bike: Cerveja e 
Chopp, servidos em embalagens descartáveis, vedado o 
uso de embalagens de vidro;
Vagas: 02
Grupo G – Barracas 3x3 metros: Lanche, hot-dog, pão 
com linguiça, hambúrguer e bebida (água, suco, refrige-
rante, cerveja e chopp), servidos em embalagens des-
cartáveis, vedado o uso de embalagens de vidro;
Vagas: 10
Grupo H – Barracas 3x3 metros: Churrasco e bebida 
(água, suco, refrigerante, cerveja e chopp), servidos em 
embalagens descartáveis, vedado o uso de embalagens 
de vidro;
Vagas: 03
Grupo I – Barracas 3x3 metros: Salgado, massa, pastel, 
pizza, crepe, yakissoba e bebida (água, suco, refrigeran-
te, cerveja e chopp), servidos em embalagens descartá-
veis, vedado o uso de embalagens de vidro;
Vagas: 05
Grupo J – Barracas 3x3 metros: Doce e bebida (água, 
suco, refrigerante, cerveja e chopp), servidos em emba-
lagens descartáveis, vedado o uso de embalagens de
vidro;
Vagas: 10
Grupo K – Barracas 3x3 metros: Cerveja e Chopp, ser-
vidos em embalagens descartáveis, vedado o uso de 
embalagens de vidro;
Vagas: 02
Grupo L – Brinquedos (vedado a participação de brin-
quedos infláveis)
Vagas: 03
Grupo M – Flores;
Vagas: 02
Grupo N – Carrinho de pipoca;
Vagas: 05
Grupo O – Algodão doce.
Vagas: 02
Observações:
- A autorização para venda de Cerveja e Chopp estará 
condicionada ao tipo de evento;
- A Prefeitura Municipal não se responsabilizará pelo for-
necimento de energia elétrica e/ou água para o exercício 
da atividade ambulante, ficando esta sob a responsabili-
dade do credenciado (a);
- Para as categorias com “Trailers”, ressaltamos a ne-
cessidade de documentação dos equipamentos de acor-
do com Código de Trânsito Brasileiro.

9. DA CONVOCAÇÃO PARA PARTICIPAR DOS EVENTOS
9.1 Uma vez elaborada e publicada a classificação dos 
ambulantes, de acordo com cada categoria, haverá a 
convocação para participação dos eventos;
9.2 O ambulante que não realizou o credenciamento 

dentro do prazo estabelecido não terá direito a inclusão 
e/ou participação posterior;
9.3 A comunicação dos convocados será exclusivamen-
te via ofício (convocação, envio do boleto, comprovante 
de pagamento e autorização), sendo de responsabili-
dade dos convocados manterem seus dados pessoais 
atualizados;
9.4 Através do cadastro realizado no Município, por meio 
do credenciamento, a Administração Pública irá convo-
car, via ofício e por ordem de classificação, os creden-
ciados em quantidade igual a capacidade que o evento 
possuir;
9.5 A quantidade de convocados para cada evento será 
informada pela Secretaria organizadora do mesmo;
9.6 Será estabelecido, no ofício, o prazo para manifesta-
ção para que, dessa forma, seja possível cálculo e emis-
são das taxas devidas;
9.7 As taxas serão calculadas de acordo com o uso do 
espaço público e a atividade a ser exercida;
9.8 A Administração emitirá Autorização somente após a 
comprovação do pagamento;
9.9 Aqueles que forem convocados e se manifestarem 
interessados no determinado evento irão participar e, 
automaticamente, irão para o final da listagem de clas-
sificação para que, dessa forma, todos os credenciados 
tenham oportunidade de participar dos eventos;
9.10 Aqueles que não se manifestarem dentro do prazo 
perderão o direito de participar daquele evento e, au-
tomaticamente, irão para o final da listagem de classi-
ficação para que, dessa forma, todos os credenciados 
tenham oportunidade de participar dos eventos;

10.CRONOGRAMA

11.DISPOSIÇÕES GERAIS
Será cassada a permissão do ambulante na ocorrência 
das seguintes hipóteses:
11.1 Exercer a atividade fora do local determinado pela 
Administração pública ou ceder o espaço a terceiros;
11.2 Transferir a permissão de comércio ambulante para 
terceiro;
11.3 Possuir mais de uma permissão ou fazer uso de 
nomes de terceiros para obtenção de outra permissão;
11.4 Adulterar ou rasurar documentos necessários à sua 
atividade;
11.5 Comercializar mercadorias ou prestar serviços em 
desacordo com sua permissão.
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9.9 Aqueles que forem convocados e se manifestarem interessados no

determinado evento irão participar e, automaticamente, irão para o final

da listagem de classificação para que, dessa forma, todos os

credenciados tenham oportunidade de participar dos eventos;

9.10 Aqueles que não se manifestarem dentro do prazo perderão o direito de

participar daquele evento e, automaticamente, irão para o final da

listagem de classificação para que, dessa forma, todos os credenciados

tenham oportunidade de participar dos eventos;

10.CRONOGRAMA

Data

Publicação do Edital 05/01/2024

Inscrição 05 a 24/01/2024

Publicação dos habilitados e inabilitados 26/01/2024

Prazo para recurso 29/01/2024 a 02/02/2024

Sorteio - Auditório do Paço Municipal 07/02/2024 - às 09:00 horas

Publicação dos sorteio e classificação 08/02/2024

11.DISPOSIÇÕES GERAIS

Será cassada a permissão do ambulante na ocorrência das seguintes hipóteses:

11.1 Exercer a atividade fora do local determinado pela Administração

pública ou ceder o espaço a terceiros;

11.2 Transferir a permissão de comércio ambulante para terceiro;

11.3 Possuir mais de uma permissão ou fazer uso de nomes de terceiros

para obtenção de outra permissão;

Quando devo desmontar a árvore de Natal?  Veja tradições no 
Brasil e fora… 

Ano novo, fim das festas e uma dúvida chega nos lares brasileiros: quando desmontar a árvore de Natal?
ção do batismo de Cristo — úl-
timo rito do Tempo do Natal no 
calendário litúrgico — que ocor-
re anualmente no dia 12.

Qual a data certa para 
montar a árvore?

Entusiastas do Natal, comer-
ciantes e apressados, em geral, 
acreditam na teoria de que quan-
to mais cedo decorar a casa para 
as festas, melhor. No entanto, de-
pendendo da sua religião ou país 
em que mora, a data certa. 

Nesse momento, é indicado 
também montar o presépio e re-
fletir sobre o sentido do Natal. 
“Hoje, a árvore tem um papel mais 

social do que religioso. Mas, ao 
reunir as crianças para montá-la, 
os pais podem aproveitar para ex-
plicar o significado do Natal.”

Em outros países, como Por-
tugal e Itália, costumam privi-
legiar outra data para montar a 
árvore: 8 de dezembro, o dia da 
Imaculada Conceição, que lem-
bra o momento em que a Virgem 
Maria é concebida sem pecado.

O dogma é venerado também 
por anglicanos e ortodoxos, em-
bora russos e coptas, os cristãos 
egípcios, deixem para montar a 
árvore depois do dia 25, já que o 
Natal deles é comemorado em 7 
de janeiro.

“A árvore como símbolo do 
Natal nasceu no norte da Euro-
pa, quando, no inverno rigoroso 
da região, só o espruce (ou abe-
to) resistia verde”, conta o padre 
Hernaldo Pinto Farias, assessor 
para a liturgia da CNBB (Confe-
rência Nacional dos Bispos do 
Brasil). “As pessoas passaram a 
ligar a árvore que não sucumbia 
ao frio à esperança cristã e pas-
saram a colocá-la dentro das ca-
sas, dando início ao costume.”

E sabe por que se usa uma 
estrela no alto do pinheiro? Ela 
simboliza a luz da estrela que 
guiou os reis magos em direção 
ao menino Jesus, diz Farias… 
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