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Municipio inicia revitalizacao do
espaco comercial do viaduto central

Na préxima segun-
da-feira (22), a Prefeitu-
ra de Pinda deve iniciar
a implantacao de um
espaco comercial para
atividades de comércio
ambulante na drea em-
baixo do viaduto cen-
tral Joao Kozlowsky. O
anuncio das obras foi
feito nesta quinta-feira,

0s comerciantes da-
quele local, no Palacete
Dez de Julho, pelo pre-
feito em exercicio Ri-
cardo Piorino e secre-
tario de Administracao
Marcelo Martuscelli. O
local contara com 40
espacos tipo container
beneficiando os co-
merciantes.

dia 18, em reuniao com
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Divulgacao

O prefeito em exercicio Ricardo Piorino esteve em reunido ontem (18) com comerciantes para anunciar o inicio das obras de revitalizac¢do da drea embaixo do viaduto

Cidade abre1i 1nscr1c;oes paracreches a partir de 22 de janeiro

DI\IU gacdo

As aulas estdao programadas para retornar no dia 5 de fevereiro

No dia 22 de janeiro, a partir
das 8 horas, a Secretaria de Edu-
cacao da Prefeitura de Pindamo-
nhangaba abrira inscrigoes onli-

ne para novas vagas nas creches
municipais. Neste ano, o critério
de classificacao dos escolhidos
seria exclusivamente a data de

1nscrlgao proporc1onando um
acesso mais 1guahtar10 a0 Servi-

co de creche. .
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Prefeitura programa forca-
tarefa de zeladoria e limpeza
publica em toda a cidade

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba esta organizando uma
forca-tarefa para intensificar
as acoes de zeladoria e limpeza
publica. Para tanto, na manha
de quinta-feira (18), foi realizada

uma reunidao com o prefeito em
exercicio Ricardo Piorino, repre-
sentantes das equipes dos de-
partamentos envolvidos e em-
presas contratadas.

PAG.

Divulgacao

Acoes de zeladoria e limpeza foram intensificadas na cidade

Pindamonhangaba 6

divulga programacao
oficialdo ‘Carnaval 2024’

O Carnaval esta chegando e
Pindamonhangaba esta se pre-
parando para oferecer uma festa
alegre e segura para toda a fa-
milia. Nesta quinta-feira (18), a
Secretaria de Cultura e Turismo
divulga a programacao oficial
dos eventos carnavalescos ofe-
recidos pela Prefeitura de Pinda,
com opgoes para publicos de to-
das as idades.

Devem ser investidos mais de RS 750 mil no ‘Carnaval 2024’ de Pindamonhangaba
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Editorial

Revitalizacdo: o renascimento

das cidades

A revitalizacdo de espacos urbanos € uma estrategia
vital para promover o desenvolvimento sustentavel das
cidades. Ao investir na renovacdo de areas degradadas,
podemos criar ambientes mais atrativos e funcionais.
Essa iniciativa ndo apenas melhora a estetica, mas
tambem impulsiona a economia local, atraindo
Investimentos e estimulando o comercio.

A revitalizacdo frequentemente envolve a restauracdo
de prédios historicos, o desenvolvimento de espacos
verdes e a modernizacdo da infraestrutura. Essas
mudancas contribuem para uma maior qualidade de
vida, promovendo o convivio social e a oferta de lazer.
Alem disso, a requalificacdo de regioes degradadas pode
reduzir problemas como criminalidade e abandono,
transformando-as em dreas vibrantes e sequras.

A preservacdo do patrimoénio cultural é um aspecto
fundamental da revitalizacgdo, pois conecta as geracoes
passadas e futuras. A promocdo da sustentabilidade
ambiental tambem é incorporada por meio da criacdo
de espacos verdes e da implementacdo de praticas

ecoeficientes.

Em resumo, a revitalizacdo urbana é um processo
multifacetado que ndo apenas transforma a
aparencia fisica das cidades, mas também fortalece as
comunidades, impulsiona a economia e promove um
ambiente mais saudavel e equitativo para todos.

Voluntariado, doacao, salvacao:
sao coisas diferentes

Ainda existe uma grande con-
fusdo entre a doacao e o trabalho
voluntario. Sim o trabalho volun-
tario é uma doacao de tempo e ta-
lento, conhecimento.

Mas a doacdo ndo é necessa-
riamente trabalho voluntario.

Ficou confuso? Vamos ao
conceito.

Trabalho voluntario nao deve
estar atrelado a doacdo de ma-
teriais e/ou recursos, devem ser
colocados em compartimentos
diferenciados.

Nao é raro atrelar um ao outro,
isto traz um afastamento daqueles
que tem vontade, disposicao e in-
teresse em fazer trabalho volunta-
rio, mas nao dispoe de recursos ou
produtos para serem doados.

Por outro lado, o voluntario
pode sentir-se meio que usado, s6
quer que eu esteja presente pois
sou um doador também, o que sa-
bemos que naos é uma verdade, na
esmagadora maioria das pessoas.

Outra conversa que ouco as ve-
zes € que o voluntario é a salvacao
de uma organizacao ou de uma si-
tuacao especifica, principalmente
em grandes ocorréncias naturais,
onde vemos com muita frequén-
cia o voluntario “Rambo”.

O “Rambo” é aquele que ouve
no noticiario uma tragédia, se co-
loca no seu traje camuflado, faca
e facdo na cintura, pa nas costas,
pega seu jipe, nao importa a dis-
tancia ele estara 1, pronto para a....
trapalhar. Sim isso mesmo, atra-
palhar. Pois sem capacitacdo ou

orientacdo, nao sabera o que fazer
enao se colocar emrisco, podendo
ainda colocar aqueles que ja estao
passando por um grande desafio,
passar por problemas que nao se-
riam necessarios.

Logico que estou generalizan-
do pois existem aqueles que con-
tribuem, mas muitos ndo o fazem
e nao por falta de vontade, mas
por falta de capacitacao, de que-
rer ouvir e de chegar a um lugar
deste e buscar o responsavel pela
operacdo para saber se podera
efetivamente contribuir de algu-
ma forma.

Nao estou estimulando nin-
guém para que nao faca doacoes
ou nao trabalhe como voluntario,
mas estou querendo mostrar que
sao coisas diferentes que se com-
plementam, cada uma com sua
importancia.

Se vocé esta em uma organiza-
cao social que ainda confunde es-
tas acoes ajude-os a desenrolar, se
vocé estd em busca de uma opor-
tunidade em uma organizacao so-
cial, agora ja sabe diferenciar.

Pode parecer um detalhe, mas
ele pode afastar muitos bons can-
didatos a voluntario e fazer com
que alguns bons voluntarios se
afastem e que alguns potenciais
doadores nao se interessem, tudo
pela confusao de acoes.

Vamos fazer com que o volun-
tariado tenha absoluta transpa-
réncia em tudo que faz e servir
de exemplo para muitas outras
acoes que ainda carecem disso.
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ME DIGA, QUALE O
SEU MAIOR
DEFEITO?

@ francisco.machado.artista

SINCERIDADE
NAO E UM
DEFEITO!

‘O Assuntoé...’

Prof. Dr. Filipe Wiltgen - Professor e Pesquisador em Manufatura \
Aditiva e Coordenador do Curso Superior em Tecnologia em Processos
Metaltirgicos na FATEC de Pindamonhangaba

“Manufatura Aditiva - A Técnica mais Versatil de
Fabricacao via Impressao 3D”

A palavra manufatura vem de
um tempo em que todo o pro-
cesso de fabricacdo era realiza-
da pela acao apenas das maos
humanas (Mano - Mao e Fatura
- Fabricagao). Hoje todos sabem
que as maquinas sao as respon-
saveis por realizar a maior parte
da fabricacdo. Dentre as diversas
formas de realizar a manufatura,
amais recente e mais versatil for-
ma de fabricar objetos é via a ma-
nufatura aditiva, principalmente
pela técnica conhecida popular-
mente de Impressao 3D. A manu-
fatura aditiva herdou a respon-
sabilidade de mudar o mundo
de uma forma apenas imaginada
nas mentes de escritores de fic-
cdo cientifica e na persisténcia
voraz dos cientistas modernos.

Quando pensamos em im-
pressao 3D tem-se a ideia, ndo
muito precisa, de que € algo sim-
ples quase sempre relacionado
a coisas de pouca importancia. A
impressao 3D é capaz de ir mui-
to além disto, as pesquisas atuais
nesta area abrangem uma quanti-
dade ilimitada de materiais e apli-
cacoes diversas em quase todas as
areas do saber, que vao de aplica-
cao na didatica até em construcao
de érgaos com tecido vivo.

Na industria a manufatura
aditiva tem uma importancia
ainda maior devido a sustentabi-
lidade (recursos naturais e ener-
gia), isso porque a palavra aditiva
neste tipo de manufatura é de-

Espaco E}

s telefones celulares sao

dispositivos de comunica-
cao eficientes que tornam a vida
das pessoas mais facil. A funcao
basica dos telefones celulares é
permitir que vocé fale com outra
pessoa, fazer e receber chama-
das e mensagens simplesmen-
te pressionando o nome de uma
pessoa em sua lista de contatos,
eliminando a necessidade de
memorizagdo ou de uma agenda
separada. A capacidade dos te-
lefones celulares se conectarem
a pessoas em outros paises aju-
da familiares e amigos que estao
longe uns dos outros a se aproxi-
marem mesmo com a distancia
fisica.

Além da funcao de comuni-
cacao, os celulares contam com
recursos de entretenimento, tais
como: reprodutor de musica, de
gravacao de audio, reproducdo de
video, permitindo que vocé assis-
ta a clipes ou filmes de onde esti-
Ver.

Esses aparelhos podem ser
fundamentais durante emergén-
cias. Quando alguém se envol-
ve em um acidente de carro, por
exemplo, ou esta com problemas,
pode usar seus telefones celula-
res para ligar para o 911, de for-
ma rapida. A funcdo de camera
do telefone celular também pode
ser usada para tirar fotos, e deter,
desta forma, um agressor ou per-
seguidor.

O Brasil esta na lista dos cinco
paises que mais utilizam smar-
tphone no mundo.

O levantamento mostra que o
usudrio brasileiro gasta, em mé-
dia, mais de trés horas no smar-
tphone. O pais fica atras apenas
da Indonésia, Tailandia, China e
Coreia do Sul. O trabalho mostra
que atualmente os brasileiros tém
entre 70 a 80 apps instalados nos

vida justamente ao processo de
adicdo (colocar, somar ou acres-
centar) matéria-prima no mo-
mento da fabricacdo. Este pro-
cesso é realizado pela fabricacao
camada por camada, realizando
primeiro a camada nos eixos X e
Y (area) e depois construindo a
proxima camada sobre esta an-
terior compondo a espessura no
eixo Z (altura), desta forma, um
objeto é construido pela compo-
sicao de diversas camadas sobre-
postas. Quanto maior o numero
de camadas e menor a espessura
(altura) melhor a qualidade e pre-
cisao do objeto fabricado.

Com um comeco muito discre-
to na década de 80, o pesquisador
Charles “Chuck” Hull inventou as
primeiras impressoras 3D que
utilizavam resinas e, se popula-
rizou a partir dos nos anos 2000,
com as primeiras impressoras 3D
em plastico fundido. Depois com
o surgimento das impressoras
3D em metal, as quais hoje tem
substituido muitos processos de
fabricacdo tradicionais (manu-
fatura subtrativa) principalmen-
te quando os projetos envolvem
alta complexidade. Atualmente o
aperfeicoamento destas maqui-
nas permitem construir de forma
mais econdmica, mais rapida e
mais eficiente diversos compo-
nentes e pecas da industria, quer
seja em metal, plastico ou resinas.

Com os esforcos cientificos e
tecnolégicos nesta area de pes-

franciszco Machado

EU POUCO ME IMPORTO COM
A SUA OPINIAO!

quisa, as técnicas de impressao
3D permitem hoje explorar de for-
ma significativa uma revolugao na
medicina, permitindo construir, a
partir de “células-tronco” e utili-
zando material biologico, impor-
tantes estruturas, tais como: teci-
dos, ossos, cartilagem, pele, parte
de 6rgaos, e no futuro proximo,
um érgao completo que nao tera
rejeicao pelo fato de utilizar as cé-
lulas da propria pessoa.

Na engenharia, hoje é possi-
vel construir em metal diversas
partes importantes da induastria
automotiva e aeroespacial, in-
cluindo a possibilidade de ajudar
de forma ainda mais significati-
vana exploracao espacial permi-
tindo aos astronautas construir
pecas de reposicao e outros ar-
tefatos necessarios utilizando
inclusive matéria disponivel nos
planetas explorados.

Os estudantes na Fatec de
Pindamonhangaba tém a sua
disposicdo um laboratorio espe-
cial chamado “Maker” que possui
impressoras 3D em plastico des-
tinadas a construcao de prototi-
pos. Os estudantes sao incenti-
vados a desenvolver e construir
seus projetos, testando os mo-
delos 3D digitais em estruturas
fisicas reais, permitindo grandes
avancos no conhecimento prati-
co das disciplinas. Nos cursos de
Projetos Mecanicos, Gestao de
Negocios e Inovacao, Processos
Metaltrgicos, Mecanica - Pro-
cessos de Soldagem e Manuten-
¢ao Industrial os estudantes sao
encorajados a conhecer, apren-
der e utilizar este importante
tipo de manufatura em sua for-
macao profissional para moldar
o mundo de hoje, e principal-
mente o de amanha.

Assoc:.agao dos Jornalistas
de Pindamonhangaba

Perdeu seu Celular?

pelo Jornalista

Adelson Cavalcante
MTB. 56.011/SP

aparelhos, mas utilizam menos da
metade deles, entre 30 e 40.

Em um mundo extremamen-
te conectado, ter seu celular rou-
bado ou perdido pode ser muito
angustiante. No entanto com as
tecnologias e aplicativos disponi-
veis, localizar um celular perdido
ou roubado é possivel.

Varios modelos de celular
contam com um rastreador, as
configuracoes dos smartphones
também permitem que vocé lim-
pe, bloqueie ou formate dados do
seu dispositivo de forma remota.
Infelizmente sé é possivel rastre-
ar um dispositivo se ele estiver
ligado.

Vocé acha que consegue ficar
longe do celular? Se a resposta for
sim, ja pode se considerar uma

Associagao dos
JORNALISTAS

de Pindamonhangaba

rara excecao. Afinal, esses dispo-
sitivos se tornaram essenciais no
mundo moderno, visto que além
de oferecerem distracoes e entre-
tenimento, sao indispensaveis até
mesmo em ambientes profissio-
nais. Porém, o aparelho pode, sim,
serusado para promover qualida-
de de vida e saude. Por exemplo,
vocé pode usa-lo para auxiliar no
controle de habitos, no incentivo
a pratica de atividades fisicas e no
aprendizado de técnicas de rela-
xamento. Ou seja, busque usar o
celular para atividades mais Gteis
para voce.

Para saber mais...

https://olhardigital.com.
br/2023/06/26/dicas-e-tutoriais/
como-rastrear-um-celular-per-
dido-ou-roubado/
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A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba vai iniciar, na segun-
da-feira (22), a implantacdo de
espaco comercial para ativida-
des de comércio ambulante na
area embaixo do viaduto central
Jodo Kozlowsky. O antncio das
obras foi feito nesta quinta-fei-
ra, dia 18, em reuniao com os co-
merciantes daquele local, no Pa-
lacete Dez de Julho, pelo prefeito
em exercicio Ricardo Piorino
e secretario de Administracao
Marcelo Martuscelli.

A revitalizacdo contara com
40 espacos tipo container bene-
ficlando os comerciantes que ja
estdo instalados no local, con-
tendo pontos de eletricidade e,
nos casos de comércio alimenti-
cio, pontos de hidraulica. A obra
comeca pela regidao em frente
a Praca Sete de Setembro, con-
templando 16 espacos.

‘Além de deixar o espaco
mais organizado, vamos levar
mais dignidade para o comer-
ciante que ja atua naquele lo-
cal. Com certeza essas melho-
rias vao colaborar ainda para a
atracao do publico consumidor.
Todos serao beneficiados com
essa iniciativa’, explicou o se-
cretario de Administracao, Mar-
celo Martuscelli.

A intencao da gestao munici-
pal do prefeito Dr. Isael Domin-
gues em organizar o comeércio
na area do viaduto central existe
desde 2018, época em que a Pra-
ca Sete de Setembro foi inaugu-

rada, juntamente com o prédio
da Estacdo Arte Encanto e sera
estendida em breve ao comple-
xo ferroviario, complementan-
do a revitalizacao daquela re-
gido no centro da cidade.

O investimento sera de RS
757.518,18 com recurso proprio
da Secretaria de Obras e Plane-
jamento, responsavel pelo pro-
jeto.

“Fizemos alguns estudos,
pesquisas e assim foi levantada
a necessidade de tornar aquele
espaco mais digno para esse co-
meércio que é tdo importante ali
naquela regido, com a proposta
desta configuracao de boxes pa-
dronizados com uma dimensao
adequada, dando essa carac-
teristica de shopping popular”,
explicou a secretaria de Obras e
Planejamento, Marcela Franco.
“De acordo com a organizacao
financeira e economicidade foi
possivel destinar o recurso pro-
prio para fazer esse investimen-
to que vai trazer um contexto
novo além de contribuir com a
paisagem urbana, organizar as
atividades, trazer mais seguran-
¢a, mais limpeza“, completou.

‘Além da area do viaduto
central, também estamos atentos
e em estudos para a organizacao do
camelédromo nas proximidades do
Mercado Municipal. Muita coisa boa
vem por ai para deixar nossa Pinda-
monhangaba ainda mais bonita e
organizada’, adiantou o prefeito em
exercicio Ricardo Piorino.

Prefeitura programa forca-tarefa

de zeladoria e limpeza publica
Acao reforca combate a dengue em toda a cidade

Manoel (Manoel da Sub), Thiago Magrdo, Geraldo Gestor da Regional Araretama, Teixeira da

Renovar, Nilton Diretor Dep. Limpeza Publica, prefeito em exercicio Ricardo Piorino, Wanderson
Gestor Regional Leste, Luiz Toledo, Valdecir da Empresa Maximo, Liv Vidal da empresa Maximo,
Odair José, Fernando da Renovar e Andrezdo

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Secre-
taria de Governo e Servicos Pu-
blicos, esta organizando uma
forca-tarefa em toda a cidade
para intensificar ainda mais as
acoes de zeladoria e limpeza pu-
blica. Para tanto, foi realizada na
manha de quinta-feira (18) uma
reunido com o prefeito em exer-
cicio Ricardo Piorino e represen-
tantes das equipes dos departa-
mentos envolvidos e empresas
contratadas.

Durante a reuniao, foi reali-
zada uma avaliacdo do trabalho
e destacadas novas estratégias
de trabalho e organizacao das
acoes. O prefeito em exercicio
Ricardo Piorino evidenciou o
papel fundamental que as equi-
pes da Prefeitura desempenham

para manter toda a cidade orga-
nizada. “Estamos em tempo de
chuvas, mas estamos atentos e
reunindo nossas equipes para
deixar a zeladoria de todas as
regioes da cidade em dia”, expli-
cou Piorino. “Agradecemos nos-
sos servidores e parceiros que
se dedicam diariamente para
que nossa cidade esteja bonita
e limpa, com foco principal em
capina, rocada, além de acoes de
tapa buraco, sinalizacao e pintu-
ra. Nosso trabalho nao vai parar”,
completou.

Participaram da reuniao re-
presentantes do Departamento
de Limpeza Publica e Residuos,
do Departamento de Manuten-
cao e Conservacao, Regional
Araretama, Regional Leste, e
empresas contratadas Renovar

e Grupo Maximo. Além dos ser-
vidores e terceirizados, auxiliam
ainda no servico de zeladoria na
cidade os PEADs e internos da
Funap.

“Estamos realmente compro-
metidos na realizacao do nosso
servico, temos um cronograma
de acoes atualizado diariamen-
te para atender as demandas do
municipio, com servidores em
todas as regioes em varias fren-
tes de trabalho. A Prefeitura se
esforca mas a populacao pode
ajudar, mantendo as calcadas
de suas casas limpas e também
seus quintais, reforcando a nos-
sa luta contra a dengue. Esse
trabalho muitas vezes invisivel,
é fundamental e faz toda a dife-
renca para nossa Pindamonhan-
gaba” garantiu Ricardo Piorino.

Prefeiturainiciarevitalizacaodo
espaco comercial do viaduto central

' COPA FERROVIARIA RETUYY
PINDAMONHANGRBA
318 ANDS

O investimento sera de mais de R$ 757 mil, com recurso proprio da administracdo

Projeto “Férias Inclusivas” leva diversao e
inclusao ao Clube de Campo do Piracuama

R

Mais do que promover o lazer, o projeto também possibilita

interacdo e aprendizado a todos os envolvidos

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba, em parceria com o0s grupos
Maes de Azul de Pindamonhan-
gaba e T21 Pinda, esta promoven-
do o Projeto Férias Inclusivas, que
acontece até o fim de janeiro. Nesta
quarta-feira (17), cerca de 200 pes-
soas, entre cadeirantes, pessoas
com transtorno do espectro autis-
ta, pessoas com sindrome de down
e seus familiares, tiveram a opor-
tunidade de desfrutar de todas as
atracoes oferecidas pelo Clube de
Campo do Piracuama.

O clube, localizado na zonarural
da cidade, abriga piscinas, piscinas
naturais, rio, areas de esporte e la-
zer e outras opgoes para diversao.
Durante o passeio, as familias pu-
deram aproveitar momentos de
descontracao, diversao, interacao,
vivéncia e aprendizado.

A representante do grupo
T21Pinda, Eliane Ramos Pedrozo,
expressou sua gratidao e satisfa-
¢do com o projeto. “Nés do Grupo
T21Pinda, pais de pessoas com tris-
somia do 21 (Sindrome de Down),
agradecemos e parabenizamos o
Departamento da Pessoa com De-
ficiéncia por promover as Férias
Inclusivas, com muita dedicacao,
cuidado, acolhimento e respeito”,
disse Eliane. “Momentos maravi-
lhosos que possibilitam descontra-
cdo, diversao, interacdo, vivéncia
e aprendizado para os familiares,
criancas e jovens’, finalizou a re-
presentante.

A representante do grupo Maes
de Azul, Marcia Moring, também
ressaltou a importancia do projeto
e agradeceu pelo apoio e incenti-
vo, ressaltando a importancia da
iniciativa que promove a inclusao
e abraca as diferencas, impactan-
do positivamente na saude fisica,
mental e psicologica das criangas,
adolescentes e seus familiares.

O passeio no Clube de Campo
Piracuama foi marcado pela ale-
gria das criancas e pelo esforco
do Departamento da Pessoa Com
Deficiéncia e de cada familiar para
proporcionar momentos especiais
aos participantes com deficiéncia.

“As atividades de lazer e turis-
mo sdo importantes elementos
de integracao, contribuem para o
desenvolvimento e autoestima de
todos”, relata a diretora da Pessoa
com Deficiéncia, Leticia Souza.

O secretario da Mulher, Familia
e Direitos Humanos, Joao Carlos
Salgado, avaliou o projeto como
uma importante iniciativa de in-
clusdo e diversao. “Esses momen-
tos sao essenciais para a satude fisi-
ca, mental e psicologica”, afirmou o
secretario.

Hoje, dia 19, sera a vez do Par-
que da Cidade e no dia 23, da Es-
tacdo Cidadania. Os interessados
em participar dos passeios podem
entrar em contato com a Secretaria
da Mulher, Familia e Direitos Hu-
manos, ou com o0s grupos Maes de
Azul, T21 e M3es Atipicas.
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Apos 14 anos, Camarade

Vereadores de Pindamonhangaba
atualiza infraestruturade
Tecnologia da Informacao

As atualizacoes ocorreram no més de agosto. A troca dos equipamentos, que nao ocorria desde a inauguragao do
prédio, melhorou a segurancga da rede e disponibilizou Wi-Fi para visitantes e funcionarios

A Casa Legislativa de Pin-
damonhangaba fez um in-
vestimento para atualiza-
cao dos equipamentos de
infraestrutura na area de
TI - tecnologia da informa-
cao. Os novos equipamentos
visam reforcar a seguran-
ca e melhorar a rede para
funcionarios e visitantes.
A Dell foi responsavel pela
venda, instalacao, implan-
tacdo e acompanhamento
de uma parte, que foram os
switches. Os equipamentos
de Wi-Fi foram atualizados
pela divisao de TI. A atuali-
zacao demorou cerca de 1
més para ser concluida.

O Assistente de TI, Joao
Rodrigo Moreira explicou
quais equipamentos foram
trocados. “Trocamos todos
os 5 switches de rede, que
sdo 0s equipamentos onde
passam as informacoes de
todos os computadores da
Camara. Também substi-
tuimos todos os pontos de
acesso de Wi-Fi. Tinhamos 3
AP’s - pontos de acesso bem
antigos que foram removi-
dos e trocados por 5 novos,
mais uma controladora, que
é um software que serve
para administracao da rede
Wi-Fi". Joao Rodrigo tam-
bém falou sobre os benefi-
cios que a atualizacao dos
equipamentos trouxeram
para a Casa. “Os switches
eram da época da inaugura-
¢ao, ou seja, nao eram troca-
dos desde 2009. A rede teve
um aumento de velocidade
em pelo menos 10 vezes.
Saiu de um switches de 100
Mega para de 1 Giga. E outro
de 40 Giga vindo do swit-
che principal. Em relacao ao
Wi-Fi houve um ganho pelo
aumento de acessos o que
traz uma cobertura maior,
possibilitando uso de rede
para todos os funcionarios
e visitantes”, concluiu o As-
sistente de TIL.

O Presidente da Camara
de Vereadores de Pindamo-
nhangaba, vereador Nor-
berto Moraes, relatou sobre
a importancia da atualiza-
cdo do equipamento. “Essa
atualizacdo é muito impor-
tante por conta de todos os
investimentos que estamos
fazendo em tecnologia na
Casa. Todos os sistemas de
tramitacao de processos
e projetos sao eletronicos.
Precisavamos da atualiza-
cao, pois os equipamentos
eram muito antigos”. Nor-
berto evidenciou que as
melhorias na tecnologia sao
essenciais para a Camara.”-
Mediante aos investimen-
tos que estamos fazendo na

Casa nos programamos a
atualizacao de equipamen-
tos para termos os proces-

sos mais rapi- -
dos. E sempre
necessario fa-
zer os inves-
timentos na
Camara e fa-
zia um longo
periodo que
nao tinhamos
atualizacoes.
Com a nossa
entrada como
presidente, a
nova mesa di-
retora buscou
essas atuali-
zacOes para
entregar um
trabalho de
qualidade para a popula-
cao”, enfatizou o Presidente.

O Diretor do Departa-
mento de Administracao,
Marcelo Heleodoro, acres-
centou sobre a necessida-
de da obra. “A atualizacao
foi necessaria por 2 moti-
vos fundamentais: o tempo
de uso dos equipamentos
e atualizacao da tecnolo-
gia que podera ser utilizada
nos proximos 10 anos. Hoje
todos os processos da Ca-

liderada pelo servidor
Jodo Rodrigo Moreira

(o primeiro sentado

Acima, a equipe
da Divisdo de
Tecnologia da

Informagao,

a esquerda)
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mara tanto administrativos
como legislativos sao to-
talmente digitais. O uso da
rede é constante e intenso”.
Marcelo descreveu outros
pontos para a melhoria dos
equipamentos.“Além disso,
temos os acessos as midias
sociais, a internet, YouTube,
pagina da Camara e TV Ca-
mara. Havera uma melhoria
em relacao ao desempenho
interno. Também vai au-
mentar o acesso do publico
a0s n0ssos sistemas que sao
0 SAPL-Sistema de Apoio ao
Processo Legislativo e nossa
pagina da Camara. Ambas
terao uma fluidez melhor”,
frisou Marcelo Heleodoro.

Texto produzido pelo

estagidrio Iago Luca

sob a supervisdo da
Divisdo de Comunicag¢do
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Na foto maior, os novos equipamentos e
acima, uma foto geral da Central de TI da
Cdamara de Pindamonhangaba
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Camara de Vereadores de Pindamonhangaba

PORTARIA N2 01/2024.
Exonera Assessora Parlamentar.

A CAMARA DE VEREADORES DE PINDAMONHANGABA, usando as atribui-
¢oes que lhe sao conferidas pelo inciso VII, do artigo 23 da Lei Organica Munici-
pal, por esta Portaria RESOLVE:

Art. 12 Exonerar a pedido, a Sra. Karina Brasil Lopes Marcondes do emprego
de Assessora Parlamentar do quadro de pessoal em comissdo desta Camara, em
16 de janeiro de 2024.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Pindamonhangaba, 16 de janeiro de 2024.

Vereador Norberto Moraes
Presidente
Vereador José Carlos Gomes - CAL
19 Vice-Presidente
Vereador Rogério Ramos
2 9Vice-Presidente
Vereador Marco Aurélio de Souza Mayor
12 Secretario
Vereador Herivelto dos Santos - Herivelto Vela

22 Secretario

O contetdo editorial desta pagina é de inteira responsabilidade da
Divisdo de Comunicacao da Camara de Vereadores de Pindamonhangaba.

182 Legislatura - 2021/2024
Mesa Diretora 2023/2024:

Vereador Norberto Moraes (PP) - Presidente
Vereador José Carlos Gomes - Cal (Republicanos) - 1¢ Vice-Presidente
Vereador Rogério Ramos (PODEMOS) - 29 Vice-Presidente
Vereador Marco Aurélio de Souza Mayor - Pastor Marco Mayor (PSDB) - 12 Secretdrio
Vereador Herivelto dos Santos Moraes - Herivelto Vela (PT) - 22 Secretdrio

Vereadores:

Carlos Eduardo de Moura - Magrao (PL), Felipe Guimaraes Silva Figueiredo - Professor Felipe Guimaraes
(PODEMOS), Gilson Candido - Locutor Gilson Nagrin (PP), Julio César Carneiro de Souza - Julinho Car
(PODEMOS), Regina Célia Daniel Santos - Regininha (PL) e Renato Nogueira Guimarées - Renato Cebola (PV).

Divisdo de Comunicagdo:
Assistentes de Imprensa Parlamentar:

Luiz Carlos Pinto - MTb 32.783 - telefone: (12) 3644-2279 - e-mail: luizcarlos@pindamonhangaba.sp.leg.br
Robson Luis Monteiro - MTb 18.021 - telefone: (12) 3644-2275 - e-mail: robsonmonteiro@pindamonhangaba.sp.leg.br
Estagiarios: Agatha Leal e Iago Luca - e-mail: estagiocom@@pindamonhangaba.sp.leg.br

Cdmara de Vereadores de Pindamonhangaba

Plendrio “Dr. Francisco Romano de Oliveira”

Rua Alcides Ramos Nogueira, 860 - Nossa Senhora do Perpétuo Socorro - CEP 12421-681 - Pindamonhangaba/SP
Telefone: (12) 3644-2250 - www.pindamonhangaba.sp.leg.br
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Pinda amplia horario de atendimento para
agendamento de transporte para saude

A cidade de Pindamonhan-
gaba esta implementando uma
importante mudanca no aten-
dimento para agendamento dos
servicos de transporte para sad-
de. A partir da préxima segunda-
-feira (22), o atendimento para
agendamento do transporte
para saude podera ser feito das
7h30 as 16h. Essa medida busca
oferecer maior flexibilidade aos
cidadaos, permitindo que eles
possam realizar o agendamento
de acordo com sua disponibili-
dade de horario.

Anteriormente, o atendimen-

to fechava no horario de almoco,
das 11h as 13h, o que dificultava o
acesso ao servico. No entanto, a
partir de agora, a Prefeitura de-
cidiu ampliar o horario de aten-
dimento, visando facilitar e agi-
lizar o agendamento.

O transporte para saude é um
servico essencial, garantindo o
deslocamento de pacientes que
necessitam de atendimento mé-
dico, consultas, exames ou trata-
mentos, mas que nao possuem
condicoes de locomocao. Com a
ampliacdo do horario de aten-
dimento para agendamento, a

Prefeitura abreinscricoes
paravagas em crechesa
partlr de22dejaneiro

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Secre-
taria de Educacao, ira disponi-
bilizar, a partir das 8 horas do
dia 22 de janeiro, a inscricao
online para solicitar novas va-
gas em creches municipais.
Neste ano, o critério de classi-
ficacao sera exclusivamente a
data de inscricao, oferecendo
um acesso mais igualitario ao
servico de creche.

Pais ou responsaveis por
criancas com idade entre 4
meses e 3 anos completos até
31 de marco, desde o Bercario
ao Infantil II, poderao se ins-
crever através do educapinda.
net.br pelo link especifico de
inscricoes para creche, que é

https://pinda.apus.info/inscri-
coes-creche.

E importante destacar que
as aulas nas escolas e creches
da rede municipal de ensi-
no estdo programadas para
retornar no dia 5 de feverei-
ro de 2024. Para que o0s pais
ou responsaveis pelos alunos
possam se preparar, sera dis-
ponibilizado um periodo de
consulta da lista de salas e pe-
riodos em que os filhos foram
alocados nos dias 12 e 2 de fe-
vereiro. Caso necessario, alte-
racoes poderao ser solicitadas
a direcao da unidade escolar,
que avaliara as possibilidades e
alternativas para efetivar a tro-
ca, caso viavel.

Prefeitura espera proporcionar
um maior acesso a esse servicgo,
contribuindo para a qualidade
de vida da populacao.

Com essa iniciativa, a Pre-
feitura de Pindamonhangaba
reafirma seu compromisso em
garantir um atendimento de
qualidade e acessivel a todos os
moradores da cidade. A amplia-
cao do horario de atendimento
para agendamento do transpor-
te para saude é mais um passo
em direcdo a melhoria dos ser-
vicos oferecidos a populacao,
buscando sempre atender as
necessidades e demandas dos
municipes.

A medida vai oferecer maior flexibilidade aos cidaddos, de
acordo com sua disponibilidade de horario

Carnaval de Pinda 2024:
Encerram no dia 22 as inscri¢oes para
chamamento de Blocos, Bandas de
Marchinhas e Bandas Carnavalescas

A inscricao para o chama-
mento dos interessados em ani-
mar as festividades de carnaval
esta aberta, e podera ser feita até
as 12 horas do dia 22 de janeiro.
Em 2024, o carnaval em Pindamo-
nhangaba sera promovido pela
Secretaria de Cultura e Turismo.

Os interessados devem fa-
zer suas inscricoes sem custo
pelo site oficial da Prefeitura em
www.pindamonhangaba.sp.gov.
br/secretarias/cultura-e-turis-
mo. No site, basta acessar a se-
cdo “Chamamento Publico para
Blocos, Bandas de Marchinhas e
Bandas Carnavalescas”.

A avaliacdo documental sera
feita no dia 23 para que no dia
24 seja feito o anuncio dos ha-
bilitados e inabilitados. Havera
também um prazo onde serao
aceitos recursos, que podera ser
feito do dia 25 ao dia 27, para que
no dia 28 seja feita a divulgacao
final das inscricoes habilitadas.

E imprescindivel que os can-
didatos comprovem residir ou
possuir domicilio profissional
em Pindamonhangaba ha pelo
menos dois anos para serem ele-
giveis. Podem se inscrever blocos
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O ‘Carnaval 2024’ promete muita
organizagdo e seguranca aos folioes
Sy
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carnavalescos, bandas de mar-
chinhas e bandas carnavalescas
locais. A Secretaria de Cultura e
Turismo enfatiza a importancia
da leitura e do cumprimento de
todas as diretrizes do edital para
assegurar uma inscricao efetiva
e correta.

As bandas e blocos seleciona-
dos receberao incentivos que va-
riam de R$3.739,20 a RS$7.478,40,
a depender da categoria inscri-
ta. Mais detalhes e informacoes
especificas estao disponiveis no
edital, acessivel no site da prefei-
tura.

A diretora de Cultura, Rebeca
Guaragna, expressou entusias-

mo com o evento. “Nosso muni-
cipio busca, mais uma vez, pro-
porcionar um carnaval vibrante,
cheio de alegria e representati-
vidade. Contamos com a partici-
pacao ativa dos blocos e bandas
locais”, disse.

Cronograma do Processo:
Inscrigoes: até ds 12h do dia
22/01/2024

Avaliacao Documental:
23/01/2024

Antincio dos Habilitados/
Inabilitados: 24/01/2024
Prazo para Recursos:
25/01/2024 a 27/01/2024
Divulgagdo Final: 28/01/2024

Prefeitura e populacao se unem contra a Dengue em Pindamonhangaba

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba estd realizando uma
verdadeira forca-tarefa no com-
bate a Dengue no municipio. De
1 a 16 de janeiro deste ano, a Vi-
gilancia Epidemiolégica conta-
bilizou 650 casos notificados em
todo o municipio - sendo que em
2023 no mesmo periodo foram
cerca de 15 casos notificados.

Além de intensificar as agoes
de combate direto ao mosquito
com a estratégia de nebulizacao
e recolhimento dos provaveis
focos de mosquito, a Secreta-
ria de Saude esta qualificando
suas acoes em Moreira César,
por meio da melhoria do flu-
xo de atendimento na UPA para
melhor otimizacao do tempo de
espera, com atendimento em
espacos especificos criados para
atender a populacdo com sus-
peita de dengue.

De acordo com o secretario
adjunto de Saude, Luis César
Vieira, também ja foi providen-
ciado o aumento do nimero de
profissionais de enfermagem na
unidade UPA Araretama e CISAS
para melhorar o atendimento
para coleta de sangue, diminuin-
do o tempo de espera para aten-
dimento e melhor seguranca do

municipe, além de ampliado o
numero de profissionais moto-
ristas para transporte do labora-
tério para diminuir o tempo de
espera de diagnéstico. “Na sema-
na passada, realizamos a capaci-
tacao de profissionais médicos e
enfermeiros para o atendimento
seguro e qualificado aos pacien-
tes de dengue. Semanalmente,
ainda, nos reunimos com dire-
tores e corpo técnico visando re-
avaliar as acdes desenvolvidas”,
lembrou o secretario adjunto de
Saude, destacando a preocupa-
¢cao com a qualidade no processo
de notificacdo da doenca e ga-
rantia de informacao dos casos
suspeitos e confirmados.
Mutiroes de limpeza e nebu-
lizacao- Os bairros com maior
incidéncia de casos sao Terra
dos Ipés 1 e 2, centro de Moreira
César, Sao Benedito, Mantiquei-
ra, Pasin, Parque Sao Domin-
gos, Vila Sao Joao, Vila Sao José e
Santa Luzia. Por isso, Secretaria
de Governo e Servicos Publicos,
Subprefeitura de Moreira César
e Vigilancia Epidemiologica se
uniram para mutiroes de limpe-
za e aplicacao de inseticida em
toda a cidade, mas intensifican-
do no distrito, que atualmente

chama a atencdo pelo nimero
de casos.

Todas as agoes de mutirao de
limpeza e aplicacdo de inseticida
nas residéncias serao avisadas
por carro de som e equipe da
Prefeitura no dia anterior, para
que os moradores possam se
preparar, tanto separando entu-
lho e reciclagem para o mutirao
de limpeza quanto se organizan-
do para seguir as regras e rece-
ber a nebulizacdo em sua resi-
déncia. Lembrando que nao sera
utilizado o carro do fumacé, por
determinacao do Ministério da
Saude, ja que o mosquito criou
resisténcia do inseticida forne-
cido. Por isso as equipes farao a
acao casa a casa com inseticida
especifico.

Nesta semana, ja foi reali-
zada nebulizacdo residencial
na quinta-feira e se repetira na
sexta-feira, das 9h as 11 horas,
no centro de Moreira César. Na
quinta-feira (18), teve inicio o
mutirdo de limpeza no Manti-
queira. No sabado (20), havera
nebulizacao residencial no bair-
ro Padre Rodolfo, também das 9
as 11 horas. Ainda no sabado, a
partir das 7 horas, os moradores
do Laerte Assumpcao farao um

Juntos - administragdo e populagdo - no combate a dengue

mutirdo de conscientizacdo no
bairro, por meio da vereadora
Regininha, para colaborar com a
campanha.

“Estamos com toda a nossa
equipe realizando mutirao de
limpeza pelo Mantiqueira, mas
também vamos atuar na regiao
central e nos outros bairros do
distrito. E muito importante a
colaboracao da populagdo para
recolhermos entulhos e mate-
riais de reciclagem que os mo-
radores precisam depositar em
frente as residéncias, de acordo
com aviso do carro de som’, ex-
plicou o subprefeito de Moreira
César, Nilson Luis.

O prefeito em exercicio Ricar-
do Piorino destacou que as equi-
pes da Secretaria de Governo e
Servicos Publicos estdao refor-
cando a acao nos bairros. “Nos
reunimos com as equipes da Se-
cretaria e empresas terceiriza-
das e reforcamos a importancia
do papel de cada um nessa luta
contra a dengue. Vamos juntos,
contando com a colaboracao da
populacao para sair dessa situ-
acao. Cada um tem que se preo-
cupar com a sua casa e também
alertar o vizinho. O combate a
dengue é um assunto sério e
responsabilidade de todos nos”,
destacou Ricardo Piorino.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos  o(s) candidato(s) abaixo  relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n° 001/2023 para apresentagéo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

MOTORISTA ESPECIALIZADO:
6° ALVARO PACHIEGA LANZIERI

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso ndo conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se nao possuir, fazer declaragédo
simples constando que n3o possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatdrio (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da ultima elei¢do (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleicdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certidao de quitagéo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS — pagina da foto e da
qualificagdo (se possuir);

= Certidao de Casamento (se for o caso);

= Certificado de concluséo do curso de Ensino Médio;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagao;

= CNH profissional vélida;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragdo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagado desta convocagao até 26/01/2024
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https:/pindamonhangaba. 1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagao: MOTORISTA
ESPECIALIZADO.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragao de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
* O néo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a
desclassificacdo do candidato considerando a técita desisténcia da vaga.
= O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissdo, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o andamento do seu

protocolo.
= Apos conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O ndo
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacéo deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos  ofs) candidato(s) abaixo  relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n® 001/2023 para apresentagao de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,
conforme instrugdes a seguir:

PROFESSOR DE ARTE:
82° ANDERSON DARCI DA SILVA

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso ndo conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragdo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagao/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagao da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitag&o eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certidao de Casamento (se for o caso);

= Diploma de conclusao do curso superior de Licenciatura Plena em Arte;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragao
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagao desta convocagao até 26/01/2024

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https:/pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

= Ir para assunto:

o Concurso Publico 001/2023 - Convocagao: PROFESSOR DE ARTE.

= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a
desclassificagdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.
= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissdo, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o andamento do seu

protocolo.

= Ap6s conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O néo
cumprimento dessa fase (ndo _comparecimento) também seré considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato. ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos  o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n® 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,
conforme instrugdes a seguir:

OFICIAL DE ADMINISTRACA
13° FRANCIELE MIELNIK
14° RAFAEL DA MOTTA IMAI

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragdo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagao/regularidade com o Servigo Militar obrigatdrio (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou nao possuam o comprovante, deverdo apresentar
certidao de quitagéo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certidao de Casamento (se for o caso);

= Diploma de conclus&o de curso de ensino superior;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area administrativa;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cdnjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragdo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocagéo até 26/01/2024
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba. 1doc.com.br/atendimento

= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

= Ir para assunto:

o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdao: OFICIAL DE
ADMINISTRAGAO.

= Anexar os documentos relacionados e o formulério (preenchido e assinado)
da Declaragao de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a
desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admisséo, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o andamento do_seu
protocolo.

= Apos conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também seré considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato. ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos  o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n® 001/2023 para apresentagao de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,
conforme instrugdes a seguir:

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA ESCOLAR:
106° WILLIAN IGOMER LEITE LOPES

107° WALLACE CARLOS DAS CHAGAS DE OLIVEIRA

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);
= CPF (caso n&o conste no RG);
= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragdo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);
= Certificado de quitagao/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);
= Comprovante de votagao da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitag&o eleitoral);
= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);
= Certiddo de Casamento (se for o caso);
= Diploma de concluséo de curso superior de Licenciatura Plena em Educagéo
Fisica;
= Registro no CREF-SP;
= Atestado de Antecedentes Criminais;
= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cénjuge, se for casado);
= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinag&o dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragao
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serda necessario
informar o CPF do dependente também).
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https:/pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdao: PROFESSOR DE
EDUCAGAO FiSICA ESCOLAR.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragao de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).
= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

* O ndo en de todos os documentos no prazo indicado acarretara a
desclassificagado do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagoes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissdo, portanto é imprescindivel acompanhar o andamento do_seu
protocolo.

= Ap6s conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos  ofs) candidato(s) abaixo  relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n° 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,
conforme instrugGes a seguir:

PSICOLOGO:
2° ANA CAROLINA DOS SANTOS GOUVEA

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso n&o conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se néo possuir, fazer declaragéao
simples constando que n&o possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporéario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagao/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagao da Ultima elei¢do (os candidatos que justificaram a
auséncia nas elei¢cdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Diploma de conclus&o do curso superior em Psicologia;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na drea de atuagdo apds
registro no CRP;

= Registro no CRP-SP;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinag&o dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragao
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagao desta convocagao até 26/01/2024

FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

= Irpara assunto:

o Concurso Publico 001/2023 - Convocagao: PSICOLOGO.

= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

*= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a
desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissdo, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o _andamento do_seu
protocolo.

= Apos conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuigdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O _nédo
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como_tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos  of(s) candidato(s) abaixo  relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n° 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

TECNICO EM NUTRICAO:
1° LUCINEIA ANDRADE DE MELO OLIVEIRA

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDF

Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

CPF (caso nao conste no RG);

Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragao
simples constando que n&do possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);
Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatorio (sexo
masculino até 45 anos de idade);

Comprovante de votagdo da Ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagao eleitoral);

Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

Certiddo de Casamento (se for o caso);

Certificado de conclus&o do curso de Ensino Médio;

Certificado de conclusdo do curso Técnico em Nutrigao;

Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagdo apos
registro no CRN;

Registro no CRN-SP;

Atestado de Antecedentes Criminais;

Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragao
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIOQ: a partir da data de publicagao desta convocagao até 26/01/2024

FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https:/pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

Clicar em Protocolo.

Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdo: TECNICO EM
NUTRIGAO.

Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)

da Declaragédo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.
Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

* O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a
desclassificagdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admisséo, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o andamento do _seu
protocolo.

= Ap6s conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato. ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Chamamento Publico n° 19/2022

Classificagao Final dos Projetos Individualizados das Propriedades

Conforme previsto no subitem 6.3, do item 6 “C 40 dos Projetos Indivi das P
do Edital de Chamamento Piblico n® 19/2022, que dispoe “Da decisao referente a classificagio dos projetos,
caberd recurso”, e ao subitem 6.4.1, que estabelece “Apos transcorrido os prazos de anlise dos recursos
interpostos, ou em caso de ndo haverem sido propostos recursos, seré realizada publicagio de classificagio
final dos beneficiarios do Programa Conservador da Natureza”, apos analise tempestiva do recurso interposto,
realizada pelo Conselho Gestor, segue o resultado da classificagdo final e enquadramento das propriedades
participantes:

" ENQUADRAMENTO
A NOME DO RESPONSAVEL A
CLASSIFICACAO ECR

ENDERECO DA PROPRIEDADE | NOTAFINAL

DA SITUACAO
AMBIENTAL LEGAL
DA

SITIO ARCO-IRIS

* ANTONIO CARLOS PRIES DEVIDE RIBEIRAO GRANDE

84% Classe | - Pleno

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos  o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n° 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,
conforme instrugdes a seguir:

TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO:
1° ANTONIO CARLOS DA SILVA FREITAS

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se néo possuir, fazer declaragéao
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagao da ultima elei¢do (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagédo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Certificado de concluséo do curso de Ensino Médio;

= Certificado de conclusdo do curso Técnico em Enfermagem do Trabalho ou
curso Técnico em Enfermagem, com curso de qualificagdo em Enfermagem
do Trabalho;

= Registro no COREN-SP (conforme a exigéncia do Conselho para o exercicio
legal da profiss&o);

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagédo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragao
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagao desta convocagao até 26/01/2024

FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https:/pindamonhangaba. 1doc.com.br/atendimento

= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

= Ir para assunto:

o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdo: TECNICO EM
ENFERMAGEM DO TRABALHO.

= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a
desclassificacéo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissdo, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o _andamento do_seu

protocolo.
Apés conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O _nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também seré considerado
como_tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos  of(s) candidato(s) abaixo  relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n° 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO:
1° CELIO RIBEIRO DE CASTRO

2° RICARDO PEDERSOLI CESAR

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDF

Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

CPF (caso nao conste no RG);

Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se nao possuir, fazer declaragao
simples constando que nZo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporéario e nem em servigo publico);
Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatorio (sexo
masculino até 45 anos de idade);

Comprovante de votagdo da Ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigbes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagao eleitoral);

Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

Certiddo de Casamento (se for o caso);

Certificado de conclus&o do curso de Ensino Médio;

Certificado de conclusdo do curso Técnico em Seguranga do Trabalho;
Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagdo apos
registro profissional no M.T.E.;

Atestado de Antecedentes Criminais;

Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragao
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagédo desta convocagao até 26/01/2024

FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https:/pindamonhangaba. 1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdo: TECNICO EM
SEGURANGA DO TRABALHO.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
* O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a
desclassificacao do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.
= O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissao, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o andamento do_seu

protocolo.
= Apés conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuigdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O _nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacéo deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITACAO

***ATAS DE REGISTRO DE PREGO***

PREGAO ELETRONICO - REGISTRO DE PREGOS 193/2023 (PMP
18930/2023)

Na licitagdo supra que cuida de “Contratacdo de empresa especializada
na prestacdo de servigos de remogdo com ambulancia de suporte sim-
ples e UTI, a ser utilizado nos eventos realizados, apoiados e participados
pela secretaria municipal de esporte e lazer e da prefeitura municipal de
Pindamonhangaba”, foi firmada a ata de registro de prego: Ata 10/2024,
de 16/01/2024, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como
gestor da ata, o Sr. Antonio Carlos de Macedo Giudice, e pela contratada,
empresa PEREIRA & MARCONDES REMOGCOES LTDA, o Sr. Carlos Al-
berto Marcondes de Souza.

***ADITAMENTO***

PREGAO 221/2022 (PMP 15147/2022) Foi firmado o aditamento: Adi-
tamento 01/2023, de 22/12/2023, ao contrato 311/2022, que cuida de
“Contratagcdo de empresa especializada na realizagdo de servicos em
procedimentos em exames de eletroencefalograma sem sono induzido e
eletroencefalograma com sono induzido, pelo periodo de 12 (doze) me-
ses” para prorrogacao até 27/12/2024 e para reajuste com base no indice
IPC-FIPE de 3,31%, passando o valor correspondente a 12 meses para
R$ 80.457,83, assinando pela contratante, a Sra. Silvia Mendes de Al-
meida, e pela contratada PRONTO CLIN SONO S/S LTDA, a Sra. Dinalia
Maria Ribeiro Nascif de Aimeida.

***HOMOLOGAGAO***

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PREGCOS 187/2023 (PMP
18699/2023)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de
2020, homologou em 17/01/2024 e adjudicou o procedimento licitatério
supra que cuida de “Aquisicdo de prestacdo de servigo para exames de
brucelose e tuberculose, duas doencas controladas pela defesa de sani-
dade animal, necessarias e imprescindiveis para a realizagao de leildes
na unidade regional de pesquisa e desenvolvimento de Pindamonhanga-
ba-Convénio do Leite” em favor da empresa: B C ABBATEPAOLO LTDA
ME - Item 1 no valor total de R$ 50,00.

6% Classe Il - Em

PATRICIA CARVALHO C. DEA. | SITIO SAO FRANCISCO DE ASSIS|
LACERDA BAIRRO DAS OLIVEIRAS

ASAS DO PINHAL
RODOVIA FLORIANO RODRIGUES|
PINHEIRO, ALTOS DO
PIRACUAMA

76% Classe Il - Em

2 JANIO MAGNO BARBOSA
conformidade

SITIO SAO JORGE
BAIRRO DAS OLIVEIRAS

Classe Il - Em

PATRICIA CARVALHO C. DE A. 8%
LACERDA conformidade

SITIO LINENSE
Classe Il - Em

¥ ANTONIO ARAUJO SILVA conformidade

ROD. MAL. FLORIANO 68%
RODRIGUES PINHEIRO, ALTO
DO PIRACUAMA

) REFUGIO DO AGAI
P ACACIO SOARES DE ALENCAR | ESTRADA PINDAMONHANGABA 64%
- CAMPOS DO JORDAO, MANDU

Classe | - Pleno

SITIO MAE DAGUA
ESTRADA MUNIC. JESUS
ANTONIO DE MIRANDA, SANTA
CRUZ

Classe Il - Em

5 RENATO NONNO conformidade

54%

SITI0 PE DO MULUNGU
ESTRADA MUNICIPAL MANUEL
IGNACIO DE MIRANDA,
RIBEIRAO GRANDE

Classe Il - Em

& FRANCISCO MALVEZZI conformidade

44%

SITIO COQUEIRAL
ESTRADA MUNICIPAL DAS 34%
OLIVEIRAS, RODEO

Classe Il - Em

4 LUIS MARCIO PAES conformidade

SITIO KOIDE

Classe Il -Em
BAIRRO BURAQUEIRA 4%

i CLAUDIO LUIZ KOIDE
conformidade

SITIO MORRO REDONDO
JOAO ANTONIO CAVALCANTIDE | ESTRADA MUNICIPAL PINDA-
ALBUQUERQUE LACERDA CAMPOS DO JORDAO,
PIRACUAMA

Classe Il - Em

2% conformidade

SITIO GRAMINHA
ESTRADA MUNICIPAL DA 28%
GRAMINHA, GRAMINHA

Classe Il - Em

® CLAUDIO SALGADO DE MACEDO
conformidade

Classe Il - Em

10° DIONISIO LUIZ GONGALVES conformidade

RIBEIRAO GRANDE, RIBEIRAO 0%

As propriedades serdo convocadas para assinatura do Termo de Adesdo no periodo previsto no calendério
do Edital n° 19/2022.

Pindamonhangaba, 19 janciro de 2024.

Francisco Solt Sorroche
José Luiz de Carvalho
Isis Monteiro Guimaréaes
Maria José Mendes
Paulo Ricardo Nicolas Imparato
CONSELHO GESTOR

Rafael Ribeiro Cavalcante de Couza
DIRETOR DE MEIO AMBIENTE

Maria Eduarda Abreu San Martin
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

CMI — CONSELHO MUNICIPAL
DO IDOSO
PINDAMONHANGABA —
ESTADO DE SAO PAULO
INSTITUIDO PELA LEI 4.492
DE 03 DE OUTUBRO DE 2006

CONVOCAGCAO PARA 12 REUNIAO
ORDINARIA 2024

Ficam os senhores Conselheiros e senhoras
Conselheiras, Titulares e Suplentes, convo-
cados a participarem da 12 Reunido Ordina-
ria/2024 do Conselho Municipal do Idoso, no
dia e horario abaixo discriminados:

Pauta:

|. Doagdes FMI 2023;

II. Edital FMI 2024;

Ill. Formagdo das Comissbes — Gestao
2023/2025;

IV. Devolutiva — Analise Registro Entidade
V. Informes Gerais.

Dia: 25/01/2024 (quinta-feira)

Horario: 9:00 h

Reunido virtual: Plataforma Google Meet

Link da videochamada: https://meet.google.
com/ygb-fmen-dnr

Pindamonhangaba, 18 de janeiro de 2024.
Sueli Macedo Gimenes
Presidente do CMI — Gestao 2023/2025
*As auséncias poderdo ser justificadas por

meio do e-mail: cmi@pindamonhangaba.
sp.gov.br;

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagao

Controle 004/24 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba notifi-
ca o(a) Sr(a). ZILDA PINTO SANTOS, responsavel
pelo imével situado a RUAALVARO PINTO MADU-
REIRA, 337, Bairro: GALEGA, inscrito nesse mu-
nicipio sob a SO-11.10.04.006.000, Quadra L Lote
11, para que efetue a limpeza do terreno do referido
imovel e no prazo de 07 dias a contar da data desta
publicagdo. Em atendimento e conformidade com o
artigo 31° e 32° e 39 da Lei 1.411 de 10/10/1974 e
artigo 1° da lei 2.490 de 06 de novembro de 1990
alterada pela lei 5.379 de 26 de abril, artigo 1°, item I.
Realizar atualizagdo do cadastro do imével é de
responsabilidade do contribuinte proprietario,
conforme divulgado na Tribuna do Norte de 29/
outubro/2015.

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa
no Valor de R$ 872,48 (OITOCENTOS E SETENTA
E DOIS REAIS E QUARENTAE OITO CENTAVOS).

Antonio Ulisse da Luz -
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali -
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Controle 012/24 - LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba noti-
fica o(a) Sr(a). HILTON CESAR FERREIRA DOS
SANTOS , responsavel pelo imével situado a RUA
POLONIA, S/n°, Quadra: 24, lote: 31 Bairro: PASIN
-, inscrito nesse municipio sob a NE351502024000,
para que efetue a limpeza do terreno do referido
imovel e no prazo de 07 dias a contar da data desta
publicagdo. Em atendimento e conformidade com o
artigo 31° e 32° e 39 da Lei 1.411 de 10/10/1974 e
artigo 1° da lei 2.490 de 06 de novembro de 1990
alterada pela lei 5.379 de 26 de abril, artigo 1°, item I.
Realizar atualizagédo do cadastro do imével é de res-
ponsabilidade do contribuinte proprietario, conforme

divulgado na Tribuna do Norte de 29/outubro/2015.
Notificagao : 12357/2023 (ar retornou - ausente 3
tentativas - 10-01-2024)

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa
no Valor de R$ 603,25 (SEISCENTOS E TRES RE-
AIS E VINTE E CINCO CENTAVOS).

Maurilio José da Silva -
Fiscal de Posturas Municipal

Thiago de Castro Casali - Chefe de Divisao
de Posturas Municipal

Controle 013/24 - LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
notifica o(a) Sr(a). HILTON CESAR FERREIRA
DOS SANTOS , responsavel pelo imével situa-
do a RUA POLONIA , S/n°-, Quadra: 24, lote: 32
Bairro: PASIN - , inscrito nesse municipio sob a
NE351502023000, para que efetue a limpeza do
terreno do referido imével e no prazo de 07 dias a
contar da data desta publicagdo. Em atendimento
e conformidade com o artigo 31° e 32° e 39 da Lei
1.411 de 10/10/1974 e artigo 1° da lei 2.490 de 06
de novembro de 1990 alterada pela lei 5.379 de
26 de abril, artigo 1°, item .

Realizar atualizagcdo do cadastro do imével é de
responsabilidade do contribuinte proprietario,
conforme divulgado na Tribuna do Norte de 29/
outubro/2015.

Notificagao : 12358/2023 (ar retornou - ausente 3
tentativas - 10-01-2024)

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa
no Valor de R$ 603,25 (SEISCENTOS E TRES RE-
AIS E VINTE E CINCO CENTAVOS).

Maurilio José da Silva -
Fiscal de Posturas Municipal

Thiago de Castro Casali -
Chefe de Divisdo de Posturas Municipal



PINDAMONHANGABA, 19 DE JANEIRO DE 2024

@ Tribuna do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO Ne° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos  o(s) abaixo

candidato(s) relacionado(s),

classificados no Concurso Publico n® 001/2023 para apresentagao de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

ASSISTENTE SOCIAL:
1° AYESKA CANDIDO FERREIRA

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

CPF (caso néo conste no RG);

Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se nao possuir, fazer declaragao
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);
Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

Comprovante de votagdo da Ultima eleigao (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou nao possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagdo eleitoral);

Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — péagina da foto e da
qualificagdo (se possuir);

Certiddo de Casamento (se for o caso);

Diploma de conclusdo do curso superior em Servigo Social;

Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagdo apos
registro no CRESS;

Registro no CRESS-SP;

Atestado de Antecedentes Criminais;

Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagdo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragao
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocagéo até 26/01/2024

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https:/pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

Clicar em Protocolo.
Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagao: ASSISTENTE SOCIAL.

Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)

da Declaragéo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a
desclassificagdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagoes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissdo, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o _andamento do _seu

protocolo.

Apds conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O _nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também seré considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato. ocasionando a sua

desclassificacdo deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos  o(s) abaixo

candidato(s) relacionado(s),

classificados no Concurso Publico n° 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

AUXILIAR DE ENFERMAGEM:
1° MICHELLE FERNANDA DIAS SALES VIEIRA

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

CPF (caso néo conste no RG);

Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se nao possuir, fazer declaragéo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);
Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

Comprovante de votagao da ultima elei¢éo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deveréo apresentar
certiddo de quitag&o eleitoral);

Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

Certiddo de Casamento (se for o caso);

Certificado de concluséo do curso de Ensino Médio;

Certificado de conclusdo do curso de Auxiliar de Enfermagem;

Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagdo apds
registro no COREN;

Registro no COREN-SP;

Atestado de Antecedentes Criminais;

Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagdo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragdo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocagao até 26/01/2024

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https:/pindamonhangaba. 1doc.com.br/atendimento

Clicar em Protocolo.
Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 -
ENFERMAGEM.

Convocagdo: AUXILIAR DE
Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragao de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

O nédo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a
desclassificacao do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagées e agendamentos para cumprir todo o processo da
admisséo, portanto é imprescindivel acompanhar o _andamento do seu

protocolo.
Apos conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O _nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como_tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacéo deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos  o(s) abaixo

candidato(s) relacionado(s),

classificados no Concurso Publico n° 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

DIRETOR DE ESCOLA:
1° RAPHAEL HENDRIGO DE SOUZA GONCALVES

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

CPF (caso nao conste no RG);

Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragao
simples constando que nao possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);
Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

Comprovante de votagéo da ultima elei¢do (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleicdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certidao de quitag&o eleitoral);

Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — péagina da foto e da
qualificagdo (se possuir);

Certiddo de Casamento (se for o caso);

Diploma de concluséo do curso superior de Licenciatura Plena em Pedagogia
ou Pés-graduagéo stricto sensu em Educagédo; ou Poés-graduagao lato sensu
em Educagdo, de no minimo 800 horas, nos termos da deliberagdo CEE n°
26/02 e deliberagdo CEE n° 53/05;

Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia no Magistério;

Atestado de Antecedentes Criminais;

Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinag&o dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragédo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocacéo até 26/01/2024

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https:/pindamonhangaba. 1doc.com.br/atendimento

Clicar em Protocolo.
Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
Ir para assunto:

o Concurso Publico 001/2023 - Convocagao: DIRETOR DE ESCOLA.
Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragao de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

Assinar digitalmente (assinatura 1doc).
Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

O néo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a
desclassificagdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admisséo, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o andamento do seu
protocolo.

Apobs conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O _néo
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também seré considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacéo deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos  o(s) abaixo

candidato(s) relacionado(s),

classificados no Concurso Publico n® 001/2023 para apresentagao de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO:
1° TIAGO FARIA LOPES TAVARES DA MATTA

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDF

Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

CPF (caso néo conste no RG);

Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se nao possuir, fazer declaragéo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);
Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

Comprovante de votagao da ultima elei¢éo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deveréo apresentar
certiddo de quitag&o eleitoral);

Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

Certiddo de Casamento (se for o caso);

Diploma de conclus&o do curso superior em Engenharia e especializagao em
Engenharia de Seguranga do Trabalho;

Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagdo apds
registro no CREA;

Registro no CREA-SP;

Atestado de Antecedentes Criminais;

Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagdo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragdo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagéo desta convocagao até 26/01/2024

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https:/pindamonhangaba. 1doc.com.br/atendimento

Clicar em Protocolo.
Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdo: ENGENHEIRO DE
SEGURANGCA DO TRABALHO.
Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragao de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a
desclassificagdo do candidato considerando a técita desisténcia da vaga.

O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissao, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o _andamento do seu
protocolo.

Apds conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O ndo
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como_tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacéo deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos  o(s) abaixo

candidato(s) relacionado(s),

classificados no Concurso Publico n® 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruges a seguir:

ASSISTENTE SOCIAL:
2° HEDILENE NOGUEIRA VIEIRA

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDF

Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

CPF (caso nao conste no RG);

Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragéo
simples constando que nao possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);
Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

Comprovante de votagdo da Ultima elei¢do (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigbes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagéo eleitoral);

Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

Certiddo de Casamento (se for o caso);

Diploma de conclus&o do curso superior em Servigo Social;

Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagdo apds
registro no CRESS;

Registro no CRESS-SP;

Atestado de Antecedentes Criminais;

Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragao
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocagéo até 26/01/2024

FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https:/pindamonhangaba. 1doc.com.br/atendimento

Clicar em Protocolo.
Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
Ir para assunto:

o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdo: ASSISTENTE SOCIAL.
Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

Assinar digitalmente (assinatura 1doc).
Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

O nédo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretaréd a
desclassificacdo do candidato considerando a técita desisténcia da vaga.

O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagoes, solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissdo, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o andamento do seu

protocolo.
Apds conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O ndo

cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como_tacita desisténcia_da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacéo deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos  o(s) candidato(s)

abaixo  relacionado(s),

classificado(s) no Concurso Publico n® 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

CONTADOR:
6° JESSICA DE OLIVEIRA NOGUEIRA RUZENE

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

CPF (caso nao conste no RG);

Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se nao possuir, fazer declaragéo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);
Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

Comprovante de votagéo da Ultima elei¢do (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigbes ou ndo possuam o comprovante, deverao apresentar
certiddo de quitagéo eleitoral);

Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

Certiddo de Casamento (se for o caso);

Diploma de conclus&o do curso superior em Ciéncias Contabeis;
Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagdo apos
registro no CRC;

Registro no CRC-SP;

Atestado de Antecedentes Criminais;

Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragao
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocagéo até 26/01/2024

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https:/pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

Clicar em Protocolo.
Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagao: CONTADOR.
Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragédo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a
desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

Ap6s o envio dos documentos, aguarde acompanhando. O Departamento de
Recursos Humanos mantera o contato através do Protocolo aberto para envio
dos documentos, enviando através dele as informagdes, solicitagbes e
agendamentos para cumprir todo o processo da admissdo, portanto, ndo
esqueca que ¢ _imprescindivel acompanhar o andamento do seu

protocolo.

Apods conferidos os documentos e considerados em conformidade com as
exigéncias, serd agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o
comparecimento no Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata
da Atribuicdo do Emprego e encaminhamento para exame médico pré-
admissional. O ndo cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também
sera considerado como tacita desisténcia da vaga pelo candidato,
ocasionando a sua desclassificagao deste concurso.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos  o(s) abaixo

candidato(s) relacionado(s),

classificados no Concurso Publico n° 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

ENFERMEIRO DO TRABALHO:
1° JULIANA BRAGA DE AVELAR

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

CPF (caso néo conste no RG);

Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se nao possuir, fazer declaragéo
simples constando que n&o possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);
Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

Comprovante de votagao da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deveréo apresentar
certiddo de quitagéo eleitoral);

Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pégina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

Certiddo de Casamento (se for o caso);

Diploma de conclus&o do curso superior em Enfermagem, com especializagdo
em Enfermagem do Trabalho;

Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagdo apos
registro no COREN;

Registro no COREN-SP;

Atestado de Antecedentes Criminais;

Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragdo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocagao até 26/01/2024

FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https:/pindamonhangaba. 1doc.com.br/atendimento

Clicar em Protocolo.
Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdao: ENFERMEIRO DO
TRABALHO.
Anexar os documentos relacionados e o formulério (preenchido e assinado)
da Declaragao de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
Assinar digitalmente (assinatura 1doc).
Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a
desclassificacdo do candidato considerando a técita desisténcia da vaga.

O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admisséo, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o andamento do seu
protocolo.

Apos conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como _tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacéo deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados no

Concurso Publico n® 001/2023 para apresentagdo de documentos, EXCLUSIVAMENTE
ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, conforme instrugdes a seguir:

MEDICO AMBULATORIAL EM CLINICAS BASICAS E ESPECIALIDADES - CLINICO
GERAL:
7° MARCELO SILVA DE SOUZA

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDF

Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

CPF (caso n&o conste no RG);

Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se nao possuir, fazer declaragéo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter tido
emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

Certificado de quitagéo/regularidade com o Servico Militar obrigatorio (sexo
masculino até 45 anos de idade);

Comprovante de votagdo da Ultima eleicdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigbes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagéo eleitoral);

Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

Certidao de Casamento (se for o caso);

Diploma de conclusao do curso superior em Medicina;

Titulo de Especializagéo (na area de atuagéo);

Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagéo apds registro
no CRM;

Registro no CRM-SP;

Atestado de Antecedentes Criminais;

Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for solteiro ou
do conjuge, se for casado);

Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou dependentes;
Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo de Escolaridade dos
filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario informar o CPF do dependente
também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagéo desta convocagéo ate 26/01/2024.
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

Clicar em Protocolo.
Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagido: MEDICO AMBULATORIAL
EM CLINICAS BASICAS E ESPECIALIDADES.
Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado) da
Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego efou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
Assinar digitalmente (assinatura 1doc).
Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a
desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do Protocolo
aberto para envio dos documentos, enviando através dele as informagdes,
solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da admissao, portanto
¢é imprescindivel acompanhar o andamento do seu protocolo.

Apos conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc - mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuigdo do Emprego e
encaminhamento para exame médico pré-admissional. O ndo cumprimento dessa
fase (ndo comparecimento) também seré considerado como técita desisténcia da

vaga pelo candidato, ocasionando a sua desclassificacéo deste concurso pablico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
- ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA DE ADMISSAO N° 062, DE 18 DE
JANEIRODE2024.

Isael Domingues, Prefeito Municipal de Pinda-
monhangaba, nousode suas atribui¢des legais
e nos termos da Lei Municipal n® 3.870, de 21
de dezembrode2001esuas alteragoes,

Resolve:

Art. 1° Admitir, pelo regime da Consolidagéo
das Leis doTrabalho(CLT), o Senhor a seguir
relacionado, para o respectivo emprego, de
acordo coma classificagdoeconvocagao realiza-
da pela Secretaria Municipal de Administracéo:

* Ana Carolina Silva Ribeiro

Emprego: Ajudante

Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admissé&o: 13 de dezembro de 2023

* Edy Feliciano

Emprego: Ajudante

Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admisséao: 20 de dezembro de 2023

* Jeferson Machado Morais

Emprego: Ajudante

Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admisséo: 14 de dezembro de 2023

* Leonel Rodrigo Alves

Emprego: Ajudante

Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admisséo: 13 de dezembro de 2023

* Thiago Cesario de Freitas

Emprego: Ajudante

Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admisséo: 04 de dezembro de 2023

* Thiago Henrique de Paula dos Anjos
Emprego: Ajudante

Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admisséo: 20 de dezembro de 2023

* Wellison Rodrigues

Emprego: Ajudante

Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admiss&o: 20 de dezembro de 2023

* Alexandre de Oliveira Cunha
Emprego: Almoxarife
Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admissé&o: 13 de dezembro de 2023

* Cleir Ferraz Freire

Emprego: Analista Florestal

Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admissao: 01 de dezembro de 2023

* William Benedicto Frazédo Dias

Emprego: Analista Florestal

Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admiss&o: 06 de dezembro de 2023

* André Eric Marques lamamoto

Emprego: Carpinteiro

Investido atraveés do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admissé&o: 21 de dezembro de 2023

* Welton Rodrigues da Silva

Emprego: Carpinteiro

Investido atraveés do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admiss&o: 20 de dezembro de 2023

* Claudio Roberto Pereira

Emprego: Eletricista

Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admiss&o: 13 de dezembro de 2023

* José Ricardo Jeronimo Flores Junior
Emprego: Eletricista

Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admissé&o: 14 de dezembro de 2023

* Renan Pontes Suzigan

Emprego: Eletricista

Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admissé&o: 14 de dezembro de 2023

*Giovanna Costa Diniz Gomes

Emprego: Fiscal Ambiental

Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admissé&o: 01 de dezembro de 2023

* Caio Ricardo Fazzio Ceconello

Emprego: Fiscal de Posturas

Investido através do Concurso Publico n° 01/2023
Data de Admissao: 04 de dezembro de 2023

* Monique Macais de Carvalho

Emprego: Médico Ambulatorial em Clinicas Ba-
sicas e Especialidades — Cirurgiao
Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admissé&o: 08 de dezembro de 2023

* Rafael Gongalves Nogueira Lopes
Emprego: Médico Ambulatorial em Clinicas Ba-
sicas e Especialidades — Clinico Geral
Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admissé&o: 05 de dezembro de 2023

* Thalita Veloso Mouréo Lima

Emprego: Médico Ambulat. em Clinicas Basicas
e Especialidades — Ginecologista/Obstetra
Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admissé&o: 05 de dezembro de 2023

* Mariana Olivia da Costa

Emprego: Médico Ambulatorial em Clinicas Ba-
sicas e Especialidades—Otorrinolaringologista
Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admissé&o: 20 de dezembro de 2023

* Leandro Odone Bertelli

Emprego: Médico Ambulatorial em Clinicas Ba-
sicas e Especialidades — Pneumologlstalnfantll
Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admissao: 04 de dezembro de 2023

* Rémulo de Oliveira Mattos

Emprego: Motorista Especializado

Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admissé&o: 21 de dezembro de 2023

* Regiane Pereira Nogueira

Emprego: Oficial de Administragéo

Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admisséao: 15 de dezembro de 2023

* Ricardo Teixeira Tereno
Emprego: Oficial de Administrag@o
Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admisséao: 11 de dezembro de 2023

* Marciel Teixeira Filho

Emprego: Operador de Maquinas

Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admisséo: 21 de dezembro de 2023

* Angelina Vialta Neves

Emprego: Professor de Arte

Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admisséao: 18 de dezembro de 2023

* Jade Moura de Godo

Emprego: Professor de

Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admisséao: 18 de dezembro de 2023

* Luis Fernando Claro

Emprego: Professor de Arte

Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admissé&o: 18 de dezembro de 2023

* Mariana Aparecida das Chagas

Emprego: Professor de Arte

Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admisséo: 18 de dezembro de 2023

* Marilene Aparecida dos Santos Aratjo
Emprego: Professor de Arte

Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admisséao: 18 de dezembro de 2023

* Silvia Helena Escossia Quintao

Emprego: Professor de Arte

Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admisséo: 18 de dezembro de 2023

* Stella Maria Miranda Irineu

Emprego: Professor de Arte

Investido através do Concurso Publico n° 01/2023
Data de Admissé&o: 18 de dezembro de 2023

* Alyfer Vinicius dos Santos Conceicado
Emprego: Professor de Educacéo Fisica Escolar
Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admissé&o: 18 de dezembro de 2023

* Fabio Henrique dos Santos

Emprego: Professor de Educagao Fisica Escolar
Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admissé&o: 18 de dezembro de 2023

* Filipe Wallace Vieira da Silva

Emprego: Professor de Educagao Flsma Escolar
Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admissé&o: 18 de dezembro de 2023

* Laise Medeiros Roque

Emprego: Professor de Educacéo Fisica Escolar
Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admissé&o: 18 de dezembro de 2023

* Maickon Willian de Oliveira Sobrinho
Emprego: Professor de Educagéo Fisica Escolar
Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admissé&o: 18 de dezembro de 2023

* Mariana Cesarino Dalle da Silva

Emprego: Professor de Educagao Flsma Escolar
Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admissé&o: 18 de dezembro de 2023

* Matheus Silva de Carvalho

Emprego: Professor de Educagéo Fisica Escolar
Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admissé&o: 18 de dezembro de 2023

* Regina Schroter Salviatto

Emprego: Professor de Educacao Flsica Escolar
Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admissé&o: 18 de dezembro de 2023

*Tamara Suzan do Amaral

mprego: Professor de Educagéo F|S|ca Escolar
Investl 0 através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admissé&o: 18 de dezembro de 2023

* Monique Zacharia Chagas

Emprego: Psicologo

Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admissé&o: 18 de dezembro de 2023

* Raissa de Campos Machado

Emprego: Recepcionista

Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admissé&o: 13 de dezembro de 2023

* Daniel Henrique Lopes

Emprego: Tesoureiro

Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admissé&o: 11 de dezembro de 2023

Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, produzindoseus efeitos a partir da
respectiva data de admisséao.

Pindamonhangaba, 18 de janeiro de 2024.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Vice Prefeito no exercicio do cargo de
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretario Municipal de Administragdo

Registrada e publicada no Departamento de
Recursos Humanos em18 de janeiro de 2024.

Thiago Vieira Carvalho
Diretor de Recursos Humanos




@ Tribuna do Norte

PINDAMONHANGABA, 19 DE JANEIRO DE 2024

Pindamonhangaba_
divulga programacao

oficial do ‘Carnaval 2024’

I
et

27/01/24

18h - Concurso Corte Rei
Momo

@ “Arena” Pargue da Cidade

01A 04/02/24

18h - Festival de Marchinhas

'F.'I' "Arena" Paroue da Cidade

03/02/24

10h - Futebol de sala
“Jogando contra o
Preconceito™

¥ Campo do Esporte - Clube
Mario César

Bloco do Barbosa

Saida: 14h da Av José Adhemar
Ceésar Ribeirg

Chegada: 16h na Praca do Vala
clas Acacias

04/02/24

Bloco Juca Teles

Saida: 14h da Av. Jose Adhemar
César Ribeiro

Chegadat 16h rna Praca do Vale
das Acacias

07/02/24 ¢

20h - Bloco da Ferroviaria
' Saida da Portarla do Clube

09/02/24

PRE-CARNAVAL
NOREIRA CESAR

mﬁm

2Th - Bloco do Socd da
Madrugada

¥ saida e chegada: Praca Bardo
Rio Branco

“TPINDA 7070 "
fll.ll PARA TODA A FAMILIA

10 A 13/02/24

13h - Matiné Moreira César
¢ Praca do Cisas

13h - Rebanhido

@ Centro Esportiva José Ely de
Miranda "ZITO"

¢ Centro Esportive Jodo do Pulo

1 10/02/24
08h - Treinao das Dondocas

e dos Dondocos
Y Praga do Ouro Verde

10h - Bloco das Dondocas

Y saida e chegada: &v Cal,
Fernando Prates

14h - MatiNoite
§ “Arena” Farque da Cidads

15h = Bloco Juca Teles ¢
Banda Estrambelhados

Saida: Av. Cel Fernando Prestes
Chegada: "Arena” Parque da

Cidada
19h30 - Bloco Caipiranhas
@ “Arena™ Pargue da Cigade

11/02/24

10h = Bloco Jeca Tatu,
Cotia Nao

Saida: &y Cel Fernando Prestes
Chegada: Ecsque da Princesa

14h - Bloco Caipiranhas
Saida: Fstacao Cidadania
Chegada: Fraca do Cisas

14h - MatiNoite
Q@ “Arena” Parque da Cidade

15h - Bloco do Cupim
Saida: Praca Mantigueira
Chegada: Cluadra Vila S0 Jodo

16h - Bloco Os Crides
¥ “Arena” Paraque da Cidade

CONFIRAA _
PROGRAMACAO
E PARTICIPE!

12/02/24

14h - MatiNoite
@ “Arena" Parque da Cidade

14h - Bloco Nego Loko
Saida: Praca do Mova Esparanca
"Maria Aparecida Galvao Abrou"
(Ararctamal

Chegada: Fraca Padre Jodo
Fara Fialho

15h - Bloco H'Lera

Salda: Rua Marechal Decdoro
da Fonseca (Rua do Musau)
Chegada: Froximo ao viaduio
central

20h - Bloco Chigue Chitas
Saida: Fua Marechal Deodorg
da Fonseca (Rua do Museu)
Chegada: Proximo ao viaduio
central

13/02/24

14h - MatiMoite
'li‘ “Arena" Farque da Cidade

16h - Bloco do Barbosa
Salda: A Col Fernando Prestes

Chegada; "Arena” Pargue da
Cidade

SECRETARIA DE
CULTURA E TURISMO
DE PINDAMONHANGABA

Prefeitura de o
PFindamonhangaba b
P AR T P B 1

Os amigos do jornal Tribuna
do Norte desejam muitas feli-
cidades para a estagiaria Ana
Aurea Reis Gomes, que neste
sabado, dia 20, comemora mais
um aniversario. Parabéns!

Muitas felicidades
também para a esta-
giaria da Tribuna do
Norte, Izabelli Rodri-
gues da Silva! Toda a
equipe também de-
seja muitas alegrias,
por seu aniversario
comemorado no tulti-
mo dia 15 de janeiro.

Prefeito Dr Isael Domingues esteve participando do FerroCast,
com o presidente da Associacdo Atlética Ferrovidaria, Julio Piorino, o
vice-presidente, José Benedito Alves Cabral e também com a Miss Sdo

Paulo Teen, Nicoly Naressi.

Carnaval estd chegando e

Pindamonhangaba esta se
preparando para oferecer uma
festa alegre e segura para toda
a familia. Nesta quinta-feira,
dia 18, a Secretaria de Cultura e
Turismo divulga a programacao
oficial de eventos carnavalescos
oferecidos pela Prefeitura, com
opcoes para publicos de todas
as idades.

A novidade deste ano é a ‘Are-
na do Carnaval, no Parque da Ci-
dade. Um espaco totalmente pla-
nejado para a familia, com muita
marchinha carnavalesca, praca
de alimentacdo, sanitarios tipo
container, area kids, além da se-
guranca garantida com apoio da
PM, GCM, seguranca contratada
e detector de metais. As melho-
rias foram definidas ap6s reuni-
Oes entre a Prefeitura e a Policia
Militar, seguindo orientacoes de
seguranca.

Com a criacdo da ‘Arena do
Carnaval, todos os eventos car-
navalescos da Prefeitura que
eram realizados em anos ante-
riores na Praca do Quartel pas-
sarao a ser realizados neste novo
local, com entrada e estaciona-
mento gratuitos.

O primeiro evento da progra-
macao oficial de Carnaval sera
a escolha da corte, que esta de
volta ap6s 14 anos. Rei Momo,
Rainha do Carnaval, Primeira

Princesa e Segunda Princesa do
Carnaval serao escolhidas no
dia 27 de janeiro, as 19 horas, na
Arena do Parque da Cidade. A es-
colha da corte do Carnaval 2024
tera a participacao de convida-
dos especiais, ja confirmados: 12
Miss Beleza Negra Maria Ivony,
29 Mister Beleza Negra Ricardo
Antonio, Musa Beleza Negra Ana
D’Arc, Miss Gay Isael Gama, Miss
Trans Pietra Ver Valen, Miss Gay
Pindamonhangaba Ashiley Mar-
tinelli.

Outro evento que retorna a
programacao oficial € o Reba-
nhao, em dois locais: CE Joao do
Pulo e CE Zito, além de desfile de
blocos em bairros da cidade.

“Estamos realizando uma
programacao extensa e varia-
da, em diversos horarios, para
abranger o maior publico pos-
sivel e garantir que o Carnaval
2024 em Pindamonhangaba seja
uma festa bonita, com muita se-
guranca e alegria, destacando a
Arena do Parque da Cidade, que
estd sendo preparada com todo
o cuidado para receber nossos
folides”, destacou o secretario

adjunto de Cultura e Turismo,
Ricardo Flores.

A programacao completa do
‘Carnaval 2024’ em Pindamo-
nhangaba também pode ser con-
ferida no site da Prefeitura www.
pindamonhangaba.sp.gov.br

A tranquilidade dos dias de folia esta garantida com apoio

da PM, GCM, seguranca contratada e detector de metais

Vocé também quer parabenizar
alguém fazendo umahomenagem
pelas paginas da Tribuna do Norte ou
ainda em nossas redes digitais?

Envie a foto com as informac0es necessarias para nossa redagéo. Mas fique atento pois,
como a coluna Sociais circula sempre as sextas-feiras, 6 importante enviar o material até
as 17 horas de quarta-feira, antes da publicagao. Nosso email é: tribunapinda@gmail.com

e nosso Whatsapp: (12) 3644-2077.

FOTOS: Arquivo pessoal

ANIVERSARIO
' DE CASAMENTO

Parabeéns!

Ao casal Claudio
e Valéria pelo casa-
mento. Felicitacoes
do seu Time BJ.

Prefeito em exercicio,
Ricardo Piorino, esteve
acompanhando o inicio
das obras de instalagdo
de postes com lumind-
rias na rua José Benedito
Rodrigues, acompa-
nhado da Presidente do
Bairro, Solange do Feital

R RS

Foram aniversa-
riantes nodia 18 de
janeiro, Marinara e Mo-
nalisa! Bengdos, saiide
eluz semprenavida
dessas gémeas queri-
das... sdo os votos do

papai Altair (Tribuna
do Norte), da mamde
Nazareth (Delegacia
da Mulher), dos irmdos
Nathalia e Thiago eda
sobrinha Catarina.
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