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Acao contra

aDengueeé
intensificadaem
Moreira Cesar

Pindamonhangaba estd em
guerra contra o mosquito Aedes
aegypti, transmissor da dengue,
zyka e chikungunya. Para tanto,
a equipe da Vigilancia Epidemio-
l6gica da Secretaria de Saude
da Prefeitura vai realizar agoes
mais intensificadas em Morei-
ra César, regido que apresenta
grande numero de casos.

Todas as acoes de mutirao de
limpeza e aplicacao de inseticida
nas residéncias serdo avisadas
por meio de carro de som e pela
equipe da Prefeitura com um
dia de antecedéncia, para que os
moradores possam se preparar
para receber a nebulizacao em

suas casas.
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Divulgagéo

Seguindo orientacgdo do Ministério da Satide, a nebulizacdo
serd feita de casa em casa, e ndo por carro fumacé

Obras de recapeamento comecam em diversos bairros

Teatro Galpao apresenta
espetaculo gratuito “Sexo
dos Anjos” neste domingo

No proximo domingo (21),
as 19 horas, Pindamonhangaba
sera palco do espetaculo ‘Sexo
dos Anjos’, que sera apresenta-

do no Teatro Galpao. A entrada
é gratuita. A peca é promovida
pelo Governo do Estado de Sao
Paulo, por meio da Secretaria

de Cultura, Economia e Indus-
tria Criativas, em parceria coma
Secretaria de Cultura e Turismo
de Pindamonhangaba.

Jodo Caldas F.

Peca tem duracdo de 70 minutos e sua classificagdo é para maiores de 16 anos

Pindamonhangaba deu ini-
cio, na ultima segunda-feira (15),
a uma importante etapa de me-
lhorias nas vias do municipio. A
rua Eduardo Prates da Fonseca,
no Parque Sao Domingos, e algu-

mas outras, estao passando por
um processo de recapeamento
asfaltico, visando proporcionar
mais conforto e seguranca para
os moradores da regiao.
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Divulgacao

Obras ja comecaram na rua Eduardo Prates da Fonseca

Divulgagao
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Editorial

Compromisso responsavel

A responsabilidade é uma virtude fundamental que guia
nossas acoes didrias. Ao procurarmos ser responsaveis, es-
tamos comprometidos em agir com consciéncia e integrida-
de. Isso implica assumir as consequéncias de nossas esco-
lhas e acbes, reconhecendo o impacto que temos no mundo
ao nosso redor.

No ambito pessoal, a responsabilidade se manifesta ao
cumprirmos nossas obrigacées e compromissos, sejam eles
profissionais, familiares ou sociais. Essa atitude ndo apenas
fortalece nossa reputacdo, mas também contribui para um
ambiente mais estavel e confiavel.

A responsabilidade ndo se limita ao dmbito individual;
ela se estende a comunidade e ao planeta. Ao adotarmos
prdticas conscientes, como a sustentabilidade ambiental
e a participa¢do em causas sociais, contribuimos para um
mundo mais equitativo e saudavel.

Além disso, a busca pela responsabilidade implica em
aprender com os erros, ajustando nosso comportamento
para evitar repeti-los. Isso demonstra maturidade e um
compromisso continuo com o crescimento pessoal.

Em ambientes profissionais, a responsabilidade se refle-
te na diligéncia, na ética e no cumprimento de prazos. Isso
ndo apenas promove um clima organizacional positivo, mas
também aumenta a confianca entre colegas e superiores.

Em resumo, procurar ser responsavel é um compromisso
continuo de agir com ética, consideracdo e diligéncia em to-
dos os aspectos da vida. Essa postura ndo apenas beneficia
a nés mesmos, mas também contribui para a construcdo de
comunidades mais fortes e um mundo mais justo.

Eu indico

As dicas delivros desta ediao sdolivros bem
interessantes e que vdo despertaremvocé
alguns questionamentos.

O primeiro é “Quem é
vocé na fila do pao?”, de
Viviane Duarte, que nasceu
e cresceu na periferia
da cidade de Sao Paulo.
Usava sacola de plastico
nos pés para andar na rua
em que morava. Quando
estava quente, a sacola a
protegia do calor infernal.
Quando chovia, evitava
escorregdes no mar de lama
que se formava. Aprendeu
a negociar acompanhando
a mae e a avd materna, que
vendiam doces e roupas para
sobreviver. A vida de Viviane
nao & um conto de fadas,
mas, como sempre estudou
e teve foco e perseveranca,
conseguiu o seu objetivo.
Mais conhecida como Vivi,
ela seguiu um caminho que
esta levando milhares de
meninas a vislumbrarem um
futuro diferente. Formada
em Comunicacao e ja com
um filho no colo, comegou
trabalhando em agéncias
e acabou criando a sua
prépria, Plano Feminino,
com um objetivo: apresentar
uma propaganda diferente
da narrativa usual, sexista e
machista. Foi pioneira nisso,
mas nao parou ai. Inquieta,
criou, em 2016, o Plano de
Menina, uma ONG voltada

para meninas periféricas que nao tém
condicdes de conseguir um bom emprego.
O instituto capacita as meninas por meio de
cursos e de palestras e as conecta a vagas
e oportunidades em multinacionais — sao
centenas de contratadas que mudam a
historia delas e a de suas familias. Quem

€ vocé na fila do pao? n&o € uma biografia
— apesar de a autora usar a sua propria
histéria como exemplo. Este livro € um
manual de desenvolvimento repleto de
orientagdes, dicas, conselhos, explicagcdes
e exemplos praticos de como fazer para
crescer e aparecer. Um guia para quem quer
fazer a diferen¢a no seu mundo € no mundo
das pessoas a sua volta.

O outro livro é “Mae, porque vocé
trabalha?”, de Dani Junco. Alia histérias
emocionantes sobre a culpa e o medo que
cercam a maternidade com ferramentas,
conceitos e insights valiosos para superar
0s percalgos da vida corporativa. Esse livro
mostra que é possivel gerar renda e causar
impacto significativo no mundo por meio de
comunidades maternas.
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Dr. José Carlos Nogueira Junior, é

saude

Fisioterapeuta formado ha 20 anos,
possui especializacdo em Ortopedia
etraumatologia, Osteopatia e
Acupuntura. E sécio da Azzera
Clinica, Clinica multidisciplinar em

Pindamonhangaba

0 QUEE DOR?

Tenho certeza, caro leitor, que
ao menos um dia da sua vida vocé
jateve uma experiéncia deste sin-
toma, desta sensacao, ou ainda
aprendeu a conviver com ela no
seu dia a dia. Mas se eu te pergun-
tar sobre a sua dor, vocé saberia
defini-la? Saberia me dizer qual
a sua sensacao? A intensidade
dela?

Afinal o que é dor? Por defini-
cao, dor é uma experiéncia sen-
sitiva e emocional desagradavel
associada ou relacionada a lesao
real ou potencial dos tecidos.

Essa definicao foi dada recen-
temente pela IASP, que é uma so-
ciedade internacional que estuda
a dor. No Brasil também temos
uma sociedade de pesquisa da
dor que é a SBED. Ainda sobre a
definicao, a dor é uma sensacao
onde cada individuo aprende a
utilizar esse termo através das
suas experiéncias anteriores.

Portanto a dor é uma experién-
cia sensitiva ou emocional, onde
nao quer dizer que ha necessaria-
mente uma lesao tecidual. E real-
mente isso se mostra verdadeiro
por exemplo na perda de um ente
querido. Dizemos sentir uma dor

no peito, pela falta da pessoa,
pela impossibilidade de vé-la no-
vamente entre nos, mas o que fica
no peito é a “dor da saudade”, mas
naouma lesao.

A classificagcdo de dor torna-se

vasta, pois pode ser classificada
pelo tempo da sensacdo, sendo
aguda ou cronica (quando ocorre
uma dor em seu inicio ou uando
essa dor perdura por mais de 72
horas respectivamente); classifi-
cada pela fisiologia sendo neuro-
patica, nociplastica, nociceptiva
ou mista; pode ser superficial ou
profunda; pode ser visceral, den-
tre outras tantas formas que te-
mos de classificar.

Mas por que estou falando so-
bre a dor hoje? Acho interessante
o tema, pois diariamente escu-
to queixas de pacientes quanto a
sua dor, quanto a sua definicao,
quanto a sua sensacao, quanto a
sua forma e regido e o mais in-
teressante sdo a varias manei-
ras que podemos definir essa
mesma sensacao. A sensacao de
dor pode ser do tipo queimacao,
uma ardéncia, uma pontada,
uma agulhada, uma facada, uma
torcida, dentre outras tantas
maneiras de descrevé-la. Mas o
interessante é que nem sempre
onde ha dor, hd uma lesao, ou se
ha, nem sempre quer dizer que
a sensacao se deve por determi
nado fato.

Buscamos sempre um porqué
das coisas, e muitas vezes nao é
possivel dizer a causa daquele
desconforto, se foi decorrente de
uma lesdo que teve.

Costumamos dizer que ela é

idiopatica ou devido a uma su-
cessdo de fatores.

Pensemos a seguinte situacao:
toda pessoa que tem desgaste na
cartilagem do joelho sente dor?
Todo mundo que tem desgaste na
coluna vertebral ou hérnia discal
sente dor? Por que alguns tem e
outros nao?

Humm, essa é uma reflexdao
que poderiamos passar horas
conversando, mas o que podemos
dizer é que a dor se deve a uma
reunido de fatores, desde a falta
de hidratacdo correta, a falta de
um descanso noturno adequa-
do, a falta ou excesso de exercicio
fisico, uso de alcool, tabagismo,
diabetes descontrolada, dentre
outros. E se nosso lado emocio-
nal nao estiver bem, também
podemos potencializar ou sen-
tir dor? Sim. Se tivermos com
emocional abalado, a dor pode
ser aumentada por diversos fa-
tores, desde a baixa daimunida-
de, por exemplo. A dor emocio-
nal é causada por gatilhos que
acabam, por fim, gerando dores
fisicas. Nesse quesito podemos
exemplificar a fibromialgia,
que é provocada por estresse
e questdes emocionais, onde
tem-se uma dor generalizada,
que inclui sensacao de fadiga e
dificuldade para dormir. O es-
tresse, a tristeza podem desen-

car o paciente com sua dor, a fim
dele minimizar os efeitos que esta
tem sobre ele. Trata-se de uma
técnica de neurociéncia, onde
educamos o paciente a nao exa-
gerar suas sensacoes.

Pros

eando

Mauricio Cavalheiro
ocupa a cadeira n® 30
da APL - Academia
Pindamonhangabense
de Letra

Segredos de Familia

Era tradicdo. Todos os ho-
mens da familia ostentavam bi-
gode. O avé cultivava a piacava
branca que se acachoeirava até
0 queixo. O pai vivia cofiando o
volumoso grisalho. O primogé-
nito passava horas penteando
os espessos fios dourados. O ca-
cula era a decepgdo da familia.
Com dezoito anos, tinha o buco
arido.

— Esse menino ndo tem o
nosso sangue - Ranzinzava o
avo.

A mde do menino, sentindo-
-se ofendida, autorizou o exame
de DNA. O pai ndo concordou.
Decidiram, entdo, levar o rapaz
ao dermatologista. Diagnésti-
co: alopecia rara. O especialista
explicou que alopecia significa-
va a incapacidade do corpo em
produzir pelos.

Assim que o avé soube da
anomalia, convocou reunido
para o periodo vespertino do dia
seguinte, na biblioteca onde es-
tava pendurado o retrato do bi-
savo bigodudo. No outro dia, no
periodo estabelecido, acompa-

nhado por toda a familia, o avo
empurrou a porta da biblioteca
e encontrou a faxineira desem-
poeirando livros.

— Quem é essa mulher?

— E Euldlia. Clotilde adoeceu
- Explicou a nora.

— Nao quero nenhuma fofo-
queira aqui!

— Nado se preocupe. Ela ndo
ouve nada, nem fala. Nao tem
lingua.

Ressabiado, o velho berrou
no ouvido da mulher. Ela nem se
mexeu. Entretanto, a dentadura
dele pulou da boca. Constrangi-
do, ordenou através de gestos:
“Abra a boca!”. Ela abriu. Ele fi-
cou perplexo. A boca era uma
caverna inabitada por lingua e
dentes, portanto, desabilitada
para a fala. Tranquilizado, co-
mecou:

— Os homens de nossa fa-
milia sdo notdrios por seus bi-
godes. E o bigode é condigdo
irremovivel para ter direito a
heranca...

Enquanto discursava, a faxi-
neira subiu na escadinha com

pano semitimido e comecou a
limpar o quadro do bisavé. Lim-
pa pra ca, limpa pra 14, o bigode
do retrato desapareceu. O cacu-
la, segurando o riso, apontou o
quadro. O avé se enfureceu.

— Desastrada! Despendurem
o quadro. Quero avaliar o estra-
go.

O retrato, pendurado e into-
cado ha mais de cem anos, foi
colocado na mesa de mogno.
Havia algo escrito no verso da
tela. “Eu, Bardo da Piacava, de-
claro ser desprovido de... pelos
no bucgo”. Ao concluir a leitura,
o velho ruiu na cadeira. Naque-
le momento, a nora revela um
envelope amarelado. “Antes de
morrer, Dona Quitéria me deu
para ser aberto quando o nosso
cacula atingisse a maioridade”.
Pediram-na para ler.

“Meu marido é muito exigen-
te quanto a tradicdo da familia:
o bigode - que ele ndo tem. Os
pelos que usa sdo artificiais. Sei
disso, pois o flagrei varias vezes
recolando fios. Ele ndo sabe que
eu sei. Meu filho é igual a ele, e
meu neto, também. Os bigodes
de meu filho e de meu neto fo-
ram confeccionados por mim.
Segredo entre mde e filho, avo
e neto e mais ninguém. Prova-
velmente, o caculinha sequird a
genética.”

-

tes

Nota Oficial

\_

Prefeitura de Pinda emite nota sobre
falhano sistema do IPTU online

Segundo a nota, o setor responsavel tirou o sistema do ar para os devidos ajus-

A prefeitura de Pindamonhangaba emitiu uma nota sobre uma falha detectada
no parametro de cdlculo no sistema do IPTU online e, por isso, o calculo dos valo-
res para pagamento apresentou inconsisténcias. De acordo com a nota o sistema
ja esta em funcionamento e todos os contribuintes que imprimiram e pagaram
seus boletos até a ultima semana serdo ressarcidos.

A Prefeitura de Pindamonhangaba informa que foi detectado uma falha no
parametro de cdlculo no sistema do IPTU online e, por isso, o calculo dos valores
para pagamento apresentou inconsisténcias. Desta forma, o setor responsavel
tirou o sistema do ar para os devidos ajustes, que ja foram realizados e, nesta ter-
ca-feira, dia 16 de janeiro, o sistema de IPTU online ja esta restabelecido e funcio-
nando em sua normalidade. A Secretaria de Finangas e Orcamento informa ainda
que todos os contribuintes que imprimiram e pagaram seus boletos até a tltima
semana serdo ressarcidos. E que, em caso de duvidas, podem procurar a praca de
atendimento no prédio da Prefeitura.

Agradecemos a compreensdo.
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cidade

em diversos bairros

Pindamonhangaba, na tltima sequnda-
feira (15), deu inicio a uma importante etapa
de melhorias nas vias do municipio. A Rua
Eduardo Prates da Fonseca, no Parque Sao
Domingos, e algumas outras, estdo passando
por um processo de recapeamento asfaltico,
visando proporcionar mais conforto e
seguranca para os moradores da regido.

A empresa responsavel pela
execucdo dessas obras é a TPLAN, que
fard o recapeamento em uma drea de
aproximadamente 7500m?do bairro. Essa
iniciativa faz parte de um esforco continuo
da Secretaria de Governo para promover
melhorias na infraestrutura da cidade, e
custara aproximadamente RS 511.000,00 para
0s cofres publicos.

“Todo o edital, detalhando cada aspecto
do projeto, esta disponivel no Portal da
Transparéncia. Vamos garantir uma
fiscalizacdo rigorosa para assegurar que o
servico seja executado conforme estabelecido
no edital, reforcando nosso compromisso com
a integridade e eficiéncia em todas as etapas
do processo”, afirmou o prefeito em exercicio
Ricardo Piorino.

De acordo com o edital, o prazo estabelecido
para a conclusdo das obras é previsto para um
més, a serem contados a partir do recebimento
da Ordem de Servico emitida pelos gestores do

contrato.

A populacgdo de Pindamonhangaba serd a
principal beneficiada por essa iniciativa, que
visa ndo apenas melhorar as condi¢oes das
vias, mas também promover o bem-estar e a
qualidade de vida dos municipes. E importante
ressaltar que a Prefeitura estd atenta d
execucdo das obras e acompanhara de perto
o desenvolvimento do projeto, garantindo
que os prazos e padrées de qualidade sejam

rigorosamente cumpridos.

Obras de recapeamento comecam

Toda a populacgdo da cidade sera beneficiada com o processo

Muitas ruas do Parque Sdo Domingos estdo passando pelo processo de recapeamento asfaltico

Acao contraaDengue é
intensificada em Moreira César

Toda a populagdo deve participar eliminando possiveis criadouros

Pindamonhangaba esta em
guerra contra o mosquito Aedes
aegypti, transmissor da den-
gue, zyka e chikungunya. Para
tanto, a equipe da Vigilancia
Epidemioldgica da Secretaria de
Saude da Prefeitura vai realizar
acoes mais intensificadas em
Moreira César, regido que apre-
senta grande ntiimero de casos.

Todas as acoes de muti-
rdo de limpeza e aplicacdo de
Inseticida nas residéncias serao
avisadas por carro de som e
equipe da Prefeitura no dia
anterior, para que os moradores
possam se preparar, tanto sepa-
rando entulho e reciclagem para
o mutirdo detimpeza quanto

se organizando para sequir as
regras e receber a nebulizagdo
em sua residéncia. Lembrando
que ndo sera utilizado o carro
do fumacé, por determinagdo
do Ministerio da Saude, ja que
0 mosquito criou resisténcia do
inseticida fornecido. Porisso
as equipes fardo a agdo casa a
casa com inseticida especifico.
Nesta semana, haverd nebu-
lizacdo residencial nesta quinta
e sexta-feira, das 9h ds 11 horas,
no centro de Moreira César. Na
quinta-feira (18), sera realizado
mutirdo de limpeza no Manti-
queira. No sabado (20), havera
nebulizacao residencial no bair-
ro Padre Rodolfo, também das 9

as 11 horas.

“Estamos preparando toda
anossa equipe, vamos iniciar o
mutirdo de limpeza pelo Man-
tiqueira, mas tambem vamos
atuar na regido central e outros
bairros do distrito. Importante
que a populagdo coloque na fren-
te das casas entulhos e materiais
de reciclagem. Ndo recolheremos
lixo comum, nem material ver-
de, resultado de poda’, explicou
o subprefeito de Moreira César,
Nilson Luis.

O prefeito em exercicio Ricardo
Piorino destacou que as equi-
pes da Secretaria de Governo e
Servicos Publicos vao reforcar a
acdo nos bairros. “Vamos juntos,
contando com a colaboracao
da populacdo para sair dessa
situacdo. Cada um tem que se
preocupar com a sua casa e tam-
bém alertar o vizinho. O combate
a dengue é um assunto sério e
responsabilidade de todos nos’,
destacou Ricardo Piorino.

“Para o sucesso da nossa ini-
ciativa, contaremos com o apoio
da populacdo. Tanto limpando
seus quintais quanto autorizando
o0s agentes de controle de vetores,
que estdo devidamente identifi-
cados e uniformizados, a aden-
trarem nos quintais. Por meio
das janelas abertas, o inseticida
vai atingir todos os ambientes
internos das residéncias”. expli-
cou o diretor do Departamento
de Protecdo aos Riscos e Agravos

a Saude, André Pereira. “No ano
passado, fechamos 2220 casos
de dengue em Pindamonhanga-
ba. Somando dezembro e janeiro,
ja temos mais de 700 casos. E
hora de voltarmos nossa atencao
para o combate a dengue. Essa é
uma doenca séria que, dependen-
do da comorbidade do paciente,
pode levar a 6bito”, completou.

-

Apds o anuncio de que o Brasil
sera o primeiro pais a oferecer a va-
cina contra a dengue gratuitamen-
te, o Ministério da Satude informou,
na ultima segunda-feira (15), que
vai priorizar a faixa etaria de 6 a 16
anos na aplicacao do imunizante
contra a doenca, com inicio previsto
para fevereiro.

Segundo informacoes, a pasta
pretende adquirir 5,2 milhoes de
doses da vacina Qdenga, produzida
pelo laboratério japonés Takeda,
além de receber doacgoes. Com esse
montante, sera possivel vacinar até
3 milhoes de pessoas, consideran-
do que o esquema vacinal requer a
aplicacao de duas doses.

O imunizante possui aprovagao
da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (Anvisa) e é recomendado
para a prevencao da dengue em
individuos com idade entre 4 e 60
anos, independentemente de terem
ou nao contraido a doenca ante-
riormente.

Até este ano, a Unica vacina
contra a dengue disponivel no pais
era a Dengvaxia, fabricada pelo
laboratoério francés Sanofi Pas-
teur. O imunizante, no entanto, €

Vacina contra a Dengue
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recomendado somente para quem
ja foi infectado com o virus da den-
gue. Essa vacina protege contra
uma possivel segunda infeccao,
que, no caso da dengue, pode se
manifestar de forma mais agressi-
va e levar a morte.

De acordo com a Organizacao
Mundial de Satide (OMS), o Brasil
tem o maior numero de casos da
doenca no mundo, responden-
do por metade do total global.

Em 2023, o Brasil registrou um
aumento de 15,8% nos registros
de dengue emrelacao ao mesmo
periodo do ano anterior.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE Art.2° Este decreto entra em vigor na data de

PINDAMONHANGABA A 4 X
ESTADO DE SAO PAULO (S:g;a]tr;)él:ilz)l!cagao, revogadas as disposi¢oes em

DECRETO N° 6531, 5 DE DEZEMBRO DE 2023. Pindamonhangaba, 5 de dezembro de 2023.

Dispde sobre a alteracéo da fonte de recurso.

Ricardo Alberto Pereira Piorino

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Vice-Prefeito no Vice-Prefeito no exercicio de

exercicio do cargo de Prefeito do Municipio de Prefeito Municipal
Pindamonhangaba, no uso de suas atribuicdes

legais e nos termos do artigo 7° da Lei n° 6630, :

de 22 de dezembro de 2022, na necessidade de é:égtledtléoril\él%rg%%gsgggiogrzgr&]s:ﬁg
alterar a fonte de recurso com o objetivo de viabi-

lizar a execugdo das ag6es do Executivo, i i i
DECRETA. Registrado e Publicado na Secretaria de

AL1° Fica alterado na forma da Tabela I, a Negdcios Juridicos, em 5 de dezembro de 2023.

fonte de recurso constante na Lei n° 6630, de o o

22 de dezembro de 2022, com a reducao das S';\grde?;%ndzlInle%ggiglshﬁﬁmgss
despesas discriminadas na Tabela Il, no valor

de R$ 2,00 (dois reais).

Tabela I - Acréscimo

01.03.30 DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO GERAL E LOGISTICA OPERACIONAL
01.03.30 | 15.452.0009.2029 | 05 | 800.0001 | 3.3.90.30.00
2314 3.3.90.30.00 Material de Consumo 1,00
01.11.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.11.10 | 27.812.0006.2007 | 92 | 110.0000 | 3.3.90.93.00
2315 3.3.90.93.00 Indenizagdes e Restituices 1,00
Total Geral 2,00

Tabela Il - Anulagéo

01.03.30 DEPARTAMENTO DE MANUTENQAO GERAL E LOGISTICA OPERACIONAL
01.03.30 | 15.452.0009.2029 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00
134 3.3.90.30.00 Material de Consumo -1,00
01.11.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.11.10 | 27.812.0006.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.93.00
569 3.3.90.93.00 Indenizagdes e Restituides -1,00
Total Geral -2,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 6.532 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2023.
Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Vice-Prefeito no exercicio do cargo de Prefeito do Municipio de Pin-
damonhangaba, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos da Lei n°. 6.630, de 22 de dezembro
de 2022, conforme inciso | do art. 6°,

DECRETA:

Art. 1° Fica ABERTO, nos termos do artigo 42 da Lei 4320/64, um crédito adicional suplementar no
valor de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), na Secretaria Municipal de Governo e Servi-
cos Publicos, no Departamento de Manutencé@o Geral e Logistica Operacional, conforme Emenda
Parlamentar do Deputado Federal Rui Falcdo 202290320002. A classificagdo orgamentaria sera:

03.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E SERVIGOS PUBLICOS

03.30 Departamento de Manutengao Geral e Logistica Operacional
2029 Manutengdo dos Servigos Municipais
15.452.0009.05 3.3.90.30— Material de Consumo (2314) R$ 150.000,00

Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto pelo artigo 1° sera coberto pela Emenda Parlamentar
do Deputado Federal Rui Falcao 202290320002.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em con-
trario.

Pindamonhangaba, 05 de dezembro de 2023.
Ricardo Alberto Pereira Piorino Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Vice-Prefeito no exercicio Secretario de Finangas e Orgamento
de Prefeito Municipal
Registrado e publicado na Secretaria de Negécios Juridicos em 05 de dezembro de 2023.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negoécios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 6528, de 30 de novembro de 2023.
Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Vice-Prefeito no exercicio do
cargo de Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de
suas atribuicdes legais e nos termos da Lei n° 6630, de 22 de
dezembro de 2022, artigo 5°,

DECRETA:

Art.1° Fica aberto na Secretaria Municipal de Finangas e Orca-
mento da Prefeitura do Municipio de Pindamonhangaba um cré-
dito no valor de R$ 5.161.000,00 (cinco milhdes cento e sessenta
e um mil reais), para atender as dotagées orgamentarias cons-
tantes da Tabela I.

Art.2° O crédito aberto pelo artigo anterior seré coberto com os
recursos provenientes de anulacdo das dotagdes constantes da
Tabela II, em conformidade com o inciso Ill, do § 1° do artigo 43,
da Lei Federal n°® 4.320 de 17 de marco de 1964.

Art.3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Pindamonhangaba, 30 de novembro de 2023.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Vice-Prefeito no exercicio de Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretério de Financas e Orcamento

Registrado e Publicado na Secretaria de Negécios Juridicos,
em 30 de novembro de 2023.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negdécios Juridicos

Tabela I - Suplementacio

01.01.10 CHEFIA DE GABINETE
01.01.10] 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
131901100 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civi 65.000,00

01.01.10] 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 6.550, DE 11 DE JANEIRO DE 2024.

Declara de utilidade publica, para fins de desapropriacéo, parte da area de propriedade de Agrope-
cuaria Maria Augusta Pindamonhangaba Ltda., localizada na Rua Maria Elza Resende s/n°, bairro
Goiabal.

Dr. Isael Domingues, Prefeito Municipal de Pindamonhangaba, no uso de atribuicdes legais, e nos
termos do art. 2° c/c o art. 6° do Decreto n° 3.365, de 21 de junho de 1941,

DECRETA:

Art.1° Fica declarada de utilidade publica, para fins de desapropriagéo, amigavel ou judicial, parte do
“terreno desmembrado 04”, composto de parte da “area B” do imével denominado Sitio Gonzaga,
bairro do Goiabal, parte da Matricula n® 58.739 do Cartério de Registro de Iméveis de Pindamonhan-
gaba, de propriedade de Agropecuaria Maria Augusta Pindamonhangaba Ltda., a qual possui as
seguintes medidas e confrontagdes:

“Iniciando o caminhamento no sentido anti-horario a partir do “53A”, distante 8,50m (oito metros e
cinquenta centimetros) do ponto “53”, originario da Matricula n° 54.902; do ponto “53A” segue com
azimute de 81°47'44” por uma distancia de 30,00m (trinta metros) ate o ponto “54”, confrontando
com a Rua Maria Elza Resende; deste ponto segue com azimute de 31°11°06”, por uma distancia
de 13,91m (treze metros e noventa e um centimetros) ate o ponto “55”, sendo a ligacdo do ponto
“54” ao ponto “55” uma curva com o raio interno a area de 9,00m (nove metros), desenvolvimento de
15,90m (quinze metros e noventa centimetros) e angulo central de 101°13’16”, confrontando com a
confluéncia das Ruas Maria Elza Resende e Augusto Jose dos Santos; dai segue com o azimute de
340°34528”, por uma distancia de

94,83m (noventa e quatro metros e oitenta e

trés centimetros) até o ponto “56”, confrontando com a Rua Augusto Jose dos Santos; depois segue
com o azimute de 263°50'30”, por uma distancia de 7,89m (sete metros e oitenta e nove centime-
tros) ate o ponto “56A”, confrontando com a area “D”; apos segue com o azimute de 173°53'34",
por uma distancia de 95,45m (noventa e cinco metros e quarenta e cinco centimetros) ate o ponto
“53B”; deste ponto segue com o azimute de 217°50'39”, por uma distancia de 12,49m (doze metros
e quarenta e nove centimetros) ate o ponto “53A”, inicial de partida, sendo a ligacéo do ponto “53B”
ao ponto “53A” uma curva com raio externo a area de 9,00m (nove metros), desenvolvimento de
13,91m (treze metros e noventa e um centimetros) e angulo central de 87°54'10”, confrontando
do ponto “56A” ao ponto “53A” com o terreno desmembrado “03”, Matricula n® 58.738, encerrando
uma éarea de 2.074,26 m2 (dois mil, setenta e quatro metros e vinte e seis decimetros quadrados).
Cadastro SE-33-02-02-110-00."

Art. 2° A area descrita no art. 1° é necessaria para fins de regularizagao de logradouro publico exis-
tente.

Art. 3° As despesas com a execugdo deste Decreto, correr&o por conta de dotagdes orgamentarias
proéprias.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em con-
trario.

Pindamonhangaba, 11 de janeiro de 2024.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Felipe Francisco César Costa
Secretario de Habitacao

Registrado e publicado na Secretaria de Negdcios Juridicos em 11 de janeiro de 2024.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negoécios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITACAO

***ATAS DE REGISTRO DE PRECO***

PREGAO ELETRONICO - REGISTRO DE PREGOS 178/2023 (PMP 18587/2023)

Na licitagéo supra que cuida de “Aquisi¢do de insulinas analogas para atender aos Pacientes do Pro-
grama de Diabetes do Municipio, pelo periodo de 12 meses”, foi firmada a ata de registro de preco:
Ata 09/2024, de 10/01/2024, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor da ata,
a Sra. Silvia Mendes de Almeida, e pela contratada, empresa DUPATRI HOSPITALAR COMERCIO,
IMPORTAGCAO E EXPORTACAO LTDA, o Sr. Andrios Gomes Ferreira Costa.

*RETIFICACAO**

PREGAO PRESENCIAL 033/2021 (PMP 2064/2021) A Prefeitura comunica, a retificagdo da publi-
cacéo do dia 10/01/2024, do aditamento do processo supra para corre¢éo, onde se |é na publicagéo:
Aditamento 03/2023, de 01/12/2023, ao contrato 061/2021, que cuida de “Contratacéo de empresa
especializada em treinamento, educacdo permanente e méao de obra especializada para prestacéo
de servigos de atendimento aos cuidados de pacientes com Covid 19, conforme especificagdes,
quantitativos, regulamentacdo do gerenciamento e execugdo de atividades e servigcos de salde
constantes neste termo em éareas de emergéncia de saude publica do municipio em unidade de
urgéncia e emergéncia seguindo as normativas do sistema unico de satude no municipio de Pindamo-
nhangaba, pelo periodo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por periodos iguais até o limite
legal (lei 8.666)", para repasse da AFC - Assisténcia Financeira Complementar da Unido destinada
ao cumprimento do piso salarial nacional de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e
parteiras e dispde sobre o repasse referente ao exercicio de 2023, nos termos da Lei n® 14.434, de
4 de agosto de 2022, ficando aditada a Clausula 3.1., para acrescer ao valor contratual o importe de
R$55.426,11 (cinquenta e cinco mil, quatrocentos e vinte e seis reais e onze centavos) referente ao
4° repasse, a ser repassado em parcela Unica. Assinando pela contratante, a Sra. Silvia Mendes de
Almeida e pela contratada ERGOQUALLI, a Sra. Mara Silvia Pezinato, leia-se “Aditamento 05/2023".

PREGAO PRESENCIAL 033/2021 (PMP 2064/2021) A Prefeitura comunica, a retificagdo da publi-
cacéo do dia 10/01/2024, do aditamento do processo supra para corre¢éo, onde se |é na publicagéo:
Aditamento 03/2023, de 01/12/2023, ao contrato 061/2021, que cuida de “Contratacéo de empresa
especializada em treinamento, educacdo permanente e méao de obra especializada para prestacéo
de servigos de atendimento aos cuidados de pacientes com Covid 19, conforme especificagdes,
quantitativos, regulamentacdo do gerenciamento e execugdo de atividades e servigcos de salde
constantes neste termo em areas de emergéncia de saude publica do municipio em unidade de
urgéncia e emergéncia seguindo as normativas do sistema unico de saide no municipio de Pindamo-
nhangaba, pelo periodo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por periodos iguais até o limite
legal (lei 8.666)", para repasse da AFC - Assisténcia Financeira Complementar da Unido destinada
ao cumprimento do piso salarial nacional de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e
parteiras e dispde sobre o repasse referente ao exercicio de 2023, nos termos da Lei n® 14.434, de
4 de agosto de 2022, ficando aditada a Clausula 3.1., para acrescer ao valor contratual o importe
de R$38.186,11 (trinta e oito mil, cento e oitenta e seis reais e onze centavos) referente ao valor da
92 parcela - 13° do Piso da Enfermagem conforme Portaria GM/MS N° 2.031 de 28 de novembro
de 2023, a ser repassado em parcela Unica. Assinando pela contratante, a Sra. Silvia Mendes de
Almeida e pela contratada ERGOQUALLI, a Sra. Mara Silvia Pezinato. Leia-se “Aditamento 06/2023"

***DESPACHO***

PREGAO ELETRONICO - REGISTRO DE PREGOS 188/2023 (PMP 19186/2023)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto n° 5.828, de 21 de julho de 2020, considerando a
analise técnica da Divisdo de Suprimentos da Secretaria Municipal de Administragdo e com base
na manifestacdo da pregoeira INABILITA a empresa STATUS PRO HIGIENE E LIMPEZA LTDA no
item 7 por nao atender as: alinea a do item 9.5.4 (atestados de capacidade técnica apresentados
estdo em desconformidade com o exigido na alinea a do item 9.5.7, mesmo sendo concedido o
prazo estabelecido no item 9.4); alineas a, b e ¢ do item 9.5.5 (declaragdes apresentadas estdo em
desconformidade com o exigido na alinea a do item 9.5.7, mesmo sendo concedido o prazo estabe-
lecido no item 9.4) e especificacdes técnicas relacionadas no item 5.1.7.1 do Termo de Referéncia
(n&o apresentou amostra e laudos exigidos). DESCLASSIFICA a empresa ROSACLEANING COM.
E SERVICOS DE PROD. DE LIMPEZA LTDA no item 11 por ndo atender as especificacdes técnicas
relacionadas no item 5.1.10.1 do Termo de Referéncia (ndo apresentou todos os laudos exigidos).
Determina o prosseguimento do certame seguindo a ordem de classificagdo com sessdo agendada
para 19/01/2024 as 09hr.

**HOMOLOGAGAO**

PREGAO ELETRONICO 212/2023 (PMP 19883/2023)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, homologou em
11/01/2024 e adjudicou o procedimento licitatério supra que cuida de “Contratacéo de empresa espe-
cializada em prestacao de servicos de cobertura securitaria, para 06 (seis) veiculos oficiais, perten-
centes a frota da Prefeitura de Pindamonhangaba, por um periodo de 12 (doze) meses” em favor da
empresa: GENTE SEGURADORA S/A - Itens 1, 2, 3, 4, 5 e 6 no valor total de R$ 10.917,00

PREGAO ELETRONICO 177/2023 (PMP 18415/2023)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, considerando ana-
lise técnica da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer e da Secretaria Municipal de Financas e
Orcamento, NEGA PROVIMENTO ao recurso interposto pela empresa ELIAS DANIEL DA SILVA
ZELADORIA e homologa e adjudica em 16/01/2024 o procedimento licitatério supra que cuida de
“Contratacdo de empresa especializada para a prestagéo de servigos de Portaria e Controladoria de
Acesso nas piscinas dos Centros Esportivos da SEMELP” em favor da empresa: AGIL EIRELI ME —
Item 1 no valor total de R$ 329.698,92.

2 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 24.000,00
01.01.50 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

01.01.50 | 08.244.0021.2079 | 01 | 510.0000 | 3.3.90.32.00

2249 3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servico para Distribuicdo Gratuita 100.000,00
01.01.60 'SUBPREFEITURA DISTRITAL MOREIRA CESAR

01.01,60 | 04.122.0003.2006 | 1 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

52 31801600 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civl 200000
01.01.61 DEPARTAMENTO DE OBRAS E PLANEJAMENTO DISTRITAL

01.01.61 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

55 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 69.000,00
01.02.11 PROCURADORIA JURIDICA

01.02.11 | 04.122.0003.2006 | 1 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

8 31901100 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civl 128.000,00
01.02.30 DEPARTAMENTO DE PROTE(jO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON

01.02.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

97 31901100 Vencimentos e Vantagens Fias Pessoal Civil 300000
01.02.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

% 3.190.1300 Obrigages Patronais 400000
01.03.20 DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO

01.03.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

115 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 10.000,00
01.03.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

116 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 15.000,00
01.03.30 DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO GERAL E LOGISTICA OPERACIONAL

01.03.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

12331901600 Outras Despesas Varidveis Pessoal Civil 99.000,00
01.03.60 DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE ESTRADAS RURAIS

01.03.60 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

1003 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 52.000,00
01.04.10 ‘GABINETE DO SECRETARIO

01.04.10 | 04.122.0018.2007 | 1 | 110.0000 | 3.3.90.33.00

159 3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomogao 75.000,00
01.04.40 DEPARTAMENTO DE TRANSITO E MOBILIDADE

01.04.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

184 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 75.000,00
01.05.20 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

01.05.20 | 04.122.0003.2006 | 1 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

218 3.190.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civl 19.000,00
01.05.30 DEPARTAMENTO DE LICITAC@ES E CONTRATOS

01.05.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

26 3.190.13.00 Obrigages Patronais 3200000
01.05.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

227 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variéveis Pessoal Civil 4.000,00
01.05.40 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

01.05.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

233 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 13.000,00
01.05.60 DEPARTAMENTO DE ATENC&O /AO SERVIDOR PUBLICO

01.05.60 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

248 31901100 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civl 1800000
01.05.60 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

249 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 26.000,00
01.06.10 ‘GABINETE DO SECRETARIO

01.06.10 | 04.123.0004.1003 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.52.00

256 44905200 Equipamentos e Materil Permanente 7.000,00
01.07.30 DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

01.07.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

312 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 4.000,00
01.08.20 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

01.08.20 | 18.541.0005.2046 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

3% 339039.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 114.000,00
01.09.20 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

01.09.20 | 12.361.0003.2006 | 01 | 220.0001 | 3.1.90.13.00

392 3.1.90.13.00 ObrigagBes Patronais 1.903.000,00
01.09.20 | 12.361.0003.2006 | 01 | 220.0001 | 3.1.90.16.00

393 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 5.000,00
01.09.40 DEPARTAMENTO DE AGAO EDUCATIVA E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

01.09.40 | 12.365.0003.2114 | 02 | 271.0000 | 3.1.90.11.00

1163 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 112.000,00
01.09.40 | 12.365.0003.2114 | 02 | 271.0000 | 3.1.90.16.00

1167 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 61.000,00
011030 DEPARTAMENTO DE ATENGAO ESPECIAL

01,1030 10.302.0003.2006 | O1 | 302.0000 | 3.190.11.00

47931901100 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civl 782.000,00
01.10.40 DEPARTAMENTO DE PROTEGAO AOS RISCOS E AGRAVOS A SAUDE

01.10.40 | 10.305.0003.2006 | 01 | 303.0000 | 3.1.90.13.00

519 3.1.90.13.00 ObrigagBes Patronais 30.000,00
01.10.70 DEPARTAMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA

01,1070 | 10.302.0003.2006 | O1 | 302.0000 | 3.1.90.11.00

555 3.190.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civl 751.000,00
01.11.10 ‘GABINETE DO SECRETARIO

01.11.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

561 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 21.000,00
01.11.20 DEPARTAMENTO DE ESPORTE

01.11.20 04.122,0003.2006 |01 | 110.0000 | 3.190.16.00

572 31901600 Outras Despesas Varidveis Pessoal Civl 203.000,00
01.11.30 DEPARTAMENTO DE LAZER

01.11.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

585 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 10.000,00
01.12.20 DEPARTAMENTO DE HABITAGAO

01.12.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

599 3.190.16.00 Outras Despesas Varidveis Pessoal Civl 4.000,00
01.12.30 DEPARTAMENTO DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA

01.12.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

608 3.1.90.13.00 ObrigagBes Patronais 6.000,00
01.13.10 ‘GABINETE DO SECRETARIO

01.13.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

615 31901100 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal i 42.00000
01.13.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

616 3.1.90.13.00 ObrigagBes Patronais 19.000,00
01.14.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.14.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

653 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 13.000,00
01.14.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

654 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variéveis Pessoal Civil 4.000,00
01.14.20 DEPARTAMENTO DE CULTURA

01.14.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

663 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 9.000,00
01.14.20 | 13.392.0013.2050 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

675 3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 30.000,00
01.14.30 DEPARTAMENTO DE TURISMO

01.14.30 | 23.695.0008.2013 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

695 33.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 30.000,00
01.15.01 ‘GABINETE DO SECRETARIO

01.15.01 | 08.244.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

722 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 1.000,00
01.15.10 GESTAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

01.15.10 | 08.244.0015.2072 | 02 | 510.0000 | 3.3.90.93.00

749 3.3.90.93.00 IndenizagBes e Restituigdes 59.000,00
01.15.20 FMAS - PROTEGAO SOCIAL BASICA

01.15.20 | 08.244.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.13.00

1202 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 55.000,00
01.15.20 | 08.244.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.16.00

1203 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 23.000,00
01.16.30 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E TELECOMUNICAGOES

01.16.30 | 04.122.0003.2006 | 1 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

1032 3.1.90.13.00 ObrigagBes Patronais 11.000,00
01.17.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.17.10 | 14.122.0024.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.14.00

1214 3.3.90.14.00 Diérias - Pessoal Civil 10.000,00
01.17.30 DEPARTAMENTO DA MULHER E FAMILIA

01.17.30 | 04.122.0003.2006 | 1 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

1059 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Cvl 400000
01.17.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

1060 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 5.000,00

Total Geral 5.161.000,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 6529, de 30 de novembro de 2023.
Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Vice-Prefeito no exercicio do
cargo de Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de
suas atribuicoes legais e nos termos da Lei n° 6630, de 22 de
dezembro de 2022, artigo 6°,

DECRETA:

Art.1° Fica aberto na Secretaria Municipal de Finangas e Or-
camento da Prefeitura do Municipio de Pindamonhangaba um
crédito no valor de R$ 3.922.000,00 (trés milhGes novecentos e
vinte e dois mil reais), para atender as dotagdes orcamentarias
constantes da Tabela I.

Art.2° O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto com os
recursos provenientes de anulacéo das dotagdes constantes da
Tabela Il, em conformidade com o inciso Ill, do § 1° do artigo 43,
da Lei Federal n® 4.320 de 17 de marco de 1964.

Art.3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Pindamonhangaba, 30 de novembro de 2023.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Vice-Prefeito no exercicio de Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretario de Finangas e Orgamento

Registrado e Publicado na Secretaria de Negécios Juridicos,
em 30 de novembro de 2023.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretério de Negécios Juridicos

Tabela I - Suplementagio

01.05.20 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO SMOP — Secretaria Municipal de Obras e
0105.20104.122.0003.2006 01 110.0000 | 3.190.16.00 Planejamento DPL — Departamento de Licencia-
218 31901600 Outras Despesas Varidveis Pesosl i Loo000 mentos

01.05.40 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
01.05.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00 EDITAL DE NOTlFlCA(;AO
23 34501300 ObrigaghesPatronis 700000

01.09.20 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO . . . Y
109201 123610003200 01 | 2200001 124 0110 A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba notifica a
31 30 Vencmenos e Vontagens s Pesol il fp— Sr.Valdomiro Lourenco, responsavel pela construgéo
010820 | 12.361,0003.2006 | 01 220.0001  390.13.00 na Rua Padre Helvécio Azevedo Téffuli, 176, Conjunto
392 31901300 Obrigaces Paronais 1486.000,00 Residencial Araretama - Pindamonhangaba a compa-

01.10.40 DEPARTAMENTO DE PROTECAO AOS RISCOS E AGRAVOS A SAUDE recer no Departamento de Licenciamento, conforme
011040 10305.0003.2006 01 303.0000 3..0.13.00 o Art. 215 do Codigo de Edificagdes do Municipio de

519 31901300 Obrigagges Patronais 1.000,00

Pindamonhangaba, tendo como prazo 02 (DOIS) dias

°;‘:7’Z:‘ R m:f:‘:‘;:’;i’:"ff;f;‘“mE EMERGENCIA Uteis a contar da data desta publicagdo em atendimento
555 3904100 Vencmentos Vetagens s Pssol vl 000000 e conformidade com o disposto em Lei.
01.11.20 DEPARTAMENTO DE ESPORTE . . ~
01,1120 04122.0003.2006 01| 1100000 |3.80.16.00 Departamento de Fiscalizagéo de
S72 31901600 Ouras Despesss Variveis Pesosl i 280000 Obras Particulares
01.13.10 GABINETE DO SECRETARIO
013,10 04.122.0003.2006 01 110,0000 3..90.13.00 Francisco Santissimo
616 3190.300  Obrgages Patoas 200000 Chefe de Fiscalizagao de Obras
01.14.20 DEPARTAMENTO DE CULTURA
01,1420 0412200032006 01 | 1100000 |380.16.00
663 31501600 Ouras Despesas Vardveis essol vl 200000
011430 DEPARTAMENTO DE TURISMO CORINTHIANS FUTEBOL CLUBE
0114301 04.1220003.2006 | 01| 1100000 |3.190.16.00
693 31901600 Oviras Despesas Variveis PessoalCvl 5000000 Oficio: 02/2024
Total Geral 3.922.000,00
Tabela IT - Anulagio Objetivo: Edital de prestagdo de contas do CORIN-
01.03.30 DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO GERAL E LOGISTICA OPERACIONAL THIANS FUTEBOL CLUBE
0103301 04.1220003.2006 01| 1100000 | 31901100 A Diretoria do Corinthians Futebol Clube em conformi-
:f‘m;‘f;‘l‘;“mM:“";‘]'““‘":;::"“f"“;:’f;:e““““‘“‘ oo dade com o Estatuto Social do clube, vem por meio
122 21901300 Obrgogtes Patronos 25000000 deste, prestar contas do exercicio financeiro do ano de
01.03.40 DEPARTAMENTO DE SERVICOS PUBLICOS. 023
010340 04.1220003.2006 |01 1100000 3.1.90.11.00
15 1901100 Vendmentose Vantagens Fixas Pessos il 9000000 *Receitas do Clube. .R$63.241,68
01.03.60 DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE ESTRADAS RURAIS *Despesas do Club: .R$58.578,24
0103.60|04.122.0003.2006 0L 110.0000 | 3..90.11.00 *Saldo Bancario.. R$10.270,23
1001 31901100 VercimentoseVartogens FiasPesoel Gl 15000000 A p
b s o £Sald0 de CaX v RS 4.663.44
1002 31901300 Obrcgesparonas 15000000 s -933,
01.05.20 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
01,0501 041220003.2006 0111100000 |38011.00
216 31901100 VencmentoseVantagens Fxas Pessoal Ol 35000000 José Roberto de Oliveira
01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENCAO ESPECIAL Presidente da Diretoria
01,1030 1039200032006 0 32,0000 3.1.90.5.00
80 3.190.13.00 Obrigagbes Patronais -386.000,00 Pindamonhangaba, 17 de janeiro de 2024
0110301 10.3020003.2006 | 01 | 302.0000|3.190.16.00
481 31501600 OutrasDespess Vardver essolCvl 2500000
01.10.70 DEPARTAMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA R_' do Cardoso' 364 - Alto dO Cardoso'
0110701 103020003.2006 01| 302000013 90.13.00 Pindamonhangaba - SP, 12420-080
556 3.1.90.13.00 Obrigagges Patronais ~1.100.000,00
01.11.20 DEPARTAMENTO DE ESPORTE
Total Geral -3.922.000,00 Edital de Notificagdo
Controle 007/24— CONSTRUGAO DE CALGADA
fA Prefeiéu(ra) Mougigipgall deogindamonhang%m noti-
ica a V.S.(a) JOSE CARL! TEIXEIRA MOREIRA,
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA proprietario responsavel pelos imoveis situados a
ESTADO DE SAO PAULO Rua LAUDELINO LEITE SOBRINHO S/N° . Bairr?:
MANTIQUEIRA , inscrito nesse municipio sob a sigla
DECRETO N° 6530, de 30 de novembro de 2023. NE351615020000, QUADRA 26 LOTE 875 TERRE-
I . . NO 330,60 M2, para que efetue a CONSTRUCAO DE
Dispde sobre a transposi¢éo de recursos orgamentarios. CALCADA do referido imével , no prazo de 90 dias . Em
. . o ) . - atendimento e conformidade com o artigo 116° e 119°
Ricardo Alberto Pereira Piorino, Vice-Prefeito no exercicio do da Lei 1.411 de 10/10/1974 e artigo 1° da lei 3.815 de
cargo de Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de 12 de julho de 2001, inciso IlI.
suas atribuicGes legais e nos termos inc. Il do art. 10, da Lei Not 12238/2023
Municipal n® 6565, de 05 de julho de 2022, Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no
DECRETA: - Valor de R$ 6.600,00 (Seis mil seiscentos Realis).
Art.1° Ficam transpostos os recursos orgamentarios no valor de
R$ 100.000,00 (cem mil reais), para adequagéo orgamentéria do Thiago de Castro Casali
Executivo, no corrente exercicio, para atender as dotagdes or¢a- Chefe de Divis&o de Posturas Municipais
mentarias constantes da Tabela I.
Art.2° Os recursos transpostos pelo artigo anterior serdo
. - Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
cobertos com os recursos provenientes de anulagéo das dota- Edital de Notificagio
GOes constantes da Tabela II.
Art.3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, Controle 011/24 — LIMPEZA DE TERRENO

revogadas as disposi¢des em contrario.
A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba notifi-

Pindamonhangaba, 30 de novembro de 2023. ca o(a) Sr(a). JOSE CARLOS TEIXEIRA MOREIRA ,
. . - responsavel pelo imével situado a RUA LAUDELINO
) Ricardo Alberto Pereira Piorino LEITE SOBRINHO, n°-, Quadra: 26, lote: 875 Bair-
Vice-Prefeito no exercicio de Prefeito Municipal ro: MANTIQUEIRA, inscrito nesse municipio sob a
. NE351615020000, para que efetue a limpeza do ter-
Claudio Marcelo de Godoy Fonseca reno do referido imovel e no prazo de 07 dias a contar
Secretario de Finangas e Orgamento da data desta publicagdo. Em atendimento e confor-
h i ) - . midade com o artigo 31° e 32° e 39 da Lei 1.411 de
Registrado e Publicado na Secretaria de Negécios Juridicos, 10/10/1974 e artigo 1° da lei 2.490 de 06 de novembro
em 30 de novembro de 2023. de 1990 alterada pela lei 5.379 de 26 de abril, artigo
. ) 10, item I
Anderson Plinio da Silva Alves Realizar atualizag&o do cadastro do imével é de res-
Secretario de Negocios Juridicos ponsabilidade do contribuinte proprietario, conforme
divulgado na Tribuna do Norte de 29/outubro/2015.

Tabela I - Crédito NOT 12239-2023
0L0440 DEPARTAYENTO DETRANSITO EOBILIDADE Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no
01.04.40 | 26.782.0009.2031 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00 Valor de R$ 844155 (OlTOCENTOS E QUARENTA E
186 3.3.9039.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 100.000,00 QUATRO REAIS E ClNQUENTA E ClNCO CENTA_

Total Geral 100.000,00 VOS).

Tabela II - Anulagéo
Maurilio José da Silva

01.04.40 DEPARTAMENTO DE TRANSITO E MOBILIDADE . . .
Fiscal de Posturas Municipal

01,04.40] 26.782.0009.2031 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00

185 33903000 MaterldeConsumo 100000 Thiago de Castro Casali

Total Geral ~100.000,00 Chefe de Divisdo de Posturas Municipal

Tabela 11 - Anulagao

01.02.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.02.10 | 04.122.0022.2016 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.91.00

8 31509100 Sentengas Judicials -117.000,00
01.04.40 DEPARTAMENTO DE TRANSITO E MOBILIDADE

01.04.40 | 26.782.0009.2031 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00

185 33903000 Material de Consumo. -75.000,00
01.06.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.06.10 | 04.123.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.40.00

1141 3.3.90.40.00 ‘Servigos de Tecnologia da Informag&o e Comunicagdo - P) -3.000,00
01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENGAO ESPECIAL

01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 01 | 302.0000 | 3.3.90.39.00

492 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -4.737.000,00
01.14.20 DEPARTAMENTO DE CULTURA

01.14.20 | 13.391.0013.2047 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

666 3.3.9039.00 Outros Servios de Terceiros Pessoa Jurdica -60.000,00
01.15.10 GESTAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

01.15.10 08.244.0015.2072 | 01 | 510.0000 | 3.3.90.39.00

744 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -59.000,00
01.15.20 FMAS - PROTEGAO SOCIAL BASICA

01.15.20 | 08.244.0015.2085 | 01 | 510.0000 | 3.3.90.48.00

776 3.3.90.48.00 Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica -100.000,00
01.17.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.17.101 04.122.0024.1003 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.52.00

1213 44905200 Equipamentos e Material Permanente -10.000,00

Total Geral -5.161.000,00

RENOVAGAO DE BOLSAS DE ESTUDO UNIVERSITARIAS
PARA O ANO DE 2024

A Prefeitura de Pindamonhangaba através das Secretarias de AssisténciaSocial
e da Mulher, Familia e Direitos Humanos e, no uso das atribuicbes e de acordo com a lei
municipal N° 5.509, de 28 defevereiro de 2013 e decreto 4.497, de 6 de margo de 2013 e
lei municipal N° 6.760, de 20 de dezembro de 2023, torna publico o resultado da
renovagao das Bolsas de Estudos de Ensino Superior para o ano letivo de 2024,
conforme Edital de Convocagao publicado em 13/12/2023.

NOME INSTITUIGAO ENSINO CURSO
Ana Claudia Soriano Anhanguera Psicologia
André Arruda Simplicio Junior Unisal Direito
Brendon Francga Silva Unitau Ciéncias Econbémicas
Caroline Padovan Sachetti Unifunvic Farmacia
Caroline Silva Fonseca Anhanguera Biomedicina
Chiara Chiaradia da Silva Unitau Psicologia
Daniel Faria de Oliveira Fasc Educacéo Fisica
Diego Alves Pinto Pereira Serra Dourada Veterinaria
Erica Hochie Maruiya Azevedo Uninter Servigo Social
Emilly Campanhola Cruz Unifunvic Odontologia
Isabela Fernanda dos Santos Alves Unip Veterinaria
Juliano Quirino martins de Castro Unifunvic Farmacia
Kauan Bazoti Lasso Unopar Anhanguera |Tec Anali Desen Siste
Leticia Vitoria Fernandes Silva Fasc Administragéo
Luis Felipe da Silva Avelar Fundao Anhanguera Psicologia
Maria Eduarda Rocha da Silva Unifunvic Enfermagem
Maria Francisca Vieira Mendonga Anhanguera Psicologia
Mariana Silvestre de Oliveira Donatilio Serra Dourada Veterinaria
Matheus Shiguematsu Romeiro Fasc Direito
Nathaly Albertina Santos Neves Unitau Tecn Estet Cosmética
Pedro Henrique Antunes Unifunvic Enfermagem
Samira Dias Bustamante Unitau Psicologia
Suelen Vitoria da Costa Junqueira Unifunvic Enfermagem
Tatiane Moreira da Silva Fernandes Unifunvic Enfermagem

Pindamonhangaba, 15 de janeiro de 2024

Thais Batista do Carmo
Secretaria Municipal de Assisténcia Social em Exercicio

Joao Carlos Ribeiro Salgado
Secretario Municipal da Mulher, Familia e Direitos
Humanos

01.11.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00 ) L. .
S0 LL0AL00  Vercmentose Vontagens Foas Pessoal Gl 10900000 Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba

EDITAL DE CITACAO - PRAZO DE 20 DIAS. PROCESSO N° 1000011-16.2015.8.26.0445.

O MM. Juiz de Direito da 2 Vara Civel, do Foro de Pindamonhangaba, Estado de S&o Paulo, Dr. Wellington Urbano
Marinho, na forma da Lei, etc. FAZ SABER a VINICIUS DA SILVA COELHO, CPF 385.728.158-80, que nos autos da
Acéo de Execugéo de Titulo Extrajudicial, requerida por Borrachas e Equipamentos Elgi Ltda, foi deferida a sua citagdo por
edital para que, no prazo de 15 dias, pague o valor de R$ 45.276,78 (abril/23), devidamente atualizado sob pena de
incidéncia de multa de 10%, além de honorarios advocaticios de 10% sobre o total (art. 523 CPC). Transcorrido o referido
prazo sem pagamento voluntario, inicia-se o prazo de 15 dias para que, independentemente de penhora ou nova
intimacé&o, apresente, nos proprios autos, sua impugnagao, prazos estes a fluir os 20 supra. Caso nao seja apresentada
impugnagao, sera nomeado curador especial. Serd o presente edital, por extrato, afixado e publicado na forma da lei.
NADA MAIS. Dado e passado nesta cidade de Pindamonhangaba, aos 23 de novembro de 2023.




PINDAMONHANGABA, 18 DE JANEIRO DE 2024

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, por meio da
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, torna publico o
presente Chamamento Publico 01/2024, para credencia-
mento e sele¢éo de prestadores de servico de Fisioterapia,
Psicologia, Nutricionista, Estatistico Esportivo e Massagis-
ta, para atuar no Programa Bolsa-Atleta, conforme Artigo 9°
da Lei n° 6.448, de 15 de novembro de 2023 que altera a
Lei n® 6.082, de 26 de dezembro de 2017 que dispde sobre
Programa Bolsa-Atleta.

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGOES

O presente edital visa o credenciamento de interessados
em apresentar propostas para prestagao de servicos como
Fisioterapeuta, Psicdlogo, Nutricionista, Estatistico Es-
portivo e Massagista, pessoas fisicas, com vistas a con-
tratacbes para complementar as comissdes técnicas dos
projetos esportivos aprovados conforme edital de Chama-
mento de Projetos Esportivos, publicado no Jornal Tribuna
do Norte edicéo n°® 9986 (dia 07 de novembro de 2023). ,
através da Lei n° 6.448, de 15 de novembro de 2023 que
altera a Lei n° 6.082, de 26 de dezembro de 2017 que dis-
pde sobre Programa Bolsa-Atleta.

Para os fins deste Edital, entende-se por projetos espor-
tivos o conjunto de acdes, em conformidade com a res-
pectiva politica de esportes municipal, para execugdo de
acOes que visam o cumprimento do plano de treinamento,
competicdes e manutengdo da carreira dos esportistas e
comissdes técnicas que tenham por finalidade:

ampliar e democratizar o acesso a pratica esportiva, indi-
vidual ou coletiva;

a) estimular e promover a revelacéo de atletas locais e da
regiao;

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
EDITAL DE CREDENCIAMENTO PUBLICO N° 01/2024

8. DAS FORMAS E CRITERIOS DE AVALIACAO E CLAS-
SIFICACAO

8.1. A habilitagdo dos Proponentes inscritos sera efetuada
conforme os critérios das tabelas abaixo:

FISIOTERAPEUTA

Conquista de titulo internacional na funcéo e i 12
Pamcwpagéo em evento esportivo internacional na fungao e modalldade 08

Congquista de titulo nacional na funcao e pretendida; 10

Participagdo em evento esportivo nacional na fungao e modalidade 08

pretendida;

Conquista de titulo estadual na funcao e pretendida; 07

Participacao em evento esportivo estadual na funcao e modalidade 06

pretendida;

Graduacédo académica relacionada a fungéo pretendida, titulo de P6s- 09

doutorado - (maximo 1)

Graduagao académica relacionada a funcao pretendida, titulo de 07

Doutorado - (maximo 1)

Graduagao académica relacionada a fungéo pretendida, titulo de 06

- (méximo 1)

Graduaqao académica relacionada a fungéo pretendida, titulo de 05
ista - (maximo 1)

Graduagao académica relacionada a funcao pretendida, titulo de 04

Bacharel, L elou Licenciatura Plena; - (maximo 1)

Certificagdo ou curso internacional relacionado a funcao pretendida, com | 08
carga horéria minima de 30 horas, 04 pontos por certificado (maximo 2).

Certificagdo ou curso nacional relacionado a fung&o pretendida, com 06
carga horaria minima de 30 horas, 03 pontos por certificado (maximo 2).
Certificagdo ou curso estadual relacionado a funcéao pretendida, com 04

carga horaria minima de 30 horas, 02 pontos por certificado (maximo 2).
PONTUAGAO TOTAL 10C

12.2.6. Néo ter sido demitido a bem do servico publico, con-
forme legislacao aplicavel.

13. COMUNICACAO INSTITUCIONAL

13.1. O Proponente, quando contratado, autoriza a divul-
gacéo de sua imagem e trabalhos na midia, bem como em
materiais de divulgacdo a serem produzidos, tais como fol-
ders, folhetos, entre outros;

13.2. A Comunicagao Institucional devera obedecer as nor-
mas referentes a legislacao eleitoral no que for pertinente.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1. Os atos relativos ao presente Edital, convocagdes,
avisos e resultados até sua homologacéo serdo publicados
no Jornal Tribuna do Norte e disponibilizado no site www.
pindamonhangaba.sp.gov.br, sendo de responsabilida-
de do candidato acompanhar todos seus atos por esses
meios.

14.2. Nao sera fornecido qualquer documento comproba-
torio de aprovacéo ou classificagdo do candidato, valendo
para esse fim a publicagdo do resultado final.

14.3. Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo
resolvidos pela Comisséao designada.

14.4. O prazo de validade deste Chamamento é de 11
(onze) meses, a contar da data de homologacao.

14.5. O resultado final do Chamamento sera homologado
pela Comisséo Especial.

Pindamonhangaba, 17 de janeiro de 2024.
ANTONIO CARLOS DE MACEDO GIUDICE

NUTRICIONISTA

Atividades a serem
desenvolvidas:

Responséavel pelo acompanhamento
e atendimento nutricional dos atletas,
tendo em vista as suas necessidades
nutricionais, elaborando um cardéapio
semanal das equipes, prevendo

0 e 30
alimentar adequada a cada atleta,
visando o desempenho de alto
rendimento e a prevencdo e
recuperacdo de fadiga muscular.
Atenderd e avaliard as condicdes
nutricionais dos atletas utilizando
protocolos e procedimentos
especificos da nutrigdo e suas
especialidades.

Exigéncia para a prestagéo:
de servigos:

Curso Superior completo com
registro no CRN e qualificagéo
técnicas na area esportiva.

4. ESCOLARIDADE

4.1.ENSINO SUPERIOR (titulo de Bacharel, Licenciatura efou Licenciatura
Plena)
Formagéo
Instituicéo de Ensino:
Ano de concluséo:

4.2.ESPECIALIZAGAO
Formagéo_
Instituicéo de Ensino:
Ano de concluséo:

4.3.MESTRADO (titulo de mestrado)
Formagao,
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclus&o:

4.4.DOUTORADO (titulo de doutorado)
Formagéo,
Instituicdo de Ensmo

Carga horéria: Disponibilidade para trabalhar em
horérios diversificados, finais de
semana e feriados, de acordo com o
planejamento das modalidades

esportivas.

Ano de

4.5.POS-DOUTORADO (titulo de pés-doutorado)
Formagéo_
Instituicéo de Ensmo

Remunerac&o: Conforme categoria e nivel contido

Ano de

b) incentivar o desenvolvimento do esporte amador e ndo ~ FSICOLOSO ___ s >  SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER no artigo 9° da Lei n° 6.748, de 15 de
profissional no Municipio de Pindamonhangaba; q = < (Em Exercicio) novembro de 2023 que altera a Lei n® 5. CURSOS DE APERFEIGOAMENTO NA MODALIDADE DO EMPREGO
~ = Participacdo em evento esportivo internacional na fungéao e modalldade 08
c) recrutamento, selegdo, formagédo e desenvolvimento de pretendida; 6.082, de 26 de dezembro de 2017 .
atletas e paratletas; . . Conquista de titulo nacional na fungéo e modalidade pretendida; 10 Trabalho extraordinario, Banco de horas (N&o cabendo direito .
d) o cumprimento do plano de treinamento, competicoes e paricipacéo em evento esportivo nacional na fungéo e modalidade 08 ANEXOI para fins de participagéo a0 recebimento das horas Curso/ area:
manutencdo da carreira dos esportistas e comissdes téc- | pretendida; PROJETOS POR FUNGAO em competicdes e campeonatos | rabalhadas)
nicas que representam o Municipio de Pindamonhangaba | Conquista de titulo estadual na funcao e pretendida; 07 ficii Tpety i : Carga horéria:
em competicGes e eventos esportivos de ambito regional, Participagao em evento esportivo estadual na fungao e modalidade 06 O proponente podera se inscrever em até: alicials;
estadual, nacional e internacional; pretendida; + 1 fungéo e Curso / area:
e) m.apu.tengaqde atletas e paratletas que representam o Graduag&o académica relacionada a funcéo pretendida, titulo de Pés- 09 + 3 modalidade .
Municipio de Pindamonhangaba em competicSes e even- doutorado - (méximo 1) N o ESTATISTICO ESPORTIVO Carga horaria:
tos esportivos de ambito regional, estadual, nacional e Graduag&o académica relacionada & fung@o pretendida, fitulo de 07 Atividades a serem Responsavel em realizar analise
|nternaC|on§I; . . Doutorado - (méximo 1) ; — — FISIOTERAPEUTA desenvolvidas: estatistica das equipes, atletas e Curso / area:
fc)rifgrr]réear;toag (g(raasté%an fé ?oj g\?esrt]asnvgclj\ﬂm)esntig gsogsepg;t?) g:stge Graduagao (anf:g?nn;mla) relacionada a funcéo pretendida, titulo de 06 — — competiches. Essas _informacdes
i ’ i ) - lornada jornada PO . Arin.
as com deficiéncia. Graduagao académica relacionada a fungéo pretendida, titulo de 05 Modalidades U\;;zzo Minima Maxima Serao HIElS para‘ 0' desenvolvimento Carga horaria:
ista - (méximo 1) R ) (UFMPS) Semanal Semanal das atividades lob]etlvand/o‘melhora.r 0
1 DAS DISPOSICOES PRELIVINARES e i 0 0 e st ot
1.1. Os recursos financeiros previstos neste Edital estdo __' - . - — - Feminino e individual possibilitando identificar
consignados no orcamento de 2024, por meio das dotacdes S;ggiiﬁiﬁ:?ﬂf;ﬁz termacional gi'apco'f“”::z; fc”e",fiiza’fj’:‘f;gf;'ocg)’f‘ 08 ‘Atletismo o ” questdes especificas onde a equipe e 6. Projetos para atuagio
grgaé‘ne&tarlas Flu;cgnal Péogra;‘natlca - 27.812.006.2019, Certificagio ou curso nacional relacionado  funglio pretendida, com 6 Masculino atletas precisam melhorar  seu Assinale quais projetos (modalidades) est4 se candidatando para prestar servigos:
undo Municipal e Apoio di SPIO(; Vo d carga horaria minima de 30 horas, 03 pontos por certificado (méaximo 2). Basquete 10 30 desempenho. Durante os jogos. A
éara definir ‘%rzﬁzfgs ;ar';aev:m%r;seg:ﬁgteargge:ercvon;;l Certificacéo ou curso estadual relacionado a fungo pretendida, com 04 Feminino consulta possibilita que os treinadores
P " H carga horéria minima de 30 horas, 02 pontos por certificado (maximo 2). Basquete i i ati ili fi G
a ressalva de que em hipétese alguma havera a obrigato- ~ Masculino 10 30 decldbam qualzatletaselhatlc?s f""zan M Pretenséo de atuagdo
riedade de contratagdo por parte do municipio junto aos PONTUAGAO TOTAL 100 Coreografia 10 30 com base no desempenho atual e nos Alletismo Feminino
proponentes credenciados. NUTRICIONISTA Futebol Feminino 0 20 dados ~ mantidos  na  equipe Atletismo [
1.3. O Processo de Credenciamento sera regulamentado [ Conquista de titulo internacional na fungéo e i i 12 Futebol adverséria. Basquete Feminino
por este Edital, conduzido e supervisionado pela Comis- | Participago em evento esportivo internacional na fungéo e modalidade | 08 Masculino 10 30 Basquete |
séo Especial de Credenciamento nomeada pela Portaria n° pretendida; Futsal Feminino 0,233 por 10 30 Exigéncia para a prestagdo Escolaridade minima — Ensino médio Coreografia
6.171, de janeiro de 2024, exclusivamente para este fim. Conquista de titulo nacional na fungao e 10 Futsal Masculino hora 10 30 de servicos: completo; Futebol Feminino
:]] ,2,1Pa£a efeito ({es\g edital (;s)r)s|derar-ge-_a;d leaavel g:?;:ziﬂ@:a em evento esportivo nacional na fungao ‘e modalidade 08 Ginastica " I \dade minima: 18 anos: Futebol Masculino
4.1. Proponente: Pessoa fisica, sendo indelegavel sua isti anci
responsab’i)lidade pela apresentagéo, execucdo Qe presta- Conquista de titulo estadual na fung&o e modalidade pretendida; 07 i aA',"S“;,a . o o EXPe”e‘”Cﬁ ComPfoVada como ;utsa\l\’:emm;no
¢éo de contas ' Participagdo em evento esportivo estadual na fungao e modalidade 06 n: :"’33 b'“;"'“" estatistico esportivo; szat a:;‘f ‘t"°
P i ; _ 4 no. | Ppretendida; andebo 10 30 Conhecimento em informatica. inastica Artistica
1.4.2. Comissdo Especial de Credenciamento — Ser& n0- g gz ez amica refacionada & fungdo pretendida, filo de Pés- |08 Feminino oA T n Gindsica Ritmica
meada por portaria pelo Prefeito Municipal. oot - (adimo 1) Handebol " " Carga hordria: Disponibiidade para rabalhar em Futsal Base
1.5. Integram este e.dnal: N ~ Graduagao académica relacionada a funcao pretendida, titulo de 07 Masculino horarios diversificados, finais de Handebol Feminino
1.5.1. Anexo | — Projetos esportivos por funcéo ~ Doutorado - (maximo 1) Vélei Adaptado 10 30 semana e feriados, de acordo com o Handebol Masculino
1.5.2. Anexo Il — Requisitos técnicos para prestacao de Graduagao académica relacionada a fungao pretendida, titulo de 06 Vélei Base 10 30 planejamento das modalidades Natagdo Projeto Futuro
Servicos Mestrado - (maximo 1) Vélei Feminino 10 30 esportivas 30 Mi
1.5.3. Anexo Il — Formulario de inscricéo Graduagao académica relacionada a funcéo pretendida, titulo de 05 Volei Masculino = > - o Natagéo Mista
1.5.4. Anexo IV — Declaragéo de fato impeditivo Especialista - (maximo 1) Sub 21 10 30 Remunerac3o: Cunfo_rmegEaCitegI_or_\age Gn;/:; cgmgo f Volei Adaptado
1.5.5. Anexo V — Formulério para recurso Graduagao académica relacionada a fungao pretendida, titulo de 04 no amgbo i 320;'3'] g ¥ , de o eo Volei Base
1.6. A contratacdo de que trata este Edital podera ser res- Bacharel, L eloul Plena; - (maximo 1) novembro de que alteraa Lein Volei Feminino
cindida antecipadamente pelo municipio, sempre que a Certificagao ou curso internacional relacionado a fungao pretendida, com | 08 NUTRICIONISTA 6.082, de 26 de dezembro de 2017. Volei Masculino Sub 21
administragdo publica entender que nao h& mais suporte carga horaria minima de 30 horas, 04 pontos por (maximo 2). Valor Jornada Jornada Inscrigéo na funcéo:
fatico que possibilite a sua manutencao. ) S:rm"f;t;;crzﬁ ao:'\ \C:EZ ZZC;%ns(l)::;a%gnf; ;\S fuzr@ao pretendlgiéiﬁnmo 2 06 Modalidades Unitario Minima Maxima Trabalho extraordinario, Banco de horas (N&o cabendo direito Declaragdo:
%;mg Segrlgal gghggggl‘:;]?ed?aﬁqh(eanng;w(?rggrgsl %ﬁ%ﬂil’;caa(; Cegificacﬁo ou curso estadual relf;\cionpa\do éV’l)mQEo pretendida, com | 04 (CEME) Semanal Semanal para fins de FjaniCipaan ao recebimento das horas Declaro estar ciente e conhecer todos os ftens constantes no Edital de
a publice gra X . carga horaria minima de 30 horas, 02 pontos por certifi (méximo 2). Basquete 10 40 em competicOes e campeonatos trabalhadas). .
Norte, e disponibilizado no site https://www.pindamonhan- : Feminino . Credenciamento n° 01/2024.
gaba.sp.gov.br. PONTUAGAO TOTAL 100 oficiais; Declaro ndo integrar o Quadro de Servidores Piblicos da Administrag&o Direta ou
o ey . . Basquete
1.8. Os demais atos inerentes ao presente Processo se-  ESTATISTICO ESPORTIVO _ Masculino 10 40 Indireta do Municipio de Pindamonhangaba.
rao _pUb"_C&_l(_iOS Integralmente no Jornal _T“buna do Norte, Conquista de titulo ir na fungao e d 12 Futebol Feminino 10 40 VIASSAGISTA Declaro ainda que todas as informacdes aqui prestadas sao verdadeiras e por
e disponibilizados no site https://www.pindamonhangaba. Participacéo em evento esportivo internacional na fungdo e modalidade | 08 FEutebol _ _ . elas assumo integral responsabilidade, comprometendo-me a comprova-las
sp.gov.br. ~ - 3 ) pretendida; __ _ _ Masculino 10 40 Atividades a serem Responsével  pelo  atendimento sempre que necessario. Fico ciente de que a presente inscricdo sera tornada sem
1.9. O prazo das contratagGes temporarias sera de no ma- | Sonquista de titulo nacional na fungéo e modalidade 10 Eutsal Feminino 0 20 desenvolvidas: emergencial, recuperativo e de efeito caso demonstre falsidade das declarages.
ximo 10 (dez) meses Participacao em evento esportivo nacional na funcao e modalidade 08 Ginsti 0,175 por bilitacio dos atletas. Cc
: pretendida; inastica hora 10 40 . .
2. VEDACOES Congquista de titulo estadual na fungao e modalidade pretendida; 07 Artistica Sua agao has massagens e_tem a
51 E vedada a inscricdo nesse Credenciamento, o Propo- Participagéo em evento esportivo estadual na fungao e modalidade 06 Ginastica Ritmica 10 40 responsabiidade de dar as p Local e Data.
o h ' b4 : - ’ pretendida; Natagao Projeto assisténcias aos atletas nos locais de .
rq]5gtﬁa%ulcaoﬁ_}g%%ioal?jg‘;gg?];gr;gaatslvgge?grqblg;snexo e Graduagao académica relacionada a fungao pretendida, titulo de Pés- 09 Futuro 10 40 treinamentos e jogos, para aliviar a
) v uac - doutorado - (méximo 1) Natago Mista 10 20 . IO
2.2. E vedada a inscri¢ao de proponente menor de 18 (de-  Graduagao académica relacionada a funcao pretendida, titlo de o7 Volei Base 0 20 dor e reduzir a0 minimo o hematoma
zoito) anos, completados até o final do prazo de inscricao Doutorado - (méximo 1) Vol Ferning 0 20 e 0s componentes inflamatorios. Assinatura do Candidato
deste edital. - i . . Graduagao académica relacionada a fungéo pretendida, titulo de 06 Também tem como tarefa preparar o
2.3. Envio de inscricdo apds o prazo de inscricdo deste | Mestrado - (méximo 1) gelo, a 4gua, as bebidas isotonicas, ANEXO IV
gfdgnﬂgﬂbemo; 50 d i aca ém afuncéo p , titulo de 05 PSICOLOGO 0s curativos, a aplicagdo de ataduras
4. E vedada a |n§crlgqo_ e pessoajurl, |§:a. o Especlal|~sia- (miilxlmo 1) : _ § R SR e outras idades dos atletas.
2.5. E vedada a inscricdo de funcionéarios, de conjuge, afungéo pi , titulo de 04 Valor — = - — P -
companheiro ou parente em linha reta ou colateral até o Bacharel, Li elou Li Plena; - (maximo 1) Modalidades Unitario Minima Maxima Engenqa para a prestacéo Escolaridade minima — Ensino médio DECLARAGAO DE FATO IMPEDITIVO
terceiro grau, de quaisquer pessoas ocupantes de cargos Certificagéo ou curso internacional relacionado a fungéo pretendida, com | 08 (UFMP) Semanal Semanal de servicos: completo;
de Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Chefe de carga horaria minima de 30 horas, 04 pontos por certificado (méximo 2). Atletismo Idade minima: 18 anos; w .
Gabinete ou de Cargos de Diregéo chefia 05 de assesso- Certificag@o ou curso nacional relacionado a fungéo pretendida, com 06 Feminino 10 30 Experiéncia comprovada como Para hn_s de pamcwpag:’&o no E.dnal de Chamamento E’,Ub“cu _para
ramento da Prefeitura de Pindamon’hangaba carga horaria minima de 30 horas, 03 pontos por certifi (maximo 2). ‘Alleismo es0Ortivo: Credenciamento Prestagéo de Servigos Programa Bolsa-Atleta”, estou ciente
) Certificacao ou curso estadual relacionado a fungéo pretendida, com 04 Masculino 10 30 — lassagista esp! > e de acordo que o ato da inscrigo implica na sujeicao:
3. ETAPAS DO CHAMAMENTO carga horaria minima de 30 horas, 02 pontos por certificado (maximo 2). Basquete Carga horéria: Disponibilidade para trabalhar em
' s : s : PONTUAGAO TOTAL 100 U 10 30 horérios diversificados, finais de
3.1. Visando garantir a ampla competitividade dos candi- Feminino ) As cl4 ich " ital:
h ¢ ° . a. Asclausulas e condiges estabelecidas neste Edital;
datos interessados, a isonomia e a qualidade do processo Basquete semana e feriados, de acordo com o ¢
necessario para o alcance dos objetivos do presente Edital,  wassacisTA Masculino 10 30 planejamento das modalidades
o cronograma se dara conforme as especificagdes a seguir: [ Conquista de titulo internacional na fungao e modalidade pretendida; 12 Futebol Feminino 10 30 _ esportivas. _ : a. Que estou ciente e de acordo que é vedada a inscrigio por conjuge,
Calendario Participaco em evento esportivo internacional na funcéo e modalidade | 08 Futebol O'hzof:r 10 20 Remuneragao: CU"fU_"me categor_\a e nivel contido companheiro ou parente em linha reta ou colateral até o terceiro grau, de
ETAPAS PRAZOS pretendida; ) Masculino no artigo 9° da Lei n® 6.748, de 15 de quaisquer pessoas ocupantes de cargos de Prefeito, Vice-Prefeito,
COnElulSla de titulo nacional na funcéo e pretendida; 10 Futsal Feminino 10 30 novembro de 2023 que altera a Lei n° Secretérios Municipais, Chefe de Gabinete, Vereadores ou de Cargos de
Langamento 18 de janeiro de 2024 &o em evento esportivo nacional na fungéo e modalidade 08 inAst 3 icil
Envio das propostas por meio do sistema | 19/01/2023 até 07/02/2024 prexendlda G'”f"sﬁca 10 30 6.082, de 26 de dezembro de 2017. Diregdo, chefia ou de assessoramento da Prefeitura Municipal de
1Doc as 2359 Conquista de titulo estadual na fungéo e pretendida; 07 Glné/;::lztgimlca ) ) T’aba_lho extraorginérie, Banco de_’ horas (Néo cabendo direito Pindamonhangaba.
Avaliagao da Comissdo de Andlise 08/02/2024 a 14//02/2024 Participagdo em evento esportivo estadual na fungéo e modalidade 06 Natacao Proeto para fins de participacdo ao recebimento das horas
Documental pretendida; Sfuncio T & Eumm ¢ 10 30 em »ct‘:mpetigées e campeonatos | trabalhadas). Nome do Proponente:
Divulgag&o dos habilitados e inabilitados 15/02/2024 doutorado - (méaximo 1) Volei Base 10 30 oficiais
Prazo para recursos 16 & 20/02/2024 as 23h59 a démi afungao p , titulo de 07 Volei Feminino 10 30 *O nimero de vagas refere-se ao numero maximo de profissionais a serem Assinatura:
Doutorado - (maximo 1) § i ndo havendo obri de de todos os
Divulgagao dos habilitados e indeferidos 22/02/12024 r afuncéo titulo de 06 ESTATISTICO p o de de 2024
Mestrado - (maximo 1) F
S i afungao titulo de 05 Valor Jornada Jornada
Resultado de classificagao 23/02/2024 - (maximo 1) Modali Unitario Minima Maxima
Sorteio 2610212024 e e e oy o4 (UFMP) Somana o ANEXO ANEXO V
Resultado Final 27/02/2024 Certificagéo ou curso internacional relacionado a fungéo pretendida, com | 08 Masculino 10 30
carga horéria minima de 30 horas, 04 pontos por (Méximo 2). Futebol Feminino 10 30 FORMULARIO DE INSCRIGAO FORMULARIO PARA RECURSO — EDITAL N° 006/2023
" Certificacdo ou curso nacional relacionado a funcéo pretendlda com 06 Futebol
4. DAS INSCRIGCOES carga horaria minima de 30 horas, 03 pontos por (méaximo 2). Masculino 10 30 1. DADOS PESSOAIS
i ico a i i\ i Certificagéo ou curso estadual relacionado a fungéo pretendida, com 04 A . A oo n — » i
4.'1' As inscrigGes seya_o feitas t'E_XCluSIVé_II‘I’]_ente por r}}e!o do carglal hc(ié\ria lrjni:ima de Souhovas c:z pontos :of pre I(méxima 2) Ginastica 10 30 1.1.Nome completo: A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de
Slslerr]na 1 DbOCiSa paglng ;:Iot Sl&lp ele:r(;nlcob(hﬂps. ;t)Ind'T\— S PONTUACAO TOTAL 160 Artistica 1.2. Filiagéo: Esportes e Lazer, do Projeto Centro de Formagéo Esportiva — Pindamonhangaba.
monhangaba.1ldoc.com.br/atendimento), sob o protocolo . - - Ginastica
“Chamamento Publico para Credenciamento Prestagdo de 8.2 A pontuagéo sera realizada através da andlise curricu- Ritmica 10 30 1‘31 Nacionalidade
Servicos Programa Bolsa-Atleta — SEMELP” na qual cons-  lar e andlise das copias dos titulos de escolaridade e dos Handebol 0,133 por Nome completo (sem )
tar& os Anexos e Formulario on-line de inscrig&o. demais titulos entregues no ato da inscrig&o. Feminino hora 10 30 12 ga:addec ’
4.2. Para inscrever-se o candidato devera: 8.3. A classificagdo dos candidatos, sera precedida da con- Handebol 6. Estado Civi
4.2.1. Preencher o formulario de inscrido nos moldes do  tagem de pontos e serdo apurados conforme o item 8.1 do Masculino 10 30 _ Emprego inscrito:
Anexo lll deste Edital; ) » presente Edital. Natagao Projeto 2. DADOS DE IDENTIFICAGAO CPF: Data de
4.2.2. Preencher o formulario de fato impeditivo nos moldes 5 Futuro 10 30 2.1.Carteira de Identidade e 6rgao expedidor: Telefone atualizado para contato:
do Anexo IV deste Edital; | ) . 9. DA CLASSIFICACAO Volei Base 10 30 2.2.Cadastro de Pessoa Fisica - CPF:
4.2.3. Enviar os formularios devidamente preenchidos e 9.1. Os candidatos serao classificados por ordem decres- Volei Feminino 10 30 2.3.Titulo de Eleitor Zona: Secdo: - o ) -
anexar copias dos respectivos documentos que compro-  cente da pontuagéo final, em listas de classificagéo para Volei Masculino 2.4.Endereco Residenci Soliito a revisao de minha pontuagao ou item sob 0s seguintes argumentos:
Xezm4o é:umprlmentoddosdreqwsno? exigidos; carteira d gazdaEserV|<;0/f(;Jn_(;éo/lrllm:‘iial::ldade.l 50 final. serdo aoii Sub 21 10 30 2.5.Enderego Eletronico:
nviar cépia dos documentos pessoais (Carteira de -2. Em caso de igualdade da pontuago final, seréo aplica- 2.6.Telefone ¢ celular: FUNDAMENTACAQLIUSTIFICATIVA:
Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF); dos, sucessivamente os seguintes critérios de desempate: 2.7.Nimero de registo no conselho de classe:
4241, Carte|ra‘do Conselho Regional correspondente (Fi- 9.2.1. candidato com idade igual ou superior a 60 (sessen- MASSAGISTA 2.8, Orgo emissor do registro de classe:
sioterapeuta, Psicélogo, Nutricionista); ta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre Jornada Jornada -
4.2.4.2. Cépia de comprovante de residéncia atualizado; si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao Modalidades | Valor Unitario Minima Méxima c
4.2.4.3. Enviar c6pia dos documentos que comprovem a  de idade mais elevada; . (UFMP) Semanal Semanal 8 gipr\islfm?fnPR??SIS‘ONAL
participacdo nos eventos citados no formulario; 9.2.2. candidato que obtiver maior pontuagéo nos titulos; Basquete 10 . Inst“'u"éo_e ernaciona
2.4.4. Enviar copia dos documentos académicos que 9.2.3. candidato mais idoso entre os candidatos com idade Masculino G20
comprovem a escolaridade citados no formulario; inferior a 60 (sessenta) anos. ) . Futebol Feminino 10 30 Conquistas
4.2.4.5. Enviar copia dos documentos académicos que 9.3. Persistindo ainda o empate, sera realizado sorteio com Futsal Masculino 10 30 Paﬂ'CjPaWes
comprovem a escolaridade de extens&o citados no formu- a participagdo dos candidatos envolvidos, que serdo con- Futsal Base 10 30 Fungéo:
lario. vocados através e-mail e ligagéo. Ginastica Ano:
4.2.4.6. A inscricdo s6 sera concluida com o preenchi- 9.4. No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informa- Ritmica 0 %0
mento de todos 0s campos e a incluséo dos arquivos e a ¢Bes necessarias para fins de desempate, estando sujeito Handebol 0,08 por hora 10 20 ) .
documentacéo. As informacdes prestadas sdo de inteira  as penalidades legais impostas pela Secretaria Municipal Feminino 3.2.Nivel Nacional
responsabilidade do proponente, sendo considerado inabi- de Esportes e Lazer, em caso de informacdes inveridicas. Handebol 10 20 Instituicao:
litado, o proponente que néo preencher os dados de forma Masculino Conquistas;
completa e correta. . ) . 10. DOS RECURSOS . B Vélei Base 10 30 Participagdes:
4.3. Poder&o participar do credenciamento quaisquer inte- 10.1. Da deciséo de indeferimento das habilitagbes e do Voélei Feminino 10 30 Fungo:
ressados, conforme funcéo pretendida pelo prestador de resultado dos candidatos cabera recurso no prazo de 05 Voélei Masculino 10 20 Ano:
servicos e que atendam aos requisitos e condicoes deste (CINCO) dias Uteis contados da data da divulgagédo do re- Sub 21
Edital e seus anexos. sultado OU DO FATO QUE LHE DEU ORIGEM.
4.4. N&o seré cobrada taxa de inscricdo para este Chama- 10.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos 3.3.Nivel Estadual
mento. no prazo estipulado para a fase a que se referem. ANEXO 1l Instituico; P _de de 2024,
;. P . - : : : O proponente podera se inscrever em até: Q -
4.5. Observado o disposto no item 4.2 deste Edital, as  10.3. O recurso devera ser preenchido e enviado via 1doc, &1 funcho e c :
propostas deverdo conter os elementos obrigatérios, em  no mesmo protocolo de entrega das documentagdes no f n modali Participacdes;
o Diret do P f f to PDF f delo do A V. 3 subitens de cada modalidade pag!
consonancia com a Diretriz do Programa, conforme mo- ormato PDF e conforme modelo do Anexo V. o Funcdo: P ———re
delos disponibilizados no site da Prefeitura Municipal de 10.4. A Comisséo nomeada pela Portaria n® 6.171, de janei- Ano:

Pindamonhangaba (www.pindamonhangaba.sp.gov.br) e
no Sistema Eletrénico 1Doc.

4.6. Somente serdo avaliadas as propostas que, além de
cadastradas, estiverem com status da proposta “enviada
para andlise” no sistema 1Doc, até o prazo limite de envio
das propostas constantes na Tabela 1.

4.7. N&o serao aceitas inscri¢des fora do prazo ou horarios
determinados.

4.8. Os candidatos serdo responsaveis pelas informagdes
prestadas no formulario de inscri¢éo, arcando com as con-
sequéncias de eventuais erros no preenchimento.

4.9. O candidato somente podera inscrever-se para uma
unica fungdo/emprego, ficando o candidato automatica-
mente desclassificado, no caso de apresentar mais de uma
inscrigdo.

4.10. A inscrigao implicara a completa ciéncia e tacita acei-
tacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste edital,
das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

5. DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO

5.1. A documentacéo abaixo devera ser salva em PDF e
incluida no ato da inscrigdo:

5.1.1. PDF1 — conter os Anexos Il e IV preenchidos e as-
sinados

5.1.2. PDF2 - conter os documentos:

5.1.2.1. Cépia simples de RG e CPF ou outro documento
de identidade com forca legal (carteira de trabalho, de mo-
torista, de entidade oficial de classe etc.);

5.1.2.2. Copia simples da Cédula de Identidade Profissio-
nal, caso candidato para as fungdes de Fisioterapeuta, Psi-
cologo, Nutricionista;

5.1.3. PDF3 — conter curriculo, diplomas, certificados, ates-
tados e portfélio em cada area pretendida.

5.2. Deveré o candidato assinar eletronicamente através do
sistema 1DOC o protocolo e 0s anexos.

5.3. N&o serdo aceitos documentos rasurados, ilegiveis ou
com prazo de validade vencido.

6. HABILITAGAO DA INSCRICAO

6.1. Serao inabilitados os proponentes que:

6.1.1. ndo apresentarem toda a documentacéo relacionada
e em condi¢des previstas no item 5;

6.1.2. que estiverem em desacordo com este edital;

6.2. Os proponentes inabilitados, na fase da inscri¢do, po-
derdo apresentar recurso no periodo definido no item 3.1
— Do Calendario.

6.3. Na fase recursal, seréo aceitos os recursos enviados
até o prazo estipulado no item 3.1 — Do Calendario, em
formato PDF, em um Unico arquivo, exclusivamente no
Sistema 1-doc disponivel no site https://pindamonhanga-
ba.ldoc.com.br/atendimento. N&o sendo aceito nenhum
recurso protocolado junto ao Conselho Diretor do FAEP ou
por via postal.

6.4. A divulgacao do resultado dos recursos e a lista final
dos habilitados e indeferidos sera publicada no Jornal Tri-
buna do Norte- item 3.1 — Do Calendaério.

7. DA COMISSAO DE ANALISE

7.1. A Comissdo de Analise, composta por trés membros
da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, serd indicada
por Portaria.

7.2. Nao poderao integrar a Comisséo de Andlise pessoas,
direta ou indiretamente, ligadas aos proponentes inscritos,
bem como seus conjuges ou parentes até o segundo grau.
7.3. A Comisséo de Andlise sera responsavel pela analise
documental, sorteio e classificagao.

ro de 2024 , constitui Gnica instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

10.5. Ainterposicéo de recursos nédo obsta o regular anda-
mento do cronograma do Processo Seletivo.

11. CREDENCIAMENTO E DOCUMENTACAO PARA
CONTRATACAO

11.1. Serdo credenciados conforme critérios de classifica-
¢ao todos os candidatos que cumprirem as exigéncias do
presente Edital e que tenham sido habilitados pela Comis-
sdo Especial de Credenciamento.

11.2. O procedimento de credenciamento sera realizado
em uma Unica etapa e de carater eliminatério, que consis-
tird em andlise por parte da Comisséo Especial de Creden-
ciamento da documentag&@o apresentada em conformidade
com o presente Edital.

11.3. O candidato aprovado obriga-se a manter, durante
o prazo de validade deste Chamamento, o seu endereco
eletronico atualizado para eventuais convocagdes, junto a
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, ndo Ihe cabendo
qualquer reclamag&o caso néo seja possivel ao 6rgdo com-
petente convoca-lo por falta da citada atualizag&o.

11.4. Todas as convocagdes, avisos, atos e resultados ofi-
ciais, referentes a este Chamamento, seréo realizados via
e-mail, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
seu acompanhamento, dos quais ndo podera alegar des-
conhecimento.

11.5. A convocagdo do candidato para contratacdo sera
realizada via e-mail e ligacdo, sendo de inteira responsa-
bilidade do candidato o seu acompanhamento, néo lhe ca-
bendo qualquer reclamagé&o posterior.

11.6. O proponente contatado através do e-mail,
tera 2 (dois) dias Uteis para respondé-lo e comparecer
na secretaria do Fundo de Apoio Esportivo (FAEP) na
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, sediada a Rua
Antdnio Augusto Rodrigues, 167, parque S&o Domingos,
Pindamonhangaba, CEP: 12410-560, mediante compareci-
mento pessoal dos candidatos. Sua auséncia fara com que
0 mesmo perca, automaticamente, o direito a contratagao,
sendo chamado o préximo na sequéncia do Chamamento
Publico.

11.7. O candidato que for contatado para comparecer na
sede do FAEP para assumir a fungdo pretendida, recebe-
ra todas as orientacdes sobre carga horéria e forma de
contratag&o conforme Lei n® 6.748, de 15 de novembro de
2023 que altera a Lei n° 6.082, de 26 de dezembro de 2017
que dispde sobre Programa Bolsa-Atleta

12. DOCUMENTACAO PARA CONTRATACAO

12.1. Os atos inerentes a contratagdo do presente Chamamento
serédo disponibilizados por meio do sistema 1Doc, na pagina do
sitio eletrénico (www.pindamonhangaba.sp.gov.br).

12.2. O candidato, ao se inscrever, declarara, sob as penas
da lei, que, ap6s a habilitagdo no Chamamento e no ato da
contratagdo, ira satisfazer as seguintes condigcdes:

12.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do arti-
go 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal ou estrangeiro
com visto permanente no pais;

12.2.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

12.2.3. Estar em dia com as obriga¢des do Servigo Militar,
se do sexo masculino;

12.2.4. Estar em situag&o regular com a Justica Eleitoral;
12.2.5. N&o registrar antecedentes criminais a nivel esta-
dual e federal, impeditivos do exercicio da fungdo publica,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

REQUISITOS / EXIGENCIAS/ATRIBUIGOES/CARGA HORARIA:
FISIOTERAPEUTA

Atividades a serem
desenvolvidas:

Responsavel pelo acompanhamento
e atendimento adequado aos atletas.
O profissional aplicara técnicas
fisioterapicas para prevencéo,
readaptacdo e recuperagao dos
atletas das modalidades. Atendera e
avaliar as condi¢des funcionais dos
atletas utilizando protocolos e
procedimentos especificos da
fisioterapia e suas especialidades.
Exercera atividades técnicas através
da realizagéo de trabalhos
especificos na fisioterapia.

Curso Superior completo com
registro no CREFITO e qualificacao
técnicas na area esportiva.
Disponibilidade para trabalhar em
horérios diversificados, finais de
semana e feriados, de acordo com o
planejamento das modalidades
esportivas.

Conforme categoria e nivel contido
no artigo 9° da Lei n° 6.748, de 15 de
novembro de 2023 que altera a Lei n®
6.082, de 26 de de 2017.
Banco de horas (N&o cabendo direito
ao recebimento das horas

Exigéncia para a prestacao
de servigos:

Carga horaria:

Remuneracéo:

Trabalho extraordinario,
para fins de participagdo
em eonatos oficiais:

PSICOLOGO

Responsavel pelo acompanhamento,
atendimento e preparac&o psicoldgica
dos atletas, realizando consultas
semanais aos atletas em tratamento e
quinzenais aos atletas em
acompanhamento, prevendo a
preparagdo psicol6gica dos atletas
diante de momentos de elevado
estresse fisico e mental enfrentados
em periodos longos de treinamentos e
em  competicdes. Visando o
desempenho de alto rendimento e a
prevencao e recuperagao de estresse
psicolégico, o qual influencia
diretamente no rendimento esportivo,
atendera e avaliara as condicdes
psicolégicas dos atletas utilizando
protocolos e procedimentos
especificos da psicologia e suas
especialidades.

Atividades a serem
desenvolvidas:

Exigéncia para a prestacao
de servigos:

Curso Superior completo com
registro no CRP e qualificagédo
técnicas na area esportiva.
Disponibilidade para trabalhar em
horérios diversificados, finais de
semana e feriados, de acordo com o
planejamento das modalidades
esportivas.

Conforme categoria e nivel contido
no artigo 9° da Lei n° 6.748, de 15 de
novembro de 2023 que altera a Lei n®
6.082, de 26 de dezembro de 2017 .
Banco de horas (Nao cabendo direito
ao recebimento das horas

Carga horaria:

Remuneracéo:

Trabalho extraordinario,
para fins de participacdo
em campeonatos oficiais;

hats Tribuna
(12) 3644-2077
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Teatro Galpao
exibe espetaculo
gratuito “Sexo
dos Anjos” neste
domingo (21)

No préoximo domingo (21),
as 19 horas, Pindamonhangaba
serd palco do espetaculo ‘Sexo
dos Anjos', que sera apresenta-
do no Teatro Galpao. A entrada
é gratuita. A peca é promovida
pelo Governo do Estado de Sao
Paulo, por meio da Secretaria de
Cultura, Economia e Industria
Criativas, em parceria com a Se-
cretaria de Cultura e Turismo de
Pindamonhangaba.

A encenacao terd a duracgao
de 70 minutos e é classifica-
do para maiores de 16 anos. Na
peca, duas personagens, inspi-
radas em Max e Ernest das tiras
de jornal e Vladimir e Estragon,
da peca “Esperando Godot”, dis-
cutem sobre a morte enquanto
esperam pelo embarque a uma
viagem.

Em um jogo entre mentiras
e verdades, sonhos e realidade,
as atrizes conduzem os expec-
tadores por situacoes inusita-
das, envolvendo-os até o sur-
preendente desfecho da trama.
A abordagem filosoéfica, aliada
a uma narrativa clara e diver-
tida, proporciona uma reflexao
profunda sobre temas como gé-
nero, papéis sociais e o teatro
representado no cotidiano da
sociedade.

O espetaculo se propoe a ser
um espelho que, nas maos de
atrizes competentes e sensi-
veis, entretém enquanto instiga
o pensamento. "Sexo dos Anjos"
€ uma oportunidade Unica para
explorar a pesada carga da exis-
téncia humana diante do conhe-
cimento de sua propria finitude.

Jodo Caldas F.

‘SEXO0 DOS ANJOS’. Em um jogo entre mentiras e verdades, sonhos e realidade, as

atrizes da peca conduzem os expectadores pelas situacoes mais inusitadas

TN - Como vocé concilia suas respon-
sabilidades como jornalista, proprietario
de um site e vice-presidente da Academia
de Letras?

Conciliar diversas responsabilidades
é certamente um grande desdfio, po-
rém, com empenho, é possivel encontrar
tempo para cada aspecto importante. A
lideranga no PortalR3 é particularmente
desafiadora, exigindo atencgdo em dreas
variadas como jornalismo, administragdo
e, crucialmente, no setor comercial, um
pilar fundamental em qualquer empreen-
dimento. Recentemente, no final de 2023,
aceitei o desafio de atuar como vice-presi-
dente da Academia Pindamonhangabense
de Letras, ao lado da presidente Rosana
Dalle. Este papel, sem duvida, representa
um grande desafio, mas estou confiante
de que, com dedicagdo, poderei contribuir
significativamente para nossa entidade.
Essa contribuicdo se alinha com o meu
envolvimento na diretoria da Associa¢do
Comercial e Industrial de Pindamonhan-
gaba (ACIP) e na Associagdo dos Jornalis-
tas de Pindamonhangaba (AJOP).

TN - Qual é o papel da sua plataforma
online na promogao da cultura e da lite-
raturalocal?

O PortalR3 desempenha um papel cru-
cial na promocdo e divulgacgdo da cultura
e do turismo em Pindamonhangaba. Com
mais de 15 anos de trajetoria, temos do-
cumentado em texto, foto e video, eventos
significativos da Princesa do Norte e re-
gido, muitos dos quais sdo exclusivamente
registrados por noés. Além disso, temos
entrevistado personalidades influentes
desses setores, compartilhando suas
perspectivas tanto em nosso portal quanto
em nossos perfis nas redes sociais. Para
quem deseja acompanhar nosso trabalho
e as novidades locais, nossos perfis sdo
facilmente acessiveis, identificados pelo
usudrio @portalr3.

TN - Como as atividades da Academia
de Letras influenciam o conteiido jorna-
listico que vocé produz?

Fazer parte da Academia Pindamo-
nhangabense de Letras representa, sobre-
tudo, uma honra imensa. Desde os primor-
dios da minha carreira no jornalismo, eu

Luis Claudio Carvalho Antunes

Lo,

Divulgacao

ja frequentava as reunides da APL, regis-
trando os encontros mensais. Em 2018,
apos ter sido agraciado com uma cadeira
de Membro Honoradrio, tive a satisfacdo
de ser empossado como Membro Titular,
ocupando a cadeira de niimero 28, que tem
como patronesse a estimada e saudosa
professora Elvira de Moura Bastos. Sou
profundamente grato d minha madrinha
na APL, Juracy de Condé Faria, pela honra
do convite que me permitiu tornar-me um
membro académico.

Sobre a influéncia, posso dizer que
tendo em vista a minha experiéncia e
envolvimento com a Academia Pindamo-
nhangabense de Letras, posso dizer que
esta associa¢do tem um impacto significa-
tivo no contetdo jornalistico que produzo.
A interagdo com membros renomados e
a participacdo em discussoes literdrias e
culturais na Academia proporcionam uma
rica fonte de inspiragdo e conhecimento.
Essas experiéncias me permitem abordar
temas com maior profundidade e perspec-
tiva, enriquecendo o contetido que apre-
sento no jornalismo. Além disso, o acesso
a eventos literdrios e culturais exclusivos,
assim como as conexoes com personali-
dades influentes do meio, contribui para a
criagdo de reportagens mais diversificadas
e profundas, refletindo uma compreensao
mais ampla do cendrio cultural de Pinda-
monhangaba.

TN - Quais sado os desafios e oportu-
nidades de liderar tanto um veiculo de
midia quanto uma instituicdo literaria?

Papo Reto desta edicao entrevistou um profissional da area

de comunicacao: Luis Claudio Carvalho Antunes, jornalista e
diretor-proprietario do PortalR3. Além de sua formacao académica,
Luis Claudio € membro ativo da Associacéo dos Jornalistas
de Pindamonhangaba (AJOP) e membro titular da Academia
Pindamonhangabense de Letras, demonstrando seu comprometimento
com o desenvolvimento cultural e jornalistico da regido.

Luis Cldudio nasceu em Taubaté (SP), em 27 de maio de 1976. Viveu
em Taubaté e Redencéo da Serra até os 11 anos, mudando-se em 1987
para o distrito de Moreira César, em Pindamonhangaba, no bairro das
Taipas. Sua formacdo académica comegou na Escola Estadual Ryoiti
Yassuda, onde cursou o Ensino Fundamental. Posteriormente, cursou
Magistério na Escola Estadual Jose Wadie Milad e concluiu o Ensino
Médio na Escola Estadual Martinico Prado, localizada em Coruputuba.

Aos 17 anos, Luis Claudio ingressou no Exército Brasileiro como
voluntario, servindo por nove anos no 2° Batalhao de Engenharia
de Combate “Batalhao Borba Gato”, uma experiéncia que moldou
significativamente seu carater e profissionalismo.

Sua carreira como jornalista € marcada por viagens e coberturas
em diversos paises da Ameérica do Sul, Europa, Asia, Africa e estados
brasileiros, refletindo sua versatilidade e capacidade de adaptar-se a
diferentes culturas e ambientes. Essa trajetoria internacional contribuiu
para enriquecer sua perspectiva e habilidades profissionais.

Encarar desafios é uma realidade
inerente ao mundo dos negdcios, especial-
mente no setor da Comunicacdo. O jorna-
lismo, por sua natureza, ja apresenta seus
proprios desdfios, e a adi¢cdo das respon-
sabilidades administrativas e comerciais
requer um equilibrio constante, pois sdo
areas distintas que precisam estar sincro-
nizadas para assegurar a longevidade e
sucesso do projeto. Ja se passaram mais
de 15 anos nessa jornada jornalistica em
Pindamonhangaba, e apesar de ndo ser
uma tarefa facil, estamos sempre em bus-
ca de inovacdo, explorando novas dreas
de negdcios e tecnologias emergentes. O
segredo, acredito, estd em nunca estagnar;
¢ essencial evoluir continuamente, ali-
nhando-se com as tendéncias globais, as
novas tecnologias e mantendo-se sempre
em aprendizado. Em relagdo a APL, em-
bora seja um novo desafio que estamos
comecando, estou otimista com a equipe
que reunimos para esta gestdo e confiante
de que colheremos excelentes resultados.

TN - Como vocé enxerga a intersegdo
entre o jornalismo, a literatura e a pre-
servacdo cultural em nossa comunidade?

Vejo a intersecdo entre jornalismo,
literatura e preservacdo cultural em nossa
comunidade como algo intrinsecamente
ligado e vital. O jornalismo desempenha
um papel crucial na documentacdo e
divulgacdo de eventos culturais, historias
locais e vozes importantes de Pindamo-
nhangaba. Através dele, conseguimos ndo
apenas informar a comunidade sobre sua
rica heranca cultural, mas também pre-
servar esses momentos para geragoes fu-
turas. Por outro lado, a literatura, especial-
mente com a contribuicdo da Academia
Pindamonhangabense de Letras, oferece
uma profundidade e perspectiva que en-
riquecem nossa compreensdo da cultura
local. Os literatos, com suas narrativas e
expressoes criativas, capturam a esséncia
da nossa comunidade, adicionando uma
camada de profundidade d nossa histéria
e identidade cultural. Esses dois campos,
aliados aos esforcos para a preservagdo
cultural, formam um tecido coeso que
mantém viva a memoria e o espirito de
Pindamonhangaba, garantindo que nossa
heranca cultural seja ndo apenas lembra-
da, mas também celebrada e continua-
mente revitalizada
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