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Prefeitura lança 
maior obra de 
infraestrutura 
viária ligando 
Moreira César à 
região leste

Na primeira fase, obra terá 
duas rotatórias, duas pistas 

com canteiro central, calçada 
e ciclovia, numa extensão  

de 2,5 km. Em junho de 
2023, o vice-presidente 
Geraldo Alckmin esteve 

em evento promovido pelo 
empresário Carlos Eduardo 
Aurichio, da companhia AB 
Areias, quando conheceu o 
projeto de integração para 

desenvolvimento do 
Vale do Paraíba

A Prefeitura de Pinda dá iní-
cio, na próxima terça-feira (16), 
às obras de construção da Aveni-
da Estrutural, que ligará a Rodo-
via Amador Bueno da Veiga (SP 
62) até à Avenida Buriti, no bair-
ro do Feital (ao lado da indústria 
Novelis).

Com investimentos estima-
dos em R$ 20,7 milhões, a obra é 

a maior realização de infraestru-
tura viária realizada em Pinda-
monhangaba nos últimos anos 
e deve proporcionar não apenas 
melhorias em termos de mobi-
lidade urbana, como fomentar 
significativamente a expansão 
industrial e comercial para a re-
gião Distrito-Zona Leste. 

PÁG. 3

PÁG. 7
PÁG. 2

Inteligência 
Artifi cial 
e as novas 
profi ssões PÁG. 2

Inteligência Pindamonhangaba 
abre inscrições para 
oficina de dança do 
projeto “O Rio que 
Habita em Mim” 

Município terá ‘Arena 
do Carnaval’ com mais 
comodidade e segurança

O Carnaval 2024 está che-
gando e a Prefeitura de Pinda-
monhangaba já iniciou os pre-
parativos para a festa. Seguindo 
as orientações da Polícia Militar, 
em comum acordo, a Secretaria 
de Cultura e Turismo da Prefei-

tura está revitalizando o Carna-
val de Pinda, com a criação da 
‘Arena do Carnaval’. 

Uma estrutura será mon-
tada no Parque da Cidade, com 
todo o conforto e segurança 
para os foliões, garantindo um 

ambiente familiar coberto, com 
sanitários em container, praça 
de alimentação e área kids, para 
que pessoas de todas as idades 
possam usufruir das marchi-
nhas e hits carnavalescos. 

PÁG.  8

As providências foram definidas após reuniões entre a Prefeitura e a Polícia Militar

Pinda oferece 100% de bolsa 
de estudo para universitários

Pindamonhangaba publicou, 
na última quinta-feira (11), edital 
do programa “Educa Mais Pin-
da”. A iniciativa, promovida pela 
Secretaria da Mulher, Família e 

Direitos Humanos, é uma opor-
tunidade para moradores que 
desejam avançar em seus estu-
dos no ensino superior.

PÁG. 7

Programa oferece bolsas de estudo integrais para diversos cursos 
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Pinda empossa conselheiros tutelares para mandato 2024/2028
Os dez Conselheiros Tutela-

res eleitos para trabalharem no 
mandato 2024/2028, em Pinda, 
foram empossados na quarta-
-feira (10), no Palacete 10 de Ju-

lho. A cerimônia contou com re-
presentantes da sociedade civil, 
da Prefeitura, de outros conse-
lhos e de autoridades.

PÁG. 5

O vice-prefeito e secretário de Governo de Pindamonhangaba, 
Ricardo Piorino, elogiou o trabalho do Conselho Tutelar

Divulgação

Divulgação



O caminho da felicidade
Sentir felicidade é uma experiência única e pessoal que 

permeia nossas vidas de maneiras diversas. Muitas vezes, ela 
surge de momentos simples, como um raio de sol aquecendo o 
rosto numa manhã tranquila ou o som suave da chuva caindo 
lá fora. A felicidade reside nas pequenas alegrias cotidianas, 
nos abraços calorosos de quem amamos e nas risadas 
compartilhadas.

Quando nos permitimos apreciar as pequenas coisas, 
descobrimos que a felicidade está entrelaçada nos detalhes do 
dia a dia. É como um presente que se desdobra diante de nossos 
olhos quando aprendemos a cultivar gratidão e aceitação. A 
conexão com outras pessoas também desempenha um papel 
fundamental; a alegria compartilhada amplifica a sensação de 
contentamento.

A busca pela felicidade muitas vezes nos leva a explorar 
nossas paixões e propósitos, encontrando significado em nossas 
ações diárias. A superação de desafios e a resiliência frente às 
adversidades também contribuem para o sentimento duradouro 
de felicidade, mostrando-nos que somos capazes de encontrar 
luz mesmo nas situações mais escuras.

No entanto, é importante lembrar que a felicidade não é 
um estado constante, mas sim uma jornada fluida. Aceitar as 
variações emocionais e permitir-se sentir tristeza, para valorizar 
ainda mais os momentos de alegria, faz parte desse equilíbrio. 
Em última análise, a felicidade reside na capacidade de apreciar 
o presente, cultivar relacionamentos significativos e nutrir o 
amor-próprio.
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A IA hoje deve ser vista como 
uma assistente virtual sem custo, 
que pode lhe poupar tempo em 
tarefas repetitivas ou que conso-
mem muito tempo, habilitando 
você profissional comercial a fo-
car no mais importante, interagir 
com seu cliente.

Analisar documentos e gerar um 
resumo, transcrever conteúdo de 
áudio ou vídeo (que posteriormen-
te pode ser resumido), criar apre-
sentações, imagens e ilustrações de 
alta qualidade sem a necessidade 
de contratar um grande designer, 
muitas vezes com custo zero.

Muitas empresas estão apli-
cando a IA para facilitar a vida dos 
vendedores e líderes comerciais.

Mas ao mesmo tempo que a 
substituição dos funcionários por 
ferramentas de IA causa inovação 
e economia para as empresas, ela 
também provoca desemprego e 
uma necessidade de qualificação 
maior das pessoas. E os mais jo-
vens são os mais impactados com 
esse processo.

Segundo o Fórum Econômico 
Mundial, 65% dos alunos que estão 
no ensino médio atualmente vão 
trabalhar em empregos que ainda 
não existem. E esta situação levan-
ta uma dúvida no mundo inteiro: 
como escolas e universidades po-
dem preparar os estudantes para 
um futuro tão incerto?

A IA também pode levar ao 
surgimento de novas profissões, 
como engenheiro de IA, cientista 
de dados, analista de cibersegu-
rança e especialista em ética de 
IA. Essas profissões requerem 
habilidades específicas e podem 
oferecer oportunidades empol-
gantes para os trabalhadores.

No Brasil, por exemplo, a Ger-
dau implementou o que chama de 
controle de desempenho de mil 

os avanços da inteligência artifi-
cial não ameacem a existência e 
valor da mão-de-obra humana, 
centrando, assim, as novas ocu-
pações de trabalho em tarefas de 
cunho mais subjetivo e estratégi-
co, se aproximando da realidade 
de “Os Jetsons”, em que a tecnolo-
gia atua como aliada para um co-
tidiano mais simplificado.

Não importa para qual futuro 
você olhe, os sinais são claros e 
muito fortes: a Inteligência Arti-
ficial focada na área de relações 
comerciais impactará todos os 
profissionais e líderes.

Algumas profissões deixarão 
de existir a curto prazo, enquanto 
outras tendem a ser mais desafia-
doras devido à falta de dados para 
treinar os modelos.

equipamentos em diversas plan-
tas distribuídas no país em tempo 
real por meio de 40 mil sensores 
instalados. Baseada em inteli-
gência artificial, essa tecnologia 
ajuda a identificar falhas nas má-
quinas. De acordo com a assesso-
ria do grupo, a expectativa é que 
o emprego dessa solução técnica 
possa elevar a vida útil dos equi-
pamentos em 20%.

Portanto, faz-se necessário a 
adoção de medidas capazes de 
mitigar o problema. Para isso, a 
fim de promover maior acesso à 
educação formal e superior no 
Brasil, cabe ao Governo Federal e 
Estadual, o planejamento para a 
criação de novas instituições de 
ensino superior.

Dessa forma, é possível que 

Construindo
Cidadania

Roberto Ravagnani 
é palestrante, jornalista, 

radialista e consultor. 
Voluntário como palhaço 

hospitalar há 17 anos, 
fundador da ONG Canto 

Cidadão, consultor associado para o 
voluntariado da GIA Consultores para 
América Latina e sócio da empresa de 

consultoria Comunidea.

Do you speak English?   
¿ Hablas Español? 
Hoje em dia, fazer uso da língua 

inglesa de forma fluente, já é espe-
rado no mercado de trabalho. É pre-
visível que o colaborador domine 
um segundo idioma – neste caso, o 
inglês. Consequentemente, o dife-
rencial vem para aquela pessoa que 
já esteja caminhando para o domí-
nio de uma 3ª língua, que no caso do 
Brasil, a tendência é o Espanhol. 

Inseridos nesse contexto de in-
ternacionalização, o Centro Paula 
Souza (CPS) entende que a inclusão 
de Línguas Estrangeiras nas matri-
zes curriculares dos cursos ofereci-
dos, seria necessário para atender 
ao mercado de trabalho cada vez 
mais globalizado, além de cumprir 
as diretrizes linguísticas e de in-
ternacionalização da instituição, e 
também para formar profissionais 
cada vez mais competitivos.

O projeto de inserção de lín-
guas estrangeiras começou em 
2008, quando o coordenador da 
Unidade de Ensino Superior do 
CPS (Cesu) fez uma revisão nos 
cursos. A fim de unificar a carga 
horária em 2400 horas, incluiu 
inglês e espanhol nos cursos, con-
forme necessidade detectada no 
mercado. A partir daí, as línguas 
começaram a ter uma coordena-
ção e uma orientação específicas 
para a abordagem comunicativa, 
com trabalho focado nas quatro 
habilidades (ler, escrever, ouvir e 
falar).  Atualmente, cerca de 85% 

dos cursos oferecem pelo menos 
1 semestre de língua estrangeira. 

No momento, o CPS conta com 
mais de 250 professores de Inglês 
e quase 70 professores de espa-
nhol nas mais de 70 unidades das 
Fatecs instaladas no Estado de São 
Paulo. O aluno ingressante, após 
aprovação no vestibular e confir-
mação da matrícula realiza um 
teste de nivelamento, que indica 
qual é seu nível de proficiência no 
idioma. Comprovando o domínio 
da língua, o aluno é dispensado de 
cursar as disciplinas de inglês e/
ou espanhol.  A cada semestre, são 
aplicados cerca de 10 mil exames 
de nivelamento de inglês e cerca 
de 2 mil exames de espanhol. Até 
agora, já foram aplicados mais de 
200 mil testes no total.

O Centro Paula Souza, por meio 
da Assessoria de Relações Inter-
nacionais (ARINTER) também 
oferece programas de intercâm-
bio tanto para alunos, quanto para 
professores e funcionários para 
diversos destinos como: Estados 
Unidos, Inglaterra, Nova Zelândia, 
Espanha, Irlanda e Argentina.

A Arinter visa promover a co-
operação entre o CPS e as uni-
versidades, empresas e centros 
de pesquisas internacionais. Por 
isso, hoje estão em vigor 67 acor-
dos e dois protocolos de intenção 
internacionais (instituição po-
lonesa Czestochowa University 
of Technology e a sul-coreana 
Chungnam National University), 

assim como um convênio com o 
Santander Universidades.

O Núcleo de Estudos da Lin-
guagem (NELF) é o setor respon-
sável pela manutenção dos idio-
mas na Fatec Pindamonhangaba. 
Nos cursos de Processos Meta-
lúrgicos, Manutenção Industrial 
e Processos de Soldagem há 4 
semestres de inglês; os cursos de 
Gestão Empresarial e Gestão de 
Inovação e Negócios contemplam 
6 semestres de inglês e 2 semes-
tres de espanhol; já o curso de 
Projetos Mecânicos, após reestru-
turação da grade curricular, agora 
também está com 2 semestres de 
inglês.

A Fatec Pindamonhangaba, 
de forma específica desenvolve 
um programa especial, autoral 
e diferenciado. É oferecido aos 
alunos um curso de inglês extra-
curricular (English for Speaking) 
com duração de 3 semestres e 
foco na conversação; além disso, 
há promoção de eventos internos 
como o “English tea”, entrevistas 
com estrangeiros; apresentação 
de aulas com Plickers e outras 
ferramentas de tecnologia. A Fa-
tec Pindamonhangaba também é 
Centro deAplicação de testes de 
proficiência como Test of English 
for International Communica-
tion (TOEIC) e Test of English as a 
Foreign Language (TOEFL) que é 
fornecido gratuitamente ao corpo 
docente, discente e administrati-
vo. A unidade conta com 4 profes-
soras de inglês e 1 de espanhol nas 
disciplinas de línguas. Todavia, 
parte do corpo docente também 
é fluente não somente em inglês 
e espanhol, mas também em ale-
mão, francês e italiano, o que per-
mite aos alunos uma visão cada 
vez mais ampla de crescimento 
dentro de sua área de atuação.

2026 0 novo ano do voluntariado
Olha que notícia boa para to-

dos os interessados no assunto 
voluntariado. A ONU – organiza-
ção das Nações Unidas aprovou 
em 18 de dezembro de 2023 a re-
solução

adotada pela Assembleia Ge-
ral, que 2026 será o Ano Inter-
nacional dos Voluntários para o 
Desenvolvimento Sustentável, 
atrelado a agenda 2030 (ODS – 
Objetivos do desenvolvimento 
sustentavel).

Mas o que tem de importante 
nessa resolução?

É que pelos proximos 3 anos, 
2024, 2025 e 2026, teremos 
como uma das pautas principais 
o voluntariado. Isso tem uma im-
portancia impar, visto que é o se-
gundo ano internacional, sendo 
o primeiro em 2001 e agora em 
2026 o próximo.

Por fim nesta mesma assem-
bleia e no mesmo documento, 
fica exposto o desejo de todos 
os representantes que todos os 
orgãos da ONU, bem como go-
vernos de todos os países e a 
sociedade civil devem envidar 
esforços para que se comemore 
e faça valer o ano de 2026 como 
um ano para que, atraves dos vo-
luntários tenhamos uma virada 
de chave efetiva no mundo.

Os voluntários tem um papel 
importante no atingimento das 
metas propostas pelos 17 ODS, 
até por isso foi instituido este 
ano para que não só fossem re-
conhecidos, celebrados, mas 
como um ponto de ignição para 

trazer novos voluntpários para 
as mais diversas causas e fazer 
com que efetivamente em 2030 
tenhamos um mundo melhor 
para as próximas gerações, no 
que diz respeito principalemnte 
ao clima e ao respeito ao ser hu-
mano.

Em outro ponto da declara-
ção, a assembleia convoca as 
universidades e as empresas 
privadas para fazerem parte 
deste grande movimento em 
prol de um mundo mais integro 
e completo para todos, pede que 
todos se envolvam em atividades 
focadas para o incentivo e ações 
para o atingimento dos índices 
necessários para 2030.

Os ODS – Objetivos de De-
senvolvimento Sustentável, ain-
da passa por um momento de 
conscientização da população, 
não é um assunto que todos co-
nhecem, a grande maioria nun-
ca ouviu falar, mas deveria ser de 
domínio púbico.

O meu papel de comunicador 
estou aqui a cumprir, falando 
um pouco sobre este assunto e 
nos próximos textos vou tentar 
trazer de forma bastante resu-
mida o que é cada um dos 17 ODS 
e como cada um de nós pode aju-
dar em nosso microambiente.

Outro dado que me chamou 
a atenção é o pedido para que as 
ações de voluntariado possam 
ser medidas e divulgadas para o 
efetivo reconhecimento destes 
trabalhadores. Um bom começo 
de ano para todos nós.

Línguas nas Fatecs  

‘O Assunto é...’
LUCIANA TOMÉ DE SOUZA CASTILHO

Responsável pelo Nelf – Fatec Pindamonhangaba
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Prefeitura e SEBRAE 
promovem oficina 
motivacional para mulheres

A Prefeitura de Pindamonhanga-
ba, por meio da Secretaria da Mulher, 
Família e Direitos Humanos, em par-
ceria com o SEBRAE, está organizan-
do uma oficina motivacional voltada 
para mulheres. Com o tema “Seja a 
melhor versão de si mesma”, o evento 
acontecerá no próximo dia 18, às 14h, 
na AMBAC - Associação de Moradores 
do Bairro Alto do Cardoso, na Rua Ro-
dolfo de Campos Maia, número 55.

A oficina visa abordar aspectos 
comportamentais da mulher, des-
tacando a importância da inteligên-
cia emocional no desenvolvimento 
pessoal. Entre os tópicos a serem ex-
plorados, destacam-se o autoconhe-
cimento e a gestão das emoções, pro-
movendo coragem e autoconfiança 
para auxiliar na tomada de decisões. 
As inscrições para a oficina são gra-
tuitas e podem ser feitas pelo link ht-
tps://inscricao.sebraesp.com.br/pro-
duto/turma/29815092.

A parceria entre o SE-
BRAE e a Secretaria da 
Mulher, Família e Direitos 
Humanos reforça o com-
promisso com o desen-
volvimento pessoal e pro-
fissional das mulheres na 
comunidade, proporcio-
nando acesso amplo a todas 
as interessadas.

Prefeitura de Pinda lança maior obra de infraestrutura 
viária ligando Moreira César à região leste

Com investimentos estima-
dos em R$ 20,7 milhões, a Pre-
feitura de Pindamonhangaba 
lança na próxima terça-feira (16) 
o início das obras de construção 
da Avenida Estrutural, que ligará 
a Rodovia Amador Bueno da Vei-
ga SP 62 (altura da indústria GV) 
até à Avenida Buriti, no bairro do 
Feital (ao lado da indústria Nove-
lis).

A obra é a maior realização 
de infraestrutura viária reali-
zada pelo município nos últi-
mos anos e irá proporcionar 
além de melhorias na mobili-
dade urbana uma importante 
expansão industrial e comer-
cial para essa região Distrito-
-Zona Leste. 

O lançamento acontecerá no 
KM 153 da Rodovia Abel Fabrício 
Dias, a partir das 10h, contando 
com a presença do prefeito Dr. 
Isael Domingues, vice-prefeito 
Ricardo Piorino, vereadores, se-
cretários, empresários e lideran-
ças de bairro.

“Essa região será imensa-
mente aquecida com novos in-
vestimentos e empreendimen-
tos residenciais, comerciais e 
industriais, pois teremos uma 
interligação rodoferroviária para 
escoar não somente a produção 
de Pinda mas de todo o Vale. Des-
taco aqui o empenho da secretá-
ria Marcela Franco e de toda sua 
equipe do Planejamento”, desta-
cou o prefeito Dr. Isael.

A Avenida Estrutural terá 
nesta primeira fase uma exten-
são de 2,5 quilômetros, duas ro-
tatórias, duas pistas com cantei-
ro central, calçada e ciclovia e o 
prazo para execução da obra é de 
16 meses.

 “Com a região de Coruputu-
ba definida como Zona de De-
senvolvimento Econômico pelo 
novo Plano Diretor do município, 
a Via Estrutural atrairá investi-
mentos e fomentará a criação 

de novos empreendimentos e 
oportunidades de trabalho”, co-
mentou a secretária de Obras e 
Planejamento, Marcela Franco.

Novo Viaduto
Ao término da primeira fase 

desta nova avenida, a empre-
sa MRS iniciará ainda neste ano 
as obras de construção no novo 
viaduto sobre a linha férrea pos-
sibilitando a ligação até a Av. Bu-
rity, ao lado da indústria Novelis, 
no bairro Feital. A obra faz parte 
do compromisso da empresa, 
quando em julho de 2022 reno-
vou o contrato de concessão com 
o Governo Federal.

Para o vice-prefeito Ricardo 
Piorino essa ação irá desafo-
gar outras vias da cidade como 
o Anel Viário, além de reduzir 
tempo de trajeto e congestio-
namentos. “Vai facilitar para as 
empresas escoar produção e 
receber insumos, evitando ro-
tas mais movimentadas - como 
ocorre hoje -, vai ajudar na cap-
tação de novos investimentos e 
na geração de empregos, e ainda 
facilitar o tráfego de veículos da 
própria população”, afirmou Pio-
rino.

Segundo a empresa MRS in-
formou em reunião com a Pre-
feitura, a previsão é que o via-
duto seja entregue até o final de 
2025.

Próximas fases
Antes de começar a primeira 

fase, a Prefeitura já iniciou esfor-
ços junto ao governo do Estado 
e Federal para captar recursos 
que possam possibilitar a exe-
cução da segunda e terceira fase 
da obra que culminará na ligação 
com a Rodovia Presidente Dutra.

“Já apresentamos o projeto ao 
vice-presidente Geraldo Alck-
min e aos ministérios envolvidos 
em Brasília e estamos recebendo 
retorno positivo. O crescimento 
da cidade está intenso e temos 
que pensar de forma visioná-

ria, por isso estamos colocando 
toda nossa energia para que isso 
aconteça”, finalizou Dr. Isael.

Em junho do ano passado, Al-
ckmin esteve em encontro pro-

movido na região de Coruputuba 
pelo empresário Carlos Eduardo 
Aurichio “Caco”, da companhia 
AB Areias, onde conheceu o pro-
jeto de integração para desen-

volvimento do Vale do Paraíba 
com uma nova logística e interli-
gação rodoferroviária, que trará 
um grande avanço para o nosso 
município e região.

Pinda promove treinamento 
para docentes de Arte, 
Educação Física e 
professores temporários

Pindamonhangaba, por 
meio da Secretaria de Edu-
cação, está investindo na 
formação continuada dos 
professores da rede de ensino 
para proporcionar atividades 
de qualidade aos estudantes, 
visando o aprendizado, de 
forma significativa, de todas 
as crianças, durante todo o 
ano, em especial para o pro-
jeto “Férias na escola”.

A Secretária de Educação, 
Luciana Ferreira, destaca a 
importância da capacita-
ção para o aprimoramento 
contínuo dos profissionais 
da educação. “Em paralelo 
com a formação que propicia 
intervenções mais qualifica-
das no aspecto cognitivo, o 
trabalho com o acolhimento 
e desenvolvimento das habi-
lidades sociais e emocionais 
devem ser consideradas. 
Esses dias de formação con-
templam a temática ‘apren-

dizagem’ nesse conceito mais 
amplo, integrativo”, destacou 
a secretária. 

As atividades serão rea-
lizadas entre os dias 23 e 30, 
com turmas de manhã (das 
8h30 às 11h30) e à tarde (das 
13h30 às 16h30), em sete 
escolas distribuídas por di-
ferentes bairros: Escola João 
Kolenda (Bem Viver), Escola 
Madalena Caltabiano (Arare-
tama), Escola Ayrton Senna 
(Região de Moreira César), 
Escola Ruth Azevedo (Região 
do Triângulo), Escola João 
Cesário (Feital), Escola Julie-
ta Reale (Castolira) e Escola 
Félix Adib (Lessa).

O treinamento dos pro-
fessores teve início no dia 10, 
com uma palestra apresen-
tando objetivos e a agenda. 
Nos dias 11 e 12, os educado-
res estarão participando de 
palestras com o Especialista 
em Gestão de Pessoas e Neu-

rociência Clínica e Educacio-
nal, Fernando Lauria. Já entre 
os dias 15 e 17, haverá oficinas 
de Rádio e PodCast, Fotogra-
fia, Fanzine, Animação, Jornal 
Digital e Libras.

Durante os dias 18 a 22, os 
docentes realizarão o pla-
nejamento das atividades a 
serem desenvolvidas com as 
crianças, já considerando o 
número total de inscritos em 
cada escola. Além disso, eles 
organizarão os materiais e os 
espaços necessários para a 
execução das atividades.

O ‘Férias na Escola’ é uma 
ação que vai oferecer ginca-
nas, brincadeiras e diversas 
oficinas para crianças de 5 
até 10 anos de idade e será 
realizada entre os dias 23 e 
30 de janeiro. Para participar, 
os responsáveis das crianças 
interessadas deverão fazer a 
inscrição pelo link https://for-
ms.gle/jvTA28ooCMKqS4kf9.

Divulgação
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A Avenida Estrutural receberá investimentos estimados em R$ 20, 7 milhões, a maior realização 
na área pelo município nos últimos anos

O município continua investindo na formação continuada dos professores da rede municipal

Parceria visa abordar aspectos comportamentais da mulher



poder legislativo
Tribuna do Norte PINDAMONHANGABA, 12 DE JANEIRO DE 20244

O conteúdo editorial desta página é de inteira responsabilidade da
Divisão de Comunicação da Câmara de Vereadores de Pindamonhangaba.

18ª Legislatura - 2021/2024

Mesa Diretora 2023/2024: 
 Vereador Norberto Moraes (PP) - Presidente 

Vereador José Carlos Gomes - Cal (Republicanos) - 1º Vice-Presidente 
Vereador Rogério Ramos (PODEMOS) - 2º Vice-Presidente  

  Vereador Marco Aurélio de Souza Mayor - Pastor Marco Mayor (PSDB) - 1º Secretário 
Vereador Herivelto dos Santos Moraes - Herivelto Vela (PT) - 2º Secretário 

Vereadores:
Carlos Eduardo de Moura - Magrão (PL), Felipe Guimarães Silva Figueiredo - Professor Felipe Guimarães

(PODEMOS), Gilson Cândido - Locutor Gilson Nagrin (PP), Júlio César Carneiro de Souza - Julinho Car
(PODEMOS), Regina Célia Daniel Santos - Regininha (PL) e Renato Nogueira Guimarães - Renato Cebola (PV).

Divisão de Comunicação: 
Assistentes de Imprensa Parlamentar:

Luiz Carlos Pinto - MTb 32.783 - telefone: (12) 3644-2279 - e-mail: luizcarlos@pindamonhangaba.sp.leg.br
Robson Luís Monteiro - MTb 18.021 - telefone: (12) 3644-2275 - e-mail: robsonmonteiro@pindamonhangaba.sp.leg.br

Estágiários: Agatha Leal e Iago Luca - e-mail: estagiocom@@pindamonhangaba.sp.leg.br

Câmara de Vereadores de Pindamonhangaba
Plenário “Dr. Francisco Romano de Oliveira”

Rua Alcides Ramos Nogueira, 860 - Nossa Senhora do Perpétuo Socorro - CEP 12421-681 - Pindamonhangaba/SP
Telefone: (12) 3644-2250 - www.pindamonhangaba.sp.leg.br

EXPE D I E NTE

Fo
to

s:
 D

iv
is

ão
 d

e 
C

om
u

n
ic

aç
ão

/C
V

P

Câmara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de São Paulo

ATO Nº 01, DE 03 DE JANEIRO DE 2024.

Dispõe sobre a constituição de Comissões Perma-
nentes, Brigada de Incêndio e Controle Interno.

Vereador NORBERTO MORAES, Presidente da Câmara de Vereadores 
de Pindamonhangaba, usando das atribuições que lhe são conferidas por 
Lei, RESOLVE:

Art. 1º Constituir as Comissões Permanentes da Câmara de Pindamo-
nhangaba, com validade de 03 de janeiro de 2024 a 04 de janeiro de 2025, 
compostas, no mínimo, por 03 (três) servidores.

Art. 2° As Comissões Permanentes abaixo relacionados passam a ser 
constituídas pelos seguintes servidores:

a) COMISSÃO DE LICITAÇÃO E PREGÃO: 
1 – André Luis Marques Salgado
2 – Fabiano Rosa do Amaral 
3 – João Rodrigo Moreira

b) COMISSÃO DE INVENTÁRIO FÍSICO PATRIMONIAL: 
1 – Alex Fabiano da Silva
2 – Marcelo de Oliveira 
3 – Neila Maria Gomes

c) COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO DE EVENTOS:
1 – Alex Fabiano da Silva
2 – Adilson Guilherme Costa Alvarenga 
3 – Maria Marcelina Baptista Morais
4 – Robson Luís Monteiro

d) COMISSÃO DE SINDICÂNCIA:
1 – André Luis Marques Salgado
2 – André Luis de Araújo 
3 – João Rodrigo Moreira

e) COMISSÃO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR: 
1 – Adilson Guilherme Costa Alvarenga
2 – Cristiane de Oliveira Santos 
3 – Neila Maria Gomes

f) COMISSÃO DO SERVIÇO DE INFORMAÇÃO AO CIDADÃO:
1 – João Rodrigo Moreira
2 – Gabriel Fernando de Oliveira Leite
3 – Neila Maria Gomes

g) CIPA-COMISSÃO INTERNA DE PREVENÇÃO DE ACIDENTES:
1 – André Luis de Araújo
2 – André Luis Marques Salgado
3 – Luis Cláudio Gonçalves

h) COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE INFORMAÇÕES – CAI 
1 – Carolina Amariz Menezes
2 – Elisângela Azevedo da Silveira 
3 – Marcelo Heleodoro da Silva

i) COMISSÃO DE GESTÃO DE CARREIRAS — Eleita e com vigência
conforme a Lei n° 5184/2011 e alterações.
1 – Ely Alves Cavalcante Silva
2 – Dorival Vicente Alves Cabral 
3 – Luis Cláudio Gonçalves

Art. 3° Fica nomeado o servidor André Luis Marques Salgado para res-
ponder pelo CONTROLE INTERNO.

Art. 4° A BRIGADA DE COMBATE A INCÊNDIO passa a ser composta
pelos seguintes servidores: 
1 – André Luis de Araújo – CHEFE DE BRIGADA
2 – Alexandre de Almeida Vicente – LÍDER PAVIMENTO TÉRREO 
3 – Luiz Cláudio Gonçalves – LÍDER DE PAVIMENTO INFERIOR 
4 – Alex Fabiano da Silva
5 – Adilson Guilherme Costa Alvarenga
6 – João Rodrigo Moreira
7 – Luiz Carlos Pinto
8 – Marcelo Heleodoro da Silva 
9 – Mário Avelino dos Reis
10 – Marcelo de Oliveira
11 – Ricardo Rodrigues Augusto
12 – Ailton de Carvalho
13 – Sidnei Nogueira

Art. 5° As atribuições das Comissões Permanentes, Controle Interno e 
Brigada de Combate a Incêndio são reguladas em instrumento normativo 
próprio.

Art. 6° Este Ato entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário.

Pindamonhangaba, 03 de janeiro de 2024.

Vereador NORBERTO MORAES
Presidente da Câmara

Após o recesso ordiná-
rio oficial iniciado no dia 
21 de dezembro, a Câma-
ra de Vereadores de Pin-
damonhangaba retomou 
nessa segunda-feira as 
atividades administrati-
vas internas e de atendi-
mento ao público. A volta 
que estava marcada para 
o dia 03 de janeiro foi 
adiada devido aos traba-
lhos de reforma no piso 
dos gabinetes e da área 
administrativa.

A previsão para reto-
mada dos trabalhos le-
gislativos, realização das 
sessões ordinárias, audi-
ências públicas e demais 
eventos está definida para 
o dia 30 de janeiro. As Ses-

Com fim do recesso oficial, expediente 
administrativo da Câmara de 

Vereadores de Pindamonhangaba 
reiniciou no dia 08 de janeiro

Mesmo com o recesso parlamentar terminando no fim do mês,
a Casa Legislativa retoma as atividades administrativas 

na segunda-feira dia 08/01
sões no ano de 2024 terão 
algumas novidades: o voto 
eletrônico para acompa-
nhamento dos trabalhos 
no Plenário “Dr. Francis-
co Romano de Oliveira”. 
Com essa melhoria os vo-
tos dos vereadores serão 
apresentados em tempo 
real durante as sessões, o 
que aumenta a transpa-
rência e o entendimento 
do público, principalmen-
te para os que acompa-
nham pela TV e YouTube. 

Mesmo com a volta das 
sessões sendo no fim do 
mês, as atividades admi-
nistrativas, atendimento 
ao público nos gabinetes 
dos vereadores e na Ad-
ministração estão fun-

cionando normalmente. 
Os horários permanecem 
inalterados, ou seja, de 
segunda à sexta-feira, das 
08h00 às 12h00 horas e 
das 13h30 às 17h30.

As sessões ordinárias 
são realizadas normal-
mente às terças-feiras, 
às 17 horas, no Plenário 
“Francisco Romano de Oli-
veira” e são abertas ao pú-
blico em geral. As sessões 
também contam trans-
missão “ao vivo” pelo ca-
nal 4 da Operadora CLARO 
e, também, pela internet 
no canal oficial da Câmara 
no YouTube. As transmis-
sões contam com o servi-
ço de tradução e interpre-
tação em LIBRAS (Língua 

Brasileira de 
Sinais), fazen-
do a inclusão 
e permitindo o 
acesso maior 
de pessoas 
portadoras de 
d e f i c i ê n c i a 
auditiva.

Texto produzido 
pelo estagiário
Iago Luca sob a
supervisão da

 Divisão de
Comunicação

Na foto ao lado, o 
telão com a exibição 

dos votos eletrônicos 
no Plenário “Dr. 

Francisco Romano de 
Oliveira” e acima, com 

as imagens da 
sessão ordinária, 

aumentando a
transparência e o 

entendimento 
do público
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Semáforo da Major José com Frederico 
Machado está em manutenção

O Departamento de Trân-
sito da Prefeitura de Pinda-
monhangaba está realizan-
do o reparo do semáforo no 
cruzamento das ruas Ma-
jor José dos Santos Moreira 
com Dr. Frederico Machado. 
O equipamento, que foi da-
nificado por uma carreta na 
terça-feira (9), à noite, deve 
voltar a funcionar nesta 
quinta-feira (11).

O veículo que causou o 
dano já foi identificado e o 
Departamento de Trânsito já 
tomou as providências para 
que o infrator efetue o res-
sarcimento aos cofres públi-
cos.

Para evitar acidentes, o 
órgão pediu maior atenção 
dos motoristas que trafe-
gam pelo local e está envian-
do agentes para orientar os 
condutores nos horários de 
maior movimentação.

Araretama recebe 
mais uma reunião com 
foco de programa de 
empregabilidade

Na próxima segunda-
-feira (15), às 9 horas, a 
Escola Municipal João Ko-
lenda Lemos, localizada no 
Araretama, será palco de 
uma iniciativa que promete 
impulsionar a empregabili-
dade na região. A empresa 
EMFLORA, em parceria com 
a Secretaria da Mulher, Fa-
mília e Direitos Humanos 
de Pindamonhangaba, re-
alizará a segunda reunião 
para cadastramento de pes-
soas interessadas em opor-
tunidades de trabalho.

O foco da ação está no 
Projeto de Empregabilida-
de com EPS, uma rede que 
conecta empresas presta-
doras de serviço da região 
com pessoas em busca de 
oportunidades de empre-
go com carteira assinada. A 
EMFLORA, atuante no Vale 
do Paraíba desde 2007, está 
expandindo suas operações 
na região e busca reforçar 
sua equipe.

A palestra do dia 15/1 
não apenas informará so-
bre a função disponível e a 

quantidade de vagas, mas 
também oferecerá a opor-
tunidade de cadastro para 
aqueles interessados em se 
candidatar à vaga de Aju-
dante Rural. Os interessa-
dos devem comparecer à 
reunião, preferencialmen-
te, munidos de documenta-
ção como currículo e RG ou 
CNH. A equipe da EMFLORA 
estará disponível para es-
clarecer dúvidas, fornecer 
informações detalhadas so-
bre a vaga e auxiliar no pro-
cesso de cadastro.

“Essa iniciativa conjunta 
entre a Secretaria da Mu-
lher, Família e Direitos Hu-
manos e a EMFLORA reflete 
o compromisso com a pro-
moção da empregabilidade 
e o desenvolvimento econô-
mico na nossa cidade”, afir-
mou a diretora da Mulher e 
Família, Luciana Simonetti. 
“Essa proposta visa atender 
a população de baixa renda 
, os mais vulneráveis e que 
estão buscando ser inseri-
dos no mercado de traba-
lho”, finalizou a diretora.

Divulgação

Pinda empossa 
conselheiros tutelares 
para mandato 2024/2028

Confira o nome dos Conselheiros Tutelares de Pinda
Titulares
Maria Helena Vila Nova
Lucilene Mendes da Silva Alves Bicudo
Ana Carolina Honorato Silva
Cristiana Aparecida. dos Santos Marques de Oliveira
Larissa Ferreira Barbosa Gonçalves
Regina Tavares de Souza Farias
Desireé V M A Moreira
Rodolfo Fonseca de Lima Rocha
Valdir Correa Martins
Luciana Ferreira
Suplentes
Gabriel Caetano de Moraes Santos
Raquel Lomeu Alves
Macelania Fernanda Akahane da Silva
Maria Aparecida Monteiro
Telma Aparecida Benco

Os dez Conselheiros Tutela-
res eleitos para trabalharem no 
mandato 2024/2028, em Pinda-
monhangaba, foram empossa-
dos na quarta-feira (10), no Pa-
lacete 10 de Julho. A cerimônia 
contou com representantes da 
sociedade civil, da Prefeitura, de 
outros conselhos e de autorida-
des.

Durante o evento, o presiden-
te do CMDCA (Conselho Munici-
pal dos Direitos da Criança e do 
Adolescente), Adriano Augusto 
Zanotti, explicou que o “Conse-
lho Tutelar é o órgão responsá-
vel por priorizar os direitos da 
criança e do adolescente. É regi-
do pelo ECA (Estatuto da Crian-
ça e do Adolescente), instituído 
pela Lei 8.069, de 1990”. 

A secretária de Assistência 
Social em exercício, Thais Batista 
do Carmo, parabenizou os em-
possados. “Vocês têm um papel 
fundamental para a defesa de 
crianças e adolescentes e para 
garantia dos seus direitos. Será 
um grande desafio pela frente 
e podem contar com o apoio da 
Prefeitura e do CMDCA em tudo 
que for necessário”.

O vice-prefeito e secretário 
de Governo, Ricardo Piorino, elo-
giou o trabalho do Conselho Tu-
telar. “Sabemos que a atuação de 
vocês protege as crianças e os jo-

vens de Pindamonhangaba. Vo-
cês são essenciais para o futuro 
de milhares de pessoas. Desejo 
que continuem fazendo um tra-
balho fundamental e cumpram 
seu papel com muita responsa-
bilidade e comprometimento”, 
declarou Piorino.

Ele lembrou do apoio estru-
tural fornecido pela Prefeitura 
ao Conselho Tutelar. “Em nossa 
gestão a política de defesa da 
criança e do adolescente é prio-
ridade total. Reformamos a sede 
do Conselho Tutelar do Alto Car-
doso, entregamos viatura e no-

vos móveis, implantamos a sede 
de Moreira César com novos 
equipamentos para que os con-
selheiros tenham um local ade-
quado de trabalho e para que as 
famílias tenham dignidade em 
ter um atendimento de qualida-
de”, lembrou Piorino.

Durante a posse, foi informa-
do que a Prefeitura encaminhou 
um Projeto de Lei à Câmara de 
Vereadores para que o municí-
pio possa fazer o pagamento de 
diárias aos conselheiros tutela-
res quando estiverem em traba-
lhos fora do município.z

Divulgação

Veículo que causou o dano já foi identificado e o infrator fará o ressarcimento à prefeitura

A iniciativa promete impulsionar a empregabilidade 
no bairro A iniciativa promete impulsionar a 
empregabilidade no bairro

Autoridades e os novos Conselheiros Tutelares de Pindamonhangaba
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PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SÃO PAULO

PORTARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL 
DE ADMINISTRAÇÃO Nº 001, 11 DE 
JANEIRO DE 2024.

Marcelo Ribeiro Martuscelli, Secretário de Admi-
nistração do Município de Pindamonhangaba, 
no uso de suas atribuições legais e competên-
cias conferidas pelo art. 7º do Decreto Municipal 
nº 6.097, de 29 de novembro de 2021.

RESOLVE:
      
  Art. 1° Instaurar o Processo Administrativo 
em face da EMPRESA SOUZA PEDRO EN-
GENHARIA E CONSTRUÇÕES LTDA., inscri-
ta no CNPJ/MF sob o nº 07.091.681/0001-90, 
para apurar irregularidades no descumpri-
mento do Contrato nº 230/2014, Concorrên-
cia Pública nº 006/2014 (PMP 16877/2014) 
com fundamento no Decreto nº 6.097 de 2021 
e de acordo com o parecer jurídico pela viabi-
lidade de abertura de processo.
      
  Art. 2° Designar os servidores municipais a 
seguir indicados para constituírem a Comis-
são de Processo Administrativo para apurar 
possíveis infrações administrativas às obriga-
ções contratuais e editalícias praticadas pela 
empresa:
  I - Presidente:
     João Paulo Pereira Carneiro – SMOP
  II - Membros 
   a) Patricia Aparecida Nunes Marcelino – 
SMOP
   b) Silvia Helena de Oliveira - SMA

Art. 3° Estabelecer o prazo de 6 (seis) meses 
para a conclusão dos trabalhos pela referida 
comissão, contados a partir da publicação 
desta Portaria.

Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data 
de sua publicação.

Pindamonhangaba, 11 de janeiro de 2024.

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretário de Administração

Registrada e publicada na Secretaria Municipal 
de Administração em 11 de janeiro de 2024.

SMA/memorando 38653/23 e PI fisíco14294/19.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAÇÃO
***AVISO DE LICITAÇÃO***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitações e Contratos, sito na Av. N. 
Sra. Do Bom Sucesso, nº 144, Bairro Alto do Cardoso:

PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇOS 210/2023 (PMP 
21575/2023)
Para “Aquisição de fórmula infantil para alimentação de crianças de 04 
a 12 meses e maiores de 12 meses de idade, matriculados nas creches 
municipais, conforme termo de referência” com recebimento das propos-
tas até dia 25/01/2024 às 14h00 e início da sessão às 14h30.

Todos os editais estarão disponíveis no site www.pindamonhangaba.sp.
gov.br (e também https://bnc.org.br/ para pregões eletrônicos). Maiores 
informações no endereço acima das 8h às 17h ou através do tel.: (12) 
3644-5600.

***ADIAMENTO COM NOVA DATA DE ABERTURA***

TOMADA DE PREÇOS 030/2023 (PMP 18624/2023)
A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba comunicou em 11/01/2024 
que o processo licitatório que cuida de “Contratação de empresa espe-
cializada para a revisão, atualização e ampliação do programa municipal 
de educação ambiental de Pindamonhangaba e a elaboração do plano 
de educação ambiental de Pindamonhangaba” fica adiado para altera-
ção do instrumento convocatório, com recebimento dos envelopes até o 
dia 15/02/2024 às 08h30 e início da sessão às 09h00.

SMOP – Secretaria Municipal de 
Obras e Planejamento

DPL – Departamento de Licencia-
mentos

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO
A Prefeitura Municipal de Pindamo-
nhangaba notifica a Sra. Elaine Apa-
recida Zymberknopf, responsável pela 
construção na Rua José Benedito dos 
Santos Filho, Loteamento Residencial 
e Comercial Vila São Paulo - Pindamo-
nhangaba a comparecer no Departa-
mento de Licenciamento, conforme o 
Art. 209 e Art.206, II do Código de Edifi-
cações do Município de Pindamonhan-
gaba, tendo como prazo 02 (DOIS) 
dias úteis a contar da data desta publi-
cação em atendimento e conformidade 
com o disposto em Lei.

Departamento de Fiscalização de 
Obras Particulares

Francisco Santíssimo
Chefe de Fiscalização de Obras

Portaria Interna nº 78 da Secretaria Municipal 
de Educação, de 12 de janeiro de 2024.

Dispõe sobre os critérios para o cadastro, clas-
sificação, ingresso, transferência e relaciona 
documentação para efetivação de matrículas 
nos Centros Municipais de Educação Infantil 
(CMEI), objetivando o atendimento às crianças 
de 0 à 3 anos na modalidade de Educação In-
fantil - Creche - para o ano letivo de 2024.

Luciana de Oliveira Ferreira, Secretária Muni-
cipal de Educação de Pindamonhangaba, no 
uso de suas atribuições legais, considerando 
o Plano Nacional de Educação - Lei Federal nº 
13.005, de 25 de junho de 2014 - e a necessida-
de de normatizar os procedimentos relativos ao 
acesso às vagas disponíveis nos CMEIs,  que 
atenderão as crianças de 0 à 3 anos, conforme 
geolocalização e de acordo com vagas dispo-
níveis,
RESOLVE:
Art.1º - O cadastro, o critério para ingresso, a 
classificação, as matrículas e transferências 
nos CMEIs mantidos pela Secretaria Municipal 
de Educação, para atendimento das crianças de 
0 (zero) a 3 (três) anos, serão disciplinados con-
forme descrito nesta portaria interna.

Parágrafo Único - A regulamentação indicada 
nesta portaria não se aplica à etapa obrigatória 
da Educação Infantil - Pré-escola - das crianças 
de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos.

DOS NÍVEIS DE ATENDIMENTO:

Art. 2º - De acordo com a data de nascimento, 
as crianças serão organizadas nos seguintes 
níveis da Educação Infantil - Creche:

I- Berçário:  de 4 (quatro) meses a 2 anos in-
completos até 31 de março;
II - Infantil I:  de 2 (dois) anos completos até 31 
de março;
III- Infantil II: de  3 (três) anos completos até 31 
de março.

DAS INSCRIÇÕES:

Art. 3º -  A inscrição de crianças residentes no 
Município de Pindamonhangaba deverá ser rea-
lizada pelo responsável legal que tenha interes-
se na matrícula da criança para a Educação In-
fantil - Creche (0 a 3 anos de idade), de acordo 
com as vagas e horários disponíveis.

§ 1º O responsável legal deverá optar pela ins-
crição nos CMEIs de funcionamento das 7h às 
19h ou nos demais CMEIs de funcionamento 
das 7h30 às 17h, atendendo em jornada parcial 
e/ou integral.

§ 2º O acesso ao link para inscrição será aber-
to às 8h do dia  22 de janeiro de 2024, ficando 
disponível até 30 de setembro de 2024, quando 
será encerrado o período de cadastro.

§ 3º Somente haverá alteração na listagem de 
classificação quando comprovada a mudança 
de endereço residencial do inscrito, que deverá 
ser efetivada pelo responsável legal da criança 
diretamente na secretaria polo de referência.

§ 4º O processo de efetivação das matrículas 
será acompanhado e validado pelos Diretores 
dos CMEIs e posteriormente encaminhado para 
a Secretaria Polo de referência para finalização 
deste processo.

DO CADASTRO NO PORTAL DA INTERNET

§ 5º O link para cadastro estará disponível nas 
seguintes páginas (sites):

a) www.pindamonhangaba.sp.gov.br    
b) www.educapinda.net.br

Art. 4º - Para preenchimento do cadastro, serão 
necessários os seguintes documentos:

I. Certidão de nascimento da criança;
II. Carteira de vacinação da criança,  em dia;
III. RG e CPF mãe ou pai ou responsável legal;

IV.     Comprovante de endereço domiciliar atual;
§ 1º - A veracidade das informações apresenta-
das serão de inteira responsabilidade dos res-
ponsáveis legais.

§ 2º - Será fornecido, ao final da inscrição, um 
protocolo de confirmação do cadastro, solici-
tando que o responsável aguarde contato do 
Diretor do CMEI para efetivação da matrícula, 
quando houver vaga disponível.

DO CRITÉRIO DE CLASSIFICAÇÃO:

Art 5º – O critério único para classificação na 
listagem de espera será a data de inscrição re-
alizada no site.
Parágrafo Único - O critério único visa asse-
gurar o acesso universal das crianças de 0 a 
3 anos na educação infantil - creche, oportu-
nizando o percurso educacional de forma justa 
e propícia ao pleno desenvolvimento do aluno, 
pautando-se no atendimento aos direitos legais.

DA CHAMADA E EFETIVAÇÃO 
DA MATRÍCULA:

Art. 6º - A chamada para efetivação das matrí-
culas de vagas remanescentes dos CMEIS será 
realizada respeitando rigorosamente a ordem 
de classificação da lista de espera.

§ 1º -  A chamada será feita por meio de ligações 
telefônicas e mensagem por E-mail, de acordo 
com os dados do cadastro, respeitando rigoro-
samente a ordem de classificação. 

§ 2º Após a comunicação, não havendo o com-
parecimento do responsável ao CMEI para 
apresentação dos documentos no prazo de dois 
(2) dias úteis, ocorrerá a perda da vaga, sendo 
esta repassada automaticamente para o próxi-
mo classificado e o nome da criança retirado da 
lista de espera.

Art. 7º - Para efetivação da matrícula, após a 
verificação dos documentos pelo diretor,  os 
responsáveis legais deverão apresentar na Se-
cretaria Polo indicada, os seguintes documen-
tos obrigatórios em duas cópias (xerox):

I. Certidão de nascimento da criança;
II. Carteira de vacinação da criança;
III. 1 (uma) foto 3x4 (opcional);
IV. RG e CPF do pai, mãe ou responsável legal;
V. Comprovante de endereço domiciliar atual;

Parágrafo Único: O responsável legal, quando 
efetivar a matrícula da criança, deverá apresen-
tar o termo de guarda ou de tutela vigente no 
ato da matrícula. Na falta de algum documento, 
a matrícula não será efetivada, podendo os res-
ponsáveis apresentar os documentos restantes, 
com garantia da vaga, no prazo máximo de 24h.

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS:

Art. 8º - A transferência dos alunos já  matricu-
lados  nos  CMEIs somente será efetivada se 
atendido todas as seguintes situações:

I. Mudança de endereço residencial do aluno, 
mediante comprovação documental do respon-
sável legal;
II. Disponibilidade de vaga  no CMEI mais próxi-
mo do novo endereço residencial;
III. Não houver lista de espera no CMEI destino.
  
Art. 9º - A lista de classificação dos inscritos per-
manecerá publicada no site da Secretaria Muni-
cipal de Educação (educapinda.net.br) e estará 
disponível para consulta e acompanhamento.

Art. 10º - Casos omissos serão analisados pela 
Secretaria Municipal de Educação.

Art. 11 - Esta portaria entra em vigor na data de 
sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário.

Pindamonhangaba, 12 de janeiro de 2024.

Luciana de Oliveira Ferreira
Secretária Municipal de Educação

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

EXTRATO DE ADITAMENTO DE TERMO DE COLABORAÇÃO CELEBRADO ENTRE A 

ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) E A

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

- EXERCÍCIO 2024 –
EXTRATO DO TERMO: Termo de Colaboração nº: 11/2021

Termo Aditivo nº  02/2023

Processo Interno: Nº 10.298 /2021

Celebrantes:

Município de Pindamonhangaba – Secretaria 
Municipal de Educação e Associação Pinda-
monhangabense de Equoterapia Cavalgar

Objeto: Realizar atendimento de Equoterapia, 
como instrumento auxiliar no processo 
de aprendizagem e complementar ao 
desenvolvimento físico-cognitivo, aos 
alunos e alunas de Educação Infantil e 
Ensino Fundamental com necessidades 
especiais da rede municipal de ensino, 
prioritariamente a aqueles e aquelas 
diagnosticados com Transtorno de Défi-
cit de Atenção e Hiperatividade – TDAH, 
Transtorno Opositivo Desafiador – TOD, 
Transtorno Bipolar, Transtornos de 
Conduta e Transtorno do Espectro Au-
tista  - TEA.

Vigência Aditamento: 31/12/2023 até 31/12/2024

Valor: R$ 1.198.071,40 (anuais)

Data da assinatura: 21/12/2023

EXTRATO DE ADITAMENTO DE TERMO DE COLABORAÇÃO CELE-
BRADO ENTRE A ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) E A

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

- EXERCÍCIO 2024 –
EXTRATO DO TERMO:  Termo Aditivo nº 02/2023

 Termo Colaboração nº: 12/2022

Processo Interno: Nº 6.414/2022

Celebrantes:

Município de Pindamonhangaba – Secretaria 
Municipal de Educação e Casa Girasol - CG

Objeto: O Atendimento de crianças de zero 
a três anos e onze meses de idade, na forma 
do artigo 22 e seguintes da Lei Ordinária nº 
13.019/2014, e aprovado pelo MUNICÍPIO.

Vigência Aditamento: 31/12/2023 até 31/12/2024

Valor: R$ 1.532.472,46

Data da assinatura: 21/12/2023

EXTRATO DE ADITAMENTO DE TERMO DE COLABORAÇÃO CELE-
BRADO ENTRE A ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) E A

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

- EXERCÍCIO 2024 –
EXTRATO DO TERMO:  Termo Aditivo nº 02/2023

Termo Colaboração nº: 14/2022

Processo Interno: Nº 9.433/2022

Celebrantes:

Município de Pindamonhangaba – Secretaria 
Municipal de Educação e Casa Girasol - CG

Objeto: O Atendimento de crianças de zero 
a três anos e onze meses de idade, na forma 
do artigo 22 e seguintes da Lei Ordinária nº 
13.019/2014, e aprovado pelo MUNICÍPIO.

Vigência Aditamento: 31/12/2023 até 31/12/2024

Valor: R$ 1.094.080,80

Data da assinatura: 21/12/2023

EXTRATO DE ADITAMENTO DE TERMO DE COLABORAÇÃO CELE-
BRADO ENTRE A ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) E A

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

- EXERCÍCIO 2024 –
EXTRATO DO TERMO: Termo aditivo nº  02/2023        ao Termo 

Colaboração nº: 09/2021

Processo Interno: Nº 9.974/2021

Celebrantes:

Município de Pindamonhangaba – Secretaria 
Municipal de Educação e Casa Girasol CG

Objeto: O Atendimento de 320 crianças de zero 
a três anos e onze meses de idade, na forma 
do artigo 22 e seguintes da Lei Ordinária nº 
13.019/2014, e aprovado pelo MUNICÍPIO.

Vigência Aditamento: 31/12/2023  até 31/12/2024

Valor: R$ 3.258.325,76  (anuais)

Data da assinatura: 21/12/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

PORTARIA GERAL Nº 6.144, DE 09 DE JANEIRO DE 2024.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições, 
atendendo ao disposto no art. 3º da Lei nº 1.672, de 06 de maio de 1980, 

R E S O L V E:

Art. 1º Nomear Cintia Aparecida Martins Torralbo Camargo, para compor o Conselho de Adminis-
tração da Fundação “Dr. João Romeiro”, com mandato de 5 (cinco) anos a contar de 18 de janeiro 
de 2024.

Art. 2º Nomear Luiz Frederico Amaral da Costa, para compor o Conselho de Administração da 
Fundação “Dr. João Romeiro”, com mandato de 5 (cinco) anos  a contar de 18 de janeiro de 2024, 
em substituição a Andrea de Fátima Louzada.

Art. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 18 de janeiro de 2024.

Pindamonhangaba, 09 de janeiro de 2024.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli 
Secretário de Administração

Registrada e publicada na Secretaria de Negócios Jurídicos em 09 de janeiro de 2024.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos

Evento

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Anexo 1 - Quadro Oficial de Feriados Municipais, Estaduais, Federais e Pontos Facultativos em 2024

Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

DM DS DM DS DM DS DM DS DM DS DM DS DM DS DM DS DM DS DM DS DM DS DM DS

Carnaval - PF     12,13 
e 14

Seg 
Ter e 
Qua

                                   

Sexta-feira da Paixão – FNM         29 Sex                                

Páscoa         31 Dom                                

São Benedito - FM             001 Seg                                
Tiradentes - FN             21 Dom                                
Trabalho - FN                 01 Qua                            

Corpus Christi - FM                
30

31

Qui

Sex 
                       

Soldado Constitucionalista - FE                         09 Ter                    

Emancipação Política da Cidade-PF                         10 Qua                    

Independência do Brasil - FN                                 07 Sab            
Padroeira de Pindamonhangaba-
FM                                 08 Dom            

Padroeira do Brasil - FN                                     12 Sab        

Dia do Servidor Público - PF                                     28 Seg        

Finados - FN                                         02 Sab    

Proclamação República - FN                                         15 Sex    
Dia Nacional de Zumbi e da 
Consciência Negra – FN   20 Qua

Natal - FN                                             25 Qua

Ponto Facultativo     12,13 
e 14

Seg 
Ter e 
Qua

        08 Seg        
23, 

24, 30 
e 31

Seg, 
Ter, 

Seg e 
Ter

   FN - Feriado Nacional DM - Dia do mês,  DS - Dia da semana  

   FE - Feriado Estadual Obs: Dia 1ºde janeiro de 2025 - Ano Novo - Feriado Nacional

   FM - Feriado Municipal Dia 14/02/2024 - Ponto Facultativo Parcial - entrada 2º período da 
jornada Marcelo Ribeiro Martuscelli                              Dr.  Isael Domingues

   FNM - Feriado Nacional e Municipal Quadro anexo à Portaria Geral nº 6.145, de 09 de janeiro de 2024 Secretário de Administração                                Prefeito Municipal

PORTARIA GERAL Nº 6.145, DE 09 DE JANEIRO DE 2024.
                              
Declara Facultativo o ponto nas repartições públicas, e dá outras providências.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições legais, 
e: 
Considerando que no dia 13/02/2024 (terça-feira) é comemorado o “Carnaval” – Ponto Facultativo;
Considerando que no dia 29/03/2024 (sexta-feira) é comemorado o “Dia da Paixão de Cristo” – Fe-
riado Nacional e Municipal;
Considerando que no dia 01/04/2024 (segunda-feira) é comemorado o “Dia de São Benedito” – Fe-
riado Municipal;
Considerando que no dia 21/04/2024 (domingo) é comemorado o “Tiradentes” – Feriado Nacional;
Considerando que no dia 01/05/2024 (quarta-feira) é comemorado o “Dia do Trabalho” – Feriado 
Nacional;
Considerando que no dia 30/05/2024 (quinta-feira) é comemorado “Corpus Christi” – Feriado Na-
cional;
Considerando que no dia 09/07/2024 (terça-feira) é comemorado o “Dia da Revolução Constitucio-
nalista” – Feriado Estadual;
Considerando que no dia 10/07/2024 (quarta-feira) é comemorada a “Emancipação Política da Ci-
dade” – Ponto Facultativo;
Considerando que no dia 07/09/2024 (sábado) é comemorado o “Independência do Brasil” – Feriado 
Nacional;
Considerando que no dia 08/09/2024 (domingo) é comemorado “Nossa Senhora do Bom Sucesso” 
– Feriado Municipal;
Considerando que no dia 12/10/2024 (sábado) é comemorado “Nossa Senhora Aparecida” – Feriado 
Nacional;
Considerando que no dia 28/10/2024 (segunda-feira) é comemorado o “Dia do Servidor Público” – 
art. 236 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990 – Ponto Facultativo;
Considerando que no dia 02/11/2024 (sábado) é comemorado “Finados” – Feriado Nacional;
Considerando que no dia 15/11/2024 (sexta-feira) é comemorada a “Proclamação da República” – 
Feriado Nacional;
Considerando que no dia 20/11/2024 (quarta-feira) é comemorado “Dia Nacional de Zumbi e da 
Consciência Negra” – Feriado Nacional;
Considerando que no dia 25/12/2024 (quarta-feira) é comemorado o dia de “Natal” – Feriado Na-
cional;
Considerando que no dia 01/01/2025 (quarta-feira) é comemorado o dia do Ano Novo “Confraterni-

zação Universal” – Feriado Nacional;
Considerando o dia anterior e o subsequente ao ponto facultativo de 13/02/2024 (Carnaval), e os 
dias anteriores aos feriados de 25/12/2024 (Natal) e 01/01/2025 (Ano Novo – Confraternização Uni-
versal); 

RESOLVE:

Art. 1º Declarar FACULTATIVO o ponto nos dias 12/02/2024 (segunda-feira), 31/05/2024 (sexta-fei-
ra), 08/07/2024 (segunda-feira), 10/07/2024 (quarta feira), 23/12/2024 (segunda-feira), 24/12/2024 
(terça-feira), 30/12/2024 (segunda-feira), 31/12/2024 (terça-feira),  não havendo expediente normal 
nesses dias.

Art. 2º Declarar FACULTATIVO PARCIAL o ponto no dia 14/02/2024 (quarta-feira), devendo o expe-
diente normal nesse dia iniciar-se no 2º período da jornada.

Art. 3º Faz parte integrante desta Portaria o Anexo I.

Art. 4º Os efeitos desta Portaria não se aplicam aos serviços que, por sua natureza e interesse 
público, não possam ser interrompidos.

Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em con-
trário.

Pindamonhangaba,  09 de janeiro de 2024.

Dr. Isael Domingues                                
Prefeito Municipal           

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretário de Administração

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Negócios 
Jurídicos em  09 de janeiro de 2024.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

PORTARIA GERAL Nº 6.147, DE  09 DE JANEIRO DE 2024.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições le-
gais, Resolve DESIGNAR Danilo Homem de Mello Gomes da Silva, Assessor, para substituir a Se-
cretária Adjunta de Assistência Social, Thaís Batista do Carmo, durante o período em que a mesma 
encontrar-se respondendo pela Secretaria de Assistência Social, de 04 a 23 de janeiro de 2024.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 04 de janeiro 
de  2024.

Pindamonhangaba, 09 de janeiro de 2024.

Dr. Isael Domingues                                  
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretário de Administração

Registrada e publicada na Secretaria de Negócios Jurídicos em 09 de janeiro de  2024.          

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

PORTARIA GERAL Nº 6.149, DE 09 DE JANEIRO DE 2024.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições e nos 
termos da Lei nº 6.197, de 20 de dezembro de 2018, RESOLVE Retificar  a Portaria Geral nº 6.143, 
de 04 de janeiro de 2023, que designa Edma Cardoso Barcelar Silva, para a função de confiança 
de Diretor de Ação Educativa e Desenvolvimento Pedagógico,  onde se lê “05 de janeiro de 2024” 
leia-se “17 de janeiro de 2024”.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a partir de 05 de 
janeiro de 2024.

Pindamonhangaba, 09 de janeiro de 2024.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretário de Administração

Registrada e publicada na Secretaria de Negócios Jurídicos em 09 de janeiro de 2024.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos 

SNJ/app/memorando 399/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

PORTARIA GERAL Nº 6.150, DE 10 DE JANEIRO DE 2024.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições, 
RESOLVE CESSAR a designação de Edma Cardoso Bacelar Silva para a função Gratificada de 
Gestora Regional de Educação Básica a partir de 17 de janeiro de 2024.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicação, produzindo seus efeitos a partir de 17 de 
janeiro de 2024.

Pindamonhangaba, 10 de janeiro de 2024.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretário de Administração

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Negócios Jurídicos em 10 de janeiro de 2023.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

PORTARIA GERAL Nº  6.146, DE 09 DE JANEIRO DE 2024.
  
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições le-
gais, Resolve DESIGNAR Luana Pestana Gracce, Oficial de Administração, para substituir o As-
sessor, José Francisco do Amaral Machado, durante o período em que o mesmo encontrar-se em 
férias de 14 a 28 de dezembro de 2023.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a partir de 14 de 
dezembro de 2023.

Pindamonhangaba, 09 de janeiro de 2024.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretário de Administração

Registrada e publicada na Secretaria de Negócios Jurídicos em 09 de janeiro de 2024.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

OFICIAL DE ADMINISTRAÇÃO:
12º GIOVANA DE GODOY ALVES DE OLIVEIRA

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Diploma de conclusão de curso de ensino superior;
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área administrativa;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 19/01/2024

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: OFICIAL DE
ADMINISTRAÇÃO.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.
 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA -  CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023
CONVOCAÇÃO
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Paulinho Véio dedicou sua vida 
ao Futebol de Pindamonhangaba

Pesquisa texto: João Paulo Ouverney. Reg MTb 20.087

Feira do Produtor Rural retorna 
em 2024 com diversidade e 
qualidade no Parque da Cidade

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba está preparando o ter-
reno para a primeira edição do 
ano da Feira do Produtor Rural, 
agendada para este sábado, dia 
13, das 15h às 18h30, no galpão 
do Parque da Cidade. Organiza-
do pelo Departamento de Agri-
cultura, o evento visa destacar e 
incentivar os agricultores locais, 
proporcionando aos visitantes a 
oportunidade de conhecer o tra-
balho árduo por trás da produ-
ção agrícola na região.

Com uma ampla gama de 
produtos de qualidade, a feira 
promete encantar os participan-
tes com exposições de alimen-
tos, venda de hortifrúti, flores, 
queijos e uma variedade de pro-
dutos artesanais. Este encontro 
mensal, que ocorre no segundo 
sábado de cada mês, é fruto de 
uma parceria entre a Feira do 
Produtor Rural, a Coordenadoria 
de Assistência Técnica Integral 
(CATI), o Sindicato Rural de Pin-
damonhangaba e o apoio das Se-
cretarias de Cultura e Turismo, 

Paulo Ferreira César, popular “Paulinho Véio”, dedicou a maior parte de 
sua vida inteira ao futebol, da Associação Atlética Ferroviária e Pindamo-
nhangaba. Foi funcionário do clube desde o início da década de 50, quando 
ingressou como jogador, após ter sido revelado no Clube Atlético Pindense 
(tinha seu campo no Alto Tabaú). Foi um grande craque, jogou  em quase 
todas as  posições, até goleiro, e fez parte das grandes equipes de profis-
sionais da Ferroviária, e também dos times amadores que vieram depois. 
Após encerrar a carreira de jogador, passou a exercer várias funções na 
Ferroviária, como Diretor de Esportes, técnico de quase todas as catego-
rias, conquistando inúmeros títulos em diversas competições. Foi também 
técnico da seleção da cidade em muitos Jogos Regionais e Abertos. Exerceu 
ainda o cargo de presidente da Liga Municipal de Futebol. Faleceu com 80 
anos de idade em 17/02/17. 

Em 06/05/2010, quando eu era Editor-chefe do Jornal da Cidade, tive a 
honra de entrevistá-lo e ele me contou muitos detalhes interessantes de 
sua vida.

Entre os craques com quem jogou estavam Lali (depois também diretor 
e  jogador de Malha), Gê, Abissínio, Abelardo, Viola, Lopes, Jabor, Doca, Vi-
centão, Terno, Tibúrcio, Armandão e muitos outros.

Naquela época, nas tardes de domingo, uma multidão de torcedores 
se dirigia ao Estádio Dr. Pinheiro Júnior, na Boa Vista, para ver a Ferrovi-
ária jogar contra o Jabaquara, EC Taubaté, Esportiva de Guaratinguetá, 
Comercial e outros grandes clubes da região e do Futebol Paulista.

Após encerrar a carreira de jogador, exerceu várias funções na Ferro-
viária: Diretor de Esportes, técnico de quase todas as categorias, ganhou 
inúmeros títulos pelo campeonato Amador local e outras competições. 
Técnico da seleção de Pinda em diversos Jogos Regionais e Abertos. Foi 
também presidente da Liga Municipal de Futebol.

Paulinho disse que a competição mais importante da qual participou 
foi o Torneio Integração do Vale, que reunia as melhores equipes amado-
ras da região, que exigia muita disciplina e serviu para revelar muitos no-
vos jogadores que foram para grandes clubes.

Em 2010, quando o entrevistei,  Paulinho ainda trabalhava na Ferro-
viária, cuidando dos uniformes que as equipes utilizavam. Em 2009, com 
ajuda do professor Amauri Cavalcante de Menezes, organizou os troféus 
conquistados pelo clube ao longo de sua história, em uma sala e também 
em estantes na academia e na lanchonete. “Os troféus são testemunhas 
silenciosas da história de conquistas da Ferroviária”, ele me disse.

Paulinho contou também que tinha vários álbuns com centenas de fo-
tos de muitos times de Futebol da Ferroviária, desde 1930 até alguns anos 
atrás. Esse acervo foi entregue à diretoria da época para fazer parte da 
memória do clube.

O conselho que ele deixou aos garotos interessados em jogar futebol: - 
Procurem as escolinhas que existem na cidade que tenham boa estrutura, 
entre elas a da Ferroviária. Que todos tenham disciplina, obediência e res-
peito pelos professores, técnicos, companheiros e adversários. 

Em 2012 “Paulinho Véio” desligou-se de suas atividades profissionais, 
sendo homenageado pela diretoria da época. Faleceu em 17 de fevereiro 
de 2017, deixando para sempre seu nome escrito na história como um dos 
maiores esportistas e batalhadores pelo futebol de Pindamonhangaba.

COPA REGIONAL
Começa domingo, 14 de janeiro de 2024, a Copa Regional com nove jogos en-
volvendo 18 equipes de Pinda e região:
8h30 – Vila São José x Jardim Santana. Estádio do Vila São José
10h30 – Padre Eterno x Capituba. Estádio do Fluminense
10h – MAEC x Bom Jesus. Estádio do Colorado
10h – Colorado x Araretama. Estádio do Colorado
9h30 – Loko é Poko x FFDÉD. Estádio do Moreira César
8h30 - Cantareira x Cruz Pequena. Estádio do Fluminense
10h30 – Caravana Tricolor x Nova Caçapava. Estádio do Vila São José
10h30 – Cidade Nova x Real Castolira. Estádio do Cidade Nova
10h – Ponte Nova x Força Jovem. Estádio do Azeredo

CALENDÁRIO DOS CAMPEONATOS DE FUTEBOL
Anote aí o calendário do início de todos os campeonatos de futebol de Pinda 
em 2024:
14/01 – Copa Regional.  20/01 – Sênior 55. 18/02 – Sub13 e Sub-17. 25/02 – Sê-
nior 40. 17/03 – 2ª Divisão. 21/04 – Sênior 50. 05/05 – Campeonato Cristão. 
02/06 – 3ª Divisão. 16/06 – Sub-11 e Sub-13. 21/07 – 1ª Divisão. 27/07 – Sê-
nior 60. 25/08 – Sênior 35 e 22/09 – Sub-9

COPA ZITO DE FUTSAL – No Centro esportivo Zito. Tem jogo todo dia até 
23 de fevereiro
DATA: 12/01 –Sexta – Feira
SUB-10
18H15 - POKOLOKO X ALIANÇA INSTITUTO
19H -  GUERREIRO X LIBERDADE
SUB-14
19H45 - ALIANÇA INSTITUTO X GRÊMIO UNIÃO A
20H15 - FORA BAILE/BETA X VILA RICA
SUB-14
21H -  GOL DE OURO A X LYONS JUVENTUS
21H40 - ATLÉTICA ED. FÍSICA X PORTAL/IPÊ 2

bem como a de Meio Ambiente.
O diretor de Agricultura, Pe-

dro Ribeiro, destaca a importân-
cia da feira como impulsiona-
dora do comércio de produtos 
agrícolas locais, promovendo o 
desenvolvimento das atividades 
dos pequenos agricultores. Ele 
enfatiza que os consumidores 
estabelecem uma relação pró-
xima com os produtores devido 
à qualidade, variedade e frescor 

dos produtos disponíveis. Ribei-
ro ressalta que a feira é percebi-
da não apenas como uma opção 
saudável, mas também como 
uma escolha acessível, com ho-
rário estendido e facilidades de 
estacionamento. A expectativa é 
que a comunidade aproveite esta 
oportunidade de apoiar a produ-
ção local enquanto desfruta de 
produtos frescos e artesanais de 
alta qualidade.

Pinda abre inscrições para oficina de 
dança do projeto “O Rio que Habita em 
Mim” com foco na cultura caipira

Pindamonhangaba, por meio 
da Secretaria de Cultura e Tu-
rismo, em parceria com o Ateliê 
Cênico de Dança e Espaço Cul-
tural Arte Mais, está apoiando 
o projeto “O Rio que Habita em 
Mim - Cultura e Ancestralidade”, 
que está com inscrições abertas 
para a oficina “O Corpo Caipira 
na Cena Contemporânea”, que 
será ministrada pela Cia O Clã da 
Dança.

A oficina acontecerá neste 
sábado, dia 13 de janeiro, das 10h 
às 12h, no Ateliê Cênico de Dan-
ça, localizado na Av. Francisco 
Glicério, 45, centro, atrás do ba-
talhão Borba Gato. As inscrições 
são gratuitas e podem ser reali-
zadas pelo WhatsApp no núme-
ro (12) 99720-3360. Poderão se 
inscrever pessoas com mais de 
16 anos.

Esta oficina tem como obje-
tivo explorar o sotaque corporal 
do Vale do Paraíba e sua aplica-
ção na cena teatral e de dança 
contemporânea. Através do es-

tudo dos trupés do Moçambique, 
da Congada e da Catira, a oficina 
promete oferecer um rico mate-
rial de trabalho artístico que alia 
tradição e modernidade.

Para mais informações, os 
interessados podem acessar o 
Instagram oficial da Cia O Clã da 
Dança em http://www.instagram.
com/ocladadanca ou entrar em 

contato pelo mesmo número de 
WhatsApp das inscrições.

Esta oficina é uma oportuni-
dade única para aqueles que de-
sejam aprofundar seus conhe-
cimentos na expressão artística 
regional, integrando a tradição 
caipira com abordagens con-
temporâneas em dança e per-
formance.

Pinda oferece 100% de bolsa 
de estudo para universitários

Pindamonhangaba publi-
cou, na última quinta-feira 
(11), edital do programa “Educa 
Mais Pinda”. A iniciativa, pro-
movida pela Secretaria da Mu-
lher, Família e Direitos Huma-
nos, é uma oportunidade para 
moradores que desejam avan-
çar em seus estudos no ensino 
superior.

O programa disponibilizará 
bolsas de estudo integrais para 
cursos de licenciatura, tecno-
logia e bacharelado nas áreas 
de exatas, humanas e biológi-
cas. As bolsas são para cursos 
presenciais, semipresenciais e 
à distância, desde que em insti-
tuições reconhecidas pelo MEC.

Para participar, os interes-
sados devem cumprir alguns 
requisitos: ser residentes em 
Pindamonhangaba há pelo 
menos 48 meses, pertencer a 

um núcleo familiar com renda 
bruta per capita de até um sa-
lário mínimo, entre outros. As 
inscrições ocorrerão de 22 a 26 
de janeiro de 2024, exclusiva-
mente pelo sistema eletrônico 
disponível em https://pindamo-
nhangaba.1doc.com.br ou pelo 
aplicativo 1doc.

A seleção incluirá uma 
triagem social e avaliação de 
critérios acadêmicos e socio-
econômicos. O resultado será 
publicado no Jornal Tribuna do 
Norte e no site oficial da prefei-
tura no dia 09 de fevereiro de 
2024.

“Este programa representa 
um avanço significativo para 
a educação em Pindamo-
nhangaba, oferecendo opor-
tunidades para que mais ci-
dadãos possam alcançar o 
Ensino Superior”, afirmou o 

secretário da Mulher, Família 
e Direitos Humanos, João Car-
los Salgado.

A diretora da Mulher e Fa-
mília, Luciana Simonetti, res-
saltou a importância do proje-
to. “A iniciativa não só beneficia 
os indivíduos e suas famílias, 
mas também contribui para o 
desenvolvimento social e eco-
nômico da cidade”, disse a 
diretora. “ A Secretaria esta-
rá aberta para tirar dúvidas 
e auxiliar as pessoas que 
não conseguirem efetuar o 
cadastro para concorrer à 
bolsa”, finalizou a diretora. A 
Secretaria da Mulher, Famí-
lia e Direitos Humanos fica 
localizada na Rua Dr. Gusta-
vo de Godoy, 536 - Centro, e 
funciona de segunda à sexta, 
das 9 às 11 horas, e das 13 às 
16 horas.

A oficina é voltada para aqueles que desejam estudar a 
expressão artística

Feira promove o comércio dos agricultores do município

Divulgação
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Envie a foto e as informações para nossa redação! 
Mas fique atento, pois como a coluna Sociais circula 

sociais

PINDAMONHANGABA, 12 DE JANEIRO DE 2024

Você também quer parabenizar alguém, fazendo uma 
homenagem pelas páginas do jornal Tribuna do Norte 

ou ainda em nossas redes digitais?

sempre às 6ª feiras, é importante nos enviar tudo até às 17h da 
quarta-feira, antes da publicação. Nosso email é o tribunapinda@
gmail.com ou ainda pelo nosso whatsapp (12) 3644-2077.

Fotos: Arquivo pessoal

Comemorou 50 anos no 
último dia 29 de dezembro, José 
Carlos de Andrade, integrante do 
grupo de canto ‘Filhos de Maria’, 
da Paróquia NS da Assunção. 
Ele recebeu os cumprimentos da 
esposa Fabiana, da filha Isabela 
e dos componentes da ‘Folia de 
Reis’ do mesmo nome do grupo 
onde ele é membro atuante.

Feliz aniversário 
para Marcos Pregui-
natta, que comemora 
mais um ano de felici-
dades!

O Carnaval 2024 está che-
gando e a Prefeitura de Pinda-
monhangaba já iniciou os pre-
parativos para a festa. Seguindo 
as orientações da Polícia Militar, 
em comum acordo, a Secretaria 
de Cultura e Turismo da Prefei-
tura está revitalizando o Carna-
val de Pindamonhangaba, com a 
criação da ‘Arena do Carnaval’. 

Será montada uma estrutura 
no Parque da Cidade, com todo 
o conforto e segurança para os 
foliões, garantindo um ambiente 
familiar coberto e com sanitá-
rios em container, praça de ali-
mentação e área kids, para que 
pessoas de todas as idades pos-
sam curtir o melhor em marchi-
nhas e hits carnavalescos duran-
te a folia. 

As melhorias foram definidas 
após reuniões entre a Prefeitu-
ra e a Polícia Militar, na última 
quarta-feira (10), com partici-
pação da Secretaria de Cultura 
e Turismo, Secretaria de Se-
gurança Pública, Secretaria de 
Administração, Departamento 
de Trânsito e Departamento de 
Comunicação, além de empresa 
privada de segurança. 

Com a criação da ‘Arena do 
Carnaval’, todos os eventos car-
navalescos da Prefeitura que 
eram realizados em anos ante-
riores na Praça do Quartel pas-
sarão a ser realizados neste novo 
local. Com entrada e estaciona-
mento gratuitos, o espaço terá 
detector de metais para garantir 
a segurança de todos.

Assim, a ‘Arena do Carnaval’ 
receberá já no dia 27 de janeiro 
o concurso da Corte do Carnaval 
2024, na sequência, de 1 a 4 de 
fevereiro, o Festival de Marchi-
nhas, e de 10 a 13, as matinês e 
matinoites de Carnaval. Os des-

Pinda terá ‘Arena do Carnaval’ com mais 
comodidade e segurança para os foliões

anos anteriores a 2023”, com-
pletou. 

“Entendemos que as altera-
ções foram benéficas para as 
festividades carnavalescas de 
Pindamonhangaba. Desde 2018 
temos uma parceria bastante 
forte com a Polícia Militar e em 
comum acordo para a comodida-
de e segurança de todos, realiza-
mos essas alterações na progra-
mação oficial do Carnaval 2024 
de Pindamonhangaba. A inten-
ção da Prefeitura é realizar uma 
festa bonita, alegre, para toda 
a família. Desta forma, a Arena 
do Carnaval vem para somar às 
festividades e tenho certeza que 
será um sucesso”, destacou o se-
cretário adjunto de Cultura e Tu-
rismo, Ricardo Flores.

files dos blocos Dondocas e Socó 
da Madrugada permanecem nos 
mesmos dias, locais e horários. Já 
o desfile do Juca Teles e do Bar-
bosa passam a ter saída na Av. 
Cel. Fernando Prestes seguindo 
até o Parque da Cidade. Tam-
bém estão previstas algumas 
atividades diurnas no Bosque da 
Princesa, além de dois dias de 
Pré-Carnaval e as matinês em 
Moreira César, entre outras. A 
programação oficial do Carnaval 
2024 será divulgada na próxima 
semana.  

“A Polícia Militar está aqui 
para apoiar o cidadão. Tivemos 
problemas em Pindamonhan-
gaba no ano passado, que de-
vem ser corrigidos e prevenidos. 
Por isso, estamos assessorando 

a Prefeitura na tomada de deci-
sões para o Carnaval, com base 
em análise e apontamentos dos 
anos anteriores, visando mon-
tar uma dinâmica operacional 
de planejamento para que todos 
consigam se divertir e nós con-
sigamos cumprir nossa missão. 
Faremos o melhor pela cidade”, 
disse o comandante interino do 
5º Batalhão de Polícia Militar do 
Interior, major PM Rinaldo Risi 
de Almeida. 

“Essa primeira reunião de 
planejamento de trabalho teve 
como objetivo mostrar as alte-
rações que podem ser adotadas 
frente aos problemas detecta-
dos. Para isso, apresentamos 
fotos e vídeos das ocorrências 
do ano passado, que nunca ha-

via acontecido em Pindamo-
nhangaba. Agradecemos a com-
preensão da Prefeitura, pois é 
necessário ter o entendimento 
entre todos os envolvidos. Se 
nada for feito, a tendência é a 
situação piorar”, afirmou a co-
mandante da Polícia Militar de 
Pindamonhangaba, cap. Lu-
cimeire Jerônymo. “O Carna-
val de Pindamonhangaba atrai 
uma grande concentração de 
pessoas, e isso é um risco mui-
to grande para todos. A Polícia 
precisa ter a conduta e o proce-
dimento pautado em normas, 
para resguardar a integridade 
física de todos os envolvidos. A 
gente pretende que o Carnaval 
2024 não tenha nenhum regis-
tro, como foi em todos os outros 

Os últimos detalhes foram definidos em reunião realizada entre a Polícia Militar e a Prefeitura na última quarta-feira (10)

A Presidente do Fundo Social de Solidariedade de Pindamonhangaba, Cláudia Maria Vieira Domin-
gues esteve conferindo com amigos, a entrega do novo Terminal Rodoviário.

No detalhe, integrantes da equipe de Pinda ‘Turma da Corrida’, que participaram da 98ª Corrida Inter-
nacional de São Silvestre 2023.  Segundo informações fornecidas pela assessoria de imprensa do evento, 
mais de 33 mil atletas amadores completaram os 15 km da prova. Parabéns aos participantes!

O deputado estadual e presidente da Assembleia Legislativa de São 
Paulo, André do Prado, esteve em Pinda, participando da inauguração 
do novo terminal. Aqui o prefeito Dr Isael Domingues recebeu amigos e 
também o presidente da ACIP, Mauro de Almeida.

Divulgação
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