@ Tribuna do Norte

PINDAMONHANGABA, 12DEDEZEMBRO DE 2023

EDITAL DE CONVOCAGAO

qf’l Nip >
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA ) (i

O Presidente da Organicos Cooper - Cooperativa dos Agricultores Organicos do Vale

da Paraiba - CNPJ 44.668.113/0001-35, Marcos Cesar Soares, no uso das Qﬂ_ﬁ}/
atribuicdes que lhes s@o conferidas pelo estatuto social, convoca 0s sécios
cooperados, para comparecerem  presencial ou virtual, através do link
https://meet.google.com/eyn-ywpc-frz a realizar-se no dia vinte sete de dezembro de dois mil

e vinte trés, na rua José Gambini n° 634 - Bela Vista, Pindamonhangaba - SP, CEP 12412-
490.

A primeira convocagdo de modo hibrido, presencial ou virtual por video conferéncia se daré
as oito (8) horas com a presenca de 2/3 de seus associados, as nove horas em segunda
convocagdo, com a presenca de metade mais um de seus associados, ou, &s dez horas em
terceira e Ultima convocagéo de no minimo dez cooperados.

A Assembleia se reunira para deliberar sobre a seguinte ORDEM DO DIA:

1 - Reavaliag@o da fixagéo dos percentuais de bonificagao sobre as vendas da Cooperativa
Organicos Cooper, em beneficio dos diretores do Conselho administrativo, e pré-labores dos
diretores do Conselho administrativo, aprovados na Assembleia Geral Extraordinaria no dia
trinta e um de marco de dois mil e vinte trés.

2 - Eleicao da vacancia do cargo do conselho administrativo do Diretor Vice-presidente, André

Calareso Satin Dias de Oliveira, 0 qual apresentou o seu pedido de rendincia do cargo na
reunido do Conselho Administrativo no dia seis de novembro do ano de dois mil e vinte trés,
através da Ata de Reunido do mesmo Conselho, o qual, foi aceito pelo diretor presidente,
Marcos Cesar Soares € a diretora tesoureira, Gilcélia Aparecida Gongalves, nesta cidade,
estado de Séo Paulo.

3 - Eleicdo da vacancia do cargo de um membro do Conselho Fiscal, Patrick Ayrivie de
Assunpg&o, que comunicou a sua rendncia através de carta no dia onze de novembro do ano
de dois mil e vinte e trés, o qual foi aceita pelo Conselho Administrativo.

4 - Eleicdo da vacancia do Sr° Paulo Nakanishi, membro do Conselho Fiscal, que comunicou
seu pedido de rentincia no dia quinze de maio de dois mil e vinte trés, o qual foi aceito pelo
Conselho administrativo.

5 - Da Cooperativa Organicos Cooper ter em seu quadro societério todos os membros
habilitados com a DAP fisica ou a CAF fisica, para que a mesma acesse 0 status de
Cooperativa 100% da Agricultura Familiar, para conquistar Chamadas Publicas de Compras

da Agricultura Familiar com prioridade nos certames municipais, estaduais e federal do PNAE,
estaduais e federal. Dando aos sécios cooperados um prazo de até 30 dias para
providenciarem a emisséo de CAF fisica. Apos esse prazo serd aplicada a legislagéo vigente

do estatuto.

6 — A compra de um veiculo de carga refrigerado, durante o ano de dois mil e vinte quatro
(2024), de 4 toneladas para utilizagdo nas entregas do PNAE e logistica em beneficio dos
cooperados. Pelo programa Mais Alimento do Governo Federal.

7 - Ratificagéo do Estatuto Social da Cooperativa.

8 — E outros assuntos de interesse dos socios cooperados.

Pindamonhangaba, 11 de dezembro de 2023

Marcos César Soares
CPF - 238.787.621-00

Presidente

CMDM- CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER
PINDAMONHANGABA- INSTITUIDO PELA LEI 4985 DE NOVEMBRO DE 2009

CONVOCAGAO — ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA DE POSSE DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER — BIENIO -2024/2026

Ficam os (as) senhores (as) conselheiros (as) titulares e suplentes do CMDM — Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher, representantes governamentais e da sociedade civil,
convocados (as) a participarem, na data e horario abaixo, da Assembleia Extraordinaria de

Posse do CMMD — Biénio 2024/2026, cuja pauta vem a seguir:
Pauta:

« Posse dos Novos Conselheiros — Poder Publico e Sociedade Civil;
« Elei¢ao da Nova Diretoria do CMDM — Biénio 2024/2026.

Dia: 08/01/2024 (Segunda-feira)
Horario: 18:30 hs (Dezoito horas e 30 minutos)

Local: Palacete 10 de Julho, localizada na Rua : Deputado Claro César, 33- Centro,
Pindamonhangaba.

Comissio Eleitoral
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Portaria Interna N° 75 da Secretaria Municipal de Educacéo, de 11 de dezembro de 2023.

Altera a Portaria Interna n° 74 que Disciplina o Processo de Sele¢do de Docentes para atuarem
nos servicos da Educagéo Especial - Sala de Recursos Multifuncionais e Atendimento Itinerante.
Luciana de Oliveira Ferreira, Secretaria Municipal de Educacgéo, no uso de suas atribui¢des legais,
nos termos da Lei n® 5318, de 21 de dezembro de 2011, alterada pela lei n°® 6170, de 05 de outubro
de 2018, que dispde sobre a organizacao, estruturacéo, plano de empregos publicos, carreira e
remuneragao dos profissionais do Magistério Publico do Municipio de Pindamonhangaba,

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar a Portaria Interna 74 da SME, em seu Artigo 7°, Alinea a) e em seu Artigo 10, Alinea
b), que passam a vigorar com o seguinte texto:

“Art. 7° - ..

a) Pré requisito: Licenciatura Plena que habilite para docéncia e curso lato sensu (espe-
cializagdo); ou stricto sensu (mestrado ou doutorado) na area da Educacdo Especial, Educacdo
Inclusiva, deficiéncias, sindromes, psicopedagogia ou neuropsicopedagogia clinica.”

“Art. 10 - ...
b) Para o atendimento itinerante seréo disponibilizadas 03 (trés) vagas, sendo 01 (uma)
vaga no periodo da manha e 02 (duas) vagas no periodo da tarde.”

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Pindamonhangaba, 11 de dezembro de 2023.

Luciana de Oliveira Ferreira
Secretaria Municipal de Educacéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Portaria Interna N° 76 da Secretaria Municipal de Educagéo, de 11 de dezembro de 2023.

Altera a Portaria Interna n° 71 que Disciplina o
Processo de Selecéo de Docentes para atuarem no
Projeto Pedagdgico Especial - Ntcleo de Apoio
Psicopedagdgico (NAP)

Luciana de Oliveira Ferreira, Secretaria Municipal de Educacao, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos
da Lei n° 5318, de 21 de dezembro de 2011, alterada pela lei n° 6170, de 05 de outubro de 2018, que dispde
sobre a organizacdo, estruturacéo, plano de empregos publicos, carreira e remuneragdo dos profissionais do
Magistério Pablico do Municipio de Pindamonhangaba,

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar a Portaria Interna 71 da SME, em seu Artigo 7°, Inciso I, Alinea a), que passa a vigorar com
0 seguinte texto:

“Art. 7°- ..

I Formagdo Académica
a) Pré requisito: Licenciatura Plena que habilite para docéncia e curso lato sensu (especializacéo); ou
stricto sensu (mestrado ou doutorado) na &rea da Educagdo Especial, Educagdo Inclusiva,

deficiéncias, sindromes, psicopedagogia ou neuropsicopedagogia clinica.”

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Pindamonhangaba, 11 de dezembro de 2023.

Luciana de Oliveira Ferreira

Secretaria Municipal de Educacéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
EDITAL DE NOTIFICACAO

CONTROLE 316/23 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba notifica o(a) Sr(a). ESPOLIO DE VITO JULIO LERA-
RIO, responsavel pelo imével situado a RUA CARAGUATATUBA, 0, Bairro: SOCORRO, inscrito
nesse municipio sob a SO-21.07.03.009.000, Quadra 18 Lote 23, para que efetue a limpeza do
terreno do referido imével e no prazo de 07 dias a contar da data desta publicagdo. Em atendimento
e conformidade com o artigo 31° e 32° e 39 da Lei 1.411 de 10/10/1974 e artigo 1° da lei 2.490 de
06 de novembro de 1990 alterada pela lei 5.379 de 26 de abril, artigo 1°, item I.

Realizar atualizagao do cadastro do imével é de responsabilidade do contribuinte proprietario, con-
forme divulgado na Tribuna do Norte de 29/outubro/2015.

Em caso de ndo cumprimento, serd aplicada multa no Valor de R$ 1.085,85 (MIL E OITENTA E
CINCO REAIS E OITENTA E CINCO CENTAVOS).

Antonio Ulisse da Luz
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
EDITAL DE NOTIFICACAO

CONTROLE 317/23 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba notifica o(a) Sr(a). ESPOLIO DE VITO JULIO LERA-
RIO, responsavel pelo imével situado a RUA CARAGUATATUBA, 0, Bairro: SOCORRO, inscrito
nesse municipio sob a SO-21.07.03.012.000, Quadra 18 Lote 11, para que efetue a limpeza do
terreno do referido imével e no prazo de 07 dias a contar da data desta publicagdo. Em atendimento
e conformidade com o artigo 31° e 32° e 39 da Lei 1.411 de 10/10/1974 e artigo 1° da lei 2.490 de
06 de novembro de 1990 alterada pela lei 5.379 de 26 de abril, artigo 1°, item I.

Realizar atualizagao do cadastro do imével é de responsabilidade do contribuinte proprietario, con-
forme divulgado na Tribuna do Norte de 29/outubro/2015.

Em caso de ndo cumprimento, serd aplicada multa no Valor de R$ 1.085,85 (MIL E OITENTA E
CINCO REAIS E OITENTA E CINCO CENTAVOS).

Antonio Ulisse da Luz
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
EDITAL DE NOTIFICACAO

CONTROLE 318/23 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba notifica o(a) Sr(a). ESPOLIO DE VITO JULIO LERA-
RIO, responsavel pelo imével situado a RUA CARAGUATATUBA, 0, Bairro: SOCORRO, inscrito
nesse municipio sob a SO-21.07.03.011.000, Quadra 18 Lote 12, para que efetue a limpeza do
terreno do referido imével e no prazo de 07 dias a contar da data desta publicagdo. Em atendimento
e conformidade com o artigo 31° e 32° e 39 da Lei 1.411 de 10/10/1974 e artigo 1° da lei 2.490 de
06 de novembro de 1990 alterada pela lei 5.379 de 26 de abril, artigo 1°, item I.

Realizar atualizagao do cadastro do imdvel é de responsabilidade do contribuinte proprietario, con-
forme divulgado na Tribuna do Norte de 29/outubro/2015.

Em caso de ndo cumprimento, serd aplicada multa no Valor de R$ 1.085,85 (MIL E OITENTA E
CINCO REAIS E OITENTA E CINCO CENTAVOS).

Antonio Ulisse da Luz
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos  0(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificado(s) no Concurso Publico n® 001/2023 para apresentacdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrucdes a seguir:

CONTADOR:
3° JOAO GABRIEL BOMFIM MALHEIROS

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDE

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso néo conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragédo
simples constando que n&do possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servico Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da Ultima eleicdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleicdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certidao de quitacao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS - péagina da foto e da
qualificag&o (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

* Diploma de concluséo do curso superior em Ciéncias Contabeis;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagdo apos
registro no CRC;

= Registro no CRC-SP;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinag&o dos filhos de 0 a 5 anos; Declaracao
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagédo desta convocacéo até 19/12/2023

FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

= Ir para assunto:

o Concurso Publico 001/2023 - Convocagao: CONTADOR.

= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragéo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

* O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a
desclassificacdo do candidato considerando a técita desisténcia da vaga.

= Apds o envio dos documentos, aguarde acompanhando. O Departamento de
Recursos Humanos manteré o contato através do Protocolo aberto para envio
dos documentos, enviando através dele as informacgdes, solicitacdes e
agendamentos para cumprir todo o processo da admisséo, portanto, néo
esqueca que € _imprescindivel acompanhar o andamento do seu

protocolo.
= Apds conferidos os documentos e considerados em conformidade com as

exigéncias, serd agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o
comparecimento no Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata
da Atribuicdo do Emprego e encaminhamento para exame médico pré-
admissional. O ndo cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também
serd considerado como tacita desisténcia da vaga pelo candidato,
ocasionando a sua desclassificacdo deste concurso.

VITOR FRANCA MACEDO
SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO

MUNICiPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO REFERENTE A APOSTILAMENTO REALIZADO NO EXERCICIO DE 2023 ENTRE A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

- APOSTILAMENTO -

1 EXTRATO PARCERIA
Processo Administrativo:

TERMO DE FOMENTO 37/2023

N© 10.478/2023

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba — Secretaria de Assisténcia
Social / Associagdo do Centro de Convivéncia para Idosos de Moreira
César “Helena Bondioli Muassab”.

Objeto: Realizar o repasse de recurso do Fundo Municipal do Idoso - FMI, para
promover o Projeto Revitalizagdo, para aquisi¢do de bens e materiais
permanentes, especificamente para despesas de auxilio
compreendidas no Plano de Trabalho integrante do Processo
Admii ativo n2 10.478/2023 de 27 de junho de 2023".

Alteragdo dos itens a serem adquiridos

08/12/2023

Parceiros:

Descrigdo do apostilamento:
Data do apostilamento:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
EDITAL DE NOTIFICACAO

CONTROLE 319/23 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba notifica o(a) Sr(a). ESPOLIO DE VITO JULIO LERA-
RIO, responsavel pelo imével situado a RUA CARAGUATATUBA, 0, Bairro: SOCORRO, inscrito
nesse municipio sob a SO-21.07.03.010.000, Quadra 18 Lote 22, para que efetue a limpeza do
terreno do referido imével e no prazo de 07 dias a contar da data desta publicagdo. Em atendimento
e conformidade com o artigo 31° e 32° e 39 da Lei 1.411 de 10/10/1974 e artigo 1° da lei 2.490 de
06 de novembro de 1990 alterada pela lei 5.379 de 26 de abril, artigo 1°, item I.

Realizar atualizagao do cadastro do imével é de responsabilidade do contribuinte proprietario, con-
forme divulgado na Tribuna do Norte de 29/outubro/2015.

Em caso de ndo cumprimento, serd aplicada multa no Valor de R$ 1.085,85 (MIL E OITENTA E
CINCO REAIS E OITENTA E CINCO CENTAVOS).

Antonio Ulisse da Luz
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
EDITAL DE NOTIFICACAO

CONTROLE 324/23 - LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba notifica a Sr(a) ESPOLIO DE GERALDO ESTEVES
DE ALMEIDA, responsavel pelo imével situado a Rua FRANCISCO SANTIAGO, S/NR®, Bairro:
JARDIM SANTA CECILIA, inscrito nesse municipio sob a SIGLA SE12.10.01.025.000, Quadra A-03
- Lote P-01, para que efetue a limpeza do terreno do referido imével e no prazo de 07 dias a contar
da data desta publicacdo. Em atendimento e conformidade com o artigo 31° e 32° e 39 da Lei 1.411
de 10/10/1974 e artigo 1° da lei 2.490 de 06 de novembro de 1990 alterada pela lei 5.379 de 26 de
abril, artigo 1°, item I.

Realizar atualizagao do cadastro do imdvel é de responsabilidade do contribuinte proprietario, con-
forme divulgado na Tribuna do Norte de 29/outubro/2015.

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 603,25 (SEISCENTOS E TRES
REAIS E VINTE E CINCO CENTAVOS).

Mario Augusto de Paula Ferreira
Fiscal de Posturas Municipal

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipal

)
“‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Y CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
CM V Criado pela Lei Municipal 2.532/91 e alterado pela Lei Municipal n°® 5.194/2011

CONVOCACAO
32 REUNIAO ORDINARIA
Mandato 2023-2025

Ficam TODOS os conselheiros, membros deste Conselho Municipal de Educagdo, CONVOCADOS
a participarem, na data e horario abaixo, da 3% Reuni@o Ordinaria do Mandato 2023-2025, cuja
pauta segue:

Pauta:

- Leitura da ATA da reunido de novembro/2023;

- Leitura dos oficios enviados e recebidos;

- Defini¢@o do calendario de reunides para o0 ano de 2024;

- Apresentagao dos novos membros inscritos através do chamamento;

- Apresentacdo do calendario letivo 2024 da rede municipal de ensino para aprovagéo;
- Informes Gerais.

Data: 13 de dezembro de 2023 (quarta-feira) - ON-LINE
Horério: 18h (dezoito horas) — primeira chamada e 18h15 (dezoito horas e quinze minutos) - segun-
da chamada e Ultima chamada.

Local: Plataforma Google Meets
Link: meet.google.com/ycs-dfid-fpi
Henrique Moreira de Morais
Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITACAO
**AVISO DE LICITAGAO***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitagdes e Contratos, sito na Av. N. Sra. Do Bom Sucesso, n®
144, Bairro Alto do Cardoso:

PREGAO ELETRONICO 194/2023 (PMP 18860/2023)

Para “Contratac@o de empresa para prestacéo de servico especializado de implantagdo e manu-
tencéo do patrimdnio paisagistico de areas verdes, app’s e jardins publicos municipais, assim como
para o plantio, replantio, condugdo, manutengao e cuidados fitossanitarios de exemplares arbéreos,
arbustivos e forrageiros instalados em pragas, rotatérias, calgadas e canteiros de vias publicas mu-
nicipais” com recebimento das propostas até dia 22/12/2023 as 08h00 e inicio da sessao as 08h30.

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PREGOS 197/2023 (PMP 19560/2023)

Para “Aquisigédo do teste rapido para deteccéo do antigeno do virus sarscov-2, para utilizacédo nas
unidades de urgéncia do municipio” com recebimento das propostas até dia 22/12/2023 as 14h00
e inicio da sesséo as 14h30.

Todos os editais estardo disponiveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também https://
bnc.org.br/ para pregdes eletronicos). Maiores informagdes no endereco acima das 8h as 17h ou
através do tel.: (12) 3644-5600.

“+DESPACHO*™

PREGAO ELETRONICO 176/2023 (PMP 17672/2023)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, conforme solicitacdo
da Secretaria Municipal de Tecnologia, Inovacéo e Projetos comunicou em 08/12/2023, a altera-
¢ao no termo de referéncia da licitacdo supra que cuida de “Aquisi¢ao de mobiliério para compor
0 espaco coworking do municipio”, disponibilizado no Portal da Transparéncia e Portal BNC. Fica
mantida a sessédo publica em 22/12/2023 com recebimento das propostas até 08h00 e inicio da
sesséo as 08h30.

**HOMOLOGAGAO**

PREGAO ELETRONICO 179/2023 (PMP 18171/2023)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, com base no parecer
da Secretaria Municipal de Seguranga Publica, homologou em 11/12/2023 e adjudicou o procedi-
mento licitatério supra que cuida de “Aquisicdo de 03 veiculos de passageiros para a Secretaria
Municipal de Seguranga Publica” em favor da empresa: APPLAUSO NISSAN LTDA — O item 01 no
valor total de R$ 388.800,00.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
EDITAL DE NOTIFICACAO

CONTROLE 325/23 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba notifica a Sr(a) PEDRO PAULO SANTOS DE JES,
responsavel pelo imével situado a Rua JULIO CORREIA DA SILVA, S/NR®, Bairro: VITORIA PARK
- IPIRANGA, inscrito nesse municipio sob a SIGLA SE23.10.04.014.000, Quadra 08 - Lote 14,
para que efetue a limpeza do terreno do referido imével e no prazo de 07 dias a contar da data
desta publicacdo. Em atendimento e conformidade com o artigo 31° e 32° e 39 da Lei 1.411 de
10/10/1974 e artigo 1° da lei 2.490 de 06 de novembro de 1990 alterada pela lei 5.379 de 26 de
abril, artigo 1°, item |.

Realizar atualizagao do cadastro do imével é de responsabilidade do contribuinte proprietario, con-
forme divulgado na Tribuna do Norte de 29/outubro/2015.

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 603,25 (SEISCENTOS E TRES
REAIS E VINTE E CINCO CENTAVOS).

Mario Augusto de Paula Ferreira
Fiscal de Posturas Municipal

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
EDITAL DE NOTIFICACAO

CONTROLE 326/23 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba notifica a Sr(a) SIDNEY JOSE DOS SANTOS, respon-
savel pelo imovel situado a Rua TEOTONIO GOMES CEU, S/NR°, Bairro: VISTA ALEGRE - FEI-
TAL, inscrito nesse municipio sob a SIGLA SE24.02.08.072.000, Quadra 23 - Lote 588, para que
efetue a limpeza do terreno do referido imével e no prazo de 07 dias a contar da data desta publica-
cao. Em atendimento e conformidade com o artigo 31° e 32° e 39 da Lei 1.411 de 10/10/1974 e arti-
go 1°da lei 2.490 de 06 de novembro de 1990 alterada pela lei 5.379 de 26 de abril, artigo 1°, item I.
Realizar atualizagao do cadastro do imdvel é de responsabilidade do contribuinte proprietario, con-
forme divulgado na Tribuna do Norte de 29/outubro/2015.

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 603,25 (SEISCENTOS E TRES
REAIS E VINTE E CINCO CENTAVOS).

Mério Augusto de Paula Ferreira
Fiscal de Posturas Municipal

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipal
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ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
= FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ATA DA 32 REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

As quinze horas do dia sete de dezembro do ano de dois mil e vinte e trés, na sala de reunido da
Secretaria de Finangas e Orgamento, da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, reuniram-se as
conselheiras Cléia Alves Casagrande, Ana Lucia Tavares de Aimeida Souza e Alyne Santos Ribeiro Lima,
para a apreciagdo, discussdo e deliberagdo dos atos de competéncia deste colegiado adiante referidos.
Foi dado inicio & reunido informando as conselheiras presentes a seguinte ordem do dia, conforme
publicado na pauta contida no ato convocatdrio da presente reunido:

a) Emissdo de parecer sobre os balancetes mensais do Fundo de Previdéncia (LC n°. 69/2022, inciso X
do art. 13);

b) Apreciagdo da proposta orgamentaria do Fundo de Previdéncia para 2024 (LC n°. 69/2022, inciso IX,
art. 13);

) Aprovagdo de atos de aposentadoria e de penséo (LC n°. 69/2022, inciso VIII, art. 13);

d) Outros assuntos diversos.

Passada a apreciagdo das conselheiras os balancetes dos meses de julho a outubro/2023, apds a
emissdo de parecer favoravel do Conselho Fiscal, as conselheiras ratificaram o parecer favoravel por
unanimidade.

Apds, passou ao segundo item da pauta com a apresentagdo da proposta orgamentdria do Fundo de
Previdéncia para 2024, a qual foi apreciada e aprovada pelas presentes.

Em seguida, foi passado a apreciagdo das conselheiras o pedido de reversdo de pensdo por morte
requerido pela Sra. Maria do Carmo Teixeira (Protocolo n® 74.162/2023), e apés discussdo as
conselheiras ratificaram por unanimidade o parecer juridico da Advogada Municipal, com acolhimento na
integra do Procurador Geral do Municipio pelo indeferimento do pedido.

Por fim, e (ltimo item da pauta abrindo para assuntos diversos foi dado conhecimento as conselheiras
de mais 04 (quatro) requerimentos enviados via sistema Comprev, visando captagéo de recursos para o
Fundo de Previdéncia, totalizando 35 requerimentos ja enviados. E também foi apresentado o relatdrio
de fiscalizagdo das contas de 2022 do Fundo de Previdéncia, com um (nico apontamento, a existéncia
de déficit atuarial, o qual ja foi devidamente justificado nos autos do TC-00002741.989.22-2.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e lavrada a presente ata, que, apos lida e achada
conforme pelos presentes, foi assinada pelos membros do Conselho de Administragdo.

Cléia Alves Casagrande

Ana Lucia Tavares de Almeida Souza

Alyne Santos Ribeiro Lima



@ Tribuna do Norte

PINDAMONHANGABA, 12DEDEZEMBRO DE 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCACAO
Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°® 001/2023 para apresentacdo de documentos, EXCLUSIVA-
MENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, conforme instrugdes a seguir:

ENCANADOR:

3° RODRIGO FERNANDO RIBEIRO

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

— Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

— CPF (caso néo conste no RG);

— Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaracdosimples constando
que n&o possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter tido emprego formal, efetivo ou temporéario
e nem em servico publico);

— Certificado de quitagédo/regularidade com o Servigco Militar obrigatério (sexo masculino até 45
anos de idade);

— Comprovante de votagao da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a auséncia nas elei-
¢Oes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar certiddo de quitacdo eleitoral);

— Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

— Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS — pagina da foto e da qualificagéo (se possuir);
— Certidao de Casamento (se for o caso);

— Certificado de conclusdo do curso de Ensino Fundamental;

— Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuacao;

— Atestado de Antecedentes Criminais;

— Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for solteiro ou do conjuge,
se for casado);

— Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou dependentes; Caderneta de
Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragdo de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incom-
pletos (ser& necessario informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicacdo desta convocagéo até 19/12/2023
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir 0s passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

— Clicar em Protocolo.

— Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

— Ir para assunto:

0 Concurso Publico 001/2023 - Convocagado: ENCANADOR.

— Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado) da Declaragdo de
Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos digitalizados em arquivo pdf.
— Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

— Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
— O néo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a desclassificagdo do candi-
dato considerando a tacita desisténcia da vaga.
— O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do Protocolo aberto para
envio dos documentos, enviando através dele as informagdes, solicitagdes e agendamentos para
cumprir todo o processo da admissao, portanto é imprescindivel acompanhar o andamento do seu
protocolo.
— Apos conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera agendado (via 1Doc
— mesmo protocolo) data para o comparecimento no Departamento de Recursos Humanos para
assinar Ata da Atribuicdo do Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O
néao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado como tacita desisténcia
da vaga pelo candidato, ocasionando a sua desclassificagdo deste concurso publico.
_VITOR FRANCA MACEDO _
SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCACAO
Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no_ Concurso Publico n® 001/2023 para apresentacéo de documentos, EXCLUSIVA-
MENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, conforme instru¢des a seguir:

MOTORISTA ESPECIALIZADO:

4° VANDER DA ROCHA CORREA

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

— Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

— CPF (caso néo conste no RG);

— Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragéo simples constando
que néo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter tido emprego formal, efetivo ou temporario
e nem em servico publico);

— Certificado de quitagao/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo masculino até 45
anos de idade);

— Comprovante de votagdo da ultima eleicdo (os candidatos que justificaram a auséncia nas elei-
¢Oes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar certiddo de quitacdo eleitoral);

— Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

— Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS — pagina da foto e da qualificagdo (se possuir);
— Certidao de Casamento (se for o caso);

— Certificado de conclusdo do curso de Ensino Médio;

— Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagao;

— CNH profissional valida;

— Atestado de Antecedentes Criminais;

— Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for solteiro ou do cdnjuge,
se for casado);

— Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou dependentes; Caderneta de
Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragdo de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incom-
pletos (sera necessario informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocacgéo até 19/12/2023
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1ldoc.com.br/atendimento

— Clicar em Protocolo.

— Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

— Ir para assunto:

o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdo: MOTORISTA

ESPECIALIZADO.

— Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado) da Declaracgéo de
Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos digitalizados em arquivo pdf.
— Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

— Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
— O néo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a desclassificagao do candi-
dato considerando a tacita desisténcia da vaga.
— O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do Protocolo aberto para
envio dos documentos, enviando através dele as informacdes, solicitagdes e agendamentos para
cumprir todo o processo da admissao, portanto é imprescindivel acompanhar o andamento do seu
protocolo.
— Apbs conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera agendado (via 1Doc
— mesmo protocolo) data para o comparecimento no Departamento de Recursos Humanos para as-
sinar Ata da Atribuicdo do Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O ndo
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado como técita desisténcia
da vaga pelo candidato, ocasionando a sua desclassificacdo deste concurso publico.
_VITOR FRANCA MACEDO _
SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
ONVOCAGAO
Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°® 001/2023 para apresentagdo de documentos, EXCLUSIVA-
MENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, conforme instru¢des a seguir:

OPERADOR DE MAQUINAS:

4° FERNANDO JOSE DA ROCHA

5° ALEXANDRE GETULIO DOS SANTOS

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

— Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

— CPF (caso néo conste no RG);

— Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaracéo simples constando
que n&o possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter tido emprego formal, efetivo ou temporario
e nem em servico publico);

— Certificado de quitagao/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo masculino até 45
anos de idade);

— Comprovante de votagédo da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a auséncia nas elei-
¢Oes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar certiddo de quitacéo eleitoral);

— Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

— Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da qualificagéo (se possuir);
— Certidao de Casamento (se for o caso);

— Certificado de conclus&o do curso de Ensino Fundamental;

— Comprovante de concluséo de curso de Operagdo de maquinas pesadas;

— Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagao;

— CNH profissional valida;

— Atestado de Antecedentes Criminais;

— Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for solteiro ou do cénjuge,
se for casado);

— Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou dependentes; Caderneta de
Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragdo de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incom-
pletos (ser& necessario informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicacédo desta convocagéo até 19/12/2023
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir 0s passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

— Clicar em Protocolo.

— Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

— Ir para assunto: B

o Concurso Publico 001/2023 - Convocagado: OPERADOR DE MAQUINAS.

— Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado) da Declaragdo de
Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos digitalizados em arquivo pdf.
— Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

— Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

— O néo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a desclassificagéo do candi-
dato considerando a tacita desisténcia da vaga.

— O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do Protocolo aberto para
envio dos documentos, enviando através dele as informacdes, solicitagdes e agendamentos para
cumprirltodo 0 processo da admisséo, portanto € imprescindivel acompanhar o andamento do seu
protocolo.

— Ap6s conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias serd agendado (via 1Doc
— mesmo protocolo) data para o comparecimento no Departamento de Recursos Humanos para
assinar Ata da Atribuicdo do Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O
nao

cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado como técita desisténcia
da vaga pelo candidato, ocasionando a sua desclassificagdo deste concurso publico.

_VITOR FRANCA MACEDO .
SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

Errata da Lei n°® 6.748, de 15/11/2023, publicado na edi¢do de 24/11/2023, pagina 4, onde se & 6.448,
leia-se 6.748.

LEI N°6.748, DE 15 DE NOVEMBRO DE 2023.
Altera a Lei n® 6.082, de 26 de dezembro de 2017, que dispde sobre a instituicdo do Programa Bolsa-
-Atleta no Municipio de Pindamonhangaba e da outras providéncias.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, faz saber que a Camara de Verea-
dores de Pindamonhangaba aprova e ele promulga a seguinte Lei:
Art. 1° Altera os dispositivos da Lei n° 6.082, de 2017, a seguir indicados, que passam a vigorar:
“Art. Fica instituido o Programa Bolsa-Atleta destinados a dar apoio financeiros a atletas e comissdes
técnicas, que representem o Municipio de Pindamonhangaba, prioritariamente nos Jogos Regionais,
Jogos Abertos e Jogos da Juventude e pelas instituicdes que compdem o Sistema Nacional do Des-
porto, conforme a Lei Federal n® 9.615/1998 e Lei Federal n® 14.597/2023.
§ 1° A bolsa-atleta para comissoes técnicas a que se refere o caput deste artigo seréo destinadas para
profissionais de Educagéo Fisica e instrutores provisionados com registro no CREF, sendo composta
por técnico, assistente técnico, auxiliar técnico, preparador fisico bem como por fisioterapeuta com
registro no CREFITO.
§ 2° As equipes que disputam competi¢des de nivel estadual, nacional e internacional para auxiliar na
preparagéo dos atletas poderdo compor suas comissoes técnicas com médico, nutricionista, psicélogo,
estatistico e massagista.”
“Art. 4° A Bolsa-Atleta de que trata a presente Lei ser& concedida pelo prazo méximo de 11 (onze)
meses, durante toda a preparacdo e a realizagdo das competi¢des esportivas ou apenas para fazer
frente a uma determinada despesa, cujo pagamento seja indispensavel para a participagdo do atleta
em determinada competi¢&o, a critério exclusivo do Conselho Diretor.”
“Art. 7° S&o Modalidades de Bolsa-Atleta destinadas aos atletas:
I- Categoria Bolsa-Atleta/Atleta Estudantil, no valor mensal de até 7 UFMPs (sete Unidades
Fiscais do Municipio de Pindamonhangaba), destinada ao atleta/paratleta com idade minima de 9
(nove) anos e maxima de 18 (dezoito) anos, completos no ano do repasse, desde que atenda aos
seguintes requisitos:
a) esteja em plena atividade esportiva;
b) esteja regularmente matriculado na rede de ensino publico ou privado; e
c) continue treinando para competigdes estudantis e regionais oficiais.
II- Categoria Bolsa-Atleta/Atleta Estadual, no valor mensal de até 18 UFMPs (dezoito Unidades Fiscais
do Municipio de Pindamonhangaba), destinada ao atleta/paratleta, com idade minima de 12 (doze)
anos completos, desde que atenda aos seguintes requisitos:
a) tenha participado de eventos esportivos oficiais promovidos pelas instituicdes que compdem o Sis-
tema Nacional do Desporto e/ou Jogos Oficiais do Estado de Sao Paulo, realizados em até 02 (dois)
anos anteriores ao do pleito;
b) estar vinculado alguma entidade de administragdo do desporto (confederacéo, federagao e liga);e
c) continue treinando para competigdes regionais e estaduais oficiais.
I1l- Categoria Bolsa-Atleta/Atleta Nacional, no valor mensal de até 27 UFMPs (vinte e sete Unidades
Fiscais do Municipio de Pindamonhangaba), destinada ao atleta/paratieta, com idade minima de 12
(doze) anos completos, desde que atenda aos seguintes requisitos:
a) tenha participado de eventos esportivos oficiais em nivel nacional, promovidos pelas instituicdes que
compdem o Sistema Nacional do Desporto, realizados em até 02 (dois) anos anteriores ao do pleito; e
b) estar vinculado a entidades administrativas do desporto em ambito estadual (federacéolliga) e na-
cional (confederacéo), simultaneamente.
V- Categoria Bolsa-Atleta/ Atleta Internacional, no valor mensal de até 54 UFMPs (cinquenta e quatro
Unidades Fiscais do Municipio de Pindamonhangaba), destinada ao atleta/paratleta, com idade mini-
ma de 14 (quatorze) anos completos, desde que atenda aos seguintes requisitos:
a) tenha integrado a Selecéo Nacional de sua modalidade, representando o Brasil em cam-
peonatos ou jogos Sul-americanos, Pan-americanos ou mundiais, reconhecidos pelo Comité Olimpico
Brasileiro, Comité Paralimpico Brasileiro ou entidade internacional de administracdo da modalidade;
ou tenha participado de eventos esportivos oficiais em nivel internacional promovidos pelas instituicdes
que compdem o Sistema Nacional do Desporto;
b) estar vinculado a entidades administrativas do desporto em ambito nacional (confederagéo).
Paragrafo tnico. Para a concessao da bolsa-atleta para as modalidades previstas nos inc. | a IV devera
ser observado o seguinte percentual: 60% dos atletas devem ser do Municipio de Pindamonhangaba
e 40% dos atletas, quando residam em outro municipio, devem representar o Municipio de Pindamo-
nhangaba durante todo o ano esportivo em que concedido o beneficio.”
“Art. 8° S&o Modalidades de Bolsa-Atleta destinadas as Comissdes Técnicas:
I- Categoria Comissé@o Bolsa-Atleta Nivel |: destinada aos técnicos dos atletas/paratletas
aptos a pleitearem a Bolsa-Atleta na categoria a que se referem os incs. | e Il do art. 7°, no valor mensal
de até 27 UFMPs (vinte e sete Unidades Fiscais do Municipio de Pindamonhangaba) para técnico e
no valor mensal de até 22 UFMPs (vinte e duas Unidades Fiscais do Municipio de Pindamonhangaba)
para assistente técnico, auxiliar técnico, preparador fisico;
- Categoria Comissdo Bolsa-Atleta Nivel II: destinada aos técnicos dos atletas/paratletas
aptos a pleitearem a Bolsa-Atleta na categoria a que se refere o inc. Ill do art. 7°, no valor mensal de
até 46 UFMPs (quarenta e seis Unidades Fiscais do Municipio de Pindamonhangaba) para técnico e
no valor mensal de até 38 UFMPs (trinta e oito Unidades Fiscais do Municipio de Pindamonhangaba)
para assistente técnico, auxiliar técnico, preparador fisico;
- Categoria Comisséo Bolsa-Atleta Nivel Ill: destinada aos técnicos dos atletas/paratletas
aptos a pleitearem a Bolsa-Atleta na categoria a que se referem o inciso IV do art. 7°, no valor mensal
de até 60 UFMPs (sessenta Unidades Fiscais do Municipio de Pindamonhangaba) para técnico e no
valor mensal de até 50 UFMPs (cinquenta Unidades Fiscais do Municipio de Pindamonhangaba) para
assistente técnico, auxiliar técnico, preparador fisico;
V- Categoria Bolsa-Atleta Fisioterapeuta: valor mensal de até 35 UFMPs (trinta e cinco
Unidades Fiscais do Municipio de Pindamonhangaba) sendo profissional responsavel pelo acompa-
nhamento e atendimento adequado aos atletas. O profissional aplicara técnicas fisioterapicas para
prevencao, readaptacdo e recuperacao dos atletas. Atendera e avaliara as condi¢des funcionais dos
atletas utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades. Exer-
cera atividades técnicas através da realizagao de trabalhos especificos na fisioterapia
V- Categoria Bolsa-Atleta Nutricionista: valor mensal de até 35 UFMPs (trinta e cinco Uni-
dades Fiscais do Municipio de Pindamonhangaba) profissional responsavel pelo acompanhamento e
atendimento nutricional dos atletas, tendo em vista as suas necessidades nutricionais, elaborando um
cardapio semanal das equipes, prevendo alimentagdo e suplementacéo alimentar adequados a cada
atleta, visando o desempenho de alto rendimento e a prevengado e recuperagédo de fadiga muscular.
Atendera e avaliara as condigdes nutricionais dos atletas utilizando protocolos e procedimentos espe-
cificos da nutricdo e suas especialidades.
VI- Categoria Bolsa-Atleta Psicélogo: valor mensal de até 30 UFMPs (trinta Unidades Fiscais
do Municipio de Pindamonhangaba) profissional responsavel pelo acompanhamento, atendimento e
preparagéo psicoldgica dos atletas, realizando consultas semanais aos atletas em tratamento e quin-
zenais aos atletas em acompanhamento, prevendo a preparacéo psicolégica dos atletas diante de
momentos de elevado estresse fisico e mental enfrentados em periodos longos de treinamentos e em
competi¢6es. Visando o desempenho de alto rendimento e a prevencéo e recuperacdo de estresse
psicolégico, o qual influencia diretamente no rendimento esportivo, atendera e avaliara as condi¢gdes
p_sif_:glfijgicas dos atletas utilizando protocolos e procedimentos especificos da psicologia e suas espe-
cialidades.
VII- Categoria Bolsa-Atleta Estatistico: valor mensal de até 20 UFMPs (vinte Unidades Fiscais
do Municipio de Pindamonhangaba) profissional responsavel em realizar edicdo de videos, analise
estatistica de equipes, atletas e competicoes, realizando relatério individual e coletiva dos atletas, iden-
tificando questdes especificas onde a equipe e atletas precisam melhorar seu desempenho. Durante
0s jogos auxilia a comisséo técnica com informacdes do desempenho atual e nos dados mantidos na
equipe adversaria.
VIil- Categoria Bolsa-Atleta Massagista: valor mensal de até 12 UFMPs (doze Unidades Fis-
cais do Municipio de Pindamonhangaba) profissional responsavel pelo acompanhamento e atendimen-
to aos atletas, dando as primeiras assisténcias aos atletas nos locais de treinamentos e jogos, auxilian-
do o fisioterapeuta nas técnicas de prevencao e relaxamento, acelerando o processo de recuperagéo,
além de reduzir a fadiga, as tensdes musculares e articulares.
Paragrafo nico. Os membros da comisséo técnica prevista nos incs. IV a VIl credenciados através
de Chamamento Publico de Credenciamento de Prestadores de Servicos, constando a realizagéo de
andlise curricular e aprovagdo por comissdo especial de credenciamento, e cada prestador podera
atender mais de uma modalidade, conforme edital de chamamento.”
Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogados os dispositivos em contrario.

Pindamonhangaba, 15 de novembro de 2023.

Dr. Isael Domingues - Prefeito Municipal
Everton Chinaqui de Souza Lima - Secretéario de Esportes e Lazer
Registrada e publicada na Secretaria de Negécios Juridicos em 15 de novembro de 2023.
Anderson Plinio da Silva Alves - Secretéario de Negécios Juridicos
SNJ/app/Projeto de Lei n° 230/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO
Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n® 001/2023 para apresentagao de documentos,EXCLUSI-
VAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, conforme instrucdes
a seguir:

OPERADOR DE MAQUINAS ESPECIAIS:

2° LUIZ FERNANDO DOS SANTOS

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

— Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

— CPF (caso néo conste no RG);

— Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragao simples cons-
tando que n&o possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter tido emprego formal, efetivo ou
temporario e nem em servigo publico);

— Certificado de quitagao/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo masculino até
45 anos de idade);

— Comprovante de votagéo da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a auséncia nas
eleicdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar certiddo de quitacao eleitoral);
— Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

— Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da qualificacéo (se
possuir);

— Certidéo de Casamento (se for o caso);

— Certificado de conclus&o do curso de Ensino Médio;

— Comprovante de conclusdo do curso de operacao de retroescavadeira;

— Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagao;

— CNH profissional valida;

— Atestado de Antecedentes Criminais;

— Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for solteiro ou do
conjuge, se for casado);

— Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou dependentes; Caderneta
de Vacinagdo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragdo de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos
incompletos (sera necessario informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagcdo desta convocacgéo até 19/12/2023
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.ldoc.com.br/atendimento

— Clicar em Protocolo.

— Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

— Ir para assunto:

0 Concurso Publico 001/2023 - Convocagéo: OPERADOR DE MAQUINAS ESPECIAIS.

— Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado) da Declaracédo
de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos digitalizados em arquivo pdf.

— Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

— Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

— O néo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a desclassificagédo do
candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

— O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do Protocolo aberto
para envio dos documentos, enviando através dele as informacdes, solicitacdes e agenda-
mentos para cumprir todo o processo da admisséo, portanto € imprescindivel acompanhar o
andamento do seu

protocolo.

— Apos conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera agendado (via
1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no Departamento de Recursos Hu-
manos para assinar Ata da Atribuicdo do Emprego e encaminhamento para exame médico
pré-admissional. O nédo

cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado como tacita de-
sisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua esclassificagéo deste concurso publico.

VITOR FRANGA MACEDO
SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRAGCAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGCAO

Convocamos  o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°® 001/2023 para apresentacéo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

PEDREIRO:
2° JULIANO DA SILVA PRUDENCIO

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDE

= Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso ndo conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaracdo
simples constando que n&o possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporério e nem em servico publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votacdo da Ultima eleicdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleicdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitacéo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificacéo (se possuir);

= Certidao de Casamento (se for o caso);

= Certificado de concluséo do curso de Ensino Fundamental;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagao;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinacéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaracéo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagéo desta convocacéo até 19/12/2023
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir 0s passos abaixo:

https://pindamonhangaba.ldoc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocacédo: PEDREIRO.

= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos manter4 o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitacdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissédo, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o andamento do seu
protocolo.

= Ap6s conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O néo
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como técita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

VITOR FRANCA MACEDO
SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 6.536, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2023.

Atualiza o valor da UFMP — Unidade Fiscal do Municipio de Pindamonhangaba.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio Pindamonhangaba, no uso de suas atribuicdes legais,
e na forma da lei,

DECRETA:
Art. 1° Atualiza todos os ativos do Municipio de Pindamonhangaba, com base na UFMP instituida
pela Lei Municipal 2.559, de 1991, atualizada pela IPC — Fipe indice de Prego ao Consumidor da
Fundag&o Instituto de Pesquisa Econémica da USP.
Art. 2° Atualiza monetariamente, o valor da UFMP — Unidade Fiscal do Municipio de Pindamo-
nhangaba, passando a mesma a ter o valor de R$ 124,64 (cento e vinte e quatro reais e sessenta
e quatro centavos).
Art. 3°A inflagdo projetada de 2023 para 2024, compreendendo os Ultimos doze meses,
de dezembro de 2022 a novembro de 2023, é de 3,31% apurado pelo indice IPC/FIPE. O fator de
atualizacao dos ativos do Municipio para o exercicio de 2024 sera de 1,0331.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2024, revogadas as disposicoes
em contrario.
Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac&o.
Pindamonhangaba, 08 de dezembro de 2023.
Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal
Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretario de Financas e Orgamento
Registrado e publicado na Secretaria de Negécios Juridicos em 08 de dezembro de 2023.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negdcios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGCAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°® 001/2023 para apresentacdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

SERRALHEIRO:
3° MISAEL DIAS

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDE

= Cédula de Identidade — RG (nédo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se nédo possuir, fazer declaracédo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitacédo/regularidade com o Servigco Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votacédo da Ultima eleicdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleicbes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagéo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Certificado de concluséo do curso de Ensino Fundamental;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuacéo;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinacéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaracéo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (ser4 necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicacdo desta convocacéo até 19/12/2023

FORMA DE ENVIO (1DOCQ):

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAUL

DECRETO N° 6.535, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispde sobre o nimero de parcelas e datas de vencimento do Imposto sobre Propriedade Predial
e Territorial Urbana — IPTU e do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza— ISS Fixo, no
exercicio de 2024.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio Pindamonhangaba, no uso de suas atribui¢des legais e
nos termos da Lei n° 1.156, de 30 de dezembro de 1969, Cédigo Tributario Municipal,

DECRETA:
Art. 1° O recolhimento do Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU, no
exercicio de 2024, sera feito da seguinte forma:
I- parcela Unica, com desconto de 10% (dez por cento) sobre o valor do langamento;
II- 2 (duas) parcelas iguais, com desconto de 5% (cinco por cento) sobre o valor do
langamento;
- 10 (dez) parcelas, com desconto de 2% (dois por cento) sobre o valor do langamento.
§ 1° Somente fara jus aos descontos acima previstos, o contribuinte que quitar as parcelas até a
data de seus respectivos vencimentos.
§2° As parcelas aludidas nos incisos deste artigo devem respeitar o valor minimo de %2 (meia)
Unidade Fiscal do Municipio de Pindamonhangaba — UFMP.
Art. 2° Em qualquer uma das hipéteses previstas para o pagamento do imposto aqui tratado,
terd como data de vencimento o dia 15 de cada més, vencendo-se a 12 parcela ou parcela Unica
no dia 15 de marco de 2024, ou no primeiro dia Gtil seguinte, quando naquela data ndo houver
expediente bancério.
Art. 3° O Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN - fixo, de que trata o Anexo Il da
Lei n° 4.111/2003 alterado pelas Leis n° 4.367/2005 e 4.735/2007 e 6.056/17 e as taxas de licenca,
localizagdo e funcionamento de que trata o Anexo Ill da Lei n° 4.111/2003, alterada pela Lei n®
4.367/2005, alterada pela Lei n°® 6.056/2017 serao efetuados em 2 (duas) parcelas vincendas em
28/03/2024 e 30/08/2024.
Art. 4° A forma da cobranga dos tributos sera através de DAM (Documento de Arrecadagéo Mu-
nicipal) com cédigo de barras padrdo FEBRABAN e o recolhimento s6 podera ser realizado nas
instituicdes financeiras credenciadas, constantes no corpo de cada DAM.
Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Pindamonhangaba, 08 de dezembro de 2023.
Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal
Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretario de Financas e Orgamento
Registrado e publicado na Secretaria de Neg6cios Juridicos em 08 de dezembro de 2023.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.ldoc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocacao: SERRALHEIRO.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).
= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O néo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacéo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admisséo, portanto € _imprescindivel acompanhar o _andamento do seu
protocolo.

= Apo6s conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também seré considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

VITOR FRANCA MACEDO
SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRAGCAO



