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CONHEÇA A HISTÓRIA
DO NOSSO JORNAL

APONTE A CAMERA DO SEU CELULAR
NESSE QRCODE E ASSISTA O VÍDEO
FEITO PRA VOCÊ!

OLÁ PEQUENOS LEITORES,

Alunas de balé da Escola de 
Esportes encerram 2023 
com um lindo espetáculo
Ao longo deste ano, a Tribuninha  

acompanhou as atividades das 
Escolinhas de Esportes de Pinda. O 

Festival da Escola de Esportes teve 
seu encerramento no último sába-
do (9), com o espetáculo ‘O Mágico de 

OZ’. As Bailarinas Semelp brilharam 
no palco do Teatro Galpão.

PÁGINA 2

No último sábado (9), o espetáculo ‘O Mágico de OZ’ encerrou o Festival da Escola de Esportes no Teatro Galpão

Divulgação

Pets
Espiríto natalino: 
amor pode vir 
peludo e com 
quatro patas

PÁGINA 3

quatro patas
PÁGINA

de brincadeiras 
nas férias

Dicas
PÁGINA 2

A lenda da 
vela de Natal

HISTÓRIAS
Tribuninhada

PÁGINA 3

A Tribuninha 
vem chegando 
com muitas 
curiosidades e 
brincadeiras

PÁG. 3

PÁG. 5

Cemitério Municipal de Moreira 
César realizou mais de 70 
sepultamentos em 40 dias

Inaugurado no final de ou-
tubro, o Cemitério Municipal de 
Moreira César recebeu em ape-
nas 40 dias um total de 75 sepul-
tamentos. O novo equipamento 
entrou em funcionamento no 

último dia 31 de outubro.
O atual Cemitério Municipal, 

localizado em frente à Praça da 
Bíblia, está com suas sepultu-
ras de ala geral com capacida-
de esgotada, e por essa razão 

os familiares que não contam 
com sepultura perpétua estão 
obrigatoriamente realizando 
o sepultamento de seus entes 
queridos no novo cemitério.

O novo cemitério em Moreira César utiliza um moderno sistema de sepultamento, 
ecologicamente correto, por meio de decomposição aeróbica assistida por calor e baixa pressão

Divulgação

Prefeitura e Associação de 
Engenheiros e Arquitetos 
reúnem-se para discutir 
mais celeridade nos 
trâmites da categoria

Diante do crescimento da ci-
dade e inserção de novas legis-
lações, bem como o grande vo-
lume de aprovação de projetos 
de construção e loteamentos, 
a Associação de Engenheiros e 
Arquitetos de Pindamonhanga-
ba (APEAAP) realizou, na últi-
ma terça-feira (13) um encontro 
com representantes do segmen-

to e da Prefeitura. O prefeito Dr. 
Isael Domingues e o vice-pre-
feito Ricardo Piorino estiveram 
presentes e acompanharam o 
debate realizado com represen-
tantes das secretarias de Obras 
e Planejamento, Finanças e Or-
çamentos e Tecnologia, Inova-
ção e Projetos.

PÁG. 3

Encontro na última terça-feira (13) tratou das demandas do setor

Divulgação

Euterpe apresenta tradicional Cantata de 
Natal na Igreja Matriz neste final de semana

Grande público marca chegada do Papai Noel e  
apresentação de teatro na Praça da Bíblia

A Igreja Matriz será palco, no 
próximo sábado (16), às 20 horas, 
da apresentação da Cantata de 
Natal da Corporação Euterpe. O 
repertório contará com classicos 

natalinos, como Jingle Bells, Noi-
te feliz, mas também conta com 
surpresas preparadas pela coor-
poração.

PÁG. 5

A Corporação Euterpe se aprenta neste sábado (16), na Matriz

Divulgação Divulgação

Divulgação

Casal Noel recebeu as crianças e peça de teatro divertiu o público na Praça da Bíblia

Pinda promove 
‘Natal Animal’ 
com vacinação, 
castração e 
doações de pet 
no sábado

PÁG. PÁG. 6

Prêmio Jovem 
Talento 
UniFunvic 
2023

Grilo, atleta de 
Bodybuilder, é top 3 
no campeonato de 
fisiculturismo 
Favela Classic

7



Qual o sentido de 
confraternizar?

Com certeza confraternizar é muito saudável por 
diversos motivos. Ela promove a integração social, 
fortalece os laços afetivos entre as pessoas e cria um 
ambiente de harmonia.

Além disso, a oportunidade de compartilhar 
momentos de alegria e celebração contribui para o 
bem-estar emocional e o alívio do estresse, também no 
ambiente de trabalho.

A confraternização também desempenha um papel 
fundamental na construção de equipes coesas em 
ambientes profissionais, incentivando a colaboração 
e a camaradagem. Confraternizar é uma maneira 
valiosa de cultivar relacionamentos saudáveis e 
cultivar um senso de comunidade.

Confraternizar transcende o superficial e mergulha 
nas histórias compartilhadas, nos desafios superados 
e nas conquistas alcançadas juntos. Acredito que seja 
um momento de reflexão sobre o ano que passou, com 
gratidão pelas experiências vividas e aprendizados 
compartilhados.

Ao confraternizar, rompemos barreiras, 
estabelecemos conexões mais profundas e 
construímos uma rede de apoio. A empatia floresce, e a 
compreensão se fortalece, revelando a importância de 
valorizar as relações humanas.

É importante renovar energias e as esperanças para 
o futuro. É um convite à paz, à união e à construção 
de um ambiente onde o respeito e a solidariedade 
prevalecem. 
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O mundo está em cons-
tante evolução e é ine-

gável que a influência das 
novas tecnologias vem trans-
formando o comportamento 
humano.

Focar a atenção e não dis-
trair facilmente está cada vez 
mais se tornando um desafio.

As pessoas estão ficando 
mais individualistas e depen-
dentes de tecnologias.

Quantas horas por dia você 
gasta usando a internet? Con-
segue ficar um dia sem usar 
redes sociais?

Já percebeu como sua au-
toestima e produtividade são 
afetadas?

Ao mesmo tempo que no-
vas tecnologias ajudam a apro-
ximar os indivíduos, inclusive 
facilitando a vida de muitas 
pessoas nesse período atípico 
que enfrentamos, ela também 
faz com que relacionamentos 
se tornem superficiais.

Mesmo antes da pandemia, 
a comunicação interpessoal 
estava cada vez mais se trans-
formando.

Quem sabe, passando por 
um momento difícil como 
esse que estamos vivendo, no 
qual não podemos estar per-
to e abraçar quem amamos, 
algumas pessoas comecem a 
valorizar mais o contato físico 
e as relações sociais.

Crianças que desde de mui-
to pequenas são apresentadas 
as novas tecnologias e criam o 
hábito de serem super conec-
tadas têm o desenvolvimen-
to de suas habilidades sociais 
prejudicadas.

Muitos adultos estão recor-
rendo a aplicativos de paquera, 
o que acaba fazendo com que 
relacionamentos amorosos se 
tornem cada vez mais superfi-
ciais e descartáveis.

Estamos enfrentando difi-
culdade de manter conversas 
significativas, ser tolerantes e 
respeitar opiniões, pontos de 
vista e ideologias diferentes 
das nossas.

Usar novas tecnologias 
com sabedoria

Claro que as tecnologias 
disponíveis proporcionam 
muitos benefícios, facilitam o 
acesso à informação e encur-
tam distâncias.

Devemos refletir sobre 
nossas atitudes em relação ao 
avanço tecnológico. Saber usar 
a nosso favor, e minimizar os 
possíveis impactos negativos 
que podem surgir.

As informações devem ser 
filtradas e apuradas, para não 
acreditarmos e disseminar-
mos “fake News”.

Precisamos comunicar 
melhor, nos conectar de ver-

dade e aprender uns com os 
outros.

Quando estiver na pre-
sença de outras pessoas ten-
te se desconectar do mundo 
virtual, viva o momento, dê 
atenção a quem está a sua 
volta e aproveite as compa-
nhias.

Valorize a reciprocidade, 
mantenha conversas fluídas 
e não unilaterais. Lembre-se 
não é só a sua opinião que 
importa, você tem muito a 
aprender com quem pensa 
diferente. 

Entenda que cada pessoa é 
um ser único, com realidades e 
experiências próprias.

Tire proveito da evolução 
tecnológica e não permita que 
afete suas relações humanas. 

Só assim poderemos estar 
realmente juntos e conectados 
de verdade.

Pesquisa - cyrillocoach.com.br.

Construindo
Cidadania

Roberto Ravagnani 
é palestrante, jornalista, 

radialista e consultor. 
Voluntário como palhaço 

hospitalar há 17 anos, 
fundador da ONG Canto 

Cidadão, consultor associado para o 
voluntariado da GIA Consultores para 
América Latina e sócio da empresa de 

consultoria Comunidea.

ESG e o voluntariado
ESG é um termo que vem ga-

nhando espaço nos meios de co-
municação e nas empresas. Em 
inglês, a sigla significa Gover-
nança Ambiental, Social e Cor-
porativa. Apesar de recente, o 
ESG tem origem em meados dos 
anos 2000, quando o mercado 
financeiro começou a conside-
rar critérios ambientais, sociais 
e de governança em análises de 
investimento. 

Apesar de todas as dúvidas e 
preocupações iniciais, aos pou-
cos foi-se entendendo que o ESG 
não era algo tão novo assim. In-
clui o mercado financeiro em 
uma discussão que já existia no 
mundo corporativo, que é a da 
sustentabilidade empresarial, 
de acordo com a qual empresas 
devem considerar aspectos am-
bientais e sociais nos seus negó-
cios e medir seus resultados pelo 
valor que geram para a socieda-

de, indo além do foco apenas no 
retorno financeiro.
Cada uma das letras da sigla se 

refere a um tema específico:

E (environmental - ambiental)
Aqui estão as práticas para 

diminuir o impacto ambiental e 
os esforços para conservação do 
meio ambiente. Dentro do E ou 
do A, estamos falando de temas 
como aquecimento global, reflo-
restamento, proteção à biodiver-
sidade e gestão de resíduos, por 
exemplo.

S (social)
Diz respeito a como as empre-

sas cuidam do relacionamento 
com seus parceiros: colabora-
dores, fornecedores, clientes e 
sociedade. De forma prática, es-
tamos falando de respeito aos 
direitos humanos em cadeias 
produtivas, melhoria de condi-

ções de trabalho, treinamento e 
capacitação aos colaboradores, 
estímulo à inclusão e diversida-
de e impacto positivo as comu-
nidades onde as empresas estão 
inseridas.

G (governance - governança)
Refere-se a boas práticas de 

administração das empresas e 
engloba temas como transpa-
rência, comportamentos éticos e 
anticorrupção.

A dúvida que tem surgido é 
como materializar o ESG dentro 
das empresas ou organizações, 
como colocá-lo em prática. Não 

existe uma fórmula ou caminho 
único, isso é fato. No entanto, 
ações já existentes podem apoiar 
esta construção, como é o caso 
do voluntariado corporativo.

O voluntariado corporativo, 
ainda que visto somente como 
uma forma de praticar solidarie-
dade e comportamento cidadão, 
é muito mais e deve ser visto 
como uma ferramenta estraté-
gica dentro das empresas. Além 
de gerar impacto nas comunida-
des, também educa e desenvolve 
colaboradores. E isso tem tudo a 
ver com o ESG!

Colaboradores que partici-
pam de ações de voluntariado 
têm a oportunidade de aprender 
e aprimorar, de forma prática, 
habilidades comportamentais, 
as chamadas soft skills. Ser vo-
luntário exige, por exemplo, tra-
balhar em equipe e ter empatia 
para entender e respeitar a re-
alidade do outro. Dentro do am-
biente de trabalho, isso reflete 
em uma melhor integração das 
equipes, com mais apoio, troca 
de informação e facilidade no 
entendimento das necessidades 
de clientes internos e externos. 
As iniciativas de voluntariado 
podem ser desenhadas junto 

com a equipe de Recursos Hu-
manos para que sejam trabalha-
das habilidades para os objetivos 
de cada empresa.

O voluntariado também é 
uma forma de impactar a comu-
nidade onde a empresa está in-
serida. O trabalho em conjunto 
com OSCs locais permite iden-
tificar quais são as necessidades 
daquela população e em quais 
delas a empresa e seus colabo-
radores podem se envolver. A 
partir daí, podem surgir ações 
estruturadas, para as áreas de: 
educação, mentoria para jovens, 
mutirões de limpeza ou de reflo-
restamento, entre outras.

Além disso, o voluntariado é 
importante ferramenta para a 
educação de colaboradores na 
mentalidade ESG. Para que a es-
tratégia ESG das empresas seja 
efetiva, ela precisa ser vivida e 
praticada pela empresa como 
um todo. Por meio do voluntaria-
do, os colaboradores têm a opor-
tunidade de se conectar com 
causas e entender a importância 
da proteção ao meio ambiente, 
de apoiar comunidades e, ao ter 
contato com outras realidades, 
também de ter um espaço de 
trabalho com mais diversidade.
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Divulgação

Cemitério Municipal de 
Moreira César realizou mais de 
70 sepultamentos em 40 dias

Inaugurado no final de ou-
tubro, o Cemitério Municipal 
de Moreira César recebeu em 
apenas 40 dias um total de 75 
sepultamentos. O novo equi-
pamento entrou em funciona-
mento no último dia 31 de ou-
tubro.

O atual Cemitério Muni-
cipal, localizado em frente à 
Praça da Bíblia, está com suas 
sepulturas de ala geral com 
capacidade esgotada, e por 
essa razão os familiares que 
não contam com sepultura 
perpétua estão obrigatoria-
mente realizando o sepulta-
mento de seus entes queridos 
no novo cemitério.

O novo cemitério tem um 
sistema moderno e ecológi-
co de sepultamento, realiza-
do através de decomposição 
aeróbica assistida por calor e 
baixa pressão. As obras tive-
ram início em 2020, totalizan-
do um investimento de mais de 
R$ 5 milhões.

O novo cemitério municipal 

tem um espaço de 6.900m², 
com 1.300m² de área cons-
truída, que contempla quatro 
salas de velório, área adminis-
trativa, sanitários, cozinha e os 
seis blocos de lóculos pré-fa-
bricados totalizando 1.792 es-
paços para as sepulturas mo-
dernas no padrão do cemitério 
ecológico vertical.

Velório Municipal - Nas 
próximas semanas as salas 
de velório do novo Cemitério 
estarão iniciando seu funcio-
namento para a população, 
trazendo assim mais um bene-
fício que até então não existia.

“Esse serviço já era para ter 
começado, entretanto precisa-
mos de uma equipe completa 
de servidores públicos para 
atendimento à população. Al-
guns convocados para o car-
go de auxiliar de serviço geral 
acabam declinando da con-
vocação, por ter que trabalhar 
no cemitério, e isso está preju-
dicando o início da utilização 
das salas de velório”, afirmou o 

secretário de Governo em exer-
cício, Alexandre Pió.

Futuramente, com a libera-
ção de novos espaços na Ala 
Geral do cemitério antigo, os 
familiares que não contam 
com sepultura perpétua po-
derão optar em fazer o sepul-
tamento em Pinda ou Morei-
ra César. “Em razão de óbitos 
vítimas de Covid-19, em 2020, 
ainda não podemos realizar 
a exumação no prazo normal 
de três anos, devido aos proce-
dimentos médicos adotados na 
ocasião, o que diminui ainda 
mais o prazo para liberação de 
novos sepultamentos na ala ge-
ral. Por essa razão, por enquan-
to, todos de Ala Geral estão sen-
do direcionados para Moreira 
César”, explicou o secretário.

O novo cemitério, denomi-
nado “Paulo Pió” está locali-
zado ao final da Av. Nilceia 
Aparecida Borges de Freitas, 
no bairro Laerte Assumpção 
e atende pelo telefone 3550-
0387.

Prefeitura e Associação de 
Engenheiros e Arquitetos 
reúnem-se para discutir 
mais celeridade nos trâmites 
da categoria

Com o crescimento da cidade 
e inserção de novas legislações, 
o volume de aprovação de pro-
jetos de construção e loteamen-
tos, além de aquecer o mercado 
da construção civil, impõe uma 
necessidade de melhorar e dar 
mais celeridade na sistemática 
de aprovação de projetos junto à 
Prefeitura de Pindamonhangaba.

Diante deste cenário, a Asso-
ciação de Engenheiros e Arquite-
tos de Pindamonhangaba (APEA-
AP) realizou na última terça-feira 
(13) um encontro com represen-
tantes do segmento e da Prefeitu-
ra. O prefeito Dr. Isael Domingues 
e o vice-prefeito Ricardo Piorino 
estiveram presentes e acompa-
nharam o debate realizado com 
representantes das secretarias de 
Obras e Planejamento, Finanças e 
Orçamentos e Tecnologia, Inova-
ção e Projetos.

“É de consenso entre a cate-
goria que o avanço tecnológico 
neste processo trouxe muitos be-
nefícios, economia de tempo dos 
profissionais e outras facilidades. 
Mas com o volume de aprovações 
precisamos sanar outros pontos 
e o diálogo entre todos é funda-
mental para obtermos resultados 
positivos para nós e nossos muní-
cipes”, afirmou o presidente Ema-
nuel Barreto Rios.

A primeira reunião da cate-
goria foi realizada semana pas-
sada com o vice-prefeito Ricardo 
Piorino, que ouviu as demandas 
e propôs um encontro amplo e 
permanente para identificar as 
ações que a Prefeitura deve tomar 
para atendimento das demandas. 
“Recebemos o convite para o café 

com os profissionais e foi um di-
álogo muito franco e objetivo que 
resultou nessa reunião para so-
marmos esforços e avançar”, fri-
sou Piorino.

Durante o encontro, foram 
apontadas sugestões como a con-
vocação de novos concursados 
para o atendimento do Setor de 
Cadastro Físico visando dar mais 
agilidade, bem como definição de 
um prazo padrão para que os pro-
tocolos possam ser concluídos 
quando tramitam sem “comuni-
que-se” e dentro das normas.

Outra questão levantada foi 
a qualidade da digitalização dos 
documentos do Arquivo Munici-
pal, que retornam com dificulda-
de de entendimento. A Prefeitura 
informou que o Setor de Cadastro 
Físico também está em processo 
de digitalização e que está atu-
ando para não haver transtornos 
aos profissionais. Também foram 
solicitadas melhorias no canal de 
atendimento telefônico para sa-
nar dúvidas rápidas, além de mais 
divulgação em relação à impor-
tância da Lei de Anistia da Regu-
larização que estará vigente até 
07/07/2024.

O prefeito Dr. Isael Domingues 
classificou o encontro como pro-
dutivo. “Quero agradecer a boa 
vontade de trazer para a gente es-
sas situações, abrindo os nossos 
olhos para fazer a gente enxergar 
algo que muitas vezes não está ní-
tido para nós pois estamos focados 
em outras demandas. Com certeza 
tudo o que ouvimos trará mudança 
de postura para cada servidor pre-
sente visando qualificar o atendi-
mento”, afirmou.

A participação de Pindamo-
nhangaba na Conferência do Cli-
ma de Dubai, a COP28, trouxe um 
grande aprendizado técnico para 
o município.

Na avaliação da secretária de 
Meio Ambiente, Maria Eduarda 
San Martin, que esteve junto com 
o prefeito Dr. Isael Domingues na 
COP28, a presença de Pindamo-
nhangaba foi fundamental para 
o conhecimento de ações e ini-
ciativas que ocorrem em outros 
locais. “Sobre mudanças climá-
ticas, precisamos olhar para o 
planeta, ter uma visão aberta, 
entender que as ações têm que 
ser conjuntas, não podem ser 
isoladas. Deste modo, a nossa 
ideia é continuar fazendo o nos-
so trabalho, mas trazer mais mu-
nicípios e amigos aqui, como os 
nossos municípios vizinhos para 
estratégias regionais. Assim, to-
dos os programas e projetos am-
bientais desenvolvidos pela Se-
cretaria de Meio Ambiente, seja 
de educação ambiental como o 
Mov Cicla, incentivo à compos-
tagem, como o Composta Pinda, 
ou o próprio Conservador da Na-
tureza, podem servir de exemplo 
para outros municípios”.

Ela disse que o convite para 
Pindamonhangaba, “torna a ci-
dade referência para os demais 
e gera uma luz para que a região 
avance muito e possa até ser pio-
neira em relação às ações efeti-
vas para diminuir as emissões 

de carbono e proteger o meio 
ambiente”.

O prefeito Dr. Isael afirmou 
que “foi uma honra para Pinda-
monhangaba ter sido convidada 
para participar da COP28 e de 
forma gratuita, pois recebemos 
o convite da Bloomberg e do 
ICLEI para que governos locais 
pudessem estar ativamente par-
ticipando de todo esse processo 
das discussões mundiais. É a pri-
meira vez que líderes municipais 
têm um espaço de participação. 
Acredito que isso seja o reco-
nhecimento e a certificação das 
ações e atividades que desenvol-
vemos aqui em Pindamonhan-
gaba”.

Dr. Isael destacou que apro-
veitou o momento para “estreitar 
relações com outros governos 
municipais, estaduais, Governo 
Federal, bem como instituições e 
órgãos reguladores, além de em-
presas, principalmente do ter-
ceiro setor na área de meio am-
biente e sustentabilidade. Pinda 
tem participado ativamente de 
vários projetos nacionais e in-
ternacionais, trocando experi-
ências com outros países, divul-
gando nosso trabalho na área 
ambiental. Isso possibilita um 
ganho enorme para a cidade”.

Maria Eduarda lembrou que 
“um dos programas que mais 
se destaca é o Conservador da 
Natureza, que é de adequação 
ambiental das propriedades ru-

Participação da COP garante experiência para Pinda buscar 
soluções para o clima

rais e o pagamento por serviços 
ambientais. Foram 13 proprie-
dades habilitadas, que estão re-
cebendo um projeto ambiental 
de suas propriedades, indicando 
tudo o que necessita ser im-
plantado ou modificado para 
melhor aproveitamento do 
local, como, por exemplo, a 
substituição ou implantação 
de sistema de esgoto indivi-
dual, contenção de erosão, de-
sassoreamento, cercamento 
e o mais importante, que tem 
tudo a ver com debatemos na 
COP28, que é a restauração 
florestal. E esse é um grande 
projeto que Pinda tem e está 
servindo de exemplo. Outros 
municípios da região vêm nos 
procurar para entender como 
construímos tudo isso”.

Ainda sobre a COP, um dos te-
mas mais debatidos foi a emis-
são de carbono. “O tema que esteve 
mais em evidência e discussão foi 
sobre combustíveis fósseis e a ne-
cessidade de se realizar uma transi-
ção energética urgente. É necessá-
rio diminuir o uso de combustíveis 
fósseis e começar a utilizar outras 
fontes de energia renováveis para 
que possamos ter a menor emissão 
de carbono possível na atmosfera”, 
alertou a secretária.

“Existem vários compromis-
sos mundiais que devem ser 
cumpridos para que a tempe-
ratura não exceda um aumen-
to médio de 1,5Cº no planeta. 
Também debatemos formas de 
neutralizar o carbono e a res-
tauração ecológica pode ser 
uma dessas ferramentas. Nós já 

podemos enxergar as consequ-
ências das mudanças climáticas 
no Brasil, na nossa região, vimos 
recentemente altas temperatu-
ras, seca, inundações, grandes 
desastres naturais. O clima está 
muito diferente, mudou muito 
e tende a piorar de forma muito 
preocupante se nada for feito. 
Deste modo, estarmos envolvi-
dos nessa discussão com lide-
ranças mundiais nos traz co-
nhecimento para aprimorarmos 
nossas ações e passarmos a ser 
mais criteriosos, a analisarmos 
nossos atos de forma mais pru-
dente para termos uma cidade, 
uma região e um pais cada vez 
mais sustentável e que preserve 
os recursos naturais e proteja o 
meio ambiente”, completou Dr. 
Isael.

Divulgação

Divulgação

Durante o encontro, foram apresentadas sugestões visando 
dar mais agilidade ao sistema

O novo cemitério tem um sistema moderno e ecológico de sepultamento

Para a atual gestão, as ações devem ser conjuntas, com estratégias regionais
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EXPE D I E NTE

Plenário da Câmara de Pindamonhangaba 
aprovou Orçamento da cidade para 2024 

no valor de R$ 960.721.000,00
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Câmara de Vereadores de Pindamonhangaba

Estado de São Paulo

O Orçamento de Pindamo-
nhangaba foi o principal item da 
Ordem do Dia desta terça-feira, 
dia 12 de dezembro, quando os 
vereadores se reuniram no Ple-
nário “Dr. Francisco Romano de 
Oliveira” para a realização da 44ª 
sessão ordinária do ano. A plená-
ria reuniu todos os parlamenta-
res da Casa e além do Orçamen-
to 2024 foram analisados outros 
dois Projetos de Lei. Foram inclu-
ídos, ainda, outros 3 Projetos de 
Lei para votação. Todos recebe-
ram aprovação por unanimidade. 
Os vereadores também votaram 
– e aprovaram - inúmeros reque-
rimentos, moções e indicações.

Dia do Padre no
Calendário Oficial
O primeiro projeto a ser apre-

ciado foi o PL nº188/2023, da 
vereadora Regina Célia Daniel 
Santos – Regininha e do verea-
dor José Carlos Gomes – Cal, que 
“Institui e inclui no Calendário 
Oficial do Município, o Dia do Pa-
dre”.

A aprovação foi por 10 votos 
favoráveis.

Com a confirmação, o “Dia do 
Padre”, será comemorado, anu-
almente, no dia 04 de agosto e 
constará no Calendário Oficial 
do Município. Na justificativa, 
os parlamentares alegaram que 
“o dia 04 de agosto é celebrado 
no mundo todo o Dia do Padre, 
uma figura histórica e de muita 
influência junto à comunidade 
católica”. Segundo dados de 2023 
do Centro de Estatística Religiosa 
e Investigações Sociais (CERIS) 
e da Conferência Nacional dos 
Bispos do Brasil (CNBB), existem 
a cerca de 30 mil padres atual-
mente. 

Orçamento
de 2024
Logo em seguida, o plenário 

iniciou a deliberação sobre o Pro-

Orçamento Municipal estimado em
R$ 960.721.000,00 para 2024 recebe

529 emendas e tem aprovação unânime 
na Câmara de Pindamonhangaba

Parlamentares também discutiram e aprovaram o Projeto de Lei que “Institui a
Lei de Parcelamento do Solo Urbano no solo no Município de Pindamonhangaba”

jeto de Lei nº 208/2023, do Poder 
Executivo, que “Estima a receita e 
fixa a despesa do Município para 
o exercício de 2024”. Foram apre-
sentadas 528 Emendas Impositi-
vas e outras 2 Emendas Modifi-
cativas. Nas “Modificativas”, uma 
foi aprovada e outra foi retirada 
pelo autor. Após a análise e dis-
cussão, as emendas impositivas 
e o projeto foram aprovados por 
unanimidade.

Com isso, o projeto que esti-
ma a receita e fixa a despesa do 
Município para 2024, compre-
endendo, o orçamento fiscal e da 
seguridade social, referente aos 
Poderes do Município, seus fun-
dos especiais, órgãos e entidades 

da administração direta e indi-
reta, inclusive as mantidas pelo 
Poder Público terá o montante de 
R$ 960.721.000,00 (novecentos e 
sessenta milhões e setecentos e 
vinte e um mil reais).

De acordo com o projeto, os 
valores elencados por órgão são 
os seguintes:

Em mensagem encaminhada 
pelo Chefe do Poder Executivo 
aos vereadores, o Prefeito argu-
menta que “a elaboração do pro-
jeto obedeceu às normas consti-
tucionais em vigor e à legislação 
pertinente, particularmente a 
Lei Federal n° 4.320/1964 e a 
Lei Complementar Federal n° 
101/2000 (Lei de Responsabili-
dade Fiscal), bem como as Ins-
truções e Portarias reguladoras 
editadas pelo Ministério do Pla-
nejamento, Orçamento e Gestão 
e pelo Ministério da Fazenda”.

Parcelamento do Solo
Fechando a pauta de votação, 

os vereadores apreciaram o Pro-
jeto de Lei nº 239/2023, do Poder 

Executivo, que “Institui a 
Lei de Parcelamento do 
Solo Urbano do solo no 
Município de Pindamo-
nhangaba e dá outras 
providências”. 

Ao final, o plenário 
deliberou pela aprovação 
por 10 votos favoráveis.

O Projeto de Lei que 
institui o parcelamento 
urbano do solo em Pin-
damonhangaba preten-
de instituir regras para 
esse parcelamento em 
atendimento ao art. 7º, 
inciso VII e ao Título IV 
- Capítulos 1 e III da Lei 
Complementar n° 66, de 
06 de janeiro de 2022, o 
chamado Plano Diretor 
de Pindamonhangaba. O 
documento visa norma-

tizar as ações pública e privada 
sobre a divisão do solo urbano, 
podendo ser considerada como 
a base do processo de urbaniza-
ção e estruturação do espaço da 
cidade.

Segundo Poder Executivo, “o 
objetivo do parcelamento do solo 

não é apenas o regramento sobre 
fracionamentos de gleba em lo-
tes, mas, sobretudo, é entender 
que o espaço transformado tem 
que apresentar boas condições 
de habitabilidade, a fim de faci-
litar a circulação de bens e pes-
soas”.

O projeto aprovado contém 
algumas inovações propostas: 
a) criação de novas modalidades 
de parcelamento (à luz da Lei Fe-
deral n° 13.465/2017), tais como: 
loteamento de acesso controla-
do, loteamento inteligente, con-
domínio de lotes, entre outros; 
b) criação de normativas e flu-
xograma para requisição e aná-
lise e aprovação dos projetos de 
parcelamentos e c) criação de in-
frações e penalidades nos casos 
de efetuar parcelamento do solo 
para fins urbanos, sem autoriza-
ção do órgão público competen-
te, ou em desacordo com as dis-
posições das normas pertinentes 
dos Estados e Municípios, entre 
outras situações.

Inclusões
Com as assinaturas regimen-

tais e os trâmites oficiais, os ve-
readores decidiram incluir 3 
Projetos para apreciação e vota-
ção do plenário: Projetos de Lei 
nº 128/2023; nº 229/2023 e nº 
247/2023. Todos foram aprova-

dos por unanimidade.
O primeiro foi o PL nº 

128/2023, de autoria do vereador 
Carlos Moura – Magrão, que “De-
nomina de ‘Dr. Paulo de Andra-
de’, o novo terminal rodoviário de 
Pindamonhangaba”.

Logo em seguida foi aprecia-
do – e aprovado – o Projeto de Lei 
nº 229/2023, do vereador Rogério 
Ramos, que “Denomina o Centro 
Municipal de Artes Marciais de 
‘Rayane Helena de Souza Andra-
de de Oliveira’ localizado na Ave-
nida Tupinambá no bairro Mari-
cá”.

E, por último, os vereadores 
analisaram – e aprovaram – o 
Projeto de Lei nº 247/2023, do Po-
der Executivo que “Altera dispo-
sitivos da Lei Ordinária n° 6.194, 
de 20 de dezembro de 2018, que 
dispõe sobre a Estrutura Organi-
zacional da Prefeitura Municipal 
de Pindamonhangaba e dá ou-
tras providências e altera dispo-
sitivos da Lei Ordinária n° 6.197, 
de 20 de dezembro de 2018, que 
dispõe sobre a estruturação dos 
cargos de secretários munici-
pais, dos cargos de provimen-
to em comissão, das funções de 
confiança e das funções gratifi-
cadas da Prefeitura Municipal de 
Pindamonhangaba e dá outras 
providências”.

Segundo informações do 
Chefe do Poder Executivo, a 
intenção do Projeto de Lei é 
adequar os Órgãos da Admi-
nistração Pública Municipal às 
necessidades da comunidade, 
bem como organizar seus de-
partamentos, assessorias e di-
visões de forma que possamos 
atingir um dos maiores prin-
cípios da Administração Públi-

ca consagrado pela 
nossa Constituição 
Federal, que é o prin-
cípio da Eficiência”. 
“Na readequação da 
estrutura organiza-
cional da Prefeitura 
de Pindamonhanga-
ba foram criadas a 
Secretaria Munici-
pal de Captação de 
Recurso e Relação 
Institucionais e a Se-
cretaria Municipal 
do Desenvolvimento 
Rural e Sustentável e 
Clima. Desta forma, 
houve criação, rema-
nejamento e redistri-
buição de cargos de 
forma a dinamizar a 
estrutura existente”, 
descreve a mensa-
gem do Executivo ao 
Poder Legislativo.
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Euterpe apresenta tradicional Cantata de 
Natal na Igreja Matriz neste final de semana

A Igreja Matriz será palco, neste final de semana, da 
apresentação da Cantata de Natal da Coorporação 

Euterpe, que é tradicional na cidade, no próximo sábado (16), 
às 20h. O repertório contará com classicos natalinos, como 
Jingle Bells, Noite feliz, mas também conta com surpresas 
preparadas pela coorporação, que terá uma formação 
especial para abrilhantar ainda mais a programação de 
natal.

A Corporação Musical Euterpe, é a mais antiga do Brasil 
em atividade e a quarta da América, e continua despertando 
o interesse das novas gerações para a prática da música de 
qualidade. A história da corporação é rica de grandiosos 
momentos, já tendo tocado no Rio de Janeiro a convite do 
Imperador do Brasil D. Pedro II e para o então governador 
Jânio Quadros em 1958.

O secretário adjunto de Cultura e Turismo, Ricardo Flores, 
expressou sua satisfação com a recepção positiva do evento: 
“Fico feliz com os muitos elogios que estamos recebendo, 
isso é fruto do trabalho duro, de muito empenho e dedicação 
de uma equipe incrível que está por trás da organização. 
Agradecemos todos os parceiros, como a Secretaria de 
Governo, que foram fundamentais para a instalação da 
decoração e iluminação natalina. Convidamos todos a 
prestigiar essa maravilhosa festa”.

A programação do ‘Natal Encantado Pindamonhangaba 
2023’ tem sido um sucesso, atraindo centenas de pessoas, 
como foi o caso do último dia 13, quando a Praça da Bíblia 
foi tomada pelo espírito natalino com a chegada do Papai 
Noel, a apresentação musical de André Luiz e com a atração 
principal da noite, que foi o Espetáculo Era uma Vez o 
Natal da Cia Circo Sem Lona. Neste dia, toda família pôde 
aproveitar a programação completa, inclusive, quem estava 
na fila para interagir com o bom velhinho, conseguiu assistir 
a apresentação do espetáculo. As redes sociais da prefeitura 
foram tomadas por comentários positivos, como o de Grazi 
Silva e o de Vanessa Oliveira, que afirmaram que o evento 
estava lindo.

A programação completa do Natal Encantado, incluindo 
horários e atrações, pode ser conferida no site oficial do 
município: http://www.pindamonhangaba.sp.gov.br.

Chegada do Papai Noel e teatro na Praça da Bíblia são sucesso de público

Pinda promove ‘Natal Animal’ 
com vacinação, castração e 
doações de pet no sábado

A Prefeitura de Pindamonhanga-
ba, por meio do Cepatas (Centro de 
Proteção e Atendimento aos Animais), 
vai realizar o primeiro ‘Natal Animal’ 
da cidade. O evento será realizado 
no sábado (16), das 9 às 14 horas, no 
estacionamento do Shopping Pátio 
Pinda, e contará com feira de adoção 
de cães e gatos, além de outras ações 
e orientações voltadas para cuida-
dos com animais, como prevenção de 
doenças, tratamento, cuidados odon-
tológicos, dentre outros.

O ‘Natal Animal’ também terá 
brinquedos infláveis para crianças, 
recreação e outras atividades.

A responsável pelo Cepatas (Cen-
tro de Proteção e Atendimento aos 
Animais), Andrea Louzada, infor-
mou que “o ‘Natal Animal’ ainda 
contará com vacinação contra 
raiva em cães e gatos e com o Cas-
tramóvel realizando a castração de 
400 animais já cadastrados”.

Ela explicou que “além da vacina-
ção no Natal Animal, quem quiser 
pode levar os animais de estimação 
para serem vacinados contra raiva 
diretamente no Cepatas, às terças-
-feiras e quintas-feiras, na Estrada 
Municipal do Maçaim, ao lado do 
Escoteiros Itapeva.
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O casal Noel está sempre recebendo as crianças com muito carinho

Uma das apresentações da Banda Euterpe na Igreja Matriz O público lotou a Praça da Bíblia para conferir o teatro

O Cepatas realiza mais um evento para conscientizar a 
população do cuidado com os pets
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OFICIAL DE REGISTRO DE IMÓVEIS, TÍTULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS PESSO-
AS JURÍDICAS DA COMARCA DE PINDAMONHANGABA-SP

Av. Albuquerque Lins nº 518, São Benedito, Tel.: (12) 3642-1416, Pindamonhangaba-SP.
EDITAL DE INTIMAÇÃO

(Lei nº 9.514, de 20 de novembro de 1997)
Faz a presente INTIMAÇÃO por edital de AGNELSON MATEUS CAVALIERI DUTRA e s/m AU-
DRIA ALEXIA FREITAS CAVALIERI, em virtude dos mesmos não terem sido encontrados nos 
endereços indicados, e atendendo ao requerimento da credora fi duciária – CAIXA ECONÔMI-
CA FEDERAL – CEF, deverão Vossas Senhorias comparecerem a esta Serventia, no endereço 
supra, para efetuarem o pagamento da importância em mora, correspondente à quantia de R$ 
26.905,36, além das despesas de intimação, publicação do presente edital e emolumentos 
das quais são devedores em decorrência de atraso no pagamento de prestações relativas 
ao contrato de fi nanciamento imobiliário nº 855550014399, fi rmado em 17 de dezembro de 
2019, garantido por alienação fi duciária registrada sob nº 04 na matrícula nº 64.581, tendo 
por objeto o imóvel situado na AVENIDA MONSENHOR JOÃO JOSÉ DE AZEVEDO N° 462, 
APTO 404, BLOCO 24, EDIFÍCIO PARQUE PRINCESA ISABEL, CRISPIM, NESTA CIDADE, 
CEP 12.402-010. O prazo para pagamento da dívida é de 15 dias úteis, a contar da terceira e 
última publicação deste edital, sob pena de rescisão contratual e consolidação da propriedade 
do imóvel na pessoa da credora/requerente.

Pindamonhangaba, 12 de dezembro de 2023.

OVIDIO PEDROSA JUNIOR
- Ofi cial Registrador -

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
EDITAL DE NOTIFICAÇÃO

CONTROLE 334/23 – LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba notifi ca a Sr(a) CIBELLE SALLES SILVA FER-
REIRA, responsável pelo imóvel situado a Rua ARMANDO BASSO, S/NR°, Bairro: MANTI-
QUEIRA - TAIPAS - , inscrito nesse município sob a SIGLA NE250405017000, Quadra 05   
- Lote P-154, TERRENO 132M2, para que efetue a limpeza do terreno do referido imóvel e no 
prazo de 07 dias a contar da data desta publicação. Em atendimento e conformidade com o 
artigo 31º e 32º e 39 da Lei 1.411 de 10/10/1974 e artigo 1º da lei 2.490 de 06 de novembro de 
1990 alterada pela lei 5.379 de 26 de abril, artigo 1º, item l. 
Realizar atualização do cadastro do imóvel é de responsabilidade do contribuinte proprietário, 
conforme divulgado na Tribuna do Norte de 29/outubro/2015.
NOTIFICAÇÃO : 11686/2023 (AR RETORNOU- MUDOU-SE) DATA 07-DEZ-2023.

Em caso de não cumprimento, será aplicada multa no Valor de R$ 603,25 (SEISCENTOS E 
TRES REAIS E VINTE E CINCO CENTAVOS).

Maurilio José da Silva
Fiscal de Posturas Municipal

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas Municipal

 PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAÇÃO

***AVISO DE LICITAÇÃO***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitações e Contratos, sito na Av. N. Sra. Do Bom Suces-
so, nº 144, Bairro Alto do Cardoso:

PREGÃO ELETRÔNICO 202/2023 (PMP 19343/2023)
Para “Aquisição de licenças de software de desenho assistido por computador, para elaboração e 
fi scalização de projetos de obras de engenharia e arquitetura, com assinatura de 36 (trinta e seis)” 
com recebimento das propostas até dia 12/01/2024 às 14h00 e início da sessão às 14h30.

PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇOS 203/2023 (PMP 20665/2023)
Para “Aquisição de fraldas geriátricas para atender aos mandados judiciais e rede de urgência e 
emergência, pelo período de 12 meses” com recebimento das propostas até dia 15/01/2024 às 
08h00 e início da sessão às 08h30.

Todos os editais estarão disponíveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também 
https://bnc.org.br/ para pregões eletrônicos). Maiores informações no endereço acima das 
8h às 17h ou através do tel.: (12) 3644-5600.

***RERRATIFICAÇÃO***
PREGÃO ELETRÔNICO 194/2022 (PMP 12366/2022)
Foi fi rmado a rerratifi cação, em 14/12/2023, a publicação do dia 14/12/2023, do despacho de adi-
tamento do processo supra que cuida de “Contratação de empresa especializada para a realização 
de seleção, contratação e capacitação de profi ssionais técnicos para atuarem nos postos do Ca-
dastro Único de Pindamonhangaba pelo período de 6 (seis) meses” para correção, onde se lê: para 
prorrogação até 22/06/2023 Leia-se: para prorrogação até 22/06/2024. Assinando pela contratante, 
a Sra. Ana Paula de Almeida Miranda.

***CONTRATOS***
PREGÃO ELETRÔNICO 157/2023 (PMP 15349/2023)
Na licitação supra que cuida de “Aquisição de tendas piramidal e tendas sanfonadas personali-
zadas com fechamento removíveis em três laterais para utilização nos eventos e campanhas a 
serem realizados pelas secretárias: da Saúde, da Assistência Social, da Mulher, Família e Direitos 
Humanos e para o departamento de Comunicação”, foi fi rmado o contrato: Contrato 347/2023, de 
12/12/2023, no valor de R$ 79.000,00, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como 
gestor do contrato, a Sra. Sílvia Mendes de Almeida, a Sra. Ana Paula de Almeida Miranda, o Sr. 
Alexandre Pereira Costa e o Sr. João Carlos Ribeiro Salgado e pela contratada, empresa Aluban 
Service Ltda, a Sra. Sarah Vitória Cardoso Ribeiro.

PREGÃO ELETRÔNICO 148/2023 (PMP 13433/2023)
Na licitação supra que cuida de “Contratação de empresa especializada na prestação de servi-
ços em processamento de roupa hospitalar e uniformes, constituindo-se de lavagem (incluindo 
umectação, quando necessária), centrifugação, secagem, calandragem, dobragem, embalagem e 
reparo de rouparia, pelo período de 12 (doze) meses”, foi fi rmado o contrato: Contrato 332/2023, de 
28/11/2023, no valor de R$ 154.980,00, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como 
gestor do contrato, a Sra. Sílvia Mendes de Almeida e pela contratada, empresa Lavanderia B. C. 
Cabreira Ltda, o Sr. Rafael CCabreira.

EXTRATO DE JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO
PÚBLICO - EXERCÍCIO 2024

Regulamentado pela Lei Federal 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alterações

Em atendimento às disposições do Art. 32, § 1º da Lei Federal 13.019/2014, a
Secretaria Municipal de Assistência Social da publicidade aos relevantes fundamentos que
justificam a inexigibilidade de chamamento público.

01 Parceiros: Secretaria Municipal de Assistência Social / Serviço de Obras Sociais de
Pindamonhangaba - SOS

Objeto: A OSC executará Programa Complementar de atenção as Pessoas em Situação
de Rua, 200 atendimentos/dia.

Prazo: 12 meses
Valor: R$ 259.839,60 (Duzentos e Cinquenta e Nove Mil, Oitocentos e Trinta e Nove

Reais e Sessenta Centavos)
Site: https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br/justificativa-de-inexigibilidade

HÁ MAIS DE 42 ANOS O CORINTHIANS CONQUIS-
TAVA O TÍTULO DE BICAMPEÃO AMADOR DO ESTADO 
DE SÃO PAULO.  PARA ISSO FOI PRECISO VENCER A 
FAMOSA “BATALHA DE BOITUVA”

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Estado de São Paulo

CONSELHO MUNICIPAL DA CIDADE DE PINDAMONHANGABA - CONCID

CONVOCAÇÃO - 3ª REUNIÃO 2023

Ficam as senhoras conselheiras, senhores conselheiros titulares e suplentes, entidades e

sociedade civil do Conselho Municipal da Cidade de Pindamonhangaba - CONCID convocados

a comparecer, na data e local abaixo, para realização da 3º Reunião do Conselho, cuja pauta

vem a seguir:

Pauta:

 Entrega parcial do material técnico referente às propostas de alteração da Lei

Complementar nº 66 de 06 de janeiro de 2022

Dia: 20/12/2023 (quarta-feira)
Horário: 14h00 (catorze horas)
Local: Auditório da Prefeitura, localizado na Avenida Nossa Senhora do Bom Sucesso,
nº 1400, Centro – Pindamonhangaba/ SP

MARCELA FRANCO MOREIRA DIAS
Presidente do CONCID

No dia 1º de maio de 2023, o Corinthians de Pinda 
completou 93 anos de história. E viveu sua maior glória 
nos anos de 1981 e 1982, quando sagrou-se Campeão 
Amador do Estado de São Paulo. José Dias Filho, verea-
dor e comerciante no ramo de padarias, era o presidente. 
Tirava dinheiro do bolso para manter o time. Foi um herói, 
merece um busto no estádio alvinegro. O técnico de 1981 
foi Luiz Carlos Leite, e Elenil José de Souza, o de 1982.

 Em 1982, a semifi nal contra o Votorantim, foi o que eu 
denominei a “Batalha de Boituva”. O 2º jogo das semifi -
nais foi lá, onde fomos (eu estava junto como repórter do 
Jornal da Cidade) ameaçados, agredidos, vivemos uma 
tarde de terror. Mas nosso time conseguiu o  empate por 
0 x 0 e fomos para a fi nal contra a equipe Usine Junqueira 
de Igaravapa.

 Na manhã do domingo ensolarado, dia da semifi nal 
em Boituva, assim que chegamos à cidade, já quiseram 
“nos pegar”. Quando o time entrou no vestiário, veio lá 
de fora um tijolo que atingiu o Jurão na testa, em seguida 
uma bomba caseira. No campo, atiraram rojões o jogo 
inteiro sobre o goleiro Theophilo e os jogadores, que não 
se acovardaram. Durante o jogo houve uma briga onde 
tijolos voavam pelos ares e de dentro do campo onde eu 
estava, via várias pessoas passarem com as cabeças 
sangrando.

 O triste saldo fi nal da “Batalha de Boituva” foi mais de 
20  feridos, de lá e de cá. Conduzidos ao Pronto Socorro, 
nem médico havia lá, e nossos médicos (Geraldo Alck-
min, então prefeito e hoje vice-presidente da República, e 
o Dr. Tineo) que socorreram as vítimas do que era para ter 
sido um simples jogo de futebol interiorano.

 Eu, como repórter do Jornal da Cidade, acompanhei 
o Corinthians de 81/82 em todos os jogos. Uma vez o ôni-
bus nos largou – eu e o Nestor Marcondes em Caçapava 
durante uma pausa para o lanche, tivemos que “nos virar” 
e voltar para casa à duras penas. Mas enfi m Corinthians 
acabou sendo campeão e tudo valeu a pena! 

Jornalista João Paulo Ouverney. Reg MTb 20.087

Em Pé - Maurinho, Erasto, Elenil, Claudinho, 
Robertinho e Ticha. Agachados - Jairo, Jurão, 
Ticha, Fefeu e Cajuzinho. O vice-campeão 
de 1981 foi o time Tabapuã FC (da cidade de 
mesmo nome) e o vice de 1982 foi o Usina 
Junqueira, de Igarapava.

TIME DO CORINTHIANS DE PINDA BICAM-
PEÃO  AMADOR  DO ESTADO EM 1982:

 

 
 
 

CONVOCAÇÃO – 8ª REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA 2023 
 

 
Ficam as senhoras conselheiras, senhores conselheiros titulares e suplentes, 

do Conselho Municipal de Assistência Social, convocados a participarem, e 

entidades, trabalhadores, usuários e demais representantes da sociedade civil 

convidados a participarem, na data abaixo, da “8ª Reunião Extraordinária de 
2023”, cuja pauta vem a seguir: 

 
 
Pauta: 
 
 
- Demonstrativo Físico Financeiro FMAS – Exercício 2022; 
 
- PMAS Web – 2024. 
 
 
 
Data:   20/12/2023 (quarta-feira) 
 
Horário:  8h30 (oito horas e trinta minutos)  
 
Local:  Reunião online pela plataforma virtual Google Meet  
 
 
Link da videochamada: https://meet.google.com/vrr-savi-yxc 
 
 
 
 
 
 
 

Sarah Brega Nunes Bastos 
Presidente do CMAS – Gestão 2022/2024 

 
Lembrando aos conselheiros que não puderem participar (sociedade civil e poder público) que 

comuniquem seus suplentes e justifiquem sua falta através dos emails: 
c.conselhos@pindamonhangaba.sp.gov.br ou cmas@pindamonhangaba.sp.gov.br 

Ficam as senhoras conselheiras, senhores conselheiros titulares e suplentes, do Conselho Muni-
cipal de Assistência Social, convocados a participarem, e entidades, trabalhadores, usuários e de-
mais representantes da sociedade civil convidados a participarem, na data abaixo, da “8ª Reunião 
Extraordinária de 2023”, cuja pauta vem a seguir:

Pauta:

- Demonstrativo Físico Financeiro FMAS – Exercício 2022;

- PMAS Web – 2024.

Data:   20/12/2023 (quarta-feira)

Horário:  8h30 (oito horas e trinta minutos) 

Local:  Reunião online pela plataforma virtual Google Meet 

Link da videochamada: https://meet.google.com/vrr-savi-yxc

Sarah Brega Nunes Bastos
Presidente do CMAS – Gestão 2022/2024

Lembrando aos conselheiros que não puderem participar (sociedade civil e poder público) 
que comuniquem seus suplentes e justifi quem sua falta através dos emails:
c.conselhos@pindamonhangaba.sp.gov.br ou cmas@pindamonhangaba.sp.gov.br

O Prêmio Jovem Talen-
to, em sua sexta edição, 
brilhou como um farol de 
oportunidades no Uni-
FUNVIC, guiando os alunos 
para um desenvolvimento 
estudantil significativo. A 
cerimônia, marcada pela 
presença do Professor Ju-
liano Palhari, Vice-Reitor 
do UniFUNVIC, do Pastor e 
Professor Ricardo de Carva-
lho, Capelão Universitário 
da instituição, e da Profes-
sora Alessandra Junqueira, 
representando o Dirigente 
Regional de Ensino, Profes-
sor Luis Gustavo Martins, 
celebrou conquistas e ins-
pirou futuros caminhos.

Neste ano, os vitoriosos 
foram agraciados com bol-
sas de estudo, reconhecen-
do o talento e a dedicação 
de cada um. Os destaques 
das escolas públicas de Pin-
damonhangaba foram ho-
menageados, destacando 
Isabelli Ribeiro F. De Ma-
tos em primeiro lugar, Luiz 
Emanuel Lemes Nizio em 

segundo e Raissa Helena de 
F. Da Costa em terceiro.

Ao conquistar o primei-
ro lugar, Isabelli Ribeiro F. 
De Matos escolheu trilhar 
o caminho da Biomedici-
na, enquanto Luiz Emanuel 
Lemes Nizio optou por de-
dicar-se à Odontologia, e 
Raissa Helena de F. Da Costa 
decidiu seguir a carreira de 
Enfermagem. Essas esco-
lhas representam não ape-
nas trajetórias individuais, 
mas também a diversidade 
de vocações que fl orescem 
em nossos jovens talentos.

O Prêmio Jovem Talen-
to reafirma seu propósito 
como reconhecimento aos 
alunos que se destacam, 
proporcionando não ape-
nas uma cerimônia, mas 
um marco significativo 
para a comunidade educa-
cional. A UniFunvic parabe-
niza todos os participantes 
por representarem suas 
escolas com excelência e 
desejamos sucesso em seus 
projetos e futuras jornadas. 

Prêmio Jovem Talento 
UniFunvic 2023

Divulgação/Funvic Divulgação/Funvic

Divulgação/Funvic

   
CNPJ: 21.179.048/0001-89 

 

 

ATA DE ANÁLISE, AVALIAÇÃO DE RECURSOS 
EDITAL LEI PAULO GUSTAVO 

MUNICIPIO PINDAMONHANGABA – SP 
 
 
 
 

Na data de 12 de dezembro de 2023, reuniu-se a Comissão de Análise Técnica dos 
editais da Lei Paulo Gustavo do município de Pindamonhangaba, após leitura dos 
recursos e análise dos documentos encaminhados pelos requerentes, assim deliberou: 

Considerando preceitos básicos da lei 195/2022 – Lei Paulo Gustavo, também para 
atender os princípios da democratização e descentralização dos recursos emergenciais 
frente ao acesso à cultura, de modo que alcancem maior número possível de artistas e 
fazedores de cultura, a comissão por unanimidade resolve pelo deferimento dos 
proponentes abaixo discriminados: 

1.) Cia Mônica Alvarenga 

2.) Escola de dança 

Gorette von Gal 

 3.) Teófilo Pimenta 

 
Assinam este documento comitê de análise, avaliação e seleção de projetos. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Instituto Iddeia Cultura e Pesquisa 
Rua Banco das Palmas, 220 
CEP 02016-020 São Paulo 
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fazedores de cultura, a comissão por unanimidade resolve pelo deferimento dos 
proponentes abaixo discriminados: 
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ATA DE ANÁLISE, AVALIAÇÃO DE RECURSOS EDITAL LEI PAULO GUSTAVO
MUNICIPIO PINDAMONHANGABA – SP
Na data de 12 de dezembro de 2023, reuniu-se a Comissão de Análise Técnica dos editais da Lei 
Paulo Gustavo do município de Pindamonhangaba, após leitura dos recursos e análise dos docu-
mentos encaminhados pelos requerentes, assim deliberou:
Considerando preceitos básicos da lei 195/2022 – Lei Paulo Gustavo, também para atender os prin-
cípios da democratização e descentralização dos recursos emergenciais frente ao acesso à cultura, 
de modo que alcancem maior número possível de artistas e fazedores de cultura, a comissão por 
unanimidade resolve pelo deferimento dos proponentes abaixo discriminados:
1.) Cia Mônica Alvarenga 
2.) Escola de dança Gorette von Gal
3.) Teófi lo Pimenta
Assinam este documento comitê de análise, avaliação e seleção de projetos.

PORTARIA GERAL Nº 6.121, DE 08 DE DEZEMBRO 
DE 2023.
Institui o Comitê Municipal de Tecnologia da Informa-
ção, no âmbito da Administração Municipal de Pinda-
monhangaba.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pin-
damonhangaba, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas por lei, 

R E S O L V E:
Art. 1º Instituir o Comitê Municipal de Tecnologia da 
Informação - CMTI, com a fi nalidade de defi nir as es-
tratégias, ações, prioridades, investimentos, planos e 
políticas para elaboração e aprovação do Plano Dire-
tor de Tecnologia da Informação para Cidades Inteli-
gentes - PDTCI, no âmbito deste Município.

Art. 2º O CMTI será composto pelos seguintes in-
tegrantes e suas respectivas Pastas, presidido pelo 
primeiro:
I -     Danilo Velloso - Secretaria de Tecnologia, Ino-
vação e Projetos 
II -   Jalissen Pereira Duarte - Gabinete do Prefeito
III -   Luciana Ayuko Yui - Secretaria Obras e Planejamento
IV-    Bruno Rosas Lacorte Moreira - Diretor de Infraes-
trutura e Telecomunicações
V-     Marisa de Fatima Charleux Ruiz - Diretora Admi-
nistrativa e Financeira
VI-   Julia Rossato Oliveira Pereira - Diretora de Ino-
vação e Projeto
VII-  Salomão Dionisio do Espirito Santo e Silva R. 
Pugas - Diretor de Sistema de Informação 
 Art. 3º Compete ao CMTI:
I- estabelecer as estratégias necessárias para a políti-
ca interna de tecnologia da informação no município;
II- acompanhar e supervisionar a elaboração do PD-
TCI do Município compreendendo o período de 4 
(quatro) anos;
III- coletar dados necessários à sua elaboração, ex-
pedindo ofícios e encaminhando formulários para 
participação das demais estruturas da Administração;
IV- aprovar o PDTCI para homologação pelo Chefe 
do Executivo.
§ 1º O Comitê poderá expedir ofícios, comunicados, 
enviar formulários e questionários, solicitar informa-
ções e esclarecimentos a todos os departamentos e 
setores da Administração.
§ 2º A Procuradoria Municipal dará apoio jurídico às 
ações e deliberações deste Comitê.

Art. 4º O PDTCI deverá ser elaborado seguindo as 
melhores práticas assim defi nidas no modelo “Guia 
de PDTIC do SISP v2.1” do Ministério da Economia, 
conforme Decreto Federal n° 7.579, de 11 de outubro 
de 2011, e deverá considerar:
I- as premissas e diretrizes necessárias para suportar 
ações capazes de estruturar o Município de Pinda-
monhangaba como uma Cidade Inteligente, assim 
defi nido nos principais modelos de avaliação e con-
formidade existentes;
II- os objetivos e iniciativas que nortearão a transfor-
mação do governo por meio do uso de tecnologias 
digitais, com a promoção da efetividade das políticas 
e da qualidade dos serviços públicos por meio de uma 
Estratégia de Governo Digital, nos termos do Decreto 
Federal n° 10.332 de 28 de abril de 2020;
III- os princípios, regras e instrumentos para o aumen-
to da efi ciência da Administração Pública, especial-
mente por meio da desburocratização, da inovação, 
da transformação digital e da participação do cidadão, 
consolidando Pindamonhangaba como Governo Di-
gital, nos termos da Lei Federal nº 14.129, de 29 de 
março de 2021.
Art. 5º As reuniões do CMTI serão convocadas por 
seu Presidente, com antecedência mínima de 3 (três) 
dias úteis, e terão duração máxima de 2 (duas) horas.
Parágrafo único. O Comitê poderá deliberar por uma 
agenda prévia de reuniões, fi xando datas e horários, 
temas a serem tratados, podendo convocar a presen-
ça de servidores municipais que possam colaborar 
com suas atividades.
Art. 6º As deliberações serão tomadas preferencial-
mente por consenso ou submetidas pelo Presidente 
à votação para desempate.
Parágrafo único. Das reuniões serão lavradas atas 
assinadas por todos.
Art. 7º A participação no CMTI não será remunerada 
e é considerada como de relevante interesse público.
Art. 8º Esta Portaria entra em vigor na data da sua 
publicação.
Pindamonhangaba, 08 de dezembro de 2023.

Dr. Isael Domingues- Prefeito Municipal
Danilo Velloso - Secretário de Tecnologia Inova-
ção e Projetos
Registrada e publicada na Secretaria de Negócios 
Jurídicos em 08 de dezembro de 2023.          
Anderson Plínio da Silva Alves - Secretário de 
Negócios Jurídicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

A aluna Isabelli 
Luiz Emanuel recebe o prêmio

Aluna Raissa Helena
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A busca por uma formação 
focada em um campo especia-
lizado de atuação profissional 
possibilita que alunos conciliem 
a realização dos sonhos pessoais 
com a conquista de um emprego, 
duas das principais razões para 
ingressar no ensino superior, 
segundo a pesquisa “O que leva o 
aluno a ingressar no ensino su-
perior?“ realizada pelo Sindica-
to das Entidades Mantenedoras 
de Estabelecimentos de Ensino 
Superior no Estado de São Paulo 
(SEMESP) em 2023. 

Os cursos superiores de tec-
nologia são uma forma de alcan-
çar uma formação qualificada e 
especializada. Destaca-se a pro-
fissão de tecnólogo em projeto 
mecânico, no âmbito da enge-
nharia mecânica, voltada para a 
mecânica aplicada. O tecnólogo 
desenvolve projetos para fabri-
cação de ferramentas, equipa-
mentos mecânicos e máquinas; 
em consonância com especifica-
ções técnicas e normas. 

O curso de Tecnologia em 
Projetos Mecânicos oferecido 
pela FATEC Pindamonhangaba 

oferece uma visão sistêmica de 
todo o processo de realização de 
um projeto: análise de viabilida-
de e concepção de design; docu-
mentação e desenhos técnicos; 
dimensionamento e desenho 
(2D e 3D) da máquina ou equi-
pamento; prototipagem e testes; 
desenvolvimento da máquina ou 
equipamento; análise dinâmica.

A estrutura do curso é sub-
dividida em áreas tecnológicas. 
Nos dois períodos iniciais são 
oferecidas disciplinas que en-
volvem os conceitos da física 
aplicada às atividades da tecno-
logia mecânica, conhecimentos 
dos materiais e matérias-primas 
utilizados em equipamentos 
mecânicos e estruturais. 

Nos períodos subsequentes 
são abordados os conhecimen-
tos necessários para atuarem 
diretamente nas atividades re-
ferentes a cálculos e projetos 
mecânicos, em disciplinas como: 
resistência dos materiais; ele-
mentos de máquinas; método 
dos elementos finitos; desenhos 
mecânicos utilizando recursos 
computacionais e software. 

Na disciplina projetos de má-
quinas, os alunos têm a opor-
tunidade de elaborar desenhos 
e relatórios de cálculos, ao de-
senvolver projeto mecânico e 
projeto estrutural, utilizando e 
aplicando normas nacionais e 
internacionais que definem as 
condições do projeto e fabrica-
ção de equipamentos estrutu-
rais e mecânicos.

A formação é complementa-
da com disciplinas que desen-
volvem as soft skills dos alunos e 
o instrumentalizam com méto-
dos e técnicas de administração, 
ao abordar liderança, empreen-
dedorismo, qualidade e comuni-
cação.

O curso prepara e propicia 
conhecimentos aos alunos não 
só para atuarem no mercado de 
trabalho nas indústrias e escritó-
rios de engenharia, cujo ramo de 
negócios é voltado para equipa-
mentos estruturais e mecânicos, 
mas também propicia aos alu-
nos a oportunidade de se envol-
verem em pesquisas e atividades 
práticas no domínio tecnológico 
da ciência mecânica.

‘O Assunto é...’

CURSO SUPERIOR EM TECNOLOGIA EM 
PROJETOS MECÂNICOS PROPORCIONA 
FORMAÇÃO ESPECIALIZADA E 
QUALIFICADA PARA INSERÇÃO NO 
MERCADO DE TRABALHO

Secretaria de Assistência Social entrega 
230 Kits Natal para bolsistas do Programa 
Emergencial de Auxílio ao Desempregado

Pindamonhangaba, cele-
brando o espírito natalino, 
entregou, na última semana, 
230 Kits Natal para os bolsis-
tas do Programa Emergencial 
de Auxílio ao Desempregado 
(PEAD). A iniciativa, promo-
vida pela Secretaria de Assis-
tência Social, visa reconhecer 
e agradecer o comprometi-
mento desses colaboradores, 
que desempenham papéis 
fundamentais em diversas 
áreas municipais.

Segundo a Secretaria de 
Assistência Social, 230 bol-
sistas integram o PEAD, ofe-
recendo suporte às diferentes 
secretarias municipais. Esses 
colaboradores não apenas 
auxiliam na execução de tare-
fas administrativas, mas tam-
bém desempenham um papel 
fundamental na construção 
de uma cidade cada vez me-
lhor.

O Kit Natal distribuído aos 
participantes é uma expres-
são simbólica de gratidão da 
coordenação do programa, 
preparado anualmente com 
carinho. Este gesto reconhece 
o comprometimento dos bol-
sistas e seu papel na adminis-
tração municipal.

O PEAD é um programa es-
sencial coordenado pela Se-
cretaria de Assistência Social 
e vinculado ao Departamen-
to de Proteção Social Básica. 
Nos últimos anos, o programa 
passou por reestruturações 
significativas, incluindo re-
ajustes no valor da bolsa au-

xílio, aumento dos pontos de 
atuação, entre outros.

O Programa Emergencial 
de Auxílio ao Desemprega-
do não apenas proporciona 
oportunidades de renda para 
famílias em situação de vul-
nerabilidade, mas também 
atua como um meio de res-
gate da autoestima. Aqueles 
atendidos pelos Centros de 
Referência de Assistência So-
cial (CRAS) em diversos bair-
ros do município encontram 
no PEAD um suporte essen-
cial em períodos de desem-
prego.

Além do auxílio financeiro, 
o programa visa a capacitação 
dos beneficiários por meio de 
oficinas do Programa Gestão 
de Pessoas. O treinamento 
inclui a reciclagem de conhe-
cimentos e preparação dos 
bolsistas para o mercado de 
trabalho. 

A assistente social e coor-
denadora das capacitações, 
Cilene de Oliveira Souza Agos-
tinho, destaca a importância 
de preparar os participantes 
não apenas socialmente, mas 
também para o mercado de 
trabalho. “Nas capacitações, 
descobrimos através de tes-
tes de personalidade o perfil 
pessoal e profissional dos be-
neficiários, visando potencia-
lizar suas habilidades. Trans-
mitimos noções básicas como 
respeito ao horário de traba-
lho, comprometimento e re-
gras no espaço de trabalho, 
proporcionando até orienta-

Atleta Grilo Bodybuilder 
é top 3 no campeonato 
de fisiculturismo 
Favela Classic

José Luis Camilo Filho, o reno-
mado fisiculturista de Pindamo-
nhangaba apelidado de “Grilo”, 
brilhou intensamente no último 
domingo ao conquistar uma po-
sição de destaque no prestigiado 
campeonato de Body Building 
Favela Classic 2023, realizado 
na cidade de São Paulo. Sua no-
tável jornada em 2023 inclui a 
conquista do título de vice-cam-
peão no Master Brasil 2023 em 
Campinas/SP e a consagração 
como campeão do Mister Santos 
em São Vicente. Demonstrando 
sua impressionante habilidade 
atlética, Grilo alcançou o Top 3 na 
categoria Bodybuilder até 90 kg, 
superando a competição feroz de 
17 atletas de elite de todo o Brasil.

Com um currículo já repleto 
de conquistas, Grilo não des-
cansa em seus louros e, para 
encerrar o ano de 2023 com 
chave de ouro, ele se prepara 
para mais um desafio. No dia 
16 de dezembro, o foco está no 
próximo campeonato Nacio-
nal de fisiculturismo Muscle 
Contest, que será realizado no 
clube concórdia , na cidade de 
Campinas/SP. 

Determinado a adicionar 
mais um título à sua coleção 
impressionante, Grilo conti-
nua a inspirar admiradores e 
colegas atletas com sua de-
dicação incansável e sucesso 
notável no mundo do fisicul-
turismo.

ção para concursos públicos”, 
afirma Cilene.

A secretária de Assistên-
cia Social, Ana Paula Miranda, 
destaca o compromisso con-
tínuo da pasta em aprimorar 
e fortalecer o PEAD, reconhe-
cendo sua importância para 
a comunidade de Pindamo-
nhangaba. “A entrega dos Kits 
Natal não apenas simboliza 
a celebração do Natal, mas 
também evidencia o reco-
nhecimento da cidade pela 
contribuição valiosa dos bol-
sistas do programa”, finalizou 
a secretária.

Divulgação

Divulgação

Divulgação

A iniciativa visa reconhecer o comprometimento desses colaboradores

Coordenador do Curso de Projetos Mecânicos 
Professor Mestre Fernando Luiz Monteiro e 
o professor Mestre Antônio Carlos Tonini, da 
FATEC Pindamonhangaba O 

fisiculturista 
“Grilo”
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A princesa Melissa está 
completando 3 aninhos. 
Desejamos muita saúde e alegria 
Te amamos. De seus pais e 
familiares.

Para participar a criança deverá ter no máximo 15 anos e fazer sua inscrição no 
local, acompanhada de um adulto levando documento 

de identidade do menor e do responsável.
A SEMELP informa que as crianças com estatura abaixo do nível da água 

somente poderão participar das atividades acompanhada de um adulto maior 
de 18 anos. Para participar, é obrigatório utilizar traje de banho (meninos: 

sunga ou bermuda tac tel, meninas: maiô ou biquini e bebês 
com fralda própria para piscina).

Monitores e guarda vidas estarão presentes no local visando garantir a 
segurança dos participantes do projeto, que devem obedecer aos comandos e 

orientação da equipe organizadora.

Prefeitura realiza projeto ‘Férias na Piscina’ para as crianças
Prefeitura de Pindamonhangaba, por meio da Secretaria de Esportes e Lazer 
(SEMELP), realiza no mês de janeiro, nas piscinas do João do Pulo, do Cidade 

Nova, do Zito (Moreira César) do Araretama, o projeto ‘Férias na Piscina’

A cidade foi representada pelo 
secretário de Cultura e Turismo Al-
cemir Palma, e contou ainda com ou-
tros dirigentes municipais de cultura, 
para conversar com o representante 
do Ministério da Cultura em São Pau-
lo, Alessandro Azevedo, e o Diretor do 
Escritório Regional da Secretaria de 
Relações Institucionais da Presidên-
cia da República - SRI/PR Fabio Man-
zini Camargo, em São Paulo, na sede 
da SRI/PR. 

O encontro foi para tratar de alter-
nativas para que os municípios ha-
bilitados pelo MINC possam vir a ser 
contemplados com a construção do 

CEU (Centro de Educação Unificado) 
da Cultura. Pindamonhangaba é um 
dos municípios aptos a ser contem-
plado com este equipamento cultu-
ral, porém como o Governo do Esta-
do não fez a adesão ao programa por 
razões técnicas, então os municípios 
interessados estão pleiteando algu-
ma solução para que a demanda seja 
viabilizada. 

Segundo Alcemir, “a reunião foi 
positiva e o governo federal está em-
penhado encontrar uma saída para a 
questão. Espero brevemente receber 
novas notícias para que possamos ter 
um novo CEU da Cultura”.

Pinda pleiteia CEU 
da Cultura junto ao 

Governo Federal
Pindamonhangaba participou, nesta 

quarta-feira (13), de reunião com representantes 
do Governo Federal sobre o CEU da Cultura 

CONFIRA A PROGRAMAÇÃO

CE João do Pulo: de 15 a 19 de janeiro, das 13h30 às 17h30.

Ginásio de Esportes do Cidade Nova: de 15 a 19 de janeiro, das 13h30 às 17h30.

CE Zito: de 22 a 26 de janeiro, das 13h30 às 17h30.

Ginásio de Esportes do Araretama: de 22 a 26 de janeiro, das 13h30 às 17h30.

Divulgação

Parabéns para o pequeno João Victor San-
tos Oliveira - aluno da Escola Municipal Mada-
lena C Salum Benjamin -  que recebeu o diplo-
ma de sua professora Nathaly. 

Sucesso para ele!!

Rodrigo com a esposa Carol e 
filhos, Miguel, Pedro e Flora, presti-

giando o ‘Natal Encantado’ 
na Praça da Bíblia.

Todos os amigos do Jornal 
Tribuna do Norte desejam 
muitas alegrias para o parceiro 
Irineu, que comemorou o 
aniversário nesta quinta-feira, 
dia 14. Parabéns!

Muitas felicidades também para Paulo 
Flauzino - Paulinho - funcionário da Tribu-
na do Norte que comemora hoje (15), mais 
um aniversário. Parabéns dos amigos, de 
sua esposa Masé e toda a sua família!

Secretário Alcemir Palma junto Secretário Alcemir Palma junto 
aos representantes que pleiteiam o aos representantes que pleiteiam o 
Centro de Educação UnificadoCentro de Educação Unificado
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