
Ano 142

Tempestade leve de raios e trovões
Máx. 31 - Mín. 19 | Chuvas 70%

F U N D A Ç Ã O  D R .  J O Ã O  R O M E I R O Edição 10.002F U N D A Ç Ã O  D R .  J O Ã O  R O M E I R O

Tribuna do Norte
JORNAL

PINDAMONHANGABA - QUINTA-FEIRA, 7 DE DEZEMBRO DE 2023

PÁG. 5

Novo Terminal Rodoviário Dutra 
entra em operação dia 10 de janeiro

Um novo ciclo de desenvol-
vimento de Pindamonhangaba 
começa a ser construído a par-
tir do dia 10 de janeiro, quando a 
Prefeitura deve inaugurar o novo 
Terminal Rodoviário, às margens 
da Rodovia Presidente Dutra. 

Localizado no bairro Pinhão 
do Una, próximo ao campus uni-
versitário da Unifunvic, o novo 
Terminal Rodoviário segue a es-
tratégia de fomentar a expansão 
urbana do município para o ou-
tro lado da maior rodovia do País, 
a Via Dutra.

PÁG. 3

O transporte da população até o local do novo Terminal Rodoviário de Pindamonhangaba, está garantido inicialmente pela Linha 5 
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Cidade Antirracista, 
Pinda é destacada 
em Fórum de Direitos 
Humanos em Jacareí

O prefeito Izaias Santana, de 
Jacareí, destacou a presença de 
Pinda, representada pelo secre-
tário de Direitos Humanos João 
Carlos Salgado, como cidade 
antirracista, no 2º Fórum de 
Direitos Humanos, realizado no 
teatro municipal de Jacareí, na 
última sexta-feira (1).

Santa Casa  de Misericórdia recebe 
visita do Ministro de Relações 
Institucionais Alexandre Padilha

A Santa Casa de Misericór-
dia de Pinda recebeu, no último 
sábado (2), a visita do Ministro 
das Relações Institucionais do 
Governo Federal, Alexandre Pa-

dilha. Ele foi recepcionado pelo 
provedor da entidade, Décio 
Prates da Fonseca e pelo prefei-
to em exercício, Ricardo Piorino. 
O encontro teve como objetivo 

dialogar com as principais ins-
tituições filantrópicas da região 
abrindo um canal para colher 
reivindicações. 

PÁG. 5

O ministro afirmou que o governo federal trabalha para aumentar os investimentos na região
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Em Dubai, representantes de Pinda visitam 
usina que transforma lixo em energia elétrica

O prefeito de Pindamonhan-
gaba, Dr. Isael Domingues, e a 
secretária de Meio Ambiente, 
Maria Eduarda San Martin, fo-
ram convidados a participar 
da visita à usina Dubai Waste 
Management Center, maior do 

mundo em reaproveitamento 
energético, transformando lixo 
em energia elétrica, nesta quar-
ta-feira (6).

Recém-inaugurada, a usina 
processa cerca de 45% do vo-
lume de Dubai, com 5 linhas de 

combustão por grelhas móveis, 
e uma capacidade de 193 Me-
gaWatts de potência instalada, 
o que supre 120 mil residências 
com eletricidade limpa e reno-
vável.

PÁG. 6
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Pinda foi a única Prefeitura convidada a participar da visita

PÁG. 3

Natal Encantado: Gruta do Grinch 
e Passeata Natalina Comevap são 
atrações desta quinta-feira
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Editorial
O caminho para a equidade

A assistência social desempenha um papel crucial 
na promoção da equidade e na mitigação das desigual-
dades sociais. Ao oferecer suporte a grupos vulneráveis, 
como crianças em situação de risco, idosos e pessoas 
com deficiência, ela contribui para a construção de uma 
sociedade mais justa. Além disso, a assistência social 
desempenha um papel vital no combate à pobreza, 
fornecendo recursos e serviços essenciais a indivíduos e 
famílias em condições precárias.

Através de programas de assistência social, é pos-
sível promover a inclusão social, garantindo que todos 
tenham acesso a oportunidades educacionais, de saúde 
e de trabalho. Essa abordagem não apenas beneficia os 
destinatários diretos, mas também fortalece a coesão 
social e reduz as disparidades econômicas.

A assistência social é um instrumento fundamental 
para assegurar os direitos humanos básicos, proporcio-
nando dignidade e qualidade de vida. Ela atua como um 
amortecedor social, oferecendo apoio em momentos de 
crise, como desastres naturais, pandemias ou situações 
de desemprego em larga escala.

Além disso, ao investir em assistência social, os go-
vernos podem promover a estabilidade social e prevenir 
problemas mais graves, como a marginalização e o au-
mento da criminalidade. Em suma, a assistência social 
não é apenas uma rede de segurança, mas também uma 
ferramenta essencial para construir uma sociedade 
mais justa, inclusiva e resiliente.
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Vale destacar que ambos os livros  estão disponíveis nas 
bibliotecas municipais de Pindamonhangaba.

Faltam dez minutos para 
meia-noite. Todo ano, nesta data, 
deixo o quarto e me sento num 
banco do jardim para observar 
estrelas pirotécnicas. Até o ano 
passado meu companheiro de 
banco foi o Caolho, mas como no 
começo deste ele foi morar no 
subsolo, é o Mundinho quem está 
aqui comigo. 

Caolho foi o único confessor 
que conheci sem coceira na lín-
gua; foi ele meu irmão de outra 
mãe, um sábio amigo.  A ele con-
tei todos os sabores e dissabores 
de minha vida, e em nenhum mo-
mento ele temperou suas consi-
derações com rispidez ou escár-
nio. Sinto falta dele. 

Faz muito tempo que estou 
aqui, mais tempo do que gosta-
ria. O lugar é, razoavelmente, bem 
cuidado. Oferecem-nos recrea-
ção, atividades físicas moderadas, 
cuidados médicos, alimentação 
mastigável e engolível, e um quar-
to para duas pessoas. Atualmente 

noÉiS ESQUECidoS
divido o quarto com o Mundinho. 

Muita gente não sabe (ou já se 
esqueceu) que neste local residi-
ram e residem Papais e Mamães 
Noéis. Caolho, por exemplo, em-
bora impróprio para a paternida-
de biológica, distribuiu presentes 
e carinhos às crianças em seu 
bairro, antes de vir morar aqui. 
Dona Fefê, viúva e mãe de oito 
filhos (quatro adotivos), lavava 
roupas da vizinhança no tanque. 
Através desse ofício, alimenta-
va os filhos e, além da educação 
límpida, dava-lhes presentes no 
Natal. Eu tive seis meninos. Sus-
tentei-os trabalhando na roça, de 
sol a sol. No Natal, ia à cidade e 
trazia-lhes brinquedinhos. 

Eu poderia varar a madrugada 
contando a vida de cada pessoa 
daqui, mas só tenho tempo para 
dizer que todos têm algo em co-
mum: o abandono. Raramente 
aparece alguém da família para 
nos visitar, até mesmo em datas 
especiais como esta. No dia das 

mães e no dia dos pais, muitos 
aqui se apegam a um fio podre de 
esperança: quem sabe algum fi-
lho apareça!

Eu sei que, neste momen-
to, meus filhos estão brindando 
à mesa farta e meus netos de-
sembrulhando surpresas. O pai 
e o avô aqui foi enterrado vivo no 
passado. Mas, tudo bem. Eu fiz o 
que pude e o que não pude. Tenho 
a consciência leve, sem nódoas.

Apesar do peito em pedaços, 
em todas as noites de Natal, en-
quanto observamos os espocares 
coloridos no céu, Ele aparece. O 
cabeludo de olhar sereno e sor-
riso triste refrigera o nosso cora-
ção. Ele segura em nossas mãos 
e diz palavras reconfortantes. Diz 
que em muitos lares Ele também 
é esquecido.  

Agora é meia-noite. O céu 
começa a ser decorado com os 
efêmeros fogos de artifício. O ca-
beludo está ao meu lado. Ele me 
olha nos olhos e, sem conseguir 
conter as lágrimas, me abraça pa-
ternalmente. Sinto paz. Sinto meu 
corpo ser envolvido em luz e, en-
quanto fecho os olhos, Ele diz: 

— A partir de agora você dei-
xará o lar de idosos e irá morar 
comigo.

Pros
eando

maurício Cavalheiro 
ocupa a cadeira nº 30 

da APL - Academia 
Pindamonhangabense 

de Letra
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Eu indico
‘Arrume a sua cama: 

Pequenas coisas que po-
dem mudar a sua vida... 
E talvez o mundo’, de 
William H. McRaven é a 
primeira indicação de 
hoje de nossa coluna li-
terária. Quando foi convi-
dado para proferir a aula 
inaugural dos alunos de 
graduação da Universi-
dade do Texas, o almiran-
te William McRaven pensou em 
compartilhar suas lições sobre 
liderança. Afinal, em 37 anos de 
carreira na marinha norteame-
ricana, ele exerceu o coman-
do em vários níveis – inclusive 
tendo sido o responsável pela 
missão que capturou Osama bin 
Laden. O que ele não imaginava 
é que o discurso fosse parar nas 
redes sociais, viralizar e ter mais 
de 10 milhões de visualizações. 
Impressionado com o impacto e 
com o apelo universal, McRaven 
transformou a palestra em livro 
no qual resume as 10 lições que 
aprendeu no treinamento das 
forças especiais.

Já o segundo livro é ‘Família 
é tudo igual, só muda de endere-
ço’, a nova obra literária do Padre 
Alessandro Campos.

Não importa o tamanho da 
sua família. Se ela é pequena ou 
grande, você já deve ter parado 
para pensar em como as coisas 
funcionam dentro da sua casa.

O livro é um convite à reflexão 
da sua história e da relação dela 
com a sua família: o quanto, afi-
nal, depende de nós e do modo 
como nos relacionamos com o 
outro? Para tentar chegar a uma 
resposta, preciso que você se 
comprometa a caminhar nesta 
leitura ao lado de Jesus Cristo e 
a ler diariamente os textos des-
te livro – comigo e sozinho – até 
entender a mensagem de Deus.

Deus quer ver você feliz, mas, 
para isso, é preciso que você dê 
o primeiro passo. Não existirá 
vencedor se você não estiver ao 
lado de Jesus Cristo.

Trazemos duas indicações para leitura hoje

A campanha do ‘Dezembro 
Vermelho’ foi criada para alertar 
e conscientizar a população sobre 
as formas de transmissão do vírus 
HIV e do tratamento das outras 
infecções sexualmente transmis-
síveis. Serve também como a luta 
pelo fim do preconceito contra os 
portadores do vírus e as pessoas 
que desenvolveram a AIDS. 

As IST´s são responsáveis por 
25% das causas de infertilidade 
no mundo. Entre as que mais pro-
vocam problemas de reprodução, 
destacam-se o HPV, Sífilis, Tri-
comoníase e Clamídia. A repro-
dução assistida surge como uma 
alternativa para evitar a contami-
nação nesses casos.

As IST´s podem ser causadas 
por vírus, bactérias ou outros 
microrganismos, são transmiti-
das, principalmente, por meio do 
contato sexual com uma pessoa 
que esteja infectada, sem o uso de 
preservativo masculino ou femi-
nino. A transmissão pode acon-

tecer ainda de forma vertical, 
passando da mãe para a criança 
durante a gestação, o parto ou a 
amamentação.

As ISTs podem se manifestar 
por meio de feridas, corrimento 
e verrugas anogenitais, entre ou-
tros possíveis sintomas, como dor 
pélvica, ardência ao urinar, le-
sões de pele e aumento de ínguas. 
Aparecem, principalmente, no 
órgão genital, mas podem surgir 
em outras partes do corpo, como 
palmas das mãos, olhos e língua.

Outra IST que impacta a saúde 
reprodutiva é o HIV (vírus da imu-
nodeficiência humana). Ele em si 
não causa infertilidade, mas pode 
ser transmitido para o feto que 
nascerá com uma doença para a 
qual ainda não se tem a cura. Por 
isso a fertilização in vitro é alta-
mente recomendável aos porta-
dores de HIV, diminuindo muito 
o risco de o bebê nascer com a 
doença.

Hoje no Brasil temos por vol-

ta de 920.000 pessoas que vivem 
com o vírus do HIV. A ausência do 
sigilo é uma das circunstâncias 
que mais constrangem os porta-
dores do vírus atualmente, mas 
com avanço da ciência é perfei-
tamente compreensível e se faz 
necessário ser assegurado a es-
sas pessoas o direito humanitário 
básico ao sigilo. Segundo dados 
do Ministério da Saúde, no Brasil, 
92% das pessoas em tratamento 
já atingiram o estágio de estarem 
indetectáveis, ou seja, estado em 
que a pessoa não transmite o ví-
rus e consegue manter a qualida-
de de vida sem manifestar os sin-
tomas da Aids.

O vírus HIV possui tratamen-
tos eficientes atualmente, que 
reduzem a carga viral e permitem 
que os portadores tenham uma 
vida sem transtornos.

Contudo, apesar dos avanços 
nos tratamentos, a melhor atitu-
de ainda é a prevenção. O uso re-
gular do preservativo, masculino 
ou feminino, em todas as relações 
sexuais (orais, anais e vaginais) é 
o método mais eficaz para evitar a 
transmissão das Infecções Sexu-
almente Transmissíveis (ISTs), do 
HIV/Aids e também das hepatites 
virais B e C. 

Portanto, vamos nos cuidar e 
orientar os mais novos sobre as 
formas de prevenção e os cuida-
dos a serem tomados com relação 
a prática sexual.

saúde
Dr. José Carlos Nogueira Junior,  é 

Fisioterapeuta formado há 20 anos, 
possui  especialização em Ortopedia 

e traumatologia, Osteopatia e 
Acupuntura. É sócio da Azzera 

Clínica, Clínica multidisciplinar em 
Pindamonhangaba

neste mês o alerta da Campanha ‘dezembro 
Vermelho’ é sobre as iST´s, que são as infecções 

Sexualmente Transmissíveis, antes chamadas dST´s

As crianças que são atendi-
das pelo CAPS Infantil de Pin-
damonhangaba realizaram, na 
última segunda-feira (4), uma 
cantata de Natal na biblioteca 
Ver. Rômulo D’Arace. O evento, 
que foi promovido pela Secre-
taria de Saúde em parceria com 
a Secretaria de Cultura e Turis-
mo, contou com a participação 
de 7 crianças, que interpretaram 
músicas que foram escolhidas 
por elas mesmas. As crianças se 
prepararam para a cantata du-
rante as aulas de Musicotera-
pia, Arteterapia e Canto, que são 
oferecidas pelo CAPS Infantil. As 
próprias crianças também foram 
responsáveis pela produção do 
boneco do Papai Noel e do bone-
co de neve, que decoravam o pal-
co da biblioteca. 

“As crianças se sentiram mo-
tivadas, entusiasmadas e felizes 
com a oportunidade de estar re-
alizando uma atividade fora da 
Unidade e na época do Natal”, 
disse a gestora de saúde men-
tal, Alicia Vargas. “Isso contri-
bui com o principal objetivo do 
CAPS Infantil, que é a reinserção 
das crianças e adolescentes com 
transtornos mentais na socie-
dade, auxiliando no desenvolvi-
mento de sua autonomia e prio-
rizando sempre o cuidado em 
liberdade”, finalizou a gestora.

Familiares, membros da 

Crianças do CaPS infantil de Pinda 
realizam cantata de natal

equipe do CAPS Infantil e do 
Ambulatório de Saúde Mental 
Infantojuvenil e amigos da mu-
sicoterapeuta compareceram 
ao local para prestigiar o even-
to. A gestora também disse que 
recebeu diversos comentários 
positivos sobre o evento, como, 
por exemplo, os  de  alguns pais  
dizendo que o momento foi mui-
to especial para eles, e que pude-

ram se divertir vendo a empol-
gação das crianças participando 
da apresentação. Ainda segundo 
a gestora, o CAPS Infantil de Pin-
damonhangaba oferece atendi-
mento a crianças e adolescen-
tes com transtornos mentais. 
As atividades desenvolvidas na 
unidade visam contribuir para a 
recuperação e reinserção social 
desses jovens.

Momentos assim buscam a reinserção social deste público
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novo Terminal rodoviário dutra entra em 
operação dia 10 de janeiro

Um novo ciclo de desenvolvi-
mento de Pindamonhangaba co-
meça a ser construído a partir do 
dia 10 de janeiro, quando a Pre-
feitura irá inaugurar o novo Ter-
minal Rodoviário localizado às 
margens da Rodovia Presidente 
Dutra. 

Localizado no bairro Pinhão 
do Una, ao lado do campus uni-
versitário da Unifunvic, a estra-
tégia do município é levar a ex-
pansão urbana para o outro lado 
da maior rodovia do País, a Via 
Dutra - que corta o município.

Com a conclusão das obras, 
a concessão e administração do 
novo equipamento público será 
de responsabilidade da empresa 
Tarobá Construções Ltda. Após 
35 anos, a atual rodoviária, inau-
gurada em novembro de 1988, 
deixará as instalações localiza-
das no bairro Alto Cardoso, ao 
lado da Prefeitura Municipal.

A empresa Tarobá tem sede 
em Foz do Iguaçu (PR), onde 
administra o terminal rodoviá-
rio do município e o estaciona-
mento do aeroporto, além de ser 
responsável pela rodoviária de 
Taubaté. O grupo, que nasceu do 
setor da construção civil, tem 30 
anos de atuação no mercado.

A expectativa da empresa ad-
ministradora é positiva e já ini-
ciou os trabalhos para ocupar o 
prédio. “Teremos o acesso para 
as linhas municipais e já esta-
mos trabalhando com as linhas 
interestaduais com expectativa de 
ampliar a oferta para outras cida-
des e Estados, pois a localização às 
margens de uma rodovia federal é 
muito positiva”, afirmou diretor da 

empresa Renato Camargo.
Nova gestão da Rodoviária
A nova administração do 

Terminal Rodoviário informa 
que a partir das 00:00 do dia 
10/01/2024 o novo terminal ro-
doviário, localizado na Estrada 
Radialista Percy Lacerda, 900, 
bairro Pinhão do Una,  entrará 
em funcionamento numa estru-
tura nova, moderna e confortá-
vel, desativando as antigas ins-
talações.

Segundo a Tarobá, as empre-
sas de transporte e comercian-
tes que operam no atual termi-
nal rodoviário já estão sendo 
contactadas para tratativas co-
merciais e celebração de con-
trato de locação no novo espaço. 
Os taxistas que operam no atual 
terminal rodoviário também de-
verão procurar a futura admi-
nistradora para tratativas ope-
racionais, como local destinado 
aos táxis e demais informações 
pertinentes.

O transporte da população 
até o local do Novo Terminal 
Rodoviário de Pindamonhanga-
ba, está garantido inicialmente 
pela Linha 5 que sai do Vale das 
Acácias/Moreira César, passan-
do pelo Shopping Pátio Pinda, 
Distrito Industrial até chegar à 
Unifunvic, passando pela nova 
rodoviária a princípio de 60 em 
60 minutos.

A empresa Tarobá irá em bre-
ve informar os canais de infor-
mação e acesso da população, 
entretanto, inicialmente o con-
tato poderá ser feito através do 
e-mail rodoviarianova@taroba-
construcoes.com.br.

As obras da nova rodoviária tiveram início em junho de 2020 sob a responsabilidade da 
empresa KF Construções e Serviços, num investimento total de aproximadamente R$ 10 

milhões.
A área do empreendimento foi doada ao município pelos proprietários da Rede Shibata e 

contempla uma área de 9.700m² entre plataforma e área de circulação e o prédio com 1.860 m².
Além das 10 vagas na plataforma de embarque e desembarque e área de estacionamento para 

ônibus, o espaço tem área administrativa com vestiário e copa para funcionários, guichês, sanitários 
públicos acessíveis, fraldário, guarda-volume, espaços para locação de pontos comerciais, praça de 
alimentação, estacionamento com 50 vagas para veículos de passeio, praça externa, iluminação e 
paisagismo.

“O novo Terminal Rodoviário de Pinda oferecerá um espaço mais adequado à realidade e ao 
crescimento do município, impulsionando novas oportunidades de entretenimento e serviços úteis 
com espaço para lojas e uma grande praça de alimentação, com infraestrutura para comportar 
restaurantes âncoras. O conceito arquitetônico adotado visa funcionalidade e acolhimento, 
enfatizando o desenvolvimento econômico”, afirmou a secretária de Obras e Planejamento, Marcela 
Franco.

Para o prefeito Dr. Isael Domingues a entrega desta obra vislumbra um novo conceito para que 
a cidade possa expandir para essa região. “Estamos levando o desenvolvimento para essa região 
da nossa cidade que irá crescer muito. O futuro prolongamento da Carvalho Pinto passará por lá, já 
estamos em contato com a Sabesp para investimento pesado em saneamento básico e a expectativa 
é de um futuro muito promissor”.

Novo conceito de desenvolvimento
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‘Natal Encantado’: Gruta do Grinch e Passeata 
Natalina Comevap são atrações desta quinta-feira

‘NATAL ENCANTADO 
PINDAMONHANGABA 2023’
Passeata Natalina Comevap
Data: 07/12
Horário: 20h
Local: Praça Sete de Setembro

Cantata de Natal do Coral Feminino da Igreja Metodista “Jesus Nosso 
Tesouro”
Data: 08/12
Horário: 19h
Local: Museu Histórico e Pedagógico Dom Pedro I e Dona Leopoldina

Chegada do Papai Noel - Praça Bíblia, com Circo Sem Lona “Era uma vez 
o Natal”
Data: 13/12
Horário: Concentração às 18h e chegada prevista às 19h30
Local: Saída da praça Sete de Setembro e chegada na Praça da Bíblia

Trem iluminado MRS
Data: 14 de dezembro
Horário: 20h
Local: Praça 07 de Setembro

Cantata de Natal da Euterpe
Data: 16/12
Horário: 20h
Local: Igreja Matriz

Grinch
Data: a partir de 03/12
Horário: 19h às 20h na Praça Sete de Setembro e das 20h30 às 22h na Gruta 
da Praça Monsenhor Marcondes

Duendes
Data: Todos os dias
Local: Praça Sete de Setembro e Praça Monsenhor Marcondes

Shows
Data: de 01/12 a 23/12
Horário: 19h e 21h
Local: Praça Sete de Setembro

Feira de Artesanato Arte Encanto
Data: todos os dias
Local: Armazém da Lagoa, na Praça Sete de Setembro

Shows
Data: de 02/12 a 23/12 todos os dias
Horário: 19h e 21h
Local: Praça do CISAS - Moreira César

Pindamonhangaba está pro-
movendo, por meio da Secreta-
ria de Cultura e Turismo, o ‘Na-
tal Encantado 2023’. O público 
em geral está demonstrando 
grande interesse pela progra-
mação, inclusive pelo persona-
gem que é novidade neste ano, 
o Grinch, com filas para poder 
tirar foto com o rabugento es-
verdeado. Nesta quinta-feira, 
o Grinch estará, a partir das 19 
horas, na Praça Sete de Setem-
bro, e irá interagir com o público 
e com os duendes. Já às 20h30, 
o personagem estará dentro da 
gruta da Praça Monsenhor Mar-
condes, que recebeu uma deco-
ração especial.

Segundo a lenda, o Grinch é 
uma criatura verde mal-humo-
rada que não gostava do Natal, 
isso acontecia porque seu cora-
ção era duas vezes menor que o 
normal e isso o deixava amargo 
e com raiva o tempo todo. Ele 
morava sozinho numa caverna 
até, segundo a lenda, ser con-

tagiado pelo espírito de natal da 
vila próxima. Hoje, ele é consi-
derado um símbolo de que a fe-
licidade e a alegria vêm de den-
tro e que o verdadeiro espírito 
do natal é ser gentil, generoso 
e amoroso com todos. Mas na 
festa de Pindamonhangaba, o 
personagem continua mal-hu-
morado e engraçado, e estará 
“morando” na gruta durante as 
festividades.

A programação do ‘Natal 
Encantado Pindamonhan-
gaba 2023’ conta ainda com 
shows musicais diários na 
Praça 7 de Setembro, que rece-
be ainda a Feira de Artesanato 
do Fundo Social de Solidarie-
dade. A praça receberá tam-
bém a Passeata Natalina Co-
mevap, no dia 7 de dezembro, 
às 20 horas, com caminhões 
iluminados e distribuição de 
produtos, e o trem iluminado 
da MRS e o Papai Noel, no dia 
14 de dezembro.

A tradicional Cantata da 

Corporação Musical Euter-
pe está programada para o 
dia 16 de dezembro, na Igreja 
Matriz e o Museu Histórico 
e Pedagógico Dom Pedro I e 
Dona Leopoldina, assim como 
as bibliotecas também terão 
programação cultural e apre-
sentações gratuitas para a po-
pulação.

“A Secretaria de Cultura 
e Turismo organizou uma 
programação variada, com 
atrações para toda a família. 
Agradecemos todos os par-
ceiros, como a Secretaria de 
Governo, que foram funda-
mentais para a instalação da 
decoração e iluminação na-
talina, e convidamos toda a 
população para prestigiar as 
comemorações”, afirmou o 
secretário adjunto de Cultura 
e Turismo, Ricardo Flores.

A programação completa do 
‘Natal Encantado’ pode ser con-
ferida no site http://www.pinda-
monhangaba.sp.gov.br

Divulgação

A nova rodoviária vai contribuir com a expansão urbana para o outro lado da Via Dutra

Símbolo de que a felicidade vêm de dentro, o Grinch vai fazer muitas fotos com as crianças



PINDAMONHANGABA, 7  DE DEZEMBRO DE 20234

CMI – CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
PINDAMONHANGABA – ESTADO DE SÃO PAULO

INSTITUÍDO PELA LEI 4.492 DE 03 DE OUTUBRO DE 2006

PROCESSO DE ELEIÇÃO 
REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL – CMI-2023/2025

A Comissão Eleitoral responsável pelo processo eleitoral dos representantes da sociedade 
civil informa a todos os interessados o resultado final da eleição, realizada no dia 
05/12/2023, às 9:00 h, no Auditório da Prefeitura Municipal, conforme lista das entidades 
eleitas e respectivos representantes:

INSTITUIÇÃO REPRESENTANTES

LAR IRMÃ TEREZINHA

Titular: Sueli Macedo Gimenes

Suplente: Márcia Regina R. Guimarães

ASSOCIAÇÃO DE TERAPIA E LAZER DE 
MOREIRA CÉSAR

Titular: Ana Maria M. Carvalho

Suplente: Antônio Bernardo

ACCI HELENA BONDIOLI MUASSAB - "ACCI 
MOREIRA CÉSAR"

Titular: Bárbara de A. Wenzel Godoy

Suplente: Laudinete S. Carvalho

ASSOCIAÇÃO FRANCISCANA DE 
SOLIDARIEDADE – SEFRAS

 

Titular: Victória de M. Cassiano
 

Suplente: Auxiliadora da Silva Anjos

ACCI CÔNEGO NESTOR JOSÉ DE AZEVEDO -
"ACCI VILA RICA"

 

Titular: Maria Eleonora O. Carneiro Lemes
 

Suplente: Ronaldo Pinto de Andrade

SINDNAPI – SINDICATO NACIONAL DOS 
APOSENTADOS

Titular: Manoel M. Ferrari Mendes

Suplente: Jorge de M. Souza

Pindamonhangaba, 05 de dezembro de 2023.

Comissão Eleitoral
Conselho Municipal do Idoso de Pindamonhangaba

 

EXTRATO DE PARCERIA FIRMADA ENTRE ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL E 
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO 

1 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 69/2023 
 Processo 

Administrativo: 
20.768/2023 

 Objeto: O objeto do presente Termo de Fomento é a realização de 
encontros presenciais, direcionadas para o público de 
artistas e interessados na área cultural da cidade de 
Pindamonhangaba, do dia 17 ao dia 23 de dezembro de 
2023, com os seguintes temas: 1º Encontro - Navegação 
pelas plataformas ProAc e Salic; Exercícios de escrita e 
elaboração. 2º Encontro - Organização de relatórios de 
prestação de contas e mecanismos de contratação, 
conforme Plano de Trabalho apresentado, e referente a 
emenda impositiva nº225 no valor de R$5.000,00 do 
vereador Herivelto dos Santos Moraes – Herivelto Vela. 

 Prazo: 2 meses 
 Valor: R$ 5.000,00 (cinco mil reais) 
 Data da Assinatura:  06 de dezembro de 2023 

 

 PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAÇÃO
***AVISO DE LICITAÇÃO***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitações e Contratos, sito na Av. 
N. Sra. Do Bom Sucesso, nº 144, Bairro Alto do Cardoso:

PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇOS 154/2023 (PMP 
14700/2023)
Para “Aquisição de lanches para atender a Secretaria da Mulher, Família e 
Direitos Humanos” com recebimento das propostas até dia 21/12/2023 às 
08h00 e início da sessão às 08h30.

Todos os editais estarão disponíveis no site www.pindamonhangaba.sp.
gov.br (e também https://bnc.org.br/ para pregões eletrônicos). Maiores 
informações no endereço acima das 8h às 17h ou através do tel.: (12) 
3644-5600.

***ADITAMENTOS***

PREGÃO 212/2019 (PMP 27315/2019)
Foi fi rmado o aditamento: Aditamento 01/2023, de 15/11/2023, ao contrato 
175/2019, que cuida de “contratação de empresa especializada para pres-
tação de serviço de imunização e controle de pragas urbanas nos prédios 
da Secretaria Municipal de Saúde”, para prorrogação até 25/11/2024 e para 
reajuste com base no índice IPC-FIPE de 3,35%, passando o valor corres-
pondente a 12 meses para R$397.732,16, assinando pela contratante, a 
Sra. Silvia Mendes de Almeida e pela contratada Agregue Multiserviços 
EIRELI EPP, o Sr. Fabrício Felipo Barbosa Ribeiro.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

Portaria Interna nº 71 da Secretaria Municipal de Educação, de 6 de 
dezembro de 2023.
Disciplina o Processo de Seleção de Docentes para atuarem no Projeto 
Pedagógico Especial - Núcleo de Apoio Psicopedagógico (NAP)

Luciana de Oliveira Ferreira, Secretária Municipal de Educação, no uso 
de suas atribuições legais, nos termos da Lei Municipal nº 5.318/2011, 
alterada pela Lei Municipal nº 6.170/2018, que dispõem sobre a organi-
zação, estruturação, plano de empregos públicos, carreira e remunera-
ção dos professores do Magistério Público do Município de Pindamo-
nhangaba,

RESOLVE:
Art. 1º Estabelecer as disposições referentes à seleção de docentes da 
Rede Municipal de Ensino de Pindamonhangaba que demonstrarem in-
teresse em atuar no “Núcleo de Apoio Psicopedagógico – NAP” durante 
o ano letivo de 2024 e disciplinar as providências que seguem:

DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
Art. 2º Cabe à Secretaria Municipal de Educação tomar as providências 
necessárias à divulgação, à execução, ao acompanhamento e à ava-
liação das normas que orientam o processo de que trata esta Portaria.
Art. 3º Compete ao Departamento de Gestão Escolar tomar as providên-
cias necessárias para o correto cumprimento desta Portaria, coordenan-
do e orientando o processo de seleção de docentes conforme dispõe o 
artigo 39 da Lei Municipal 5.318/2011.
Art. 4º As atividades desenvolvidas pelos professores no Projeto Espe-
cial Núcleo de Apoio Psicopedagógico - NAP, são consideradas ativida-
des correlatas ao magistério de acordo com o artigo 57, parágrafo 1º, da 
Lei Municipal nº 5.318/11.

DAS CARACTERÍSTICAS
Art. 5º O Departamento de Ação Educativa e Desenvolvimento Pedagó-
gico - DPE publicará as Diretrizes Municipais que nortearão os princí-
pios, as ações e a articulação das propostas pedagógicas desenvolvidas 
pelo Núcleo de Apoio Psicopedagógico - NAP, disciplinando o atendi-
mento e o público alvo.

Art. 6º A carga horária semanal de trabalho será de 30 (trinta) horas, con-
siderando o horário de HTPC de 02 (duas) horas semanais e 03 (três) 
horas semanais de HTPL em local de livre escolha.

I - O Horário de Trabalho Pedagógico Coletivo (HTPC) consti-
tui parte da jornada de trabalho dos profi ssionais que atuarem no Núcleo 
de Apoio Psicopedagógico - NAP, sendo destinado à promoção de 
formação em serviço, palestras e orientações às Escolas da Rede Muni-
cipal de Pindamonhangaba, bem como estudos, organização dos servi-
ços e documentações pertinentes. O horário e o local para o cumprimen-
to do HTPC serão determinados por meio da Circular nº nº 51355/2023 
- DGE ou, em casos de promoção de formação em serviço, disciplinados 
pelo Departamento de Ação Educativa e Desenvolvimento Pedagógico;
II - Estará incluída na carga horária semanal a reserva de ⅓ 
da jornada destinada para as atividades de planejamento, a ser organi-
zada sob orientação do Departamento de Ação Educativa e Desenvolvi-
mento Pedagógico.

DOS REQUISITOS PARA O PROCESSO DE SELEÇÃO
Art. 7º Os docentes interessados em atuar no Atendimento Educacio-
nal Especializado do Núcleo de Apoio Psicopedagógico – NAP deverão 
apresentar:
I. Formação Acadêmica
a) Pré requisito: Licenciatura Plena que habilite para docência e curso 
lato sensu (especialização); ou stricto sensu (mestrado ou doutorado) na 
área da Educação Especial ou Educação Inclusiva;
II. Pontuação obtida por meio da Classifi cação dos Docentes 
publicada em 07/11/2023 - classifi cação 2023 exercício 2024.

DAS INSCRIÇÕES
Art. 8º Os docentes efetivos da Rede Municipal de Ensino interessados 
em atuar no Núcleo de Apoio Psicopedagógico - NAP deverão manifes-
tar seu interesse por meio de formulário específi co (ANEXO 1) e anexar 
as cópias dos documentos comprobatórios quanto à formação acadê-
mica e indicar a pontuação obtida na Classifi cação dos Docentes 2023 
exercício 2024 publicada em 07/11/2023.
Art. 9º Os formulários de inscrição e cópias dos documentos dos ins-
critos serão entregues pelo docente interessado ou um representante 
na sede da Secretaria Municipal de Educação, das 8h30 às 16h do dia 
12/12/2023.
Parágrafo Único: A relação de inscrições deferidas será publicada por 
meio da Plataforma Digital 1Doc e no site www.educapinda.net.br no dia 
14/12/2023, após às 16h.

DAS VAGAS DISPONÍVEIS
Art. 10º As vagas disponíveis para a atuação dos docentes no Núcleo de 
Apoio Psicopedagógico – NAP são:
a) NAP Governador Mário Covas: 01 (uma) vaga para o perío-
do da manhã e 01 (uma) vaga para o período da tarde;
b) NAP Dr. Francisco Romano: 01 (uma) vaga para o período 
da manhã e 01 (uma) vaga para o período da tarde. 

DA CLASSIFICAÇÃO DOS INSCRITOS
Art. 11º Os docentes inscritos para atuarem Núcleo de Apoio Psicope-
dagógico – NAP serão classifi cados em ordem decrescente, a partir dos 
resultados obtidos na soma dos seguintes pontos:
I. Total de pontos obtidos por meio da Classifi cação de Docen-
tes 2023
Art. 12º A classifi cação dos docentes inscritos será divulgada por meio 
da plataforma digital 1DOC e pelo site www.educapinda.net.br  no dia 
18/12/2023, após às 16h.
Art. 13º O recurso referente à publicação da lista classifi catória deverá 
ser interposto pelo docente inscrito no dia 19/12/2023, até às 14h, no 
prédio da Secretaria Municipal de Educação e a resposta será encami-
nhada ao endereço eletrônico fornecido pelo requerente a partir das 8h 
do dia 20/12/2023.
Art. 14º A atribuição para os serviços da Educação Especial, Núcleo de 
Apoio Psicopedagógico, ocorrerá no dia 01/02/2024, a partir das 8h30, 
no prédio da Secretaria Municipal de Educação, situado na Rua General 
Júlio Salgado, 996 - Tabaú, Pindamonhangaba. 
Parágrafo único. Os candidatos inscritos deverão comparecer pontu-
almente no horário estabelecido. O não comparecimento caracterizará 
desistência do inscrito.

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
Art. 15º. Os termos desta Portaria serão amplamente divulgados no dia 
06/12/2023.
Art. 16º. Os casos omissos serão deliberados pela Comissão de Re-
moção e Atribuição de Classes 2023/2024, que poderá solicitar parecer 
da Secretária Municipal de Educação e da Secretaria de Negócios Ju-
rídicos.

Art. 17º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revoga-
das as disposições em contrário.
Pindamonhangaba, 06 de dezembro de 2023.

Luciana de Oliveira Ferreira
Secretária Municipal de Educação

          
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
       

 

 
ANEXO 1 – FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO PROJETOS ESPECIAIS  

NAP NÚCLEO DE APOIO PSICOPEDAGÓGICO 
 

FICHA INDIVIDUAL PARA COLETA DE TÍTULOS SOMENTE 
RELACIONADOS À EDUCAÇÃO ESPECIAL NAP -  NÚCLEO DE APOIO 

PSICOPEDAGÓGICO 
Nome Completo: Matrícula:   

 
Classificação Exercício 2024: Nº Pontos Da Classificação:     
Unidade de atuação em 2023:    

 

 
FORMAÇÃO ACADÊMICA 

Nº Título  Emitido por: 
1.   
2.   
3.   
4.   
5.   

 
Declaro que possuo fluência em:  (   ) Braille (   ) LIBRAS 

PONTUAÇÃO FINAL 
PONTUAÇÃO conforme Lista Classificatória 

 

Pindamonhangaba, ______de dezembro de 2023.  

Assinatura do docente:    

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  Campo preenchido pelo Departamento de Ação Educativa e Desenvolvimento Pedagógico - DPE 

 

Conferido por:   ______________________                                                                

Data: _____/12/2023 

 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

Portaria Interna Nº 72/2023 da Secretaria Municipal de Educação, de 06 
de dezembro de 2023 
Disciplina o Processo de Seleção de Docentes para atuarem no Projeto 
Pedagógico Especial Casa Verde
Luciana de Oliveira Ferreira, Secretária Municipal de Educação, no uso 
de suas atribuições legais, nos termos da Lei Municipal nº 5.318, de 21 de 
dezembro de 2011, alterada pela Lei Municipal nº 6.170/2018, que dispõe 
sobre organização, estruturação, plano de empregos públicos, carreira e 
remuneração dos professores do Magistério Público do Município de Pin-
damonhangaba,

RESOLVE:
Art. 1º Estabelecer as disposições referentes à seleção de docentes da 
Rede Municipal de Ensino de Pindamonhangaba que demonstrarem inte-
resse em atuarem no Projeto Pedagógico Especial Casa Verde durante o 
ano letivo de 2024 e disciplinar as providências que seguem:
DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
Art. 2º Cabe à Secretária Municipal de Educação tomar as providências 
necessárias à divulgação, à execução, ao acompanhamento e à avaliação 
das normas que disciplinam o processo de que trata esta Portaria.
Art. 3º Compete ao Departamento de Gestão Escolar tomar as providên-
cias necessárias para o correto cumprimento desta Portaria, coordenando 
e orientando o processo de seleção de docentes conforme dispõe o artigo 
39 da Lei Municipal nº 5.318/2011.
Art. 4º As atividades desenvolvidas pelos professores no Projeto Casa Ver-
de são consideradas atividades correlatas ao magistério de acordo com o 
artigo 57, parágrafo 1º, da Lei Municipal nº 5.318/11.

DAS CARACTERÍSTICAS
Art. 5º Para os fi ns de aplicação desta Portaria considera-se como Projeto 
Pedagógico Especial Casa Verde as atividades desenvolvidas por docen-
tes especialistas em Educação Ambiental, conforme preconizam os De-
cretos Municipais nº 5.119, de 09/10/2014 e nº 5.129, de 22/10/2014, em 
consonância com a Lei Municipal nº 5.318/2011.
Art. 6º Dentre as ações desenvolvidas pelo Projeto Pedagógico Especial 
Casa Verde incluem-se atividades realizadas nas unidades escolares 
(atendimento itinerante), fomentando estratégias pedagógicas que contri-
buam com a implementação das diretrizes da política municipal de Educa-
ção Ambiental instituída pela Lei Municipal nº 5449/2012.
Art. 7º O Departamento de Ação Educativa e Desenvolvimento Pedagógi-
co - DPE publicará as Diretrizes Municipais que nortearão os princípios, 
as ações e a articulação das propostas pedagógicas desenvolvidas pelo 
Projeto de Educação Especial Casa Verde, disciplinando o atendimento 
e o público alvo.
Art. 8º A carga horária para os professores que atuarem no Projeto Casa 
Verde será de 30 (trinta) horas semanais considerando o horário de HTPC 
de 02 (duas) horas semanais e 03 (três) horas semanais de HTPL em local 
de livre escolha.
I - Os docentes deverão cumprir o HTPC semanal de acordo 
com a Circular nº 51355/2023 - DGE, destinado à promoção de formação 
em serviço, palestras e orientações às Escolas da Rede Municipal de Pin-
damonhangaba, bem como estudos, organização dos serviços e documen-
tações pertinentes às atividades desenvolvidas pelo Projeto Casa Verde;
II - Estará incluída na carga horária semanal a reserva de ⅓ da 
jornada destinada para as atividades de planejamento, a ser organizada 
sob orientação do Departamento de Ação Educativa e Desenvolvimento 
Pedagógico.

DOS REQUISITOS PARA O PROCESSO DE INSCRIÇÃO
Art. 9º Os docentes interessados em atuar no Projeto Pedagógico Especial 
Casa Verde deverão apresentar:
I. Formação Acadêmica
a) Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior, Biologia ou Eco-
logia e curso lato sensu (especialização); ou stricto sensu (mestrado ou 
doutorado) na área de Educação Ambiental, Ecologia ou Biologia.
II. Pontuação obtida por meio da Classifi cação dos Docentes 
publicada em 07/11/2023
Art. 10 Os docentes interessados em atuar no Projeto Pedagógico Espe-
cial Casa Verde deverão manifestar seu interesse por meio de formulário 
específi co (ANEXO 1) e cópias dos documentos comprobatórios quanto 
à formação acadêmica e indicar a pontuação obtida na Classifi cação dos 
Docentes publicada em 07/11/2023.
Art. 11 Os formulários de inscrição e as cópias dos documentos dos ins-
critos serão entregues pelo docente interessado ou por um representante, 
na sede da Secretaria Municipal de Educação, das 8h30 às 16h do dia 
12/12/2023.
Parágrafo Único: A relação de inscrições deferidas será publicada por 
meio da Plataforma Digital 1Doc e no site www.educapinda.net.br no dia 
14/12/2023, após às 16h.

DAS VAGAS DISPONÍVEIS
Art. 12 Serão disponibilizadas 08 (oito) vagas para atuação no Projeto Pe-
dagógico Especial Casa Verde, sendo:
I. Polo Moreira César: 02 (duas vagas) no período da manhã e 
02 (duas) vagas no período da tarde;
II. Polo Lessa: 02 (duas vagas) no período da manhã e 02 (duas) 
vagas no período da tarde.

DA CLASSIFICAÇÃO DOS INSCRITOS
Art. 13 Os docentes inscritos para atuarem no Projeto Pedagógico Especial 
Casa Verde serão classifi cados em ordem decrescente, a partir dos resul-
tados obtidos por meio da Classifi cação de Docentes 2023 exercício 2024;
Art. 14 O Departamento Pedagógico - DPE será responsável pela confe-
rência e validação da pontuação dos certifi cados apresentados.
Art. 15 A classifi cação dos docentes inscritos será divulgada por meio 
da plataforma digital 1DOC e pelo site www.educapinda.net.br no dia 
18/12/2023, após as 16h.
Art. 16 O recurso referente à publicação da lista classifi catória deverá ser 
interposto pelo docente inscrito no dia 19/12/2023, até às 14h, no prédio 
da Secretaria Municipal de Educação e a resposta será encaminhada 
ao endereço eletrônico fornecido pelo requerente a partir das 8h do dia 
20/12/2023.
Art. 17 A atribuição das turmas de atuação no Projeto Pedagógico especial 
Casa Verde ocorrerá no dia 01/02/2024, a partir das 8h30, no prédio da 
Secretaria Municipal de Educação, situado na Rua General Júlio Salgado, 
996 - Tabaú, Pindamonhangaba. 
Parágrafo único. Os candidatos inscritos deverão comparecer pontualmen-
te no horário estabelecido. O não comparecimento caracterizará desistên-
cia do inscrito.

    DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
Art. 18. Os termos desta Portaria serão amplamente divulgados no dia 
06/12/2023.
Art. 19. Os casos omissos serão deliberados pelo Departamento Pedagó-
gico - DPE, que poderá solicitar parecer da Secretária Municipal de Educa-
ção e da Secretaria de Negócios Jurídicos.
Art. 20. sta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.
Pindamonhangaba, 06 de dezembro de 2023.

Luciana de Oliveira Ferreira 
Secretária Municipal de Educação

 

  

 
ANEXO 1 – FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO PROJETOS ESPECIAIS - 

CASA VERDE 
 

 

FICHA INDIVIDUAL PARA COLETA DE TÍTULOS SOMENTE 
RELACIONADOS AO PROJETO ESPECIAL CASA VERDE 

Nome Completo: Matrícula:   
 
Classificação Exercício 2024: Nº Pontos Da Classificação:     
Unidade de atuação em 2023:    

 

 
FORMAÇÃO ACADÊMICA 

Nº Título  Emitido por: 
1.   
2.   
3.   
4.   
5.   
PONTUAÇÃO FINAL 

PONTUAÇÃO conforme Lista Classificatória 
 

Pindamonhangaba, ______de dezembro de 2023.  

Assinatura do docente:    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Campo preenchido pelo Departamento de Ação Educativa e Desenvolvimento Pedagógico - DPE 

Conferido por:  _______________________                                                                

Data: / 2023 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

  

ANEXO I 
 

 
EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS – EJA 

FICHA INDIVIDUAL DE INSCRIÇÃO 

NOME:   
 
MATRÍCULA:     

 
UNIDADE DE ATUAÇÃO EM 2023:   

CLASSIFICAÇÃO 2023 - EXERCÍCIO 2024 PONTOS DA CLASSIFICAÇÃO 2024 

  

 
Pindamonhangaba, _ de dezembro de 2023. 

Assinatura do (a) docente:    
 
 
 
 
Campo a ser preenchido pelo Departamento de Ação Educativa e Desenvolvimento Pedagógico 

Conferido por: Data: /12/2023 

 

Portaria Interna Nº 73/2023 da Secretaria Municipal de Educação, de 06 
de dezembro de 2022 

Disciplina o Processo de Seleção de Docentes para atuarem no Projeto 
Pedagógico Especial da Educação de Jovens e Adultos (EJA)
Luciana de Oliveira Ferreira, Secretária Municipal de Educação, no uso 
de suas atribuições legais, nos termos da Lei Municipal nº 5.318, de 21 
de dezembro de 2011, alterada pelas Lei Municipal nº 6.170/2018, que 
dispõe sobre organização, estruturação, plano de empregos públicos, 
carreira e remuneração dos professores do Magistério Público do Muni-
cípio de Pindamonhangaba.

RESOLVE:
Art. 1º Estabelecer as disposições referentes à seleção de docentes da 
Rede Municipal de Ensino de Pindamonhangaba que demonstrarem in-
teresse em atuar no Projeto Pedagógico Especial Educação de Jovens e 
Adultos - EJA durante o ano letivo de 2024 e disciplinar as providências 
que seguem:

DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
Art. 2º Cabe à Secretária Municipal de Educação tomar as providências 
necessárias à divulgação, à execução, ao acompanhamento e à avalia-
ção das normas que disciplinam o processo de que trata esta Portaria.
Art. 3º Compete ao Departamento de Gestão Escolar tomar as providên-
cias necessárias para o correto cumprimento desta Portaria, coordenan-
do e orientando o processo de seleção de docentes conforme dispõe o 
artigo 39 da Lei Municipal 5.318/2011.

DAS CARACTERÍSTICAS
Art. 4º Para os fi ns a que se destina esta portaria defi nem-se dentre os 
Projetos Pedagógicos Especiais indicados no parágrafo único do artigo 
5º da Lei Municipal 5.318/2011, regulamentado pelo Decreto nº
5.119 de 09 de outubro de 2014, o projeto Educação de Jovens e Adul-
tos – EJA.
Art. 5º A Educação de Jovens e Adultos – EJA visa o atendimento educa-
cional aos jovens e adultos que não concluíram a primeira etapa do En-
sino Fundamental, correspondente aos anos iniciais do Ensino Funda-
mental de Nove Anos (1º ao 5º ano). O Departamento de Ação Educativa 
e Desenvolvimento Pedagógico - DPE publicará as Diretrizes Municipais 
que nortearão os princípios, as ações e a articulação das propostas pe-
dagógicas desenvolvidas.
Art. 6º A carga horária para os professores que atuarem no Projeto Edu-
cação de Jovens e Adultos – EJA será de 30 (trinta) horas semanais, 
das 17h às 22h, considerando o horário de HTPC de 02 (duas) horas 
semanais e 03 (três) horas semanais de HTPL em local de livre escolha. 
I - Os docentes deverão cumprir o HTPC semanal de acor-
do com a Circular nº nº 51355/2023- DGE, destinado à promoção de 
formação em serviço, bem como estudos, organização dos serviços e 
documentações pertinentes às atividades desenvolvidas junto às turmas 
de Educação de Jovens e Adultos – EJA;
II - Estará incluída na carga horária semanal a reserva de ⅓ 
da jornada destinada para as atividades de planejamento, a ser organi-
zada sob orientação do Departamento de Ação Educativa e Desenvolvi-
mento Pedagógico, das 17h às 18h.

DAS INSCRIÇÕES PARA O PROCESSO DE SELEÇÃO
Art. 7º Os docentes interessados em atuar no Projeto Pedagógico Edu-
cação de Jovens e Adultos - EJA deverão apresentar:

I. Formação Acadêmica
a) Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior.
Art. 8º Os docentes interessados em atuar no Projeto Pedagógico Edu-
cação de Jovens e Adultos - EJA deverão manifestar seu interesse por 
meio de formulário específi co (ANEXO 1) e cópias dos documentos 
comprobatórios quanto à formação acadêmica, seguidos da indica-
ção da pontuação obtida na Classifi cação de Docentes publicada em 
07/11/2023.
Art. 9º Os formulários de inscrição e as cópias dos documentos dos ins-
critos serão entregues pelo docente interessado ou por um representan-
te, na sede da Secretaria Municipal de Educação, das 8h30 às 16h do 
dia 12/12/2023.
Parágrafo Único: A relação de inscrições deferidas será publicada por 
meio da Plataforma Digital 1Doc e no site www.educapinda.net.br no dia 
14/12/2023, após às 16h.

DAS VAGAS DISPONÍVEIS
Art. 10 Serão disponibilizadas 02 (duas) vagas para atuação no Projeto 

Educação de Jovens e Adultos – EJA: 01 (uma) vaga na EM “João Ko-
lenda Lemos”, bairro Araretama e 01 (uma) vaga na EM “Manoel César 
Ribeiro”, bairro Residencial Andrade, ambas no período noturno.

DA CLASSIFICAÇÃO DOS INSCRITOS
Art. 11 Os docentes inscritos para atuarem no Projeto Educação de Jo-
vens e Adultos - EJA serão classifi cados de acordo com a lista classifi ca-
tória dos docentes,  publicada em 07/11/2023.
Art. 12 A classifi cação dos docentes inscritos será divulgada por meio 
da plataforma digital 1DOC e pelo site www.educapinda.net.br no dia 
18/12/2023, após as 16h. 
Art. 13 O recurso referente à publicação da lista classifi catória deverá ser 
interposto pelo docente inscrito no dia 19/12/2023, até às 14h, no prédio 
da Secretaria Municipal de Educação e a resposta será encaminhada 
ao endereço eletrônico fornecido pelo requerente a partir das 8h do dia 
20/12/2023.
Art. 14 A atribuição das turmas de atuação no Projeto Educação de Jo-
vens e Adultos ocorrerá no dia 01/02/2024, a partir das 8h30, no prédio 
da Secretaria Municipal de Educação, situado na Rua General Júlio Sal-
gado, 996 - Tabaú, Pindamonhangaba. 
Parágrafo único. Os candidatos inscritos deverão comparecer pontu-
almente no horário estabelecido. O não comparecimento caracterizará 
desistência do inscrito.

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
Art. 15. Os termos desta Portaria serão amplamente divulgados no dia 
06/12/2023.
Art. 16. Os casos omissos serão deliberados pelo Departamento Peda-
gógico, que poderá solicitar parecer da Secretária Municipal de Educa-
ção e da Secretaria de Negócios Jurídicos.

Art. 17. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revoga-
das as disposições em contrário.
Pindamonhangaba, 06 de dezembro de 2023.

Luciana de Oliveira Ferreira
 Secretária Municipal de Educação

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

Portaria Interna Nº 74 da Secretaria Municipal de Educação, de 6 de 
dezembro de 2023.
Disciplina o Processo de Seleção de Docentes para atuarem nos servi-
ços da Educação Especial - Sala de Recursos Multifuncionais e Atendi-
mento Itinerante
Luciana de Oliveira Ferreira, Secretária Municipal de Educação, no uso 
de suas atribuições legais, nos termos da Lei nº 5318, de 21 de dezem-
bro de 2011, alterada pela lei nº 6170, de 05 de outubro de 2018, que 
dispõe sobre a organização, estruturação, plano de empregos públicos, 
carreira e remuneração dos profi ssionais do Magistério Público do Muni-
cípio de Pindamonhangaba,

RESOLVE:
Art. 1º Estabelecer as disposições referentes ao processo de atribuição 
das turmas da Educação Especial - Sala de Recursos Multifuncionais e 
Atendimento Itinerante aos docentes inscritos e habilitados para o efetivo 
trabalho durante o ano letivo de 2024 e disciplinar as providências que 
seguem:

DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
Art. 2º Cabe à Secretaria Municipal de Educação tomar as providências 
necessárias à divulgação, à execução, ao acompanhamento e à avalia-
ção das normas que disciplinam o processo seletivo de que trata esta 
Portaria.
Art. 3º Compete ao Departamento de Gestão Escolar tomar as provi-
dências necessárias para o correto cumprimento desta Portaria, coor-
denando e orientando o processo de atribuição de docentes para os 
atendimentos da Educação Especial - Sala de Recursos Multifuncionais 
e Atendimento Itinerante.

DAS CARACTERÍSTICAS
Art. 4º Para fi ns de aplicação desta Portaria, consideram-se:
I. Sala de Recursos - sala multifuncional para a realização de 
atividades referentes ao atendimento educacional especializado com-
posta por agrupamento de alunos de acordo com suas necessidades;

II. Modalidade Itinerante/Itinerância - atendimento realizado 
por professor especializado que se desloca até a escola de matrícula do 
aluno (quando não houver sala de recursos em espaço físico próprio) e 
realização de atendimento domiciliar ou hospitalar quando o aluno, em 
razão da defi ciência, for impedido ou afastado de comparecer às aulas 
regulares.
Art. 5º O Departamento de Ação Educativa e Desenvolvimento Pedagó-
gico - DPE publicará as Diretrizes Municipais que nortearão os princí-
pios, as ações e a articulação das propostas pedagógicas desenvolvidas 
pelas Salas de Recursos Multifuncionais e Atendimento Itinerante - SRM, 
disciplinando o atendimento e o público- alvo.
Art. 6º A carga horária semanal de trabalho será de 30 (trinta) horas, con-
siderando o horário de HTPC de 02 (duas) horas semanais e 03 (três) 
horas semanais de HTPL em local de livre escolha.

I - O Horário de Trabalho Pedagógico Coletivo (HTPC) cons-
titui parte da jornada de trabalho dos profi ssionais que atuam em turmas 
da Educação Especial – SRM e Atendimento Itinerante, sendo destinado 
à promoção de formação em serviço, palestras e orientações às Escolas 
da Rede Municipal de Pindamonhangaba, bem como estudos, organiza-
ção dos serviços e documentações pertinentes a cada SRM ou Atendi-
mento Itinerante. O horário e o local para o cumprimento do HTPC serão 
determinados por meio da Circular nº nº 51355/2023 - DGE ou, em casos 
de promoção de formação em serviço, disciplinados pelo Departamento 
de Ação Educativa e Desenvolvimento Pedagógico.
II - Estará incluída na carga horária semanal a reserva de ⅓ 
da jornada destinada para as atividades de planejamento, a ser organi-
zada sob orientação do Departamento de Ação Educativa e Desenvolvi-
mento Pedagógico.

DOS REQUISITOS PARA O PROCESSO DE SELEÇÃO
Art. 7º Os docentes interessados em atuar na Sala de Recursos Multifun-
cionais e Atendimento Itinerante deverão apresentar:
I. Formação Acadêmica
a) Pré requisito: Licenciatura Plena que habilite para docência e curso 
lato sensu (especialização); ou stricto sensu (mestrado ou doutorado) na 
área da Educação Especial ou Educação Inclusiva;

II. Pontuação obtida por meio da Classifi cação dos Docentes 
publicada em 07/11/2023.

DAS INSCRIÇÕES
Art. 8º Os docentes efetivos da Rede Municipal de Ensino interessados 
em atuar nas Salas de Recursos Multifuncionais ou Atendimento Itine-
rante deverão manifestar seu interesse por meio de formulário específi co 
(ANEXO1) e anexar as cópias dos documentos comprobatórios quanto 
à formação acadêmica, de acordo com as orientações contidas nesta 
portaria.
Art. 9º Os formulários de inscrição e cópias dos documentos dos ins-
critos serão entregues pelo docente interessado ou um representante 
na sede da Secretaria Municipal de Educação, das 8h30 às 16h do dia 
12/12/2023.
Parágrafo único. A relação de inscrições deferidas será publicada por 
meio da Plataforma Digital 1Doc e pelo site www.educapinda.net.br no 
dia 14/12/2023, após às 16h.

DAS VAGAS DISPONÍVEIS
Art. 10 As vagas disponíveis para a atuação dos docentes nas Salas 
de Recursos Multifuncionais e Atendimento Itinerante serão distribuídas 
conforme disposto no ANEXO 2:
a) para o atendimento Educacional Especializado nas Salas de 
Recursos Multifuncionais serão disponibilizadas 22 (vinte e duas) salas 
no período da manhã e 22 (vinte e duas) salas no período da tarde.
b) para o atendimento itinerante serão disponibilizadas 04 
(quatro) vagas, sendo 01 (uma) vaga no período da manhã e 02 (duas) 
vagas no período da tarde.
§1º Os professores do atendimento itinerante terão sede de controle de 
frequência e cumprimento do HTPC na EM Profª Maria Madureira Salga-
do (Dona Minica) e na EM Prof. Alexandre Machado Salgado.
§2º Os professores que atuarem nas Salas de Recursos Multifuncionais 
terão sede de controle de frequência e cumprimento do HTPC na unida-
de escolar em que está inserida a SRM.

DA CLASSIFICAÇÃO DOS INSCRITOS
Art. 11 Os docentes inscritos para atuar na Sala de Recursos Multifuncio-
nais e Atendimento Itinerante serão classifi cados em ordem decrescente 
a partir dos resultados obtidos de acordo com o total de pontos obtidos 
por meio da Classifi cação de Docentes 2023 - exercício 2024 publicada 
em 07/11/2023
Art. 12 Para fi ns de desempate será considerada a classifi cação dos 
docentes publicada em 07/11/2023.
Art. 13 A classifi cação dos docentes inscritos será divulgada por meio 
da Plataforma Digital 1DOC e pelo site www.educapinda.net.br no dia 
18/12/2023, após às 16h.
Art. 14 O recurso referente à publicação da lista classifi catória deverá 
ser interposto pelo docente no dia 19/12/2023, até às 14h, no prédio 
da Secretaria Municipal de Educação e a resposta será encaminhada 
ao endereço eletrônico fornecido pelo requerente a partir das 8h do dia 
20/12/2023.
Art. 15 A atribuição das turmas destinadas ao atendimento nas Salas 
de Recursos Multifuncionais e Atendimento Itinerante ocorrerá no dia 
01/02/2024, a partir das 8h30, no prédio da Secretaria Municipal de 
Educação, situado na Rua General Júlio Salgado, 996 - Tabaú, Pinda-
monhangaba. 
Parágrafo único. Os candidatos inscritos deverão comparecer pontu-
almente no horário estabelecido. O não comparecimento caracterizará 
desistência do inscrito.

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
Art. 16. Os termos desta Portaria serão amplamente divulgados no dia 
06/12/2023.
Art. 17. Os casos omissos serão deliberados pela Comissão de Remo-
ção e Atribuição de Classes 2022/2023, que poderá solicitar parecer da 
Secretária Municipal de Educação e da Secretaria de Negócios Jurídi-
cos.
Art. 18. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revoga-
das as disposições em contrário.

Pindamonhangaba, 06 de dezembro de 2023.

Luciana de Oliveira Ferreira 
Secretária Municipal de Educação 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

 

ANEXO 1

FICHA INDIVIDUAL PARA COLETA DE TÍTULOS SOMENTE 
RELACIONADOS À EDUCAÇÃO ESPECIAL SRM - SALA DE RECURSOS 

MULTIFUNCIONAIS E ATENDIMENTO ITINERANTE
Nome Completo: Matrícula:

Classificação Exercício 2024: Nº Pontos Da Classificação: 
Unidade de atuação em 2023:

FORMAÇÃO ACADÊMICA

Nº Título Emitido por:
1.
2.
3.
4.
5.

Declaro que possuo fluência em: (   ) Braille (   ) LIBRAS

PONTUAÇÃO FINAL
PONTUAÇÃO conforme Lista Classificatória

Pindamonhangaba, ______de dezembro de 2023. 

Assinatura do docente: 

Campo preenchido pelo Departamento de ação Educativa e Desenvolvimento Pedagógico

Conferido por: __________________________                                                            

Data: / 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

 

 
ANEXO 2 - VAGAS 

ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO  2024 
SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS 

 
 

LOCAL DE FUNCIONAMENTO DA SALA DE 
RECURSOS MULTIFUNCIONAIS - SRM  

 
ESCOLAS ATENDIDAS 

 
NECESSIDADE 

1 **E.M ABDIAS Jr SANTIAGO E SILVA 
●E.M. ABDIAS JÚNIOR SANTIAGO 

E SILVA 
●CMEI FREI REINALDO NIEBORG 

 

2 
SRM E.M. PROF. ALEXANDRE MACHADO 
SALGADO 
ITINERANTE  

●E.M. PROF. ALEXANDRE 
MACHADO SALGADO 

●E.M. PROFª YVONE APPARECIDA 
ARANTES CORREA 

●CMEI DURVALINO DOS SANTOS 
- CEAP CAMPINAS  

*ATENDIMENTO NA 
E.M YVONE NO 
PERÍODO DA TARDE 1 
X NA SEMANA 

3  E.M. ARTHUR DE ANDRADE ●E.M. ARTHUR DE ANDRADE 
●CMEI SÍLVIA QUIRINO  

4 E.M. AYRTON SENNA DA SILVA 
 

●E.M. AYRTON SENNA DA SILVA 
●E.M. SERAFIM FERREIRA - Sr 

SARA 
●CMEI MARLI LEMES DE MOURA 

CAMARGO 
●E.M. PADRE ZEZINHO 

 

5 
 E.M. PROFª MARIA MADUREIRA SALGADO - 
DONA MINICA 
ITINERANTE 

●E.M. PROFª MARIA MADUREIRA 
SALGADO - DONA MINICA 

●E.M. Mª APPARECIDA. CAMARGO 
DE SOUZA - PROFª 
APARECIDINHA 

●E.M. PROF. ORLANDO PIRES 

 

6 E.M. DULCE PEDROSA ROMEIRO 

●E.M. DULCE PEDROSA 
ROMEIRO GUIMARÃES 

●E.M. Profa Ma Ap. ARANTES 
VASQUES 

*Fluência em LIBRAS 
-Período da manhã 

7 **E.M. ELIAS BARGIS 

●E.M. PROF. ELIAS BARGIS 
MATHIAS 

●E.M. ANÍBAL FERREIRA LIMA 
 

*Conhecimento em 
Deficiência Visual 
período da tarde 

8  
E.M. PROF. FELIX ADIB MIGUEL 

●E.M. PROF. FELIX ADIB MIGUEL 
●E.M. PROF. JAIRO MONTEIRO 
●E.M.PROF.  AUGUSTO CÉSAR 

RIBEIRO 
●CMEI LESSA 

 

9  
E.M. PROFª GILDA PIORINI MOLICA 

●E.M. PROFª GILDA PIORINI 
MOLICA 

●E.M. PROF. PAULO FREIRE 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

 

●CMEI JOSEFINA CEMBRANELLI 
SCHMIDT 

●CMEI PROFª TEREZINHA 
MACEDO PEDRO DE ANDRADE 

10  
E.M. PROFª  ISABEL DO CARMO NOGUEIRA 

●E.M. PROFª  ISABEL DO CARMO 
NOGUEIRA 

●CMEI ROSÁLIA 
 

11 E.M JOÃO CESÁRIO 

●E.M. JOÃO CESÁRIO 
●E.M. PROFª MARIA HELENA 

RIBEIRO VILELA 
●CMEI DONA  MARIA BENEDITA 

CABRAL SAN MARTIN 

*Fluência em LIBRAS 
- Período da Manhã 
 

12 **CMEI JOÃO FLEURY DE SOUZA AMORIM 
FILHO 

●E.M. PADRE MÁRIO ANTONIO 
BONOTTI - REDENTORISTA 

●CMEI JOÃO FLEURY DE SOUZA 
AMORIM FILHO 

 

13 E.M. PROF. JOÃO KOLENDA LEMOS 

●E.M. PROF. JOÃO KOLENDA 
LEMOS 

●CMEI PROFª RUTH DÓRIS 
LEMOS 

 

14 E.M. PROF. JOAQUIM PEREIRA DA SILVA 

●E.M. PROF. JOAQUIM PEREIRA 
DA SILVA  

●CMEI PROFª VALDIRA 
MORGADO 

●CMEI MARIA APARECIDA 
GOMES - SÁ MARIA 

 

15 E.M. JOSÉ GONÇALVES DA SILVA - SEU 
JUQUINHA 

●E.M. JOSÉ GONÇALVES DA 
SILVA - SEU JUQUINHA 

●E.M. PROF. LAURO VICENTE DE 
AZEVEDO 

●CMEI ESMERALDA 
●CMEI MARIA DAS DORES 

 
 
 

16 **SRM CMEI JOSÉ ILDEFONSO 

●CMEI JOSÉ ILDEFONSO 
MACHADO 

●CMEI ISABEL PEREIRA DA SILVA 
- DONA ISABEL 

●E.M. Dr. FRANCISCO DE ASSIS 
CÉSAR 

●E.M. RACHEL DE AGUIAR 

*Fluência em LIBRAS 
- Período da Manhã 
 

17 
 
E.M. PROFª JULIETA REALE VIEIRA 
 

●E.M. PROFª JULIETA REALE 
VIEIRA 

●E.M ODETE CORRÊA 
MADUREIRA 

●CMEI. PROFª OLÍMPIA FRANCO 
CÉSAR 

 

18 

 
E.M. PROFª MADALENA CALTABIANO SALUM 
BENJAMIN 
 

●E.M. PROFª MADALENA 
CALTABIANO SALUM BENJAMIN 

●E.M. Dr. ÂNGELO PAZ DA SILVA 
●CMEI Dr. FRANCISCO LESSA 

JUNIOR 
●CAIC / CAIC ANEXO 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
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19 **E.M. MANOEL CÉSAR RIBEIRO 

●E.M. Dr. ANDRÉ FRANCO 
MONTORO 

●E.M. PROF. MANOEL CÉSAR 
RIBEIRO 

 

20 E.M. MARIA ZARA 

●E.M. PROFª MARIA ZARA MINÉ 
RENOLDI DOS SANTOS  

●E.M. PROF. MOACYR DE 
ALMEIDA 

●CMEI DONA YOLANDA 
IMMEDIATO FRYLING 

*Conhecimento em 
Deficiência visual / 
Braille -  período da 
manhã 

21 E.M. PROF. MÁRIO DE ASSIS CÉSAR 

●E.M. PROF. MÁRIO DE ASSIS 
CÉSAR 

●CMEI MARIA LUIZA LIMA DE 
ALMEIDA 

 

22 E.M. PROFª REGINA CÉLIA MADUREIRA DE 
SOUZA LIMA 

●E.M. PROFª REGINA CÉLIA 
MADUREIRA DE SOUZA LIMA 

●E.M. VITO ARDITO 
 

23 PROFª RUTH AZEVEDO ROMEIRO ●E.M. PROFª RUTH AZEVEDO 
ROMEIRO  

 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PINDAMONHANGABA

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO

Controle 306/23 – CONSTRU-
ÇÃO DE CALÇADA
  A Prefeitura Municipal de Pinda-
monhangaba notifi ca  a V.S.(a) RI-
CARDO RODRIGUES AUGUSTO 
JUNIOR, proprietário responsável 
pelos imóveis situados a Rua CAE-
TANO DOS SANTOS S/Nº  Bairro:  
IPÊ , inscrito nesse município sob a 
sigla NE250905031000, QUADRA 
AA  LOTE P-31,  para que efetue 
a  CONSTRUÇÃO DE CALÇADA 
do referido imóvel , no prazo de 90 
dias . Em atendimento e conformi-
dade com o artigo 116º e 119º da 
Lei 1.411 de 10/10/1974 e artigo 1º 
da lei 3.815 de 12 de julho de 2001, 
inciso III.
Em caso de não cumprimento,  será 
aplicada multa no Valor de R$ 6.600,00 
(Seis mil e Seiscentos Reais).

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE 

PINDAMONHANGABA
EDITAL DE NOTIFICAÇÃO

Controle 307/23 – LIMPEZA DE 
TERRENO
A Prefeitura Municipal de Pindamo-
nhangaba notifi ca a Sr(a) , JOSÉ 
VIEIRA DE MELO, Responsá-
vel Compromissário pelo imóvel 
situado a Rua Suécia, casa nr° 
472, Bairro:Pasin - curuça, inscri-
to nesse município sob a SIGLA 
NE351512070000   - Quadra 15 
Lote 06 para que efetue a limpeza 
do terreno do referido imóvel e no 
prazo de 07 dias a contar da data 
desta publicação. Em atendimento 
e conformidade com o artigo 31º e 
32º e 39 da Lei 1.411 de 10/10/1974 
e artigo 1º da lei 2.490 de 06 de 
novembro de 1990 alterada pela lei 
5.379 de 26 de abril, artigo 1º, item l. 
Realizar atualização do cadastro 
do imóvel é de responsabilidade do 
contribuinte proprietário, conforme 
divulgado na Tribuna do Norte de 
29/outubro/2015.
Notifi cação : 11273-23 (ar retornou - 
Mudou-se 30/nov/23) 

Em caso de não cumprimento, 
será aplicada multa no Valor de R$ 
603,25 (SEISCENTOS E TRES RE-
AIS E VINTE E CINCO CENTAVOS).

 Maurílio José da Silva
Fiscal de Posturas Municipal

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas 

Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PINDAMONHANGABA

Edital de Notifi cação
Controle 308/23 – LIMPEZA DE 
TERRENO
A Prefeitura Municipal de Pin-
damonhangaba notifi ca a Sr(a) 
TRANSCONTINENTAL EMPREEN-
DIMENTOS IMOB. LTDA, Proprietá-
rio-Responsável pelo imóvel situado 
a Rua Suécia NR° 472, Bairro: Pasin 
- Curuça, inscrito nesse município sob 
a SIGLA 351512070000, Quadra 15   
- Lote 06, para que efetue a limpeza 
do terreno do referido imóvel e no pra-
zo de 07 dias a contar da data desta 
publicação. Em atendimento e confor-
midade com o artigo 31º e 32º e 39 da 
Lei 1.411 de 10/10/1974 e artigo 1º da 
lei 2.490 de 06 de novembro de 1990 
alterada pela lei 5.379 de 26 de abril, 
artigo 1º, item l. 
Realizar atualização do cadastro 
do imóvel é de responsabilidade do 
contribuinte proprietário, conforme 
divulgado na Tribuna do Norte de 29/
outubro/2015.
Notifi cação 11274-23 (casa em mau 
estado de conservação).
Em caso de não cumprimento, será 
aplicada multa no Valor de R$ 603,25 
(SEISCENTOS E TRES REAIS E VINTE 
E CINCO CENTAVOS).

Maurílio José da Silva
Fiscal de Posturas Municipal

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PINDAMONHANGABA

Edital de Notifi cação

Controle 307/23 – CONSERVA-
ÇÃO DE FACHADA
  A Prefeitura Municipal de Pinda-
monhangaba notifi ca  a V.S.(a) 
DELORGES JOSE COZZI, 
proprietário responsável pelos 
imóveis situados a TRAVESSA 
VISCONDE DE PINDAMONHAN-
GABA, 43   Bairro:  CENTRO , 
inscrito nesse município sob a si-
gla NO111608021000, QUADRA:  
LOTE:    ,  para que efetue a  PIN-
TURA E ADEQUAÇÃO, no prazo 
de 10 dias . Em atendimento e 
conformidade com o artigo 31 da 
Lei 1.411 de 10/10/1974.
Em caso de não cumprimento,  
será aplicada multa no Valor de 
R$ 660,00 (Seiscentos e Sessen-
ta Reais).

Ailton José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas 

Municipais
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Prefeitura participa da Semana de Inclusão e 
Diversidade do Senac e destaca políticas públicas

O Senac de Pindamonhan-
gaba está realizando a Semana 
de Diversidade e Inclusão, cuja 
abertura ocorreu na manhã da 
última segunda feira, dia 4, com 
presença de professores alunos e 
representantes da sociedade.  

O secretário da Mulher, Famí-
lia e Direitos Humanos, João Car-
los Salgado, fez uso da palavra, 
cumprimentou a instituição pela 
iniciativa e destacou as ações que 
estão sendo realizadas na ges-
tão municipal em parceria com 
o Conselho Municipal da Pessoa 
com Deficiência (CMPD) e as par-

cerias com as Mães de Azul, T21, 
Apae e demais entidades que de-
senvolvem atividades voltadas 
para a inclusão. A diretora do De-
partamento da Pessoa com De-
ficiência, Leticia Souza, também 
esteve presente e acompanhou 
toda a programação. 

“O prefeito Dr. Isael Domin-
gues e o vice-prefeito Ricardo 
Piorino sempre destacam que 
Pinda é uma cidade Industrial e 
tecnológica e que trabalhamos a 
cada dia para uma Pindamonhan-
gaba cada vez mais humanizada”, 
lembrou o secretário João Carlos.  

A saudação foi realizada 
pela gerente do SENAC, An-
dreia Cristina Hobuss dos San-
tos, que destacou a importân-
cia da diversidade e inclusão e 
parceria com o poder público 
para que ações sejam desen-
volvidas. O ponto principal do 
encontro foi uma roda de con-
versa mediada pela presiden-
te do CMPD, Ivonete Santos, 
e funcionária do Senac, e que 
contou com os artistas plásti-
cos que discutiram a pauta e 
responderam perguntas do pú-
blico presente.

Santa Casa recebe visita do Ministro de 
Relações Institucionais Alexandre Padilha

A Santa Casa de Misericór-
dia de Pindamonhangaba re-
cebeu no último sábado (2) a 
visita do Ministro das Relações 
Institucionais do Governo Fe-
deral, Alexandre Padilha. Ele 
foi recepcionado pelo prove-
dor da entidade, Décio Prates 
da Fonseca e pelo prefeito em 
exercício, Ricardo Piorino. 

O encontro teve como obje-
tivo dialogar com as principais 
instituições filantrópicas da re-
gião abrindo um canal para co-
lher reivindicações e melhorar 
o atendimento prestado via SUS 
- Sistema Único de Saúde. Além 
de representantes deste setor, 
participaram a secretária de 
Saúde Silvia Mendes, vereado-
res Cal, Vela, Julinho Car e Ma-
grão, dentre outras lideranças 
do segmento da saúde pública.

Dentre as principais reivindi-
cações apresentadas estão o re-

O prefeito Izaias Santana, de 
Jacareí, destacou a presença de 
Pindamonhangaba, represen-
tada pelo secretário de Direitos 
Humanos João Carlos Salgado, 
como cidade antirracista, no 2º 
Fórum de Direitos Humanos, 
realizado no teatro municipal 
de Jacareí, na última sexta-feira 
(1). 

O evento contou com as 
presenças de palestrantes re-
conhecidos nacionalmente 
na área de Direitos Humanos, 
como o docente consultor Hé-
lio Santos que, além de ser es-
critor, é presidente-fundador 
do Conselho da Comunidade 
Negra de São Paulo, a primeira 
iniciativa do Estado Brasileiro 
no pós-abolição referente à 
questão racial. 

As outras palestras foram 
realizadas pelo Diretor Geral 
de Gabinete da Prefeitura de 
Jacareí, Thiago Prado, que des-
tacou os ODS - Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável 
2030 – e a doutora em Estu-
dos Feministas da Universida-
de da Bahia, Carla Akotirene, 
com o tema Mulheres Vítimas 
de Violência Doméstica e Fa-
miliar, além de muito samba 
com a renomada cantyora Bè 
Lourenço, que recentemente 
teve participação destacada 
no programa The Voice.  

O evento foi coordenado 
pela subsecretaria de Igualda-
de e Direitos Humanos, que foi 
destacada pelos dois anos de 
atividade na cidade e que tem 
Girlaine Dias como Secretária.

Cidade Antirracista, 
Pinda é destacada 
em Fórum de Direitos 
Humanos em Jacareí

Divulgação

No debate, os artistas Fernando Luiz do Prado (desenhos 
realistas) e Lucas Souza Mello (pintura em quadros)

ajuste da tabela de procedimen-
tos SUS, recursos para o piso da 
enfermagem 2024, recursos de 
R$ 3 milhões para ampliação 
da Clínica Médica da Santa Casa 
local e para atividades dos CEU 
das Artes dentro do Programa 
de Aceleração do Crescimento 
(PAC), incrementando as ativida-
des culturais do município.

Segundo o ministro, o go-
verno federal está trabalhan-
do para aumentar os investi-
mentos na região e melhorar a 
qualidade da saúde pública. Ele 
também falou sobre o repasse 
de R$ 30 milhões a mais do 
governo para o estado de São 
Paulo para reposição de servi-
ços especializados e que tam-
bém retomou o programa Mais 
Médicos.

Segundo Padilha, o governo 
está aberto a projetos para cons-
trução de centros de reabilitação 

de pessoas com deficiência e de 
serviços voltados para saúde 
mental. Esses projetos podem 
ser financiados pelo Novo PAC.

O Ministro Alexandre Padi-

lha ouviu ainda as reivindica-
ções de liderança do segmento 
filantrópico e atendeu a im-
prensa presente. Padilha cum-
priu agenda no Vale do Paraíba 

neste sábado, onde visitou pela 
manhã a cidade de Cruzeiro, se-
guiu para um encontro em São 
José dos Campos, antes de re-
tornar para Brasília (DF).

Divulgação

Divulgação

Divulgação

O encontro buscou o diálogo com instituições filantrópicas da região
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O prefeito de Pindamonhan-
gaba, Dr. Isael Domingues, par-
ticipou da reunião de anúncio à 
“Declaração da COP28 dos Emi-
rados Árabes Unidos sobre Cli-
ma e Saúde” para acelerar ações 
para proteger a saúde das pesso-
as dos crescentes impactos cli-
máticos ocorridos no mundo. 

O documento, denomina-
do ‘Declaração’, foi anunciado 
pela Presidência da COP28 com 
membros da Organização Mun-
dial da Saúde esta semana em 
Dubai, nos Emirados Árabes 
Unidos.

Com assinatura de 123 países, 
a Declaração marca a primeira 
vez no mundo ao reconhecer a 
necessidade dos governos pro-
tegerem as comunidades e pre-
pararem os sistemas de saúde 
para lidar com os impactos na 
saúde relacionados com o clima, 
tais como condições extremas 
calor, poluição do ar e doenças 
infecciosas.

A Declaração foi desenvolvi-
da com o apoio de vários países, 
incluindo Brasil, Malawi, Reino 
Unido, Estados Unidos, Holan-
da, Quénia, Fiji, Índia, Egito, Serra 
Leoa e Alemanha. A ação conjunta 
ocorre num momento em que as 
mortes anuais causadas pelo ar 
poluído atingem quase 9 milhões 
e em que 189 milhões de pessoas 
são expostas a eventos climáticos 
extremos todos os anos.

“Os impactos das alterações 
climáticas já estão à nossa porta. 
Eles se tornaram uma das maio-
res ameaças à saúde humana 
no século XXI. Os governos re-
conheceram agora, com razão, 
a saúde como um elemento cru-
cial da ação climática”, afirmou o 
Presidente da COP28, Dr. Sultan 
Al Jaber. “A Declaração envia um 
sinal forte de que devemos re-
duzir as emissões globais e tra-
balhar juntos para fortalecer os 
nossos sistemas de saúde”, com-
pletou.

“A crise climática é uma crise 
de saúde, mas durante demasia-
do tempo a saúde tem sido uma 
nota de rodapé nas discussões 
sobre o clima”, afirmou o Dr. Te-
dros Adhanom Ghebreyesus, 
Diretor-Geral da Organização 
Mundial da Saúde”.

Na mesma linha, o prefeito de 
Pindamonhangaba, Dr. Isael Do-
mingues, que é médico, destacou 
“que esta COP está mais abran-
gente do que as COPs anteriores, 
porque agora a conferência está 
marcada por uma forte intenção 
e ações concretas para uma de-
claração e uma cooperação entre 
os participantes da COP com a 
Organização Mundial de Saúde. 
Essa união de esforços vai pos-

Pindamonhangaba participa de anúncio 
de criação de documento internacional 
sobre clima e saúde em Dubai

sibilitar a geração de grandes 
avanços para a humanidade”. 

A Declaração ainda abrange 
uma série de áreas de ação no 
âmbito do clima e da saúde, in-
cluindo a construção de siste-
mas de saúde mais resilientes 
ao clima, o reforço da colabora-
ção intersetorial para reduzir as 
emissões e maximizar os benefí-
cios para a saúde da ação climá-
tica, e aumentar o financiamen-
to para soluções climáticas e de 
saúde. Os signatários também 
se comprometeram a incorporar 
metas de saúde nos seus planos 
climáticos nacionais e a melho-
rar a colaboração internacional 
para enfrentar os riscos das al-
terações climáticas para a saúde, 
incluindo em futuras COP.

A Presidência da COP28 jun-
tou-se ao Fundo Global de Luta 
contra a AIDS, a Tuberculose e 
a Malária, o Fundo Verde para o 
Clima, a Fundação Rockefeller e 
a Organização Mundial de Saúde 
para revelar um conjunto de dez 
princípios para reforçar o finan-
ciamento para o clima e a saúde, 
mobilizar novos e financiamento 
adicional, e promover a inovação 
com projetos transformadores 
e novas abordagens multisseto-
riais. 

Dr. Isael lembrou de um trági-
co caso recente ocorrido no Bra-
sil “devido ao calor intento, uma 
jovem passou mal em um show 
no Rio de Janeiro e, infelizmen-
te veio a falecer. Outras dezenas 
de pessoas tiveram problemas 
graves de desidratação. É notório 
que as questões climáticas estão 
influenciando diretamente na 
saúde das pessoas. Vale lembrar 
também que, como existe uma 
declaração de intenção de as-
sociação, outras doenças como, 
HIV, malária, tuberculose tam-
bém fazem parte dessa decla-
ração. Nossa cidade, Pindamo-
nhangaba vai receber um título 
no Ministério da Saúde, em Bra-
sília, por ter feito a melhor busca 
ativa e com números em declínio 
ligados ao HIV. É um fato positi-
vo que  trazemos para a nossa 
população, que está acompa-
nhando ações da nossa cidade, 
e podem perceber que as ques-
tões que trabalhamos em Pinda-
monhangaba são discutidas em 
todo o mundo. Desta forma, nada 
mais adequado que a junção de 
esforços da COP e Organização 
Mundial de Saúde para trabalhar 
questões de clima e saúde jun-
tos”, explicou o prefeito.

A secretária de Meio Ambien-
te de Pindamonhangaba, Maria 
Eduarda San Martin, ao lado do 
prefeito, acompanhou as discus-
sões na COP28.

O prefeito de Pindamonhangaba, Dr. Isael Domingues, esteve presente à reunião de anúncio da “Declaração da COP28 dos Emirados Árabes Unidos sobre Clima e Saúde”

O prefeito de Pindamonhan-
gaba, Dr. Isael Domingues, e a 
secretária de Meio Ambiente, 
Maria Eduarda San Martin, foram 
convidados a participar da visita 
à usina Dubai Waste Manage-
ment Center, maior do mundo 
em reaproveitamento energético, 
transformando lixo em energia 
elétrica, nesta quarta-feira (6).

Recém-inaugurada e que con-
ta com a tecnologia da empresa 
líder global Hitachi Zosen Inova, 
associada da ABREN (Associa-
ção Brasileira de Recuperação 
Energética) e que possui diversos 
projetos em desenvolvimento 
no Brasil e em outras partes do 
mundo, a usina processa 5.500 
ton/dia de lixo urbano, cerca de 
45% do volume de Dubai, com 5 
linhas de combustão por grelhas 
móveis, e uma capacidade de 193 
MegaWatts de potência instala-
da, o que supre 120 mil residên-
cias com eletricidade limpa e 
renovável.

Pindamonhangaba foi a única 
Prefeitura convidada a participar 
da visita, organizada pela ABREN. 
Os outros membros da comitiva 
eram representantes de estados 
como Santa Catarina, Rio Grande 
do Sul e Paraná, além de técnicos 
da ANEEL (Agência Nacional de 
Energia Elétrica), todos partici-
pantes da COP28.

A secretária de Meio Ambien-
te, Maria Eduarda San Martin, 
explicou que “a usina realiza a 
combustão do lixo, gerando calor 
e que por sua vez é utilizado para 

gerar o vapor de água responsável 
por acionar as turbinas da usina 
e gerar energia elétrica. Depois da 
combustão, cerca de 20% que so-
bra, em forma de cinzas, é reapro-
veitado na construção civil, para 
pavimentação e outros artefatos 
de concreto. Além disso, resíduos 
metálicos que sobram do processo 
de queima do lixo são vendidos. 
Havendo destinação, reaproveita-
mento e transformação de tudo”, 
resumiu a secretária.

De acordo com informações 
passadas à comitiva, o siste-
ma funciona como um grande 
convênio entre o governo local 
com empresas responsáveis 
pela construção da usina, geren-
ciamento e operacionalização. 
Assim, o lixo que chega à usina é 
‘transformado’ em energia, que é 
utilizada na própria cidade, além 
da geração de outros itens que 
são reaproveitados.

Para o prefeito Dr. Isael Do-
mingues, a visita foi de grande 
importância. “Muito relevante 
conhecer como outras nações 
tratam a questão da destinação 
do lixo, que é uma pauta tão 
importante, que é tão discutida 
universalmente sobre a proteção 
do planeta. E quando falamos 
de proteção do planeta, estamos 
falando do ar, da nossa água 
e também do destino do lixo, 
porque o ser humano produz o 
resíduo e esse resíduo tem que 
ser destinado a um fim mais 
sustentável. Assim, quando 
realizamos essas visitas, como foi 

em Barcelona, agora em Dubai, 
temos referências do que é feito e 
podemos buscar as melhorias de 
processos. É fundamental estar-
mos presente nesses eventos en-
tendermos como é trabalhado em 
outros lugares”, destacou. “Aqui, 
no caso, eles fazem a queima 
total, com uma imensa estrutura 
de engenharia e tecnologia para 
que a geração mínima de resí-
duos, além de estudarem outras 
possibilidades de aproveitar esse 
resíduo. Temos que entender que 
o planeta é finito, os recursos são 
limitados e existe uma capacida-
de limite para o homem consumir 
e gastar energia”, completou. 

Ele destacou ainda que 
visitas como essas irão cola-
borar para colocar em prática 
ações em Pindamonhangaba. 
“Em linhas gerais, fomos convi-
dados a visitar essa usina hoje 
e debatemos a questão do lixo 
com representantes de outros 
estados do Brasil, com técnicos 
da ANEEL. Conhecemos todo o 
processo que eles fazem, desde o 
sistema de coleta, de transporte 
até a destinação para a usina, 
bem como o processo de trans-
formação do lixo em vapor, e sua 
utilização para o funcionamento 
das turbinas que geram ener-
gia. Também analisamos como 
são as relações entre governo, 
empresas públicas, privadas e 
parceiros. É uma grande expe-
riência e que vai ajudar muito a 
Pindamonhangaba a pensar no 
futuro”, concluiu o prefeito.

Em Dubai, representantes de 
Pinda visitam usina que 
transforma lixo em energia elétrica

Divulgação
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Pindamonhangaba foi a 
única Prefeitura convidada 
a participar da visita, 
organizada pela ABREN

Os visitantes puderam conhecer os processos de destinação do lixo por outras nações
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