Tribuna do Norte

PINDAMONHANGABA,7 DENOVEMBRO DE 2023

Portaria Interna N° 69 da Secretaria Municipal
de Educacéo, de 07 de novembro de 2023
Regulamenta o Processo de Remocéo de Do-
centes para o0 Ano Letivo de 2024

Luciana de Oliveira Ferreira, Secretaria Muni-
cipal de Educacéo, no uso de suas atribui¢des
legais, nos termos da Lei n° 5318, de 21 de
dezembro de 2011, alterada pela Lei n® 6170,
de 05 de outubro de 2018, que dispde sobre
organizagdo, estruturagdo, plano de empre-
gos publicos, carreira e remuneragéo dos pro-
fessores do Magistério Publico do Municipio
de Pindamonhangaba,

RESOLVE:

Estabelecer disposices sobre a remocéo de
docentes da Rede Municipal de Ensino de
Pindamonhangaba para o ano letivo de 2024
e disciplinar as providéncias que seguem:

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Cabe a Secretaria Municipal de Edu-
cacdo tomar as providéncias necessarias a
divulgacéo, & execugdo, ao acompanhamento
e a avaliacdo das normas que orientam o pro-
cesso de que trata esta Portaria Interna.

Art. 2° Compete ao Departamento de Gestéo
Escolar tomar as providéncias necessarias
para o correto cumprimento desta Portaria
Interna, coordenando e orientando o proces-
so de remocéo de docentes conforme tempo
de servico computado em consonancia com o
Art. 41 da Lei n® 5318/2011.

DOS PROCEDIMENTOS PARA REMOGAO

Art. 3° Estéo sujeitos ao processo de remogéo
de classes todos os docentes da Rede Mu-
nicipal de Ensino de Pindamonhangaba que
ja tenham fixado suas sedes de exercicio em
anos anteriores e que optarem por participar
do processo de remogao.

§1° - Os docentes que se encontram afas-
tados, nos termos elencados no Art. 44 da
Lei n° 5318/2011, por licenca saude, licenca
maternidade ou paternidade, dentre outros,
poderao participar do processo de remocéo
de classes.

§2° - O docente que ficar adido por conta da
reducé@o no quadro de salas de sua unidade
escolar, poderéa optar por participar do proces-
so de remogéo de sede, respeitando a lista
classificatéria publicada em 07/11/2023.

Art. 4° O processo de remocéo de docentes
para o ano letivo de 2024 obedecera aos pro-
cedimentos disciplinados, conforme segue:

I- A lista classificatéria dos docen-
tes da Rede Municipal de Ensino sera publi-
cada dia 07/11/2023, por meio da plataforma
digital 1Doc e pelo site www.educapinda.net.
br. A classificagdo dos docentes sera realiza-
da de acordo com os critérios estabelecidos
no Art. 41 da Lei Municipal N° 5318/2011:

a) Classificagdo atual: pontuagdo
gerada com base na nota do concurso de in-
gresso do docente, acrescida dos pontos obti-
dos com base no tempo de servigo, incluindo
o periodo de 01/11/2022 a 31/10/2023.

b Assiduidade: pontuagdo gera-
da a partir da contagem de dias do ano civil
(01 ponto por dia), referente ao periodo de
01/11/2022 & 31/10/2023.

II- O recurso referente a publicagéo
da lista Classificatéria devera ser interposto
no dia 08/11/2022, das 8h as 14h, no prédio
da Secretaria Municipal de Educacédo e a
resposta serd encaminhada ao endereco ele-
trénico fornecido pelo requerente a partir das
16h do dia 09/11/2022.
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- O processo de remogéao dos do-
centes seguira a ordem classificatéria confor-
me lista publicada em 07/11/2023.

V- As vagas iniciais, definidas como
classes vagas ou novas de Educagéo Infantil
ou Ensino Fundamental, retratam a situacéo
existente na Unidade Escolar com data base
de 31/10/2023.

V- A publicacdo da quantidade de
vagas por unidades de ensino (Vagas Iniciais)
sera divulgada no dia 08/11/2023, por meio
da plataforma digital 1Doc e pelo site www.
educapinda.net.br.

VI- A inscricdo dos docentes efeti-
vos interessados na remogao sera realizada
em formulario on-line disponibilizado no site
www.educapinda.net.br, a partir das 6h do dia
09/11/2023 até as 7h de 10/11/2023, sendo a
inscricéo de responsabilidade de cada docen-
te interessado.

VII- As inscricdes para o processo
de remocéo ou as indicagdes de opcdes em
cada fase nao serédo recebidas fora das datas
previstas nesta Portaria.

VilI- O docente efetivo com sede fixa-
da no exercicio de 2023, ou em anos anterio-
res, ao concretizar o ato de remogdo em qual-
quer uma das 3 (trés) fases estara abdicando
de sua lotagéo atual.

IX- Apo6s andlise, as inscri¢des pode-
réo ser indeferidas caso se verifiquem equivo-
cos ou inconsisténcias nos dados.

X- Apublicagéo das inscricdes defe-
ridas sera no dia 13/11/2022, a partir das 9h,
por meio da plataforma digital 1Doc e pelo site
www.educapinda.net.br.

Xl- O recurso referente ao indeferi-
mento da inscricdo devera ser interposto no
dia 14/11/2023, das 8h as 14h, no prédio da
Secretaria Municipal de Educag&o e a respos-
ta ser4 encaminhada ao endereco eletronico
fornecido pelo requerente a partir das 16h do
dia 15/11/2023.

Art. 5° O processo de remogéo para exercicio
docente em 2024, obedeceré as seguintes fa-
ses, conforme segue:

I- A indicagdo na 12 Fase, pelos
docentes inscritos, de 01 (uma) unidade es-
colar de interesse para as vagas publicadas
em 01/11/2023 sera realizada por meio de for-
mulério on-line disponibilizado no site www.
educapinda.net.br, no periodo entre as 6h do
dia 21/11/2023 até as 7h do dia 22/11/2023.

II- O docente efetivo inscrito que
ndo indicar sua op¢do para a vaga tera sua
participacdo validada para a continuidade na
22 elou 32 fase.

- A publicacdo do resultado da
12 Fase ocorrera a partir das 16h do dia
22/11/2023, por meio da plataforma digital
1Doc e pelo site www.educapinda.net.br.

IV- O recurso referente ao resulta-
do da 12 Fase devera ser interposto no dia
23/11/2023, das 8h as 14h, no prédio da Se-
cretaria Municipal de Educacao e a resposta
serd encaminhada ao endereco eletronico
fornecido pelo requerente a partir das 16h do
dia 24/11/2023.

V- A indicagdo na 22 Fase, de 01
(uma) unidade escolar de interesse, sera
realizada por meio de formulario on-line dis-
ponibilizado no site www.educapinda.net.br,
entre as 6h do dia 27/11/2023 até as 7h do dia
28/11/2023.

VI- A publicacdo do resultado da
22 Fase ocorrerd a partir das 16h do dia
28/11/22023 por meio da plataforma digital
1Doc e pelo site www.educapinda.net.br.

Vil- O recurso referente ao resulta-
do da 22 Fase devera ser interposto no dia

29/11/2023, das 8h as 14h, no prédio da Se-
cretaria Municipal de Educacédo e a resposta
serd encaminhada ao endereco eletronico
fornecido pelo requerente a partir das 16h do
dia 30/11/2023.

VII- A indicagdo na 32 Fase, de 01
(uma) unidade escolar de interesse, sera re-
alizada por meio de formulério on-line dispo-
nibilizado no site www.educapinda.net.br no
periodo entre as 6h do dia 01/12/2023 até as
7h do dia 04/12/2023.

IX- A publicacdo do resultado da
32 Fase ocorrer4 a partir das 16h do dia
04/12/2023 por meio da plataforma digital
1Doc e pelo site www.educapinda.net.br.

X- O recurso referente ao resulta-
do da 3?2 Fase devera ser interposto no dia
05/12/2023, das 8h as 14h, no prédio da Se-
cretaria Municipal de Educacédo e a resposta
serd encaminhada ao endereco eletronico
fornecido pelo requerente a partir das 16h do
dia 06/12/2023.

Xl- A publicagdo do resultado final
sera realizada no dia 07/12/2023, por meio
da plataforma digital 1Doc e pelo site www.
educapinda.net.br.

Xll- A lista atualizada das vagas dis-
poniveis para remog&o seré publicada ap6s o
término da 12 e da 22 fase, respectivamente,
por meio da plataforma digital 1Doc e pelo site
www.educapinda.net.br.

Paragrafo Unico: Apés realizadas as indica-
cdes das opcdes em cada uma das 03 (trés)
fases para o processo de remogao, ndo sera
permitida a desisténcia pelo docente.

Art. 6° E de responsabilidade do docente to-
mar ciéncia dos horéarios de HTPC antes de
efetivar as indicagdes para a remogao.

DA CARGA HORARIA DO PROFESSOR DA
EDUCAGAO BASICA

Art. 7° A carga horaria semanal de trabalho
sera de 30 (trinta) horas para as modalidades
de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental,
considerando o horério de HTPC de 02 (duas)
horas semanais e 03 (trés) horas semanais de
HTPL em local de livre escolha.

Paragrafo Unico: Estara incluida na carga ho-
raria semanal a reserva de % da jornada des-
tinada para as atividades de planejamento, a
ser organizada sob orientagdo do Departa-
mento de Acéo Educativa e Desenvolvimento
Pedagégico.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 8° O docente removido até 07/12/2023,
data da publicagdo do resultado final do pro-
cesso, participaré da atribuicdo na nova sede
de exercicio, nas unidades municipais de
Educacao Infantil e Ensino Fundamental.

Art. 9° Os termos da Portaria Municipal serdo
divulgados nas Unidades Escolares, por meio
da plataforma digital 1Doc e pelo site www.
educapinda.net.br.

Art. 10 Os casos omissos seréo deliberados
pela Comissdo de Remogéo e Atribuicdo de
Classes 2023/2024 que podera solicitar pa-
recer da Secretéria Municipal de Educagéo e
Secretaria de Negécios Juridicos.

Art. 11 As decisdes contidas nesta Portaria
prestam-se para o processo de remogdo de
docentes para o ano letivo de 2024.

Art. 12 Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacéo.

Pindamonhangaba, 07 de novembro de 2023.

Luciana de Oliveira Ferreira
Secretéria Municipal de Educacéo

Portaria Interna N° 70 da Secretaria Munici-
pal de Educacéo, de 07 de novembro de 2023
Disciplina o Processo de Atribuicdo de Clas-
ses para o Ano Letivo de 2024

Luciana de Oliveira Ferreira, Secretaria Mu-
nicipal de Educacao, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, nos termos da Lei n® 5318, de 21
de dezembro de 2011, alterada pela Lei N°
6170, de 05 de outubro de 2018, que dispde
sobre organizagdo, estruturagdo, plano de
empregos publicos, carreira e remuneracédo
dos profissionais do Magistério Publico do
Municipio de Pindamonhangaba,

RESOLVE:

Estabelecer as disposi¢des sobre a atribui-
¢ao de classes da Rede Municipal de Ensino
de Pindamonhangaba para o ano letivo de
2024 e disciplinar as providéncias que se-
guem:

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Cabe a Secretaria Municipal de Edu-
cacdo tomar as providéncias quanto a divul-
gacdo, a execugdo, ao acompanhamento e a
avaliagdo das normas que orientam o proces-
so de que trata esta Portaria Interna.

Art. 2° Compete ao Departamento de Gestao
Escolar tomar as providéncias para o correto
cumprimento desta Portaria Interna, coorde-
nando e orientando o processo de atribui¢cdo
de classes conforme tempo de servico com-
putado, em consonancia com o Art. 41 da Lei
Municipal 5318/2011.

DOS PROCEDIMENTOS

Art. 3° A atribuicdo de classes para 2024
ocorrerd em trés fases de acordo com o Art.
37 da Lei Municipal 5318/2011:

I- Primeira fase: na sede de exerci-
cio do docente, nas unidades municipais de
Educagéo Infantil e Ensino Fundamental;

1I- Segunda fase: atribuicdo dos
Projetos Pedagogicos Especiais;

- Terceira fase: atribuicdo de clas-
ses de Educacao Infantil e de Ensino Funda-
mental, se ainda houver classes vagas nao
atribuidas na primeira fase ou novas classes.

V- A segunda e a terceira fase do
processo de atribuicdo ocorrerdo no prédio
da Secretaria Municipal de Educacéo, situa-
do na Rua General Julio Salgado, 996 - Ta-
bau, Pindamonhangaba.

Art. 4° Conforme Lei N° 5318/2011, os do-
centes efetivos sem classe, para os quais
ndo houver classes vagas, terdo atribuidas
uma sede de controle de frequéncia para o
ano de 2024, obedecendo a classificagéo e
permanecendo a disposicdo da Secretaria
Municipal de Educacgao para substituicdo de
docentes em casos de faltas, licengas ou
afastamentos: na sede de controle de frequ-
éncia ou nas Escolas Municipais e CMEIs da
Rede Municipal.

Art. 5° As salas consideradas de afastamento
para Suporte Pedagégico (Secretéria de Edu-
cacao, Diretor de Departamento e Gestoras
Regionais de Educacdo Basica; afastamen-
to prolongado do titular de classe e Projetos
Especiais - EJA, SRM, NAP, CASA VERDE),
serdo atribuidas em carater de substituicdo
para os docentes da Rede Municipal que ndo
tiveram sala atribuida na primeira fase em de-
zembro de 2023.

DA CONVOCAGAO

Art. 6° Estdo sujeitos ao processo de atribui-
¢ao de classes todos os docentes efetivos da
Rede Municipal de Ensino de Pindamonhan-
gaba, com classe livre atribuida no exercicio
de 2023.

§ 1° O docente, caso impossibilitado de par-
ticipar pessoalmente da atribui¢do de classe,
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podera outorgar procuragéo especifica para
tal fim desde que o procurador seja maior e
ndo seja funcionario puablico, exceto no caso
de conjuge ou parente até segundo grau.

§ 2° O professor readaptado em carater defi-
nitivo, certificado pelo INSS, esta dispensado
da participacéo no processo de atribuicdo de
classes.

Art. 7° Os docentes que ndo comparecerem
no ato de atribuicdo de classes, dentro do
horério estabelecido para 12 fase (sede) e 32
fase, terdo classe atribuida compulsoriamen-
te ao final do processo realizado no dia.

DA CLASSIFICAGAO

Art. 8° A classificagado dos docentes sera rea-
lizada de acordo com os critérios estabeleci-
dos no Art. 41 da Lei Municipal N° 5318/2011:

I- Classificagdo atual: pontuagdo
gerada com base na nota do concurso de in-
gresso do docente, acrescida dos pontos ob-
tidos com base no tempo de servigo, incluin-
do o periodo de 01/11/2022 a 31/10/2023.

- Assiduidade: pontuacdo gera-
da a partir da contagem de dias do ano civil
(01 ponto por dia), referente ao periodo de
01/11/2022 & 31/10/2023.

DA CARGA HORARIA

Art. 9° A carga horaria semanal de trabalho
sera de 30 (trinta) horas para as modalidades
de Educacgao Infantil e Ensino Fundamen-
tal, considerando o horario de HTPC de 02
(duas) horas semanais e 03 (trés) horas se-
manais de HTPL em local de livre escolha.

I- Estara incluida na carga horaria
semanal a reserva de ' da jornada destina-
da para as atividades de planejamento, a ser
organizada sob orientagdo do Departamento
de Agdo Educativa e Desenvolvimento Peda-
gogico.

- E de responsabilidade do docen-
te tomar ciéncia dos horarios do HTPC pu-
blicados por meio da plataforma digital 1Doc
e pelo site www.educapinda.net.br, no dia
08/11/2023.

Art. 10 Os professores que possuem segundo
cargo na Rede Municipal de Ensino de Pin-
damonhangaba, caso coincidam os horarios
de HTPCs, realizardo o segundo horario em
outra unidade a ser definida pela Secretaria
Municipal de Educac&o, por meio do Departa-
mento de Gestédo Escolar (Artigo 1° da lei N°
6170/2018, que acrescenta o § 2° ao artigo
19 da Lei N° 5318/2011).

DAATRIBUIGAO DE CLASSES

Art. 11 A primeira fase da atribuic@o de clas-
ses ocorrerd nos dias 11 e 12/12/2023, na
sede de exercicio do docente, em horério a
ser divulgado pela dire¢do da unidade esco-
ar.

§1° Ficar4 a cargo do diretor da unidade
escolar atribuir as classes de acordo com a
classificagéo dos docentes.

§2° Os docentes aprovados nos Concur-
sos Publicos de 1989/1991 terdo prioridade
na escolha de turmas da modalidade de
Educacdo Infantil nas unidades escolares
onde tiverem fixado sede, em conformidade
com o ACORDO COLETIVO realizado em
20/10/2022, para EQUIPARACAO DA JOR-
NADA DE

TRABALHO aos professores de Educagao
Infantil, garantindo a atribuicdo de classes
nessa modalidade, conforme previsto nos
EDITAIS dos referidos concursos.

§3° O docente removido em 07/12/2023 par-
ticipara da atribuicao de classes em sua nova
sede de controle de frequéncia, conforme or-
dem classificatéria.

Art. 12 A segunda fase da atribui¢éo, para os

Projetos Pedagdgicos Especiais, ocorrera no
dia 01/02/2024, a partir das 8h30, no prédio
da Secretaria Municipal de Educagao, situa-
do na Rua General Jdlio Salgado, 996 - Ta-
bau, Pindamonhangaba.

Paragrafo tnico. O ndo comparecimento ca-
racterizara desisténcia do inscrito nos Proje-
tos Pedagdgicos Especiais.

Art. 13 A terceira fase da atribuicdo de clas-
ses, se ainda houver classes livres ou vagas
para Educacéo Infantil e Ensino Fundamen-
tal, ocorrerd nos dias 01 e 02/02/2024, em
horérios publicados por meio da plataforma
digital 1Doc e pelo site www.educapinda.net.
br, no prédio da Secretaria Municipal de Edu-
cacao, situado na Rua General Julio Salgado,
996 - Tabau, Pindamonhangaba.

DOS DOCENTES ADIDOS

Art. 14 Considera-se adido o professor que
se encontra sem classe atribuida na sede por
impossibilidade de criagdo ou manutencdo
de classes na unidade escolar, decorrente do
niimero de matriculas.

§ 1° O docente adido no ano de 2023 fixara
nova sede de exercicio nas salas livres da-
tadase divulgadas em 08/11/2023, apds sua
participac@o no processo de remogao ou na
32 fase do processo de atribuigao.

§ 2° Na falta de salas livres na 32 Fase, o
docente adido participara do processo de
atribuicdo para atendimento de substituicdo
de docentes em casos de faltas, licencas ou
afastamentos.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 As duvidas referentes ao processo
de atribuicdo deverdo ser protocoladas na
Secretaria Municipal de Educacdo em até 2
(dois) dias Uteis apds a publicacdo desta por-
taria, das 8h as 16h.

Art. 16 Os recursos referentes ao processo
de atribui¢do de classes devem ser interpos-
tos no prazo de até 2 (dois) dias Uteis apos a
finalizagédo de cada fase, tendo a Secretaria
Municipal de Educagdo o mesmo prazo para
resposta.

Art. 17 Os casos omissos serdo deliberados
pela Comissdo de Remocéo e Atribuicdo de
classes 2023/2024, que podera solicitar pa-
recer da Secretaria Municipal de Educacéo e
da Secretaria de Negdécios Juridicos.

Art. 18 O processo de atribuicdo de classes,
em todas as suas fases, sera registrado em
ata prépria que devera ser lavrada e assinada
durante todas as etapas do referido processo.

Art. 19 N&o serdo admitidas mudancas apés
a assinatura da ata de atribuigdo.

Art. 20 Os docentes afastados para exercer
funcdes de Suporte Pedagdgico (Gestores
Regionais de Educagdo Basica, Projetos Es-
peciais, Diretor de Departamento e Secreta-
ria de Educacédo) poderdo retornar a classe
que lhes foi atribuida em qualquer época do
ano letivo.

Art. 21 As decisdes contidas nesta Portaria
prestam-se para o processo de atribui¢ado de
classes para o ano letivo de 2024.

Art. 22 Os termos desta Portaria seréo divul-
gados por meio da plataforma digital 1Doc e
pelo site www.educapinda.net.br, sendo de
responsabilidade de cada docente o acompa-
nhamento do processo de atribuigdo.

Art. 23 Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagéo.
Pindamonhangaba, 07 de novembro de 2023.

Luciana de Oliveira Ferreira
Secretaria Municipal de Educacéo

Fundo de Apoio Esportivo de Pindamonhangaba
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Lei Municipal N°4.344 de 09 de novembro de 2005
Alterado pela Lei Municipal N° 4.899 de 16 de janeiro de 2009 e

——" Lei Municipal N° 6.082/2017

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO DE PROJETOS ESPORTIVOS
O Conselho Diretor do Fundo de Apoio Esportivo de Pindamonhangaba— FAEP, através de seu
Presidente, Prof. Everton Chinaqui de Souza Lima, no uso de suas atribuicdes, conforme Artigo
3° paragrafo Il da Lei Municipal N° 4.344 de 09 de novembro de 2005, alterado pela Lei Municipal
N° 4.899 de 16 de janeiro de 2009 e Lei Municipal N° 6. 082/2017 conforme artigo 7° e 8° e 0 que
dispde o Regimento Interno do FAEP nos artigos 26°, 27° e 28°. Comunicam que estardo abertas
as inscricdes de projetos esportivos na area de rendimentos que pleiteiem a obtencéo de recursos
financeiros para temporada de 2024.
JUSTIFICATIVA
1.1 A Lei Organica do Municipio de Pindamonhangaba em seu art. 221 determina que “o Municipio
apoiara e incentivara as praticas esportivas formais e nao formais como direito de todos” , sendo
que o “esporte amador gozara de preferéncia, sendo assegurado ao 6rgéo publico municipal en-
carregado de sua promogao 0s recursos orgamentarios proprios e capazes de permitir sua plena
realizacdo”.
1.2 O esporte competitivo visa, a partir do potencial do atleta, revelado na quantificagéo e populari-
zacgéo da pratica desportiva comunitaria, prepara-lo para integrar as equipes e selecdes represen-
tativas do Municipio, ou de seus clubes, em certames oficiais, conforme previsto no inciso Il, art.
225°, da Lei Organica Do Municipio de Pindamonhangaba.
1.3 Por tanto, constitui dever do poder publico municipal, formular politicas pablicas assegurando
os direitos sociais fundamentais a todos os cidaddos com qualidade, equidade e universalidade,
esforcando-se para o crescimento do esporte municipal.

OBJETO

2.1. Constitui objeto deste Edital a selegao de projetos que pleiteiem a obtengéo de recursos finan-
ceiros através do Fundo de Apoio Esportivo de Pindamonhangaba (FAEP).

2.2. Para os fins deste Edital, entende-se por projeto o conjunto de a¢des, em conformidade com
a respectiva politica de esportes municipal, para execugdo de acdes que visam o cumprimento do
plano de treinamento, competicdes e manutengédo da carreira dos esportistas e comissoes técnicas
que tenham por finalidade:

. ampliar e democratizar o acesso a pratica esportiva, individual ou coletiva;
. estimular e promover a revelagao de atletas locais e da regido;
. incentivar o desenvolvimento do esporte amador e nao profissional no Municipio de

Pindamonhangaba;

. recrutamento, selegcdo, formacéo e desenvolvimento de atletas e paratletas;

. manutengdo de atletas e paratletas que representam o Municipio de Pindamonhanga-
ba em competicdes e eventos esportivos de ambito regional, estadual, nacional e internacional;

. fomento a prética e ao desenvolvimento do esporte entre criangas, adolescentes, jo-
vens, adultos, idosos e as pessoas com deficiéncia;

2.3. Os Profissionais de Educagéo Fisica e as entidades interessadas deveréo habilitar-se mediante
a apresentacao da documentagéo exigida no presente Edital de Chamamento e apresentacdo do
Plano de Trabalho, quantificando os recursos humanos, bolsas atletas e bolsa de estudo preten-
didas.

2.4. Os projetos serdo destinados para area de rendimento devendo contemplar equipes compe-
titivas, na categoria principal e na categoria de acesso a principal, que representem a cidade de
Pindamonhangaba em competigdes oficiais, principalmente as modalidades que constem nos regu-
lamentos da Secretaria de Esportes do Estado de S&o Paulo, referentes aos Jogos Regionais da 22
Regido Esportiva, Jogos Abertos do Interior “Horacio Baby Barioni” , Jogos Abertos da Juventude,
Copas do Estado e JOMI.

2.5. Seré aprovado apenas um projeto por modalidade esportiva, sendo consideradas modalidades
diferentes os naipes masculino e feminino.

DA PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

3.1 Seréo beneficiados pelo Programa Bolsa — Atleta os projetos esportivos aprovados, destina-
das a manutencéo e aprimoramento técnico desportivo de equipes, atletas, paratletas e comis-
sdes técnicas, desde que representem a cidade de Pindamonhangaba, conforme Lei Municipal N°
6.082/2017.

ETAPAS DO CHAMAMENTO

4.1 Visando garantir a ampla competitividade dos candidatos interessados, a isonomia e a qualida-
de do processo necessario para o alcance dos objetivos do presente Edital,

ETAPAS PRAZOS

Publicacdo do Edital 08 de novembro de 2023

Envio das propostas por meio do sistema 1Doc 08/11/2023 a 22/11/2023

Andlise do Conselho Diretor do FAEP e
Publicacédo do resultado provisoério.

23/11/2023 a 24/11/2023

Prazo para interposicao de recursos Até 5 dias apds a publicagdo do
resultado provisoério do

chamamento

Prazo para analise e manifestacéo dos recursos Até 5 dias ap6s a interposicao

dos recursos

Prazo para homologacdo e publicagdo do | Até 5 dias ap6s a publicacédo do
resultado final resultado provisoério do
chamamento ou 5 dias apés a
manifestagao dos recursos.

Quarta Fase: Instrucéo, formalizagdo e Assinatura | De 20 e 21 de dezembro de
dos Termos de Adesdo da primeira etapa, a partir | 2023
de:

4.2 Etapa 1: Publicacéo do Edital de Chamamento Publico.

4.2.1 O presente Edital sera divulgado no Jornal Tribuna do Norte e em pagina do sitio eletronico
oficial na internet (jornaltribunadonorte.net), com prazo minimo de 15 (quinze) dias para a apre-
sentagdo das propostas, contado da data de publicagéo do Edital.

4.3 Etapa 2: Envio das propostas

4.3.1 As propostas serdo apresentadas por meio do sistema 1Doc, na pagina do sitio eletronico
(www.pindamonhangaba.sp.gov.br), até o dia 22 de novembro de 2023.

4.3.2 Apo6s o prazo limite para apresentacéo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim
como néo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que néo forem explicita e formalmente solici-
tados pelo Conselho Diretor do Fundo de Apoio Esportivo de Pindamonhangaba— FAEP.

4.3.3 Observado o disposto no item 6.3.1 deste Edital, as propostas deverao conter os elementos
obrigatérios, em consonancia com a Diretriz do Programa, conforme modelos disponibilizados no
site da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba (www.pindamonhangaba.sp.gov.br) e no Sistema
Eletronico 1Doc.

4.3.4 Somente serdo avaliadas as propostas que, além de cadastradas, estiverem com status da
proposta “enviada para analise” no sistema 1Doc, até o prazo limite de envio das propostas cons-
tante na Tabela 1.

DAS CONDI(;OES BASICAS PARA INSCRI(;AO

5.1. Poder&o participar do presente Chamamento Publico:

5.1.1. Professores de Educacéo Fisica vinculados a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, que
possam executar trabalhos de interesse e de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer;

5.1.2 As Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo art.
2°, inciso |, alineas “a” e “c”, da Lei federal n° 13.019, de 2014 (com a redacéo dada pela Lei n°
13.204, de 2015), que possuam objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocéo de ativi-
dades e finalidade de relevancia publica e social a pratica de atividades esportivas.

Paragrafo Gnico: possuir sede em Pindamonhangaba e possuir, no minimo, 2 (dois) anos de exis-
téncias com o cadastro ativo, comprovados por meio de documentagio emitida pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica- CNPJ (art. 33,
caput, inciso V, alinea “a”, da Lei federal n°® 13.019/2014);

DO PLANO DE TRABALHO

6.1. O Plano de Trabalho devera conter, no minimo:

OBJETO: (De forma sucinta e coerente descrever o objeto que sera executado.)

OBJETIVOS ESPECIFICOS: (Descrever, na forma de tépicos cada um dos objetivos especificos
que ajudardo a alcancar o objetivo geral. O texto deve evitar verbos com sentido vago como: apoiar,
colaborar, fortalecer, contribuir, preferindo a utilizagao de verbos concretos como: definir, sistemati-
zar, institucionalizar, implantar.)

JUSTIFICATIVA: (Devera refletir a razdo de ser do projeto, expondo motivos, relevancia e funda-
mentando o porqué do projeto, considerando a criatividade e abrangéncia do projeto para Pinda-
monhangaba.)

METAS: (Apresentar as metas de qualidade — quais os resultados e beneficios a serem alcangados,
mensuraveis ndo numericamente — e as metas de quantidade — mensuréveis numericamente —,

ambas com respectivos indicadores — de que forma as metas serdo aferidas — de acordo com os
objetivos propostos).

METODOLOGIA: (Apresentar fases de execugado, cronogramas de atividades, periodos de agao,
grade horaria das atividades do projeto, n° de turmas e descritivo de turmas, calendarios de partici-
pacdo em eventos previstos no projeto, detalhar o critério de selegéo dos participantes do projeto).
PRAZO DE EXECUGCAO: (Colocar o n° de meses necessarios para a execugdo do projeto, contan-
do com a prestacdo de contas (maximo 10 meses).

RECURSOS OFERECIDOS E ANEXOS

Recursos oferecidos como contrapartida pela entidade solicitante. (Recursos humanos e financei-
ros, exposicdo na midia, taxas de qualquer natureza, estrutura fisica, transporte, patrocinio préprio,
e/ou outros). Incluir anexos.

PLANILHAS ORCAMENTARIAS

QUANTIDADE DE RECURSOS HUMANOS POR NIVEL- Profissionais que irdo compor as comis-
sdes técnicas.

QUANTIDADE DE ATLETAS POR NIVEL — Relacéo dos atletas que pleiteiam Bolsa-Atleta e Bolsa
Estudantil.

Paréagrafo tnico: O Plano de Trabalho devera ser impresso em papel timbrado da Entidade Des-
portiva, e papel timbrado da Semelp para professores que apresentarem proposta, devidamente
rubricado em todas as suas folhas, assinado por seu(s) representante(s) legal(is) e encaminhado
juntamente a proposta, nos termos indicados no item 4 deste Edital.

DOS CRITERIOS PARA A SELECAO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E DA PONTUACAO
7.1. Os projetos esportivos e paradesportivos serdo classificados em ordem decrescente de pontu-
acdo, nos termos do que prevé este Capitulo

7.2. Constituird pré-requisitos para a andlise dos projetos a apresentacdo da proposta no prazo
previsto no item6 deste Edital e em consonancia com suas disposi¢des.

7.3. Estando cumpridos os pré-requisitos do artigo antecedente, o plano de trabalho sera analisado
pelo Conselho Diretor do Fundo de Apoio Esportivo de Pindamonhangaba, e pontuados por linha
de acdo, de acordo com os seguintes critérios:

Critério de Item de Avaliagdo | Método de Pontuacdo Maxima
Avaliagao Pontuagéo
1) Objeto do Projeto |1.1) Agbes a serem | - Grau pleno de 4,0 pontos
executadas (de | atendimento (4,0)
0,0a1,5). - Grau parcial de
1.2) Metas a serem | atendimento (0,1 a
atingidas 3,9)
(de0,0 a2 1,5) - Nao atendimento
1.3) Indicadores de | ou atendimento
cumprimento insatisfatdrio (0,0)
das metas (0,0
a0,5)
1.4) Prazos para
execugao das
acoes (0,0 a
0,5)
R) Adequacéo da - Conforme Lei - Grau pleno de 2,0 pontos
proposta aos Municipal N° 4.344 | atendimento (2,0)
objetivos da de 09 de novembro | - Grau parcial de
politica esportiva | de 2005 e Lei N° atendimento (0,1 a
do municipio. 189/2017. 1,9)
- N&o atendimento
ou atendimento
insatisfatério (0,0)
B) Descricdo da 3.1) Fases de - Grau pleno de 2,0 pontos
metodologia execugao; atendimento (2,0)
utilizada para 3.2) Publico alvo; - Grau parcial de
atingimento das | 3.3) Abrangéncia; | atendimento (0,1 a
metas. 3.4) Critério de 1,9)
Selegéo dos - Nao atendimento
participantes. ou atendimento
insatisfatério (0,0)
#) Potencial de - Capacidade dos | - Grau pleno de 2,0 pontos
realizagéo dos profissionais atendimento (2,0)
responsaveis envolvidos de - Grau parcial de
técnicos e realizar, com éxito, | atendimento (0,1 a
comissdes o projeto proposto, | 1,9)
técnicas das comprovada por - Ndo atendimento
equipes intermédio dos ou atendimento
envolvida no curriculos, insatisfatério (0,0)
projeto documentos e
materiais
apresentados.
Pontuagéo Maxima Global 10,00 pontos

Paragrafo Unico: A atribuicdo de nota “zero” em qualquer um dos critérios implica na eliminacao
da proposta.

7.4. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base em:
7.4.1. Maior pontuacéo obtida no critério de avaliagdo (1);

7.4.2. Persistindo a igualdade, sera considerada a maior pontuacéo no critério de avaliagéo (2);
7.4.3. Persistindo a igualdade, sera considerada a maior pontuacéo no critério de avaliagéo (3);
7.4.4. Persistindo a igualdade, sera considerada a maior pontuacéo no critério de avaliagéo (4);
7.4.5. Persistindo a igualdade seréa considerada vencedora a entidade com mais tempo de constitui-
cdo, com base na data de abertura no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica.

DISPOSICOES FINAIS

8.1. Os projetos aprovados serdo formalizados através de Termo de Compromisso entre o FAEP, as
comissoes técnicas e atletas beneficiados.

8.2. O proponente obriga-se a divulgar o Bras@o do Governo Municipal de Pindamonhangaba — Se-
cretaria Municipal de Esporte e Lazer, em todas as pecas promocionais relativas ao projeto, como
cartazes, banners, folders, convites etc.

8.3. Na divulgacéao do projeto contemplado é vedada a utilizacdo de nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos. 8.4. Os proponentes
contemplados pelo presente Edital deverdo utilizar os recursos financeiros recebidos exclusivamen-
te em despesas pertinentes a execugdo dos projetos contemplados.

8.5. Alinscricédo dos profissionais de Educacéo Fisica e OSCs configura na prévia e integral aceita-
cdo de todas as condicOes estabelecidas neste EDITAL.

8.6. Os recursos somente serdo disponibilizados ap6s aprovagdo dos estiverem registradas na
Secretaria Executiva do FAEP.

8.7. Os recursos aprovados serdo repassados mediante disponibilidade orgamentéria aprovada
para o exercicio de 2024.

8.8. Os Profissionais de Educagao Fisica e OSCs que tiverem duvidas referente ao Plano de Tra-
balho, deverdo procurar a secretaria executiva do FAEP, localizada na Rua Eng. Orlando Drumond
Murgel, 493, Pq. Sdo Domingos (Centro Esportivo “Jodo do Pulo”) ou enviar e-mail para: faep.
pinda@gmail.com ou pelo telefone (12) 3648-2248 (Das 8h as 11h30minh).

8.9. O Conselho Diretor do Fundo de Apoio Esportivo de Pindamonhangaba fica reservado o direito
de prorrogar, revogar ou anular o presente Edital, havendo motivos ou justificativas para tais proce-
dimentos devidamente apresentados nos autos do processo de origem.

8.9.1. Os casos omissos do presente Edital serdo decididos pelo Conselho Diretor do FAEP.

Prof. Everton Chinaqui de Souza Lima
Secretario de Esportes e Lazer
Presidente do FAEP

PREFEITURA MUNICIPAL

DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICI-
TAGAO B

***AVISO DE LICITACAO***

Encontram-se abertos no Depto. de Licita-
¢Oes e Contratos, sito na Av. N. Sra. Do Bom
Sucesso, n° 144, Bairro Alto do Cardoso:

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE
PRECOS 173/2023 (PMP 17367/2023)

Para “Contratacdo de empresa especializada
em confecgédo de letras caixa em PVC, letras
caixa em ACM, brasao/logotipo PVC, brasao/
logotipo ACM, placas em ago inox, placas em
PS, placas em ACM, placas em ACM com
estruturas, adesivos, lonas, banner, faixa de
lona, placa de acrilico, troféu, cartdo de prata
e envelopamento automotivo com instalacéo,
sem instalagéo e retirada conforme termo de
referéncia, em atendimento as campanhas
publicitarias entre outros eventos realizados
e/ou apoiados pela Prefeitura dentro do pe-
rimetro da cidade de Pindamonhangaba pelo
periodo de 12 (doze) meses.” com recebi-
mento das propostas até dia 21/11/2023 as
08h00 e inicio da sesséo as 08h30.

Todos os editais estardo disponiveis no site
www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também
https://bnc.org.br/ para pregdes eletronicos).
Maiores informacdes no endereco acima das
8h as 17h ou através do tel.: (12) 3644-5600.

***CONTRATOS***

PREGAO ELETRONICO 147/2023 (PMP
12198/2023)

Na licitagdo supra que cuida de “Aquisicdo
de conjunto composto de veiculo cabine du-
pla para 07(sete) pessoas, com operacional
para sinalizacé@o viaria horizontal, conforme
termo de referéncia”, foi firmado o contrato:
Contrato 317/2023, de 01/11/2023, no valor
de R$ 898.000,00, vigente por 12 meses,
assinando pela contratante e como gestor do
contrato, o Sr. Fabricio Augusto Pereira e pela
contratada, empresa Rodonaves Caminhdes
Comeércio e Servigos Ltda, o Sr. Fabio Antonio
Machuca.

PREGAO ELETRONICO 153/2023 (PMP
14225/2023)

Na licitag&o supra que cuida de “Aquisicéo de
refeicdo tipo marmitex para utilizagao dos re-
educandos que prestam servigos na subpre-
feitura distrital de Moreira César, Secretaria
Municipal de Governo e Servigos Publicos e
Secretaria Municipal de Meio Ambiente pelo
periodo de 12 (doze) meses”, foi firmado o
contrato: Contrato 312/2023, de 26/10/2023,
no valor de R$ 301.080,00, vigente por 12
meses, assinando pela contratante e como
gestor do contrato, o Sr. Nilson Luis de Paula
Santos e pela contratada, empresa Pizzaria e
Restaurante Varanda Ltda, o Sr. Edson Fer-
nandes da Silva.

PREGAO PRESENCIAL 160/2023 (PMP
15665/2023)

Na licitac@o supra que cuida de “Contratacdo
de empresa especializada em servicos de
retifica de motores diesel, com fornecimento
de pecas originais de fabrica, ou de mesmo
fornecedor de pecas originais de primeira
linha, para 1(um) caminhdo VW Euro .
Worker cabine dupla, 8.120 ano/mod 2011,
Placa: DBA0943, pertencente a frota oficial

da Prefeitura de Pindamonhangaba/SP”, foi
firmado o contrato: Contrato 313/2023, de
27/10/2023, no valor de R$56.000,00, vigen-
te por 08 meses, assinando pela contratante
e como gestor do contrato, o Sr. Nilson Luis
de Paula Santos e pela contratada, empresa
Parts Lub Distribuidora e Servicos EIRELI, o
Sr. José Gabriel da Silva.

***ADITAMENTOS***

PREGAO ELETRONICO 108/2021 (PMP
4683/2021)

Foi firmado o aditamento: Aditamen-
to 01/2023, de 25/10/2023, ao contrato
199/2021, que cuida de “Contratacdo de
empresa especializada para concessdo de
licenga de uso de sistema de gestdo de Assis-
téncia Social em modelo ‘SAAS - Software As
A Service”, para prorrogacéo até 28/10/2024
e para reajuste com base no indice IPC-FIPE
de 3,33%, passando o valor correspondente
a 12 meses para R$129.301,85, assinando
pela contratante, a Sra. Ana Paula de Almeida
Miranda e pela contratada Jungle Consultoria
e Solugdes Sociais Ltda ME, o Sr. Igor Gua-
dalupe Coelho.

PREGAO ELETRONICO - REGISTRO DE
PRECOS 010/2023 (PMP 18014/2022)

Foi firmado o aditamento: Aditamento
01/2023, de 09/10/2023, a Ata de Registro
de Preco 114/2023, que cuida de “Aquisi¢cdo
de materiais esportivos — material especifico
para ginastica, musculagdo e lazer da Se-
melp”, para alteragdo da razéo social da em-
presa, passando de André E. S. Schilling ME
para Traum Artigos Esportivos Ltda, manten-
do mesmo CNPJ, assinando pela contratante,
o Sr. Everton Chinaqui de Souza Lima e pela
contratada Traum Artigos Esportivos LTDA, o
Sr. André E. S. Schilling.

PREGAO 113/2020 (PMP 2549/2020)

Foi firmado o aditamento: Aditamento 01/2023,
de 31/10/2023, ao contrato 139/2020, que cui-
da de “Contratacédo de empresa especializada
na realizagao de servicos de fornecimento de
géneros alimenticios (pdo, leite e margarina)
para consumo dos atendidos pelos programas
no CAPS", para prorrogagao até 10/11/2024 e
para reajuste com base no indice IPC-FIPE
de 3,33%, passando o valor correspondente a
12 meses para R$35.027,49, assinando pela
contratante, a Sra. Silvia Mendes de Almeida
e pela contratada Maria de Lourdes de Souza
Rezende - ME, o Sr. Carlos César Rezende.

CASA DE 259M>
PINDAMONHANGABA//SP, terreno com

175m?, R. Helio Eduardo Romeiro Guimaries,
98, Residencial Alfa, Bairro Maria Aurea.

LANCE INICIAL RS 336.000,00
POSSIBILIDADE DE PARCELAMENTO, CONSULTE-NOS!

carloferrarileiloes.com.br

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO REFERENTE A APOSTILAMENTO REALIZADO NO EXERCICIO DE 2023 ENTRE A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

- APOSTILAMENTO -

1 EXTRATO PARCERIA

TERMO DE COLABORACAO 63/2019 ADIT. 01/2022

Processo Administrativo:

N2 36.684/2019

Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba — Secretaria de Assisténcia
Social / Esquadrdo Vida para Adolescentes.
Objeto: A OSC executara atendimento em Comunidade Terapéutica, 20

atendimentos/més.

Descri¢cdo do apostilamento:

Remanejamento dos valores previstos com “outros materiais de
consumo” para “géneros alimenticios”.

Data do apostilamento:

06/11/2023

Pindamonhangaba.

Prefeitura a partir de 01/11/2023 (quarta-feira):

https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br

novembro de 2023

Pindamonhangaba, 30 de outubro de 2023.

~

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Aviso de Audiéncia Publica para apresentacéo da Proposta de Plano de Saneamento do
Municipio de Pindamonhangaba

A Prefeitura do Municipio de Pindamonhangaba divulga para conhecimento publico que em 1° de
dezembro de 2023 (sexta-feira), as 18h00min, na Camara Municipal de Vereadores, localizado R.
Alcides Ramos Nogueira, 860 — Nossa Sra. Perpetuo Socorro - Pindamonhangaba-SP, realizar-se-a
AUDIENCIA PUBLICA para apresentagdo do Plano Municipal de Saneamento do Municipio de

O Plano de Saneamento, objeto da AUDIENCIA PUBLICA, estara disponivel para consulta no site da

As sugestdes ou comentarios poderdo ser enviados através do preenchimento do formulario

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQL SelrpLYEUAPpPXIxzojBMo3yFXzar5omj2h71gUnDsp8VN
M5nA/viewform?usp=sf link ou e-mail para dppa@pindamonhangaba.sp.gov.br até 20 de

MARIA EDUARDA ABREU SAN MARTIN

K Secretaria de Meio Ambiente /



