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Grande feira de adoção acontece 
neste sábado em Moreira César
As feiras de adoção são uma ótima 

oportunidade para você encon-
trar um amiguinho de 4 patas. Em 
Pinda acontecem feiras de adoção do 
Cepatas e de outras ONG’s que aco-
lhem, cuidam e ajudam os animais.

Neste sábado (11/11), haverá uma 
grande feira de adoção. Trata-se  da 
Expopet, que está em sua segunda 
edição, e acontecerá no Distrito de 
Moreira César.

PÁGINA 2

VÔLEI DE AREIA: 
queimando calorias
Após uma mostra de todas as es-

colas de esportes da Prefeitura 
de Pinda no mês de outubro, vamos 
destacar a modalidade de Vôlei de 
Areia, com aulas que acontecem 
no Centro Esportivo João do Pulo, 

sempre às terças e quintas-feiras, 
no período da noite.

Nesta edição, conversamos com 
o professor Alisson que vem fazen-
do um ótimo trabalho. 

PÁGINA 3

O professor Alisson falou sobre os benefícios da prática do vôlei de praia

Bebezinha cepatuda para adoção: pode imaginar amiguinha mais fofa?

Mostra das 
Melhores 
Práticas

PÁGINA 3

Estudantes da ‘Escola 
Municipal Doutor André 
Franco Montoro’ aproveitam 
material descartado 
de forma criativa

Divulgação 

Divulgação 
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Ano 1 - NDesvende as 
sete palavras 
da Cruzadinha 
Ambiental!

PÁGINA 4PÁGINA A Tribuninha 
chega mais 
uma vez com 
notícias e 
curiosidades

Pindamonhangaba 
realiza 45° FESTE

A abertura do 45° FESTE 
acontece nessa sexta-feira (10), 
no Teatro Galpão, às 20h, com 
o grupo Cia Azul Celeste, de São 
José do Rio Preto, apresentando 
o espetáculo “Tudo à Fazer”. O 

45° Festival Nacional de Teatro 
é organizado pela Prefeitura de 
Pinda, por meio da Secretaria de 
Cultura e Turismo, e tem grande 
relevância para a cultura local 
e regional. Para os espetácu-

los que acontecerão no Teatro 
Galpão e na Estação Cidadania, 
será necessário que o ingresso 
seja retirado, na bilheteria, com 
uma hora de antecedência.

Centro de Treinamento 
Esportivo  no Maricá 
deve ser inaugurado 
nas próximas semanas

Encontra-se em fase final de 
construção, no bairro do Maricá, 
o novo e moderno ‘Centro Mu-
nicipal de Artes Marciais Raya-
ne Helena de Souza Andrade de 

Oliveira’. O equipamento espor-
tivo será destinado para práti-
cas de artes marciais e também 
para treinamento de Jiu-Jitsu do 
‘Projeto Social Rayane’.

No domingo, às 15 horas, o Grupo Teatro do Imprevisto apresenta ‘No Quintal do Mundaréu’

PÁG. 5

Prefeitos de Pindamonhangaba e São 
José dos Campos trocam experiência no 
Smart City Expo World Congress 2023

As prefeituras de Pindamo-
nhangaba e São José dos Campos 
estão participando nesta sema-
na de mais uma edição do Smart 
City Expo World Congress, que 
vem sendo realizada na cidade 
de Barcelona.

Os dois municípios são os 
únicos do País certificados como 
“Cidade Inteligente” que utilizam 
ferramentas de tecnologia para 
inovar ações em seus diversos 
segmentos da gestão.

A Smart City Expo World 
Congress 2023 é considerada 
a maior feira de tecnologia do 
mundo e apresenta soluções 
para Meio Ambiente, Inovação, 
Infraestutura, Sistema Viário e 
Planejamento Urbano. 

PÁG. 5

PÁG. 2

O objetivo é trazer 
para o município 
as tendências 
internacionais que 
estão na Europa e 
em todo o mundo

PÁG. 3

O investimento no equipamento esportivo é de R$ 1,3 milhão

PÁG. 7
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Tutores perdem a guarda de 
animais e são multados por 
maus tratos no Jardim Eloyna

A Defesa Civil e Animal da Prefeitura de Pindamonhangaba reali-
zou mais uma ação de combate a maus tratos de animais no muni-
cípio. Na tarde da última quarta-feira (8), após receber denúncia de 
maus tratos, a equipe se dirigiu ao bairro Jardim Eloyna e constatou 
as condições precárias que os tutores abrigavam três cães. PÁG. 7

Expopet acontece neste 
sábado na Praça do Cisas
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Karica Dutra e 
Trio Instrumental 
é atração do 
’Chorinho no 
Parque’
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Construindo
Cidadania

Roberto Ravagnani 
é palestrante, jornalista, 

radialista e consultor. 
Voluntário como palhaço 

hospitalar há 17 anos, 
fundador da ONG Canto 

Cidadão, consultor associado para o 
voluntariado da GIA Consultores para 
América Latina e sócio da empresa de 

consultoria Comunidea.

Preservando a audição
No momento onde se destaca a importância 

de prevenção à inúmeras doenças, destacamos a  
prevenção da surdez que envolve práticas que visam 
proteger a audição e reduzir o risco de danos ao sistema 
auditivo.Para isso, é importante algumas estratégias, 
como  a proteção auditiva, com o uso de protetores 
auriculares em ambientes barulhentos, como locais de 
trabalho ruidosos ou eventos musicais. Isso é crucial 
para evitar a exposição excessiva a ruídos prejudiciais.

Ao ouvir música com fones de ouvido, mantenha o 
volume em níveis seguros. Evite volumes muito altos, 
especialmente por períodos prolongados.

Faça pausas regulares se estiver exposto a ruídos 
constantes. Dê tempo aos seus ouvidos para se 
recuperarem.

Realize exames auditivos periódicos, especialmente 
se houver histórico de perda auditiva na família ou se 
você trabalha em ambientes ruidosos.

Certos medicamentos e substâncias tóxicas podem 
causar danos à audição. Converse com seu médico 
sobre os efeitos colaterais potenciais de medicamentos.

Mantenha uma boa higiene auricular para prevenir 
infecções que podem levar a problemas auditivos.

Conscientize as pessoas sobre os riscos associados à 
exposição prolongada a ruídos altos e promova práticas 
seguras.

Ao participar de esportes ou atividades recreativas 
barulhentas, como tiro esportivo, use proteção auditiva 
adequada. Com certeza, a combinação dessas medidas 
contribui significativamente para a preservação da 
audição e a prevenção da surdez.
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Editorial

A forma como traba-
lhamos hoje em dia 

mudou muito, principal-
mente com o trabalho em 
Home Office.

E na realidade que vive-
mos atualmente, a carreira 
é a prioridade para a vida de 
todos, muito mais que antes, 
afinal o notebook e smar-
tphones podem ser levados 
para qualquer lugar e reali-
zar as tarefas de trabalho.

Com isso muitas pesso-
as varam mais de 10 horas 
trabalhando, verdadeiros 
“workaholic” (viciados em 
trabalho).

Segundo o sociólogo Do-
menico De Masi, dizia que 
o tempo gasto com funções 
profissionais compõe um 
sétimo da vida de uma pes-
soa, enquanto momentos 
de tempo livre são três vezes 
maiores. Isso quer dizer que 
o ser humano passa mais 
tempo não fazendo nada 
do que executando funções 
profissionais.

Então porque não apro-
veitar todo esse tempo 
sem fazer nada e praticar o 
”Ócio Criativo”.

O Ócio criativo não é só 
sentar de frente para o mar 
e ficar na internet enviando 

fotos e storys aos amigos 
do que está comendo ou 
bebendo, olha tô aqui, praia 
legal, #praia...

Ócio criativo é ler um 
bom livro atentamente, es-
cutar uma música focado 
na letra, estar presente em 
uma conversa, contemplar 
as estações do ano, conver-
sar com seus familiares, dar 
atenção aos filhos. Dessa 
forma a mente se esvazia do 
trabalho e surgem ideias.

Uma repaginação da CPU 
cerebral, você compacta as 
ideias e recria espaço em 
seu cérebro.

Portanto use o ócio cria-
tivo ao seu favor.

O ócio criativo serve 
para proporcionar ou tra-
zer de volta o bem-estar 
que sentíamos quando 
éramos crianças onde a 
única preocupação era a 
diversão.

Então divirta-se...

O voluntariado é coisa de 
quem não tem o que fazer

zer, por que fazer, onde, o que 
ganho com isso e tornar esta 
causa tão ampla e acessível 
como ela efetivamente é.

Todos somos responsáveis 
por isso, gestores de OSC’s po-
dem e no meu entender devem 
ter este assunto como pauta 
constante dos seus grupos de 
trabalho e para com seu público 
final, ter isso como assunto cor-
riqueiro.

Nós que estamos nas redes 
sociais, devemos disseminar 
os bons conteúdos do assunto, 
percebam que eu usei o verbo 
DEVER, pois somos agraciados 
com inteligência, conhecimento 
e discernimento do que é bom 
para as pessoas, portanto deve-
mos fazer este tema ecoar, pois 
ele é bom para o mundo.

Estamos em 2023 e ainda 
ouço frases como esta do título 
de hoje. Voluntário é gente que 
não tem o que fazer.

Muito triste, mas sabe o pior, 
que nós que trabalhamos com 
isso é que somos culpados e me-
recemos ouvir isso de vez em 
quando, para lembrar que ain-
da falta muito para termos esta 
categoria gigante representada, 
compreendida e apoiada.

Se nós que lidamos com o 
assunto insistimos em falar 
somente para os convertidos, 
como cobrar conhecimento da-
queles que nunca ouviram falar 
da causa?

Não basta ter um dia ou dois 
no ano para comemorar, temos 
que comemorar todos os dias e 
falar dele nos mais variados lo-
cais do país, só assim começa-
mos a construir uma cultura efe-
tiva, onde em algumas décadas 
não seremos mais necessários, 
para falar do tema, pois a grande 
maioria já exerce ou pelo menos 
respeita esta causa com conhe-
cimento.

Nosso desa-
fio é tornar o as-
sunto fácil, tirar 
o burocrático da 
fala, tirar o eco-
nomês da fala e 
colocar no coti-
diano, como fa-

ExpedienteTribuna do Norte 

REDAÇÃO E BALCÃO  DE  ANÚNCIOS: 
Rua Dr. Gustavo de Godoy, 536, esquina 
com a Rua Francisco Glicério - Centro. 
Tel. (12) 3644-2077  -  CEP 12.400-040 
Pindamonhangaba/São Paulo
CNPJ: 50.455.237/0001-35
contato@jornaltribunadonorte.com.br 

REPRESENTANTE COMERCIAL:  
Edson França Reis  
comercial@jornaltribunadonorte.com.br

PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO 
E  JORNALISTA RESPONSÁVEL: 
Cintia Martins Camargo - 
MTB Nº 21.690/SP

REDAÇÃO: 
Aiandra A. Mariano 
Altair F. Carvalho 

ESTAGIÁRIA: 
Ana Aurea Reis Gomes

EDITORAÇÃO ELETRÔNICA E 
DIAGRAMAÇÃO  
Edson França Reis
João Waine de Oliveira 
José Marcelo Randes 
Paulo Flauzino da silva

IMPRESSÃO: 
S. Billota e Billota Ltda - ME  -  
Tel. (12)  3301-5005 - Lorena/SP.

RESPONSABILIDADE:  Os textos assinados são de inteira responsabilidade do autor
VISITE NOSSO SITE: www.jornaltribunadonorte.com.br

Fundação Dr. João Romeiro
Órgão mantenedor - Criada pela Lei Nº 1.672 de 6 de Maio de 1980

A Banda ‘Karica Dutra e Trio 
Instrumental’ será a atração 
deste domingo (12) do projeto 
‘Chorinho no Parque’, das 10 às 12 
horas, no Parque da Cidade. Com 
um repertório repleto de suces-
sos da MPB no estilo choro, o 
quarteto deve animar o público.

Os músicos vão se apresentar 
no coreto ao lado do Café Lite-
rário, logo na entrada o Parque, 
facilitando o acesso do público e 
em local de destaque.

A ação é uma parceria entre 
as secretarias de Cultura e Turis-
mo (Departamento de Cultura) e 
de Meio Ambiente.

O secretário de Cultura e Tu-
rismo, Alcemir Palma, ressaltou 
a importância da “valorização da 
cultura nacional nas apresenta-
ções no Parque da Cidade e Bosque 
da Princesa, porque assim o órgão 
público consegue ofertar música 
de qualidade, oriunda do nosso 
país e ajudar a difundir o estilo”.

Karica Dutra e 
Trio Instrumental é 
atração de domingo no 
‘Chorinho no Parque’

Os meios de comunicação 
insistem em falar do volunta-
riado de uma forma jornalística, 
ou seja, só quando ele é efetiva-
mente notícia, um trabalho que 
será realizado, uma necessidade 
específica, mas não como uma 
pauta a ser estudada, como os 
benefícios do trabalho voluntá-
rio, entre outros que poderiam 
explorar.

Então cabe a nós, interessa-
dos no assunto disseminarmos 
este assunto por onde quer que 
andemos. Faça isso e sai do as-
sunto que hoje nos pregam, tec-
nologia, captação de recursos, 
empreendedorismo etc.

Voluntariado cabe em qual-
quer pauta pois abre nossa men-
te para um mundo melhor e me-
nos complexo.

Parque da Cidade terá apresentações de chorinho para 
animar o domingo
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A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Secre-
taria de Meio Ambiente, está 
iniciando a elaboração da Po-
lítica Municipal de Meio Am-
biente e o Código Municipal de 
Limpeza Urbana. A empresa 
Formativa foi contratada, por 
meio de licitação, e a primeira 
reunião entre a comissão de 
acompanhamento, empresa e 
Secretaria de Meio Ambiente 
foi realizada na quarta-feira 
(1°), no Palacete 10 de Julho. 

A primeira reunião teve 
como pauta as demandas do 
município para a elaboração 
da Política Municipal de Meio 
Ambiente e do Código Mu-
nicipal de Limpeza Urbana, 
que irão definir o regramento 
geral sobre meio ambiente e 
limpeza urbana no municí-
pio, e ambas têm importante 
relação com a preservação do 
Meio Ambiente.

Esse novo regramento irá 
preencher lacunas legais, 
como por exemplo, definir 
objetivamente quem são os 
grandes e os pequenos gera-
dores de resíduos, diretrizes 
para a destinação dos resídu-
os, normativas para fiscaliza-
ção ambiental e até mesmo 
multas para quem descartar 
irregularmente ou causar ou-
tros danos ambientais. 

De acordo com informa-
ções da Secretaria de Meio 
Ambiente da Prefeitura, essas 
iniciativas serão um grande 
marco para o Município e um 
importante legado para as 
presentes e futuras gerações 
no sentido de manter ecolo-
gicamente equilibrado o Meio 
Ambiente no Município, que é 
bem de uso comum. 

“Durante 2 anos, a Secreta-
ria de Meio Ambiente foi res-
ponsável pela limpeza pública 
da cidade. Essa experiência 

Prefeitura inicia elaboração 
de Política Municipal de Meio 
Ambiente e Código Municipal 
de Limpeza Urbana

nos mostrou a importância da 
criação de regramento especí-
fico sobre a gestão de resíduos 
e a limpeza da cidade, o que 
está totalmente integrado ao 
desenvolvimento da política 
municipal de meio ambiente, 
um instrumento balizador nas 
questões ambientais trazendo 
norte aos servidores públicos 
e a toda população”, explicou 
a secretária de Meio Ambien-
te, Maria Eduarda San Martin. 
“Elaborar uma política em ní-
vel municipal permite que as 
características do município 
sejam consideradas e facilitem 
assim a aplicação da lei e, con-
sequentemente, a proteção do 
meio ambiente, que é um de-
ver de todos nós”, completou a 
secretária.

Participaram da reunião: a 
secretária de Meio Ambien-
te Maria Eduarda Abreu San 
Martin, o adjunto da pasta, 
Paulo Ricardo Nicolas Impara-
to, o diretor de Meio Ambiente 
Rafael Ribeiro Cavalcante de 
Souza, o diretor de Limpeza 
Pública Nilton Carlos Eugê-
nio, os chefes de Divisão Ione 
de Almeida Barbosa e Alcineu 
Mont Serrato de Souza Junior, 

as assessoras Elis Carolina de 
Moraes Barbosa e Helen Re-
zende Homem de Melo, o fis-
cal de rendas Rafael Lamana e 
o arquiteto Ricardo Leal. Além 
deles, Adriana Prestes, repre-
sentando o Conselho do Tra-
biju; Alexsander Rosa Carva-
lho, representando o Conselho 
Municipal de Meio Ambiente; 

Emanuel Barreto Rios, re-
presentando a Associação dos 
Profissionais de Engenharia, 
Arquitetura e Agronomia de 
Pindamonhangaba; Eliel Fer-
reira de Souza, representando 
a Associação dos Profissionais 
de Engenharia, Arquitetura e 
Agronomia de Pindamonhan-
gaba; Adriana S. Marcantonio, 
representando a Secretaria de 
Agricultura e Abastecimento 
de SP; Capitão Fernando César 
de Carvalho, representando a 
Polícia Militar Ambiental e os 
representantes da empresa 
Formativa, Alexandre Spadoni 
Pereira, Pedro Antonio Bigardi 
e Greiner Costa. 

Ainda de acordo com infor-
mações da Secretaria de Meio 
Ambiente da Prefeitura, todo 
esse processo tem previsão de 
durar em torno de quatro meses.

Implantado oficialmente em 6 
de junho de 2022, o Cravi (Centro 
de Referência e Apoio à Vítima) já 
atendeu em Pindamonhangaba 
132 famílias vítimas de algum tipo 
de violência. O equipamento é um 
programa da Secretária de Justiça 
do Estado de São Paulo , em par-
ceria com Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, através da Secretaria 
de Assistência Social e conta com 
apoio do Ministério Público.

Nesta sexta-feira, 10 de no-
vembro, autoridades municipais 
estarão visitando a instituição 
para o descerramento da placa 
que denomina como patrona da 
unidade a jovem Juliana Fernan-
des Cândido, que em maio do ano 
passado teve sua vida tirada bru-
talmente na porta do colégio onde 
estudava. Através de um projeto 
do vereador Marco Mayor, a ho-
menagem foi realizada destacan-
do a importância do acolhimento 
a familiares vítimas de qualquer 
tipo de violência.

Das 132 famílias que já passa-
ram em atendimento, 86 famílias 
eram casos Cravi , nas quais  fo-
ram atendidas no âmbito social, 
psicológico e jurídico. Atualmen-
te 23 famílias estão em  acompa-
nhamento sendo 15 casos de ho-
micídio,  07 de feminicídio e 01 de 
latrocínio. 

A Equipe Técnica, atualmente 
é formada por Oficial de Adminis-
tração, Assistente Social e Psicó-
loga e mantém a busca ativa para 
os novos casos que vão surgindo.

“Por isso é importante firmar 
sempre boas parcerias junto às 
delegacias do município e da Re-
gião Metropolitana do Vale do 
Paraíba. Esse equipamento vem 

obtendo um resultado sensacio-
nal pois dá todo apoio às famílias 
e ressaltamos o caso mais recente 
de apoio social e psicológico para 
as os sobreviventes e familiares 
das vítimas fatais do acidente 
com a torcida do Corinthians”, 
frisou a secretária de Assistência 
Social, Ana Paula Miranda.

Sobre o CraVi
Localizado à  Rua José Antônio 

Salgado, 101, bairro do Bosque, o 
Cravi é um equipamento público 
e gratuito, de portas abertas. O 
fluxo de atendimento compreen-
de a fase de escuta, para identifi-
car se é demanda Cravi e em caso 
negativo a vítima é encaminhada 
para a rede de acolhimento do seu 
município. 

Na sequencia os profissionais 
realizam o acolhimento psicos-
social e posteriormente o acom-
panhamento social, psicológico e 
jurídico.

Para ser atendido a vítima 
não precisa de encaminhamen-
to e Boletim de Ocorrência e não 
existe prescrição do crime para a 
vítima buscar o atendimento. O 
acompanhamento da vítima é re-
alizado semanalmente e não tem 
prazo para término, podendo ser 
presencial ou online (através de  
vídeochamada e whatsapp).

Os atendimentos psicológicos 
podem ser individuais ou em gru-
po e todo tipo de atendimento é 
realizado de forma sigilosa, sem 
produção de provas para proces-
sos judiciais.

Para acessar o Cravi, basta ir à 
unidade com documento de iden-
tificação. Outras informações po-
dem ser obtidas pelos telefones 
3550-0507 e 3550-0508.

Centro de Treinamento esportivo será 
inaugurado nas próximas semanas no maricá

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba está finalizando no bairro 
do Maricá um importante inves-
timento para o esporte local. Nas 
próximas semanas, deverá ser 
inaugurado o novo e moderno 
Centro Municipal de Artes Mar-
ciais Rayane Helena de Souza An-
drade de Oliveira, que será utiliza-
do para práticas de artes marciais 
e também para o treinamento de 
Jiu-Jitsu do Projeto Social Rayane.

O lançamento das obras de 
construção aconteceu em junho 
do ano passado com a presença 
do coordenador do projeto Gei-
son Andrade de Oliveira e diver-
sos atletas e diretores do projeto 
juntamente com a presença do 
prefeito Dr. Isael Domingues, vi-
ce-prefeito Ricardo Piorino, se-
cretário de Esportes Everton Chi-
naqui, vereador Rogério Ramos, 
dentre outras autoridades.

A Prefeitura investiu R$ 1,3 
milhão para construção do novo 
equipamento público com salão 
esportivo, arquibancada, sanitá-
rios, copa, vestiário e estaciona-
mento. A obra foi construída na 
Av. Tupinambá pela empresa EMC 
Engenharia, totalizando uma área 
construída de 633m².

“É mais um avanço para o Es-
porte da nossa cidade. Trata-se de 
uma demanda que estava em pro-
jeto há algum tempo, contou com 
emenda também da então verea-

dora Gislene Cardoso e visa aten-
der o projeto social Rayane, que 
sempre confiou no lançamento 
desta obra, além de ser um espa-
ço para desenvolvermos aulas e 
competições de artes marciais no 
município”, afirmou o secretário 
de Esportes, professor Everton 
Chinaqui.

Para a secretária de Obras e 
Planejamento Marcela Franco, a 
obra terá uma arquitetura moder-
na e trará mais conforto para as 
práticas esportivas. “A gestão Dr. 
Isael objetiva proporcionar novos 
ambientes com qualidade através 
de um projeto qualificado”. 

O Projeto Social Rayane, que 
utilizará a praça esportiva para 
qualificar o trabalho, vem se des-
tacando pela participação e pre-
miação de diversos atletas no Es-
tado e até em competições fora de 
São Paulo.

O prefeito Dr. Isael Domingues 
afirmou que esse é mais um in-
vestimento que irá melhorar as 
condições esportivas do municí-
pio. “Construímos o CIE no Cris-
pim para qualificar a Ginástica 
Artística e agora esse novo prédio 
no Maricá para o Jiu Jitsu e outras 
artes marciais será fundamental 
para o esporte revelar novos talen-
tos. Quero parabenizar o vereador 
Rogério Ramos pelo empenho e 
toda família do Funil, que são mui-
to parceiros”, afirmou o prefeito.

CraVi de Pinda já atendeu 132 
famílias vítimas de violência

Divulgação

Divulgação

Divulgação

Novo centro terá uma arquitetura moderna e com mais conforto para as práticas esportivas

Hoje, o 
CRAVI 

de Pinda 
recebe a 

placa que 
denomina 
a unidade

A reunião discutiu as demandas da Política Municipal de meio Ambiente
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EXPE D I E NTE

Tribuna Livre: Elias Rivelle

Dia do Presidente 
de Bairro: 
homenagens aos 
senhores Jorge
Gonçalves e
Benedito Miranda
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Câmara de Vereadores de Pindamonhangaba

Estado de São Paulo

PORTARIA Nº 71/2023.
Exonera Assessor Parlamentar.

A CÂMARA DE VEREADORES DE 
PINDAMONHANGABA, usando as 
atribuições que lhe são conferidas pelo 
inciso VII, do artigo 23 da Lei Orgânica 
Municipal, por esta Portaria RESOLVE:

Art. 1º Exonerar a Sra. Solange Soares 
de Brito Neves do emprego de Assessor 
Parlamentar do quadro de pessoal em 
comissão desta Câmara, em 01 de novembro 
de 2023.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação.

Pindamonhangaba, data igual da 
assinatura digital.

Vereador Norberto Moraes
Presidente

Vereador José Carlos Gomes – CAL
1º Vice-Presidente

Vereador Rogério Ramos
2º  Vice-Presidente

Vereador Marco Aurélio de
Souza Mayor - Pastor Marco Mayor

1º Secretário

Vereador Herivelto dos
Santos Moraes – Herivelto Vela

2º Secretário

  
Câmara de Vereadores de Pindamonhangaba

Estado de São Paulo

PORTARIA Nº 72/2023.
Nomear Assessor Parlamentar.

A CÂMARA DE VEREADORES DE 
PINDAMONHANGABA, usando as atribuições que 
lhe são conferidas pelo inciso VII, do artigo 23 da Lei 
Orgânica Municipal, por esta Portaria RESOLVE:

Art. 1º – Nomear o Sr. Carlos Daniel Laureano 
para o emprego de Assessor Parlamentar do quadro 
de pessoal em comissão da Câmara de Vereadores de 
Pindamonhangaba, com salário de R$ 6.184,91 (seis mil 
e cento e oitenta e quatro reais e noventa e um centavos), 
a partir de 07 de novembro de 2023.

Parágrafo único – O controle da frequência será 
realizado pelo Gabinete no qual o servidor comissionado 
estiver lotado.

Art. 2º – O cargo em comissão é de livre provimento 
e preenchido com o pressuposto de temporalidade, não 
adquirindo quem o exerce o direito à continuidade no 
cargo, passível de demissão ad nutum, conforme artigo 
37, inc. II da Constituição Federal.

Art. 3º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, revogadas as disposições em contrário.

Pindamonhangaba, data igual da assinatura digital.

Vereador Norberto Moraes
Presidente

Vereador José Carlos Gomes – CAL
1º Vice-Presidente

Vereador Rogério Ramos
2º  Vice-Presidente

Vereador Marco Aurélio de
Souza Mayor - Pastor Marco Mayor

1º Secretário

Vereador Herivelto dos
Santos Moraes – Herivelto Vela

2º Secretário

Câmara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de São Paulo

Com a participação de todos 
os parlamentares, a 39ª sessão 
ordinária da Câmara de Pinda-
monhangaba foi realizada na 
tarde/noite desta terça-feira, dia 
07 de novembro no Plenário “Dr. 
Francisco Romano de Oliveira”. 
Na Ordem do Dia constavam a 
apreciação de 2 Vetos propostos 
pelo Poder Executivo e a análi-
se de um Projeto de Lei, além da 
participação de um munícipe na 
Tribuna Livre da Casa. Também 
foram incluídos outros 2 proje-
tos para votação e durante a ple-
nária, os parlamentares apro-
varam diversos requerimentos, 
indicações e moções. 

Vetos são rejeitados
Os dois primeiros itens da 

Ordem do Dia foram 2 Vetos pro-
postos pelo Chefe do Poder Exe-
cutivo de Pindamonhangaba. O 
primeiro foi o Veto nº 09/2023 
que Comunica VETO ao Autó-
grafo n° 86/2023 que “Autoriza o 
Executivo a disponibilizar botão 
do pânico nas escolas munici-
pais unidades escolares muni-
cipais aos professores da rede 
como forma de prevenção e de-
fesa a atos de violência e fixa ou-
tras providências”. A origem foi 
o Projeto de Lei nº 66/2023, do 
vereador Renato Nogueira Gui-
marães – Renato Cebola.

Vetos do Executivo são derrubados 
pelos vereadores e Projeto de Lei sobre 
racismo recebe aprovação unânime na 

Câmara de Pindamonhangaba
Por inclusão na Ordem do Dia, Câmara aprovou, também, o Projeto que

amplia o prazo para pagamento de impostos até dezembro em Pindamonhangaba
Já o segundo item foi o Veto 

nº 10/2023 que Comunica 
VETO PARCIAL ao Autógrafo nº 
85/2023 que “Institui a Semana 
Municipal de Orientação e Pre-
venção de Acidentes com Crian-
ças e Adolescentes”, conforme 
a aprovação do Projeto de Lei 
nº 109/2023, do vereador Marco 
Aurélio de Souza Mayor – Pastor 
Marco Mayor. Os dois Vetos fo-
ram rejeitados pelo plenário da 
Câmara de Pindamonhangaba 
por unanimidade dos votos.

Racismo e Homofobia
Na sequência, os vereadores 

analisaram – e aprovaram por 
10 votos favoráveis – o Projeto 
de Lei nº 138/2023, do vereador 
Herivelto dos Santos Moraes – 
Herivelto Vela, que “Institui o 
combate ao racismo e homofo-
bia nos estádios, quadras polies-
portivas, ginásios e nas arenas 
esportivas do Município de Pin-
damonhangaba”.

De acordo com o artigo 2º, o 
objetivo da Lei é o combate nos 
estádios, quadras poliesportivas, 
ginásios e nas arenas esportivas, 
buscando transformá-los em 
espaços acolhedores para toda a 
comunidade esportiva. As ações 
de combate ao Racismo e Homo-
fobia são tornar obrigatório, no 
âmbito das atividades esportivas 

realizadas em estádios, 
quadras poliesporti-
vas, ginásios e arenas 
esportivas: a) divulga-
ção e a realização de 
campanhas educativas 
de combate ao racis-
mo e homofobia nos 
períodos de intervalo 
ou que antecedem os 
eventos esportivos ou 
culturais, preferencial-
mente veiculadas por 
meios de grande alcan-
ce, tais como telões, 
alto-falantes, murais, 
telas, panfletos, outdo-
ors etc.; b) divulgação 
das políticas públicas 
voltadas para o aten-
dimento às vítimas das 
condutas combatidas 
por esta Lei e c) a inter-
rupção da partida em 

andamento em caso de denún-
cia ou reconhecida manifesta-
ção de condutas racistas e ho-
mofóbicas por qualquer pessoa 
presente, sem prejuízo das san-
ções cíveis, penais e previstas no 
regulamento da competição e da 
legislação desportiva.

O projeto prevê, ainda, que 
será facultativo, no âmbito das 
atividades esportivas realizadas 
em estádios, quadras poliespor-
tivas, ginásios e arenas espor-
tivas: a) a instrução dos funcio-
nários e prestadores de serviços 
sobre as condutas combatidas 
por esta lei; b) a criação e ampla 
divulgação de medidas de aco-
lhimento e auxílio disponibili-
zados ao denunciante vítima da 
conduta combatida por esta Lei 
e c) o encerramento total da par-
tida em andamento em caso de 
conduta racista e/ou homofóbi-
ca praticada conjuntamente por 
grupo de pessoas ou em caso 

de reincidência de reconhecida 
manifestação de conduta racista 
e/ou homofóbica sem prejuízo 
das sanções previstas no regula-
mento da competição e da legis-
lação desportiva.

Na justificativa, o vereador 
esclarece que “por meio da po-
lítica intitulada ‘Em Pindamo-
nhangaba respeitamos a diver-
sidade e pessoas’, a proposta 
busca enfrentar o racismo nos 
estádios, quadras poliesportivas, 
ginásios e nas arenas esportivas 
através de medidas concretas de 
antirracismo e anti-homofobia, 
como a criação do ‘Protocolo de 
Combate ao Racismo e à Homo-
fobia’ que visa a possibilidade 
das autoridades esportivas de 
eventos realizados no municí-
pio de Pindamonhangaba terem 
a obrigatoriedade de seguir um 
rito que propiciará a não anuên-

cia do poder público com práti-
cas racistas e homofóbicas”.

Inclusões
Por meio das assinaturas le-

gais e os trâmites regimentais, 
o plenário decidiu pela inclusão 
de 2 projetos para votação. O 
primeiro foi o Projeto de Lei nº 
219/2023, de autoria do vereador 
Norberto Moraes, que “Altera o 
prazo do artigo 2°, artigo 3°, § 2° 
e artigo 7° da Lei 6.638/2023”. O 
documento recebeu aprovação 
unânime. De acordo com o arti-
go 1º, “os prazos contidos no item 
I da tabela do artigo 2°, no artigo 
3°, parágrafo 2° e no artigo 7° da 
Lei 6.638/2023 passa a ser dia 08 
de Dezembro de 2023”.

O segundo item incluído – e 
aprovado por 10 votos favoráveis 
- foi o Projeto de Decreto Legis-
lativo nº 17/2023, de autoria do 
vereador Júlio César Carneiro de 
Souza – Julinho Car que “Con-
cede o Título de CIDADÃO PIN-

DAMONHANGABENSE ao Bispo 
Samuel Cássio Ferreira, pelos 
relevantes serviços prestados ao 
município de Pindamonhanga-
ba.

Dia Municipal do 
Presidente de Bairro
Na sessão ordinária desta 

terça-feira, a Câmara de Pinda-
monhangaba promoveu a co-

memoração do ‘Dia Municipal 
do Presidente de Bairro’. Foram 
entregue e homenageados dos 
líderes de bairros da cidade. 
Os senhores Jorge Luiz Santos 
Gonçalves (Ex-Presidente de 
Bairro do Pasin) e Benedito José 
Miranda da Silva (Presidente de 
Bairro do Mombaça) receberam 
Diplomas de ‘Honra ao Mérito’ 
alusivo à data. As homenagens 
foram feitas em respeito à Lei 
Municipal nº 6.595/2022 e aos 
Requerimentos nº 3.135/2023 e 
3.134/2023, ambos de autoria do 
vereador Norberto Moraes.

Tribuna Livre
Abrindo novamente o espaço 

democrático da Câmara, a Mesa 
Diretora concedeu a Tribuna 
Livre ao senhor Elias Rivelli de 
Freitas para abordar o assunto 
“Autismo – Educação, Trabalho, 
CIPTEA e Desafios”. Ele relatou 
que “mais de 23 mil cidadãos 
autistas já emitiram a Carteira 
de Identificação da Pessoa com 
Transtorno do Espectro Autista 
– CIPTEA, pois isso é um direito 
previsto em Lei”. Elias frisou que 
o objetivo da CIPTEA “é facilitar a 
identificação e otimizar o aces-
so de autistas aos serviços pú-
blicos e privados, especialmente 
nas áreas de saúde, educação e 
assistência social”. Ele finalizou 
seu pronunciamento solicitan-
do apoio aos vereadores para 
que essa Carteira CIPTEA seja 
disponibilizada na unidade do 

P O U P AT E M P O 
de Pindamo-
nhangaba, uma 
vez que a mesma 
não é emitida no 
local o que difi-
culta a vida dos 
autistas da cida-
de”.
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Prefeitos de Pinda e São José 
trocam experiência no ‘Smart 
City expo World Congress 2023’

As prefeituras de 
Pindamonhangaba e São José 
dos Campos estão participando 
nesta semana de mais uma 
edição do Smart City Expo 
World Congress, que vem 
sendo realizada na cidade de 
Barcelona.

Os dois municípios são os 
únicos do País certificados como 
“Cidade Inteligente” que utilizam 
ferramentas de tecnologia para 
inovar ações em seus diversos 
segmentos da gestão.

Os prefeitos Dr. Isael 
Domingues e Anderson de 
Faria vêm participando 
da feira, visitas técnicas e 
exposições com o objetivo de 
trazer para seus municípios as 
tendências internacionais que 
estão despontando em outros 
municípios da Europa e de todo 
o mundo.

“A participação internacional 
tem o objetivo de absorver 
boas práticas de ferramentas 
tecnológicas em diversos setores 
da gestão para melhorar a 
qualidade de vida das pessoas. É 
pensar como o mundo pensa em 
busca das melhores soluções”, 

afirmou o prefeito Dr. Isael 
Domingues.

A Smart City Expo World 
Congress 2023 é considerada 
a maior feira de tecnologia do 
mundo e apresenta soluções 
para Meio Ambiente, Inovação, 
Infraestutura, Sistema Viário e 
Planejamento Urbano. 

Durante a visita a standes da 
Smart City World Congress, os 
prefeito e secretários municipais 
das duas cidades estão 
conhecendo projetos que unem 
novo modelo de planejamento 
urbano, mobilidade, 
sustentabilidade e tecnologias 
que geram economicidade aos 
cofres públicos.

“Uma experiência 
impressionante de como 
trabalhar o planejamento 
e desburocratização, para 
atração de investimentos e 
melhorar nossas receitas, que 
é o que buscamos para fazer a 
diferença. Temos muitos passos 
a perseguir e aqui estamos 
aprendendo para levar para 
executar em nossos municípios”, 
afirmou o prefeito de São José 
Anderson Faria.

Pindamonhangaba realiza  45° FeSTe
A abertura do 45° FESTE 

acontece nesta sexta-
feira (10), no Teatro Galpão, 
às 20h, com o grupo Cia Azul 
Celeste, de São José do Rio 
Preto, apresentando o espe-
táculo “Tudo à Fazer”. O 45° 
Festival Nacional de Teatro é 
organizado pela Prefeitura de 
Pindamonhangaba, por meio 
da Secretaria de Cultura e Tu-
rismo, e tem grande relevância 
para a cultura local e regio-
nal. Para os espetáculos que 
acontecerão no Teatro Galpão 
e na Estação Cidadania, será 
necessário que o ingresso seja 
retirado, na bilheteria, com 
uma hora de antecedência.

“Este ano, o FESTE reserva 
um destaque especial que nos 
enche de orgulho. Ao final de 
2022, conquistamos o título de 
primeiro patrimônio imaterial 
municipal, um feito celebrado 
com alegria e emoção”, afir-
mou o secretário de Turismo e 
Cultura, Alcemir Palma. 

Segundo a sinopse do 
espetáculo “Tudo à Fazer”, este 
será um encontro inusitado, 
com potência de alterar o cur-
so da história. Num beco, pró-
ximo à saída de serviço de um 
teatro, duas pessoas dialogam 
sobre questões alusivas ao pró-
prio teatro e confrontam pen-
samentos acerca da existência, 
gerando um embate filosófico 
sobre o ser e o não-ser.

Espetáculos de Sábado - 
No sábado (11), a programação 
do FESTE começa a partir das 
7h30, na Praça Monsenhor 
Marcondes, onde o grupo Hare 
Krishna, da Fazenda Nova 
Gokula, irá realizar o “Ratha 
Yatra Desfile pela Paz”. Às 
15h, no Bosque da Princesa, o 
grupo Damião e Cia de Cam-

Divulgação

Divulgação

pinas trará o espetáculo “Atenção, 
respeitável público!”, também 
com classificação livre, em que as 
palhaças Brigite Margô e Begônia 
apresentam esquetes cômicas 
baseadas na tradição brasileira 
circense de picadeiro. Para encer-
rar o dia, às 20h, o Teatro Galpão 
será palco do espetáculo “Show De 
Variedades Ilícitas”, apresentado 
pelo grupo Klaus Arrependimen-
tos Artísticos de São José Campos, 
com classificação indicada para 
maiores de 16 anos. Segundo a si-
nopse, o palhaço Klaus e seus par-
ceiros de estrada, a irmã Gorete 
e o Medusa se reencontram para 
apresentar um show irreverente 
com humor sarcástico, mágicas 
ilícitas e música quase autoral. 

Espetáculos de Domingo - No 
domingo (12), às 15h, no Bosque 
da Princesa, o Grupo Teatro do 
Imprevisto de São José dos Cam-
pos apresentará o espetáculo “No 
Quintal do Mundaréu”, uma experi-
ência teatral para todas as idades. 

Segundo a sinopse, Maria é uma 
menina que não quer nascer por-
que o mundo não é receptivo para 
as mulheres. Temendo as violências 
do mundo, ela passa os dias numa 
rede tecida com o cordão umbilical 
e confronta quem tenta convencê-la 
a sair da barriga de sua mãe. 

Já às 20h, no Teatro Galpão, o 
grupo Trupe Investigativa Arroto 
Cênico de Nova Iguaçu/RJ trará o 
espetáculo “Candelária”, recomen-
dada para maiores de 14 anos. 
Segundo a sinopse, Candelária, 
com dramaturgia de Karla Muniz 
Ribeiro e direção de Madson Vile-
la, é um espetáculo manifesto que 
perpassa pela temática do racis-
mo estrutural do Brasil e é resul-
tado de uma pesquisa cênica 
sobre a Chacina da Candelária. 

A programação comple-
ta pode ser conferia no site 
www.pindamonhangaba.
sp.gov.br e nas redes sociais 
da Prefeitura.

A troca de informações vem sendo muito importante para a gestão de Pindamonhangaba
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Fotos: Arquivo pessoal sociais
Envie a foto e as informações para nossa redação! 

Você também quer parabenizar alguém, 
fazendo uma homenagem pelas páginas 

do jornal Tribuna do Norte ou ainda em 
nossas redes digitais? 

Mas fi que atento, pois como a coluna Sociais circula sempre às 6ª 
feiras, é importante nos enviar tudo até às 17h da quarta-feira, antes 
da publicação. Nosso email é o tribunapinda@gmail.com ou ainda 
pelo nosso whatsapp (12) 3644-2077.

Membros do 
Conselho Municipal 

do Patrimônio 
Histórico estiveram 
com o Padre Kleber, 
fazendo uma visita 

à Igreja de São José, 
para uma vistoria 

sobre as obras 
que estão sendo 

realizadas

Em tempo: parabéns para a linda 
Milena, filha do casal Melissa e Renato 
e de seus avós, Eunice e Aércio. Muitas 
felicidades!!

Parabéns ao proprietário da Gold 
Hamburgueria, recebendo um abraço 

da Natália Ferreira, do pai Paulo, da 
mãe Val e dos irmãos e amigos.

DESCOBRINDO

PINDA
‘Voar de Balão’ é isso! Um 

dos atrativos turísticos 
de Pindamonhangaba, a empre-
sa de Jairo Fogaça proporciona 
uma incrível experiência aos tu-
ristas e também moradores da 
cidade. 

“Desde 1988 fazemos vôos 
turísticos e ações promocionais 
com balão de ar quente, ofere-
cendo a quem nos procura uma 
sensação maravilhosa, tocando 
a copa das árvores, quando o si-
lêncio é quebrado esporadica-
mente pelo ‘maçarico’ que aque-
ce o ar do balão. Isso sem falar 
em se deixar levar pelo vento, 
uma sensação inigualável”, sa-
lientou Jairo.

Ele ainda explicou que sem-
pre gostou de marketing. “O 
balão é uma ferramenta enor-
me quando associa uma marca 
a uma ação lúdica, acessível e 
emuladora. Já o Turismo veio de 

A magia em 
voar de balão

uma viagem a França, quando do 
Mundial de Balonismo do ano de  
2.000. Voltei e decidi proporcio-
nar a mais pessoas essa experi-
ência de VOAR DE BALÃO”, disse.

Ele também explicou que a 
empresa está no Aeroclube de 
Pindamonhangaba. “É preciso 
agendar com antecedência mí-
nima de 15 dias. Voamos nor-

Você já pensou em ter uma experiência única, conferindo uma vista 360 graus 
do Vale do Paraíba, conferindo as serras do Mar e da Mantiqueira, 
se impondo maravilhosas?!

malmente aos fi-
nais de semanas e 
feriados, mas po-
demos fazer voos 
em datas espe-
ciais caso tenham 
a capacidade total 
do balão (8), ou 
voos exclusivos 
para 2 pessoas. 
O valor hoje é de 
R$650 por pessoa 
no voo compar-
tilhado de 8 pes-
soas, ou R$4.300 

para o voo exclusivo de 2 pesso-
as. Ambos os voos tem aproxi-
madamente 1h de duração”.

O passeio inclui a decolagem 
do aeroclube.”No local do pouso 
temos um pequeno lanche e um 
Brinde com espumante, emiti-
mos um Certificado de Voo e te-
mos o traslado de volta ao aero-
clube”, informou.

Todo o agendamento 
é realizado pelo 

whatsapp 
(12) 99633-9935

Ravi faz 1 aninho no dia 12 de 
novembro e os avós, Luiz Oliveira e 
Mariangela Fonseca, desejam toda a 
felicidade do mundo para este anjinho!!

Parabéns também ao grupo ‘Mães à Obra’ - tendo à frente nossa amiga 
Vânya Dulce D´Arace, realizam inúmeros trabalhos manuais de excelente 
qualidade. Sucesso ao grupo!

Momento de alegria para o secretário João Carlos 
Ribeiro Salgado - homenageado pela Câmara de 
Pinda - aqui, ao lado do secretário adjunto padre 
Afonso e das diretoras, Luciana Simonetti, Cidinha 
Pedroso e Letícia Sousa

Participando de uma das atividades do Outubro Rosa, nossas amigas 
Veraniza e Ana Maria Cavalcante com outras participantes do evento, na praça 
Monsenhor Marcondes

Divulgação

Divulgação

Divulgação
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Tutores perdem a guarda de 
animais e são multados por 
maus tratos no Jardim Eloyna

Cpic inicia aulas de Yoga no salão da Associação dos Servidores com sucesso
A Prefeitura de Pindamo-

nhangaba, por meio da Secre-
taria de Saúde e o CPIC - Cen-
tro de Práticas Integrativas e 
Complementares - deu início, 
na terça-feira (7), a uma par-
ceria com a Associação dos 
Servidores Públicos Munici-
pais, com a realização de aulas 
gratuitas de Yoga no salão de 
eventos da ASPMP, no Alto do 
Cardoso. 

Essa parceria faz parte da 
descentralização das ativida-
des do Cpic, visando levar as 
práticas integrativas e com-
plementares para mais per-
to da população. Por meio da 
parceria, as aulas inicialmente 
serão todas as terças-feiras, às 
19 horas, abertas a todos. Como 
todas as atividades do Cpic, as 
aulas são gratuitas. 

O primeiro dia do evento foi 
um grande sucesso, com a pre-
sença de mais de 60 alunos. O 
facilitador Ruy de Oliveira tra-
balhou com práticas iniciais de 
alongamento, equilíbrio, tor-
ções, respiração e até medita-
ção com os alunos.

“Parabéns à Prefeitura por 
essa iniciativa. O horário é ex-
celente, a localização também. 
A aula foi muito boa, pretendo 
participar sempre”, disse Geny 
Mendes, moradora do bairro. 

“Nossa, achei a iniciativa 
excelente. Várias pessoas que 
praticavam atividades no Cpic 
vieram prestigiar e também 
elogiaram. Parabéns a todos os 
envolvidos”, destacou a aluna 
Ana Rosa Marcondes.

Para o presidente da Asso-
ciação dos Servidores Públicos 
Municipais, José Ricardo, o su-
cesso da iniciativa possibilita 
o início de novas parcerias. “Já 
estamos em tratativas com a 
Secretaria de Saúde para am-
pliar nossa parceria, seja por 
ampliar os horários para a 
Yoga ou oferecer outras ati-
vidades para a população em 
nosso espaço”, disse. 

Segundo a coordenadora 
de Atenção Especializada da 
Secretaria de Saúde, Caroline 
Rosolem, é uma alegria ver a 
participação da população nas 
atividades. ”As práticas inte-

grativas são recursos que com-
plementam a medicação e a 
medicina tradicional, são uma 
forma de prevenção de doen-
ças por meio do equilíbrio da 
saúde mental. São práticas da 
medicina oriental que até o ano 
passado já eram oferecidas no 
Centro de Práticas Integrativas, 
lá no Parque das Nações. Entre-
tanto, para atender as necessi-
dades da população, os serviços 
foram ampliados para diversas 
regiões do município, facilitan-

do o acesso da população”.
Desde o começo do ano de 

2023, as práticas foram descen-
tralizadas por território, sendo: 
região central, Moreira Cesar, 
Araretama e Região Leste. Em 
todas essas regiões a população 
tem acesso, de forma gratuita, a 
práticas como auriculoterapia, 
yoga, aromaterapia, artetera-
pia, constelação familiar e a te-
rapia comunitária.

Nos bairros, para as práticas 
de auriculoterapia e aromate-

rapia, que são práticas indivi-
duais, os interessados devem 
entrar em contato com a unida-
de de saúde mais próxima pois 
é necessário um agendamento 
prévio. As demais são práticas 
em grupo e basta o interessado 
comparecer na data e local in-
formados pela unidade de saúde.

Além do salão da Associa-
ção, o Cpic realiza no Bosque 
da Princesa aulas gratuitas de 
Yoga todos os sábados, às 9 
horas.

A Defesa Civil e Animal da 
Prefeitura de Pindamonhangaba 
realizou mais uma ação de com-
bate a maus tratos de animais no 
município. Na tarde da última 
quarta-feira (8), após receber 
denúncia de maus tratos, a equi-
pe se dirigiu ao bairro Jardim 
Eloyna e constatou as condições 
precárias que os tutores abriga-
vam três cães.

No local foi constatado que os 
animais estavam doentes, sem 
assistência veterinária e sem ali-
mentação, sendo um cão adulto 
e dois filhotes. “O caso já vinha 
sendo acompanhado pela Defe-

sa Animal, que tentava melho-
rias no ambiente, porém os tuto-
res não acataram as melhorias e 
as orientações técnicas transmi-
tidas por nossa equipe”, afirmou 
a veterinária Fernanda Mussi.

Com suporte da Atividade 
Delegada Ambiental, através da 
Secretaria do Meio Ambiente, 
os técnicos da Defesa Animal se 
deslocaram até o local onde foi 
realizado o flagrante. Os animais 
foram encaminhados para o Ce-
patas e os tutores foram mul-
tados em R$ 9 mil, tendo sido 
registrada a ocorrência na Dele-
gacia de Polícia Civil.

Pinda realiza ExpoPet no 
sábado na praça do Cisas

Pindamonhangaba vai reali-
zar a segunda edição da ExpoPet 
neste sábado (11), das 9 às 15 ho-
ras, na Praça do Cisas, em Morei-
ra César.

O evento contará com feira 
de adoção de cães e gatos, além 
de outras ações voltadas para 
cuidados com animais, como 
palestra sobre posse responsá-
vel, qualidade de abrigos, volun-
tariado, formas de cuidas dos 
animais, prevenção de doenças, 
tratamento, cuidados odontoló-
gicos, dentre outras orientações.

A responsável pelo Cepatas 
(Centro de Proteção e Atendi-
mento aos Animais), Andrea 
Louzada, informou que “a Expo-
Pet também contará com o cas-
tramóvel para castração de até 
400 animais, sendo a  maioria 

com agendamento já realizado e 
alguns ainda em aberto, além da 
aplicação de 500 doses de vacina 
contra raiva”.

Andrea ressaltou que “além 
da vacinação no evento, quem 
quiser pode levar os animais de 
estimação para serem vacina-
dos contra raiva diretamente no 
Cepatas, às terças-feiras e quin-
tas-feiras, na Estrada Municipal 
do Maçaim, ao lado do Escoteiros 
Itapeva”.

A Expopet é realizada pelo 
Cepatas, com apoio do Fundo So-
cial de Solidariedade, em parce-
ria com a Associação Jaya, Adote 
e Grupo Amigos do Assis Morei-
ra César e é aberta a toda popula-
ção, que poderá participar e ain-
da levar seus cães e gatos para 
interagirem com outros animais.

Pinda oferece cursos 
profissionalizantes 
inclusivos gratuitos

Pindamonhangaba, por 
meio da Secretaria da Mulher, 
Família e Direitos Humanos, 
em parceria com a Gerdau, 
está oferecendo, pelo progra-
ma “Vem Ser Mais” e “Aprimo-
rar”, cursos profissionalizantes 
inclusivos gratuitos. Os cursos 
são voltados para pessoas de 
grupos minoritários, como 
LGBTQIA+, mulheres, pessoas 
com deficiência (PCD), pessoas 
com 50 anos ou mais e pessoas 
negras.

Os cursos serão ministra-
dos pelo SENAI, sendo que o 
tempo de duração pode variar 
conforme cada modalidade. Ao 
final do curso, os participantes 
receberão um certificado de 
qualificação profissional.

As inscrições para os cursos 
estão abertas até o dia 13 de 
novembro e serão preenchi-
das por ordem de inscrição. 
Caso haja candidatos que não 
preencham os requisitos, serão 
chamados os excedentes, tam-
bém por ordem de inscrição. 
Para se inscrever, basta aces-
sar o seguinte link referente a 
cada curso:

Ponte rolante - Pilar Diversidade - LGBTQIAPN+ :
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdVZYEW-

fl73u0uL2uN7qW_SCg4cskIAYwdAyM0oz1MU_eHvNw/
viewform

Ponte rolante - Pilar Equidade de gênero (Mulhe-
res):

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdEScJa-
Qoa1Lq2Y9BZLl58Y4N5212FWMWQUO7O4bJwKqZUAbQ/
viewform

Manutenção Produtiva - Pilar Etnias/Raças - 
Pessoas negras:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeVr61vVW-
8qm121j3VnZkfHyqEWM6-lBm_DHVIF_SOW9Tj_0g/view-
form

Ponte rolante - Pilar 50 +:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdFXW8mD-

NtCfk_avQgSJhs1Wex37LoNZTDwO7p9EasoRCTuXg/view-
form

lubrificação - Pilar P.C.D - Pessoas com deficiência:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfRMjdheDL-

ZyY0olXAvuLZztUEb60tNR9-c5rElI2_2kVZ57A/viewform

A iniciativa da Prefeitura de Pindamonhangaba é im-
portante para promover a inclusão social e a igualdade de 
oportunidades. Os cursos profissionalizantes oferecem uma 
oportunidade de qualificação profissional para pessoas que, 
muitas vezes, enfrentam barreiras para ingressar no mercado 
de trabalho.
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O animal maltratado foi resgatado

A aula inaugural de yoga teve a presença de muitas pessoas

Os cursos são voltados para pessoas de grupos minoritários

O Expopet é uma oportunidade de participar de várias ações para os pets
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Aviso de Audiência Pública para apresentação da Proposta de Plano de Saneamento do 

Município de Pindamonhangaba  
 

A Prefeitura do Município de Pindamonhangaba divulga para conhecimento público que em 1º de 

dezembro de 2023 (sexta-feira), às 18h00min, na Câmara Municipal de Vereadores, localizado R. 

Alcides Ramos Nogueira, 860 – Nossa Sra. Perpetuo Socorro - Pindamonhangaba-SP, realizar-se-á 

AUDIÊNCIA PÚBLICA para apresentação do Plano Municipal de Saneamento do Município de 

Pindamonhangaba. 

 

O Plano de Saneamento, objeto da AUDIÊNCIA PÚBLICA, estará disponível para consulta no site da 

Prefeitura a partir de 01/11/2023 (quarta-feira):  

https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br 

As sugestões ou comentários poderão ser enviados através do preenchimento do formulário  

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSelrpLyEUAPpXlxzojBMo3yFXzar5omj2h71gUnDsp8VN

M5nA/viewform?usp=sf_link   ou e-mail para  dppa@pindamonhangaba.sp.gov.br  até 20 de 

novembro de 2023 

 

Pindamonhangaba, 30 de outubro de 2023.   

 
MARIA EDUARDA ABREU SAN MARTIN 

Secretária de Meio Ambiente 
 

 PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAÇÃO

***AVISO DE LICITAÇÃO***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitações e Contratos, sito na Av. N. Sra. Do Bom Su-
cesso, nº 144, Bairro Alto do Cardoso:

PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇOS 178/2023 (PMP 18587/2023)
Para “Aquisição de insulinas análogoas para atender aos pacientes do programa de diabetes do 
município, pelo período de 12 meses” com recebimento das propostas até dia 28/11/2023 às 08h00 
e início da sessão às 08h30.

Todos os editais estarão disponíveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também https://
bnc.org.br/ para pregões eletrônicos). Maiores informações no endereço acima das 8h às 17h ou 
através do tel.: (12) 3644-5600.

***ADIAMENTO COM NOVA DATA DE ABERTURA***

PREGÃO ELETRÔNICO 161/2023 (PMP 14390/2023)
A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, considerando a ma-
nifestação da Secretaria Municipal de Saúde, deu provimento em 08/11/2023 à impugnação inter-
posta pela empresa SHM CONSULTORIA, GESTAO E SERVICOS EM SAUDE LTDA (Protocolo 
71.799/2023) alterando o instrumento convocatório. A sessão pública da licitação supra que cuida 
de “Contratação de empresa especializada para complementar as ações e serviços de saúde men-
tal com ênfase na atenção básica e fi sioterapia no âmbito da rede municipal de consultas de psico-
logia pelo período de 12 meses” fi ca adiada para o dia 24/11/2023 com recebimento dos envelopes 
até dia às 08h00 e início da sessão às 08h30.

CONVOCAÇÃO DE CONSELHEIRO TUTELAR SUPLENTE

Em virtude do gozo de férias da Conselheira Tutelar titular Regina T. de Souza Farias (20 de novem-
bro a 19 de dezembro de 2023), vimos convocar para apresentação, no prazo máximo de 02 (dois) 
dias a contar desta data, a Conselheira Tutelar Suplente:

7º Edvania Maria de Moraes
A Conselheira Suplente acima citada deverá comparecer à Secretaria de Assistência Social, com 
endereço na Rua Laerte Machado Guimarães, 590, nesta cidade, munido de documentos pessoais 
e comprovante de residência, e procurar pela Sra. Fernanda, a fi m de tratar da substituição da 
Conselheira Titular durante o período de férias.
Caso a apresentação não se ofi cialize no prazo citado, informamos que convocaremos o próximo 
Suplente.

Adriano Augusto Zanotti
Presidente do CMDCA – Gestão 2023/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023 

CONVOCAÇÃO 
 

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), 

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos, 

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, 

conforme instruções a seguir: 

 

RECEPCIONISTA: 
2º NATHALIA YURI KAYANOKI RIBEIRO 

 

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF 
 

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH); 
 CPF (caso não conste no RG); 
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração 

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter 
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público); 

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo 
masculino até 45 anos de idade); 

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a 
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar 
certidão de quitação eleitoral); 

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais); 
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da 

qualificação (se possuir); 
 Certidão de Casamento (se for o caso); 
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Médio; 
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de 

atendimento/recepção; 
 Atestado de Antecedentes Criminais; 
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for 

solteiro ou do cônjuge, se for casado); 
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou 

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração 
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário 
informar o CPF do dependente também). 

 

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 21/11/2023  
FORMA DE ENVIO (1DOC): 

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:  

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento 

 Clicar em Protocolo. 

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir. 

 Ir para assunto: 

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: RECEPCIONISTA. 

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado) 

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos 

digitalizados em arquivo pdf. 

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc). 

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital). 

 

 

IMPORTANTE: 

 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a 

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga. 

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do 

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as 

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da 

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu 
protocolo. 

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será 

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no 

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do 

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não 
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado 

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua 

desclassificação deste concurso público. 

 

 

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 

CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023 
CONVOCAÇÃO 

 
Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), 

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos, 
EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, 
conforme instruções a seguir: 
 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA ESCOLAR: 
89º  FILIPE WALLACE VIEIRA DA SILVA 
90º  LUIZ FELIPE NOGUEIRA CASTRO 
91º  MATHEUS SILVA DE CARVALHO 
92º  MAICKON WILLIAN DE OLIVEIRA SOBRINHO 
93º  REGINA SCHROTER SALVIATTO 
94º  LAISE MEDEIROS ROQUE 
95º  DOUGLAS DE ALMEIDA CIPRIANO 
96º  TAMARA SUZAN DO AMARAL 
97º  ALYFER VINICIUS DOS SANTOS 
98º  FABIO HENRIQUE DOS SANTOS 
99º  MARIANA CESARINO DALLE DA SILVA 
100º TIAGO BUENO DOS SANTOS 
 
 
DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF 
 

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH); 
 CPF (caso não conste no RG); 
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração 

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter 
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público); 

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo 
masculino até 45 anos de idade); 

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a 
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar 
certidão de quitação eleitoral); 

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais); 
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da 

qualificação (se possuir); 
 Certidão de Casamento (se for o caso); 
 Diploma de conclusão de curso superior de Licenciatura Plena em Educação 

Física; 
 Registro no CREF-SP; 
 Atestado de Antecedentes Criminais; 
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for 

solteiro ou do cônjuge, se for casado); 
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou 

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração 
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário 
informar o CPF do dependente também). 

 
 
PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 21/11/2023 
 
 
FORMA DE ENVIO (1DOC): 
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:  
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento 

 Clicar em Protocolo. 
 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir. 
 Ir para assunto: 

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO FÍSICA ESCOLAR. 

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado) 
da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos 
digitalizados em arquivo pdf. 

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc). 
 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital). 

 
 
IMPORTANTE: 

 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a 
desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga. 

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do 
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as 
informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da 
admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu 
protocolo. 

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será 
agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no 
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do 
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não 
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado 
como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua 
desclassificação deste concurso público. 

 
 
 

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023 

CONVOCAÇÃO 
 

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), 

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos, 

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, 

conforme instruções a seguir: 

 

PROFESSOR DE ARTE: 
71º CINTIA APARECIDA DE MACEDO DIAS REIS  
72º MARILENE APARECIDA DOS SANTOS ARAUJO  
73º SILVIA HELENA ESCOSSIA QUINTAO  
74º JADE MOURA DE GODOY  
75º ANGELINA VIALTA NEVES  
76º LUIS FERNANDO CLARO  
77º STELLA MARIA MIRANDA IRINEU  
78º MIRIAM AUXILIADORA RAMOS BRITO  
79º MARIANA APARECIDA DAS CHAGAS  
 

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF 

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH); 
 CPF (caso não conste no RG); 
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração 

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter 
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público); 

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo 
masculino até 45 anos de idade); 

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a 
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar 
certidão de quitação eleitoral); 

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais); 
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da 

qualificação (se possuir); 
 Certidão de Casamento (se for o caso); 
 Diploma de conclusão do curso superior de Licenciatura Plena em Arte; 
 Atestado de Antecedentes Criminais; 
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for 

solteiro ou do cônjuge, se for casado); 
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou 

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração 
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário 
informar o CPF do dependente também). 

 

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 21/11/2023 
 
FORMA DE ENVIO (1DOC): 

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:  

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento 

 Clicar em Protocolo. 

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir. 

 Ir para assunto: 

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: PROFESSOR DE ARTE. 

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado) 

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos 

digitalizados em arquivo pdf. 

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc). 

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital). 

 

IMPORTANTE: 

 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a 

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga. 

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do 

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as 

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da 

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu 
protocolo. 

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será 

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no 

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do 

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não 
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado 

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua 

desclassificação deste concurso público. 

 

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023 

CONVOCAÇÃO 
 

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), 

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos, 

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, 

conforme instruções a seguir: 

 

FISCAL DE POSTURAS: 
4º PAULO CRISTIANO DE ABREU 

 

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF 
 

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH); 
 CPF (caso não conste no RG); 
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração 

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter 
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público); 

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo 
masculino até 45 anos de idade); 

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a 
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar 
certidão de quitação eleitoral); 

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais); 
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da 

qualificação (se possuir); 
 Certidão de Casamento (se for o caso); 
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Médio; 
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de fiscalização; 
 Atestado de Antecedentes Criminais; 
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for 

solteiro ou do cônjuge, se for casado); 
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou 

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração 
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário 
informar o CPF do dependente também). 

 

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 21/11/2023 
 FORMA DE ENVIO (1DOC): 

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:  

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento 

 Clicar em Protocolo. 

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir. 

 Ir para assunto: 

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: FISCAL DE 
POSTURAS. 

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado) 

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos 

digitalizados em arquivo pdf. 

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc). 

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital). 

 

IMPORTANTE: 

 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a 

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga. 

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do 

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as 

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da 

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu 
protocolo. 

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será 

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no 

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do 

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não 
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado 

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua 

desclassificação deste concurso público. 

 

 

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023 

CONVOCAÇÃO 
 

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), 

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos, 

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, 

conforme instruções a seguir: 

 

ENGENHEIRO CIVIL: 
7º BRUNO MONTORO MAGALHÃES MARINHO 
 

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF 

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH); 
 CPF (caso não conste no RG); 
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração 

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter 
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público); 

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo 
masculino até 45 anos de idade); 

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a 
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar 
certidão de quitação eleitoral); 

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais); 
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da 

qualificação (se possuir); 
 Certidão de Casamento (se for o caso); 
 Diploma de conclusão do curso superior em Engenharia Civil; 
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de atuação após 

registro no CREA; 
 Registro no CREA-SP; 
 Atestado de Antecedentes Criminais; 
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for 

solteiro ou do cônjuge, se for casado); 
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou 

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração 
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário 
informar o CPF do dependente também). 

 
PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 21/11/2023 
 
 
FORMA DE ENVIO (1DOC): 

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:  

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento 

 Clicar em Protocolo. 

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir. 

 Ir para assunto: 

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: ENGENHEIRO CIVIL. 

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado) 

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos 

digitalizados em arquivo pdf. 

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc). 

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital). 

 

 

IMPORTANTE: 

 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a 

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga. 

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do 

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as 

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da 

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu 
protocolo. 

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será 

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no 

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do 

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não 
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado 

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua 

desclassificação deste concurso público. 

 

 

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 



Tribuna do Norte PINDAMONHANGABA, 10 DE NOVEMBRO DE 20239

Conselho de Defesa do Meio Ambiente             

CONVOCAÇÃO – 9ª REUNIÃO ORDINÁRIA 2023 

 

         Pindamonhangaba, 10 de novembro de 2023. 

 

Ficam os conselheiros titulares e suplentes do Conselho Municipal de Defesa do Meio 
Ambiente - CONDEMA, convocados a comparecer, na data e local abaixo, para a 
realização da “9ª Reunião Ordinária de 2023”, cuja pauta vem a seguir: 

 Aprovação das ATAS anteriores;  
 Aprovação do Loteamento VTO; 
 Regimento Interno FUNDEMA; 
 Doação de materiais (permanentes e de consumo) a Defesa Civil de 

Pindamonhangaba: combate a incêndio e manejo de animais peçonhentos 
(abelhas, marimbondos e serpentes); 

 "córrego da Galega". 
 Informações Gerais. 

Dia: 21/11/2023 (terça-feira) 
Local: Presencial na Sabesp - Rua Capitão Alfredo César, 200  

      Horário: 14h (quatorze horas)  
      Primeira chamada: 14h 

      Segunda chamada: 14h15 

 

Para a participação virtual segue o link Google Meet: 

 

 

 
Walmir Medeiros 

Vice-presidente 
lmir Medeiros

Vice residente

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023 

CONVOCAÇÃO 
 

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), 

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos, 

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, 

conforme instruções a seguir: 

 

ASSISTENTE DE SERVIÇOS GERAIS: 
3º EDUARDA GURGEL CORREIA 

 

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF 
 

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH); 
 CPF (caso não conste no RG); 
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração 

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter 
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público); 

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo 
masculino até 45 anos de idade); 

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a 
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar 
certidão de quitação eleitoral); 

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais); 
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da 

qualificação (se possuir); 
 Certidão de Casamento (se for o caso); 
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Fundamental; 
 Atestado de Antecedentes Criminais; 
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for 

solteiro ou do cônjuge, se for casado); 
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou 

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração 
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário 
informar o CPF do dependente também). 

 

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 21/11/2023 
 FORMA DE ENVIO (1DOC): 

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:  

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento 

 Clicar em Protocolo. 

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir. 

 Ir para assunto: 

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: ASSISTENTE DE 
SERVIÇOS GERAIS. 

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado) 

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos 

digitalizados em arquivo pdf. 

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc). 

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital). 

 

 

IMPORTANTE: 

 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a 

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga. 

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do 

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as 

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da 

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu 
protocolo. 

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será 

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no 

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do 

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não 
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado 

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua 

desclassificação deste concurso público. 

 

 

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023 

CONVOCAÇÃO 
 

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), 

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos, 

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, 

conforme instruções a seguir: 

 

AJUDANTE: 
4º ANA CAROLINA SILVA RIBEIRO 

5º LEONEL RODRIGO ALVES 

6º JEFERSON MACHADO MORAIS 

7º FELIPE PEREIRA ROMAO 

8º KATHLEEN DE FREITAS CANDIDO 

 

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF 

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH); 
 CPF (caso não conste no RG); 
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração 

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter 
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público); 

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo 
masculino até 45 anos de idade); 

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a 
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar 
certidão de quitação eleitoral); 

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais); 
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da 

qualificação (se possuir); 
 Certidão de Casamento (se for o caso); 
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Fundamental; 
 Atestado de Antecedentes Criminais; 
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for 

solteiro ou do cônjuge, se for casado); 
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou 

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração 
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário 
informar o CPF do dependente também). 

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 21/11/2023 
 
FORMA DE ENVIO (1DOC): 

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:  

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento 

 Clicar em Protocolo. 

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir. 

 Ir para assunto: 

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: AJUDANTE. 

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado) 

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos 

digitalizados em arquivo pdf. 

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc). 

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital). 

 

 

IMPORTANTE: 

 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a 

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga. 

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do 

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as 

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da 

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu 
protocolo. 

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será 

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no 

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do 

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não 
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado 

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua 

desclassificação deste concurso público. 

 

 

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023 

CONVOCAÇÃO 
 

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), 

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos, 

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, 

conforme instruções a seguir: 

 

ENCANADOR: 
1º ALEXANDRE DOS SANTOS CARLOS 

 

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF 
 

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH); 
 CPF (caso não conste no RG); 
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração 

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter 
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público); 

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo 
masculino até 45 anos de idade); 

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a 
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar 
certidão de quitação eleitoral); 

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais); 
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da 

qualificação (se possuir); 
 Certidão de Casamento (se for o caso); 
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Fundamental; 
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de atuação; 
 Atestado de Antecedentes Criminais; 
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for 

solteiro ou do cônjuge, se for casado); 
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou 

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração 
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário 
informar o CPF do dependente também). 

 

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 21/11/2023 
 FORMA DE ENVIO (1DOC): 

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:  

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento 

 Clicar em Protocolo. 

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir. 

 Ir para assunto: 

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: ENCANADOR. 

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado) 

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos 

digitalizados em arquivo pdf. 

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc). 

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital). 

 

 

IMPORTANTE: 

 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a 

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga. 

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do 

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as 

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da 

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu 
protocolo. 

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será 

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no 

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do 

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não 
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado 

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua 

desclassificação deste concurso público. 

 

 

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023 

CONVOCAÇÃO 
 

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), 

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos, 

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, 

conforme instruções a seguir: 

 

ELETRICISTA: 
1º JOSE RICARDO JERONIMO FLORES JUNIOR 

2º CLAUDIO ROBERTO PEREIRA 

3º RENAN PONTES SUZIGAN 

4º LUIZ FERNANDO TAVARES 

 

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF 

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH); 
 CPF (caso não conste no RG); 
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração 

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter 
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público); 

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo 
masculino até 45 anos de idade); 

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a 
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar 
certidão de quitação eleitoral); 

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais); 
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da 

qualificação (se possuir); 
 Certidão de Casamento (se for o caso); 
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Médio; 
 Comprovante de conclusão do Curso Técnico em Elétrica; 
 Atestado de Antecedentes Criminais; 
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for 

solteiro ou do cônjuge, se for casado); 
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou 

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração 
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário 
informar o CPF do dependente também). 

 PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 21/11/2023 
 
FORMA DE ENVIO (1DOC): 

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:  

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento 

 Clicar em Protocolo. 

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir. 

 Ir para assunto: 

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: ELETRICISTA. 

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado) 

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos 

digitalizados em arquivo pdf. 

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc). 

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital). 

 

 

IMPORTANTE: 

 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a 

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga. 

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do 

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as 

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da 

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu 
protocolo. 

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será 

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no 

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do 

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não 
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado 

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua 

desclassificação deste concurso público. 

 

 

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

Formando Especialistas
na Arte da Soldagem

Pindamonhangaba, uma 
cidade conhecida por sua 
tradição industrial, tem avan-
çado em sua capacidade de 
formar profissionais altamen-
te especializados em diversas 
áreas. Um exemplo notável 
desse compromisso com a 
excelência é o Curso Superior 
de Tecnologia Mecânica- Pro-
cessos de Soldagem, que tem 
ganhado destaque na região 
e contribuído para a força 
industrial local.

Este programa educa-
cional oferecido pela Fatec 
Pindamonhangaba em 
parceria com empresas locais, 
foi desenvolvido para atender 
às demandas crescentesda 
indústria de Pindamonhanga-
ba e região. Com uma matriz 
curricular abrangente e pro-
fessores experientes, o curso 
prepara os alunos para se tor-
narem especialistas em uma 
das disciplinas mais vitais da 
indústria: a soldagem.

Qualificação para
a Industria Local

Pindamonhangaba e 
cidades vizinhas abrigam 
uma variedade de empresas 
que dependem fortemente 
de processos de soldagem 
em suas operações. Desde a 
fabricação de equipamentos 
industriais até a produção de 
componentes automotivos 
e aeronáuticos, bem como 
estruturas metálicas para ins-
talação off -shore, a soldagem 
é uma habilidade essencial. O 
Curso Superior de Tecnologia 
em Mecânica - Processos de 
Soldagem capacita os alunos 
com as habilidades técnicas 
necessárias para atender a 
essas necessidades.

Estrutura Curricular 
Abrangente

O curso abrange uma 
ampla gama de tópicos, desde 
os fundamentos da metalurgia 
até as técnicas avançadas de 
soldagem e da responsabili-
dade. Os alunos são colocados 
em contato com diferentes 
tipos de máquinas de sol-
da, aprendem a interpretar 
projetos de engenharia, e são 
desafiados a compreender os 
materiais e assegurar a segu-
rança no ambiente de trabalho. 
Além disso o programa enfa-
tiza a importância da susten-
tabilidade social na soldagem, 
preparando os estudantes 
para enfrentar os desafios do 
mundo contemporâneo.

Soldagem Tradicional com 
um Toque de Inovação
O curso em de Tecnologia 

em Mecânica - Processos de 
Soldagem em Pindamonhan-
gaba sempre teve um forte 
compromisso com a excelên-
cia na formação de profissio-
nais altamente qualificados. 

Agora esse compromisso está 
combinado com a inovação 
da Inteligência Artificial (IA). 
Os avanços recentes em IA 
permitiram o desenvolvimento 
de sistemas de soldagem mais 
precisos, eficientes e seguros.

Controle Automatização 
Aprimorados

Com a IA, os processos de 
soldagem podem ser controla-
dos de maneira mais precisa, 
reduzindo a taxa de falhas 
e desperdício de materiais, 
Robôs equipados com sistema 
de visão e IA podem inspecio-
nar e realizar soldagens com 
uma precisão que desafia o 
alcance humano. Isso não 
apenas aprimora a qualidade 
do produto final, mas tam-
bém aumenta a eficiência da 
produção.

A formação de Profissionais 
do Futuro 

Com a inclusão da Inte-
ligência Artificial nos Planos 
de Ensino, os alunos do Curso 
Superior de Tecnologia em 
Mecânica - Processos de Sol-
dagem estão sendo prepara-
dos para enfrentar os desafios 
e oportunidades da Indústria 
4.0. Eles aprendem a progra-
mar e analisar sistemas de 
soldagem controlados por IA, 
bem como a compreender os 
princípios por trás dessa tec-
nologia e contribuírem para a 
evolução da indústria local.

Colaboração entre 
Academia e Indústria

A parceria entre o curso e 
empresas locais desempenha 
um papel fundamental na 
implementação bem-suce-
dida da IA na soldagem. As 
empresas têm a oportunidade 
de colaborar com a academia 
para moldar os currículos 
e proporcionar aos alunos 
experiências práticas em am-
bientes industriais. Isso não 
apenas beneficia os alunos, 
mas também ajuda as empre-
sas a adotarem e implemen-
tarem efetivamente a IA em 
seus processos. A integração 
da Inteligência Artificial com o 
Curso Superior de Tecnologia 
em Mecânica - Processos de 
Soldagem é uma prova de que 
a tradição e inovação podem 
andar de mãos dadas. En-
quanto a soldagem continua a 
ser uma habilidade essencial 
na indústria, a adoção da IA 
estará levando essa arte a 
novos patamares de eficiência 
e qualidade. Como resultado, 
a cidade de Pindamonhan-
gaba e região estão prepara-
das para liderara revolução 
industrial com uso de uma 
força de trabalho altamente 
qualificada e tecnologica-
mente avançada. O futuro da 
soldagem é brilhante, graças 
à combinação de habilidades 
tradicionais e tecnologia de 
ponta.

 

‘O Assunto é...’
João Maurício Godoy 

 Professor da Fatec Pinda
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Divulgação

10/11 – Sexta-feira – Final da Copa Interclubes de Futsal
20h – Travessa 2 x Guerreiros. No ginásio de esportes do bairro 
Cidade Nova

11/11 - Sábado - Campeonato Paulista de Futsal da Liga Paulista
11/11 - Sábado – Barão de Mauá x Ferroviária Semelp. Jogo da volta 
em Ribeirão Preto. Na primeira partida Pinda perdeu por 4 x 2 e 
agora só a vitória interessa

11/11 – Sábado – Campeonato de Futebol Municipal Sub-17. 8ª ro-
dada
9h45 – Jardim Eloyna x Tipês. Estádio do Jardim Eloyna
9h45 – Paulista x Gerezim. Estádio do Azeredo
9h45 – Marca da Promessa/Tipês x Crua Pequena. Estádio do Ti-
pês
9h45 – Craquenet/Minicraque x Santa Luzia. Estádio do São Paulo

11/11 – Sábado – Campeonato Municipal de futebol Sub-15. Última 
rodada da 1ª fase
8h – Minicraque x Ferroviária. No estádio do São Paulo
8h – Tipês x Fluminense. Estádio do Tipês
8h – Gerezim x Paulista. Estádio do Azeredo
O Jardim Rezende folga na rodada

12/11 – Domingo – Campeonato Municipal de Futebol da Terceira 
Divisão. 4ª fase jogo de ida
8h30 – Inter Pinda x Ceará. Estádio do Fluminense
10h15 – Corinthians x Ramos. Estádio do Fluminense

12/11 – Campeonato de Futebol Municipal Sênior-35. 2ª fase jogo 
de volta
8h30 – Ferroviária x Comercial. Estádio Dr Antoni Pinheiro Junior
8h30 – Independente x Cidade Jardim. Estádio do Independente
8h30 – Vila São José x Estrala. Estádio do Vila São José
10h – Colorado x Atlético Ajax. Estádio do Ajax

12/11 – Domingo – Campeonato Municipal de Futebol Sênior Ses-
sentão. 2ª fase jogo de volta
8h – Estrela x Fluminense. Estádio do Fluminense
8h – Afizp x Corinthians. Estádio do Afizp

12/11 – Domingo – Aquatlon na Ferroviária 
9h - Piscina do clube. Categorias individual masculino e duplas 
mistas, masculinas e femininas. Inscrições no balcão da acade-
mia. Somente para associados 

15/11 – Quinta-feira – Futsal feminino – Guerreiras do Vale. Quar-
tas de final do Campeonato Estadual adulto
Jogo de volta na quadra do adversário.
A equipe Sub-20 aguarda data da semifinal do Campeonato Pau-
lista

19/11 – Domingo na Ferroviária – Corre que é Rock 
17h - A corrida mais rock da região. 5 km
18h – Show com a banda Black Jack.
Inscrição a partir de 02/11 na secretaria (telefone 2126-4444). R$ 
45,00 para associado e R$ 60,00 não sócio, com direito a  camiseta 
+ três cervejas

24 e 25/11 – Sexta-feira e sábado – Seletiva para futebol feminino 
para o elenco 2024 da equipe Pinda Ferroviária SC
Inscrições para atletas a partir de 17 anos. Vagas esgotadas no 
alojamento. Taxa: 1 kg de alimento não perecível.
Levar no dia: Documento de identidade com foto, atestado mé-
dico liberando para atividades físicas, chuteira, meião, caneleira 
e calção. Não usar camisa de outro clube. Menores devem estar 
acompanhadas dos pais ou responsáveis.

Campeonato Paulista de Malha - Final
Ferroviária Semelp está na final, aguardando o outro finalista que 
sairá entre São José x Taubaté
Jogos Abertos de Cachoeira Paulista. Semifinal Futebol Sub-13. 
Ferroviária aguardando data da final

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba, por meio da Secretaria de 
Habitação, retoma nesta sema-
na o Plano de Desenvolvimento 
Sócio-Territorial no Empreendi-
mento Habitacional Bem Viver, 
no bairro Araretama. A coordena-
ção e organização da iniciativa se 
dá por meio do secretário de Ha-
bitação Felipe César e da diretora 
de Habitação Monique Dias.

O projeto, que atende a 1536 
famílias, terá duração de 12 meses 
e um investimento de mais de R$ 
1 milhão.

O objetivo do projeto é fortale-
cer a participação e a cidadania da 

população que vive no local, bem 
como sua inserção nos novos es-
paços de vivência e integração 
com as comunidades do entorno.

O público-alvo do projeto in-
clui beneficiários responsáveis 
do Bem Viver, mulheres chefes 
de família, idosos, portadores de 
necessidades especiais (PNE), 
adolescentes e crianças.

Entre as atividades que serão 
oferecidas estão palestras edu-
cativas, ambientais, de convivên-
cia, respeito ao próximo e ao pa-
trimônio; capacitações e cursos 
profissionalizantes voltados ao 
mercado de trabalho da região; 

atividades esportivas e educati-
vas para crianças e jovens; e ati-
vidades físicas, esportivas e dan-
ças para as famílias. 

O projeto está sendo retoma-
do após a aprovação da repro-
gramação pelo Banco do Brasil - 
Centro Imobiliário de São Paulo.

As atividades já se iniciaram 
desde a data da aprovação, com 
plantões sociais às famílias no 
empreendimento; inscrições dos 
cursos profissionalizantes de 
Manicure/ Maquiagem e Desig-
ner de Sobrancelhas; inscrições 
e aulas de capoeira; e formação 
de agentes ambientais.

Secretaria de Habitação retoma 
o projeto social ‘Minha Casa 
Minha Vida’ no Bem Viver

Divulgação

Pindamonhangaba está ofe-
recendo concessão da remissão 
de multas e juros nos débitos 
tributários do município. Popu-
larmente conhecida como ‘Lei 
de Anistia’, a Lei 6.740, de 8 de 
novembro de 2023, oferece re-
dução de 90% em juros e multas 
para pagamento à vista de todos 
os tributos municipais (IPTU, ISS, 
ISSQN, Taxas e Alvarás) aos con-
tribuintes que possuam débi-
tos tributários com o município, 
inscritos em dívida ativa e em 
cobrança amigável. A data limite 

Pinda oferece anistia de 90% em juros 
e multas de tributos municipais

para solicitação do benefício é o 
dia 8 de dezembro de 2023.

O diretor de Receitas e Fiscali-
zação de Pindamonhangaba, Vi-
cente Corrêa da Silva, informou 
que “o quanto antes as pessoas 
entrarem com pedido, maiores 
são as chances de sucesso na ade-
são. Porque às vezes deixam para 
última hora e pode faltar algum 
documento, alguma informação, 
e a pessoa pode ter dificuldade 
para levantar o dado ou documen-
to, principalmente em caso de 
imóveis que são fruto de herança 

ou adquiridos com dívidas. Assim, 
aconselhamos as pessoas inte-
ressadas em obter o desconto que 
não deixem para a última hora”.

Ele frisou que nas opções de 
parcelamento, o valor mínimo de 
cada parcela não poderá ser infe-
rior a R$ 120,65 – referente à UFMP 
(Unidade Fiscal do Município de 
Pindamonhangaba) em vigor.

Outro benefício é que a re-
missão pode ser concedida para 
pagamento total ou parcial dos 

débitos. Assim, quem possui 
mais de um exercício com dívi-
das, poderá optar por pagar um 
ou outro, ou todos os exercícios. 
“Vai de acordo com a disponibi-
lidade do solicitante”, completou 
Vicente Correa.

Ele lembrou que para reque-
rer o benefício, o contribuinte 
deverá estar com seu cadastro 
imobiliário atualizado. Ele aler-
tou que solicitação de remissão 
poderá ser via 1Doc pela internet 

(https://pindamonhangaba.1doc.
com.br/atendimento) ou pre-
sencialmente na Prefeitura ou 
Subprefeitura de Moreira Cé-
sar. “No caso de solicitação pre-
sencial, primeiro a pessoa deve 
agendar pelos telefones 3644-
5655 e 3644-5660 para definir a 
data de atendimento”.

Vale ressaltar que a lei não 
abrange multas de auto de infra-
ção ou penalidade por infringên-
cias à legislação municipal.

Acontece neste sábado, dia 11, das 11h 
às 19h, no Ginásio da Associação Atlética 
Ferroviária o ‘Breshop - Feira de Brechós’, 
com arte, música e muitas comidinhas.

A diretora social e de eventos Tatiani 
Morais é a organizadora do evento que 
conta com a parceria de outras empresas 
e vai trazer roupas de excelente qualida-
de.

O evento tem entrada gratuita e pro-
mete ser uma ótima opção para a tarde 
deste sábado.

A Ferroviária fica na rua Álvaro Pinto 
Madureira, 81.

‘Breshop – Feira de Brechós’ 
acontece sábado, na Ferroviária

Divulgação

Projeto terá a duração de 12 meses com inúmeras atividades

A diretora Tatiani Morais

O quanto antes o pedido for feito, maiores as chances de sucesso na adesão




