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Pindamonhangaba App, o aplicativo oficial da Prefeitura, está disponível

O aplicativo já pode ser baixado na Google Play Store ou na 
Apple Store pesquisando por “Pindamonhangaba App”

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba lançou, na última quarta-
feira (20), o aplicativo oficial da 
cidade no auditório municipal.

O secretário de Tecnologia, 
Inovação e Projetos, Danilo Vello-
so, fez uma apresentação inicial 
do aplicativo, mostrando suas 

funcionalidades e toda facilidade 
que ele proporciona. “O muní-
cipe, ou mesmo o turista, passa 
a contar com um canal oficial, 
onde pode encontrar todas as in-
formações que precisa”, explicou 
Danilo Velloso.

PÁG. 5
Reprodução

Viva Pinda apresenta 
novos e modernos 
ônibus que irão 
circular no município
Os ônibus contam com 42 assentos e são adaptados para 
pessoas com defi ciência física ou baixa mobilidade

Nesta quinta-feira (21), a 
empresa concessionária Viva 
Pinda apresenta os sete novos 
ônibus que entrarão em circu-
lação para atender os usuários 
do município. A apresentação 

acontece no pátio do Paço Mu-
nicipal.

Os veículos entram em ati-
vidade na própria quinta-feira 
e atuarão em todas as linhas, 
atendendo todas as regiões 

da cidade. A troca da frota faz 
parte do cumprimento do novo 
contrato do transporte público, 
que prevê diversas melhorias 
para o usuário.

PÁG. 6

Os veículos  que entram em circulação são equipados com sistema de monitoramento por GPS

Divulgação

Basquete feminino estreia 
com boa vitória no Brasileiro; 
Masculino vence no Paulista

PÁG. 6

Indicadores econômicos sobre Emprego e 
Exportações colocam Pindamonhangaba 
em cenário de destaque na região

Recentes indicadores econô-
micos divulgados pelo Governo 
Federal colocam Pindamonhan-
gaba em posição de liderança no 
cenário regional e nacional. 

Os destaques foram divulga-
dos pelo Ministério do Trabalho, 
através do CAGED, que aponta 
recorde na geração de empre-
go, e também pelo Ministério do 
Desenvolvimento, Indústria e 
Comércio, que confirma os bons 
indicadores no volume de expor-
tações realizado por empresas 
do município.

PÁG. 3

PÁG. 5
Dados colocam Pindamonhangaba na vice-liderança do Vale do Paraíba, com 1.868 novas oportunidades no mercado de trabalho

EMPREGOS GERADOS DE 
JANEIRO A JULHO DE 2023

S. J. dos Campos                4.036
Pindamonhangaba  1.824
Taubaté   1.571
Jacareí   1.181
Guaratinguetá  1.036

Pinda possui 
sensores que 
emitem alerta 
de temperatura 
e umidade
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Editorial
Consciência Ambiental: um 
Compromisso com o Futuro

Pindamonhangaba, como muitas cidades 
brasileiras, é um refúgio de riquezas naturais, 
culturais e históricas. Situada no coração do 
Vale do Paraíba, a cidade é um exemplo de 
convivência entre o desenvolvimento urbano 
e a preservação ambiental. No entanto, para 
garantir um futuro próspero para as gerações 
vindouras, a consciência ambiental torna-se 
fundamental.

Pindamonhangaba, com sua rica biodiversidade, 
tem a responsabilidade de proteger espécies que 
podem ser únicas ou em risco.

Ter consciência ambiental na cidade é 
também uma maneira de valorizar e preservar 
sua herança cultural. Muitas tradições e 
práticas locais estão intrinsicamente ligadas 
à natureza e ao meio ambiente. A conservação 
do meio ambiente, portanto, é também uma 
maneira de honrar a história e o patrimônio de 
Pindamonhangaba.

Por fim, investir em consciência ambiental 
é pensar no desenvolvimento sustentável. 
Uma cidade que respeita o meio ambiente 
atrai turismo ecológico, incentiva práticas 
empresariais sustentáveis e garante uma 
qualidade de vida superior para seus habitantes.

Por todas estas razões, é vital que 
Pindamonhangaba continue fortalecendo seu 
compromisso com a consciência ambiental, 
moldando um futuro onde natureza e 
urbanidade coexistam em harmonia.
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Pros
eando

Maurício Cavalheiro ocupa a 
cadeira nº 30 da APL - Academia 

Pindamonhangabense de Letra

— Meu Deus! É você mesmo?
— Sim, sou eu. 
— Quase não o reconheci.
— Estou tão diferente assim?
— Um pouco. Seu visual não 

era esse.
— É verdade. Mas sou eu, em 

carne e osso. Ou, melhor dizen-
do, agora mais osso do que carne. 

— Mas não é só isso. 
— Não? O que mais? 
— Bem... Parece que você en-

velheceu... bastante. 
— Ah, sim. Culpa dos percal-

ços da vida. 
— O que aconteceu? Quer fa-

lar a respeito?
— Fugi de casa. Não suportava 

mais as agressões. 
— Como assim? Pensava que 

você era feliz.
— Fui feliz até a menininha ir 

morar com Deus.
— A loirinha? A filha deles? 
— Sim. Ela era a minha prote-

tora.
— Sinto muito. 

DOMINGO NO PARQUE 
— Tudo bem. Foi por isso que 

fugi. 
— E onde você está morando?
— Debaixo do viaduto. Tem 

um cantinho lá onde ninguém 
me perturba.

— Vida dura a sua.
— Que nada. Faço o que que-

ro, vou para aonde eu quero. E se 
alguém ameaça me bater, saio 
correndo.

— E onde faz suas refeições?
— Não conta pra ninguém. 

Eu tenho uma técnica. Fico com 
os olhos tristes até aparecer al-
guém de bom coração que me dê 
algo para comer.

— E se não aparecer?
— Eu procuro nos lixões.
— Que nojo! Você come por-

caria? Não passa mal?
— Mal eu passaria se não ma-

tasse a fome.
Silêncio.
— Você toma banho?
— Tomo sim, de madrugada, 

nos chafarizes. 

— Hum... Algo me diz que faz 
um tempinho que você não toma 
banho.

— Estou muito fedido?
Silêncio.
— Vou contar um segredo: eu 

penso em você todos os dias. Se 
pudesse, levaria você para morar 
comigo. 

Naquele instante, uma mu-
lher esbaforida com a guia ca-
nina nas mãos apareceu. Ela se 
abaixou, pegou a Shih Tzu e a 
chacoalhou com violência.

— Isso é pra você aprender a 
não me fazer mais de boba! Em 
casa você receberá um correti-
vo. 

A cachorrinha latiu pedindo 
socorro. O vira-lata arreganhou 
a mandíbula e rosnou. A mulher 
não se intimidou.

— Xô vira-lata sarnento! Xô!
O cãozinho latiu:
— Você é o amor da minha 

vida. Quando puder, vá me vi-
sitar.

Meses depois, debaixo do via-
duto, nascia a primeira ninhada 
de cachorrinhos mestiços.

EXTRATO DE PARCERIA FIRMADA ENTRE A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL E A ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL

- FUNDOMUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E ADOLESCENTE -

- FUMCAD 2023 -

1 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 53/2023 (Fundo Municipal dos Direitos da Criança
e Adolescente - FUMCAD)

Processo Administrativo: Nº 13.122/2023
Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba – Secretaria de Assistência

Social / Projeto Social Grêmio União
Objeto: Realizar o repasse de recurso do Fundo Municipal dos Direitos da

Criança e Adolescente - FUMCAD, para promover o Projeto Herdeiros
do Futuro, especificamente para despesas de custeio compreendidas
no Plano de Trabalho integrante do Processo Administrativo nº
13.122/2023 de 08 de agosto de 2023”.

Prazo: 12 meses
Valor: R$ 110.421,50
Data da assinatura: 13/09/2023

2 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 55/2023 (Fundo Municipal dos Direitos da Criança
e Adolescente - FUMCAD)

Processo Administrativo: Nº 13.399/2023
Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba – Secretaria de Assistência

Social / Instituto de Apoio ao Desenvolvimento Humano, Artes e
Aprendizagem – IA3

Objeto: Realizar o repasse de recurso do Fundo Municipal dos Direitos da
Criança e Adolescente - FUMCAD, para promover o Projeto Aprendiz na
Empresa: Iniciativa do Programa Educação para o Trabalho,
especificamente para despesas de custeio compreendidas no Plano de
Trabalho integrante do Processo Administrativo nº 13.399/2023 de 11
de agosto de 2023”.

Prazo: 12 meses
Valor: R$ 473.813,21
Data da assinatura: 13/09/2023

3 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 59/2023 (Fundo Municipal dos Direitos da Criança
e Adolescente - FUMCAD)

Processo Administrativo: Nº 13.462/2023
Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba – Secretaria de Assistência

Social / Liceu Coração de Jesus – Instituto Profissional Salesiano
Objeto: Realizar o repasse de recurso do Fundo Municipal dos Direitos da

Criança e Adolescente - FUMCAD, para promover o Projeto Cursinho do
Salê, especificamente para despesas de custeio compreendidas no
Plano de Trabalho integrante do Processo Administrativo nº
13.462/2023 de 14 de agosto de 2023”.

Prazo: 12 meses
Valor: R$ 116.025,83
Data da assinatura: 13/09/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO
Regulamentada pela Lei Federal nº 13.019, de 31/07/2014

DADOS DA INSTITUIÇÃO
NOME: Associação Pindamonhangabense de Equoterapia Cavalgar

CNPJ: 18.583.311/0001-96

ENDEREÇO: Estrada Municipal Fazenda do Tanque, Fazenda São 
José do Tanque, nº 1001, Bairro das Campinas

TELEFONE:  (12) 99220-4264
EMAIL: Cavalgar.pinda@gmail.com
REPRESENTANTE LEGAL: Jeferson Carlos de Oliveira
NOME DO TÉCNICO RESPON-
SÁVEL: Stefania Apolinario Coquetti

OBJETO:

Atendimento de equoterapia para crianças diagnosti-
cadas e/ou com suspeita de Transtorno de Déficit de 
Atenção e Hiperatividade (TDAH), Transtorno Opositivo 
Desafiador (TOD), Transtorno Bipolar, Transtornos de 
Conduta e Transtorno do Espectro Autista (TEA).

VALOR DA PARCERIA: R$ 20.000,00 (Vinte Mil Reais)

EXTRATO DA JUSTIFICATIVA
Em atendimento às disposições do Art. 32, § 1º da Lei Federal nº 13.019/2014, a Secretaria Muni-
cipal de Educação, dá publicidade aos relevantes fundamentos que justificaram a inexigibilidade de 
chamamento público, para a execução do repasse de recurso de CUSTEIO por meio de emenda 
impositiva;
Considerando a importância da continuidade no atendimento de equoterapia aos usuários do projeto, 
sendo estas crianças diagnosticadas e/ou com suspeita de Transtorno de Déficit de Atenção e Hipera-
tividade (TDAH), Transtorno Opositivo Desafiador (TOD), Transtorno Bipolar, Transtornos de Conduta 
e Transtorno do Espectro Autista (TEA), e que o recurso em questão será destinado ao custeio de ma-
terial de consumo para proporcionar uma alimentação adequada e nutritiva aos cavalos. 	
Considerando que o Plano de Trabalho está condizente com o objeto proposto e que a ação proposta 
garantirá que os cavalos recebam os cuidados necessários para continuar a desempenhar seu papel 
terapêutico de maneira eficaz. 
Considerando os fundamentos expostos, a Secretaria Municipal de Educação entende que a inexigi-
bilidade de chamamento público é justificada, pois é a medida mais adequada para garantir a continui-
dade do atendimento de equoterapia aos usuários do projeto e os cuidados necessários aos cavalos.

Luciana de Oliveira Ferreira
Secretária Municipal de Educação

 PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PINDAMONHANGABA

PUBLICIDADE DOS PROCESSOS 
DE LICITAÇÃO

***CONTRATOS***

PREGÃO ELETRÔNICO 134/2023
(PMP 11506/2023)
Na licitação supra que cuida de “Aquisição de 
medicamentos fitoterápicos para as salas de 
curativos e consultórios odontológicos do mu-
nicípio, por um período de 12 meses”, foram 
firmados os contratos: Contrato 235/2023, de 
11/09/2023, no valor de R$ 17.251,20, vigen-
te por 12 meses, assinando pela contratante e 
como gestor do contrato, a Sra. Sílvia Mendes 
de Almeida e pela contratada, empresa Farmá-
cia de Manipulação Ideal Formulas Ltda ME, o 
Sr. Pedro Paulo Grandeza; Contrato 236/2023, 
de 11/09/2023, no valor de R$ 37.920,00, vigen-
te por 12 meses, assinando pela contratante e 
como gestor do contrato, a Sra. Sílvia Mendes 
de Almeida e pela contratada, empresa Teixeira 
& Campos Farmácia E Drogaria Ltda Epp, a Sra. 
Michele Larissa Alves Figueira Bueno.

PREGÃO ELETRÔNICO 130/2023
(PMP 10155/2023)
Na licitação supra que cuida de “Aquisição de 
veiculo para atender as necessidades da guar-
da civil metropolitana”, foi firmado o contrato: 
Contrato 238/2023, de 11/09/2023, no valor de 
R$ 137.000,00, vigente por 12 meses, assinan-
do pela contratante e como gestor do contrato, 
o Sr. José Vidal de Souza França Filho e pela 
contratada, empresa Applàuso Nissan Veículos 
Ltda, o Sr. Alberto Luiz Nicolosi.

PREGÃO ELETRÔNICO 113/2023 
(PMP 7904/2023)
Na licitação supra que cuida de “Contratação de 
empresa especializada na prestação de serviços 
de locação mensal de computadores para proje-
tos (workstation) o período da contratação é de 
36 (trinta e seis) meses”, foi firmado o contrato: 
Contrato 237/2023, de 11/09/2023, no valor de 
R$ 389.014,56, vigente por 36 meses, assinan-
do pela contratante e como gestor do contrato, 
o Sr. Danilo Velloso e pela contratada, empresa 
GDAI Indústria & Comercio Eletronicos Eireli, a 
Sra. Vera Maria Leite de Siqueira Almeida.
PREGÃO ELETRÔNICO 128/2023 (PMP 
10536/2023)
Na licitação supra que cuida de “Contratação 
de empresa especializada no fornecimento de 
produtos alimentícios para lanche, servido nos 
cafés da manhã dos pacientes com tuberculo-
se em tratamento supervisionado”, foi firmado o 
contrato: Contrato 239/2023, de 12/09/2023, no 
valor de R$ 26.625,12, vigente por 12 meses, 
assinando pela contratante e como gestor do 
contrato, a Sra. Sílvia Mendes de Almeida e pela 
contratada, empresa C. C. Rezende Santo Pani 
Padaria e Confeitaria – ME, o Sr. Carlos Cesar 
Rezende.

PREGÃO ELETRÔNICO 126/2023 (PMP 
9087/2023)
Na licitação supra que cuida de “Aquisição de 
próteses para atender pacientes em cumprimen-
to a sentença judicial - processo nº: 1002985-
84.2019.8.26”, foi firmado o contrato: Contra-
to 241/2023, de 12/09/2023, no valor de R$ 
367.789,00, vigente por 12 meses, assinando 
pela contratante e como gestor do contrato, a 
Sra. Sílvia Mendes de Almeida e pela contrata-
da, empresa Salles Comércio de Produtos Cirúr-
gicos Eireli, o Sr. Thiago Campos Salles.

***HOMOLOGAÇÃO***

PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PRE-
ÇOS 142/2023 (PMP 12438/2023)
A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 
5.828 de 21/07/2020, homologou em 19/09/2023 
e adjudicou o procedimento licitatório supra que 
cuida de “Aquisição de canecas personalizadas 
para serem distribuídas em eventos realizados 
pela Secretaria Municipal de Assistência Social, 
em especial para famílias acompanhadas nos 
cinco CRAS Centro de Referência de Assistên-
cia Social do Município e Ações do Programa de 
Erradicação do Trabalho Infantil PETI” em favor 
da empresa: GALAXY BRINDES E SERVIÇOS 
EIRELLE ME – Lote 01 no valor total de R$ 
51.300,00.

AUDIÊNCIA PÚBLICA
A Secretaria de Saúde de 

Pindamonhangaba estará reali-
zando no próximo dia 27 de 
setembro de 2023 às 17 horas, na 
Câmara de Vereadores, a Audiência 
Pública do Relatório Detalhado do 
Quadrimestre Anterior (RDQA) 
referente ao 2º Quadrimestre de 
2023. Todos estão convidados.

Eu indico

“Elegia do Irmão”: recordar 
para eternizar.

“Nenhuma palavra “designa 
com perfeição a potência de sua 
ação no mundo”; no entanto, é das 
palavras que nos valemos para, 
por exemplo, “evocar o rosto de 
uma pessoa que amamos – e vai 
se despalavrar”. É com essa poe-
sia e essa ternura que o narrador 
de “Elegia do irmão” compõe um 
delicado relicário de sua relação 
– extremamente fraternal - com 
a irmã, que, diagnosticada com 
uma grave doença, está se despe-
dindo da vida. É dessa potência e 
dessa beleza que é feita a literatu-
ra do contista e romancista João 
Anzanello Carrascoza.

O romance fala da finitude 
com a força de quem se serve das 
lembranças e da linguagem para 
prolongar a presença de quem 
parte, absorvendo do efêmero a 
porção permanente – guardada 
para sempre pela memória da-
quele que ama e usa a voz para 
eternizá-la. 

Em capítulos curtos -como 
parecem ser os instantes vividos 
ao lado das pessoas mais que-
ridas -, essa elegia, termo que 
originalmente equivale a um la-

mento triste e fúnebre, celebra a 
vida, a qual, a despeito de não ter 
sua potência perfeitamente reu-
nida na palavra que a designa, é, 
sem dúvida, o que temos de mais 
lindo e poderoso!”.

Oportunidade imperdível: 
João Anzanello Carrascoza esta-
rá em nossa cidade, na próxima 
reunião solene da Academia Pin-
damonhangabense de Letras, no 
dia 29 de setembro, a partir das 
19h30. Todo mundo convidado! 

A indicação do livro na edição de hoje vem do professor 
e membro da APL (Academia pindamonhangabense de 
Letras), Ricardo Estevão. O livro é:
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O Parque da Cidade de Pin-
damonhangaba, um refúgio 
verde e um importante espaço 
de lazer e convivência para a 
população local, enfrenta sé-
rios desafios devido ao vanda-
lismo e à falta de consciência 
ambiental por parte de algu-
mas pessoas.

O espaço, que atualmente 
vem sendo revitalizado e ofe-
rece uma variedade de ativi-
dades para todas as idades, 
incluindo caminhada, corrida, 
ciclismo, playground, quadras 
poliesportivas, pista de skate 
e pump track, além de even-
tos frequentes como capoeira, 
yoga e atrações musicais, que 
vêm sendo prejudicados por 
comportamentos destrutivos 
de alguns usuários.

Apesar de todas as medidas 
que a Prefeitura vem tomando 
para combater essas práticas, 
o mau uso dessas instalações 
resulta em danos frequentes, 
levando a problemas de fun-
cionamento e à poluição visu-
al do local. No último final de 
semana, voluntários que atu-
am no espaço e funcionários 
do parque relataram um triste 
cenário com descarte irregu-
lar de lixo.

Apesar da Prefeitura dis-
ponibilizar cestos de lixo em 
todas as áreas do parque, al-
gumas pessoas insistem em 
descartar seus resíduos em 
qualquer lugar. Essa prática 
polui o ambiente natural do 
parque e prejudica a fauna e a 
flora locais.

“Nosso espaço tem sido 
utilizado por familiares, esco-
las e instituições como ponto 
de encontro, piquenique e ati-
vidades sociais, porém em al-
gumas situações, os usuários 
descartam resíduos e vão em-
bora sem recolher”, afirmou a 
secretária de Meio Ambiente, 
Maria Eduarda San Martin.

Em outras ocasiões já fo-
ram registrados também atos 
de vandalismo com bancos 
quebrados, grafites em locais 

Vandalismo e falta de consciência 
ambiental prejudicam atividades 
no Parque da Cidade

inadequados, pichações e da-
nos em torneiras e banheiros 
públicos, exemplos de situa-
ções que o parque vem enfren-
tando.

Os brinquedos infantis tam-
bém são alvo de vandalismo. 
Algumas crianças, mesmo sob 
supervisão de seus familiares, 
estão fazendo uso indevido dos 
brinquedos, incluindo aqueles 
destinados a pessoas com defi-
ciência. Isso resulta na impos-
sibilidade de crianças especiais 
utilizarem os equipamentos 
projetados para inclusão e di-
versão.

A Prefeitura tem tomado 
ações para combater o vanda-
lismo e a falta de consciência 
ambiental no Parque da Cida-
de, medidas como orientar os 
funcionários e voluntários do 
parque, melhorar o monitora-
mento por câmeras e dispo-
nibilizar uma ronda da guarda 
municipal com mais frequên-
cia. No entanto, é importante 
que a população também se 
conscientize, pois o parque 
tem um espaço físico muito 
grande além de um grande flu-
xo de pessoas.

Diante desses desafios, a 
Prefeitura de Pindamonhan-
gaba, por meio da Secretaria de 
Meio Ambiente, faz um apelo à 
conscientização e colaboração 
da população para preservar o 
Parque da Cidade. 

Os usuários do Parque po-
dem denunciar, registrando 
imagens, e apresentar à Pre-
feitura via Ouvidoria Municipal 
(aplicativo E-Ouve). Também 
pode ser feito contato com a 
Secretaria de Meio Ambiente, 
através do telefone 3550-0030. 

É importante lembrar que 
a depredação do patrimônio 
público não prejudica apenas 
o Estado, mas toda a sociedade. 
Os crimes de vandalismo são 
passíveis de punição de acor-
do com a Lei nº 2.848/40, arti-
go 163, que prevê detenção de 6 
meses a 3 anos e multa.

No último final de semana, 
o prefeito Dr. Isael Domingues 
postou um vídeo em suas redes 
sociais alertando sobre essa 
questão. “O Parque da Cidade 
é um tesouro local que mere-
ce ser preservado e desfrutado 
por todos. Ações de vandalismo 
e a falta de consciência am-
biental prejudicam o bom uso 
desse espaço de lazer e convi-
vência. Portanto, é responsabi-
lidade de cada um de nós prote-
ger e cuidar desse patrimônio 
natural e cultural, garantindo 
que ele continue a ser um lugar 
especial para as gerações fu-
turas. Vamos juntos trabalhar 
para manter o Parque da Cida-
de de Pindamonhangaba um 
local vibrante, limpo e seguro 
para todos, pois quem cuida, 
tem”, afirmou o prefeito.

Divulgação

Divulgação

Indicadores econômicos sobre Emprego e 
Exportações colocam Pindamonhangaba 
em cenário de destaque na região

Os recentes indicadores econômicos divulgados pelo Go-
verno Federal colocam Pindamonhangaba em posição de li-
derança no cenário regional e nacional. 

Os destaques foram divulgados recentemente pelo Minis-
tério do Trabalho, através do CAGED, que aponta recorde na 
geração de emprego e também pelo Ministério do Desenvol-
vimento, Indústria e Comércio, que confirma os bons indica-
dores no volume de exportações realizado por empresas do 
município.

Empregabilidade - O último relatório realizado pelo CAGED 
(Cadastro Geral de Empregados e Desempregados) em re-
lação ao número de empregos gerados mediu a geração de 
emprego de janeiro a julho deste ano. Os dados colocam Pin-
damonhangaba na vice-liderança do Vale do Paraíba, com 
1.868 novas oportunidades no mercado de trabalho, à frente 
de cidades maiores em número de habitantes.

Empregos Gerados de Janeiro a Julho de 2023:
São José dos Campos		  4.036
Pindamonhangaba			   1.824
Taubaté				    1.571
Jacareí				    1.181
Guaratinguetá			   1.036

Em julho deste ano, o município fechou a contabilidade do CA-
GED com mais de 36 mil carteiras de trabalho assinadas. O ramo 
da construção civil está sendo o setor que mais empregos novos 
vem gerando com 830 novas vagas, seguindo do ramo de serviços 
com 692 empregos e da indústria com 313 novas oportunidades.

“Estamos proporcionando um clima favorável de crescimento 
e com isso atraindo novos investimentos. O mercado imobiliário 
está aquecido e devemos fechar 2023 com um recorde de 12 apro-
vações de novos loteamentos residenciais ou comerciais, o que re-
presenta a construção de mais de 5 mil imóveis, o que certamente 
trará mais empregos na construção civil”, explicou o prefeito Dr. 
Isael Domingues.

Exportações - Outro indicador de forte crescimento apresentado 
pelo município nos últimos anos tem sido o volume de exportações 
gerado pelas empresas instaladas na cidade. Somente neste ano, 
de janeiro a agosto, o volume comercializado foi de US$ 1,1 bilhão, 
o que caracteriza um aumento de 400% em relação ao mesmo pe-
ríodo dos últimos 10 anos.

Pindamonhangaba ocupa a 42ª posição no ranking nacional e 
o 10º lugar entre os municípios paulistas.

Volume Exportado por Empresas de Pindamonhangaba - 
janeiro a agosto/2023
2023		  1,1 bilhão
2022		  1,1 bilhão
2021		  517 milhões
2020		  380 milhões
2019		  386 milhões
2018		  558 milhões
2017		  249 milhões
2016		  157 milhões
2015		  202 milhões
2014		  227 milhões

“Pela evolução dos números percebemos uma ‘crescente’ no 
volume exportado após 2021, quando passamos cidades maiores 
como Taubaté e Jacareí e o mais interessante é que o crescimen-
to de 2021 para 2022 está sendo consolidado em 2022, mostrando 
como nossas empresas estão em desenvolvimento”, afirmou o se-
cretário de Desenvolvimento Econômico, Roderley Miotto.

Expectativa - Para a Prefeitura de Pindamonhangaba, a expecta-
tiva é que os números continuem em expansão. Diversas empresas 
do ramo de serviços e comércio estão em processo de implanta-
ção. A maior aposta do município é a chegada da Rede Graal com 
previsão de inauguração em dezembro deste ano e expectativa de 
geração de mais de 200 empregos diretos.

Outra ação em prática pela Prefeitura é o lançamento, nas pró-
ximas semanas, do edital de concessão de direito real de uso de 
três áreas para fins de industrialização. A concessão será feita por 
processo licitatório e não haverá transferência de propriedade, ou 
seja, o município permanecerá proprietário da área concedida, as-
segurando que a empresa que vencer o processo licitatório deve-
rá seguir as normas e obrigações da concessão, pelo prazo de 20 
anos, podendo ser prorrogado por igual período.

O projeto aprovado prevê a concessão de uso para três proprie-
dades, sendo duas no Distrito Industrial Feital (uma área de 2.720 
m² e outra área de 5.000m²) e uma outra no Distrito de Moreira 
(área de 7.633m², localizada próxima a Confab Tubos).

“Estudamos diversos modelos de concessão de área e conse-
guimos implantar na cidade um formato moderno e prático para 
fomentar nossa economia. Nas próximas semanas estaremos lan-
çando os procedimentos licitatórios e acreditamos que em 2024 
teremos ótimas notícias para nossa população”, ressaltou o pre-
feito Dr. Isael Domingues.

Pinda dispara na geração de empregos no primeiro semestre deste ano

Vandalismo prejudica o bom andamento do local



Este ano a eleição para os 
membros do Conselho Tutelar 
vai ocorrer dia 1 de outubro, 
das 8 às 17 horas, em cinco lo-
cais.

O processo eleitoral para con-
selheiros tutelares é coordena-
dor pelo CMDCA (Conselho Mu-
nicipal dos Direitos da Criança 
e do Adolescente) e conta com 
apoio da Prefeitura de Pindamo-

nhangaba, por meio da Secreta-
ria de Assistência Social.

Como a eleição contará com 
urnas eletrônicas do TRE, o elei-
tor vai digitar o número do can-
didato e depois confirmar. Caso 
digite o número errado, o eleitor 
poderá corrigir – como ocorre 
nas eleições tradicionais com 
urna eletrônica.

As pessoas podem consultar 

os locais pelo site da Prefeitu-
ra de Pindamonhangaba. Basta 
acessar www.pindamonhanga-
ba.sp.gov.br/eleicao e conferir 
um dos cinco pontos de vota-
ção. Para localizar a escola e a 
zona, a pessoa só precisar es-
crever o nome e a data de nas-
cimento.

Diferentemente das eleições 
convencionais (presidente, go-

vernador, prefeito etc), a eleição 
para os membros do Conselho 
Tutelar pode ocorrer em locais 
diferentes da zona e seção que a 
pessoa está acostumada.

Para a eleição do Conselho 
Tutelar de Pindamonhangaba 
os locais de votação são EM Prof. 
Elias Bargis Mathias (Araretama), 
EM Arthur de Andrade (Cidade 
Nova), EM Profª Isabel do Car-

mo Nogueira (Crispim), EM Profª 
Gilda Piorini Molica (São Judas), 
e EM Profª Raquel de Aguiar Lo-
berto (Vale das Acácias).

Para votar, a pessoa tem que 
estar com título regularizado até 
a data de 30 de junho de 2023. 
Quem estiver com o título em 
dia, até 30 de junho, pode votar 
com qualquer documento de 
identificação.

Conheça os candidatos ao Conselho Tutelar; locais 
de votação estão disponíveis no site da Prefeitura

Confira a relação com nome e número dos candidatos no documento anexo. Comunicamos que os textos foram redigidos pelos próprios 
candidatos e as informações são total responsabilidade de cada um deles.

MINI BIOGRAFIA – CANDIDATOS AO PROCESSO DE ESCOLHA DO CONSELHO TUTELAR
18 – REGINA FARIAS

“Graduada em Ser-
viço Social Faculdade 
Anhanguera Pindamo-
nhangaba. Pós gradua-
ção em Direito de Família 
(cursando), Faculdade 
Favene EAD. Conselheira 
Tutelar em Exercício des-
de 10 de Janeiro de 2020, 
2° CT Moreira César.”

28- MARIA APARECIDA 
MONTEIRO

“Formação Acadêmica 
de Bacharel em Serviço 
Social pela Universida-
de de Taubaté. Atuante 
na Defesa dos Direitos da 
Criança e Adolescen-
te, como Conselheira Tu-
telar no Mandato de 2016 
a 2020. Trajetória de atua-
ção com participação em 
Capacitações para Conse-
lheiros Tutelares, Simpó-
sio, Seminário, Fórum do 
Sistema de Garantia de 
Direitos da Criança e Ado-
lescente e Cursos extra-
curriculares visando atu-
alização e conhecimentos 
da Lei 8.069/90- ECA, 
para melhor desempeno 
pela Garantia de Direitos. 
De Julho/22 á Atual, atua-
ção como Conselheira no 
1º Conselho no Alto do 
Cardoso, e no 2º Conselho 
de Moreira César.”

22- LUCILENE BICUDO

“Lucilene Bicudo, cris-
tã, graduada em pedago-
gia, cursando pós-gradua-
ção em educação especial 
e neuropsicopedagogia. 
Voluntária em projetos de 
assistência, amparo e pro-
teção a crianças e adoles-
centes. Casada a 18 anos, 
mãe de um adolescente 
de 13 anos. Quero ser con-
selheira para fazer valer 
os direitos das crianças e 
adolescentes.”

20- LUCIANA FERREIRA

“Graduada em Psico-
logia e Pedagogia pela 
Unisal de Lorena, pós-
graduada em Psicologia 
Escolar. Como estagia-
ria atuou na Delegacia 
de Defesa da Mulher e 
Delegacia de Policia Ci-
vil de Pindamonhanga-
ba. Ingressou no Con-
selho Tutelar em 2009, 
sendo reeleita por dois 
mandatos consecutivos, 
atualmente atua como 
Conselheira Tutelar de-
sempenhando seu papel 
com extrema responsa-
bilidade e zelando pelos 
direitos das crianças e 
dos adolescentes.”

14- GABRIEL SANTOS

“Olá, sou Gabriel 
Santos, tenho 29 anos, 
nascido em Pindamo-
nhangaba, atualmen-
te moro no bairro do 
Araretama, onde tento 
contribuir na área so-
cial, através dos Vicen-
tinos. Sou associado da 
Sociedade São Vicente 
de Paulo, onde colaboro 
nos projetos sociais li-
gados à Igreja Católica e 
aos Vicentinos, sempre 
procuro ajudar o próxi-
mo. Atualmente estou 
cursando Matemáti-
ca.  Trabalho na área da 
Educação desde 2017, 
onde presto auxílio às 
crianças no ambiente 
escolar.   Peço seu voto 
para zelarmos em de-
fesa e pelos direitos das 
Crianças e dos Adoles-
centes.”

19- TELMA AP. BENCO

“Bacharel em Direi-
to. Estagiária na DDM de 
2012 a   2017. Conselhei-
ra Tutelar de out/2020 a 
jan/2024.”

12- RODOLFO ROCHA

“Sou, Rodolfo Rocha, 
50 anos de idade, casado, 
6 netos, bacharel em Ci-
ências Jurídicas e Sociais 
(Direito) e Técnico em 
Segurança no Trabalho. 
Há dez anos atuo como 
conselheiro tutelar. Peço 
o apoio e votos de meus 
familiares e amigos para 
continuar meu trabalho 
em prol das crianças e 
do adolescentes. Minha 
lição de vida é “A medida 
de um homem, é a medi-
da do seu CORAÇÃO”.”

16- VALDIR MARTINS 

“Valdir Correa Mar-
tins, nascido em Pinda-
monhangaba, filho da 
Princesa do Norte, 3 fi-
lhos, mesmo tendo que 
trabalhar desde jovem, 
sempre estudou e esteve 
presente em ações so-
ciais e, principalmente, 
em trabalhos com crian-
ças e adolescentes. Pre-
sidente de Bairro, Pre-
sidente de Associações 
Sociais, Voluntário, Co-
ordenador, entre outras 
dezenas de funções vol-
tadas sempre a ajudar o 
próximo. São 49 anos de 
vida, de aprendizados e 
sempre querendo me-
lhorar. Há 10 anos traba-
lhando com escolinhas 
esportivas, pois acredita 
que educação é a base do 
futuro, chegou a hora de 
ajudar muito mais pes-
soas fazendo parte do 
Conselho Tutelar.”

10 – CRISTIANA 
OLIVEIRA

“Conheça um pouco 
mais sobre mim... Sou 
Cristiana Oliveira, mais 
conhecida como Cris. 
Sou bacharel em Servi-
ço Social, formada pela 

Universidade de Taubaté 
(UNITAU), e Especialista 
em Violência Doméstica 
Contra Criança e Adoles-
cente, pela Universida-
de Salesianas (UNISAL) 
– Campus de Campinas. 
Atualmente estou cur-
sando Direito na UNIFASC. 
Minha trajetória como 
conselheira tutelar se 
iniciou no ano de 2012, 
quando fui eleita para o 
meu primeiro mandato, 
sendo reeleita em mais 
dois mandatos. Desde 
então venho atuando e 
desempenhando a mi-
nha função no zelo pelo 
direito da criança e ado-
lescente, reivindicando, 
junto ao município efe-
tivas políticas públicas 
que garantam o exercí-
cio do Estatuto da Crian-
ça e Adolescente.”

26- FERNANDA 
AKAHANE

“Fernanda Akahane, 
casada, 37 anos. Mãe do 
Emanuel, líder e volun-
tária. Formada em Peda-
gogia e como Pedagoga 
me dedico ao processo 
educacional, trabalhan-
do para criar um am-
biente de aprendizagem 
eficaz, estimulante e 
inclusivo, zelando pelos 
direitos da criança e do 
adolescente. Quanto ao 
voluntariado e lideran-
ça, dei início a um am-
biente de aprendizagem 
que respeitasse e valori-
zasse a singularidade de 
cada criança, ao mesmo 
tempo, promovendo sua 
autonomia e a confiança 
em si e sua capacidade. 
Ainda como voluntária, 
participei do Projeto Es-
cola da Família, criando 
um ambiente acolhedor 
para crianças, adoles-
centes e seus famílias.”

11- RAQUEL LOMEU

“Graduada em Psico-
logia pelo Centro Uni-
versitário Salesianos de 
São Paulo - UE - Lorena 
em 2010, iniciei minha 
trajetória profissional 
atuando em consultório 
particular. Em 2017 exer-

ci a função de psicóloga 
no Serviço de Acolhi-
mento Institucional para 
Adolescente do muni-
cípio, por 2 anos. Minha 
prioridade foi e continua 
sendo trabalhar pelos 
interesses das crianças e 
adolescentes, buscando 
garantir a proteção inte-
gral desse público e suas 
famílias. Atualmente, 
atuo no CAPS  (Centro 
de Atenção Psicossocial) 
Infantojuvenil que com-
pões a Rede de Atenção 
a Saúde Mental do mu-
nicípio, voltada ao aten-
dimento de crianças e 
adolescentes portadores 
de transtornos mentais 
severos e persistentes. 
Empenho-me a promo-
ver a reinserção  social 
dos atendidos através 
de um atendimento hu-
manizado, contribuindo 
assim, com sua qualida-
de de vida e de suas fa-
mílias.” 

25- DESIRÉE V. M. 
ALVES MOREIRA

“Olá, sou Desireé! 
Atualmente sou Con-
selheira Tutelar do mu-
nicípio de Pindamo-
nhangaba, sendo que já 
exerci outros dois man-
datos entre os anos 2005 
à 2012. Lecionei na Rede 
Estadual de Educação 
por um período de 10 
anos. Também traba-
lhei na Obra Social dos 
Salesianos, por 9 anos, 
que atende crianças e 
adolescentes, visando 
o protagonismo juvenil. 
Para que eu possa dar 
continuidade ao meu 
trabalho zelando e fis-
calizando os direitos das 
crianças e adolescentes 
conforme as Leis vigen-
tes, no dia 1º de outubro, 
vote 25 !!”

21- MARIA HELENA 
VILLA NOVA

“Olá, sou Maria Hele-
na meu nº é 21 !!! Estou 

Conselheira Tutelar, por 
2 mandatos. Fui Profes-
sora na Escola Estadual 
Profª. Ismênia Montei-
ro de Oliveira. Fui “As-
sistente de Gabinete da 
Mesa Diretora da Câma-
ra Municipal” desta Ci-
dade, por 2 anos. Gradu-
ada em Pedagogia pela 
FAPI - Funcionária, no 
período ADM, e Profes-
sora no período Notur-
no, na Fapi, por 6 anos. 
Pós-Graduada em: “Pe-
dagogia para Empresas 
e Organizações Sociais 
(ONGs)- UNITAU; “Ges-
tão de Pessoas” – FAPI; 
Direito da Criança, Ju-
ventude e Idosos; Facul-
dade FAVENI “Gestão 
Pública e Gestão Am-
biental” – FACULESTE; 
“Gestão do SAS” – FA-
CULESTE. “Com Deus 
a frente, continuarei 
defendendo, cuidando, 
protegendo, e zelando 
pelos direitos da criança 
e adolescente”!

Peço seu voto no dia 1º 
de outubro, meu nº é 21 !!!”

29- LARISSA F. 
BARBOSA GONÇALVES

“Larissa Ferreira Bar-
bosa Gonçalves, é ad-
vogada formada pelo 
Centro Universitário 
Salesiano da cidade de 
Lorena/SP no ano 2020, 
Pós Graduada em Pro-
cesso e Direito do Tra-
balho pela Instituição 
Educacional Damásio e 
em Direito Público pela 
Instituição Legale. Nas-
cida e criada em Pin-
damonhangaba, é filha 
do Hamilton Marcelino 
Gonçalves e de Rose-
meire Ferreira Barbosa. 
Possui dois irmãos, Car-
los e Maraya. Atua como 
advogada autônoma em 
processos criminais e 
familiaristas pela região. 
É advogada voluntária 
no Projeto Recomeçar, 
que auxilia mulheres 
prestando consultoria 
jurídica gratuita para 
vítimas de Violência 
Doméstica e Vice-Pre-
sidente da Comissão de 
Direito do Consumidor 
da cidade em que nas-
ceu. Até os últimos anos 
da faculdade, foi esta-
giária na Delegacia de 
Defesa da Mulher, local 
em que retornou, como 
advogada, para prestar 
serviço voluntário atra-
vés do projeto.”

23 – JOSÉ EDUARDO 
DOS SANTOS

“Sou José Eduardo 
dos Santos, sou bacha-
rel em Administra-
ção  de Empresas, na 
Universidade Organi-
zação  Guara  de Ensino, 
estive Conselheiro Tu-
telar de janeiro de 2012 
a dezembro de 2018, 
onde pude atuar na ga-
rantia dos direitos das 
Crianças e dos Adoles-
centes  no município  de 
Pindamonhangaba.”

13- ANA CAROLINA 
HONORATO SILVA

“Ana Carolina Ho-
norato Silva, casada 
com Thiago Silva, com 
quem tem dois filhos 
Heytor Benjamin Ho-
norato Silva de 9 anos 
e Heloísa Manuelly Ho-
norato Silva de 5 anos.
Atualmente é conse-
lheira tutelar no exer-
cício de seu primeiro 
mandato, formanda 
em 2023 na gradua-
ção em Direito, profes-
sa sua fé no evangelho 
de Jesus Cristo, junta-
mente com sua família.
Mãe, dona de casa, lu-
tadora, trabalhadora, 
disponibilizou sua vida 
em prol do próximo, 
sempre atuou como vo-
luntária nos serviços 
sociais se compade-
cendo e fazendo o bem.
Pindamonhangabense 
de origem, onde nas-
ceu, estudou, formou 
sua família e vem até 
hoje lutando pela ga-
rantia dos direitos das 
crianças e adolescentes. 
Sempre colocando Deus 
na frente e sua família; 
“O QUE ME DAR FORÇA 
PARA VENCER TODOS 
OS DIAS”.

PINDAMONHANGABA,  21 DE SETEMBRO DE 20234
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As mudanças climáticas têm levado muitos 
brasileiros a conviver com temperaturas ex-

tremas e, nesta semana, os termômetros devem che-
gar a 40ºC em várias regiões do País. Com o calor, vem 
a moleza, a baixa disposição e, em alguns casos, dores 
de cabeça, sintomas associados a quadros de pressão 
baixa e desidratação.

O calor extremo também leva a um risco maior 
de acidentes cardíacos, como enfartes, e vasculares, 
como AVCs. Quem tem problemas respiratórios, pode 
sentir um agravamento, especialmente se a umidade 
do ar estiver muito baixa.

Por isso, é importante cuidar da saúde, tentar 
manter a temperatura corporal equilibrada e beber 
bastante água, alertam especialistas. De acordo com 
médicos escutados pela Tribuna do Norte, alguns 
grupos merecem atenção especial: idosos, pessoas 
com problemas de circulação sanguínea, diabéticos, 
pessoas com problemas respiratórios e crianças.

O que acontece com o nosso corpo quando está 
muito quente?

O corpo humano tem uma temperatura ideal para 
realizar suas atividades diárias e é sensível ao calor 
ou frio que vem de fora. Por isso, quando está mui-
to quente, ele age de maneira a tentar regular nossa 
temperatura interna.

Ao receber o estímulo do calor, o corpo promove 
uma vasodilatação (dilatação das artérias), na ten-
tativa de dissipar o calor. Com isso, vai mais sangue 
para a pele e transpiramos. Ou seja, o suor é uma for-
ma de tentar equilibrar a temperatura corporal.

Com o aumento dos vasos sanguíneos, há maior 
espaço para circulação do sangue. Se não adiciona-
mos mais água ao organismo, a quantidade de san-
gue por espaço arterial diminui, fazendo com que a 
nossa pressão baixe, podendo chegar a um quadro de 
desidratação.

Ficamos indispostos e isso tem implicações prin-
cipalmente para o coração, porque a forma de o co-
ração compensar essa desidratação ou essa baixa 
de volume na circulação é aumentando a frequência 
cardíaca. Ele tenta mandar mais sangue para o corpo, 
aumentando a frequência cardíaca.

É por isso que pessoas que têm problemas cardía-
cos e de circulação sanguínea têm maior dificuldade 
em compensar a falta de água no organismo. Assim 
como os que têm problemas respiratórios. Estudos 
mostram que uma boa respiração impacta nos bati-
mentos cardíacos, na pressão arterial e no bom fun-
cionamento celular em geral.

Diabéticos de longa data também têm dificuldades 
em regular a pressão arterial, segundo Camiz.

Quais cuidados tomar?
Para evitar os danos causados pelo calor à saúde, 

é importante, primeiramente, manter a hidratação. É 
preciso evitar exposição demorada ao sol e a perma-
nência em locais muito quentes, fechados. Nesse sen-
tido, ventiladores e ar condicionado podem ser alia-
dos para manter a temperatura externa equilibrada 
com a temperatura corporal.

O período das 10 às 16 horas é o período mais 
quente, por isso, é importante evitar fazer atividades 
físicas e externas neste período. Quem toma remé-
dio para circulação ou coração, o cardiologista pode 
precisar ajustar as doses para evitar que a queda de 
pressão seja mais acentuada.

O educador físico Rafael Cabral, proprietário de 
um Centro de Treinamento em Pindamonhangaba, 
também deu algumas orientações para as pessoas 
que querem continuar a se exercitar. “É importan-
te não desistir da rotina de treinos nos dias quentes, 
já que a rotina de exercícios não deve ser deixada de 
lado, porém, o cuidado com a saúde deve ser redobra-
do”, salientou. Ele deu algumas dicas:

• Escolha o horário adequado.  Tente se exercitar 
em horários com as temperaturas mais amenas, no 
início da manhã ou à noite. 

• Mantenha o corpo sempre bem hidratado, beben-
do água a pelo menos cada 20 minutos de exercício e 
bebidas isotônicas quando necessário, em atividades 
mais longas;

• Modere o ritmo, caso seja necessário. Se você cos-
tuma correr ou caminhar e isso te deixa mais ofegan-
te, durante os dias quentes, considere diminuir o rit-
mo. Vá aumentando gradualmente, à medida que seu 
corpo se adapta ao calor. 

• Use roupas leves. Embora os cuidados sejam ne-
cessários, o calor não deve ser um impeditivo para vo-
cês não se exercitarem.

“Embora os cuidados sejam necessários, o calor 
não deve ser um impeditivo para vocês não se exerci-
tarem”, disse Rafael.

Altas 
temperaturas 
pedem 
cuidados 
especiais

O secretário de Tecnolo-
gia, Inovação e Projetos de 
Pindamonhangaba, Danilo 
Velloso, fez uma apresen-
tação inicial do app, mos-
trando suas funcionalida-
des e toda facilidade que ele 
proporciona. “O munícipe, 
ou até mesmo o turista que 
vem para a cidade, terá um 
canal oficial onde ele poderá 
encontrar todas as informa-
ções que precisa, dos mais 
variados assuntos. A ideia 
do ‘super app’ é centralizar 
todas as informações já ve-
rificadas e integradas em 
um aplicativo”, completou.

Durante a apresentação 

Prefeitura de Pindamonhangaba lançou, o 
aplicativo oficial da cidade 

Por meio de um sistema 
inteligência artificial 

alimentado por energia 
solar, Pinda mede e emite 

alertas de ondas de calor. Na 
manhã da quarta-feira (20), 

por exemplo, houve alerta 
em três pontos da cidade 

que possuem o sistema 
instalado pela Secretaria 
de Tecnologia, Inovação e 

Projetos da Prefeitura.
No paço municipal a 

temperatura chegou a 33.6 
Cº, com umidade relativa 

do ar em 32,5%; No Trabiju, 

Pinda possui sensores 
que emitem alerta de 
temperatura e umidade

Momento de instalação de um dos sensores, no mês de maio

Imagem da tela de monitoramento que mostrou alerta de
 temperaturas elevadas, nesta quarta-feira (20)

Os sensores de temperatura, umidade e pressão instalados pela 
Prefeitura de Pindamonhangaba em maio deste ano estão emitindo 
sinais de alerta devido ao calor intenso e a baixa umidade do ar.

35,8 Cº com 35.5 de umidade; e na 
UPA de Moreira César o índice mais 

alarmante de calor, 38,5 Cº, aliado à 
baixa umidade do ar, apenas 20,5%.

O alerta foi emitido nos sistemas da 
Prefeitura, dentre eles no app oficial 

da cidade, o Pindamonhangaba 
APP – lançado oficialmente nesta 

quarta-feira (20).
Para evitar problemas de saúde, 

a Secretaria de Saúde orienta a 
população a seguir dicas simples, 

como: evitar exposição ao sol entre 
as 11h e 16h; usa roupas de cor clara 

e confortáveis; evitar atividades 
físicas sob o sol; cuidar da hidratação 

e ter sempre uma garrafa de 
água à mão, mesmo em casa; dar 
preferência a alimentos frescos, 

frutas e verduras; ficar em locais com 
sombras; aplique protetor solar no 

rosto, braços, pernas e em demais 
áreas expostas do corpo; usar óculos 

escuros, bonés e chapéus; manter 
ambientes domésticos e de trabalho 

bem ventilados; em veículos sem 
ar-condicionado, deixar as janelas 

abertas.

do aplicativo foram forne-
cidos celulares com o apli-
cativo já instalado e, quem 
preferiu, já pode baixa-lo 
pela Google Play Store ou 
pelo Apple Store pesqui-
sando por “Pindamonhan-
gaba App”, assim os parti-
cipantes puderam verificar 
a facilidade que o aplicati-
vo gera, onde, além de ter 
acesso a todos os serviços 
da Prefeitura na palma da 
mão, o usuário tem aces-
so a outros sites e links de 
grande relevância, como 
link direto de acesso à Sala 
do Empreendedor Digital, à 
Ouvidoria, à Câmara, ao PAT 

e vagas de empregos dispo-
níveis, e mais recentemen-
te foi adicionado o botão 
Racismo Não, pelo qual é 
possível realizar denúncias 
de forma simples e efetiva.

“O diferencial do aplica-
tivo é o serviço de curadoria 
e centralização, tudo a um 
clique, que a Prefeitura está 
fornecendo, onde o usuário 
saberá que todas as infor-
mações que constam ali já 
passaram por um processo 
de verificação”, acrescen-
tou Danilo Velloso.

De acordo com a direto-
ra de Inovação e Projetos, 
Julia Rossato, “os módulos 

do aplicativo oferecem aos 
usuários acesso a grande 
parte dos serviços dispo-
níveis pela gestão pública, 
de forma prática e objetiva, 
entre os módulos estão no-
tícias, roteiros gastronômi-
cos, horários de ônibus, co-
leta de lixo, turismo dentre 
outros e com o desenvolvi-
mento da ferramenta será 
possível incluir cada vez 
mais funcionalidades, tor-
nando a vida do munícipe 
cada dia mais prática”.

Danilo Velloso destacou 
que “o aplicativo traz à cida-
de aspetos importantes de 
digitalização na gestão públi-
ca, pois facilita o acesso dos 
munícipes aos serviços ofe-
recidos pela administração 
municipal, tornando a vida 
mais conveniente para os ci-
dadãos, fornecendo informa-
ções e serviços com apenas 
alguns toques na tela”.

Momento da 
apresentação do APP, 
em que o secretário 
respondeu dúvidas 
da platéia
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Viva Pinda apresenta novos e modernos 
ônibus que irão circular no município

Basquete feminino estreia com boa vitória 
no Brasileiro; Masculino vence no Paulista

A Viva Pinda, empresa con-
cessionária do transporte co-
letivo em Pindamonhangaba, 
apresenta nesta quinta-feira (21) 
os sete novos ônibus que a em-
presa irá colocar em circulação 
para atender os usuários do mu-
nicípio.

A apresentação acontece-
rá no pátio do Paço Municipal e 
contará com a presença do pre-
feito Dr. Isael Domingues, vice
-prefeito Ricardo Piorino, secre-
tários, vereadores e imprensa 
local. A ação faz parte da mo-
dernização da frota prevista pelo 
novo contrato entre a empresa e 
o município, que passou a vigo-
rar em janeiro deste ano, após fi-
nalização do processo licitatório.

Os ônibus, da Marcopolo Tori-
no S 2023, referem-se à primeira 
aquisição do novo contrato e são 
maiores, contam com 42 assen-
tos e com plataformas elevadas 
para pessoas com deficiência 
física ou baixa mobilidade, além 
de sistema de monitoramento 
com GPS. Até o fim do ano, tam-
bém terão câmeras de seguran-
ças e wi-fi.

Os veículos iniciarão a circu-
lação na própria quinta-feira e 
serão disponibilizados para uso 
de todas as linhas, atendendo al-
ternadamente todas as regiões 
da cidade.

A troca da frota faz parte do 
cumprimento do novo contrato 
do transporte público, que prevê 
diversas melhorias para o usuá-
rio.

Usuários aprovam redução 
do valor para R$ 4,50

Os usuários do transporte pú-
blico de Pindamonhangaba es-
tão comemorando o novo valor 
da tarifa do transporte público, 
que teve uma redução para R$ 
4,50 para quem utilizar os car-
tões. Quem faz pagamento em 
dinheiro continuará pagando 
R$ 5,50. A ação foi possível após 
a aprovação na Câmara de Vere-
adores do projeto de lei enviado 
pelo prefeito Dr. Isael Domin-
gues, que concede subvenção 
econômica para a empresa con-
cessionária Viva Pinda.

Paralelo a isso, a Prefeitura 
já encaminhou à Câmara outro 

Projeto de Lei para que as passa-
gens sejam gratuitas aos domin-
gos. Somados os dois benefícios, 
a Prefeitura poderá disponibili-
zar até R$ 600 mil reais por mês 
de subsídio no transporte.

“O transporte público no 
município sempre trouxe uma 
grande preocupação para nos-
sa gestão e por isso resolvemos 
enfrentar o problema com se-
riedade. Finalizamos o contra-
to antigo, abrimos uma nova 
concorrência, tivemos apenas a 
participação de uma empresa e 
agora estamos cobrando da Viva 
Pinda as melhorias para prestar 
um serviço de qualidade para 
nossa população. Nesta quinta-
feira teremos a apresentação de 
parte da frota de novos ônibus, 
que já passa a circular no mesmo 
dia”, afirmou o prefeito Dr. Isael 
Domingues.

Melhorias no transporte

O sistema de transporte pú-
blico em Pindamonhangaba vem 
sendo modificado desde 1º de 
janeiro quando a Prefeitura assi-
nou novo contrato com a empre-
sa concessionária, após várias 
tentativas de realização de licita-
ção pública.

Em março, a empresa Viva 
Pinda realizou a ampliação dos 
serviços para seus usuários com 
novos horários em diversas li-
nhas já existentes, implantação 
de duas novas linhas melhoran-
do o deslocamento e facilitando 
o acesso entre as regiões mais 
populosas como Moreira César, 
Zona Leste e Zona Oeste.

A empresa aumentou o nú-
mero de ônibus que passou de 29 
para 35, contratou 28 novos cola-
boradores, retornou o trajeto da 
linha Crispim-Hospital dentre 
outras melhorias nas linhas Pi-
racuama, Feital e Araretama.

A linha Moreira César, que 
trabalhava com 57 horários, au-
mentou em quase 20%, pas-
sando para 65 horários. Outra 
melhoria implementada foi a 
modernização do sistema de bi-
lhetagem, melhorando o paga-
mento de passagens, inclusive 
com a implantação de sistema 
de reconhecimento fácil para es-
tudantes e idosos.

Os sete novos veículos acrescentados à frota começam a circular nesta quinta-feira (21)

‘Domingo no Bosque’ vai oferecer 
diversas atrações à população

O Bosque da Princesa recebe, 
neste domingo (24), o evento 
‘Domingo no Bosque’. A atração 
é uma realização da Prefeitu-
ra de Pindamonhangaba, por 

meio da Secretaria de Cultura e 
Turismo e a Secretaria de Meio 
Ambiente, e vai reunir uma 
série de atividades gratuitas 
para a população. Yoga, dança 

circular, arteterapia, contação 
de histórias e show musical fa-
zem parte da programação, que 
começa às 9 horas e segue até 
as 16h. A entrada será gratuita.

Programação – 24 de julho

9h – Yoga, com Instituto Daya Shakti
10h30 – Dança circular – 
Focalizadora Bebel Morais
11h - Arteterapia
12h - Dj Galvão
14h – Banda Irmãos da Gaita
15h – Contação de História “A sopa 
de Pedra” - Cia Alegria e Energia
16h  – Banda Irmãos da Gaita

O time de basquete femini-
no de Pinda estreou com vitória 
no campeonato Brasileiro sub23 
após vencer o Sport Recife por 89 
a 57 na terça-feira (19), no Centro 
Esportivo João do Pulo. 

Para o técnico Luis Paulo, “a 
equipe foi muito bem. Foi um 
primeiro jogo e queríamos ditar 

o nosso ritmo, já passar a men-
sagem de que é uma equipe in-
tensa e conseguimos. Tivemos 
algumas falhas defensivas, mas 
vamos melhorar para o próximo 
jogo contra o Blumenau, que é 
fundamental”.

A partida contra o clube ca-
tarinense aconteceria às 20 ho-

ras de quarta-feira (20), no João 
do Pulo. Nesta sexta-feira tem 
clássico regional contra São José 
dos Campos; e no sábado contra 
o Shiro Rio Grande do Norte. Os 
jogos acontecem no João do Pulo, 
sempre às 20 horas.

Sobre a estreia, o gestor re-
gional de esportes e um dos 
responsáveis pela equipe, Ro-
derson Salvador, afirmou que 
“Pinda impôs um ritmo forte no 
início do jogo, controlando bem 
as ações ofensivas do adversário 
e explorando o contra-ataque, 
conseguindo abrir vantagem no 
placar”.

Masculino vence 
Santos pelo Paulista

O time masculino adulto de 
Pindamonhangaba venceu o 
Santos na segunda-feira (18), no 
João do Pulo, por 77 a 74, pelo 
Campeonato Paulista. 

Para Roderson Salvador “o 
grupo conquistou um resultado 
importantíssimo. Foi uma vitó-
ria emocionante, demonstran-

do um desempenho excepcional 
em campo. Estão de parabéns”.

O próximo jogo do masculino 
será dia 20 de outubro, às 20 ho-
ras, no João do Pulo, contra o São 
Caetano.

Os torcedores de Pinda têm a 
opção de acompanhar os jogos 

pelo canal de Youtube@aurapro-
duções.  Mesmo com a transmis-
são ao vivo, o secretário de Es-
portes, Everton Chinaqui, disse 
que “conta com a participação da 
torcida de Pindamonhangaba no 
ginásio para apoiar as equipes 
na busca por vitórias”.

Basquete feminino superou o Sport Recife por 89 a 57 O time masculino de Basquete venceu o Santos por 77 a 74
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