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Divulgação

Prefeitura anuncia redução 
da passagem de ônibus 
e renovação da frota
Valor da passagem será reduzido de R$ 5,50 para 
R$ 4,50; aos domingos, o usuário pagará apenas R$ 1,00

A renovação da frota e a re-
dução da tarifa é possível graças 
ao projeto que concede subven-
ção econômica à empresa con-
cessionária Viva Pinda. Com a 
aprovação da lei e publicação 
do decreto, a partir do dia 20 de 

setembro o valor da tarifa para 
pagamento via bilhete eletrô-
nico passará de R$ 5,50 para 
R$ 4,50. O valor de R$ 1,00 para 
os usuários que utilizarem o 
transporte público aos domin-
gos ainda deve ser enviado para 

aprovação da Câmara de Vere-
adores e não tem data para en-
trar em vigor.

Atualmente, cerca de 13 mil 
pessoas utilizam o transporte 
público no município. 

PÁG. 6

A empresa Viva Pinda deve colocar em circulação novos veículos a partir de outubro

Divulgação

‘Aviva Pinda’ e ‘Marcha para Jesus’ acontecem no próximo dia 30
Pindamonhangaba se prepa-

ra para receber o evento ‘Aviva 
Pinda’ e ‘Marcha para Jesus’, no 
próximo dia 30. A primeira ‘Mar-
cha para Jesus’ na cidade terá sua 
concentração na Praça do Quar-
tel a partir das 14 horas. O  ‘Aviva 

Pinda’ contará com a animação 
de bandas locais e apresentações 
de destaque, como o Ministério 
On Yeshuá e Mari Borges, que 
prometem emocionar o público 
com  músicas e mensagens.

PÁG. 5

‘Aviva Pinda’ traz para a cidade grandes nomes da música gospel

Prefeitura de Pinda apresenta em Brasília 
diversas demandas de interesse do município

O prefeito de Pindamo-
nhangaba Dr. Isael Domingues, 
acompanhado do vice-prefeito 
Ricardo Piorino, cumpriu agen-
da nesta semana em Brasília. 
As autoridades foram recebidas 
por diversos representantes do 

Poder Executivo e do Congresso 
Nacional.  

Um dos encontros foi com o 
deputado federal Márcio Alvino, 
que recebeu os representantes 
da Prefeitura e as demandas do 
município. “Márcio Alvino tem 

sido um porta-voz de Pindamo-
nhangaba, ele foi o deputado fe-
deral que mais trouxe recursos 
para nossa cidade e tem sido um 
grande parceiro”, afirmou o vice
-prefeito Piorino.

PÁG. 3

O prefeito Dr. Isael Domingues, o deputado federal Márcio Alvino e o vice-prefeito Ricardo Piorino
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Praça Monsenhor Marcondes 
recebe ações de campanha 
‘Setembro Amarelo’

A Praça Monsenhor Marcondes recebe, no próximo sába-
do (16), uma ação em prol da campanha “Setembro Amare-
lo”. O evento terá o tema “Se precisar, peça ajuda” e contará 
com palestras, orientações com psicólogos e atendimentos 
jurídicos.

Evento do ‘Setembro Amarelo’ acontece no sábado (16)

Locais de votação 
para Conselho 
Tutelar estão 
disponíveis no site 
da Prefeitura

Divulgação



‘O Assunto é...’
Rodrigo Tarcha Amaral de Souza, Filósofo e Pedagogo, Mestre e Doutor 

em Educação, Diretor da Escola Municipal Serafim Ferreira – “Sr. Sara” e 
Avaliador do MEC/Inep para cursos de graduação.

Editorial
Desabrochar:  a Jornada da 
Transformação

Florescer é um processo mágico que permeia tanto o reino 
natural quanto o domínio da experiência humana. Na natureza, 
assistimos a sementes tornarem-se flores, estendendo-se em 
direção à luz, exibindo cores e aromas que encantam nossos 
sentidos. Cada flor, em sua singularidade, traz uma história de 
superação, de atravessar terras áridas e enfrentar adversidades 
para, finalmente, desabrochar em todo o seu esplendor.

De maneira semelhante, os seres humanos também têm seu 
próprio florescer. Não se trata apenas de crescer fisicamente, 
mas de uma expansão da consciência, do entendimento e do 
coração. Cada um de nós, ao longo da vida, passa por momentos 
de desafios e sombras, mas é na superação desses obstáculos que 
descobrimos nossa verdadeira essência e potencial.

Florescer é, assim, um ato de coragem. Requer que 
enfrentemos nossos medos, que deixemos para trás aquilo 
que não nos serve mais e que estejamos abertos a novas 
possibilidades. É um processo contínuo de autodescoberta, de 
aprender com os erros e celebrar as pequenas vitórias.

E, assim como as flores atraem polinizadores com sua 
beleza e aroma, quando florescemos, atraímos positividade, 
oportunidades e conexões significativas para nossas vidas. 
Porque, no final, florescer é sobre se conectar consigo mesmo, 
com os outros e com o universo ao nosso redor.

Em toda sua simplicidade e complexidade, florescer é um 
lembrete de que há sempre esperança, de que após a mais longa 
das noites, o sol sempre brilha e que, em cada um de nós, reside 
uma beleza única, esperando pelo momento certo para se revelar
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saúde Dr. José Carlos Nogueira Junior,  é 
Fisioterapeuta formado há 20 anos, 

possui  especialização em Ortopedia 
e traumatologia, Osteopatia e 

Acupuntura. É sócio da Azzera 
Clínica, Clínica multidisciplinar em 

Pindamonhangaba

Este mês de Setembro a cam-
panha de conscientização é sobre 
o suicídio e, consequentemen-
te, saúde mental. Infelizmente, 
o suicídio é uma triste realidade 
que atinge todo o mundo e gera 
inúmeros prejuízos à sociedade. 
O Setembro Amarelo tem foco no 
autocuidado como forma de pre-
venção, incentiva a reflexão sobre 
o conceito integral de saúde, que 
prevê o bem-estar físico, mental 
e social, e não apenas à mera au-
sência de doença ou enfermidade.

De acordo com a última pes-
quisa realizada pela Organização 
Mundial da Saúde - OMS em 2019, 
foram registrados mais de 700 
mil suicídios em todo o mundo, 
sem contar com os episódios sem 
notificação. No Brasil, os registros 
se aproximam de 14 mil casos por 
ano, ou seja, em média 38 pesso-
as cometem suicídio por dia. Cer-
ca de 96,8% dos casos de suicídio 
estão relacionados a transtornos 
mentais, dentre os quais a de-
pressão ocupa o primeiro lugar. 
Outro dado alarmante é que a 
cada 45 minutos uma pessoa se 
suicida no país, sendo a terceira 
maior causa de morte entre jo-
vens de 15 a 29 anos. 

O setembro Amarelo inspira 
a sociedade a refletir e não es-
tigmatizar, para que as pessoas 
com esses transtornos se sin-
tam seguras em compartilhar 

suas frustações e angústias sem 
receios. Existem várias terapias 
que podem ajudar quem tem de-
pressão, ansiedade, e que podem 
ser aliadas a outros tipos de tra-
tamento. 

Primeiramente faz-se neces-
sário um acompanhamento com 
médico psiquiatra e psicólogo 
para tratamento dos quadros. 
Existem várias outras terapias 
que podem auxiliar quem tem 
sintomas de depressão, ansie-
dade, e que podem ser aliadas 
a estes tipos de tratamento. As 
práticas integrativas do SUS e 
dos NAPS, também conhecidas 
como terapias complementares, 
podem ser benéficas como par-
te de um plano de tratamento 
abrangente. Temos a acupun-
tura, a yoga, o reiki, a aromate-
rapia, a fitoterapia, os florais, a 
arterapia, musicoterapia, várias 
técnicas que podem beneficiar 
as pessoas com transtornos 
mentais. É importante ressaltar 
que essas terapias não devem 
substituir o tratamento médico 
tradicional, mas podem ser usa-
das como complemento.

Neste cenário também temos 
o exercício físico como uma fer-
ramenta terapêutica de ótimo 
custo benefício e efetividade 
quando o foco é a saúde mental 
e emocional. Há diversas evi-
dências científicas validadas em 

diversas doenças revelando que 
o exercício físico pode trazer be-
nefícios à saúde físico-mental. O 
exercício físico realiza uma série 
de alterações neuro-hormonais 
que fazem a pessoa se sentir 
melhor, mais e relaxada, com 
menor nível de ansiedade e me-
lhora de sintomas depressivos.

Ter bons hábitos alimentares 
também auxilia na cura do cor-
po, pois inúmeras manifestações 
emocionais ocorrem por um dé-
ficit vitamínico, levando a alte-
rações hormonais e desencade-
ando a doença. Alguns estudos 
já apontam que a forma como 
nos alimentamos influencia no 
bem-estar da nossa mente. Um 
exemplo clássico é a relação 
entre a ansiedade e o consumo 
excessivo de alimentos, princi-
palmente os com grande teor de 
cafeína, como chocolates. O ví-
cio, a compulsão alimentar são 
uma maneira de preencher algo 
que falta em nosso corpo e traz 
relativo conforto, mesmo sendo 
nocivo à saúde.

Então vamos nos atentar a 
nossa saúde mental, dos nos-
sos familiares e amigos. Muitas 
vezes um elogio, uma palavra 
de carinho, uma boa energia já 
ajuda quem está precisando de 
auxílio, mas nunca deixe de pro-
curar ajuda profissional, é muito 
importante neste caso.
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EXTRATO DE PARCERIA FIRMADA ENTRE A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL E A ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL

- FUNDOMUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E ADOLESCENTE -

- FUMCAD 2023 -

1 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 53/2023 (Fundo Municipal dos Direitos da Criança
e Adolescente - FUMCAD)

Processo Administrativo: Nº 13.122/2023
Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba – Secretaria de Assistência

Social / Projeto Social Grêmio União
Objeto: Realizar o repasse de recurso do Fundo Municipal dos Direitos da

Criança e Adolescente - FUMCAD, para promover o Projeto Herdeiros
do Futuro, especificamente para despesas de custeio compreendidas
no Plano de Trabalho integrante do Processo Administrativo nº
13.122/2023 de 08 de agosto de 2023”.

Prazo: 12 meses
Valor: R$ 110.421,50
Data da assinatura: 13/09/2023

2 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 55/2023 (Fundo Municipal dos Direitos da Criança
e Adolescente - FUMCAD)

Processo Administrativo: Nº 13.399/2023
Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba – Secretaria de Assistência

Social / Instituto de Apoio ao Desenvolvimento Humano, Artes e
Aprendizagem – IA3

Objeto: Realizar o repasse de recurso do Fundo Municipal dos Direitos da
Criança e Adolescente - FUMCAD, para promover o Projeto Aprendiz na
Empresa: Iniciativa do Programa Educação para o Trabalho,
especificamente para despesas de custeio compreendidas no Plano de
Trabalho integrante do Processo Administrativo nº 13.399/2023 de 11
de agosto de 2023”.

Prazo: 12 meses
Valor: R$ 473.813,21
Data da assinatura: 13/09/2023

3 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 59/2023 (Fundo Municipal dos Direitos da Criança
e Adolescente - FUMCAD)

Processo Administrativo: Nº 13.462/2023
Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba – Secretaria de Assistência

Social / Liceu Coração de Jesus – Instituto Profissional Salesiano
Objeto: Realizar o repasse de recurso do Fundo Municipal dos Direitos da

Criança e Adolescente - FUMCAD, para promover o Projeto Cursinho do
Salê, especificamente para despesas de custeio compreendidas no
Plano de Trabalho integrante do Processo Administrativo nº
13.462/2023 de 14 de agosto de 2023”.

Prazo: 12 meses
Valor: R$ 116.025,83
Data da assinatura: 13/09/2023

EXTRATO DE PARCERIA FIRMADA ENTRE A SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL E A ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL

- FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E ADOLESCENTE -
- FUMCAD 2023 -

A palavra feedback é uma 
palavra da língua inglesa que, 
em uma tradução aproximada 
de sua junção (feed – alimen-
tar e back – voltar), significa 
retroalimentação: receber de 
volta algo para suprir a fonte. 
Oriundo do século XVIII, no 
auge da primeira revolução 
industrial, o termo feedback 
foi cunhado no meio industrial 
por James Watt, que descobriu 
como otimizar a utilização de 
combustíveis desperdiçados 
nas máquinas, sendo melhor 
definido o modo que a energia 
retornava ao seu ponto inicial 
em um sistema mecânico.

Na atualidade, o conceito de 
feedback foi absorvido pelos 
campos da Gestão de Negócios 
e Recursos Humanos, sen-
do aplicado, principalmente 
em organizações com produ-
ção de larga escala, que exige 
uma performance da marca 
da empresa na sociedade. Im-
plementar uma cultura de fee-
dback em organizações requer 
visão estratégica para estabe-
lecer processos formativos em 
toda a organização, de modo 
que, em um médio prazo, seja 
integrado o princípio da trans-
parência e assertividade na 
comunicação verbal e não ver-
bal por parte de todos os cola-
boradores.

Implementar a cultura de 
feedback não é tão simples 
como parece, haja vista que, 

Cultura de feedback: desafio permanente 
em organizações de natureza profissional

de acordo com pesquisa reali-
zada pelo Serviço Brasileiro de 
Apoio às Micro e Pequenas Em-
presas (Sebrae, 2023), até 30% 
das micro e pequenas empre-
sas declaram falência em até 
cinco anos de oferta de serviço 
por ausência de plano de ne-
gócios, revelando um descom-
passo entre oferta e deman-
da no mercado. Tal como dito 
pelo “gato” à Alice, no clássico 
conto infantil inglês “Alice no 
País das maravilhas”, de 1865: 
“[...] quem não tem para onde 
ir, qualquer caminho serve”, 
sem um plano de negócios, 
com políticas e cultura organi-
zacional implantada, qualquer 
caminho serve, todos fadados 
ao fracasso da organização. 

Ainda sobre o desafio de 
implantação da cultura de fee-
dback em organizações, o con-
ceito histórico e sociológico 
de “Homem Cordial” de Sérgio 
Buarque de Holanda, desen-
volvido em seu livro “Raízes 
do Brasil”, de 1936, deixa pistas 
para entendermos o motivo da 
ausência da cultura de feedba-
ck, não somente em organiza-
ções, mas na sociedade como 
um todo. 

De acordo com Sergio Buar-
que de Holanda a cordialidade 
brasileira é dúbia, demons-
trando, por um lado, verda-
deira simpatia externa, como 
alguém que quer bem ao ou-
tro, mas, por outro, demons-

tra ardileza interna, sendo as-
tuto para não cumprir o que 
foi dito ao outro. Trata-se de 
uma maquiagem da realida-
de, como o caso de alguém que 
quer transmitir uma boa ima-
gem e estar bem com o outro, 
inclusive sendo simpático e 
solidário, mas, ao mesmo tem-
po, internamente, reconhece 
e desaprova ações e compor-
tamentos alheios, preferindo, 
porém, esquivar-se do conflito, 
mesmo na condição de supe-
rior imediato; este encontra na 
linguagem, por meio de eufe-
mismos, a fórmula para não di-
zer “não” de modo direto, bem 
como não aplicar o feedback, 
principalmente quando se é 
negativo, preservando-se do 
risco de perder o afeto constru-
ído, tendo ciência, no entanto, 
de que o problema permanece 
latente, blindado pelo melindre 
pessoal e coletivo.

Em suma, implantar uma 
cultura de feedback requer 
empenho de toda a organiza-
ção, iniciando pela equipe di-
retiva, em efeito cascata para 
todos os colaboradores, cujo 
resultado esperado não pode 
ser outro se não maior pro-
dutividade do produto final e 
desenvolvimento humano e 
felicidade entre os colabora-
dores, por participar da cons-
trução conjunta da verdade. 
Cultura de feedback é possível 
e é para hoje!

DivulgaçãoDivulgação

Eu indico
Desta semana são das bibliotecas 
municipais de Pinda

A indicação literária 
desta edição vem com 
a obra “Dom Casmurro”, 
um romance escrito por 
Machado de Assis, publi-
cado em 1899. A história é 
narrada por Bento Santia-
go, conhecido como Ben-
tinho, que relembra sua 
vida e seu relacionamen-
to com Capitu. 

A trama se concentra na sus-
peita de traição de Capitu com 
Escobar, amigo de Bentinho, e na 
possível paternidade do filho de 
Capitu, Ezequiel. O livro explora 
temas como ciúmes, memória, e 
ambiguidade narrativa, deixan-
do em aberto a questão sobre se 
Capitu traiu Bentinho ou não. 

“Dom Casmurro” é uma obra
-prima da literatura brasileira que 
examina as complexidades das re-
lações humanas e da subjetividade.

A outra indicação é “Memorial 
de Maria Moura” um romance bra-

sileiro escrito por Rachel de Quei-
roz e publicado em 1992. Narra a 
história de Maria Moura, uma mu-
lher corajosa e determinada que 
vive no sertão nordestino do Bra-
sil. Maria Moura é uma jovem que, 
após uma série de eventos trau-
máticos, se torna uma líder de um 
bando de cangaceiros, um grupo 
de fora-da-lei que luta contra a 
injustiça e a opressão na região. 
Ao longo da história, Maria Moura 
demonstra sua inteligência, cora-
gem e habilidades estratégicas na 
luta por justiça e liberdade.

Vale destacar que ambos os livros  estão disponíveis nas 
bibliotecas municipais de Pindamonhangaba.

Vamos falar sobre suicídio e saúde mental? 
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Prefeitura de Pindamonhangaba 
apresenta em Brasília diversas 
demandas de interesse do município

Locais de votação 
para Conselho 
Tutelar estão 
disponíveis no site 
da Prefeitura

As pessoas que pretendem 
votar na eleição do Conselho Tu-
telar, que vai ocorrer dia 1 de ou-
tubro, das 8 às 17 horas, podem 
consultar os locais de votação no 
site da Prefeitura de Pindamo-
nhangaba.

Basta acessar www.pinda-
monhangaba.sp.gov.br/eleicao e 
conferir um dos cinco pontos de 
votação. Para localizar a escola e 
a zona, a pessoa só precisar es-
crever o nome e a data de nasci-
mento.

O processo eleitoral é coor-
denado pelo CMDCA (Conse-
lho Municipal dos Direitos da 

O prefeito de Pindamonhan-
gaba Dr.Isael Domingues, acom-
panhado do vice-prefeito Ricar-
do Piorino, cumpriu agenda essa 
semana em Brasília. As autorida-
des foram recebidas por diversos 
representantes do Poder Execu-
tivo e do Congresso Nacional. 

Um dos encontros aconte-
ceu na Câmara Federal, onde o 
deputado federal Márcio Alvino 
recebeu os representantes da 
Prefeitura e as demandas que 
beneficiarão a população. “Már-
cio Alvino tem sido um grande 
porta voz da nossa cidade e leva-
mos algumas reivindicações. Ele 
foi o deputado federal que mais 
trouxe recursos para nossa ci-
dade e tem sido um grande par-
ceiro”, afirmou o vice-prefeito 
Piorino.

Outro parlamentar que rece-
beu as autoridades foi o deputa-
do federal Marcos Feliciano.

Vice-Presidente

Aproveitando a passagem 
pelo capital nacional, o prefeito 
Dr. Isael foi recebido pelo Vice

Criança e do Adolescente), com o 
apoio da Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Secreta-
ria de Assistência Social.

A secretária de Assistência 
Social, Ana Paula Miranda, lem-
brou que diferentemente das 
eleições convencionais (presi-
dente, governador, prefeito etc), 
a eleição para os membros do 
Conselho Tutelar pode ocorrer 
em locais diferentes da zona e 
seção que a pessoa está acostu-
mada.

Para a eleição do Conselho 
Tutelar de Pindamonhangaba 
os locais de votação são EM Prof. 

Elias Bargis Mathias (Araretama), 
EM Arthur de Andrade (Cidade 
Nova), EM Profª Isabel do Car-
mo Nogueira (Crispim), EM Profª 
Gilda Piorini Molica (São Judas), 
e EM Profª Raquel de Aguiar Lo-
berto (Vale das Acácias).

Ana Paula lembrou que “esse 
ano houve uma modificação no 
processo e o TRE vai emprestar 
urnas eletrônicas. Assim, essa 
será a primeira eleição do Conse-
lho Tutelar que vai ser feita com 
urnas eletrônicas”. Ela explicou 
que “para votar a pessoa tem que 
estar com título regularizado até 
30 de junho de 2023. Quem esti-
ver com o título em dia, até 30 de 
junho, pode votar com qualquer 
documento de identificação”.

Divulgação

Comitiva representando as demandas de Pindamonhangaba foi recebida no Congresso Federal pelos deputados Márcio Alvino e Marcos Feliciano

-Presidente da República Dr. Ge-
raldo Alckmin, que no momento 
exerce a Presidência da Repúbli-
ca e aproveitou a oportunidade 
para tratar de diversos assuntos 
de interesse do município.

O prefeito Dr. Isael esteve 
acompanhado do secretário da 
Mulher, Família e Direitos Hu-
manos, João Carlos Salgado, e 
pediu o empenho de recurso 
para a construção de um Cen-

tro de Reabilitação, tendo sido o 
município agraciado na indica-
ção da portaria do Governo Fe-
deral.

Outra pauta tratada no en-
contro foi sobre a lei que trami-

ta no Congresso e busca tornar 
o nosso atleta João do Pulo em 
Herói Nacional, o que nos forta-
lecerá junto ao Comitê Olímpi-
co Internacional, na busca pelo 
reconhecimento da Medalha de 
Ouro Olímpica que João do Pulo 
não teve na Rússia.

Cidade antirracista

As autoridades de Pindamo-
nhangaba estiveram ainda na 
Secretaria Nacional de Promo-
ção de Igualdade Racial, sendo 
recebidas pela secretária Ieda 
Leal de Souza e trataram sobre a 
instituição do Sinapir em Pinda-
monhangaba e no Vale do Para-
íba, mais um importante passo 
para fortalecer uma cidade an-
tirracista.

O Sistema Nacional de Pro-
moção da Igualdade Racial 
(SINAPIR) é uma articulação 
voltada à implementação do 
conjunto de políticas e serviços 
destinados a superar as desi-
gualdades étnicas existentes no 
País, prestados pelo poder pú-
blico federal

A secretária de Promoção da Igualdade Racial, Ieda Leal recebeu os representantes de Pinda 

Divulgação Divulgação

Divulgação

O TRE vai emprestar urnas 
eletrônicas para o processo 
eleitoral do Conselho Tutelar
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAÇÃO

***AVISO DE LICITAÇÃO***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitações e Contratos, sito na Av. N. Sra. Do Bom 
Sucesso, nº 144, Bairro Alto do Cardoso:

PREGÃO ELETRÔNICO 153/2023 (PMP 14225/2023)
Para “Aquisição de refeição tipo marmitex para utilização dos reeducandos que prestam 
serviços na Subprefeitura Distrital de Moreira César, Secretaria Municipal de Governo e 
Serviços Públicos e Secretaria Municipal de Meio Ambiente pelo período de 12 (doze) me-
ses” com recebimento das propostas até dia 26/09/2023 às 08h00 e início da sessão às 
08h30.

Todos os editais estarão disponíveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também 
https://bnc.org.br/ para pregões eletrônicos). Maiores informações no endereço acima das 
8h às 17h ou através do tel.: (12) 3644-5600.

***HOMOLOGAÇÃO***

PREGÃO ELETRÔNICO – REGISTRO DE PREÇOS 095/2023 (PMP 7298/2023)
A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21/07/2020, com base na análise 
das amostras e manifestação da Secretaria de Meio Ambiente, homologou em 12/09/2023 
e adjudicou o procedimento licitatório supra que cuida de “Aquisição de insumos agrícolas 
pelo período de 12(doze) meses levando em consideração a demanda do município, para 
dar seguimento ao serviço de propagação de mudas para doação e compensação, a fi m 
de atender o Departamento de Meio Ambiente, conforme solicitação da Secretaria Munici-
pal de Meio Ambiente” em favor da empresa: JS AZZURI COMERCIO LTDA, os seguintes 
itens: 07 – 22,90; 08 – 20,90; 09 – 13,70; Itens 
Fracassados: 01;02;03;04;05;06.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2023 HOMOLOGAÇÃO

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA, no uso de suas atribuições legais, por inter-
médio da Secretaria de Administração, HOMOLOGA, nos termos da legislação vigente, o Concurso 
Público nº 01/2023, para preenchimento dos empregos de Agente de Controle Vetor e Agente Co-
munitário de Saúde da Prefeitura de Pindamonhangaba, conforme classifi cações fi nais publicadas 
em 23/08/2023 e 13/09/2023 respectivamente, para que produzam todos os seus efeitos.
Pindamonhangaba, 14 de setembro de 2023.

Isael Domingues - Prefeito Municipal
Marcelo Ribeiro Martuscelli - Secretário de Administração
Thiago Vieira Carvalho   - Diretor de Recursos Humanos

CACS FUNDEB PINDAMONHANGABA
Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do

Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de
Valorização dos Profissionais da Educação de Pindamonhangaba

Mandato 2023-2026

CONVOCAÇÃO

7ª REUNIÃO ORDINÁRIA 2023

Ficam as senhoras conselheiras e senhores conselheiros, do CACS FUNDEB
PINDAMONHANGABA, eleitos e indicados para o mandato 2023-2026, CONVOCADOS a
participarem, na data e horário abaixo, da “7ª Reunião Ordinária de 2023”, cuja pauta
segue:

Pauta:

- Apreciação do relatório de visitas às escolas maio/2023;
- Alinhamento da visita de fiscalização do transporte;
- Informes gerais.

Data: 20/09/2023 (quarta-feira)

Horário: 14h45 (quatorze horas e quarenta e cinco minutos) – primeira

chamada e 15h (quinze horas) - segunda chamada

Local: Plataforma Meet
Para participar da videochamada, clique neste link: https://meet.google.com/kqm-xaeh-oht

Solange Arantes Correa
Presidente eleita - Gestão 2023-2026

CACS Fundeb Pindamonhangaba

1º LEILÃO: 27 de setembro de 2023, às 14h30min *. 2º LEILÃO: 29 de setembro de 2023, às 14h30min *. 
(*horário de Brasília) 

Ana Claudia Carolina Campos Frazão, Leiloeira Oficial, JUCESP nº 836, com escritório na Rua Hipódromo, 1141 - Sala 66 – 
Mooca – São Paulo/SP, FAZ SABER a todos quanto o presente EDITAL virem ou dele conhecimento tiver, que levará a 
PÚBLICO LEILÃO de modo PRESENCIAL E ON-LINE, nos termos da Lei nº 9.514/97, artigo 27 e parágrafos, autorizada pelo 
Credor Fiduciário BANCO SANTANDER (BRASIL) S/A - CNPJ n° 90.400.888/0001-42, nos termos do Instrumento 
particular com força de escritura pública datado de 11/09/2018 rerratificado em 03/10/2018, firmado com o Fiduciante 
KLEBER DA SILVA AGUIAR, CPF nº 289.349.598-27, em PRIMEIRO LEILÃO (data/horário acima), com lance mínimo 
igual ou superior a R$ 439.469,93 (quatrocentos e trinta e nove mil quatrocentos e sessenta e nove reais e noventa e três 
centavos - atualizados conforme disposições contratuais), o imóvel constituído pelo “Prédio nº 25 com 64,28m² de área 
construída, e seu respectivo terreno com a área de 264,55m², situado Rua Cuiabá no Setor Norte do Loteamento Terra dos 
Ipês, na cidade de Pindamonhangaba/SP, melhor descrito na matrícula nº 23.907 RI de Pindamonhangaba/SP”. Imóvel 
ocupado. Venda em caráter “ad corpus” e no estado de conservação em que se encontra. Caso não haja licitante em primeiro 
leilão, fica desde já designado o SEGUNDO LEILÃO (data/horário acima), com lance mínimo igual ou superior a R$ 
167.332,87 (cento e sessenta e sete mil trezentos e trinta e dois reais e oitenta e sete centavos – nos termos do art. 27, §2º da 
Lei 9.514/97). O leilão presencial ocorrerá no escritório da Leiloeira. Os interessados em participar do leilão de modo 
on-line, deverão se cadastrar no site www.FrazaoLeiloes.com.br, encaminhar a documentação necessária para 
liberação do cadastro 24 horas do início do leilão. Forma de pagamento e demais condições de venda, VEJA A 
INTEGRA DESTE EDITAL NO SITE: www.FrazaoLeiloes.com.br. Informações pelo tel. 11-3550-4066 (SC_20046_2394-13).

EDITAL DE LEILÃO DE ALIENAÇÃO FIDUCIÁRIA – PRESENCIAL E ONLINE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023 

CONVOCAÇÃO 
 

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), 

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos, 

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, 

conforme instruções a seguir: 

 

COVEIRO: 
5 º  LUIZ FERNANDO TAVARES 
6 º  EVERTON MURILO LAURINDO ROSA DE AZEVEDO PINTO 
 

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF 
 

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH); 
 CPF (caso não conste no RG); 
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração 

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter 
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público); 

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo 
masculino até 45 anos de idade); 

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a 
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar 
certidão de quitação eleitoral); 

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais); 
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da 

qualificação (se possuir); 
 Certidão de Casamento (se for o caso); 
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Fundamental; 
 Atestado de Antecedentes Criminais; 
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for 

solteiro ou do cônjuge, se for casado); 
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou 

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração 
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário 
informar o CPF do dependente também). 

 

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 21/09/2023 
 
FORMA DE ENVIO (1DOC): 

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:  

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento 

 Clicar em Protocolo. 

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir. 

 Ir para assunto: 

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: COVEIRO. 

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado) 

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos 

digitalizados em arquivo pdf. 

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc). 

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital). 

 

 

IMPORTANTE: 

 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a 

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga. 

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do 

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as 

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da 

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu 
protocolo. 

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será 

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no 

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do 

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não 
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado 

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua 

desclassificação deste concurso público. 

 

 

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 

TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DE SÃO PAULO
COMARCA DE PINDAMONHANGABA
FORO DE PINDAMONHANGABA
2ª VARA CÍVEL
Rua Alcides Ramos Nogueira , 780, ., N. Sra. do Perpétuo Socorro - CEP
12421-681, Fone: (12) 2126-5239, Pindamonhangaba-SP - E-mail:
pinda2cv@tjsp.jus.br
Horário de Atendimento ao Público: das 13h00min às17h00min

502432 - Edital - Intimação do Devedor - Cumprimento de Sentença - NOVO CPC

EDITAL DE INTIMAÇÃO – CUMPRIMENTO DE SENTENÇA

Processo Digital nº: 0001490-80.2023.8.26.0445
Classe: Assunto: Cumprimento de sentença - Duplicata
Exequente: Erik Luiz Ferreira Pindamonhangaba-me
Executado: Multiservice F. S. de L. e M. Pred. Eirelli Epp

EDITAL DE INTIMAÇÃO - PRAZO DE 20 DIAS.
PROCESSO Nº 0001490-80.2023.8.26.0445

O MM. Juiz de Direito da 2ª Vara Cível, do Foro de Pindamonhangaba, Estado de São Paulo, Dr.
Wellington Urbano Marinho, na forma da Lei, etc.

FAZ SABER a MULTISERVICE F. S. DE L. E M. PRED. EIRELLI EPP, CNPJ
27.558.131/0001-45, que por este Juízo, tramita de uma ação de Cumprimento de Sentença,
movida por Erik Luiz Ferreira Pindamonhangaba-ME. Encontrando-se o réu em lugar incerto e
não sabido, nos termos do art. 513, §2º, IV do CPC, foi determinada a sua INTIMAÇÃO por
EDITAL, para que, no prazo de 15 dias úteis, que fluirá após o decurso do prazo do presente
edital, pague a quantia de R$ 26.887,44, devidamente atualizada, sob pena de multa de 10% sobre
o valor do débito e honorários advocatícios de 10% (art. 523 e §§, do CPC). Fica ciente, ainda,
que nos termos do art. 525 do CPC, transcorrido o período acima indicado sem o pagamento
voluntário, inicia-se o prazo de 15 dias úteis para que o executado, independentemente de penhora
ou nova intimação, apresente, nos próprios autos, sua impugnação. Será o presente edital, por
extrato, afixado e publicado na forma da lei. NADA MAIS. Dado e passado nesta cidade de
Pindamonhangaba, aos 10 de agosto de 2023.

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE NOS TERMOS DA LEI 11.419/2006,
CONFORME IMPRESSÃO À MARGEM DIREITA
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TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DE SÃO PAULO
COMARCA DE PINDAMONHANGABA
FORO DE PINDAMONHANGABA
2ª VARA CÍVEL
Rua Alcides Ramos Nogueira , 780, ., N. Sra. do Perpétuo Socorro - CEP
12421-681, Fone: (12) 2126-5239, Pindamonhangaba-SP - E-mail:
pinda2cv@tjsp.jus.br
Horário de Atendimento ao Público: das 13h00min às17h00min

502432 - Edital - Intimação do Devedor - Cumprimento de Sentença - NOVO CPC

EDITAL DE INTIMAÇÃO – CUMPRIMENTO DE SENTENÇA

Processo Digital nº: 0001490-80.2023.8.26.0445
Classe: Assunto: Cumprimento de sentença - Duplicata
Exequente: Erik Luiz Ferreira Pindamonhangaba-me
Executado: Multiservice F. S. de L. e M. Pred. Eirelli Epp

EDITAL DE INTIMAÇÃO - PRAZO DE 20 DIAS.
PROCESSO Nº 0001490-80.2023.8.26.0445

O MM. Juiz de Direito da 2ª Vara Cível, do Foro de Pindamonhangaba, Estado de São Paulo, Dr.
Wellington Urbano Marinho, na forma da Lei, etc.

FAZ SABER a MULTISERVICE F. S. DE L. E M. PRED. EIRELLI EPP, CNPJ
27.558.131/0001-45, que por este Juízo, tramita de uma ação de Cumprimento de Sentença,
movida por Erik Luiz Ferreira Pindamonhangaba-ME. Encontrando-se o réu em lugar incerto e
não sabido, nos termos do art. 513, §2º, IV do CPC, foi determinada a sua INTIMAÇÃO por
EDITAL, para que, no prazo de 15 dias úteis, que fluirá após o decurso do prazo do presente
edital, pague a quantia de R$ 26.887,44, devidamente atualizada, sob pena de multa de 10% sobre
o valor do débito e honorários advocatícios de 10% (art. 523 e §§, do CPC). Fica ciente, ainda,
que nos termos do art. 525 do CPC, transcorrido o período acima indicado sem o pagamento
voluntário, inicia-se o prazo de 15 dias úteis para que o executado, independentemente de penhora
ou nova intimação, apresente, nos próprios autos, sua impugnação. Será o presente edital, por
extrato, afixado e publicado na forma da lei. NADA MAIS. Dado e passado nesta cidade de
Pindamonhangaba, aos 10 de agosto de 2023.

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE NOS TERMOS DA LEI 11.419/2006,
CONFORME IMPRESSÃO À MARGEM DIREITA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023 

CONVOCAÇÃO 
 

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), 

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos, 

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, 

conforme instruções a seguir: 

 

OFICIAL DE ADMINISTRAÇÃO: 
3º PEDRO PAULO VIEIRA GONÇALVES 

4º RICARDO BARBOSA SANTOS 

 

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF 
 

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH); 
 CPF (caso não conste no RG); 
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração 

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter 
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público); 

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo 
masculino até 45 anos de idade); 

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a 
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar 
certidão de quitação eleitoral); 

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais); 
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da 

qualificação (se possuir); 
 Certidão de Casamento (se for o caso); 
 Diploma de conclusão de curso de ensino superior; 
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área administrativa; 
 Atestado de Antecedentes Criminais; 
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for 

solteiro ou do cônjuge, se for casado); 
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou 

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração 
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário 
informar o CPF do dependente também). 

 

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 21/09/2023  
FORMA DE ENVIO (1DOC): 

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:  

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento 

 Clicar em Protocolo. 

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir. 

 Ir para assunto: 

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: OFICIAL DE 
ADMINISTRAÇÃO. 

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado) 

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos 

digitalizados em arquivo pdf. 

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc). 

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital). 

 

 

IMPORTANTE: 

 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a 

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga. 

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do 

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as 

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da 

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu 
protocolo. 

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será 

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no 

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do 

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não 
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado 

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua 

desclassificação deste concurso público. 

 

 

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

EXTRATO ATA DE REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO GESTOR DO PROGRAMA MUNICI-
PAL DE PARCERIAS PÚBLICO-PRIVADA – PPP

DATA/ HORA: 24.09.2023 / das 09h30 às 10h30.LOCAL: Av. N. Sra. Do Bom Sucesso, 1400 
Alto do Cardoso, Pindamonhangaba Estado de São Paulo.

Abertos os trabalhos após regular convocação pelo Sr. Presidente.
Passou-se ao exame e discussão da ordem do dia.
DELIBERAÇÃO: (i). Decidir sobre a aprovação das ordens do dia itens (i e ii). (i). Encaminhar 
ofício ao Exmo. Sr. Prefeito, aconselhando a constituição de comissão de seleção e comissão de 
monitoramento do Edital e Termo de referência apresentado pela empresa RIZZO PARKING AND 
MOBILITY S/A (RIZZO PARKING). (ii). Encaminhar ofício ao Exmo. Sr. Prefeito, aconselhando a 
constituição de comissão de seleção e comissão de monitoramento do Edital e Termo de referência 
apresentado pela COMPANHIA PAULISTA DE DESENVOLVIMENTO (CPD). 
Deliberações Finais: Decidiram os conselheiros aprovar por unanimidade as ordens do dia itens (i 
e ii). Elaboração de ofício nº 01/2023 ao Exmo Sr. Prefeito, aconselhando a criação das comissões 
multidisciplinares 01 (uma) de seleção e 01 (uma) de monitoramento para os distintos editais e 
termos de referência (Estacionamento rotativo e Resíduos sólidos).

PRESIDENTE CMGP

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
 

Rua General Júlio Salgado, nº 996, Tabaú   –   Pindamonhangaba – SP   –  CEP 12.403 - 070 
Tel 12-3644-1565/3644-1566 

 

Portaria Interna nº 68/2023 da Secretaria Municipal de Educação, de 11 de setembro de 2023. 
Dispõe sobre a implantação, serviços oferecidos, estruturação, organização, público-alvo, processo de inscrição e 

efetivação de matrículas do Programa Núcleo Avançado “Pinda Educa Mais”. 

 

Luciana de Oliveira Ferreira, Secretária Municipal de Educação de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições legais,  

RESOLVE: 

Art. 1º - Fica instituído o Programa Núcleo Avançado “Pinda Educa Mais” para os estudantes e professores da Rede 

Municipal de Pindamonhangaba que ofertará experiências educacionais inovadoras, contribuindo para o avanço dos níveis 

de aprendizagem e incentivando os estudantes a se apropriarem de forma crítica das linguagens e técnicas do universo 

digital, estimulando-os a definirem sua própria trilha de aprendizagem, assim como contribuirá para aperfeiçoamento 

pedagógico dos profissionais da educação municipal alinhados com  a prática educomunicativa. 

 DOS OBJETIVOS 

Art.  2º - O Programa ora instituído terá como objetivos principais: 

I. Intensificar as oportunidades de socialização dos conhecimentos e saberes; 

II. Proporcionar aos educandos alternativas de ação nos campos: acadêmicos, digitais, linguísticos, sociais, culturais e 

cognitivos; 

III. Incentivar a participação da comunidade por meio do engajamento no processo educacional, implementando a 

construção da cidadania; 

IV. Adequar as atividades educacionais à realidade de cada região, desenvolvendo o espírito empreendedor com respeito 

ao desenvolvimento sustentável; 

V. Transformar o tempo em jornada produtiva, produzindo melhoria da eficiência operacional; 

VI. Ampliar os espaços de aprendizagem; 

VII.Reorganizar os espaços físicos, maximizando o uso do tempo; 

VIII. Implementar uma proposta que visa “empoderar” o estudante levando-o a aprender sozinho, em seu grupo de estudos 

e em vários locais, expandindo sua autonomia; 

IX. Enfrentar os desafios para o desenvolvimento de habilidades pelo estudante; 

X. Gerar espaços otimizados para realização de pesquisas e sínteses com tecnologia digital e para estimular novas 

ideias, questionamentos e produções; 

XI. Promover inovação local por meio de metodologia emancipadora; 

XII.Gerenciar o trabalho por meio das tecnologias de informação e comunicação, promovendo a conexão entre 

Comunidades de Aprendizagem; 

XIII. Promover a permanência do educando na oficina, assistindo-o integralmente em suas necessidades básicas e 

educacionais, reforçando o aproveitamento escolar, a autoestima e o sentimento de pertencimento. 

DOS SERVIÇOS OFERECIDOS 

Art. 3º - O Programa abrangerá as seguintes ações: 

I.A utilização das Tecnologias da Informação e Comunicação (TICs) para ampliar as possibilidades de estudo, pesquisa e 
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soluções educacionais, promovendo a inclusão digital e o desenvolvimento de competências tecnológicas dos 

estudantes; 

II. A formação continuada de professores, visando ao aprimoramento de suas práticas pedagógicas e ao alinhamento com 

os princípios da educação inovadora; 

III. A implantação de oficinas temáticas, organizadas em eixos, para enriquecer o processo de ensino-aprendizagem, quais 

sejam: 

a) Eixo Produção Audiovisual: Oficinas de Fotografia, Rádio e Podcast; 

b) Eixo  Produção Gráfica e Digital: Oficinas de Jornal Digital,  Fanzine e E-Zine; 

c) Eixo Comunicação: Oficinas de Língua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e Sistema Braille (este eixo será 

ofertado somente no Núcleo Central do Programa). 

Parágrafo Único - A formação continuada de professores neste Programa será ofertada somente através de oficinas do 

Eixo Comunicação. 

DA ESTRUTURAÇÃO E  ORGANIZAÇÃO 

Art. 4º - As oficinas serão realizadas de acordo com o seguinte formato operacional: 

DIA DA SEMANA TURMAS 

MANHÃ 

TURMAS 

TARDE 

PERIODICIDADE CARGA HORÁRIA 

SEMANAL 

SEGUNDA A 

SEXTA 

8h às 9h 13h30 às 14h30 2 vezes por semana 2 horas 

10h às 11h 15h30 às 16h30 2 vezes por semana 2 horas 

SÁBADOS 8h às 10h  - 1 vez por semana 2 horas 

10h às 12h  - 1 vez por semana 2 horas 

Art. 5º - Os participantes serão organizados em turmas, com um limite máximo de 15 (quinze) e no mínimo (10)  

participantes por oficina. 

Art. 6º - As oficinas serão distribuídas em 08 (oito) locais distintos para atender às necessidades da comunidade de 

acordo com a tabela:  

LOCAIS DAS 
OFICINAS 

  

NÚMERO DE 
TURMAS ABRANGÊNCIA 

NÚCLEO CENTRAL 08 

André Franco Montoro, Dr. (EM) CRISPIM 
Dulce Pedrosa Romeiro Guimarães (EM) BOA VISTA 
Gilda Piorini Molica, Profª (EM) SÃO JUDAS TADEU 

Isabel do Carmo Nogueira, Profª (EM) CRISPIM 
Maria Aparecida Camargo de Souza, Profª (EM) RIBEIRÃO GRANDE 

Maria Madureira Salgado, Profª - “Dona Minica” (EM) CRUZ PEQUENA 
Orlando Pires, Prof. (EM) BOM SUCESSO 

Paulo Freire, Prof. (EM) VILA PRADO 

MOREIRA CÉSAR   
EM AYRTON SENNA 04 

Lauro Vicente de Azevedo (EM) LOT. CÍCERO PRADO 
Francisco de Assis César, Dr. (EM) MOREIRA CÉSAR 

Joaquim Pereira Silva, Prof. (EM) MANTIQUEIRA 
José Gonçalves da Silva, (EM) LIBERDADE 

Mário de Assis César, Prof. (EM) PADRE RODOLFO 
Padre Zezinho, Pe. (EM) VILA SÃO BENEDITO 
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Rachel de Aguiar Loberto, Profª (EM) VALE DAS ACÁCIAS 
Serafim Ferreira (EM) TERRA DOS IPÊS II 

REGIÃO LESTE EM 
JOÃO CESÁRIO 04 João Cesário (EM) FEITAL 

Arthur de Andrade (EM) CIDADE NOVA 
REGIÃO LESTE EM 

ALEXANDRE 
MACHADO 

04 Alexandre Machado Salgado, Prof. (EM) CAMPINAS 
Yvone Apparecida Arantes Corrêa, Profª (EM) GOIABAL 

ARARETAMA  
EM MADALENA 
CALTABIANO 

04 

Madalena Caltabiano Salum Benjamim, Profª – (EM) NOVA ESPERANÇA 
Ângelo Paz da Silva, Dr. (EM) CIDADE JARDIM 
Elias Bargis Mathias, Prof. (EM) ARARETAMA 

Regina Célia Madureira de Souza Lima, Profª (EM) ARARETAMA 
BEM VIVER  

EM JOÃO KOLENDA 04 João Kolenda Lemos, Prof. (EM) BEM VIVER 
Vito Ardito (EM) ARARETAMA 

CASTOLIRA 
EM JULIETA REALE 04 

Julieta Reale Vieira, Profª (EM) CASTOLIRA 
Abdias Júnior Santiago e Silva (EM) SANTA CECÍLIA 

Odete Correa Madureira (EM) MORUMBI 
Ruth Azevedo Romeiro, Profª (EM) LOT. TRIÂNGULO 

 

VILA RICA  
EM FÉLIX ADIB 04 

Félix Adib Miguel (EM) VILA RICA 
Augusto César Ribeiro (EM) VILA RICA 
Jairo Monteiro, Prof. (EM) VILA RICA 

Maria Aparecida Arantes Vasques, Profª (EM) MOMBAÇA 
Maria Zara Miné Reinoldi dos Santos, Profª (EM) JARDIM CRISTINA 

Mário Antônio Bonotti, Pe. (EM) MARIA ÁUREA 
Moacyr de Almeida (EM) JARDIM BELA VISTA 

Art.  7º - A distribuição e o início das oficinas entre os locais mencionados será definida com base na demanda e na 

logística do Programa. 

Art. 8º - Casos excepcionais que envolvam a organização dos participantes serão analisados e decididos pela equipe 

responsável pelo Programa. 

DO PÚBLICO-ALVO 

Art.  9º - O público-alvo do Programa “Núcleo Avançado Pinda Educa Mais” compreende estudantes matriculados 

no Ensino Fundamental do 1º ao 5º ano e EJA  (para todas as oficinas), e professores lotados na rede municipal de 

educação (somente oficinas de LIBRAS e Sistema Braille). 

DO PROCESSO DE INSCRIÇÃO 

 

Art. 10 - As inscrições deverão ser realizadas por meio de link disponibilizado na página virtual: 

 https://www.educapinda.net.br/nucleo-de-educacao-avancada/ 
 

Art. 11 - As famílias dos estudantes poderão optar por inscrevê-los em até duas oficinas, desde que não ocorram no 

mesmo dia. No caso de professores, poderão se inscrever em ambas oficinas do Eixo Comunicação.  

Art. 12 - Os documentos necessários para a inscrição serão: 

a) RG ou a certidão de nascimento no caso de estudante e RG no caso de professor; 

b) Declaração de matrícula na unidade escolar, no caso de estudantes; 

c) Declaração de lotação emitida pela direção da unidade escolar, no caso de professores. 

Art. 13 - Para o preenchimento das vagas destinadas aos estudantes no Núcleo Avançado "Pinda Educa Mais", será 

seguida a seguinte ordem de prioridades (critérios): 
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I- Estudantes matriculados na Rede Municipal de Ensino, cursando do 1º ao 5º ano do Ensino Fundamental e EJA 

(Educação de Jovens e Adultos); 

II - Estudantes beneficiários do Programa Bolsa Família, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo programa 

governamental; 

III - Data de inscrição. 

Parágrafo Único - O critério II - Estudantes beneficiários do programa Bolsa Família - não é excludente, ou seja, a 

inscrição está aberta a todos os estudantes matriculados no Ensino Fundamental e EJA da rede municipal de ensino. 

Art. 14 - Para o preenchimento das vagas destinadas aos professores no Núcleo Avançado "Pinda Educa Mais", será 

seguida a seguinte ordem de prioridades (critérios): 

I- Professores regentes lotados na Rede Municipal de Ensino cujas salas possuam ao menos um aluno com deficiência 

auditiva e/ou visual. 

II - Data de inscrição. 

DA EFETIVAÇÃO DAS MATRÍCULAS 

Art. 15 - A equipe responsável pelo Núcleo Avançado "Pinda Educa Mais" realizará a chamada dos inscritos de acordo 

com os critérios estabelecidos nos Artigos 13 e 14 desta portaria interna e conforme as vagas disponíveis,  procedendo a 

efetivação das matrículas após conferência dos documentos necessários. 

DA PUBLICIDADE E TRANSPARÊNCIA 

Art. 16 - A lista de classificação dos inscritos será disponibilizada no site educapinda.net.br, permitindo o 

acompanhamento das atualizações. Novas inscrições realizadas durante o período poderão resultar em alterações na 

classificação, seguindo os critérios estabelecidos. 

Art. 17 - O período de inscrição para o ano letivo vigente será publicado periodicamente no site educapinda.net.br. 

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS  

Art. 18 - O oferecimento de refeição (lanche) e transporte escolar não estão contemplados para os estudantes 

matriculados no Núcleo Avançado "Pinda Educa Mais", sendo esta de responsabilidade dos pais. 

Art. 19- Casos omissos serão analisados pela Secretaria Municipal de Educação. 

Art. 20 - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

Luciana de Oliveira Ferreira 

Secretária Municipal de Educação 

CONSELHO GESTOR DO PARQUE NATURAL MUNICIPAL DO TRABIJÚ.
CONVOCAÇÃO PARA A 3ª REUNIÃO ORDINÁRIA.

Fica os senhores Conselheiros Titulares e Suplentes do Conselho Gestor do
Parque Natural Municipal do Trabiju – CGPNMT convocados, junto com toda a
população convidada a participar, da 3ª REUNIÃO ORDINÁRIA da Gestão 2023 /
2025 que ocorrerá no dia 22 de setembro de 2023, as 09 horas no Palacete 10 de
julho, situado na rua Deputado Claro César, nº 33, centro na cidade de
Pindamonhangaba-SP.
PAUTA:
● Parecer sobre o projeto de contratação de serviço de consultoria técnica
para a elaboração e monitoramento de “Plano de Ação” para o controle da espécie
invasora Sus scrofa (Javali) no Parque Natural Municipal do Trabijú,
Pindamonhangaba – SP.
● Parecer sobre o projeto de formação de condutores (condução de
visitantes) no PNMT.
● Informes gerais.
Pindamonhangaba, 13 de setembro de 2023.

Secretaria de Meio Ambiente - Departamento do Meio Ambiente
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba/SP

CONSELHO GESTOR DO PARQUE NATURAL MUNICIPAL DO TRABIJÚ.

CONVOCAÇÃO PARA A 3ª REUNIÃO ORDINÁRIA.

Fica os senhores Conselheiros Titulares e Suplentes do Conselho Gestor do

Parque Natural Municipal do Trabiju – CGPNMT convocados, junto com toda a

população convidada a participar, da 3ª REUNIÃO ORDINÁRIA da Gestão 2023 /

2025 que ocorrerá no dia 22 de setembro de 2023, as 09 horas no Palacete 10 de

julho, situado na rua Deputado Claro César, nº 33, centro na cidade de

Pindamonhangaba-SP.

PAUTA:

● Parecer sobre o projeto de contratação de serviço de consultoria técnica

para a elaboração e monitoramento de “Plano de Ação” para o controle da espécie

invasora Sus scrofa (Javali) no Parque Natural Municipal do Trabijú,

Pindamonhangaba – SP.

● Parecer sobre o projeto de formação de condutores (condução de

visitantes) no PNMT.

● Informes gerais.

Pindamonhangaba, 13 de setembro de 2023.

Secretaria de Meio Ambiente

Departamento do Meio Ambiente

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba/SP
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Com o intuito de 
proporcionar um 
dia de celebração e 
espiritualidade, o ‘Aviva 
Pinda’ contará com a 
presença de bandas 
locais e apresentações 
de destaque, como o 
Ministério On Yeshuá 
e Mari Borges, que 
prometem emocionar 
o público com suas 
músicas e mensagens.

A ‘Marcha para Jesus’ 
está marcada para sair 
da praça do quartel e 
percorrer as ruas da 
cidade até o Parque 
da Cidade, envolvendo 
a comunidade em 
um momento de fé e 
confraternização. As 
bandas locais farão 
suas apresentações das 
18h até as 21h, horário 
previsto para início da 

apresentação da cantora 
Mari Borges.
O ‘Aviva Pinda’ representa 
uma oportunidade 
única para a população 
de Pindamonhangaba 
se reunir em um 
ambiente festivo e 
espiritual, fortalecendo 
laços comunitários 
e celebrando a fé. 
A celebração está 
prevista para ser um dia 

memorável, repleto de 
música, espiritualidade 
e união, promovendo 
valores de amor, paz 
e solidariedade entre 
os habitantes de 
Pindamonhangaba e 
região.
O evento tem o apoio 
da Prefeitura de 
Pindamonhangaba, por 
meio da Secretaria de 
Cultura e Turismo.

‘Aviva Pinda’ e ‘Marcha para Jesus’ 
acontecem no próximo dia 30

Pindamonhangaba se prepara para receber o 
evento “Aviva Pinda” e “Marcha para Jesus”, no 
próximo dia 30. A primeira Marcha para Jesus 
na cidade terá sua concentração na praça do 
quartel a partir das 14h.

A Secretaria de Cultura e Tu-
rismo da Prefeitura de Pindamo-
nhangaba e o Conselho Munici-
pal de Cultura vão realizar a 4ª 
Conferência Municipal de Cultu-
ra na sexta-feira (15) e no sábado 
(16), na Fasc (Faculdade Santa 
Cecília).

O secretário de Cultura e Tu-
rismo, Alcemir Palma, explicou 
que a Conferência visa discutir 
os caminhos e políticas públicas 
para o desenvolvimento cultural 
da cidade. “Queremos estimular 
um diálogo construtivo sobre 
políticas culturais, valorizando a 
diversidade cultural, memória e 
patrimônio, além de fortalecer 
os setores culturais e criativos do 
município”.

De acordo com ele, até a tar-
de de terça-feira (13), cerca de 60 
pessoas estavam inscritas. “Te-
remos a participação do público 
em geral e também de alunos 
da Fasc. Esperamos reunir entre 
130 e 150 pessoas paras as dis-
cussões dos eixos temáticos da 
conferência”.

Alcemir Palma frisou que 
“mesmo quem não se cadastrou, 
poderá comparecer à faculdade 
e participar. A formalização da 

Pinda promove 
Conferência 
Municipal de Cultura 
na sexta-feira e no 
sábado

inscrição é um ato de controle, 
que faz parte do nosso plane-
jamento para organização do 
evento. Deste modo, quem não 
se inscrever e quiser participar 
dos debates, basta ir até a facul-
dade nos dias da conferência”, 
completou.

Na quinta-feira o evento co-
meçará às 18 horas com recep-
ção e credenciamento dos par-
ticipantes. Em sequência, às 19 
horas, a cerimônia de abertura 
oficial dará o pontapé inicial. A 
última atividade do dia está pre-
vista para começar às 20 horas 
com a palestra “Democracia e di-
reito à cultura”, com a pedagoga 
Jacqueline Baumgratz.

Na sexta-feira, a Conferên-
cia haverá recepção e creden-
ciamento dos participantes às 8 
horas. A partir das 9 horas, gru-
pos se reunirão para elaborar 
propostas relacionadas aos seis 
eixos temáticos definidos. “Esses 
eixos abrangem temas cruciais 
como institucionalização da cul-
tura, democratização do acesso, 
identidade e memória, diversi-
dade cultural, economia criativa 
e linguagens digitais”, concluiu o 
secretário de Cultura e Turismo.

Mari Borges

Ministério Yeshua
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A Praça Monsenhor Marcondes re-
cebe, no sábado (16), uma ação em prol 
da campanha “Setembro Amarelo”. O 
evento terá o tema “Se precisar, peça 
ajuda” e contará com palestras, orien-
tações com psicólogos e atendimentos 
jurídicos.

“Estaremos lá em uma manhã re-
pleta de ações, prontos para estender 
a mão a quem necessita. Se você pre-
cisar, não hesite em pedir ajuda. Este é 
o foco da nossa campanha deste ano, 
e esperamos que você se junte a nós”, 
afirmou a diretora de Mulher e Famí-
lia, Luciana Simonetti.

Praça Monsenhor 
Marcondes recebe ações 
da  campanha ‘Setembro 
Amarelo’

O evento está sendo realizado graças à 
parceria entre a Prefeitura de Pindamonhan-
gaba, por meio da Secretaria de Saúde e da 
Secretaria de Mulher, Família e Direitos Hu-

manos, com a Gerdau, Projeto Social Grêmio 
União, Signos Sports, Faculdade Anhanguera, 
Citologus, COMAD, CMDM e Colégio Futura de 
Enfermagem.

Evento vai incentivar as pessoas a pedirem 
ajuda se precisarem
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Ótimas notícias para o usuá-
rio do transporte público de Pin-
damonhangaba foram anuncia-
das pela Prefeitura Municipal. O 
valor da passagem de ônibus no 
município será reduzida de R$ 
5,50 para R$ 4,50 e aos domin-
gos o valor da passagem será de 
R$ 1,00.

A medida foi possível após a 
aprovação na Câmara de Vere-
adores do projeto de lei enviado 
pelo prefeito Dr. Isael Domin-
gues que concede subvenção 
econômica para a empresa con-
cessionária Viva Pinda.

Com a aprovação da lei e pu-
blicação do decreto, a partir do 
dia 20 de setembro o valor da 
tarifa para pagamento através 
do bilhete eletrônico passará de 
R$ 5,50 para R$ 4,50 e para pa-
gamento em dinheiro no ato da 
utilização dos serviços de trans-
porte permanecerá R$ 5,50. Atu-
almente, em média, cerca de 13 
mil pessoas utilizam o transpor-
te público no município. 

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba fixou um valor limite 
de até R$ 600 mil por mês como 
subsídio, que será devidamen-
te apurado através do sistema 
Transdata e analisado pelo De-
partamento de Trânsito e Mobi-
lidade.

O valor da tarifa de R$ 1,00 
para os usuários que utilizarem 

Prefeitura de Pinda anuncia redução da 
passagem de ônibus e renovação da frota

o transporte público aos do-
mingos ainda será enviado para 
aprovação da Câmara de Verea-
dores e não tem data para entrar 
em vigor.

Outra boa notícia confirmada 
pela empresa Viva Pinda é a re-
novação da frota de ônibus que 

deverá entrar em circulação no 
próximo mês de outubro.

“O transporte público no 
município sempre trouxe uma 
grande preocupação para nos-
sa gestão e por isso resolvemos 
enfrentar o problema com se-
riedade. Finalizamos o contra-

to antigo, abrimos uma nova 
concorrência, tivemos apenas a 
participação de uma empresa e 
agora estamos cobrando da Viva 
Pinda as melhorias para prestar 
um serviço de qualidade para 
nossa população”, afirmou o pre-
feito Dr. Isael Domingues.

Melhorias no transporte

O sistema de transporte pú-
blico em Pindamonhangaba vem 
sendo modificado desde 1º de 
janeiro quando a Prefeitura assi-
nou novo contrato com a empre-
sa concessionária, após várias 
tentativas de realização de licita-
ção pública.

Em março, a empresa Viva 
Pinda realizou a ampliação dos 
serviços para seus usuários com 
novos horários em diversas li-
nhas já existentes, implantação 
de duas novas linhas melhoran-
do o deslocamento e facilitando 
o acesso entre as regiões mais 
populosas como Moreira César, 
Zona Leste e Zona Oeste.

A empresa aumentou o nú-
mero de ônibus que passou de 29 
para 35, contratou 28 novos cola-
boradores, retornou o trajeto da 
linha Crispim-Hospital dentre 
outras melhorias nas linhas Pi-
racuama, Feital e Araretama.

A linha Moreira César que 
trabalhava com 57 horários au-
mentou em quase 20%, pas-
sando para 65 horários. Outra 
melhoria implementada foi a 
modernização do sistema de bi-
lhetagem, melhorando o paga-
mento de passagens, inclusive 
com a implantação de sistema 
de reconhecimento fácil para es-
tudantes e idosos.

Ainda em março, a empresa concessionária Viva Pinda ampliou os serviços para os usuários
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