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Prefeitura de Pinda apresenta em Brasﬂla
diversas demandas de interesse do municipio

O prefeito de Pindamo-
nhangaba Dr. Isael Domingues,
acompanhado do vice-prefeito
Ricardo Piorino, cumpriu agen-
da nesta semana em Brasilia.
As autoridades foram recebidas
por diversos representantes do
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Poder Executivo e do Congresso
Nacional.

Um dos encontros foi com o
deputado federal Marcio Alvino,
que recebeu os representantes
da Prefeitura e as demandas do
municipio. “Marcio Alvino tem

fv

sido um porta-voz de Pindamo-
nhangaba, ele foi o deputado fe-
deral que mais trouxe recursos
para nossa cidade e tem sido um
grande parceiro”, afirmou o vice

-prefeito Piorino.
PAG. 0
Divt \

e

O prefeito Dr. Isael Domingues, o deputado federal Marcio Alvino e o vice-prefeito Ricardo Piorino

‘Aviva Pinda' e ‘Marcha para Jesus’ acontecem no proximo dia 30

Pindamonhangaba se prepa-
ra para receber o evento ‘Aviva
Pinda' e ‘Marcha para Jesus, no
proximo dia 30. A primeira ‘Mar-
cha para Jesus' na cidade tera sua
concentracao na Praca do Quar-
tel a partir das 14 horas. O ‘Aviva

Pinda’ contara com a animacao
de bandas locais e apresentacoes
de destaque, como o Ministério
On Yeshua e Mari Borges, que
prometem emocionar o publico
com musicas e mensagens.
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Evento do ‘Setembro Amarelo’ acontece no sdbado (16)

Praca Monsenhor Marcondes
recebe acoes de campanha
‘Setembro Amarelo’

A Praca Monsenhor Marcondes recebe, no préximo saba-
do (16), uma agao emprolda campanha “Setembro Amare-
lo”. O evento terd o tema “Se precisar, peca ajuda” e contara
com palestras, orientacdes com psicologos e atendimentos

juridicos.
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A renovacgao da frota e a re-
ducao datarifa é possivel gracas
ao projeto que concede subven-
¢ao econdmica a empresa con-
cessionaria Viva Pinda. Com a
aprovacao da lei e publicacao
do decreto, a partir do dia 20 de

setembro o valor da tarifa para
pagamento via bilhete eletro-
nico passara de RS 5,50 para
RS 4,50. O valor de RS 1,00 para
os usuarios que utilizarem o
transporte publico aos domin-
gos ainda deve ser enviado para

Prefeitura anunciareducao
da passagem de onibus
erenovacao da frota

Valor da passagem sera reduzido de RS 9,00 para
RS 4,50; a0s domingos, o usuario pagara apenas RS 1,00

aprovacao da Camara de Vere-
adores e nao tem data para en-
trar em vigor.

Atualmente, cerca de 13 mil
pessoas utilizam o transporte
publico no municipio.

A empresa Viva Pmda deve colocar em circulacao novos velculos a partir de outubro
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Editorial

Desabrochar: aJornadada
Transformacao

Florescer € um processo magico que permeia tanto o reino
natural quanto o dominio da experiéncia humana. Na natureza,
assistimos a sementes tornarem-se flores, estendendo-se em
direcao a luz, exibindo cores e aromas que encantam nossos
sentidos. Cada flor, em sua singularidade, traz uma histéria de
superacao, de atravessar terras aridas e enfrentar adversidades
para, finalmente, desabrochar em todo o seu esplendor.

De maneira semelhante, os seres humanos também tém seu
proprio florescer. Nao se trata apenas de crescer fisicamente,
mas de uma expansao da consciéncia, do entendimento e do
coracao. Cada um de nos, ao longo da vida, passa por momentos
de desafios e sombras, mas é na superacao desses obstaculos que
descobrimos nossa verdadeira esséncia e potencial.

Florescer €, assim, um ato de coragem. Requer que
enfrentemos nossos medos, que deixemos para tras aquilo
que Nao nos serve mais e que estejamos abertos a novas
possibilidades. E um processo continuo de autodescoberta, de
aprender com os erros e celebrar as pequenas vitorias.

E, assim como as flores atraem polinizadores com sua
beleza e aroma, quando florescemos, atraimos positividade,
oportunidades e conexodes significativas para nossas vidas.
Porque, no final, florescer é sobre se conectar consigo mesmo,
COIM 0S OULTOS € COIm O Universo ao nNosso redor.

Em toda sua simplicidade e complexidade, florescer € um
lembrete de que ha sempre esperanca, de que ap6s a mais longa
das noites, o sol sempre brilha e que, em cada um de nos, reside

uma beleza Unica, esperando pelo

momento certo para se revelar

Eu indico

Desta semana sao das bibliotecas
municipais de Pinda

A indicacao literaria
desta edicao vem com
a obra “Dom Casmurro”,
um romance escrito por
Machado de Assis, publi-
cado em 1899. A histéria é
narrada por Bento Santia-
go, conhecido como Ben-
tinho, que relembra sua
vida e seu relacionamen-
to com Capitu.

A trama se concentra na sus-
peita de traicdo de Capitu com
Escobar, amigo de Bentinho, e na
possivel paternidade do filho de
Capitu, Ezequiel. O livro explora
temas como ciimes, memoria, e
ambiguidade narrativa, deixan-
do em aberto a questao sobre se
Capitu traiu Bentinho ou nao.

“Dom Casmurro” é uma obra
-prima da literatura brasileira que
examina as complexidades das re-
lacoes humanas e da subjetividade.

A outra indicacao é “Memorial
de Maria Moura”um romance bra-
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sileiro escrito por Rachel de Quei-
roz e publicado em 1992. Narra a
histéria de Maria Moura, uma mu-
lher corajosa e determinada que
vive no sertao nordestino do Bra-
sil. Maria Moura é uma jovem que,
ap6s uma série de eventos trau-
maticos, se torna uma lider de um
bando de cangaceiros, um grupo
de fora-da-lei que luta contra a
injustica e a opressao na regiao.
Ao longo da historia, Maria Moura
demonstra sua inteligéncia, cora-
gem e habilidades estratégicas na
luta porjustica e liberdade.

Vale destacar que ambos os livros estdo disponiveis nas
bibliotecas municipais de Pindamonhangaba.

EXTRATO DE PARCERIA FIRMADA ENTRE A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
- FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE -
- FUMCAD 2023 -

1 EXTRATO PARCERIA
eA

TERMO DE FOMENTO 53/2023 (Fundo Municipal dos Direitos da Crianga

FUMCAD)

Processo Administrativo:

Ne 13.122/2023

Parceiros:

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba — Secretaria de Assisténcia
Social / Projeto Social Grémio Unido

Objeto:

no Plano de

Realizar o repasse de recurso do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e Adolescente - FUMCAD, para promover o Projeto Herdeiros
do Futuro, especificamente para despesas de custeio compreendidas

13.122/2023 de 08 de agosto de 2023”.

Trabalho integrante do Processo Administrativo n2

Prazo: 12 meses

Valor: R$ 110.421,50

Data da assinatura: 13/09/2023

2 EXTRATO PARCERIA
eA

TERMO DE FOMENTO 55/2023 (Fundo Municipal dos Direitos da Crianca

FUMCAD)

Processo Administrativo:

N2 13.399/2023

Parceiros:

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba — Secretaria de Assisténcia
Social / Instituto de Apoio ao Desenvolvimento Humano, Artes e
Aprendizagem — IA3

Objeto:

Empresa:

Realizar o repasse de recurso do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e Adolescente - FUMCAD, para promover o Projeto Aprendiz na
Iniciativa do Programa Educagdo para o Trabalho,
especificamente para despesas de custeio compreendidas no Plano de
Trabalho integrante do Processo Administrativo n2 13.399/2023 de 11
de agosto de 2023”.

Prazo: 12 meses

Valor: RS 473.813,21

Data da assinatura: 13/09/2023

3 EXTRATO PARCERIA
eA

TERMO DE FOMENTO 59/2023 (Fundo Municipal dos Direitos da Crianca

FUMCAD)

Processo Administrativo:

N¢ 13.462/2023

Parceiros:

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba — Secretaria de Assisténcia
Social / Liceu Coragdo de Jesus — Instituto Profissional Salesiano

Objeto:

Realizar o repasse de recurso do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e Adolescente - FUMCAD, para promover o Projeto Cursinho do
salé, especificamente para despesas de custeio compreendidas no
Plano de Trabalho integrante do Processo Administrativo n2
13.462/2023 de 14 de agosto de 2023”.

Prazo: 12 meses

Valor: RS 116.025,83

Data da assinatura: 13/09/2023

‘OAssuntoeée...’

Rodrigo Tarcha Amaral de Souza, Filésofo e Pedagogo, Mestre e Doutor
em Educacao, Diretor da Escola Municipal Serafim Ferreira - “Sr. Sara” e

Avaliador do MEC/Inep para cursos de graduacao.

Cultura de Feedback: desafio permanente
em organizacoes de natureza profissional

A palavra feedback é uma
palavra da lingua inglesa que,
em uma traducao aproximada
de sua juncéo (feed - alimen-
tar e back - voltar), significa
retroalimentacao: receber de
volta algo para suprir a fonte.
Oriundo do século XVIII, no
auge da primeira revolucao
industrial, o termo feedback
foi cunhado no meio industrial
por James Watt, que descobriu
como otimizar a utilizacdo de
combustiveis desperdicados
nas maquinas, sendo melhor
definido o modo que a energia
retornava ao seu ponto inicial
em um sistema mecanico.

Na atualidade, o conceito de
feedback foi absorvido pelos
campos da Gestao de Negbcios
e Recursos Humanos, sen-
do aplicado, principalmente
em organizacoes com produ-
cao de larga escala, que exige
uma performance da marca
da empresa na sociedade. Im-
plementar uma cultura de fee-
dback em organizacoes requer
visao estratégica para estabe-
lecer processos formativos em
toda a organizacao, de modo
que, em um médio prazo, seja
integrado o principio da trans-
paréncia e assertividade na
comunicacao verbal e nao ver-
bal por parte de todos os cola-
boradores.

Implementar a cultura de
feedback nao é tao simples
como parece, haja vista que,

de acordo com pesquisa reali-
zada pelo Servico Brasileiro de
ApoioasMicroePequenas Em-
presas (Sebrae, 2023), até 30%
das micro e pequenas empre-
sas declaram faléncia em até
cinco anos de oferta de servico
por auséncia de plano de ne-
gocios, revelando um descom-
passo entre oferta e deman-
da no mercado. Tal como dito
pelo “gato” a Alice, no classico
conto infantil inglés “Alice no
Pais das maravilhas’, de 1865:
“[..] quem néo tem para onde
ir, qualquer caminho serve’,
sem um plano de negbcios,
com politicas e cultura organi-
zacional implantada, qualquer
caminho serve, todos fadados
ao fracasso da organizacao.

Ainda sobre o desafio de
implantacao da cultura de fee-
dback em organizacoes, o con-
ceito histérico e sociologico
de “Homem Cordial” de Sérgio
Buarque de Holanda, desen-
volvido em seu livro “Raizes
do Brasil”, de 1936, deixa pistas
para entendermos o motivo da
auséncia da cultura de feedba-
ck, ndo somente em organiza-
coes, mas na sociedade como
um todo.

De acordo com Sergio Buar-
que de Holanda a cordialidade
brasileira é dubia, demons-
trando, por um lado, verda-
deira simpatia externa, como
alguém que quer bem ao ou-
tro, mas, por outro, demons-

tra ardileza interna, sendo as-
tuto para nao cumprir o que
foi dito ao outro. Trata-se de
uma maquiagem da realida-
de, como o caso de alguém que
quer transmitir uma boa ima-
gem e estar bem com o outro,
inclusive sendo simpatico e
solidario, mas, a0 mesmo tem-
po, internamente, reconhece
e desaprova acoes e compor-
tamentos alheios, preferindo,
porém, esquivar-se do conflito,
mesmo na condicao de supe-
rior imediato; este encontra na
linguagem, por meio de eufe-
mismos, a formula para nao di-
zer “nao” de modo direto, bem
como nao aplicar o feedback,
principalmente quando se é
negativo, preservando-se do
risco de perder o afeto constru-
ido, tendo ciéncia, no entanto,
de que o problema permanece
latente, blindado pelo melindre
pessoal e coletivo.

Em suma, implantar uma
cultura de feedback requer
empenho de toda a organiza-
cao, iniciando pela equipe di-
retiva, em efeito cascata para
todos os colaboradores, cujo
resultado esperado nao pode
ser outro se ndo maior pro-
dutividade do produto final e
desenvolvimento humano e
felicidade entre os colabora-
dores, por participar da cons-
trucao conjunta da verdade.
Cultura de feedback é possivel
e é para hoje!
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saude

Dr. José Carlos Nogueira Junior, é
Fisioterapeuta formado hd 20 anos,
possui especializagdo em Ortopedia
etraumatologia, Osteopatia e
Acupuntura. E sécio da Azzera
Clinica, Clinica multidisciplinar em
Pindamonhangaba

Vamos falar sobre suicidio e saude mental?

Este més de Setembro a cam-
panha de conscientizacdo é sobre
o suicidio e, consequentemen-
te, satde mental. Infelizmente,
o suicidio é uma triste realidade
que atinge todo o mundo e gera
iniimeros prejuizos a sociedade.
O Setembro Amarelo tem foco no
autocuidado como forma de pre-
vencao, incentiva a reflexao sobre
o conceito integral de saude, que
prevé o bem-estar fisico, mental
e social, e ndo apenas a mera au-
séncia de doenca ou enfermidade.

De acordo com a ultima pes-
quisa realizada pela Organizacao
Mundial da Satide - OMS em 2019,
foram registrados mais de 700
mil suicidios em todo o mundo,
sem contar com os episdédios sem
notificacao. No Brasil, os registros
se aproximam de 14 mil casos por
ano, ou seja, em média 38 pesso-
as cometem suicidio por dia. Cer-
ca de 96,8% dos casos de suicidio
estao relacionados a transtornos
mentais, dentre os quais a de-
pressao ocupa o primeiro lugar.
Outro dado alarmante é que a
cada 45 minutos uma pessoa se
suicida no pais, sendo a terceira
maior causa de morte entre jo-
vens de 15 a 29 anos.

O setembro Amarelo inspira
a sociedade a refletir e nao es-
tigmatizar, para que as pessoas
com esses transtornos se sin-
tam seguras em compartilhar

suas frustagoes e angustias sem
receios. Existem varias terapias
que podem ajudar quem tem de-
pressao, ansiedade, e que podem
ser aliadas a outros tipos de tra-
tamento.

Primeiramente faz-se neces-
sario um acompanhamento com
médico psiquiatra e psicologo
para tratamento dos quadros.
Existem varias outras terapias
que podem auxiliar quem tem
sintomas de depressao, ansie-
dade, e que podem ser aliadas
a estes tipos de tratamento. As
praticas integrativas do SUS e
dos NAPS, também conhecidas
como terapias complementares,
podem ser benéficas como par-
te de um plano de tratamento
abrangente. Temos a acupun-
tura, a yoga, o reiki, a aromate-
rapia, a fitoterapia, os florais, a
arterapia, musicoterapia, varias
técnicas que podem beneficiar
as pessoas com transtornos
mentais. E importante ressaltar
que essas terapias nao devem
substituir o tratamento médico
tradicional, mas podem ser usa-
das como complemento.

Neste cenario também temos
o exercicio fisico como uma fer-
ramenta terapéutica de o6timo
custo beneficio e efetividade
quando o foco é a sailde mental
e emocional. Ha diversas evi-
déncias cientificas validadas em

diversas doencas revelando que
o exercicio fisico pode trazer be-
neficios a saude fisico-mental. O
exercicio fisico realiza uma série
de alteracdes neuro-hormonais
que fazem a pessoa se sentir
melhor, mais e relaxada, com
menor nivel de ansiedade e me-
lhora de sintomas depressivos.

Ter bons habitos alimentares
também auxilia na cura do cor-
po, pois inimeras manifestacoes
emocionais ocorrem por um dé-
ficit vitaminico, levando a alte-
racoes hormonais e desencade-
ando a doenca. Alguns estudos
ja apontam que a forma como
nos alimentamos influencia no
bem-estar da nossa mente. Um
exemplo classico é a relagao
entre a ansiedade e 0 consumo
excessivo de alimentos, princi-
palmente os com grande teor de
cafeina, como chocolates. O vi-
cio, a compulsao alimentar sao
uma maneira de preencher algo
que falta em nosso corpo e traz
relativo conforto, mesmo sendo
nocivo a saude.

Entdo vamos nos atentar a
nossa saude mental, dos nos-
sos familiares e amigos. Muitas
vezes um elogio, uma palavra
de carinho, uma boa energia ja
ajuda quem esta precisando de
auxilio, mas nunca deixe de pro-
curar ajuda profissional, € muito
importante neste caso.
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Comitiva representando as demandas de Pindamonhangaba foi recebida no Congresso Federal pelos deputados Marcio Alvino e Marcos Feliciano

Prefeitura de Pindamonhangaba
apresenta em Brasilia diversas
demandas de interesse do municipio

O prefeito de Pindamonhan-
gaba Dr.Isael Domingues, acom-
panhado do vice-prefeito Ricar-
do Piorino, cumpriu agenda essa
semana em Brasilia. As autorida-
des foram recebidas por diversos
representantes do Poder Execu-
tivo e do Congresso Nacional.

Um dos encontros aconte-
ceu na Camara Federal, onde o
deputado federal Marcio Alvino
recebeu os representantes da
Prefeitura e as demandas que
beneficiarao a populacgdo. “Mar-
cio Alvino tem sido um grande
porta voz da nossa cidade e leva-
mos algumas reivindicacoes. Ele
foi o deputado federal que mais
trouxe recursos para nossa ci-
dade e tem sido um grande par-
ceiro’, afirmou o vice-prefeito
Piorino.

Outro parlamentar que rece-
beu as autoridades foi o deputa-
do federal Marcos Feliciano.

Vice-Presidente
Aproveitando a passagem

pelo capital nacional, o prefeito
Dr. Isael foi recebido pelo Vice
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A secretaria de Promocgdo da Igualdade Racial, Ieda Leal recebeu os representantes de Pinda

-Presidente da Republica Dr. Ge-
raldo Alckmin, que no momento
exerce a Presidéncia da Republi-
ca e aproveitou a oportunidade
para tratar de diversos assuntos
de interesse do municipio.

PINDA SEGUE
CAMINHANDO
EM FRENTE.

65KM E 184
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Prefeitura de
Pindamonhangaba

www.pindamonhangaba.sp.gov.br

O prefeito Dr. Isael esteve
acompanhado do secretario da
Mulher, Familia e Direitos Hu-
manos, Joao Carlos Salgado, e
pediu o empenho de recurso
para a construcao de um Cen-

tro de Reabilitacao, tendo sido o
municipio agraciado na indica-
cao da portaria do Governo Fe-
deral.

Outra pauta tratada no en-
contro foi sobre a lei que trami-

ta no Congresso e busca tornar
0 nosso atleta Joao do Pulo em
Her6i Nacional, o que nos forta-
lecera junto ao Comité Olimpi-
co Internacional, na busca pelo
reconhecimento da Medalha de
Ouro Olimpica que Joao do Pulo
nao teve na Russia.

Cidade antirracista

As autoridades de Pindamo-
nhangaba estiveram ainda na
Secretaria Nacional de Promo-
cdo de Igualdade Racial, sendo
recebidas pela secretaria Ieda
Leal de Souza e trataram sobre a
instituicdo do Sinapir em Pinda-
monhangaba e no Vale do Para-
iba, mais um importante passo
para fortalecer uma cidade an-
tirracista.

O Sistema Nacional de Pro-
mocao da Igualdade Racial
(SINAPIR) é uma articulacao
voltada a implementacdo do
conjunto de politicas e servicos
destinados a superar as desi-
gualdades étnicas existentes no
Pais, prestados pelo poder pu-
blico federal

Locais de votacao
para Conselho
Tutelar estao
disponiveis no site
da Prefeitura

As pessoas que pretendem
votar na eleicao do Conselho Tu-
telar, que vai ocorrer dia 1 de ou-
tubro, das 8 as 17 horas, podem
consultar os locais de votacao no
site da Prefeitura de Pindamo-
nhangaba.

Basta acessar www.pinda-
monhangaba.sp.gov.br/eleicao e
conferir um dos cinco pontos de
votacgdo. Para localizar a escola e
a zona, a pessoa so precisar es-
crever o nome e a data de nasci-
mento.

O processo eleitoral é coor-
denado pelo CMDCA (Conse-
lho Municipal dos Direitos da

Crianca e do Adolescente), com o
apoio da Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Secreta-
ria de Assisténcia Social.

A secretaria de Assisténcia
Social, Ana Paula Miranda, lem-
brou que diferentemente das
eleicoes convencionais (presi-
dente, governador, prefeito etc),
a eleicao para os membros do
Conselho Tutelar pode ocorrer
em locais diferentes da zona e
secao que a pessoa esta acostu-
mada.

Para a eleicdo do Conselho
Tutelar de Pindamonhangaba
os locais de votagao sao EM Prof.

Divulgacao

O TRE vai emprestar urnas
eletronicas para o processo
eleitoral do Conselho Tutelar

Elias Bargis Mathias (Araretama),
EM Arthur de Andrade (Cidade
Nova), EM Prof2 Isabel do Car-
mo Nogueira (Crispim), EM Prof®
Gilda Piorini Molica (Sao Judas),
e EM Prof2 Raquel de Aguiar Lo-
berto (Vale das Acacias).

Ana Paula lembrou que “esse
ano houve uma modificacao no
processo e o TRE vai emprestar
urnas eletronicas. Assim, essa
sera aprimeiraeleicdo do Conse-
lho Tutelar que vai ser feita com
urnas eletronicas”. Ela explicou
que “para votar a pessoa tem que
estar com titulo regularizado até
30 de junho de 2023. Quem esti-
ver com o titulo em dia, até 30 de
junho, pode votar com qualquer
documento de identificagao”.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA CACS FUNDEB PINDAMONHANGABA

Q PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAGAO Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
_ Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de
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Portaria Interna n° 68/2023 da Secretaria Municipal de Educacio, de 11 de setembro de 2023. AVISO DE I_ICITAQAO Valorizago dos Profissionais da Educagdo de Pindamonhangaba
Dispée sobre a imple servigos i ¢ izagdo, piiblico-alvo, processo de inscricio e
efetivagiio de matriculas do Programa Niicleo Avancado “Pinda Educa Mais” Encontram-se abertos no Depto. de Licitagbes e Contratos, sito na Av. N. Sra. Do Bom Mandato 2023-2026

Sucesso, n° 144, Bairro Alto do Cardoso:

Luciana de Oliveira Ferreira, Secretdria Municipal de Educagido de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuigdes legais,

PREGAO ELETRONICO 153/2023 (PMP 14225/2023)

RESOLVE: A T . P ~
RESOLVE: Para “Aquisicéo de refei¢do tipo marmitex para utilizacdo dos reeducandos que prestam CO NVOCAQAO
Art. 1° - Fica instituido o Programa Nicleo Avanc¢ado “Pinda Educa Mais” para os estudantes ¢ professores da Rede servi(;os na Subprefeitura Distrital de Moreira César, Secretaria Municipal de Governo e
Municipal de Pindamonhangaba que ofertara experiéncias educacionais inovadoras, contribuindo para o avango dos niveis Servicos Publicos e Secretaria Municipal de Meio Ambiente pelo periodo de 12 (doze) me-
de aprendi ¢ incentivando os a sc apropriarem de forma critica das linguagens ¢ técnicas do universo ses” com recebimento das propostas até dia 26/09/2023 as 08h00 e inicio da sesséo as [ A A
digital, estimulando-os a definirem sua propria trilha de aprendizagem, assim como contribuira para aperfeigoamento 08h30. 7 REU N lAO ORD' NARlA 2023
d. dos jonais da ed a icipal  alinhad; com a pratica educomunicativa.
DOS OBJETIVOS IOdOS”gs edltalbs /EStarao dlsponlvlels FI(? 5|t)e V’\;WW'pmqafmonhangaba'sngov'br (e t.ambdem Ficam as senhoras conselheiras e senhores conselheiros, do CACS FUNDEB
ttps://bnc.org.br/ para pregdes eletrénicos). Maiores informacdes no enderego acima das ) -
Art. 2°- O Programa ora instituido terd como objetivos principais: 8h as 17h ou através do tel.: (12) 3644-5600. PINDAMONHANGABA, eleitos e indicados para o mandoto 2023-2026, CONVOCADOS o
participarem, na data e hordrio abaixo, da 7% Reunido Ordindria de 2023", cujo pauta
1L ificar as oportuni de socializagio dos i e saberes; ***HOMOLOGACAO*** segue:
IL.Proporcionar aos educandos alternativas de agdo nos campos: académicos, digitais, linguisticos, sociais, culturais e
cognitivos; PREGAO ELETRONICO — REGISTRO DE PREGOS 095/2023 (PMP 7298/2023) Pauta:
ILIncentivar a participagao da comunidade por meio do engaj no processo educacional, i do a A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21/07/2020, com base na analise
construgdo da cidadania; das amostras e manifestacao da Secretaria de Meio Ambiente, homologou em 12/09/2023 - Apreciagdo do relatério de visitas as escolas maio/2023;
1V Adequar as atividades cducacionais & realidade de cada regito. desenvolve I o e adjudicou o procedimento licitatério supra que cuida de “Aquisicao de insumos agricolas - Alinhamento da visita de fiscalizagdo do transporte;
.Adequar as atividades educacionais a realidade de cada regido, desenvolvendo o espirito empreendedor com respeito ; X " PP - Informes gerais.
. i pelo periodo de 12(doze) meses levando em consideragdo a demanda do municipio, para
ao desenvolvimento sustentavel; N . ~ ~ ~ )
) . o . . . dar seguimento ao servigo de propagagdo de mudas para doagdo e compensagao, a fim
V- Transformar o tempo em jornada produtiva, p melhoria da ¥ de atender o Departamento de Meio Ambiente, conforme solicitagéo da Secretaria Munici- Data: 20/09/2023 (quarta-feira)
VI.Ampliar o3 espagos de aprendizagem; pal de Meio Ambiente” em favor da empresa: JS AZZURI COMERCIO LTDA, os seguintes
VII.Reorganizar os espagos fisicos, maximizando o uso do tempo; itens: 07 — 22,90; 08 — 20,90; 09 — 13,70; Itens . . . o
VIILImplementar uma proposta que visa “empoderar” o estudante levando-o a aprender sozinho, ern seu grupo de estudos Fracassados: 01;02;03;04;05;06. Hordrio: 14h45 (quatorze horas e quarenta e cinco minutos) - primeira

e em varios locais, expandindo sua autonomia; chamada e 15h (quinze horas) - segunda chamada

IX.Enfrentar os desafios para o desenvolvimento de habilidades pelo estudante;

X.Gerar espagos ofimizados para realizagio de ¢ sinteses com tecnologia digital e para estimular novas PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA Local: Plataforma Meet ) )
Para participar da videochamada, clique neste link: https://meet.google.com/kgm-xaeh-oht

ideias, questionamentos e produgdes;

CONCURSO PUBLICO N° 01/2023 HOMOLOGACAO

XI.Promover inovagiio local por meio de metodologia emancipadora;

XILGerenciar o trabalho por meio das tecnologias de informagio e comunicagdo, promovendo a conexdo entre 0 PREFEITO MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA, no uso de suas atribuicdes legais, por inter-
Comunidades de Aprendizagem; médio da Secretaria de Administracdo, HOMOLOGA, nos termos da legislagéo vigente, o Concurso
XIILPromover a permanéncia do educando na oficina, assistindo-o i I em suas idades basicas e Publico n® 01/2023, para preenchimento dos empregos de Agente de Controle Vetor e Agente Co-

munitario de Saude da Prefeitura de Pindamonhangaba, conforme classificagdes finais publicadas

educacionais, reforgando o aproveitamento escolar, a autoestima e o sentimento de pertencimento. X X
em 23/08/2023 e 13/09/2023 respectivamente, para que produzam todos os seus efeitos.

DOS SERVICOS OFERECIDOS Pindamonhangaba, 14 de setembro de 2023.
Art. 3° - O Programa abrangera as seguintes agoes: Isael Domingues - Prefeito Municipal
Marcelo Ribeiro Martuscelli - Secretario de Administragio CACS Fundeb Pindamonhangaba
1A utilizagio das Tecnologias da Informagio e Comunicagio (TICs) para ampliar as possibilidades de estudo, pesquisa e Thiago Vieira Carvalho - Diretor de Recursos Humanos
solugdes educacionais, promovendo a inclusio digital ¢ o i de énci 6gicas dos
estudantes;
ILA formagdo continuada de professores, visando ao aprimoramento de suas préticas pedagdgicas ¢ ao alinhamento com EXTRATO ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO GESTOR DO PROGRAMA MUNICI- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
os principios da educagdo inovadora: PAL DE PARCERIAS PUBLICO-PRIVADA - PPP CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
LA i o de oficinas temati T das em eixos, para enriquecer o processo de ensino-aprendizagem, quais DATA/ HORA: 24.09.2023 / das 09h30 as 10h30.LOCAL: Av. N. Sra. Do Bom Sucesso, 1400 CONVOCACAO
sejam: Alto do Cardoso, Pindamonhangaba Estado de S&o Paulo. G
a) Eixo Produgiio Audiovisual: Oficinas de Fotografia, Radio ¢ Podcast; Abertos os trabalhos apds regular convocacao pelo Sr. Presidente.
. 0 Gri soieal. e m e Passou-se ag exame e discusséo da ordem do dia. nvocam ndi ix relacion
b) Eixo Produgdo Gréfica e Digital: Oficinas de Jornal Digital, Fanzine e E-Zine; DELIBERACAO- (7). Decidir sobre a aprovacdo das ordens do dia itens (i e ii). (). Encaminhar Convocamos  of(s) candidato(s) abaixo elacionado(s),
) Eixo Comunicagido: Oficinas de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e Sistema Braille (este eixo serd oficio ao Exmo. Sr. Prefeito, aconselhando a constituicdo de comissdo de selegdo e comissdo de classificados no Concurso Publico n° 001/2023 para apresentagdo de documentos,
ofertado somente no Niicleo Central do Programa). monitoramento do Edital e Termo de referéncia apresentado pela empresa RIZZO PARKING AND R
’ : MOBILITY S/A (RIZZO PARKING). (ii). Encaminhar oficio ao Exmo. Sr. Prefeito, aconselhando a EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,
o - i i constituicdo de comissao de selegdo e comissao de monitoramento do Edital e Termo de referéncia
Parigrafo Unico - A formagdo continuada de professores neste Programa sera ofertada somente através de oficinas do apresentado pela COMPANHIA PAULISTA DE DESENVOLVIMENTO (CPD). conforme instrugdes a seguir:
Eixo Comunicagio. Deliberagdes Finais: Decidiram os conselheiros aprovar por unanimidade as ordens do dia itens (i
e ii). Elaboracao de oficio n® 01/2023 ao Exmo Sr. Prefeito, aconselhando a criagdo das comissdes
M M multidisciplinares 01 (uma) de selecdo e 01 (uma) de monitoramento para os distintos editais e )
DA LS TREJLRAUAO B ORGAMAMAQ termos de referéncia (Estacionamento rotativo e Residuos sélidos). COVEIRO:
Art. 4° - As oficinas serdo realizadas de acordo com o seguinte formato operacional: PRESIDENTE CMGP 5¢ LUIZ FERNANDO TAVARES
6 ° EVERTON MURILO LAURINDO ROSA DE AZEVEDO PINTO
DIA DA SEMANA TURMAS TURMAS PERIODICIDADE | CARGA HORARIA
MANHR ARDE SEMANAL — - - ) DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDFE
SEGUNDA A 8h as Oh 13030 as 14h30 2 vezes por semana 2 horas FRAO EDITAL DE LEILAO DE ALIENACAO FIDUCIARIA - PRESENCIAL E ONLINE & Santander
SEXTA 10hs 11h 15h30 as 16h30 2 vezes por semana 2 horas 1° LEILAQ: 27 de setembro de 2023, as 14h30min *. 2° LEILAO: 29 de setembro de 2023, as 14h30min *.
_ (*horario de Brasilia)
SABADOS 8h s 10h - 1 vez por semana 2 horas Ana Claudia Carolina Campos Frazao, Leiloeira Oficial, JUCESP n° 836, com escritorio na Rua Hipodromo, 1141 - Sala 66 — = Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);
_ i o i Mooca — Séo Paulo/SP, FAZ SABER a todos quanto o presente EDITAL virem ou dele conhecimento tiver, que levara a = CPF (caso nio conste no RG):
10hés 12 ! ez por semana 2 horas PUBLICO LEILAO de modo PRESENCIAL E ON-LINE, nos termos da Lei n°9.514/97, artigo 27 e paragrafos, autorizada pelo . ( do inscrica ) y . i fazer declaracs
Credor Fiducidrio BANCO SANTANDER (BRASIL) S/A - CNPJ n° 90.400.888/0001-42, nos termos do Instrumento Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragdo
Art. 5° - Os participantes serdo organizados em turmas, com um limite méximo de 15 (quinze) ¢ no minimo (10) particular com forca de escritura publica datado de 11/09/2018 rerratificado em 03/10/2018, firmado com o Fiduciante simples constando que n&o possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
participantes por oficina. KLEBER DA SILVA AGUIAR, CPF n° 289.349.598-27, em PRIMEIRO LEILAO (data/horério acima), com lance minimo tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

igual ou superior a R$ 439.469,93 (quatrocentos e trinta e nove mil quatrocentos e sessenta e nove reais e noventa e trés . . S . . . S
centavos - atualizados conforme disposicdes contratuais), o imével constituido pelo “Prédio n° 25 com 64,28m2 de area Certlflcgdo d’e quitacao/! I’egularldade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
construida, e seu respectivo terreno com a area de 264,55m2, situado Rua Cuiaba no Setor Norte do Loteamento Terra dos masculino até 45 anos de idade);

Ipés, na cidade de Pindamonhangaba/SP, melhor descrito na matricula n° 23.907 RI de Pindamonhangaba/SP”. Imével = Comprovante de votagdo da dltima eleigéo (os candidatos que justificaram a

ocupado. Venda em carater “ad corpus” e no estado de conservagéo em que se encontra. Caso ndo haja licitante em primeiro Anni o x =
e PR X PRSSUN P . auséncia nas elei¢cbes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
leildo, fica desde ja designado o SEGUNDO LEILAO (data/horario acima), com lance minimo igual ou superior a R$ < P p p

Art. 6° - As oficinas serdo distribuidas em 08 (oito) locais distintos para atender as necessidades da comunidade de

acordo com a tabela:

LOCAIS DAS

NUMERO DE o - x L . .
OFICINAS TURMAS ABRANGENCIA 167.332,87 (cento e sessenta e sete mil trezentos e trinta e dois reais e oitenta e sete centavos —nos termos do art. 27, §2° da certiddo de quitagao eleitoral);
“André Franco Montoro, Dr. (EM) CRISPIM Lei9.514/97). O leildo presencial ocorrera no escritorio da Leiloeira. Os interessados em participar do leildo de modo = Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
Dulce Pedrosa Romeiro Guimardes (EM) BOA VISTA on-line, deverdo se cadastrar no site www.FrazaoLeiloes.com.br, encaminhar a documentagdo necessaria para « Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
Gilda Piorini Molica, Prof* (EM) S§O_J(JDAS TADEU liberagéo do cadastro 24 horas do inicio do leildo. Forma de pagamento e demais condicdes de venda, VEJAA lificaca L pag
NUCLEO CENTRAL 08 _ lsabel do Carmo Nogucira, Prof® (EM) CRISPIM ) INTEGRA DESTE EDITAL NO SITE: www.FrazaoLeiloes.com.br. Informagdes pelo tel. 11-3550-4066 (SC_20046_2394-13). qualificagéo (se possuir);
Maria Aparecida Camargo de Souza, Prof* (EM) RIBEIRAO GRANDE — — - c d x d C f .
Maria Madureira Salgado, Prof* - “Dona Minica” (EM) CRUZ PEQUENA ertiddo de Casamento (se for o caso);
Oga"?OFP"‘CSv 1;f°';-_ ﬁ‘m%‘?&%ﬁﬁggo = Certificado de concluséo do curso de Ensino Fundamental;
aulo Freire, Prof. (E
P \ 5 I CICE = Atestado de Antecedentes Criminais;
e Ay VORI oA PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA c e d donci g didat d ) ;
MOREIRA CESAR 04 Joaquim Percira Silva, Prof. (EM) MANTIQUEIRA CONCURSO PUBLICO N° 001/2023 omprovan e .e _795' éncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
EM AYRTON SENNA José Gongalves da Silva, (EM) LIBERDADE solteiro ou do conjuge, se for casado);
Mario de Assis César, Prof. (EM) PADRE RODOLFO ~ . P . .
Padre Zezinho, Pe. (EM) VILA SAO BENEDITO CONVOCACAO = Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
Rachel deSAg;"“‘FL"be“"zg&)"'&’f}g:gg%/ESS’[‘ICAC‘AS dependentes; Caderneta de Vacinagdo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaracdo
crafim Ferreira
- —— de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
£G4 ESTE E J C EM) FEITAL . . .
REGIAO LESTE EM o ofo Cesrio (EM) Convocamos  o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), ; 5
JORO CESARIO Arthur de Andrade (EM) CIDADE NOVA informar o CPF do dependente também).
R e M o Alexandre Machado Salgado. Prof. (EM) CAMPINAS classificados no Concurso Publico n° 001/2023 para apresentagéo de documentos,
MACHADO Yvone Apparecida Arantes Corréa, Prof' (EM) GOIABAL B . . ~ ~ }
Madalena Caltabiano Salum Benjamim, Prof — (EM) NOVA ESPERANCA EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagéo desta convocagéo até 21/09/2023
ey 01 Angelo Paz da Silva, Dr. (EM) CIDADE JARDIM ¢ InSUGE i
! Elias Bargis Mathias, Prof. (EM) ARARETAMA conforme instrugdes a seguir: .
CALTABIANO Regina Célia Madureira de Souza Lima, Prof' (EM) ARARETAMA FORMA DE ENVIO (1DOC):
BEM VIVER Jodo Kolenda Lemos, Prof. (EM) BEM VIVER . .
EM IR0 KOLENDA 04 Vito Ardito (BM) ARARETAMA OFICIAL DE ADMINISTRACAG: Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
o d‘i‘s‘l}i‘r*“‘:fg':nx:g‘(‘fe o ﬁm; A 1A * https:/pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
CASTOLIRA > N - 3° PEDRO PAULO VIEIRA GONCALVES .
EM JULIETA REALE 04 Odete Correa Madureira (EM) MORUMBI = Clicar em Protocolo
: Ruth Azevedo Romeiro, Prof* (EM) LOT. TRIANGULO 4° RICARDO BARBOSA SANTOS :
Félix Adib Miguel (EN) VILA RICA = Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
Augusto César Ribeiro (EM) VILA RICA .
_R Jairo Monteiro, Prof. (EM) VILA RICA DOCUMENTOS A ENVIAR — EM AROUIVO PDF = |r para assunto:
/ 04 Maria Aparecida Arantes Vasques, Prof* (EM) MOMBACA - EM ARQUIVO PDE - -
EMFELIX ADIB Maria Zara Miné Reinoldi dos Santos, Prof* (EM) JARDIM CRISTINA o Concurso Publico 001/2023 - Convocagao: COVEIRO.
Mario Antonio Bonotti, Pe. (EM) MARIA AUREA . - . .
Moacyr de Almeida (EM) JARDIM BELA VISTA = Anexar os documentos relacionados e o formulério (preenchido e assinado)
Art. 7° - A distribuigdo e o inicio das oficinas entre os locais mencionados serd definida com base na demanda ¢ na = Cédula de Identidade — RG (I"IéO pode ser substituido por CNH); da Declara(;éo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos pUb”COS M
logistica do Programa. = CPF (caso ndo conste no RG); digitalizados em arquivo pdf.
= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se nédo possuir, fazer declaracao i igi i
Art. 87 - Casos excepeionais que envolvam a organizagio dos partcipantes serdo analisados ¢ decididos pela cquipe sim I’;s constando ueg nao possui, que nu(nca foi Eadastrado or nuncagter " Assinardigitaimente (assinatura 1doc).
responsével pelo Programa. . P q . P - d . . . p‘ = Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).
tido emprego formal, efetivo ou temporéario e nem em servigo publico);
DO PUBLICO-ALVO = Certificado de quitac&o/regularidade com o Servico Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);
Art. 9°- O piblico-alvo do Programa “Niicleo Avangado Pinda Educa Mais™ compreende estudantes matriculados = Comprovante de votacdo da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a IMPORTANTE
no Ensino Fundamental do 1° a0 5° ano e EJA (para todas as oficinas), e professores lotados na rede municipal de auséncia nas eleicdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar ——
educagio (somente oficinas de LIBRAS e Sistema Braille). certiddo de quitagao eleitoral); = O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a
O PROCESSO DE INSCRICAO = Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais); desclassificacéo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.
P C ) A ) -
* Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da = O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
qualificacéo (se possuir); ) . )
Art. 10 - As inscrigdes deverdo ser realizadas por meio de link disponibilizado na pagina virtual: = Certiddo de Casamento (se for o caso); Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
https://www inda.net.br/nucleo-de- -avancada/ = Diploma de concluséo de curso de ensino superior; informag@es, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area administrativa; admissdo, portanto é imprescindivel acompanhar o andamento do seu
Art. 11 - As familias dos estudantes poderdo optar por inscrevé-los em até duas oficinas, desde que ndo ocorram no = Atestado de Antecedentes Criminais: !
;
mesmo dia. No caso de professores, poderdo se inscrever em ambas oficinas do Eixo Comunicagio. = Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for protocolo.
) '
Art. 12 - Os documentos necessarios para a inscrigio serdo: solteiro ou do cdnjuge, se for casado); = Apobs conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
a) RG ou a certiddo de nascimento no caso de estudante e RG no caso de professor; = Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
b) Declaragdo de matricula na unidade escolar, no caso de estudantes; dependentes; Caderneta de Vacinacéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaracéo D N o de R H . Ata da Atribuicio d
. X ) . - epartamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
) Declaragio de lotagiio emitida pela direcdo da unidade escolar, no caso de professores. de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario p p ¢
Art. 13 - Para 0 pr i das vagas destinadas aos estudantes no Nicleo Avangado "Pinda Educa Mais", serd informar o CPF do dependente também). Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O _néo
seguida a seguinte ordem de prioridades (critérios): cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
I- Estudantes matriculados na Rede Municipal de Ensino, cursando do 1° a0 5° ano do Ensino Fundamental e EJA PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocagéo até 21/09/2023 como técita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
(Educagio de Jovens e Adultos); FORMA DE ENVIO (1DOC): desclassificacdo deste concurso publico.

IT - Estudantes beneficiarios do Programa Bolsa Familia, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo programa

Entrar no navegador Google e seguir 0s passos abaixo:
governamental;

11 - Data de inscrigdo. https://pindamonhangaba.ldoc.com.br/atendimento

Paragrafo Unico - O critério 11 - Estudantes beneficiarios do programa Bolsa Familia - ndio ¢ excludente, ou seja, a = Clicar em Protocolo. MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
inscrigdo estd aberta a todos os estudantes matriculados no Ensino Fundamental e EJA da rede municipal de ensino. = Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir. SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Art. 14 - Para o pr i das vagas d das aos professores no Niicleo Avangado "Pinda Educa Mais", sera

. . - se o = Ir para assunto:
seguida a seguinte ordem de prioridades (critérios):

I- Professores regentes lotados na Rede Municipal de Ensino cujas salas possuam ao menos um aluno com deficiéncia o Concurso Plblico 001/2023 - Convocagdo: OFICIAL DE TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
auditiva e/ou visual. ADMINISTRACAO. COMARCA DE PINDAMONHANGABA

o . - ; . FORO DE PINDAMONHANGABA
1I- Data de nsergao. ) = Anexar os documentos relacionados e o formulério (preenchido e assinado) 22VVARA CIVEL
DA EFETIVACAO DAS MATRICULAS . . . .

) i ) . _ o o da Declaragao de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos S ey Rua Alcides Ramos Nogueira , 780, ., N. Sra. do Perpétuo Socorro - CEP

Art. 15 - A equipe responsavel pelo Nucleo Avangado "Pinda Educa Mais" realizara a chamada dos inscritos de acordo 12421-681, Fone: (12) 2126-5239 Pindamonhangaba-SP - E-mail:
com os critérios estabelecidos nos Artigos 13 e 14 desta portaria interna e conforme as vagas disponiveis, procedendo a digitalizados em arquivo pdf. pindaZc\/@’tjsp,jus.br '
efetivagiio das matriculas ap6s conferéncia dos documentos necessarios. = Assinar digitalmente (assinatura 1doc). Horario de Atendimento ao Publico: das 13h00min as17h00min

DA PUBLICIDADE E TRANSPARENCIA

Art. 16 - A lista de classificacdo dos inscritos sera d

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital). EDITAL DE INTIMACAO — CUMPRIMENTO DE SENTENCA

no site e a.net.br, permitindo o

acompanhamento das atualizagdes. Novas inscrigdes realizadas durante o periodo poderdo resultar em alteragdes na

Processo Digital n:  0001490-80.2023.8.26.0445

classificagdo, seguindo os critérios estabelecidos. Classe: Assunto: Cumprimento de sentenca - Duplicata
Art. 17 - O periodo de inscrigio para o ano letivo vigente seré publicado periodi no site educapinda.net.br. IMPORTANTE: Exequente: Erik Luiz Ferreira Pindamonhangaba-me
DAS DISPOSICOES GERAIS Executado: Multiservice F. S. de L. e M. Pred. Eirelli Epp

= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

Documento.do, informe o processo 0001490-80.2023.8.26.0445 e cédigo 103FF

Imente por WELLINGTON URBANO MARINHO, liberado nos autos em 24/08/2023 as 16:40 .

Art. 18 - O oferecimento de refei¢do (lanche) e transporte escolar nio estio contemplados para os estudantes e ~ . . L . A
. i i N i desclassificacéo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.
matriculados no Nucleo Avangado "Pinda Educa Mais", sendo esta de responsabilidade dos pais.
Art. 19- Casos omissos serdo analisados pela Secretaria Municipal de Educagao. = 0 Departamemo de Recursos Humanos mantera o contato através do
Art. 20 - Esta portaria entrard em vigor na data de éua publicflcé.o. . Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as EDITAL DE INTIMACAO - PRAZO DE 20 DIAS.
Luciana de Oliveira Ferreira informagdes, solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da PROCESSO N° 0001490-80.2023.8.26.0445
Secretiria Municipal de Educagio dmiss rtanto é i indivel h d to d
, D D . - . . "
fem s porlEnie: e mseinl vel Aomnaanal O ando menio 1o se O MM. Juiz de Direito da 2% Vara Civel, do Foro de Pindamonhangaba, Estado de S&o Paulo, Dr.
protocolo. Wellington Urbano Marinho, na forma da Lei, etc.
= Apo6s conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera FAZ SABER a MULTISERVICE F. S. DE L. E M. PRED. EIRELLI EPP, CNPJ
CONSELHO GESTOR DO PARQUE NATURAL MUNICIPAL DO TRABIJU. agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no 27.558.131/0001-45, que por este Juizo, tramita de uma acdo de Cumprimento de Sentenca, E
Fica 0s senhores COHSS&Q%%%Q&QSSZASR@ I':r?t: Egggl(ﬁge%g%’:gglﬁb b ) o de R H . Ata da Atibuicio d movida por Erik Luiz Ferreira Pindamonhangaba-ME. Encontrando-se o réu em lugar incerto e
epartamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do 5 i i i A B3
Parque Natural Municipal do Trabiju — CGPNMT convocados, junto com toda a P P & néo sabido, nos termos do art. 513, §.2°' I,V _do CPC, f_0|/ detgrmlnada a sua INTIMAGAO por o8
populacdo convidada a participar, da 32 REUNIAO ORDINARIA da Gestdo 2023 / Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O néo EDITAL, para que, no prazo de 15 dias (teis, que fluira apos o decurso do prazo do presente 2%
2025 que ocorrera no dia 22 de setembro de 2023, as 09 horas no Palacete 10 de ) . ; edital, pague a quantia de R$ 26.887,44, devidamente atualizada, sob pena de multa de 10% sobre gE
g_lggérﬂgurﬁ]d:nnz br;_asgeputado Claro César, n° 33, centro na cidade de cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado 0 valor do débito e honorérios advocaticios de 10% (art. 523 e §, do CPC). Fica ciente, ainda, 53
PIAUTA: 9 . como tacita desisténcia da vaga pelo candidato. ocasionando a sua que nos termos do art. 525 do CPC, transcorrido o periodo acima indicado sem o pagamento =]
o Parecer sobre o projeto de contratagdo de servico de consultoria técnica voluntério, inicia-se o prazo de 15 dias Uteis para que o executado, independentemente de penhora 88
para a elaborag&o e monitoramento de “Plano de A¢&o” para o controle da espécie desclassificacéo deste concurso publico. ou nova intimacéo, apresente, nos proprios autos, sua impugnacdo. Sera o presente edital, por 8E
ivasora nsﬁasnsg‘;rg;a_(\]saga“) no Parque Natural Municipal do Trabijd, extrato, afixado e publicado na forma da lei. NADA MAIS. Dado e passado nesta cidade de 2
 Parecer sobre o projeto de formag&o de condutores (condugao de Pindamonhangaba, a0s 10 de agosto de 2023. 25
visitantes) no PNMT. 8%
e Informes gerais. sg
Pindamonhangaba, 13 de setembro de 2023. MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE NOS TERMOS DA LEI 11.419/2006, kit
Secretaria de Meio Ambiente - Departamento do Meio Ambiente o ~ CONFORME IMPRESSAO A MARGEM DIREITA
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba/SP SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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‘Aviva Pinda’ e ‘Marcha para Jesus’

quartel a partir das 14h.

Com o intuito de A ‘Marcha para Jesus’
proporcionar um estda marcada para sair
dia de celebragdo e da praca do quartel e
espiritualidade, 0 ‘Aviva  percorrer asruasda
Pinda’ contara coma cidade até o Parque
presenca de bandas da Cidade, envolvendo
locais e apresentacoes a comunidade em

de destaque, como o um momentodefée
Ministério On Yeshua confraternizagdo. As

e Mari Borges, que bandas locais fardo
prometem emocionar suas apresentacoes das
o publico com suas 18h até as 21h, horario
milisicas e mensagens. previsto para inicio da

acontecem no proximo dia 30

Pindamonhangaba se prepara para receber o
evento “Aviva Pinda” e "Marcha para Jesus”, no
proximo dia 30. A primeira Marcha para Jesus
na cidade tera sua concentracao na praca do

apresentacdo da cantora
Mari Borges.

O ‘Aviva Pinda’representa
uma oportunidade

uinica para a populacdo
de Pindamonhangaba
sereuniremum
ambiente festivo e
espiritual, fortalecendo
lagos comunitdrios
ecelebrandoafé.

A celebragdo esta
prevista para serumdia

memoravel, repleto de
miisica, espiritualidade
eunido, promovendo
valores de amor, paz
esolidariedade entre

os habitantes de
Pindamonhangaba e
regido.

O evento tem o apoio

da Prefeitura de
Pindamonhangaba, por
meio da Secretaria de
Cultura e Turismo.

Pinda promove
Conferencia
Municipal de Cultura
nasexta-feiraeno
sabado

A Secretaria de Cultura e Tu-
rismo da Prefeitura de Pindamo-
nhangaba e o Conselho Munici-
pal de Cultura vao realizar a 42
Conferéncia Municipal de Cultu-
ra na sexta-feira (15) e no sdbado
(16), na Fasc (Faculdade Santa
Cecilia).

O secretario de Cultura e Tu-
rismo, Alcemir Palma, explicou
que a Conferéncia visa discutir
os caminhos e politicas publicas
para o desenvolvimento cultural
da cidade. “Queremos estimular
um didlogo construtivo sobre
politicas culturais, valorizando a
diversidade cultural, memoéria e
patrimonio, além de fortalecer
os setores culturais e criativos do
municipio”.

De acordo com ele, até a tar-
de de terca-feira (13), cerca de 60
pessoas estavam inscritas. “Te-
remos a participacao do publico
em geral e também de alunos
da Fasc. Esperamos reunir entre
130 e 150 pessoas paras as dis-
cussoes dos eixos tematicos da
conferéncia’.

Alcemir Palma frisou que
“mesmo quem nao se cadastrou,
podera comparecer a faculdade
e participar. A formalizacdo da

inscricao € um ato de controle,
que faz parte do nosso plane-
jamento para organizacao do
evento. Deste modo, quem nao
se inscrever e quiser participar
dos debates, basta ir até a facul-
dade nos dias da conferéncia’,
completou.

Na quinta-feira o evento co-
mecara as 18 horas com recep-
cao e credenciamento dos par-
ticipantes. Em sequéncia, as 19
horas, a cerimoénia de abertura
oficial dara o pontapé inicial. A
ultima atividade do dia esta pre-
vista para comecar as 20 horas
com a palestra “Democracia e di-
reito a cultura’, com a pedagoga
Jacqueline Baumgratz.

Na sexta-feira, a Conferén-
cia havera recepcao e creden-
ciamento dos participantes as 8
horas. A partir das 9 horas, gru-
pos se reunirdao para elaborar
propostas relacionadas aos seis
eixos tematicos definidos. “Esses
eixos abrangem temas cruciais
como institucionalizacao da cul-
tura, democratizacao do acesso,
identidade e memoria, diversi-
dade cultural, economia criativa
e linguagens digitais”, concluiu o
secretario de Cultura e Turismo.

Praca Monsenhor

Marcondes recebe acoes
da campanha ‘Setembro

Amarelo’ |

A Praca Monsenhor Marcondes re-
cebe, no sabado (16), uma ac¢do em prol
da campanha “Setembro Amarelo”. O
evento tera o tema “Se precisar, peca
ajuda” e contara com palestras, orien-
tagOes com psicologos e atendimentos
juridicos.

“Estaremos la em uma manha re-
pleta de acgoOes, prontos para estender
a mao a quem necessita. Se vocé pre-
cisar, ndo hesite em pedir ajuda. Este é
o foco da nossa campanha deste ano,
e esperamos que vocé se junte a nos”,
afirmou a diretora de Mulher e Fami-
lia, Luciana Simonetti.

O evento esta sendo realizado gracas a
parceria entre a Prefeitura de Pindamonhan-
gaba, por meio da Secretaria de Saude e da
Secretaria de Mulher, Familia e Direitos Hu-

Enfermagem.

manos, com a Gerdau, Projeto Social Grémio
Uniao, Signos Sports, Faculdade Anhanguera,
Citologus, COMAD, CMDM e Colégio Futura de
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Prefeitura de Pinda anunciareducaoda
passagem de onibus e renovacao da frota

Otimas noticias para o usua-
rio do transporte publico de Pin-
damonhangaba foram anuncia-
das pela Prefeitura Municipal. O
valor da passagem de dnibus no
municipio serd reduzida de RS
5,50 para RS 4,50 e aos domin-
gos o valor da passagem sera de
RS 1,00.

A medida foi possivel apds a
aprovacdao na Camara de Vere-
adores do projeto de lei enviado
pelo prefeito Dr. Isael Domin-
gues que concede subvencao
econdmica para a empresa con-
cessionaria Viva Pinda.

Com a aprovacao da lei e pu-
blicacao do decreto, a partir do
dia 20 de setembro o valor da
tarifa para pagamento através
do bilhete eletronico passara de
RS 5,50 para RS 4,50 e para pa-
gamento em dinheiro no ato da
utilizacao dos servicos de trans-
porte permanecera R$ 5,50. Atu-
almente, em média, cerca de 13
mil pessoas utilizam o transpor-
te publico no municipio.

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba fixou um valor limite
de até RS 600 mil por més como
subsidio, que sera devidamen-
te apurado através do sistema
Transdata e analisado pelo De-
partamento de Transito e Mobi-
lidade.

O valor da tarifa de RS 1,00
para os usuarios que utilizarem

Queda de

Ainda em margo, a empresa concessiondria Viva Pinda ampliou os servigos para os usudrios

o transporte publico aos do-
mingos ainda sera enviado para
aprovacao da Camara de Verea-
dores e nao tem data para entrar
em vigor.

Outra boa noticia confirmada
pela empresa Viva Pinda é a re-
novacgao da frota de 6nibus que

devera entrar em circulacao no
proximo més de outubro.

‘O transporte publico no
municipio sempre trouxe uma
grande preocupacao para nos-
sa gestdo e por isso resolvemos
enfrentar o problema com se-
riedade. Finalizamos o contra-

lJuminarias -
substituidas

to antigo, abrimos uma nova
concorréncia, tivemos apenas a
participacao de uma empresa e
agora estamos cobrando da Viva
Pinda as melhorias para prestar
um servico de qualidade para
nossa populacgao’, afirmou o pre-
feito Dr. Isael Domingues.

Economia de

6%, “330..

Melhorias no transporte

O sistema de transporte pu-
blico em Pindamonhangaba vem
sendo modificado desde 12 de
janeiro quando a Prefeitura assi-
nou novo contrato com a empre-
sa concessionaria, ap0s varias
tentativas de realizacao de licita-
cao publica.

Em marco, a empresa Viva
Pinda realizou a ampliacao dos
Servicos para seus usuarios com
novos horarios em diversas li-
nhas ja existentes, implantacao
de duas novas linhas melhoran-
do o deslocamento e facilitando
0 acesso entre as regides mais
populosas como Moreira César,
Zona Leste e Zona Oeste.

A empresa aumentou o nu-
mero de 6nibus que passou de 29
para 35, contratou 28 novos cola-
boradores, retornou o trajeto da
linha Crispim-Hospital dentre
outras melhorias nas linhas Pi-
racuama, Feital e Araretama.

A linha Moreira César que
trabalhava com 57 horarios au-
mentou em quase 20%, pas-
sando para 65 horarios. Outra
melhoria implementada foi a
modernizacgao do sistema de bi-
lhetagem, melhorando o paga-
mento de passagens, inclusive
com a implantacdo de sistema
de reconhecimento facil para es-
tudantes e idosos.

por mes, no
consumo de
energia da cidade.

por més,na -
conta de luz==- .
da cidade. o ¥

=== Drafeitura de

= i) Pindamonhangaba

Mlm www.pindamonhangaba.sp.gov.br
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