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Prefeitura de Pinda lançará concessão de 
uso para atração de três novas indústrias

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Secreta-
ria de Desenvolvimento Econô-
mico, está investindo na atração 
de novas empresas e expansão 
de outras já instaladas no muni-
cípio, visando a geração de em-
prego e renda. Para atingir esse 
objetivo, o município lançará 
edital para concessão de direi-
to real de uso de três áreas para 
fins de industrialização.

Neste mês, a Prefeitura con-
seguiu junto à Câmara de Vere-
adores a aprovação de projeto 
de lei complementar que prevê a 
destinação de três áreas do mu-
nicípio para essa finalidade.

PÁG. 3

Projeto aprovado prevê a concessão de uso para duas propriedades no Distrito Industrial Feital e uma no de Moreira César

Escolas de Pindamonhangaba 
promovem brincadeiras, 
palestras e outras ações no 
mês da ‘Primeira Infância’

As escolas municipais de Pin-
damonhangaba elaboraram um 
plano de ação e celebraram o ‘Dia 
da Infância - 24 de agosto’ - com 
ações em todas as unidades.

O dia foi cheio de atividades no 
período da manhã, tarde e noi-
te, com a Educação de Jovens e 

Adultos (EJA) participando ativa-
mente. Houve inúmeras brinca-
deiras, reavivação das memórias 
afetivas da infância ao lado dos 
pais e familiares, palestras infor-
mativas, rodas de conversa e ex-
posições inspiradoras.

PÁG. 5

‘Dia da Infância’ teve a participação dos familiares dos alunos

Divulgação

Divulgação

Inscrições para ‘10º 
Festival de Música 
da Juventude’ vão 
até 31 de agosto

As inscrições para o  “10º 
Festival de Música da Juventude” 
se encerram na nesta quinta (31). 
Os interessados deverão fazer a 
inscrições pelo site do festival, que 
acontecerá nos dias 23 e 24 de 
setembro, no Teatro Galpão.

PÁG. 6

Cidade encerra campanha 
com foco no combate à 
violência contra a mulher, 
na Etec João Gomes de Araújo

Ontem (29), na Etec João Go-
mes de Araújo, encerrou-se o 
‘Agosto Lilás’. Organizada pela 
Secretaria da Mulher, Família 
e Direitos Humanos, a campa-
nha tem o intuito de conscien-

tizar e educar os jovens sobre 
a importância do combate à 
violência contra a mulher. O 
evento teve como ponto alto 
uma série de palestras minis-
tradas para os alunos da insti-

tuição, e os estudantes também 
puderam se expressar, exibindo 
dados sobre o assunto e uma 
representação teatral que emo-
cionou o auditório.

PÁG. 6

O auditório da Etec esteve lotado para acompanhar as palestras e a participação dos alunos

Divulgação

Município abre vagas para estagiários de 
nível superior, médio e técnico no dia 31

PÁG. 5

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba vai abrir inscrições para o 
processo seletivo de estágio dia 31 
de agosto. São vagas para estagiá-
rios de 17 áreas de nível superior, 
sete de nível técnico, além de nível 
médio. As inscrições e realização 
das provas, que serão on-line, de-

vem ser feitas entre os dias 31 
de agosto e às 12 horas do dia 13 
de setembro, incluindo sábados, 
domingos e feriados, somente 
pela internet, pelo site www.ciee.
org.br, órgão responsável pro-
cesso seletivo.



Editorial
Origens da 
motivação

A motivação é um impulso intrínseco que nos 
move na direção de objetivos, sonhos e desejos. Ela 
origina-se de uma variedade de fontes e fatores que 
atuam tanto em nosso interior quanto em nosso 
ambiente.

Primeiramente, a motivação pode emergir de 
nossas necessidades biológicas e psicológicas 
básicas. Por exemplo, a fome nos motiva a buscar 
comida e a necessidade de pertencimento nos 
impulsiona a estabelecer conexões sociais. Estas 
são motivações primárias que servem para 
garantir nossa sobrevivência e bem-estar.

Além disso, nossas experiências passadas 
desempenham um papel crucial. Triunfos e 
fracassos anteriores moldam nossas expectativas 
e infl uenciam a maneira como abordamos novos 
desafios. Uma experiência positiva pode fortalecer 
nosso desejo de repetir uma ação, enquanto uma 
negativa pode nos ensinar a abordar situações 
semelhantes com cautela.

Fatores externos, como recompensas tangíveis, 
reconhecimento e pressão social, também 
infl uenciam nossa motivação. No ambiente 
de trabalho, por exemplo, um bom salário ou 
promoção pode servir como incentivo. Na escola, 
o desejo de obter boas notas ou o reconhecimento 
dos professores e colegas pode impulsionar o 
empenho dos estudantes.

Nossos valores e crenças pessoais, bem como 
a busca por significado e propósito, são outras 
fontes poderosas de motivação. Muitas vezes, 
somos movidos por uma visão ou missão pessoal, 
algo que vai além de nós mesmos e que busca um 
impacto maior no mundo.

Em resumo, nossa motivação é alimentada por 
uma combinação complexa de fatores internos 
e externos. Compreendê-los é essencial para 
canalizar nossa energia na direção certa e alcançar 
nossos objetivos.
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Daya - Saúde
Integrativa

Daniela Araújo - 
“Daya, Terapeuta da Alma” 
é Psicóloga, idealizadora 
do Instituto Daya Shakti, 

atua na área de Saúde 
Integrativa do município

Como psicóloga de crianças e 
adolescentes com TEA e outros 
transtornos, posso afirmar que 
aqui, neste município, estamos 
avançando. São diversas as ini-
ciativas e pessoas que têm dado 
as mãos, em prol de construir 
um mundo melhor. 

O Instituto Daya Shakti, di-
rigido e idealizado por mim é 
agente ativo de transformação 
e esperança. Semeando e re-
gando sonhos, tem realizado 
diversas iniciativas. Muitas de-
las, com o apoio das secretarias 
do município, assim como das 
mães, pais e cuidadores. Pos-
so afirmar que estamos empe-
nhados e motivados pelo amor 
a essas crianças, jovens, papais 
e mamães. Estamos cultivando 
e desenhando propostas, não 
só para a pessoa com TEA, mas 
para toda a família. O apoio deve 

ser integral. O olhar deve ser 
amoroso. 

Segundo a Organização Mun-
dial da Saúde (OMS, 2005), pes-
soas com transtornos mentais 
são, ou podem ser, particular-
mente vulneráveis a abuso e 
violação de direitos. A legislação 
que protege cidadãos vulnerá-
veis refl ete uma sociedade que 
respeita e cuida de seu povo. As 
pessoas com TEA têm os mes-
mos direitos previstos na Cons-
tituição Federal de 1988, além 
de outros tantos advindos de 
legislações e normatizações es-
pecíficas que objetivam garan-
tir a atenção integral. As pesso-
as com transtorno do espectro 
do autismo também têm todos 
os direitos previstos em leis 
específicas para pessoas com 
deficiência (Leis nº 7.853/89, 
8.742/93, 8.899/94, 10.048/2000, 

10.098/2000, entre outras), bem 
como (...), enquanto crianças e 
adolescentes, também possuem 
todos os direitos previstos no 
Estatuto da Criança e do Adoles-
cente (Lei nº 8.069/90) e, quando 
idosos, ou seja, maiores de 60 
anos, têm os direitos do Estatu-
to do Idoso (Lei nº 10.741/2003) 
(SÃO PAULO, 2011).

E pensando em todos os di-
reitos da pessoa com TEA, inclu-
sive, no direito de ir e vir e se ex-
pressar e ser feliz, estamos com 
ARTETERAPIA INCLUSIVA, todo 
final de semana em diversos lo-
cais do município, e em meio a 
natureza. Resgatar a infância, 
respirar ar puro, pular amare-
linha, dançar, pintar e bordar! 
Juntos, num só propósito: ter 
vida em abundância. Vem com a 
gente. Traga seu filho (a).

Com amor, Daya.
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A Diretoria de Ensino, região de Pindamonhangaba realizará 
entre hoje e 1º de setembro, das 9h às 20h, a primeira edição da 
Feira de Profi ssões: “Projeto de Vida, um direito de todos!”, tendo 
como objetivo incentivar os alunos das escolas públicas da Direto-
ria a dar continuidade aos estudos e proporcionar caminhos para 
a realização do projeto de vida dos estudantes. 

Para tanto, a Diretoria receberá entidades educacionais da 
região, públicas e privadas, na quadra do Liceu Coração de Jesus 
Salesianos em Pindamonhangaba, para promover este momento de 
troca entre as entidades e os estudantes, sendo que várias instituições 
de Ensino Superior e Cursos Técnicos confi rmaram presença.  

O público-alvo serão os alunos do 9º ano do Ensino Fundamen-
tal e 3ª série do Ensino Médio, porém, a Feira será aberta a toda a 
comunidade.

A promoção da Feira está sendo assessorada pela equipe orien-
tadora do Grêmio Estudantil e Conviva e faz parte do plano estra-
tégico da Diretoria de Ensino no incentivo ao estudo, ao projeto de 
vida e na busca por uma educação que promova a equidade.  Terá 
ainda o apoio do Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e Pequenas 
Empresas (SEBRAE) que prestará auxilio no esclarecimento de 
dúvidas relacionadas ao empreendedorismo. 

A Feira contará com a participação dos alunos da rede estadu-
al de ensino que virão  em sistema de rodizio de modo a propiciar 
o máximo de alcance entre os estudantes.  O cronograma contará 
ainda com workshops, palestras e apresentações culturais.

‘Feira de Profissões’ vai 
orientar estudantes 
para escolha de um 
futuro profissional

A Escola Prof. João Martins de 
Almeida –PEI, por meio da eletiva 
“Mochileiros JMA”, realizou na últi-
ma semana uma visita ao Palacete 
10 de Julho. O grupo foi recepcio-
nado pela equipe do Departamen-
to de Turismo da Prefeitura, tendo 
à frente o diretor Fabio Vieira. 

De acordo com a professora 
Maria Wilza Duque Domingues, 
a intenção dessa eletiva é opor-
tunizar que os alunos possam 
“conhecer, valorizar e preservar 
nossas heranças culturais, nossos 
patrimônios para que não sejam 
vandalizados e destruídos e que 
nossos jovens sejam agentes mul-
tiplicadores em sua comunidade”. 
Assim, foi buscada parceria com 
o Departamento de Turismo de 
Pindamonhangaba. “Fui pronta-
mente atendida por meio de visita 
monitorada e palestra pelo diretor 
Fabio Vieira e equipe com o Sr. Ed-
son e Suelen, o que gerou encanto 
e curiosidade entre meus alunos, 
afinal, grande parte desconhe-
ce nossos patrimônios”, relatou 
a professora, complementando 
que a visita ainda despertou nos 
alunos a curiosidade de saber e 
conhecer mais sobre outros locais 
da cidade e sua história.

Segundo a professora Maria 
Wilza, a literatura científica defi-
ne Turismo como um fenômeno 
socioeconômico, que consiste no 
deslocamento temporário e vo-
luntário de um ou mais indivídu-
os que, por fatores que envolvem 
a motivação humana, saem do 
seu local de residência habitual 
para outro local, gerando novas 
relações de importância cultu-
ral, social, econômica e ecológi-

Escola João Martins de Almeida 
realiza visita ao Palacete 10 de Julho

A Diretoria de Ensino, região de Pindamonhangaba realizará 
entre hoje e 1º de setembro, das 9h às 20h, a primeira edição da 
Feira de Profi ssões: “Projeto de Vida, um direito de todos!”, tendo 
como objetivo incentivar os alunos das escolas públicas da Direto-
ria a dar continuidade aos estudos e proporcionar caminhos para 
a realização do projeto de vida dos estudantes. 

Para tanto, a Diretoria receberá entidades educacionais da 
região, públicas e privadas, na quadra do Liceu Coração de Jesus 
Salesianos em Pindamonhangaba, para promover este momento de 
troca entre as entidades e os estudantes, sendo que várias instituições 
de Ensino Superior e Cursos Técnicos confi rmaram presença.  

O público-alvo serão os alunos do 9º ano do Ensino Fundamen-
tal e 3ª série do Ensino Médio, porém, a Feira será aberta a toda a 
comunidade.

A promoção da Feira está sendo assessorada pela equipe orien-
tadora do Grêmio Estudantil e Conviva e faz parte do plano estra-
tégico da Diretoria de Ensino no incentivo ao estudo, ao projeto de 
vida e na busca por uma educação que promova a equidade.  Terá 
ainda o apoio do Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e Pequenas 
Empresas (SEBRAE) que prestará auxilio no esclarecimento de 
dúvidas relacionadas ao empreendedorismo. 

A Feira contará com a participação dos alunos da rede estadu-
al de ensino que virão  em sistema de rodizio de modo a propiciar 
o máximo de alcance entre os estudantes.  O cronograma contará 
ainda com workshops, palestras e apresentações culturais.

‘Feira de Profissões’ vai 
orientar estudantes 
para escolha de um 
futuro profissional

ca entre os núcleos emissores e 
receptores. “Dessa forma, o tu-
rismo dialoga com todas as áreas 
do conhecimento e é urgente o 
engajamento de crianças, ado-
lescentes e jovens no processo 
da atividade turística. Através de 
diversas situações o aluno pode-
rá aperfeiçoar o olhar crítico, o 
senso de preservação, sentir-se 
pertencente ao município e/ou a 

região e prepará-lo para o mun-
do do trabalho. Envolve a dimen-
são do turismo local, regional e 
global, sua relevância na valori-
zação da identidade e preserva-
ção do patrimônio histórico-cul-
tural das localidades bem como 
a necessidade do seu desenvol-
vimento responsável”, afirmou 
a professora, que relatou elogios 
de todos os alunos após a visita.

Divulgação

Divulgação

Divulgação

Humanizar o cuidado é fundamental

As visitas buscam que os jovens conheçam e valorizem o patrimônio local

A ‘Feira de Profissões’ apontará caminhos para um 
futuro profissional
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Círculo de Visões promovendo conexões e fortalecimento 
de iniciativas no ‘Programa Mov.Cicla 2023’

Neste último sábado, 26 de 
agosto, o Programa Mov.Cicla re-
alizou o Círculo de Visões, uma 
ação presencial prevista na For-
mação Mov.Cicla 2023. Desen-
volvida na EMEF Isabel do Carmo 
Nogueira, em Pindamonhanga-
ba, contou com a participação 
de representantes de parceiros, 
Secretarias Municipais de Meio 
Ambiente, de Saúde e de Educa-
ção e Novelis, e com a presença de 
representantes de todos os grupos 
de trabalho, compostos por parti-
cipantes da formação. São esses: 
GT Isabel do Carmo Nogueira e 
André Franco Montoro, GT Senac 
Pinda, GT Saúde (PSF Castolira) e 
Meio Ambiente, GT Creche Josefi-
na Cembranelli e Núcleo Pedagó-
gico (DRE), e GT Instituto IA3.

Neste encontro, cada grupo 
teve a oportunidade de apre-
sentar seu plano de intervenção 
criado a partir das atividades 
propostas pela formação, que 
visam a colaboração com a im-
plementação do Plano de Gestão 
Integrada de Resíduos do Muni-
cípio (PMGIRS). Após essa parti-
lha, foi realizada uma rodada de 
sugestões para o fortalecimento 

dos planos, a qual promoveu a 
sinergia entre as propostas cria-
das por cada grupo, o estabeleci-
mento de parcerias entre grupos 
e indicações de novas atividades 
e de parcerias capazes de im-
pulsionar cada plano criado. O 
encontro foi muito produtivo 
e, sem dúvida, belas iniciativas 
estão para se manifestar nestes 

próximos meses. Ao final do en-
contro o resultado foi nítido, 5 
grupos de trabalhos e parceiros 
formando um grande grupo dis-
posto, engajado e com propostas 
consistentes para fortalecer prá-
ticas regenerativas e sustentá-
veis no município.

Curiosidade - Iniciada em 
março de 2023, essa segunda 

Prefeitura de Pinda lançará concessão de 
uso para atração de três novas indústrias A Prefeitura de Pindamonhan-

gaba, por meio da Secretaria de 
Desenvolvimento Econômico, 
está investindo na atração de 
novas empresas e expansão de 
outras já instaladas no município, 
visando a geração de emprego e 
renda. Para atingir esse objetivo, 
o município lançará edital para 
concessão de direito real de uso 
de três áreas para fins de indus-
trialização.

Neste mês de agosto, a Prefei-
tura conseguiu junto à Câmara de 
Vereadores a aprovação de proje-
to de lei complementar que prevê 
a destinação de três áreas do 
município para essa finalidade.

Segundo a legislação apro-
vada, a concessão será feita por 
processo licitatório e não haverá 
transferência de propriedade, ou 
seja, o município permanecerá 
proprietário da área concedida, 
assegurando que a empresa que 
vencer o processo licitatório deve-
rá seguir as normas e obrigações 
da concessão, pelo prazo de 20 
anos, podendo ser prorrogado 
por igual período.

Para a Secretaria de Desenvol-
vimento Econômico, a nova legis-
lação marca um novo momento 
do crescimento do município com 
uma legislação moderna que traz 
segurança jurídica, novas opor-
tunidades, transparência e ampla 
publicidade na política de cessão 
de áreas.

O projeto aprovado prevê 
a concessão de uso para três 
propriedades, sendo duas no 
Distrito Industrial Feital (uma 
área de 2.720 m2 e outra área de 
5.000m2) e uma outra no Distrito 
de Moreira (área de 7.633m2, loca-
lizada próxima a Confab Tubos).

A nova legislação define que a 
empresa concessionária, vence-
dora do processo licitatório, será 
responsável por todos os encar-
gos civis, administrativos e tribu-
tários, que venham a incidir sobre 
o imóvel objeto da concessão, 
devendo obedecer às normas da 
Lei Complementar nº 70, promul-
gada em 6 de março deste ano.

“Nossa equipe, em sintonia 
com a Secretaria de Negócios Ju-
rídicos, vem trabalhando ao longo 
dos últimos anos para implantar 
esse novo modelo de concessão 
para atração de investimentos e 
temos certeza de que trará mais 
emprego e impulsionará nossa 
economia”, afirmou o secretário 
Roderley Miotto.

No início deste ano, a Prefeitu-
ra viabilizou a aprovação da Lei 
Complementar nº 70/2023 que 
normatizou as regras para a con-
cessão de direito de uso de áreas 
pública para fins de industria-
lização. A lei fixa as obrigações 
que as empresas concessionárias 
vencedoras do processo licitatório 
devem seguir.

Segundo a nova legislação, 
toda construção ou benfeitoria 
executada pela empresa no bem 
público será incorporada ao 
patrimônio do município, não 
cabendo nenhum tipo de indeni-
zação ou compensação. 

Outro aspecto da nova legisla-
ção é a fixação de cláusulas que 
determinam a perda do direito do 
uso do imóvel quando a empre-
sa não der início às atividades 
ou em casos de desativação das 
atividades no prazo de seis meses 
consecutivos.

A Secretaria de Desenvolvi-
mento Econômico irá constituir 
também uma Comissão Multidis-
ciplinar para analisar e acompa-
nhar o cumprimento das conces-
sões realizadas.

“Estudamos diversos modelos 
de concessão de área e conse-
guimos implantar na cidade um 
formato moderno e prático para 
fomentar nossa economia. Nas 
próximas semanas estaremos 
lançando os procedimentos 
licitatórios e acreditamos que em 
2024 teremos ótimas notícias 
para nossa população”, ressaltou 
o prefeito Dr. Isael Domingues.

edição da Formação Mov.Ci-
cla percorreu por módulos em 
que foram aprofundados temas 
como regeneração e sustentabi-
lidade integral, consumo cons-
ciente e gerenciamento de resí-
duos no lar e na comunidade, e 
o potencial dos ambientes natu-
rais e construídos como agentes 
educadores. A partir da apresen-
tação dos planos de intervenção, 
os participantes seguem no per-
curso formativo até o mês de no-
vembro, onde as ideias irão sair 
do papel para contribuir com a 
qualidade de vida e o desenvolvi-
mento sustentável do território.

Esta formação é um projeto 
pertencente ao escopo do Pro-
grama Mov.Cicla, uma iniciativa 
da Secretaria de Meio Ambiente 
de Pindamonhangaba, incenti-
vado pela Novelis, destinada ao 
fortalecimento do Plano Mu-
nicipal de Gestão Integrada de 
Resíduos Sólidos (PMGIRS).

Para conhecer mais acesse: 
https://movcicla.eco.br/ | Insta-
gram @movcicla e https://sabia.
org.br/ | Instagram @institu-
to_sabia | Facebook @instituto-
sabia.

Secretário de 
Desenvolvimento 
Econômico, 
Roderley Miotto

Fotos: Divulgação

Divulgação

Após chuvas, obras de asfalto no Shangri-lá 
recebem ações de melhorias em via pública

O Loteamento Shangri-lá 
está bem perto de receber a pa-
vimentação asfáltica completa 
em todas as suas ruas. O sonho 
de mais de 40 anos vem se tor-
nando realidade graças às obras 
que tiveram início em março 
pela Prefeitura de Pindamo-
nhangaba. 

Como em todas as obras, o 
transtorno é inevitável e em vir-
tude das últimas chuvas do final 
de semana e diversas ruas tive-
ram sua passagem prejudicada. 
Visando tranquilizar os morado-
res e sanar os problemas, a em-
presa Land Vale está realizando 
uma força tarefa no bairro com 
ações de raspagem do barro com 
motoniveladora para colocação 
de brita graduada melhorando a 
situação de tráfego.

“Conversamos com a empre-
sa e expusemos a necessidade 
desse arranjo e queremos agra-
decer ao Robson e toda equipe 
da Land Vale por essa prontidão. 
Pedimos a paciência da popula-
ção pois estamos na reta final e 
logo logo nosso compromisso 
estará 100% cumprido com os 
moradores do Shangri-lá, assim 
como cumprimos com os mora-
dores do Portal dos Eucaliptos”, 

afirmou o vice-prefeito Ricardo 
Piorino, titular da Secretaria de 
Governo e Serviços Públicos.  

Em 2020, o bairro recebeu a 
primeira fase das obras de pavi-
mentação, porém o compromis-
so da Prefeitura com os mora-
dores é dotar o bairro com 100% 
de asfalto e nesta segunda fase 
estão sendo contempladas ou-
tras 13 ruas com total de 156 mil 

m2 de área pavimentada, bene-
ficiando 1.237 imóveis. 

A empresa responsável pela 
obra está finalizando os traba-
lhos de drenagem (construção de 
galerias e bocas de lobo) e vem ter-
minando a implantação de guias e 
sarjetas para que no próximo mês 
de setembro seja iniciada a aplica-
ção da massa asfáltica.

As obras de asfalto estão sen-

do realizadas a partir de uma 
importante parceria conquista-
da pela Prefeitura junto ao Go-
verno do Estado por intermédio 
do Programa Nossa Rua, que 
através da Secretaria de Estado 
de Desenvolvimento Regional 
garantiu o repasse dos recursos, 
sem a cobrança de PCM (Parti-
cipação Comunitária) junto aos 
proprietários de imóvel.

Divulgação

Foram várias as sugestões buscando o fortalecimento dos planos

Uma força tarefa está melhorando a situação de tráfego nas ruas, após as últimas chuvas

A nova legislação é moderna e traz novas oportunidades para a cessão de áreas
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II RETIFICAÇÃO DO EDITAL

Com o objetivo de assegurar a plena lisura no processo de seleção de estagiários da Prefeitura
Municipal de Pindamonhangaba - Edital 01/2023, o Centro de Integração Empresa Escola
(CIEE) e a Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, comunicam alterações e inclusão dos
itens:

Onde se lê:

O Centro de Integração Empresa Escola – CIEE, usando das atribuições conferidas pelo
contrato celebrado entre este Centro e a Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba em
conformidade com a Lei n.º 11.788/08, torna pública a realização de processo seletivo on-line
para formação de cadastro reserva para estágio, conforme ANEXO I - EXTRATO QUADRO DE
VAGAS E CRONOGRAMA do mês/ano de referência, de acordo com as seguintes instruções:

1. DISPOSIÇÕES GERAIS

1.3. O valor da Bolsa Auxílio mensal, corresponde a:

* Nível Superior (4h/dia) - R$ 591,74;

* Nível Médio e Técnico (4h/dia) - R$ 526,59.

Leia-se:

O Centro de Integração Empresa Escola – CIEE, usando das atribuições conferidas pelo
contrato celebrado entre este Centro e a Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba em
conformidade com a Lei n.º 11.788/08 e a Lei Municipal Nº 6.703, De 09 de Agosto de 2023,
torna pública a realização de processo seletivo on-line para formação de cadastro reserva para
estágio, conforme ANEXO I - EXTRATO QUADRO DE VAGAS E CRONOGRAMA do mês/ano
de referência, de acordo com as seguintes instruções:

1. DISPOSIÇÕES GERAIS

1.3. O valor da Bolsa Auxílio mensal, corresponde a:

* Nível Superior (4h/dia) - R$ 838,52;

* Nível Médio e Técnico (4h/dia) - R$ 593,60.

Benefício:

1.5. Cesta básica.

8. DO PREENCHIMENTO DA VAGA E CELEBRAÇÃO DO TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTÁGIO

8.15. Conforme estabelece a Lei Municipal Nº 6.703, De 09 de Agosto de 2023, as atividades
de estágio serão cessadas quando o educando:

I. descumprir qualquer obrigação prevista na presente lei, e na Lei Federal n°11.788, de 2008;
II. descumprir qualquer cláusula do termo de compromisso firmado;
III. desistir da bolsa estágio concedida;
IV. não observar as normas estabelecidas pela Administração Pública Municipal;
V. cometer 10 (dez) faltas injustificadas consecutivas, ou 15 (quinze) interpoladas, anualmente;
VI. reprovar o curso no semestre ou ano letivo;
VII. trancar a matrícula;
VIII. concluir o curso.

Pindamonhangaba, 31 de agosto de 2023.

Centro de Integração Empresa Escola – CIEE

Psicologia 5º, 6º, 7º, 8º e 9º Cadastro Reserva

Serviço Social 5º, 6º, 7º, 8º e 9º Cadastro Reserva

Medicina Veterinária 2º, 3º, 4º, 5º, 6º, 7º, 8º e 9º Cadastro Reserva

Cursos - Nível Técnico Semestres Vagas

Técnico em Administração 1º e 2º semestres Cadastro Reserva

Técnico em Farmácia 1º e 2º semestres Cadastro Reserva

Técnico em Informática, Técnico em
informática para internet e Técnico
em Desenvolvimento de Sistemas

1º e 2º semestres Cadastro Reserva

Técnico em Nutrição 1º e 2º semestres Cadastro Reserva

Técnico em Serviços Jurídicos 1º e 2º semestres Cadastro Reserva

Técnico em Segurança do Trabalho 1º e 2º semestres Cadastro Reserva

Técnico em Veterinária 1º e 2º semestres Cadastro Reserva

Cursos - Nível Médio Ano Vagas

Ensino Médio (estágio período da
manhã)

1º e 2º ano Cadastro Reserva

Ensino Médio (estágio período da
tarde)

1º e 2º ano Cadastro Reserva

II - DO CRONOGRAMA DAS ETAPAS:

Etapa Data

Inscrição/realização da prova on-line.
De 31/08/2023 até às 12:00 horas
(horário de Brasília) do dia 13/09/2023,
incluindo sábados, domingos e feriados.

Disponibilização do gabarito/espelho de prova provisório. 14/09/2023

Interposição de recursos contra o gabarito provisório
(espelho de prova). 15/09/2023
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Publicação da classificação provisória, gabarito definitivo
(espelho de prova), resposta aos recursos. 28/09/2023

Interposição de recursos contra a classificação provisória. 29/09/2023

Publicação da classificação definitiva. 04/10/2023

Pindamonhangaba, 23 de agosto de 2023.

___________________________________________________________________

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
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ANEXO I - EXTRATO QUADRO DE VAGAS E CRONOGRAMA
EDITAL 01/2023 - AGOSTO

I - DOS CURSOS CONTEMPLADOS

O processo seletivo destina-se a formação do cadastro de reserva para Estagiários(as), para
alunos(as) matriculados nos seguintes cursos e semestres no ato da inscrição:

Cursos - Nível Superior Semestres Vagas

Administração de Empresas e
Tecnologia em Gestão Empresarial

Administração de Empresas: 2º,
3º, 4º, 5º, 6 e 7º e

Tecnologia em Gestão
Empresarial: 1º, 2º, 3º, 4º e 5º

Cadastro Reserva

Arquitetura e Urbanismo 5º, 6º, 7º, 8º e 9º Cadastro Reserva

Biomedicina 3º, 4º, 5º, 6º e 7º Cadastro Reserva

Ciências Biológicas 3º, 4º, 5º, 6º e 7º Cadastro Reserva

Ciências Contábeis 3º, 4º, 5º, 6º e 7º Cadastro Reserva

Comunicação social - Jornalismo e
Rádio, TV e Internet 2º, 3º, 4º, 5º, 6º e 7º

Cadastro Reserva

Direito 5º, 6º, 7º, 8º e 9º Cadastro Reserva

Educação Física 3º, 4º, 5º, 6º e 7º Cadastro Reserva

Engenharia Ambiental 3º, 4º, 5º, 6º, 7º, 8º e 9º Cadastro Reserva

Engenharia Civil 5º, 6º, 7º, 8º e 9º Cadastro Reserva

Farmácia 4º, 5º, 6º, 7º, 8º e 9º Cadastro Reserva

Fisioterapia 6º, 7º, 8º e 9º Cadastro Reserva

Informática: Engenharia da
Computação, Análise de Sistema,
Tecnologia Análise e
Desenvolvimento de Sistemas,
Tecnologia da Informação.

Engenharia da Computação: 5º,
6º, 7º, 8º e 9º

Análise de Sistema, Tecnologia
Análise e Desenvolvimento de
Sistemas, Tecnologia da

Informação: 1º, 2º, 3º, 4º e 5º

Cadastro Reserva

Pedagogia 2º, 3º, 4º, 5º, 6º e 7º Cadastro Reserva
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ANEXO I - EXTRATO QUADRO DE VAGAS E CRONOGRAMA
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I - DOS CURSOS CONTEMPLADOS

O processo seletivo destina-se a formação do cadastro de reserva para Estagiários(as), para
alunos(as) matriculados nos seguintes cursos e semestres no ato da inscrição:

Cursos - Nível Superior Semestres Vagas

Administração de Empresas e
Tecnologia em Gestão Empresarial

Administração de Empresas: 2º,
3º, 4º, 5º, 6 e 7º e

Tecnologia em Gestão
Empresarial: 1º, 2º, 3º, 4º e 5º

Cadastro Reserva

Arquitetura e Urbanismo 5º, 6º, 7º, 8º e 9º Cadastro Reserva

Biomedicina 3º, 4º, 5º, 6º e 7º Cadastro Reserva

Ciências Biológicas 3º, 4º, 5º, 6º e 7º Cadastro Reserva

Ciências Contábeis 3º, 4º, 5º, 6º e 7º Cadastro Reserva

Comunicação social - Jornalismo e
Rádio, TV e Internet 2º, 3º, 4º, 5º, 6º e 7º

Cadastro Reserva

Direito 5º, 6º, 7º, 8º e 9º Cadastro Reserva

Educação Física 3º, 4º, 5º, 6º e 7º Cadastro Reserva

Engenharia Ambiental 3º, 4º, 5º, 6º, 7º, 8º e 9º Cadastro Reserva

Engenharia Civil 5º, 6º, 7º, 8º e 9º Cadastro Reserva

Farmácia 4º, 5º, 6º, 7º, 8º e 9º Cadastro Reserva

Fisioterapia 6º, 7º, 8º e 9º Cadastro Reserva

Informática: Engenharia da
Computação, Análise de Sistema,
Tecnologia Análise e
Desenvolvimento de Sistemas,
Tecnologia da Informação.

Engenharia da Computação: 5º,
6º, 7º, 8º e 9º

Análise de Sistema, Tecnologia
Análise e Desenvolvimento de
Sistemas, Tecnologia da

Informação: 1º, 2º, 3º, 4º e 5º

Cadastro Reserva

Pedagogia 2º, 3º, 4º, 5º, 6º e 7º Cadastro Reserva
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 PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAÇÃO

***ADITAMENTOS***

PREGÃO ELETRÔNICO 111/2023 (PMP 8370/2023)
Foi fi rmado o aditamento: Aditamento 01/2023, de 26/04/2023, ao contrato 295/2022, que cuida de 
“Contratação de empresa especializada em prestação de serviços de cobertura securitária, para 
seguro de veículos ofi ciais, pertencente à frota da Prefeitura de Pindamonhangaba, por um período 
de 12 (doze) meses, conforme especifi cações, condições e quantitativos estabelecidos no temo de 
referência”, para acréscimo ao valor atualizado do contrato de 5,71753986332474% corresponden-
te a R$ 1.254,99, passando o valor correspondente para R$23.204,99, assinando pela contratante, 
o Sr. Fabrício Augusto Pereira, e pela contratada Gente Seguradora – S.A, o Sr. Sérgio Suslik Wais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023 

CONVOCAÇÃO 
 

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), 

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos, 

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, 

conforme instruções a seguir: 

 

MÉDICO VETERINÁRIO: 
2º NAYARA FAGUNDES DOMINGOS SOUZA 

 

 

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF 
 

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH); 
 CPF (caso não conste no RG); 
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração 

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter 
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público); 

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo 
masculino até 45 anos de idade); 

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a 
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar 
certidão de quitação eleitoral); 

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais); 
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da 

qualificação (se possuir); 
 Certidão de Casamento (se for o caso); 
 Diploma de conclusão do curso superior em Medicina Veterinária; 
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de atuação após 

registro no CRMV; 
 Registro no CRMV-SP; 
 Atestado de Antecedentes Criminais; 
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for 

solteiro ou do cônjuge, se for casado); 
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou 

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração 
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário 
informar o CPF do dependente também). 

 
PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 06/09/2023 
 
FORMA DE ENVIO (1DOC): 

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:  

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento 

 Clicar em Protocolo. 

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir. 

 Ir para assunto: 

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: MÉDICO 
VETERINÁRIO. 

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado) 

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos 

digitalizados em arquivo pdf. 

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc). 

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital). 

 

 

IMPORTANTE: 

 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a 

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga. 

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do 

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as 

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da 

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu 
protocolo. 

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será 

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no 

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do 

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não 
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado 

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua 

desclassificação deste concurso público. 

 

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

Pelo presente edital, o Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias Químicas e Farmacêuticas de 
Pindamonhangaba, Roseira, Aparecida, Potim e  Arapei, por seu representante legal, convoca os 
trabalhadores associados ou não, da categoria De Trabalhadores nas Indústrias Químicas para 
fins Industriais,  de Preparação de Óleos Vegetais e Animais, de Perfumaria e Artigos de Toucador, 
de Resinas Sintéticas, de Velas, de Explosivos, de Tintas e Vernizes, de Fósforos, de Adubos e 
Corretivos Agrícolas, de Defensivos Agrícolas, de Material Plástico (Inclusive de Trabalhadores da 
Indústria de Laminados Plásticos), de Matérias Primas Para Inseticidas e Fertilizantes, de Abrasi-
vos, da Indústria Petroquímica, de Lápis, Canetas e Material de Escritório, de Defensivos Animais e 
de Re-Refino de Óleos Minerais, (Lubrificantes Usados ou Contaminados)  e Reciclagem Plástica, 
enquadradas no 10º Grupo, do quadro anexo ao artigo 577 da Consolidação das Leis do Trabalho 
– CLT, para se reunirem em assembleia geral extraordinária que se realizará nos dias, horários e 
locais abaixo enumerados, tendo em vista a base territorial da entidade sindical abranger mais de 
um município: 1) Trabalhadores do município de Pindamonhangaba, assembleia dia 04/09/2023, 
à 15:00 horas, local: Av. Célio Tadashi Kobayashi, nº 595 – Distrito Industrial, assembleia dia 
05/09/2023 as 15h00. Local: Avenida Tobias Salgado, nº 461 – Distrito Industrial. 2) Trabalhadores 
do município de Potim - SP, assembleia dia 06/09/2023 as 12:00 Horas na Rua Heubach, nº 1000 
– Vista Alegre – Potim- SP, 3) Trabalhadores do município de Roseira. Assembleia dia 06/09/2023 
as 14:00 Horas na Rua hum, esquina com a rua seis. S/n – Distrito Industrial  – Roseira -SP, para 
deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: a) Discussão e deliberação sobre a pauta de reivindica-
ções a ser apresentada aos Sindicatos representativos das respectivas categorias econômicas. b) 
Outorga de poderes à entidade, por seus representantes legais, para negociação coletiva, celebrar 
acordos, requerer realização de mesa redonda junto ao Ministério Competente, constituir comissão 
de negociação e, ainda, em caso de malogro das negociações, suscitar dissídio coletivo junto ao 
Tribunal competente, assistido pela Federação da categoria. c) Discussão e aprovação das Cláu-
sulas que tratam das contribuições;  d) Discussão e deliberação sobre as Negociações Coletivas 
sobre Home Office e Teletrabalho a ser levadas a efeito com os Sindicatos representativos das 
respectivas categorias econômicas; e) Discussão e deliberação das Negociações da Convenção 
Coletiva de Trabalho Específica sobre Segurança em Máquinas SOPRADORAS DE PLÁSTICOS, 
INJETORAS DE PLÁSTICO E MOINHO a ser apresentada ao Sindicato das Indústrias do Setor 
Plástico; f) Posicionamento da categoria sobre a eventual realização de movimento paredista em 
caso de malogro das negociações. g) Deliberação para a realização de assembleias permanentes 
e itinerantes mesmo não listadas no presente edital; Não havendo número suficiente de acordo com 
as normas aplicáveis, em primeira convocação, nos horários supra - mencionados, as mesmas se 
realizarão uma horas após, no mesmo dia e local. Pindamonhangaba, 30 de agosto de 2023 – Se-
bastião de Melo Neto – Presidente. 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO _2 COLUNAS POR 8 CM

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
ESTADO DE SÃO PAULO 

 
DECRETO Nº 6.449 DE 16 DE AGOSTO DE 2023. 
 
Dispõe sobre a abertura de crédito adicional 
suplementar. 

 
   

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no uso 
de suas atribuições legais e nos termos da Lei nº. 6.630, de 22 de dezembro de 2022, 
conforme inciso I do art. 6º,  
 

DECRETA:  
 

  Art. 1º  Fica ABERTO, nos termos do artigo 42 da Lei 4320/64, um crédito 
adicional suplementar no valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), na Secretaria 
Municipal de Governo e Serviços Públicos e na Secretaria Municipal de Segurança Pública, 
proveniente de anulação de saldo de dotação do orçamento da Câmara Municipal. A 
classificação orçamentária será: 
 
03.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E SERVIÇOS PÚBLICOS 
03.30 Departamento de Manutenção Geral e Logística Operacional 
2029 Manutenção dos Serviços Municipais 
15.452.0009.01  3.3.90.39– Outros Serviços Terceiros Pessoa Jurídica (137)    R$    81.000,00 
 
04.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA PÚBLICA 
04.30 Comando da Guarda Municipal 
2095 Manutenção das Atividades da Guarda 
04.122.0018.01  3.3.90.30– Material de Consumo (178)                                     R$  219.000,00 
 
 

Art. 2º  O crédito adicional suplementar aberto pelo artigo 1º terá como 
cobertura a anulação das seguintes dotações do legislativo: 

 
02.01.00  CÂMARA MUNICIPAL 
02.01.10  Ação Legislativa 
2001  Manutenção das Atividades Legislativas 
01.031.0001.01  3.3.90.30 – Material de Consumo (5)                                       R$     10.000,00 
01.031.0001.01  4.4.90.52– Equipamentos e Material Permanente (9)               R$    50.000,00 
2002  Manutenção e Modernização da Câmara 
01.031.0002.01  3.3.90.30 – Material de Consumo (13)                                      R$    30.000,00 
01.031.0002.01  4.4.90.51 – Obras e Instalações (18)                                          R$   60.000,00 
01.031.0002.01  4.4.90.52– Equipamentos e Material Permanente (19)             R$    20.000,00 
2003  Sistema Integrado de Recursos Humanos e Folha de Pagamento 
01.031.0002.01  3.1.90.11 – Vencimentos e Vantag. Fixas Pessoal Civil  (20)   R$  130.000,00  

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
ESTADO DE SÃO PAULO 

 
Art. 3º  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 
 

             Pindamonhangaba, 16 de agosto de 2023. 
 
 

 
Dr. Isael Domingues 
Prefeito Municipal 

 
 
 

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca 
Secretário de Finanças e Orçamento 

 
Registrado e publicado na Secretaria de Negócios Jurídicos em 16 de agosto de 

2023. 
 
 
 

Anderson Plínio da Silva Alves 
Secretário de Negócios Jurídicos 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
EDITAL DE NOTIFICAÇÃO

Controle 203/23 – VEICULO
A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba notifi ca o sr. CELSO DE PAULA ALVES FILHO res-
ponsável pelo automóvel/ou parte dele, Marca: GM/KADET, Ano: 1994 Placa: BZQ-5546, Cidade 
PINDAMONHANGABA,  COR : PRATA, abandonado na Rua Antonio Lopes Pereira, altura do nº 33 
bairro Campos Maia, Pindamonhangaba, para que efetue a retirada do referido veículo/parte, no 
prazo de 24 horas, sujeito a multa a contar da data desta publicação em atendimento e conformida-
de com o artigo 26º, item IV, e 27º da Lei 1.411 de 10/10/1974, do Código Posturas.

Antônio Ulisse da Luz
Fiscal de Posturas Municipais

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas Municipais



As escolas municipais de Pin-
damonhangaba elaboraram um 
plano de ação e celebraram o ‘Dia 
da Infância’ - 24 de agosto - com 
ações em todas as unidades.

O dia foi repleto de atividades 
no período da manhã, tarde e 
noite, com a Educação de Jovens 
e Adultos (EJA) participando ati-
vamente. Houve uma variedade 
de brincadeiras, reavivação das 
memórias afetivas da infância 
com a participação dos pais e fa-
miliares, palestras informativas, 
rodas de conversa e exposições 
inspiradoras.

De acordo com informações 
da Secretaria de Educação, cada 
ação possibilitou a criação de um 
ambiente propício para o cresci-
mento e para o bem-estar das 
crianças. Ainda segundo o órgão, 
o mês de agosto também esta-
beleceu um novo significado ao 
calendário escolar, se tornando 
um período de refl exão e ação 
dedicado à conscientização so-
bre a importância da atenção in-
tegral às gestantes e às crianças 
de até 6 anos de idade, por meio 
do respeito à Lei nº14.617, que 
estabeleceu o “Mês da Primeira 
Infância”.

Escolas de Pinda promovem 
brincadeiras, palestras e 
outras ações 
no mês da 
‘Primeira Infância’

A iniciativa nasceu dia 
14 de agosto, quando os 
professores da Rede Mu-
nicipal de Ensino partici-
param de um transmissão 
ao vivo, que contou com a 
participação da Dra. Ange-
la Mendonça, especialista 
em direito educacional. O 
tema debatido foi o “Marco 
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Pindamonhangaba, por 
meio da Secretaria de Cultura e 
Turismo, com o apoio do Gover-
no do Estado de São Paulo, pro-
moverá um espetáculo de dan-
ça contemporânea intitulado 
"(In)Sustentável", que será apre-
sentado no Teatro Galpão em 1° 
de setembro, às 20h. Além dis-
so, uma oficina de consciência 
corporal será realizada no dia 2 
de setembro, às 10h, no Museu. 
As inscrições para a oficina, que 
será gratuita, podem ser feitas 
através do formulário disponí-
vel no perfil das redes sociais e 
site da companhia Malbart.

A peça "(In)Sustentável" 
busca instigar uma conscien-
tização mais profunda no pú-
blico sobre seu propósito na 
vida. Por meio da linguagem 
da dança contemporânea, os 
movimentos evocam a luta 
dos animais em um ambiente 
contaminado por lixo que os 
intoxica e ameaça suas vidas.

A apresentação, com du-

ração média de 30 minutos, 
inclui ainda áudio descrição 
para o público com deficiência 
visual. Após o espetáculo, os 
bailarinos estarão disponíveis 
para uma conversa aberta com 
a plateia, possibilitando uma 
interação rica e significativa. A 
vivência explorará a consciên-
cia corporal através do método 
GYROKINESIS®.

A união da cultura com o 
tema ambiental apresentada 
pelo espetáculo "(In)Susten-
tável" refl ete um esforço con-
junto para despertar a cons-
cientização sobre as questões 
ecológicas e ressaltar a im-
portância da arte como uma 
ferramenta para engajar o pú-
blico em discussões relevantes 
para a sociedade.

Para mais informações e 
inscrições para a oficina, aces-
se as redes sociais da com-
panhia Malbart: Instagram @
malb.art e Site www.malbart.
wixsite.com/malbart.

Pinda promove 
espetáculo 
“(In)Sustentável” 
e oficina de 
consciência corporal

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba vai abrir inscrições 
para o processo seletivo de es-
tágio dia 31 de agosto. São vagas 
para estagiários de 17 áreas de 
nível superior, sete de nível téc-
nico, além de nível médio.

As inscrições e realização das 
provas, que serão on-line, de-
vem ser feitas entre os dias 31 
de agosto e às 12 horas do dia 13 
de setembro, incluindo sábados, 
domingos e feriados, somente 
pela internet, pelo site www.ciee.
org.br, órgão responsável pro-
cesso seletivo.

Para realizar a inscrição, o 
candidato deve acessar www.
ciee.org.br e clicar em “ver pro-
cessos”. Na lista de processos, 
deve localizar o logotipo da Pre-
feitura de Pindamonhangaba. 
Com isso, basta clicar no link e 
fazer a inscrição.

Para se cadastrar, o estudante 
deve ter idade mínima de 16 anos 
até a data de término das inscri-
ções, estar matriculado nos cur-
sos e semestres indicados e resi-
dir em Pindamonhangaba.

Os estagiários contratados 
vão cumprir 20 horas semanais 
e receber mensalmente bolsa 
auxílio de R$ 838,52 (nível supe-

Prefeitura de Pinda abre vagas para 
estagiários de nível superior, médio e técnico

rior) e R$ 593,60 (nível técnico e 
médio), além de auxílio trans-
porte e cesta básica.

O edital com todas as in-
formações estará disponível 
no site da Prefeitura de Pin-
damonhangaba (https://www.
pindamonhangaba.sp.gov.br/
servicos-ao-cidadao/concursos
-processos-seletivos) e do CIEE 
a partir do dia 30 de agosto.

De acordo com o diretor de 
Recursos Humanos, Thiago 
Carvalho, “parte dos estagiários 
aprovados no processo seletivo 
serão chamados imediatamen-
te, outros nos próximos meses. 
Lembrando que as convocações 
serão realizadas conforme ne-
cessidade do município”.

O secretário de Administra-
ção, Marcelo Martuscelli, des-
tacou a importância da ativida-
de de estagiário. “É uma grande 
oportunidade para que os es-
tudantes desenvolvam aquilo 

que aprendem em sala de aula. 
É uma continuidade do ensino, 
onde são treinados na prática e 
podem aprimorar os conheci-
mentos profissionais. Da mes-
ma forma, para a Prefeitura 
também executam atividades 
fundamentais em suas áreas 
de conhecimento e contribuem 
muito para o desenvolvimento 
do município”.

Confira as áreas com vagas 
disponíveis para nível superior: 
administração de empresas e 
tecnologia em gestão empresa-
rial, arquitetura e urbanismo, 
biomedicina, ciências biológicas, 
ciências contábeis, comunicação 
social – jornalismo, rádio e tv e 
internet, direito, educação físi-

ca, engenharia ambiental, enge-
nharia civil, farmácia, fisiotera-
pia, informática (engenharia da 
computação, análise de sistema, 
tecnologia análise e desenvolvi-
mento de sistemas, tecnologia 
da informação), pedagogia, psi-
cologia, serviço social e medici-
na veterinária.

Para nível técnico e médio: 
técnico em administração, téc-
nico em informática, técnico 
em informática para internet e 
técnico em desenvolvimento de 
sistemas, técnico em farmácia, 
técnico em nutrição, técnico em 
serviços jurídicos, técnico em 
segurança do trabalho e técni-
co em veterinária, além de nível 
médio regular.

Legal da 1ª Infância - e a Escola?” 
e o link pode ser acessado pelo 
youtube https://www.youtube.
com/watch?v=8R8SR-6LJSI. O 
objetivo foi ressaltar a proteção 
integral da criança e a prioridade 
que deve ser dada as suas neces-
sidades durante a fase de desen-
volvimento.

A diretora pedagógica da Se-
cretaria de Educação, Elaine 
Prolungatti, disse que “o Dia D 
da Infância foi repleto de ações 
valiosas que despertaram toda a 
comunidade para valorizar essa 
etapa da vida. É um orgulho ver 
tantas ações compartilhadas nas 
redes sociais das escolas.” Ela 
parabenizou a todos os direto-
res, gestoras regionais e profes-
sores que se mobilizaram para o 
evento.

Para ela, o ‘Mês da Primeira 

Pindamonhangaba, por 
meio da Secretaria de Cultura e 
Turismo, com o apoio do Gover-
no do Estado de São Paulo, pro-
moverá um espetáculo de dan-
ça contemporânea intitulado 
"(In)Sustentável", que será apre-
sentado no Teatro Galpão em 1° 
de setembro, às 20h. Além dis-
so, uma oficina de consciência 
corporal será realizada no dia 2 
de setembro, às 10h, no Museu. 
As inscrições para a oficina, que 
será gratuita, podem ser feitas 
através do formulário disponí-
vel no perfil das redes sociais e 
site da companhia Malbart.

A peça "(In)Sustentável" 
busca instigar uma conscien-
tização mais profunda no pú-
blico sobre seu propósito na 
vida. Por meio da linguagem 
da dança contemporânea, os 
movimentos evocam a luta 
dos animais em um ambiente 
contaminado por lixo que os 
intoxica e ameaça suas vidas.

A apresentação, com du-

ração média de 30 minutos, 
inclui ainda áudio descrição 
para o público com deficiência 
visual. Após o espetáculo, os 
bailarinos estarão disponíveis 
para uma conversa aberta com 
a plateia, possibilitando uma 
interação rica e significativa. A 
vivência explorará a consciên-
cia corporal através do método 
GYROKINESIS®.

A união da cultura com o 
tema ambiental apresentada 
pelo espetáculo "(In)Susten-
tável" refl ete um esforço con-
junto para despertar a cons-
cientização sobre as questões 
ecológicas e ressaltar a im-
portância da arte como uma 
ferramenta para engajar o pú-
blico em discussões relevantes 
para a sociedade.

Para mais informações e 
inscrições para a oficina, aces-
se as redes sociais da com-
panhia Malbart: Instagram @
malb.art e Site www.malbart.
wixsite.com/malbart.
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e oficina de 
consciência corporal

Infância’ e o ‘Dia D da Infância’ se 
estabeleceram como momentos 
de refl exão e celebração, desta-
cando o compromisso de a co-
munidade com o bem-estar e o 
desenvolvimento saudável das 
crianças. “Um investimento cru-
cial em nosso futuro. Que essas 
iniciativas continuem a inspirar 
ações positivas em nossa socie-
dade, em benefício das gerações 
futuras”, desejou Elaine.

A secretária de Educação, Lu-
ciana Ferreira, afirmou que “a in-
fância merece prioridade, pois é 
nela que o desenvolvimento cog-
nitivo, emocional, social, moral 
são potencializados, período em 
que a personalidade é formada”. 
Luciana explicou que “o trabalho 
em parceria com a família ad-
quire grande importância, já que 
para um futuro mais promissor 
é preciso formar pessoas me-
lhores. Nesse processo solicita 
o engajamento de nós, adultos, 
na refl exão de nossas posturas, 
já que educamos pelo exemplo”, 
completou a secretária.

Ela destacou o “trabalho in-
crível, qualificado e feito com 
muita dedicação pelos profis-
sionais das unidades escolares 
e participação significativa das 
famílias”.
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A arte como ferramenta para discutir assuntos relevantes

Muitas atividades aconteceram no 'Dia da Infância'
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Pinda encerra campanha 
com foco no combate 
à violência contra a 
mulher, na Etec João 
Gomes de Araújo

Pinda, com o intuito de cons-
cientizar e educar jovens sobre a 
importância do combate à vio-
lência contra a mulher, encer-
rou a campanha “Agosto Lilás” 
em um evento realizado na Etec 
João Gomes de Araújo, no dia 29 
de agosto. O evento foi organi-
zado pela Secretaria da Mulher, 
Família e Direitos Humanos e 
teve como ponto alto uma série 
de palestras ministradas para os 
alunos da instituição.

A ocasião contou com a pre-
sença ilustre de diversos repre-
sentantes, incluindo o secretá-
rio adjunto da Mulher, Família e 
Direitos Humanos, Pe. Afonso; o 
secretário adjunto de Tecnolo-
gia Sylvio Braz; o presidente da 
Câmara de Vereadores, Norber-
tinho; a diretora de Mulher e Fa-
mília, Luciana Simonetti; A dire-
tora da Pessoa com Deficiência, 
Letícia de Souza; a diretora do 
Departamento de Comunicação, 
Fernanda Munhoz; a delegada da 
Delegacia de Defesa da Mulher, 
Ângela Aguiar; a presidente do 
Conselho Municipal dos Direitos 
da Mulher, Esthela Freire.

O diretor da Etec, Mario Au-
gusto, em seu discurso de aber-
tura, ressaltou a relevância de 
conscientizar os jovens sobre o 
tema da violência contra a mu-
lher. Luciana Simonetti e Letícia 
de Souza presentearam o diretor 
com uma camisa da campanha 
como símbolo de reconheci-
mento pela parceria.

A delegada Ângela Aguiar 
compartilhou sua motivação para 
participar do evento, destacando a 
importância de abordar o assun-
to nas escolas. Ela mencionou os 
avanços trazidos pela Lei Maria da 
Penha, como tratamentos espe-
cializados, atendimento psicoló-
gico e assistência social. Durante 
sua apresentação, a delegada exi-
biu um emocionante vídeo intitu-
lado “Mulheres que Inspiram Mu-
lheres”, que sensibilizou os alunos.

O presidente da Câmara de 
Vereadores, Nobertinho, reco-
nhecendo a relevância do tema, 
anunciou o apoio da Câmara à 
“Patrulha Maria da Penha” dis-
ponibilizando um carro para dar 
início ao projeto que terá a cola-
boração da Secretaria de Segu-
rança. Essa ação visa monitorar 
casos de violência contra a mu-
lher na cidade.

Pinda investe em educação 
esportiva com apoio do judô

As inscrições para o  “10º Fes-
tival de Música da Juventude” se 
encerram na próxima quinta (31). 
Os interessados deverão fazer a 
inscrições pelo site www.pinda-
monhangaba.sp.gov.br/festival-
da-juventude. O Festival, que 
está sendo promovido pela pre-
feitura, por meio da Secretaria 
de Cultura e Turismo – Depar-
tamento de Cultura, acontecerá 
nos dias 23 e 24 de setembro, no 
Teatro Galpão, em Pinda.

O objetivo é incentivar a mú-
sica entre a juventude, revelar 
novos talentos e promover o 
intercâmbio artístico cultural. A 
inscrição é aberta aos intérpre-
tes profissionais ou amadores, 
de 15 a 29 anos, residentes nos 
municípios do Vale do Paraíba, 
Serra da Mantiqueira ou Litoral 
Norte de São Paulo.

A música poderá ser gravada 
com dispositivos móveis, como 
celulares, câmeras fotográficas 
ou câmeras de vídeo, utilizan-
do recursos de edição ou não. 
A seleção das composições e 

interpretações será feita por 
pessoas ligadas à área musical 
e de comprovada competência, 
que avaliarão a criatividade, a 
qualidade técnica e artística dos 
arranjos, afinação e harmonia.

O Festival abrange todos os 
gêneros musicais e será dividido 
nas categorias Interpretação e 
Composição Inédita.

Serão conferidos os seguin-
tes prêmios: COMPOSIÇÃO 
INÉDITA - 1º lugar: Troféu: 
Maestro João Gomes de Araújo - 
R$ 3.547,11 (29,4 UFMP); 2º lugar: 
Troféu: Prof. Alexandre Machado 
Salgado - R$ 1773,55 (14,7 UFMP); 
3º lugar: Troféu: Profª Bertha 
Celeste Homem de Mello - R$ 
886,77 (7,35 UFMP). INTERPRE-
TAÇÃO - 1º lugar: Troféu: Cynira 
Novaes Braga “Irmã Cecília” - R$ 
3.547,11 (29,4 UFMP); 2º lugar: 
Troféu: Corporação Musical Eu-
terpe - R$ 1773,55 (14,7 UFMP); 3º 
lugar: Troféu: Vicente de Paula 
Salgado e José Benedito Sal-
gado - “Tar e Quar” - R$ 886,77 
(7,35 UFMP).

Já o secretário adjunto de 
Tecnologia, Inovação e Projeto, 
Sylvio Braz, revelou os planos de 
desenvolvimento do aplicativo 
Maria da Penha, que será vin-
culado ao Centro de Segurança 
Integrado (CSI). A ferramenta 
tecnológica desempenhará um 
papel crucial no combate à vio-
lência contra a mulher, resulta-
do da colaboração entre sua se-
cretaria e a Secretaria da Mulher, 
Família e Direitos Humanos.

O secretário adjunto Pe. Afon-
so abordou a questão da violên-
cia estrutural, destacando os es-
forços contínuos de Pinda para 
combatê-la. Ele agradeceu ao 
prefeito Dr Isael Domingues e ao 
vice Ricardo Piorino pelo apoio 
nessa causa e incentivou os alu-
nos a denunciarem qualquer 
forma de violência, mencionan-
do os diversos canais disponí-
veis.

Durante o evento, os alunos 
também tiveram a oportunidade 
de se expressar. Apresentaram 
dados sobre a violência na escola 
e no contexto geral, enfatizando 
a importância de combater esse 
problema. Um grupo de alunos 
apresentou um teatro tocante 
sobre a violência contra a mu-
lher, que emocionou a plateia e 
foi aplaudido de pé.

O evento foi encerrado com 
um monólogo impactante, apre-
sentado pela conselheira do 
Conselho Municipal dos Direitos 
da Mulher, Geny, que ecoou as 
mensagens de combate à violên-
cia. A participação ativa dos alu-
nos e seu entusiasmo demons-
traram a relevância do tema para 
a nova geração.

Rodas de Conversa

Durante o mês de agosto, a 
Prefeitura de Pindamonhanga-
ba, por meio da Secretaria da 
Mulher, Família e Direitos Hu-
manos, e o Conselho Municipal 
dos Direitos da Mulher, realizou 
rodas de conversa com mulheres 
de diversos bairros, como parte 
da Campanha Agosto Lilás. Vila 
São Paulo, Vale das Acácias, Ma-
ricá, Araretama, Alto Cardoso e 
Feital receberam as ações. 

No dia 25, para finalizar o ci-
clo das rodas de conversa, no 
Feital, o evento reuniu homens e 
mulheres atentos às discussões 
que trouxeram à tona a trajetó-
ria de 17 anos da Lei Maria da Pe-
nha. Durante o encontro, foram 
abordados os diversos tipos de 
violência, revelando um conhe-
cimento prévio dos presentes 
sobre a legislação. Emocionan-
tes depoimentos de mulheres 
que já enfrentaram a violência 
doméstica foram compartilha-
dos, ressaltando que romper 
esse ciclo é um desafio possível 
com determinação e coragem. 

A diretora Luciana Simonetti 
enfatizou a importância dessas 
conversas em potencialmente 
transformar o destino de muitas 
mulheres. A conselheira e presi-
dente da AMAFEVA - Associação 
de Moradores e Amigos do Feital 
e Vista Alegre, Solange Valério, ex-
pressou sua gratidão à presença 
do CMDM e Secretaria da Mulher, 
ressaltando que o espaço ofere-
cido para a troca de experiências 
torna-se uma ferramenta valiosa 
no auxílio às vítimas de agressões, 
sejam elas físicas ou psicológicas.

As estudantes tiveram a oportunidade de se expressar

O secretário adjunto Pe. Afonso abordou a questão sob o aspecto da violência estrutural

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio das Secre-
tarias de Educação e de Esporte 
e Lazer, proporcionaram aos 
alunos da Escola Municipal Pro-
f.ª Maria Helena Ribeiro Vilela 
uma uma aula demonstrativa 
de judô na última semana. A 
iniciativa, que tem o objetivo 
de fomentar o interesse dos 
estudantes pelo esporte, integra 
um projeto da Secretaria de Es-
portes em colaboração com as 
escolas estaduais da cidade.

Sob a orientação do profes-
sor de educação física e tam-
bém técnico da equipe de com-
petição de judô, sensei Fabrício 
Augusto dos Santos Evangelis-
ta, os alunos experimentaram 
uma imersão nos fundamentos 
da arte marcial milenar.

O projeto atualmente atende 
58 alunos, com idades variando 
entre 6 e 17 anos, provenientes 
da comunidade do bairro Jar-
dim Regina, onde estão locali-
zadas tanto a escola municipal 
quanto a Escola Estadual Esco-
lástica Antunes Salgado.

A parceria entre as esco-
las do Estado e da Prefeitura, 

representadas pelos diretores 
Alessandro de Jesus Pereira 
e Wellington Souza Galdino, 
respectivamente, foi destaca-
da pelo secretário de Esporte e 
Lazer, Everton Chinaqui, como 
um modelo de integração entre 
instituições educacionais. “O 
judô é um esporte completo que 
contribui para o desenvolvi-
mento físico, mental e social das 
crianças e jovens. Ao promover 
o desenvolvimento da coor-
denação motora, da força, da 
flexibilidade, do equilíbrio, da 
concentração, da disciplina, do 
respeito e da cooperação, o judô 
pode ajudar os alunos a ter um 
melhor desempenho escolar, 
a construir relacionamentos 
positivos com os colegas e os 
professores e a se tornarem 
cidadãos mais responsáveis e 
conscientes”, explicou.

Além da aula de judô, essas 
escolas têm trabalhado juntas 
em projetos sociais e culturais, 
demonstrando como a edu-
cação transcende os limites 
curriculares, buscando moldar 
cidadãos conscientes e compro-
metidos.

Inscrições para ‘10º Festival 
de Música da Juventude’ 
vão até 31 de agosto

O festival de música acontecerá nos dias 23 e 24 de setembro

O projeto atualmente atende 58 alunos, entre 6 e 17 anos
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