
A Prefeitura de Pindamonhangaba, por meio do CEPA-
TAS, vai realizar mais uma edição da castração de cães e 
gatos neste final de semana.

Desta vez o Castramóvel estará estacionado na frente 
CCI Vale das Acácias (Rua dos Cravos, 240), no sábado (5) 
e domingo (6), a partir das 8 horas, para 400 castrações 
(300 cães e 100 gatos).

As vagas já estão preenchidas, conforme processo de 
inscrição realizado no mês de julho.

Pindamonhangaba está recebendo até domingo (6) o Torneio Regional Sudeste de Ginás-
tica Rítmica, no ginásio de esportes Juca Moreira. O evento está reunindo todas as equipes 
da região sudeste, somando 54 equipes dos estados de São Paulo, Minas Gerais, Espírito 
Santo e Rio de Janeiro e 550 atletas. 
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Castramóvel fará castrações 
no fim de semana no 
Vale das Acácias

Divulgação

Rural Pride é atração do fim de 
semana no Hotel Fazenda Pé da Serra

A Prefeitura de 
Pindamonhangaba, por meio 
da Secretaria de Cultura e 
Turismo – Novo Turismo, 
com apoio do Fundo Social de 
Solidariedade, promove neste 
final de semana (4, 5 e 6) o 
Rural Pride – Kustom Kulture, 
no Hotel Fazenda Pé da Serra.

O evento de exposição de 
carros e motos terá shows ao 
vivo, food trucks com opções 
variadas de gastronomia, 
fl ash tatoo além do 
espaço do turismo com a 
divulgação dos atrativos de 
Pindamonhangaba e feira 
de artesanato do programa 
Arte Encanto, realizado 
pelo Fundo Social de 
Solidariedade, que também 
estará presente com o Boteco 
Solidário e o melhor torresmo 
de rolo da cidade. 

PÁG. 5

PÁG. 6

Pinda abre 
inscrições para 
JOMI no dia 7

PÁG. 7
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Divulgação

Encontre as oito 
diferenças entre 
as imagens

PÁGINA 4

Vamos ver como você 
se sai nesse jogo! É 

preciso concentração.

O LOBECO FOI 
PASSEAR

Alunos da rede municipal  
conquistam medalhas em 
campeonato de xadrez

Alunos da Escola Municipal Pro-
fessor João Kolenda Lemos, do re-
sidencial Bem Viver, disputaram a 
segunda etapa do Campeonato Va-
leparaibano de Xadrez Escolar no 
Shopping Pátio Pinda, e obtiveram 
bons resultados. Dois alunos con-
quistaram medalhas na categoria 
sub 10 masculino: Moisés Victor Nu-
nes de Oliveira ficou em 5º lugar e 
José Eduardo Guimarães dos Santos 
em 4º. Na primeira etapa, os alunos 
já haviam conquistado bons resul-
tados, deixando a escola na segunda 
colocação no resultado geral. 

PÁGINA 3

Estudantes de  escola do Bem Viver 
fizeram bonito na competição

BASQUETE:
Conheça 
as opções 
oferecidas 
pelas 
escolinhas 
de Pinda

PÁGINA 4

Por que as pessoas 
espirram quando 
expostas à luz 
intensa do sol?

Curiosidades

PÁGINA 4

PÁGINA 2

Divulgação

Gatos criados 
dentro de casa 
vivem mais

Gatos criados 
PÁGINA 2

‘Lúcia Já Vou Indo’ 
é a Dica de Livro 
desta edição

A Prefeitura de Pindamonhangaba, por meio da Secretaria de Cultura e Turismo / Departamento de 
Cultura, inicia o cadastro das instituições interessadas em participar dos desfiles cívicos comemorativos à 
Independência do Brasil. Serão realizados desfiles dia 6 de setembro, em Moreira César e 7 de setembro na 
Avenida Albuquerque Lins. Podem participar escolas, entidades civis, religiosas e militares.

Prefeitura inicia inscrições para 
instituições participarem dos Desfiles da 
Independência do Brasil

PÁG. 3

Pindamonhangaba sedia Torneio Regional 
Sudeste de Ginástica Rítmica até domingo

Reunião abordou os detalhes para os desfiles



Editorial
Comprometimento: 
integridade e sucesso

O comprometimento é uma qualidade fundamental que 
refl ete o grau de dedicação, responsabilidade e empenho que 
uma pessoa possui em relação a suas obrigações, metas e va-
lores. É a disposição de cumprir com as promessas e assumir 
as consequências de suas ações. Um indivíduo comprometido 
demonstra lealdade e busca alcançar seus objetivos de forma 
ética e perseverante.

No ambiente profissional, o comprometimento é altamen-
te valorizado pelos empregadores, pois demonstra confiança 
e confiabilidade. Funcionários comprometidos tendem a ser 
mais produtivos, trabalhar em equipe e assumir iniciativas 
para resolver problemas e melhorar processos.

Além disso, o comprometimento também desempenha um 
papel essencial nas relações interpessoais. Pessoas compro-
metidas com seus relacionamentos investem tempo e esfor-
ço para nutrir laços afetivos, se importam com o bem-estar do 
outro e são mais propensas a resolver confl itos de forma cons-
trutiva.

É importante mencionar que o comprometimento pode ser 
aplicado em diversas áreas da vida, como estudos, saúde, es-
portes e projetos pessoais. Ao assumir compromissos consigo 
mesmo e com os outros, fortalecemos nosso senso de propó-
sito e autoestima.

O comprometimento é uma virtude que se constrói ao lon-
go do tempo, baseada em valores sólidos e princípios éticos. Ao 
cultivar o compromisso em nossas ações diárias, podemos al-
cançar resultados significativos, contribuindo para um mundo 
mais responsável e solidário.

No contexto organizacional, líderes comprometidos exer-
cem um papel fundamental ao inspirar suas equipes e promo-
ver um ambiente de confiança, onde todos se sentem motiva-
dos a se dedicar ao trabalho em prol de um objetivo comum.

O comprometimento também está associado à persistên-
cia diante de desafios e adversidades. Pessoas comprometidas 
não desistem facilmente e buscam soluções criativas para su-
perar obstáculos, aprendendo com as experiências para evo-
luir constantemente.

No contexto social, o comprometimento pode ser percebi-
do em ações voluntárias e causas humanitárias. Pessoas com-
prometidas com o bem-estar da sociedade contribuem para a 
construção de comunidades mais justas e solidárias.

Para fortalecer o comprometimento, é importante estabe-
lecer metas claras e realistas, comunicar-se de forma aberta e 
transparente e reconhecer as conquistas alcançadas ao longo 
do caminho.

Em resumo, o comprometimento é uma qualidade que se re-
fl ete nas atitudes e escolhas de cada indivíduo, demonstrando 
sua dedicação em contribuir para o progresso e bem-estar pró-
prio e coletivo. É um atributo essencial para alcançar o sucesso, 
cultivar relações significativas e construir um futuro promissor.
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Construindo
Cidadania

Roberto Ravagnani 
é palestrante, jornalista, 

radialista e consultor. 
Voluntário como palhaço 

hospitalar há 17 anos, 
fundador da ONG Canto 

Cidadão, consultor associado para o 
voluntariado da GIA Consultores para 
América Latina e sócio da empresa de 

consultoria Comunidea.

Mais uma vez é importan-
te trazer este tema, pois com 
muita frequência vejo maté-
rias de jornais, publicações 
nas redes sociais falando de 
Voluntariado, mas no corpo da 
matéria só se fala de doação de 
dinheiro ou produtos.

Vamos ao conceito, segun-
do o dicionário Michaelis:

Voluntariado – vo•lun•-
ta•ri•a•do - 1 Qualidade ou con-
dição de pessoa que ingressa 
nas forças armadas para prestar 
serviço voluntário. 2 O serviço 
dos voluntários. 3 A classe dos 
voluntários. 4 Conjunto de pes-
soas que desenvolvem trabalho, 
geralmente social, por vontade 
própria, sem remuneração.

Doação - do•a•ção - 1 Ato, 
efeito ou processo de doar algo 
a alguém. 2 Aquilo que se doa 
(objeto, bem, benefício etc.); 3 
Contrato de transferência de 
bens e/ou vantagens de um 
patrimônio que um doador as-
sina em favor de um donatário. 
4 Documento que legaliza esta 
doação.

Óbvio que sei que posso 
DOAR tempo e conhecimento, 
mas quero aqui separar estas 
duas ações, não somente por 
semântica, mas por ação real 
e para que não caia tudo em 
uma vala comum e se acabe 
generalizando a doação de 
produtos, alimentos e dinheiro 
como uma ação voluntária.

Na minha concepção e dos 
mais “puristas”, o voluntaria-
do, vem sempre acompanhan-
do de um verbo de ação que 
indica o “fazer”, como ação, 
trabalho, serviço, atividade.

Não estou criticando ou 
dando mais valor para um ou 
para outro, simplesmente colo-
cando-os em painéis diferen-
tes, não para efeito de estudo, 
que podem ser compartilha-
dos, mas para efeito público, 
deixando claro para a socieda-
de o que é um e o que é outro.

Vamos lá mais uma vez, 
doação, trata-se de doar pro-
dutos, roupas, alimentos e di-
nheiro, tudo muito bem-vindo 
e fundamental a organizações e 

pessoas em situação de vulne-
rabilidade. Tão importante que 
compartilho aqui o site https://
diadedoar.org.br.

Trabalho Voluntário, trata-se 
de colocar à disposição do pró-
ximo ou de organizações sociais 
o seu tempo e/ou conhecimen-
to, onde existe uma ação defini-
da e exige um movimento, em 
muitas vezes físico, para que 
isto aconteça. Conheça mais em 
www.vol.org.br

Toda essa “ladainha” (para 
conhecer- Ladainha = Fala-
ção interminável, aborrecida, 
feita por quem insiste em re-
petir suas ideias; lenga-lenga, 
cantilena, arenga), para que 
possamos nos colocar quando 
executamos uma das duas mo-
dalidades e para que as pessoas 
tenham consciência do que im-
plica uma e a outra atividade.

 Atenção – Voluntariado é 
diferente de doação

Segundo Aristóteles a vir-
tude ética é adquirida, 

para o certo e para o errado.
Nenhuma criança nasce 

com princípios morais. 
Toda criança é amoral por 

natureza, na hora de fazer cocô 
ou urinar ela não pergunta aos 
pais: será o momento adequa-
do? Elas fazem o que elas pen-
sam naquele momento. 

Cabe ao adulto ir ensinan-
do o limite do outro, o certo e 
o errado, a virtude ética. Isso 
porque todos nós temos a ca-
pacidade de aprender. 

O que precisamos é ter o 
prazer e a paciência de edu-
car. Educar o serviço público, o 
cliente, o cidadão, as crianças, 
para o que é o certo e o errado. 
Eu entendo que roubar é rou-
bar sem muita delonga, gente 
honesta é gente honesta. 

O problema é que nós te-
mos a cultura do passado de 
que coisas erradas que acon-
tecem ao meu redor não é pro-
blema meu!

Por exemplo, se um funcio-
nário chega atrasado, e você 
diz a ele...você está atrasado! 
Ele responde...não, foi culpa do 
ônibus. Onde a única respos-
ta seria, sim estou atrasado o 
motivo foi o ônibus. Nós sem-
pre tiramos o “EU”.

No Brasil existe uma frase 
muito usada: “O povo brasi-
leiro não sabe votar”, mas se 
esquece que eu também faço 
parte desse povo.

Comparo ainda a ética e a 
competência dos cargos comis-
sionados com os funcionários 
concursados, a estabilidade do 
funcionário público foi determi-
nada no Estado Novo, para evitar 
que na troca do governo seja em 

qualquer esfera, os funcionários 
daquela gestão fossem demiti-
dos criando um caos no serviço 
público.

A estabilidade foi inventada 
para se criar um corpo estável 
de servidores públicos da nação.

Mas ainda acho uma ano-
malia que os cargos comis-
sionados não sejam dos fun-
cionários concursados. Se não 
existem pessoas qualificadas 
para exercer determinada 
função, cabe ao estado ou ao 
município essa qualificação.

Se eu tenho uma tarefa a 
ser cumprida e eu tenho um 
funcionário, ele tem que ser 
qualificado para o serviço.

Sabemos que a estabilidade 
também tem seus efeitos ne-
gativos sobre produtividade, a 
acomodação e a zona de con-

forto é uma das essências do ser 
humano.

O Brasil é um pais que man-
teve por 388 anos dos seus 520 
a barbárie da escravidão. Sig-
nifica que em primeiro lugar o 
campo do trabalho foi contami-
nado pela noção que trabalho 
é coisa de escravo. É o mesmo 
que você fazer concurso para a 
infantaria e indicar nomes para 
o generalato.

Mas afinal onde eu quero 
chegar?

Quero dizer com tudo isso 
que a ética nunca deve depen-
der da sua relação afetiva com 
alguém.

Que no meu pequeno univer-
so, no meu trabalho, na minha 
família, nas ruas da minha ci-
dade, quando eu dirijo, que esse 
espaço seja o mais ético possível.
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cidade

Formação Mov.Cicla 2023: Módulo 
sobre potencial da mobilização 
comunitária é iniciado

Na quarta-feira (2), o Institu-
to Sabiá e a Secretaria Municipal 
de Meio Ambiente de Pindamo-
nhangaba iniciaram mais um 
Módulo da Formação Mov.Cicla 
2023, momento em que foram 
apresentados os planos de inter-
venção propostos pelos grupos 
de trabalhos da formação, com 
propostas voltadas para a cola-
boração com o Plano Municipal 
de Gestão Integrada de Resíduos 
Sólidos.

Estimulados pela secretá-
ria de meio ambiente de Pinda, 
Maria Eduarda San Martin, so-
bre a importância de fortalecer 
e implementar os planos de in-
tervenção para que perdurem 
no município, os grupos (1) Cre-
che Municipal Josefina (CMEI) 
e Núcleo Pedagógico (DRE), (2) 
SENAC Pindamonhangaba, (3) 
Instituto IA3, (4) Escolas Muni-

cipais Isabel do Carmo Pereira e 
André Franco Montoro e (5) PSF 
Castolira e Secretaria de Meio 
Ambiente, revisitaram as pro-
postas em criação e iniciaram o 
processo de identificação de po-
tenciais parceiros para seu for-
talecimento.

Para o próximo encontro, 
previsto para 16 de agosto 
(quarta-feira), os grupos de-
verão indicar seus potenciais 
parceiros e como cada um pode 
atuar junto aos planos, se pre-
parando assim para o Círculo 
de Visões: um encontro presen-
cial, que contará com a partici-
pação tanto dos membros des-
te ciclo de formação, como com 
seus potenciais parceiros, com 
o objetivo de concluir o Design 
de Projetos Socioambientais e 
planejar a implantação das ati-
vidades propostas por cada um 

deles, prezando pelo trabalho 
em rede.

O Círculo de Visões acontece-
rá no dia 26 de agosto (sábado) 
e será aberto para convidados e 
interessados em colaborar com 
a implementação dos projetos. 
Caso tenha interesse em parti-
cipar, entre em contato com as 
instituições indicadas acima ou 
com a equipe do Programa Mov.
Cicla.

O Programa Mov.Cicla é uma 
iniciativa da Secretaria de Meio 
Ambiente de Pindamonhanga-
ba, incentivado pela Novelis e 
desenvolvido pelo o Instituto Sa-
biá, o programa Mov.Cicla.

Para conhecer mais do pro-
grama acesse: https://movcicla.
eco.br/ | Instagram @movcicla e 
https://sabia.org.br/ | Instagram 
@instituto_sabia | Facebook @
institutosabia.

Divulgação

Pinda recebe mutirão no Polo de 
Empregabilidade Inclusivo em Moreira César

Acontecerá em Pindamo-
nhangaba o mutirão de laudo 
caracterizador promovido pelo 
Polo de Empregabilidade Inclu-
sivo (PEI) de Lorena, para emis-
são de documento que facilitará 
o ingresso das PCDs no mercado 
de trabalho e promover a inclu-
são social.

O mutirão será realizado no 
dia 18 de agosto de 2023, das 
8h30 às 15h, no Centro de Inte-
gração da Cidadania (CIC) de Pin-
damonhangaba, localizado na 
Subprefeitura de Moreira César. 

As inscrições são gratuitas e 
podem ser feitas até o dia 11 de 
agosto pelo site https://bit.ly/Mu-
tiraoDeLaudosPinda. Para mais 
informações, entre em contato 
com o PEI de Lorena pelo telefo-
ne (12) 3124-2600.

O laudo caracterizador é um 
documento que comprova a de-
ficiência da pessoa e facilita a 
contratação em vagas que se-
jam adequadas a ela. O mutirão 
é uma iniciativa do Governo de 

São Paulo, através das secreta-
rias estaduais dos Direitos da 
Pessoa com Deficiência e de De-
senvolvimento Econômico.

A ação integra o programa es-
tadual ‘Meu Emprego Inclusivo’, 
fruto da parceria entre as Secre-
tarias de Estado dos Direitos da 
Pessoa com Deficiência e de De-
senvolvimento Econômico com 
o Instituto de Tecnologia Social – 
ITS Brasil, que tem como objeti-
vo promover o desenvolvimento 
profissional, a inclusão e a per-
manência de pessoas com defi-
ciência no mercado de trabalho, 
além de oferecer cursos gratui-
tos de qualificação técnica e em-
preendedora. Mais informações 
no site http://empregoinclusivo.
sp.gov.br/.

Em Pindamonhangaba, a ini-
ciativa é apoiada pela Prefeitura 
Municipal, por meio da Secre-
taria de Mulher, Família e Di-
reitos Humanos, Departamen-
to da Pessoa com Deficiência, e 
Subprefeitura de Moreira César.

Castramóvel fará castrações no fim de semana no Vale das Acácias

Prefeitura inicia inscrições 
para instituições 
participarem dos Desfiles 
da Independência do Brasil

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Se-
cretaria de Cultura e Turismo 
/ Departamento de Cultura, 
inicia o cadastro das institui-
ções interessadas em partici-
par dos desfiles cívicos come-
morativos à Independência do 
Brasil. Serão realizados desfi-
les dia 6 de setembro, em Mo-
reira César e 7 de setembro na 
Avenida Albuquerque Lins.

Podem participar escolas, 
entidades civis, religiosas e 
militares. Para fazer o cadas-
tro, é necessário entrar no site 
oficial www.pindamonhanga-
ba.sp.gov.br e clicar no banner 
rotativo localizado acima da 
área de “vídeos” do site. Para 
cada uma das datas existe um 
formulário que deve ser pre-
enchido, para que o Departa-

mento de Cultura possa orga-
nizar a ordem dos desfiles.

Em Moreira César, dia 6, 
será na Avenida das Marga-
ridas, Vale das Acácias, com 
hasteamento das bandeiras as 
8h e desfile a partir das 8h30. 
No centro, dia 7, as solenida-
des começam às 8 horas com o 
hasteamento das bandeiras no 
obelisco da Praça Monsenhor 
Marcondes, seguido do desfile 
a partir das 9 horas, na Avenida 
Albuquerque Lins.

Nesta semana, a equipe da 
Secretaria de Cultura e Turis-
mo se reunião com os setores 
da gestão municipal que parti-
cipam da elaboração do desfi-
le e com os representantes do 
Exército Brasileiro, que confir-
maram presença e prometem 
ser o ponto alto dos eventos.

A Prefeitura de Pindamonhangaba, 
por meio do CEPATAS, vai realizar mais 
uma edição da castração de cães e ga-
tos neste final de semana.

Desta vez o Castramóvel estará esta-
cionado na frente CCI Vale das Acácias 
(Rua dos Cravos, 240), no sábado (5) e 
domingo (6), a partir das 8 horas, para 
400 castrações (300 cães e 100 gatos).

As vagas já estão preenchidas, con-
forme processo de inscrição realizado 
no mês de julho.

A responsável pelo CEPATAS, An-
drea Louzada, explicou que “a técnica 
utilizada no processo de castração é 
minimamente invasiva, com os ani-

mais se recuperando rapidamente. O 
CEPATAS preza não só pela esterili-
zação dos animais, mas também pelo 
bem-estar, proporcionado qualidade e 
conforto para os animais e traquilidade 
para os proprietários”.

De acordo com Andrea, em 2023 
ano já foram realizadas 1.089 castra-
ções e a meta é chegar em 3 mil até o 
fim do ano. “É importante que os tu-
tores respeitem o dia e horário agen-
dado para castrações e levem seus 
animais para que não tirem a vagas 
de outros. Com isso, acreditamos na 
possibilidade de chegarmos a 3 mil 
castrações este ano”.

Divulgação

Divulgação

Divulgação

O mutirão facilitará o ingresso das PCDs no mercado de trabalho

Formação é voltada para fortalecer planos para o município
Os desfiles acontecerão nos dias 6 e 7 de setembro
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Câmara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de São Paulo

Câmara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de São Paulo

Na última terça-feira, 
dia 1º de agosto, a Câma-
ra de Pindamonhangaba 
reiniciou os trabalhos le-
gislativos e os vereadores 
promoveram no Plenário 
“Dr. Francisco Romano de 
Oliveira” a 25ª Sessão Ordi-
nária do ano de 2023, con-
siderada a 1ª reunião plená-
ria do segundo semestre do 
ano. Na pauta da Ordem do 
Dia, os parlamentares ana-
lisaram e aprovaram 2 Pro-
jetos de Lei e derrubaram o 
Veto do Executivo ao Proje-
to de Lei do vereador Marco 
Aurélio de Souza Mayor – 
Pastor Marco Mayor.

Veto derrubado
Após a discussão e apro-

vação de requerimentos, 
indicações e moções, os ve-
readores deram início aos 
trabalhos de análise e dis-
cussão dos itens da Ordem 
do Dia e o primeiro docu-
mento a ser apreciado foi 
o Veto nº 07/2023, do Po-
der Executivo, que Comu-
nica VETO ao Autógrafo nº 
44/2023 que dispõe sobre a 

Câmara de Pindamonhangaba 
reinicia trabalhos, vereadores 

realizam sessão ordinária e aprovam 
Projetos de Lei da Ordem do Dia

Com o final do recesso oficial, parlamentares promoveram reunião oficial no
Plenário “Dr. Francisco Romano de Oliveira” e  também derrubaram Veto do Executivo

obrigatoriedade de instala-
ção de detectores de metais 
em grandes centros comer-
ciais e repartições públicas 
no Município de Pindamo-
nhangaba, cuja base foi o 
Projeto de Lei  nº 06/2023, 
de autoria do vereador Mar-
co Aurélio de Souza Mayor – 
Pastor Marco Mayor. O Veto 
foi derrubado por 9 votos a 
1.

Fone para 
pessoas com TEA
Na sequência foi inicia-

da a discussão do Projeto 
de Lei nº 119/2023, do ve-

reador Júlio César Carnei-
ro de Souza – Julinho Car, 
que “Dispõe sobre o forne-
cimento de fone Antirruído 
para pessoas com Trans-
torno do Espectro Autista 
(TEA) em espaços públicos”. 
E, por 10 votos favoráveis, o 
projeto foi aprovado.

O projeto visa assegura 
no âmbito do município o 
fornecimento de fone

antirruído para pessoas 
com Transtorno do Espec-
tro Autista (TEA) em espa-
ços públicos, onde há gran-
de circulação de pessoas, já 

que esse é um equipamen-
to adequado e indicado por 
profissional da saúde com-
petente e que tem a finali-
dade de auxiliar na qualida-
de de vida destas para que 
estes não sejam submeti-
dos a incômodos sensoriais 
devido sua sensibilidade 
auditiva.

Segundo o vereador, “a 
sensibilidade auditiva de 
pessoas com TEA está pre-
sente na vida das crianças, 
adolescentes e até mesmo 
adultos, sendo que essa 
condição, não significa es-

cutar mais, mas sim, se in-
comodar com ruídos, sons 
e barulhos que ocasionam 
estresse e irritação”. Para o 
parlamentar, “observa-se a 
necessidade dos fones an-
tirruídos como protetores 
auriculares, abafadores de 
ruídos, que são utilizados 
para reduzir drasticamen-
te os ruídos, amenizando o 
incomodo causado pelo ex-
cesso de barulho”. 

Alteração de Lei
E fechando a Ordem do 

Dia, os parlamentares de-
bateram o Projeto de Lei 
nº 124/2023, do Poder Exe-
cutivo, que “Altera dispo-
sitivos da Lei nº 2626, de 
19 de dezembro de 1991, 
que dispõe sobre o Estatu-
to dos Direitos da Criança e 
do Adolescente e dá outras 
providências”. Com aprova-
ção unânime, o projeto foi 
aprovado.

Segundo explicação da 
Prefeitura, a citada Lei ne-
cessita de uma atualiza-
ção, haja vista as inúmeras 
reformas administrativas 
que ocorreram ao longo dos 
anos, desde a publicação 
da normal legal e o obje-
tivo da presente alteração 
é propor a atualização dos 
membros representativos 
do Poder Executivo junto ao 
CMDCA – Conselho Munici-
pal dos Direitos da Criança 
e do Adolescente. Assim, o 
inciso I do artigo 11 da Lei 
Municipal n° 2.626 de 19 de 
dezembro de 1991, passa a 
vigorar com a seguinte re-
dação:

“Art.11. O Conselho Muni-
cipal de Direitos da Criança 
e do Adolescente - CMDCA é 
composto de dezesseis (16) 
membros, sendo:

I - Representantes do Po-
der Público Municipal em 
número de 08 (oito) mem-
bros,

preferencialmente, das 
Secretarias abaixo, a saber:

1 (um) representante da 
Secretaria Municipal de 
Educação;

1 (um) representante da 
Secretaria Municipal de 
Saúde;

1 (um) representante da 
Secretaria Municipal de As-
sistência Social;

1 (um) representante da 
Secretaria Municipal de Fi-
nanças e Orçamento;

1 (um) representante da 
Secretaria Municipal da 
Mulher, Família e Direitos 
Humanos;

1 (um) representante da 
Secretaria Municipal de Es-
porte Lazer;

1 (um) representante da 
Secretaria Municipal de 
Obras e Planejamento e

1 (um) representante da 
Secretaria Municipal de Se-
gurança Pública.

26ª Sessão
ordinária
Os parlamentares de 

Pindamonhangaba retor-
nam ao Plenário “Dr. Fran-
cisco Romano de Oliveira” 
na próxima segunda-feira, 
dia 07 de agosto, a partir 
das 17 horas, e devem rea-
lizar a 26ª sessão ordinária. 
A reunião oficial é aberta 
ao público em geral e o ob-
jetivo é dar maior transpa-
rência dos atos legislativos 
sendo que, por esta razão, 
a sessão tem transmissão 
“ao vivo” pelo canal 4 da 
Operadora CLARO e, tam-
bém, pela internet no por-
tal www.pindamonhanga-
ba.sp.leg.br. A transmissão 
conta com o serviço de tra-
dução e interpretação em 
LIBRAS (Língua Brasileira 
de Sinais), fazendo a inclu-
são e permitindo o acesso 
maior de pessoas portado-
ras de deficiência auditiva.
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Rural Pride é atração do 
fim de semana no Hotel 
Fazenda Pé da Serra

‘Karica Dutra e Trio Instrumental’ 
farão apresentação no ‘Chorinho 
no Bosque’ no domingo (6)

Inscrições para Festival 
de Música Sertaneja serão 
abertas na segunda-feira

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Secreta-
ria de Cultura e Turismo – Novo 
Turismo, com apoio do Fundo 
Social de Solidariedade, promo-
ve neste final de semana (4, 5 e 6) 
o Rural Pride – Kustom Kulture, 
no Hotel Fazenda Pé da Serra.

O evento de exposição de car-
ros e motos terá shows ao vivo, 
food trucks com opções variadas 
de gastronomia, flash tatoo além 
do espaço do turismo com a divul-
gação dos atrativos de Pindamo-
nhangaba e feira de artesanato do 
programa Arte Encanto, realizado 
pelo Fundo Social de Solidarieda-
de, que também estará presente 
com o Boteco Solidário e o melhor 
torresmo de rolo da cidade. 

A entrada e o estacionamento 
serão gratuitos. Quem puder aju-

dar, pode doar um quilo de ali-
mento não perecível para ajudar 
as famílias que mais precisam. A 
arrecadação será repassada ao 
Fundo Social de Solidariedade.

Nesta sexta-feira (4), a en-
trada será liberada ao público a 
partir das 16 horas. Às 19h terá 
banda Tarantino’s e para fechar a 
noite, às 21h, será a vez da banda 
Bellator. No primeiro dia, haverá 
a apresentação do balão em par-
ceria com o Novo Turismo Pinda, 
das 19h às 20h, iluminando o céu 
da festa. 

No sábado (5), a entrada será li-
berada a partir das 13 horas. Às 15h 
terá banda Lost Valley; 18h será a 
vez da banda Leo Rocker and the 
Old Boys; e 21h Zona Western.

No domingo ( 6), a entrada 
será liberada a partir das 8 horas. 

Às 10h haverá banda Caverna, 
12h será a vez de Rabugentos; 
às 14h a banda Barata e os 
Naphitalinas e às 17h Red Li-
ghts Gang.

“Estamos finalizando os 
últimos detalhes para que 
Pindamonhangaba tenha, 
mais uma vez, uma festa bo-
nita e também solidária. O 
Rural Pride foi um sucesso 
na sua primeira edição, ano 
passado, e temos certeza 
que este ano, com a progra-
mação ainda mais variada e 
caprichada, teremos a pre-
sença da população presti-
giando essa iniciativa, com 
toda a segurança e diversão”, 
destacou o secretário adjun-
to de Cultura e Turismo, Ri-
cardo Flores.

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Secre-
taria de Cultura e Turismo – 
Departamento de Cultura, em 
parceria com a Secretaria de 
Meio Ambiente, realiza neste do-
mingo (6), das 14h30 às 16h30, o 
Chorinho no Bosque, no Bosque 
da Princesa .

Neste domingo a apresenta-
ção será do grupo Karica Dutra e 
Trio Instrumental, que vão tocar 
canções clássicas do estilo cho-
ro e grandes sucessos da MPB. O 
evento é gratuito e todos estão 
convidados a prestigiar.

De acordo com o secretário 
de Cultura e Turismo da Prefei-

tura de Pindamonhangaba, 
Alcemir Palma, “o objetivo 
é proporcionar atividades 
culturais ao público, ofere-
cendo ainda mais diversão 
e lazer aos frequentadores 
do Bosque da Princesa, que 
poderão apreciar música de 
qualidade”.

O Rural Pride - Kustom Kulture oferece diversas atrações musicais de sexta-feira (4) a domingo (6)

O projeto ‘Chorinho no Bosque’ prossegue neste domingo, das 14h30 às 16h30

A Secretaria de Cultura e Tu-
rismo de Pindamonhangaba vai 
abrir inscrições para o 18º Festi-
val de Interpretação da Música 
Sertaneja ‘Luiz Carlos Cardoso’ 
na segunda-feira (7). O cadastro 
deve ser feito até dia 21 de se-
tembro pelo site da Prefeitura de 
Pindamonhangaba https://www.
pindamonhangaba.sp.gov.br/
secretarias/cultura-e-turismo.

O Festival vai ocorrer den-
tro da estrutura do Festival da 
Primavera, no Ribeirão Grande, 
com fase classificatória dia 07 de 
outubro e a fase final dia 08.

Os interessados em participar 
devem ter 16 anos ou mais e se-
rem residentes da região do Vale 
do Paraíba ou Serra da Manti-
queira.

Para esta edição as catego-
rias são Jovem Música Sertaneja 
(apresentação de trio, conjunto ou 
banda), Música Raiz (apresenta-
ção de duplas, trios ou conjuntos, 
cantando músicas que tenham 
tema como natureza, homem do 
campo), e Individual (apresenta-
ção solo).

O secretário de Cutlura e Turis-
mo, Alcemir Palma, explicou que 
cada candidato poderá se inscre-
ver no Festival com apenas uma 
música, e apenas uma categoria. 
“Serão permitidas somente mú-
sicas sertanejas nacionais que se 
encaixem nos subgêneros cai-
pira ou sertanejo raiz, sertanejo 
romântico e sertanejo universitá-
rio”. Ele frisou que está proibida a 
apresentação de músicas estran-
geiras, ou parte de língua es-
trangeira em músicas nacionais. 
“Além disso, os concorrentes não 
poderão se inscrever no Festival 

Sertanejo 2023 com as mesmas 
músicas já apresentadas no 
Festival de 2022. Também não 
será permitida a apresentação de 
uma mesma música por mais de 
um concorrente, mesmo que seja 
em versão diferente, prevalecendo 
a primeira data de inscrição. Por 
isso, pedimos aos interessados 
que leiam o edital com bastante 
atenção”.

A diretora de Cultura, Rebeca 
Guaragna, frisou que as inscri-
ções serão avaliadas e homolo-
gadas pela Comissão de Análise 
Documental, composta por três 
integrantes da Secretaria de Cul-
tura e Turismo e um integrante 
indicado pelo Conselho Munici-
pal de Cultura, e a homologação 
será publicada até o dia 25 de 
setembro.

O julgamento das inscrições 
e das apresentações no Festival 
será feito por uma Comissão 
Julgadora, que será indicada pela 
Comissão de Organização com 
reconhecido técnico na área.

Rebeca afirmou que após a 
avaliação da Comissão de Aná-
lise Documental, a Comissão de 
Jurados selecionará até 15 ins-
critos, de cada categoria, para a 
participação no Festival. “Na fase 
classificatória serão escolhidas 
até 15 melhores apresentações 
entre as categorias, que irão para 
a fase final do Festival concorren-
do cada um em sua categoria”.

Para premiação, os três 
primeiros colocados de cada 
categoria vão receber troféus em 
homenagens a artistas de Pinda-
monhangaba, além de valor em 
dinheiro, variando de R$ 787,00 
até R$ 2.360,00.

Os três 
primeiros  
colocados 
no festival 
recebem 
troféus e 
premiação 
variando de 
R$ 787,00 a 
R$ 2.360,00

Divulgação

Divulgação

Divulgação
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APTA de Pindamonhangaba participa 
de debate com ministros em Brasília

Colaboração:
João Paulo Ouverney -Reg MTb 20.087

AGENDA DE ESPORTES DO 
FIM DE SEMANA

CONFIRA AQUI OS PRINCIPAIS EVENTOS ESPORTIVOS EN-
VOLVENDO EQUIPES DE PINDAMONHANGABA PARA 

OS PRÓXIMOS DIAS 

05/08 – SÁBADO – CAMPEONATO MUNICIPAL DE FUTEBOL 
SUB-9. FINAL

8h15 – Gerezim x Craquenet. Campo do São Paulo. Ingres-
so R$ 5,00

05/08 – SÁBADO – CAMPEONATO MUNICIPAL DE FUTE-
BOL SUB 11. FINAL

9h30 –  Gerezim x Tipês. Campo do São Paulo. Ingresso R$ 5,00

05/08 – SÁBADO – CAMPEONATO MUNICIPAL DE FUTE-
BOL SUB-13. FINAL 

10h30 –  Ferroviária x Jardim Rezende. Campo do São Pau-
lo. Ingresso R$ 5,00

06/08 – DOMINGO – CAMPEONATO MUNICIPAL DE FUTE-
BOL CINQUENTÃO. FINAL ÚNICA

10h15 - Ferroviária x Cidade Nova. No estádio Cardosão (cam-
po do Corinthians, bairro Alto do Cardoso). Ingresso R$ 7,00

06/08 – DOMINGO – CAMPEONATO PAULISTA DE MALHA
9h – Ferroviários x Ferroviária. Em Cruzeiro
9h – Comunidade Mariana de Taubaté x Saldanha de São 

Paulo
20/08 – DOMINGO 9H
Ferroviários x C. Mariana. Em Cruzeiro
Ferroviária x Saldanha. Raia da Ferroviária

06/08 – DOMINGO – 9H - FUTEBOL SUB-14 – CAMPEONA-
TO DA LIGA PAULISTA

Ferroviária x AA Areão de Praia Grande. Campo da Ferroviária

05/08 – SÁBADO – CAMPEONATO PAULISTA DE FUTEBOL 
DE BASE

9h – Pinda x Botafogo FC. Campo da Ferroviária. Sub-15
11h – Pinda x Atlético Monte Azul. Campo da Ferroviária. 

Sub 17

09/08 – QUARTA-FEIRA – FINAL DA COPA OURO DE FUTE-
BOL FEMININO DA FEDERAÇÃO PAULISTA

15h – Pinda Ferroviária x EC São Bernardo. Estádio Dr. An-
tonio Pinheiro Junior

12/08 – 20H - SÁBADO – CAMPEONATO ESTADUAL ADUL-
TO DE FUTSAL FEMININO. GUERREIRAS PINDA FUTSAL X 
MRW DE PRAIA GRANDE

19/08 – Sábado – Jogo em São José dos Campos

15/08 – TERÇA-FEIRA – 20H30 - COPA ESTADUAL DE FUT-
SAL DA LIGA PAULISTA. FERROVIÁRIA SEMELP X TEMPER-
SUL DRACENA. GINÁSIO DA FERROVIÁRIA

23/08 – QUARTA-FEIRA -  9ª RODADA DO PAULISTÃO 
FEMININO. 

15h – Corinthians x Pinda SC Ferroviária. No Parque São Jorge

Encontro abordou papel das plantas medicinais, aromáticas e fitoterápicos como vanguarda da 
saúde pública

A APTA Regional de Pindamo-
nhangaba, unidade de pesquisa 
da Agência Paulista de Tecno-
logia dos Agronegócios (APTA), 
vinculada à Secretaria de Agri-
cultura e Abastecimento do Es-
tado de São Paulo, contou com 
a participação da pesquisadora 
Sandra Maria Pereira Silva, dou-
tora em horticultura de plantas 
medicinais, na reunião sobre o 
fortalecimento das Cadeias Pro-
dutivas de Plantas Medicinais na 
Agricultura Familiar com os mi-
nistros da Saúde e do Desenvol-
vimento Agrário, em Brasília.

Sandra recebeu o convite para 
participar da agenda que tratou 
de temas relevantes para a ca-
deia produtiva, como criação de 
políticas públicas de estímulo ao 
mercado de plantas medicinais, 
aromáticas e os fitoterápicos, 
que impactará em diferentes se-
tores da sociedade. A perspectiva 
está na inclusão dessas espécies 
nos programas de segurança ali-
mentar e nutricional e no Siste-
ma Único de Saúde (SUS).

Segundo a pesquisadora, os 
Ministérios buscarão executar e 
melhorar as Políticas Públicas e 
o Programa Nacional de Plantas 
Medicinais e de Fitoterápicos. 

“Foi uma grande oportunidade 
de falar da importância da ca-
deia produtiva das plantas me-
dicinais e aromáticas trabalha-
da no estado de São Paulo para 
Agricultura Familiar junto aos 
Ministérios.”

A proposta é viabilizar as 
compras públicas institucionais 
diretas da agricultura familiar 
e os editais específicos ao pro-
grama, além de inserir os agri-
cultores familiares no processo 
produtivo, facilitar o acesso a 
produtos pela população usuária 
do SUS e redirecionar os recur-
sos investidos em insumos para 
saúde às cadeias produtivas na-
cionais.

Segundo o documento es-
tabelecido pela reunião, meca-
nismos claros e eficientes de 
incentivo ao acesso de plantas 
medicinais e fitoterápicos por 
meio do SUS significarão um 
avanço no desenvolvimento e 
crescimento desta cadeia pro-
dutiva.

Pesquisas da APTA Regional
Na APTA Regional há uma li-

nha de pesquisa em plantas me-
dicinais e aromáticas e também 
atuação na área de políticas pú-
blicas. Durante a reunião, Sandra 

teve a oportunidade de enfatizar 
a importância de avançar em al-
gumas diretrizes e subdiretrizes 
do Programa Nacional de Plan-
tas Medicinais e Fitoterápicos 
(PNPMF), como as diretrizes de 
políticas públicas de plantas me-
dicinais, aromáticas e fitoterápi-
cos no estado de São Paulo, que 
traz regulamentações e imple-
mentações participativas para 
fortalecer a agricultura familiar 
e movimentos da sociedade civil.

De acordo com o documento, 
apesar das novas oportunidades 
de trabalho e mercado para Agri-
cultura Familiar, ainda há mui-
tas demandas de assistência téc-
nica, de regulamentações e de 
definições de cadeia e mercado 
para agregar valor aos produtos 
de origem vegetal.

O Fortalecimento da Agricul-
tura Familiar é um dos princípios 
orientadores da PNPMF, visando 
“Promover a inclusão da Agricul-
tura Familiar nas cadeias e nos 
arranjos produtivos das plantas 
medicinais, insumos e fitoterá-
picos”.

Neste sentido, as ações con-

tinuadas da APTA Regional, da 
Coordenadoria de Assistência 
Técnica Integral (CATI/SAA) e 
parceiros como MDA-Coordena-
ção de São Paulo, universidades, 
prefeituras e sociedade civil or-
ganizada, assumem a responsa-
bilidade de treinar, de informar 
e difundir tecnologias para aten-
der às políticas públicas sobre 
plantas medicinais, aromáticas e 
fitoterápicos.

Sandra ainda menciona que 
a proposta visa promover a im-
plantação [criação] e implemen-
tação [execução] do Programa 
Estadual de Plantas Medicinais, 
Aromáticas e Fitoterápicos de 
São Paulo [sob a Lei  nº 12739/ 
2007] e fortalecer a rede de pro-
dução da Agricultura Familiar  de 
plantas medicinais e aromáticas 
de base agroecológica.

Daniel Gomes, diretor-geral, 
enfatiza que “a atuação descen-
tralizada da APTA Regional [em 
diversas regiões do estado de 
São Paulo] aproxima a pesquisa 
dos horticultores de diferentes 
cadeias produtivas”.

A APTA Regional possui a 

Rede Agroecológica Regional 
(RAR), criada em 2022, que en-
volve 20 pesquisadores de 11 
unidades regionais. Os projetos 
científicos da Rede, com bases 
agroecológicas para produção 
de alimentos, buscam desenvol-
ver uma agricultura socialmen-
te justa, produtiva e sustentável, 
com o mínimo de interferência 
de insumos agroquímicos.

Reunião
O encontro, que ocorreu na 

segunda-feira, 31, com Nísia 
Trindade, ministra de Estado da 
Saúde (MS), e com Paulo Teixei-
ra, ministro de Estado do De-
senvolvimento Agrário e Agri-
cultura Familiar (MDA), teve por 
objetivo buscar o fortalecimento 
dessa cadeia produtiva, visan-
do aumentar a base produtiva 
de plantas medicinais, aromá-
ticas, condimentares e medi-
camentos fitoterápicos. Assim 
como a APTA Regional, estive-
ram presentes associações de 
agricultores, representantes da 
ANFARMAG, Fiocruz, Unifesp e 
secretaria de saúde do Distrito 
Federal.

Divulgação

Pinda abre inscrições para JOMI no dia 7
A Secretaria de Esportes e 

Lazer da Prefeitura de Pindamo-
nhangaba abre inscrições nesta 
segunda-feira (7) para o JOMI – Jo-
gos Municipais do Idoso. As inscri-
ções seguem até dia 11 de agosto, 
no Centro Esportivo João do Pulo, 
Centro Esportivo Zito e Ginásio de 
Esportes Quadra Coberta.

Podem se inscrever pessoas 
a partir de 50 anos, de toda a ci-

dade. Basta levar um documento 
oficial com foto para a inscrição. 
As modalidades são: corrida, ca-
minhada, arremesso de peso, bo-
cha, bola ao cesto, buraco, chute 
ao gol, damas, dança de salão, 
dominó, malha, natação, tênis de 
mesa, truco, voleibol adaptado e 
xadrez.

A abertura oficial do JOMI 
será dia 16, às 18h30, no Ginásio 

de Esportes Juca Moreira e dia 18 
iniciamos as competições com 
as modalidades de bola ao cesto 
e truco. As competições seguem 
até dia 25.  

Para o encerramento, dia 25, 
a Semelp está preparando uma 
bonita festa aberta a toda a po-
pulação, com a modalidade dan-
ça de salão e o baile com a Banda 
Palace.

Divulgação

Inscrições para o JOMI começa no dia 7 de agosto
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Futebol: Fim de semana 
tem decisões pelas 
categorias de base e 
Cinquentão

Mês de agosto começando 
com quatro super finais: três jo-
gos das categorias de base agi-
tam o sábado (5) e o domingo (6). 
Sênior 50 promete fazer uma 
grande final.

No sábado, a vez é das cate-
gorias de base no Estádio José 
Rodrigues Alves (São Paulinho) 
decidirem seus campeões. O sub 
9 começa: Gerezim recebe Cra-
quenet às 8h15. No sub 11, Ge-
rezim faz segunda final contra 
Tipês às 9h30. E o sub 13 finaliza 
com Jardim Rezende recebendo 
a equipe da Ferroviária às 10h30.

No domingo, no Campo do 
Corinthians, será realizada a 
grande final no Sênior 50, en-
tre Cidade Nova e Ferroviária, às 
10h15.

O secretário de Esportes e La-
zer Everton Chinaqui parabeniza 
os atletas técnicos e dirigentes 
das categorias de base e do Sê-
nior 50, a Liga pelo excelente tra-
balho na organização e também 
a Prefeitura e a equipe da Secre-
taria de Esportes, que vem in-
vestindo no esporte e no futebol. 
“Convido a todos que venham 
torcer e prestigiar este evento 
que só engrandece nossa cidade 
e estimula nossos atletas”, desta-
cou.

Lembrando que os campeo-
natos são organizados pela Liga 
Pindamonhangabense Munici-
pal de Futebol (LPMF), com apoio 
da Secretaria de Esportes e Lazer 
(Semelp).

Pinda abre inscrições 
para 3ª etapa do Circuito 
de Corrida de Rua

A Secretaria de Esportes e 
Lazer da Prefeitura de Pindamo-
nhangaba vai abrir inscrições 
para a 3ª Etapa Circuito de Cor-
rida de Rua 2023 na próxima se-
mana.

As confirmações vão de se-
gunda-feira (7) até quarta-feira 
(9) para quem correu a segunda 
etapa. Para quem não participou, 
as inscrições devem ser feitas na 
quinta-feira (10) e na sexta-feira 
(11).

O cadastro deve ser feito no 
Ginásio de Esportes Manoel César 
Ribeiro (Quadra Coberta), das 8 às 
11 horas e das 14 às 18 horas.

É preciso levar documento com 
foto (CNH, RG, passaporte) e há li-
mite de 3 inscrições por pessoa.

A prova será dia 27 de agosto, 
às 8 horas, no Centro Esportivo 
Zito.

Um dos responsáveis pela or-
ganização da prova, o professor 
Luís Fernando de Souza Pinto, 
explicou que este ano são várias 
categorias, como a inclusão de 
corridas kids, para crianças com 
idade a partir dos dois anos e dis-
tâncias entre 50 e 1.000 metros. 
“Temos cinco categorias mascu-
lino e feminino para crianças e 
outras 13 categorias masculino e 
feminino para as demais, dos 17 
anos para cima – sem limite de 
idade – com percurso entre 4km 
e 6km, além de provas para pes-
soas com deficiência”.

Kids 1, dos 2 aos 5 anos; kids 2, 
dos 6 aos 7 anos; pré-mirim (8 a 
10 anos); mirim (11 a 13 anos); in-
fantil (14 a 16 anos); juvenil (17 a 
19 anos); adulto 1 (20 a 24 anos); 
adulto 2 (25 a 29 anos), máster 1 
(30 a 34 anos), máster 2 (35 a 39 

anos), máster 3 (40 a 44 anos), 
veterano 1 (45 a 49 anos), vete-
rano 2 (50 a 54 anos), veterano 
3 (55 a 59 anos), veteraníssimo 1 
(60 a 64 anos), veteraníssimo 2 
(65 a 69 anos), veteraníssimo 3 
(70 anos ou mais); e pessoa com 
deficiência.

Todos os participantes rece-
bem medalhas. Ao fim de todas 
as etapas, os primeiros coloca-
dos também ganharão troféus, 
exceto kids 1 e kids 2.

Para este ano serão cinco eta-
pas. “No ano passado já fizemos 
cinco etapas e este ano pensa-
mos em manter o formato, com 
provas em vários pontos da ci-
dade. Para as próximas etapas 
ainda vamos estudar quais lo-
cais terão condições de receber 
a corrida”, avaliou o secretário da 
pasta, Everton Chinaqui.

Pindamonhangaba sedia 
Torneio Regional Sudeste de 
Ginástica Rítmica até domingo

Pindamonhangaba está rece-
bendo até domingo (6) o Torneio 
Regional Sudeste de Ginástica 
Rítmica, no ginásio de esportes 
Juca Moreira. O evento está reu-
nindo todas as equipes da região 
sudeste, somando 54 equipes 
dos estados de São Paulo, Minas 
Gerais, Espírito Santo e Rio de Ja-
neiro e 550 atletas. 

Na quarta-feira (2), foi reali-
zada a cerimônia de abertura do 
Torneio, com a presença da pre-
sidente da Federação Paulista de 
Ginástica, Roseane Zanetti, da 
diretora geral da competição e 
representante do Confederação 
Brasileira de Ginástica, Ana Ca-
rolina Pompeu, além das autori-
dades municipais secretário de 
Esportes e Lazer, Everton China-
qui, subprefeito de Moreira Cé-
sar, Nilson Luís, vice-presidente 
da Câmara de Vereadores José 
Carlos Gomes “Cal”, vereador Ju-
linho Car, diretores da Semelp 
Macedo Gíudice e Dante Guer-
rero. 

De acordo com a técnica da 
GR de Pinda e uma das organi-
zadoras do evento, Simone Rosa, 
essa competição é muito impor-
tante porque vai classificar para 
o torneio nacional, preparatório 
para o Brasileiro. 

A premiação acontece sem-
pre no final do dia, por catego-
rias. No primeiro dia, compe-
tiram individual juvenil 1 e 2. 
Na sexta-feira, as competições 

serão de conjunto e trio Infantil 
e Juventil, e individual Juvenil, 
Infantil 1 e 2. No sábado, pré-in-
fantil compete no conjunto, trio 
e individual e no domingo tem 
competição e premiação do con-
junto, trio e individual adulto. 

Pindamonhangaba participa 
com 20 ginastas. 

O evento é aberto ao público 
e acontece a partir das 8 horas, 
com parada para almoço, se-
guindo até cerca de 18 horas. 

O Torneio Regional Sudeste 
de Ginástica Rítmica é realizado 
pela Federação Paulista de Gi-
nástica, com apoio da Prefeitura 
de Pindamonhangaba por meio 
da Semelp – Secretaria Munici-
pal de Esporte e Lazer e da Con-
federação Brasileira de Ginásti-
ca. 

Para o secretário da Semelp, 
Everton Chinaqui, a realização 
do torneio em Pindamonhanga-
ba reforça a vocação de Pinda-
monhangaba para os Esportes. 
“Recentemente, recebemos em 
nossa cidade os Jogos Regionais 
e agora o torneio Sudeste, mos-
trando que Pindamonhangaba 
é referência nos esportes. A GR 
é uma modalidade que se des-
taca na cidade e região, graças 
à dedicação da técnica Simone 
e sua equipe, e este evento vem 
coroar esse trabalho. Parabéns a 
toda a equipe Semelp e a todos 
os envolvidos na realização des-
te evento”, declarou.
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O evento é aberto ao público a partir das 8h, no Juca Moreira

Fim de semana terá super finais no futebol

As inscrições devem ser feitas na Quadra Coberta, das 8h às 11h e das 14h às 18h



Envie a foto e as informações para nossa redação! 

Você também quer parabenizar alguém, 
fazendo uma homenagem pelas páginas 

do jornal Tribuna do Norte ou ainda em 
nossas redes digitais? 

Mas fi que atento, pois como a coluna Sociais circula sempre às 6ª 
feiras, é importante nos enviar tudo até às 17h da quarta-feira, antes 
da publicação. Nosso email é o tribunapinda@gmail.com ou ainda 
pelo nosso whatsapp (12) 3644-2077.

Importante reunião entre os profissionais da área de saúde de Pinda, o prefeito Dr Isael 
Domingues e o vice-prefeito Ricardo Piorino, para discutir assuntos muito importantes.

O gestor do Cadastro 
Único da Prefeitura de 

Pindamonhangaba, Milton 
Rodrigues, comemorou o 

aniversário no dia 1º de agosto 
e recebeu as 

felicitações dos
 colegas de 

trabalho.

Felicidades para o diagramador do Jornal Tribuna 
do Norte, Marcelo Randes, que comemorou seu 
aniversário no dia 31 de julho e recebeu os parabéns 
de sua esposa, Yonne. 

Pedro, que seu 
aniversário seja 
repleto de alegrias 
e que a sua arte 
embeleze ainda 
mais o nosso 
mundo! 
Parabéns! 
Carinhosamente, 
amigos do 
4º ano B e 
Professora Catarina

Bolo para as 
leoninas que 
comemoraram 
aniversário! 
Cintia Camargo 
no dia 1º de 
agosto, Gerusa 
Pereira no dia 
28 de julho 
e Cidinha 
Pedroso no 
dia 27 de julho. 
Felicidades!

Fotos: Arquivo pessoal
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Fundo Social de Solidariedade abre vagas 
para outros cursos e oficinas do Reinvente

O Fundo Social de Solidariedade 
abriu novas vagas gratuitas para os 
cursos de Eletrônica, Elétrica e Auto-
mação Residencial. Para se inscrever, 
o candidato precisa ter ensino médio 
completo. As inscrições deverão ser 
feitas na sede do Fundo Social de So-
lidariedade de Pindamonhangaba, 
Rua Deputado Claro César, 53, centro.

As oficinas visam oferecer opor-

tunidades de aprendizado e capaci-
tação para os moradores da cidade. 
Os cursos são voltados tanto para 
aqueles que desejam adquirir novos 
conhecimentos e habilidades, como 
para os que já atuam em determina-
das áreas e buscam especialização.

“O Fundo Social de Solidariedade 
se preocupa com o desenvolvimento 
educacional e profissional da popula-

ção, proporcionando oportunidades 
para que os moradores possam se 
capacitar e empreender em diversas 
áreas. As oficinas do projeto Reinven-
te são uma prova do compromisso da 
cidade em investir no crescimento e 
no sucesso de seus cidadãos”, desta-
cou a presidente do Fundo Social de 
Solidariedade, primeira-dama Clau-
dia Maria Vieira Domingues.

Confira mais informações sobre os novos cursos disponíveis: 

- ELETROELETRÔNICA -
(Carga horária: 180 horas)

Esse curso tem como objetivo introduzir conceitos 
sobre componentes eletrônicos PTH e SMD, através da 
montagem e análise de circuitos eletrônicos, diferencia-
ção da eletrônica analógica e digital, execução dos pro-
cessos de soldagem, utilização de equipamentos de me-
dição, e utilização de prototipagem eletrônica.

Início das aulas: 1ª segunda-feira útil do mês (7 de 
agosto). Curso com duração de 8 semanas.

Turmas e Horários: De segunda a sexta-feira das 
13h30 às 18h

- ELÉTRICA  -
(Carga horária: 120 horas)

Esse curso tem como objetivo introduzir conceitos 
sobre as instalações elétricas residenciais, através da 
montagem de sistemas utilizando cabos, interruptores, 
tomadas, disjuntores, DR e DPS. Será abordado também 
noções sobre instalações elétricas industriais através de 
estudos sobre comandos elétricos e montagem de pai-
néis industriais.

Início das aulas: 1ª terça-feira útil do mês (7 de agosto). 
Curso com duração de 8 semanas.

Turmas e Horários: terça, quinta e sábado das 8 às 13h

- AUTOMAÇÃO RESIDENCIAL -
(Carga horária: 120 horas)

Esse curso tem como objetivo introduzir conceitos teó-
ricos e práticos sobre a integração de tecnologias para ge-
renciamento residencial, através da instalação de sensor 
de presença, relé fotoelétrico, interruptor horário, relé de 
impulso, interruptores inteligentes, centrais de automa-
ção, controles universais, com a finalidade de controlar 
cargas diversas, utilizando dispositivos em rede.

Início das aulas: 1ª segunda-feira útil do mês (7 de 
agosto). Curso com duração de 8 semanas.

Turmas e Horários: De segunda a sexta-feira das 19 às 22h.

Comemorou aniversário de 86 anos 
quinta-feira, 3 de agosto, Lídia Nomoto 
Leme, carinhosamente “Lídia Japonesa”, 
recebendo cumprimentos dos filhos Renato, 
Suzy e Nancy, netos, familiares e muitos 
amigos. 

Parabéns pelo belo exemplo de vida!
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Pindamonhangaba promove campanha 
Agosto Lilás contra violência à mulher

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Secreta-
ria da Mulher, Família e Direitos 
Humanos e Secretaria de Assis-
tência Social, está promovendo 
a campanha ‘Agosto Lilás’ contra 
violência à mulher. A campanha 
tem como objetivo conscientizar 
a população sobre a importância 
de denunciar qualquer tipo de 
violência contra a mulher.

A campanha ‘Agosto Lilás’ é 
uma oportunidade para que a 
população possa se unir contra 
a violência contra a mulher, fa-
zendo sua parte e denunciando, 
o que pode ajudar a salvar uma 
vida.

Toda a pessoa que presenciar 
ou sofrer qualquer tipo de vio-
lência contra a mulher pode de-
nunciar pelo telefone 100, que é 
o número dos Direitos Humanos, 
pelo número 180, que é o Disque 
Denúncia Nacional de Violência 
contra a Mulher, pelo 190, que é o 
número da Polícia Militar ou pelo 
153, que é o número da Guarda 
Civil Metropolitana.

A diretora de Mulher e Fa-
mília, Luciana Simonetti, está 
engajada na campanha. “’Agos-
to Lilás’ é a ocasião em que nós 
vestimos a cor lilás para cons-

cientizar a sociedade e comba-
ter um problema sério que afeta 
milhões de mulheres em todo o 
mundo: a violência doméstica. A 
campanha deste ano nos convi-
da a refl etir, agir e apoiar todas 
as vítimas que enfrentam essa 
triste realidade. Diante disso, re-
afirmo o meu compromisso em 
combater a violência doméstica 
e promover o empoderamento 
feminino”, afirmou.

Além de incentivar a denún-
cia, a Prefeitura de Pindamo-
nhangaba também promoverá 
passeatas pelos 17 anos da Lei 
Maria da Penha. As passeatas 
serão realizadas dia 5 de agosto, 
às 9 horas, na Praça Monsenhor 
Marcondes; dia 19 de agosto, às 
9 horas, na Praça do Arareta-
ma (Praça Pastor José Ezequiel 
da Silva); e dia 26 de agosto, às 
13h30, na Estação Cidadania.

“A violência contra a mulher 
é um problema grave que afeta 
milhões de mulheres em todo o 
mundo. Ela pode ser física, psi-
cológica, sexual ou patrimonial. 
A violência contra a mulher é 
uma violação dos seus direitos 
humanos e não deve ser tolera-
da”, concluiu a diretora Luciana 
Simonetti.

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba vai realizar mais 
uma edição da Feira do Pro-
dutor Rural no sábado (12), 
no galpão do Parque da Cida-
de, das 14h às 18 horas.

O evento, organizado pelo 
Departamento de Agricultu-
ra da Secretaria de Desenvol-
vimento Econômico, visa in-
centivar os produtores rurais 
da cidade.

Além da venda de grande 
quantidade de produtos de 
qualidade, haverá exposição 

de alimentos, venda de hor-
tifruti, de fl ores, de queijos, 
dentre outros produtos, bem 
como artesanato.

A Feira do Produtor Rural 
acontece todo segundo sá-
bado do mês e possui par-
ceria com Coordenadoria 
de Assistência Técnica In-
tegral (CATI) e com o Sin-
dicato Rural de Pindamo-
nhangaba.

A iniciativa tem apoio das 
secretarias de Cultura e Tu-
rismo e de Meio Ambiente.

Feira do Produtor Rural 
acontecerá no dia 12

Trabalhadores da Gerdau 
votam proposta de layoff 

Os trabalhadores da fábrica 
Gerdau, de Pindamonhangaba, 
votaram nessa quinta-feira, dia 
3, uma proposta layoff  negocia-
da entre a empresa e o Sindica-
to dos Metalúrgicos. A medida 
envolve 220 trabalhadores do 
setor de Construção Mecânica, 
que está ligado ao ramo auto-
motivo, e terá início no dia 1º de 
setembro. A proposta foi apro-
vada por unanimidade.

Durante o programa, os tra-
balhadores terão os contratos 
de trabalho suspensos e farão 
cursos de qualificação. O gover-
no paga uma parte dos salários 
e a Gerdau vai completar até 
atingir 80% dos salários.

De acordo com o Sindicato 
dos Metalúrgicos, na negocia-
ção foi possível avançar em vá-
rias questões, principalmente 
sobre o Vale Alimentação, de R$ 
300, que continuará sendo pago 
para quem estiver no programa. 
Os funcionários também terão 
garantia de emprego pelo mes-
mo período de afastamento e os 
descontos do convênio médico 
serão congelados.

Segundo o presidente André 
Oliveira, na unidade já existe um 
acordo com o sindicato sobre o 
banco de horas. Esse acordo deu 
fl exibilidade para a empresa e 
permitiu adiar por cinco meses 
essa discussão do layoff .

“Em março a gente já estava 
discutindo a queda na produ-
ção, deu pra segurar bastante 
com o banco de horas. Agora a 
gente está precisando ir para o 
layoff  assim como outras unida-
des já estão. O Sindicato insistiu 
nessa questão do vale alimen-
tação. É justamente a hora que 
o trabalhador mais precisa. Fe-
lizmente conseguimos avançar. 
É o primeiro acordo da Gerdau 
com essa condição. Está sendo 
possível manter os empregos e 
amenizar o impacto das medi-
das”, disse.

A unidade de Pinda atua no 
ramo de aços especiais e hoje 
tem 2.600 funcionários.
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Secretaria de Assistência Social 
está capacitando mulheres com 
curso de macramê

A Secretaria de Assistência So-
cial, através do Departamento de 
Proteção Social Básica, está capa-
citando mulheres, cujas famílias 
são atendidas e acompanhadas 
pelos CRAS, com curso de ma-
cramê.

Segundo Fabiana Fritsch, tera-
peuta Integrativa e professora de 
Macramê, “através das amarra-
ções e repetições de padrões, po-
demos tecer qualquer peça”.

Segundo ela, esse é um uni-

verso de muitas possibilidades, 
podendo ser aprendido como 
uma forma de trazer renda, como 
hobby ou como uma ferramen-
ta terapêutica. A prática de tecer 
nos leva a um estado de presença 
(atenção plena), onde trabalha-
mos a concentração, o foco

e a coordenação motora fina, 
o que contribui e muito na dimi-
nuição da ansiedade. “A arte ma-
nual proporciona relaxamento na 
mente, elevando o nível de auto-

estima, despertando a criativida-
de, trazendo inúmeros benefícios 
para a saúde mental, psíquica e 
emocional. Aprender a tecer é, 
sem dúvida, uma prática de auto-
cuidado”, completou a professora.

O curso está sendo realizado 
nos CRAS Cidade Nova, Arare-
tama e Centro, e faz parte da ro-
teção e Atendimento Integral às 
Famílias, que tem como um dos 
objetivos a melhoria da qualidade 
de vida

A campanha busca denunciar todo tipo de violência contra a mulher

Funcionários durante a assembleia

O curso trabalha concentração, foco e coordenação motora fina

A feira traz grande variedade de produtos



PAPO
RETO

Dirceu Pastorelli Carlos Júniorcom

TN - Quais são os principais desafios 
que a cooperativa enfrenta atualmente em 
Pindamonhangaba e como vocês estão li-
dando com eles?

A Cooperativa de Transporte de Carga 
de Pindamonhangaba – COOPERAPINDA, 
é um modelo de negócio que visa oferecer 
aos seus cooperados, melhores condições 
de trabalho, renda e qualidade de vida. No 
entanto, esse tipo de organização também 
enfrenta diversos desafios no cenário atu-
al, como a concorrência acirrada, a alta 
carga tributária, a burocracia, a super lo-
tação do mercado, falta de infraestrutura 
e a insegurança nas estradas. Para superar 
essas dificuldades, os cooperados estão se 
unindo e buscam soluções coletivas, que 
beneficiam a todos, como a negociação de 
fretes, a compra conjunta de insumos, a 
capacitação profissional, a gestão eficiente 
e a participação nas decisões da coopera-
tiva. Além disso, os cooperados se mantem 
atualizados sobre as tendências e oportu-
nidades do mercado, bem como as normas 
e regulamentações do setor. Dessa forma, 
a cooperativa de transporte de carga CO-
OPERAPINDA, pode se fortalecer e se di-
ferenciar no mercado, garantindo a satis-
fação dos seus clientes e o bem-estar dos 
seus cooperados.

TN - Como a cooperativa está se adap-
tando às mudanças na legislação de trans-
porte e logística?

A COOPERAPINDA,para se adaptar às 
mudanças na legislação de transporte e 
logística, para atingir este objetivo, cerca-
se de outros profissionais especializados e 
qualificados no setor de transporte e coo-
perativismo, tanto na área legal e contábil, 
e está sempre atenta às normas e exigên-
cias que regulam a atividade, bem como às 
oportunidades e desafios que o mercado 
apresenta.

E, algumas das principais mudanças na 
legislação de transporte e logística que afe-
tam a cooperativa são:

- A Lei nº 13.103, de 2015, que estabelece 
a regulamentação da profissão de motoris-
ta, incluindo jornada de trabalho, tempo de 
direção, descanso, remuneração e direitos 
trabalhistas.

- A Lei nº 13.703, de 2018, que institui 
a Política Nacional de Pisos Mínimos do 
Transporte Rodoviário de Cargas, definin-
do valores mínimos para o frete por quilô-
metro rodado, conforme o tipo de carga, o 
eixo e a distância percorrida.

- A Lei nº 14.157, de 2021, que altera a 
Lei nº 11.442, de 2007, que dispõe sobre o 
transporte rodoviário de cargas por conta 
de terceiros e mediante remuneração, es-
tabelecendo novas regras para a contrata-
ção do serviço, a responsabilidade civil do 
transportador e do contratante, o seguro 
obrigatório e a fiscalização.

E, para se adaptar a essas mudanças, a 
COOPERAPINDA se propõe a:

- Capacitar os seus cooperados para o 
cumprimento das normas legais e para a 
melhoria da qualidade e da segurança do 
serviço prestado.

- Negociar com os seus clientes e par-
ceiros os valores e as condições do frete, 
buscando garantir a rentabilidade e a sus-
tentabilidade da cooperativa.

- Investir em tecnologia e inovação para 
otimizar os processos de gestão, planeja-
mento, controle e rastreamento das opera-
ções de transporte e logística.

O ‘Papo Reto’ da edição de hoje traz um 
bate papo com Dirceu Pastorelli Carlos 

Júnior, caminhoneiro e o atual 
presidente da Cooperapinda.

Com 46 anos, Dirceu é nascido em 
Pindamonhangaba, casado com 

Ana Paula da Silva Nogueira e fez 
Administração na faccamp em 

Campo Limpo Paulista

- Participar dos fóruns e entidades re-
presentativas do setor, defendendo os in-
teresses e as demandas da cooperativa e 
dos seus cooperados.

Sabemos que a cooperativa, e em espe-
cial, de transporte de carga é uma forma 
de empreendedorismo coletivo que con-
tribui para o desenvolvimento econômico 
e social do país. E ao nos adaptarmos às 
mudanças na legislação de transporte e lo-
gística, a COOPERAPINDA,demonstra o seu 
compromisso com a legalidade, a ética e a 
qualidade do serviço que oferece aos seus 
clientes.

TN - Qual é a estratégia da cooperativa 
para a sustentabilidade, considerando o 
impacto ambiental dos caminhões?

A COOPERAPINDA, tem como um de 
seus objetivos promover a sustentabilida-
de em suas atividades, buscando reduzir 
o impacto ambiental dos caminhões que 
utilizam. Para isso, a cooperativa adota as 
seguintes estratégias:

- Investir em tecnologias de eficiência 
energética e redução de emissões, como 
motores mais modernos, filtros de partí-
culas, sistemas de recuperação de calor e 
combustíveis alternativos.

- Realizar a manutenção preventiva e 
corretiva dos veículos, garantindo o bom 
funcionamento e a segurança dos mesmos, 
além de evitar desperdícios de combustível 
e poluição excessiva.

- Otimizar as rotas e os horários de en-
trega, evitando congestionamentos, des-
vios e paradas desnecessárias, que au-
mentam o consumo de combustível e as 
emissões de gases poluentes.

- Capacitar os motoristas para uma 
condução econômica e responsável, in-
centivando-os a respeitar os limites de 
velocidade, evitar frenagens e acelerações 
bruscas, manter uma distância segura dos 
demais veículos e desligar o motor quando 
possível.

- Participar de programas e iniciati-
vas de responsabilidade socioambiental, 
e o Programa FROTA LIMPA, que oferece 
orientação e assistência técnica para a me-

lhoria da gestão ambiental das empresas 
de transporte.

TN - Como a cooperativa está incorpo-
rando novas tecnologias, como automação 
ou telemetria, para melhorar a eficiência e 
segurança?

A COOPERAPINDA, busca oferecer so-
luções logísticas de qualidade para seus 
clientes e cooperados. Para isso ela está 
incorporando novas tecnologias, como au-
tomação ou telemetria, que permitem oti-
mizar os processos e aumentar a eficiência 
e segurança das operações.

Para esclarecer, a automação consiste 
no uso de sistemas inteligentes que po-
dem controlar e monitorar as atividades de 
transporte, como o planejamento de rotas, 
a alocação de veículos, o rastreamento de 
cargas, a emissão de documentos fiscais, 
entre outros. Esses sistemas reduzem os 
custos operacionais, os erros humanos e 
o tempo de entrega, além de facilitar a co-
municação entre os envolvidos na cadeia 
logística.

Por outro lado, a telemetria é uma tec-
nologia que permite coletar e transmitir 
dados em tempo real sobre o desempenho 
dos veículos, como velocidade, consumo de 
combustível, quilometragem, temperatu-
ra, pressão dos pneus, etc. Esses dados são 
analisados por softwares especializados 
que podem gerar relatórios e alertas sobre 
as condições dos veículos e dos motoristas, 
como possíveis falhas mecânicas, desvios 
de rota, infrações de trânsito, fadiga, etc. 
Esses relatórios e alertas permitem a COO-
PERAPINDA, a tomar medidas preventivas 
ou corretivas para evitar acidentes, multas, 
avarias ou perdas de carga.

Com essas tecnologias, a COOPERA-
PINDA consegue oferecer um serviço mais 
ágil, confiável e seguro para seus clientes e 
associados, além de contribuir para a sus-
tentabilidade ambiental e social do setor.

TN - Como a cooperativa apoia o desen-
volvimento profissional de seus motoristas 
e outros membros da equipe?

A COOPERAPINDA, é uma organização 

que visa promover o bem-estar e o cres-
cimento de seus cooperados, que são os 
motoristas e os colaboradores. Para isso, a 
cooperativa oferece diversas oportunida-
des de desenvolvimento profissional, tais 
como:

- Capacitação técnica: a cooperativa 
realiza cursos, treinamentos e palestras 
sobre temas relacionados ao transporte 
de cargas, como legislação, segurança, lo-
gística, manutenção, entre outros. Essas 
atividades visam atualizar e aprimorar os 
conhecimentos e as habilidades dos co-
operados, bem como prepará-los para os 
desafios do mercado.

- Educação cooperativista: a coopera-
tiva também incentiva a participação dos 
cooperados em programas de educação 
cooperativista, que abordam os princípios, 
os valores e as práticas do cooperativis-
mo. Esses programas buscam fortalecer a 
identidade, a cultura e o senso de pertenci-
mento dos cooperados, além de estimular 
o espírito de cooperação, solidariedade e 
responsabilidade social.

- Gestão participativa: a cooperativa va-
loriza a opinião e a contribuição dos coope-
rados na gestão da organização, por meio 
de assembleias, conselhos e comissões. 
Esses espaços permitem que os coopera-
dos expressem suas demandas, sugestões 
e críticas, bem como acompanhem e fis-
calizem as decisões e as ações da diretoria. 
Além disso, os cooperados têm acesso aos 
resultados financeiros e operacionais da 
cooperativa, o que garante transparência e 
confiança.

- Benefícios sociais: a cooperativa tam-
bém oferece benefícios sociais aos seus 
cooperados, como plano de saúde, seguro 
de vida, medicina e segurança no trabalho, 
auxílio funeral, fundo de assistência so-
cial, entre outros. Esses benefícios visam 
garantir a qualidade de vida e a segurança 
dos cooperados e de suas famílias.

Dessa forma, a COOPERAPINDA, apoia 
o desenvolvimento profissional de seus 
motoristas e outros membros da equipe, 
proporcionando-lhes condições favoráveis 
para o exercício de suas atividades, bem 
como para o seu crescimento pessoal e co-
letivo.

TN - Quais são os planos futuros para a ex-
pansão ou desenvolvimento da cooperativa 
em Pindamonhangaba ou em outras regiões?

A COOPERAPINDA, tem investido em 
melhorias na infraestrutura, na capacita-
ção dos motoristas, na renovação da frota 
e na ampliação da rede de parceiros. A coo-
perativa também tem buscado novas opor-
tunidades de negócios em outras regiões, 
como o Vale do Paraíba, o Sul de Minas e o 
Litoral Norte. A COOPERAPINDA acredita 
que, com essas ações, poderá aumentar a 
sua competitividade, a sua rentabilidade 
e a sua sustentabilidade no mercado de 
transporte de cargas.
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